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Oz: Bu ¢alismada Ondokuz Mayis Universitesi Terme Meslek Yiiksekokulu'nda Ogrenimlerine devam eden
ogrencilerin girisimcilikle ilgili diislinceleri ve girisimcilik dersi sonunda degisim seyirleri demografik
degiskenler agisindan arastirilmaktadir. Calismada, 116 Ogrencinin girisimcilik egimlerindeki degisimleri
incelemek icin anket uygulamasi yapilmistir. Anket verileri, 6n test ve son test puanlarinin her ikisinin de normal
dagilim gosterdiginden 6n test ve son test puanlarinin kargilastirilmasinda eslestirilmis t testinden; puanlarin
cinsiyet, anne meslegine gore karsilastirilmasinda bagimsiz iki érneklem t testinden; anne 6grenim durumu,
biiytidiigii yer, 6grenim gordiigii boliim, baba 6grenim durumu, baba meslegi ve aile gelir durumuna gore
karsilagtirilmasinda tek yonlit ANOVA testinden yararlanilarak veriler analiz edilmistir. Analizler sonucunda
girisimcilik 6l¢egi puanlarimin katihimalarin cinsiyetine gore anlaml farkhilik gosterdigi, erkek katihmcilarin
girisimcilik puaninin, kadin katihimailarin puanina gore anlamh diizeyde daha yiiksek oldugu tespit edilmistir.
Ayni1 zamanda girisimcilik 6lgegi puanlarimin okudugu boéliime, biiyitidiigii yere, anne ve baba &grenim
durumuna, anne ve baba meslegine gore anlaml farklilik gostermedigi belirlenmistir. Bunun yam sira,
girisimcilik Olgegi On test puanlari ile son test puanlari arasinda ise anlamli farklilik oldugu, egitim sonrasi

girisimcilik 6lgek puans, egitim dncesi puana gore anlamh diizeyde daha yiiksek oldugu sonuglarina ulasilmistir.
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Jel Kodlar: M10, L26, O15

The Effect of Entrepreneurship Course on Entrepreneurship Tendency: A Study on
Vocational School Students

Abstract: In this study, the thoughts of the students who continue their education in Ondokuz May1s University
Terme Vocational School about entrepreneurship and the course of change at the end of the entrepreneurship
course are investigated in terms of demographic variables. In the study, a questionnaire was applied to examine
the changes in the entrepreneurship tendencies of 116 students. Since both pre-test and post-test scores were
normally distributed, paired t-test was used to compare pre-test and post-test scores; independent two-sample
t-test was used to compare scores according to gender, mother's occupation; one-way ANOVA test was used to
compare scores according to mother's education status, place of growing up, department of education, father's
education status, father's occupation and family income status. As a result of the analyses, it was determined
that the entrepreneurship scale scores differed significantly according to the gender of the participants, and the
entrepreneurship score of male participants was significantly higher than the score of female participants. At
the same time, it was determined that the entrepreneurship scores did not differ significantly according to the
department they studied, where they grew up, their mother's and father's education level, and their mother's
and father's occupation. In addition, it was concluded that there was a significant difference between the pre-
test and post-test scores of the entrepreneurship scale, and the post-training entrepreneurship scale score was

significantly higher than the pre-training score.
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1. Giris

Endiistriyel devrimler sonras: bilgi ¢agina doniis oldukg¢a hizli gergeklesmistir.
Yiizyillar boyunca yasanan ekonomik ve toplumsal degisimler endiistriyel devrimler
sonrast ¢ok kisa zamanda gergeklesmis olup, bu degisimler her agidan ekonomik
kalkinmanin alternatif yollarinin bulunmasina olanak saglamstir. Ulkelerin kalkimmasi
ve biiylik ekonomik kazanimlar igin girisimciler, devrimler sonras1 6nemli bir secenek
olarak ortaya ¢ikmislardir. Girisimcilik, yeni orgilitsel yapilanmalarini, iiretim sistemlerini
ve is yaptiklar1 cevrelerin iligkilerini yeniden diizenleme siireci olurken, esnek ve
cevikligin Orgiitler agisindan gerceklesmesi igin bilgi teknolojilerini etkin kullanabilme
yetenegi olarak da kabul edilebilmektedir (Thornton, 1999, s. 22; Bozkurt, 2022, s. 225).
Tirkiye gibi gelismekte olan {iilkelerde ise bu tiir yetenekler oldukca 6nemsenmekte ve
devlet eli ile bu tiir girisimlere tesvikler verilmektedir (Ozsungur, 2020, s. 373-375).
Girigsimcilere tegvikler verilmesinin 6nemli nedenlerinden biri ise ekonomik katkilarinin
yani sira bolgesel ve kiiresel bazda istihdam sorunlarina ¢oziimler iiretebilmeleridir
(Widana & Darma, 2021, s. 226).

Bulut & Arslan (2014) Universitelerde Girisimcilik Egitimi adli calismalarinda
bireylerde girisimcilik ruhunun kazanilmasinda yerel ve ulusal yonetimlerin yamn sira
politika yapicilarin ve uluslararas: orgiitlerin {izerinde énemle durdugu bir paradigma
oldugunu belirtmektedir (Bulut & Arslan, 2014, s. 2). Bu amagla iilkemizde girisimcilik
eylemlerinin desteklenmesi ve yeni girisimcilerin kazanilmas: adina bir¢ok calismalar
yapildigi bilinmektedir (Onel, 2018, s. 257-260). Ozellikle devletin girisimci adaylarina
gerek egitimsel gerekse ekonomik destek veren etkin bir kurulusu olan KOSGEB’in
(Kiiciik ve Orta Olcekli isletmeleri Gelistirme ve Destekleme Idaresi Baskanlig1) yani sira
basta tniversiteler ve cgesitli egitim kurumlarinin da bu ¢abalara ortak olduklar
goriilmektedir. YOK (Yiiksekogretim Kurulu) ise son yillarda aldigr kararlar ile
girisimcilik ve yapay zeka ile ilgili boliimsel ¢alismalari desteklemekte ve bu konularda
tim fakiilte ve meslek yliiksekokullarinda derslerin verilmesini tesvik etmektedir. Bu
tesviklerin 6nemli bir nedeni ise sadece boliimsel bazda ekonomi ile iligkili boliimlerde
Ogrenim goren Ogrencilerin degil, ayn1 zamanda farkli boliimlerde de 6grenim goren
ogrencilerin bu egitimleri almalar1 sonucu girisimciligin bir tercih olarak gorebilmelerine
olanak saglanmasidir.

Bircok kurumsal yapilar tarafindan verilen girisimcilik egitiminin {iniversiteler
tarafindan da verilmesi, kendi biinyelerinde Ogrenim goren Ogrencilerin teorik
bilgilerinin yani sira girisimcilik ruhlarinin ortaya cikarilmasina imkan saglamaktadir
(Oosterbeek vd., 2010, s. 445; Uygun & Giiner, 2016, s. 38-39). Arastirmalar sonucu ortaya
c¢ikan veriler {iniversitelerde verilen girisimcilik egitimlerin girisimcilige yonelik
farkindaligr ortaya cikardigidir. Birer girisimci adayi olan Ogrencilerin girisimcilik
egitimleri ile girisimcilik egilimleri arasindaki iligkilerinin dogru bir bic¢imde
kurgulanabilmesi i¢in katilimcilarin ayni olmasi ve egitim 6ncesi ile egitim sonras: dikkate
aliarak arastirma yapilmasi gerekmektedir. Bu amag ile ¢alismada tilkelerin ekonomik
kalkinma, genglerin istihdamlarina yardimci olma ve sosyal ilerlemenin ana
etkenlerinden biri olarak kabul edilen girisimcilik egiliminin Meslek Yiiksekokulu
ogrencileri agisindan ele alinmasi ve incelenmesi amaglanmaktadir. Mesleki secimlerinin
belirlenmeye basladig1 ve kariyerlerine yonelik planlamalarin yapildig1 bir donemde
farkli boliimlerde o6grenim goren Meslek Yiiksekokulu ogrencilerinin girisimcilik
egilimlerinin olusmasinda aldiklar: egitimin ne derece etkin olabilecegi arastirilmaktadair.
Ondokuz May1s Universitesi Terme Meslek Yiiksekokulu'nda 6grenimlerine devam eden
ogrencilerin girisimcilik ile ilgili diisiincelerini ve girisimcilik dersi sonunda degisim
seyrini belirlemek bu arastirmanin temel amacini olusturmaktadir. Girisimcilik egitimi
tizerinde daha oOnce yapilmis calismalar bulunmakla birlikte girisimcilik egitiminin
ogrenciler tizerindeki girisimcilik egilimlerini etkiledigi ortaya ¢ikmaktadir (Alashti &
Shiva, 2020, s. 2479-2480; Sen & Keskin, 2024, s. 82-83; Ercan, 2025, s. 579). Ancak bu
calismada temel olarak ele alinan egitimin disinda girisimcilik egilimini etkileyen diger
faktorlerin (biiylidiigii yer, anne 6grenim durumu, baba 6grenim durumu, anne meslegi,
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baba meslegi ve aylik gelir) dikkate ¢ok alinmadig: goriilmektedir (Balaban & Ozdemir,
2008; Seggin, 2020, s. 811). Calisma bu agidan diger ¢alismalardan farklilik gostermektedir.

2. Kavramsal Cergeve

2.1. Girisimcilik

Girisimcilik toplumlarin ekonomik kalkinmalarinda 6nemli bir rol oynamaktadir. Bu
rol, kamusal ve ekonomik 6zerklige sahip bir¢ok yapi tarafindan kavramin ilgi cekmesine
neden olmaktadir (Phan, 2004, s. 618-620; Brown & Thornton, 2013, s. 403-405; Akca, 2020,
s. 81). Girisimci, bir amaca ulasmak icin gerekenleri yenine getiren ve bu siireci iyi yoneten
kisi olarak tanimlanabilirken, girisimcilik daha ¢ok risk alinarak yapilan yenilikler siireci
olarak da agiklanabilir. Girisimcilikte temel anlayis firsatlar1 degerlendirmek ya da
rekabet avantaji elde etmek i¢in yenilik yapmaya yonelik alinacak risklerin biitiinii olarak
goriilmektedir (Mcdaniel, 2000, s. 280). Bozkurt (2022) girisimciligi, bireylerin ya da
orgiitlerin yenilik yapma yeteneklerindeki firsatlar1 yakalamadaki kararlilik olarak
agiklamaktadir (Bozkurt, 2022, s. 225). Girisimcilik eylemleri ekonominin O6nemli
dinamiklerinden biri olmakla birlikte bu faaliyetleri gerceklestiren girisimciler ise
toplumlarin kalkinmasi ve refaha ulasmasinda onemli bireyler olarak goriilmektedir.
Girisimcilik faaliyetini gerceklestirecek bireylerde ise vizyonerlik, etkili iletisim,
kararhilik, risk almak, sabirli olmak, yenilik¢ilik ve liderlik gibi bazi1 6zellikler bulunmasi
gerekmektedir (Harrison & Leitch, 1994, s. 112-115; Yolcu, 2017, s. 183; Yiiksel &
Karavardar, 2022, s. 195-197). Girisimciler, yenilik¢i fikirler gelistiren, bu fikirleri
uygulayan ve piyasa ihtiyaclarina uygun iiriin veya hizmetler sunan bireylerdir (Colbert,
2003, s. 32-33; 112-115).

Girisimcilik, risk almak suretiyle yeni is firsatlar1 meydana getirme siireci olarak
tanimlanabildigi gibi, girisimci; sadece yeni bir isletme kuran kisi degil, ayn1 zamanda
mevcut is modellerini yenileyen veya gelistiren bireyler olarak tanimlanabilir. Bu
konularda 0zgii c¢alismalara sahip olan Peter Drucker girisimciligi “firsatlan
degerlendirme sanati” olarak tanimlamaktadir (Dorin & Alexandru, 2014, s. 445). Bu
anlamda girisimciler; kaynaklar1 etkin bir sekilde kullanarak yenilikler yapan ve
toplumsal ihtiyaclara karsilik cevap veren kisiler olarak da tanimlanabilir.

Girisimcilerin gostermis olduklar: faaliyetlere ise girisimcilik denilerek, girisimcilik
eyleminde bulunacak bireylerde birtakim spesifik 6zellikler bulunmas1 gerekirken bu
Ozelliklerden bazilar1 su sekilde aciklanabilir (Bekar & Korkut, 2006, s.118-120; Marvel vd.,
2016, s. 560-563; Shekar vd., 2018, s. 1062-106):

Bulusc¢uluk: Girisimin en temel unsurlarindan biri bulusguluktur. Yeni fikirlere
sahip olmak ve onlar1 somut hale getirmek icin gerekli olan diisiinsel siiregtir.

Risk Alma: Girisimci olmak risk almay1 gerektirir. Is diinyasinda belirsizliklerle dolu
ortamda karar vermek zorunda kalan girisimler i¢in risk analizi kritik 6Gneme sahiptir.

inovasyon: Rekabette bir adim 6nde olabilmek icin siirekli inovasyon yapmak
gerekir; bu anlayis siireclerde, hizmetlerde, pazarlamalarda ve iiriinlerde gecerlidir.

Pazar Bilgisi: Basarili girisimler hedef pazarin ihtiyaglarini anlamak zorundadir;
miisteri beklentilerini tahmin etmek ve bilebilmek girisimcilik i¢in oldukga 6nemlidir.

Kaynak Yonetimi: Girisimcilikte, insan giicli, finansman gibi kaynaklarin etkin
yonetimi basariya ulasmanin anahtarlarindandir.

Girisimcilik ayn1 zamanda isletme diinyasinda 6nemli bir rol oynamaktadir ve
ekonomik biiyiimenin temel motorlarindan biri olarak kabul edilmektedir (Yolcu, 2017, s.
183). Girisimcilik faaliyetleri, ekonomik biiyiimeyi destekledigi gibi istihdam imkani
saglamakla igsizlik sorunlarina ¢oziimler iiretebilmektedir (Yiiksel & Karavardar, 2022, s.
195-197). Yine yeni fikirlerin ortaya ¢ikmasma olanak taniyarak mevcut pazarlarda
rekabeti artirmakta ve sosyal sorunlara yenilik¢i ¢oziimler iireterek toplumsal fayda
saglamaktadirlar (Mcdaniel, 2000, s. 280). Ayrica pazar dinamiklerini degistirerek daha
fazla alternatifi tiiketicilere sunmakla birlikte, bireylerin kendi potansiyellerini
gerceklestirmelerine imkan vermektedir (Bekar & Korkut, 2006, s. 118-120).
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Girisimcilik faaliyetler ayni zamanda orgiitlerin yapisina, hedeflerine ve is yapma
alanlarina gore farklilik gostermektedir. Bu baglamda girisimcilik faaliyetleri belirli
alanlarda cesitlenmekle birlikte bu cesitlenme su sekilde belirtilebilir (Kayalar & Yildiz,
2017, s. 55-56; Diandra & Azmy, 2020, s. 236-238); Kiiciik (mikro) Girisimcilik, bunlar
genellikle yerel halkin ihtiyaglarim karsilamak amaciyla kurulan kiigiik Olgekli ticari
isletmelerdir. Daha ¢ok diisiik sermaye ile baslatilir ama toplumsal ihtiyaclar1 karsilama
agisindan biiyiik 6neme sahiptirler (Ozbey & Yildiz, 2022, s. 122). Yenilik¢i Girisimcilik,
yeni fikirler veya mevcut {iriinlerin iyilestirilmesi {izerine odaklanmakta olup (Tang &
Koveos, 2004, s. 163-164), teknoloji tabanl start-up’lar bu gruba giren girisimcilik
tiirleridir. Sosyal Girisimcilik, toplumsal sorunlara ¢6ziim bulma amaci tagsimakla birlikte
kar elde etmekten ziyade sosyal etki olusturmak hedeflenmekte, temel amaci egitim,
saglk gibi alanlarda projeler gelistirmektir (Phillips vd. 2015, s. 430). Franchising
(Bayilik) Girisimcilik, belirli bir marka veya tiirtiniin kullanim hakkinin satin alinarak,
bireylerin kendi isini kurmalarina yardimci olmakta, ¢alisma yontemi ise Franchisor
(marka sahibi) tarafindan saglanan egitim ve pazarlama destegi ile olugsmaktadir (Ketchen
vd., 2011, s. 584). Online/Dijital Girisimcilik, internet {izerinden faaliyet gdsteren
girisimler olmakla birlikte, modern ekonomik kosullara uyum saglayarak e-ticaret gibi
alanlarda yaygin olarak kullanilmaktadir. Ayrica, dijital doniisiim sayesinde pek ¢ok
sektorde geleneksel yontemlerden wuzaklasilarak, bu tarz online platformlara
gecilmektedir (Nambisan, 2017, s. 1030-1032). Bu ¢esitlilik, girisimin yapisina, sektore ve
hedeflere bagl olarak degisiklik gostermektedir ve her biri farkl stratejiler gerektirebilir.
Her tiirtin kendine o6zgii avantajlar1 ve zorluklar1 vardir; dolayisiyla basarili bir
girisimcilik faaliyeti i¢in hangi tiirde calisma alaminin oldugu ve bu alanda nelerin
gerekliligi konusunda bilgi sahibi edinmeleri gerekmektedir (Diandra & Azmy, 2020, s.
236-238).

Girisimcilik, ekonomik kalkinmadan sosyal degisime kadar bir¢ok alanda etkisini
hissettiren 6nemli bir kavram olmakla birlikte, gelisen teknoloji ile birlikte giderek
cesitlenen yontemler sayesinde bireylere ve orgiitlere yeni firsatlar dogmakta ve bireyler
ile orgiitlerin kendi potansiyellerine ulasmalarina imkan dogmaktadir (Yiiksel &
Karavardar, 2022, s. 194). Giinlimiizde yasanan degisimler kullanic1 odakli diisiiniisiin
benimsenmesiyle beraber, bireylerin ve oOrgiitlerin yalmizca kendileri degil cevrelerine
katkida bulunmasi ve kolektif calismalarin yapilabilmesine imkan saglayabilmektedir. Bu
agidan girisimcilik bireysel faydalanmanin yani sira toplumsal yararlari olan 6nemli
konulardan biri olarak kabul edilebilir.

2.2. Girisimcilik Egimi

Girisimcilik, bireylerin yeni is fikirleri gelistirme, bu fikirleri hayata gecirme ve
mevcut pazarlar1 doniistiirme yetenegidir (Akca, 2020, s. 81). Giinlimiizde ekonomik
biiytimenin ve inovasyonun temel motorlarindan biri olarak kabul edilen girisimcilik,
sadece is diinyasinda degil, ayn1 zamanda toplumsal gelisim agisindan da 6énemli bir rol
oynamaktadir (Brown & Thornton, 2013, s. 403-405). Girisimcilik egilimi ise, bireylerin
girisimci olma potansiyelini belirleyen psikolojik ve sosyal faktorler biitiinii olarak
tanumlanabilir (Bilge & Bal, 2012, s. 132-134). Girisimcilik egiliminin temel bilesenleri
arasinda risk alma istegi, yenilikgilik, 6z yeterlilik inanci ve kararliik gibi unsurlar
bulunmaktadir (Martin, 1995, s. 473-474). Risk alma istegi; belirsizlikler karsisinda cesur
davranabilme kapasitesini ifade ederken; yenilik¢ilik ise mevcut {iriin veya hizmetlerdeki
eksiklikleri goriip bunlara ¢oziim Onerileri sunabilmeyi kapsamaktadir (Uygun vd., 2012,
s. 146-148). Oz yeterlilik inanc1 ise bireyin kendi yeteneklerine olan giivenini ifade eder ki
bu da girisimde bulunma kararini etkileyen kritik bir faktordiir (Arseven, 2016, s. 65-69).

Diinyanin bircok tilkesinde oldugu gibi Tiirkiye’de de son yillarda girisimcilige olan
ilgi giderek artmaktadir. Girisimciligi tesvik eden ¢esitli devlet destekleri ve 6zel sektoriin
sagladigr fonlar sayesinde bircok gen¢ insan kendi islerini kurma konusunda
cesaretlenmistir. Ancak basarili bir girisimin arkasinda sadece finansal destek degil; ayni
zamanda dogru egitim ve mentorluk hizmetlerinin de bulunmas: gerekmektedir (Duran,
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2018, s. 70). Girisimcilik egilimi olan kisiler genellikle risk almaya istekli, yenilikgi
diisiince yapisina sahip ve firsatlar1 degerlendirme konusunda proaktif davranan
bireylerdir. Ayni zamanda bireylerin girisimcilik egilimlerini risk alma, yenilik¢i olma,
kararlilik ve azim gibi kisilik 6zelliklerinin yanisira daha onceki tecriibelerini belirten
deneyimleri ve egitimleri, ekonomideki degisimler ve yeni firsatlarin meydana gelmesi
sonucu olusan pazar firsatlari, finansal kazanglar, bagimsizlik arayislari, toplumsal
katkilar gibi motivasyonlar ile kiiltiirel faktorler ve aile ile sosyal gevresi etkilemektedir
(Marcu vd., 2012, s. 475; Asuman, 2014, s. 42-45; Alashti & Shiva, 2020, s. 2479-2480).
Girisimcilik egilimini artirmak igin gesitli stratejiler uygulamak miimkiin olmakla birlikte,
egitim programlarina katilmak, mentorluk iliskileri kurmak veya is ortamlarinda aktif rol
almak gibi yontemlerle bu egilim gelistirilebilir. Ayrica, bireylerin her tiirli yenilikgi
diistinmelerini gelistiren aktiviteler de girisimcilik egimi acisindan olduk¢a 6nemlidir.

Egitim, girisimciligin gelisimine ve egilimine katkida bulunan 6nemli bir faktor
olmakla birlikte, is yonetimi veya girisimcilikle ilgili alanlarda alinan egitimler, bireylerin
stratejik diisiinme becerilerini gelistirmekte finansal okuryazarligi artirmakta ve
pazarlama bilgisi kazandirmaktadir (Uygun vd., 2012, s. 146-148). Ayrica stajlar veya
benzeri deneyimler; gercek diinya ile kurulan baglantilar saglayarak piyasa dinamiklerini
anlamaya yardimci olmaktadir. Yine aile yapisi da bireylerin girisimciligine yon veren
unsurlar arasindadir (Arseven, 2016, s. 65-69). Aile icinde girisime verilen destek veya
basarili bir 6rnek tegkil eden aile iiyeleri sayesinde ¢ocuklar daha fazla cesaretlenebilirken,
bunun yani sira sosyal c¢evre de giiclii bir etki olusturabilmektedir. Ayrica benzer
hedeflere sahip kisilerle olusturulan sosyal iliskiler ise bireylerde hem motivasyonu
artirmakta hem de bilgi paylasimina zemin hazirlamaktadir (Molina, 2020, s. 1-3). Yine
ekonominin stirekli degisiyor olmasi; yeni firsatlarin dogmasina neden olmakla birlikte,
bireylerin bu firsatlar1 fark etmeleri ve degerlendirebilmeleri igin proaktif olmalari
gerekmektedir. Ozellikle teknoloji alanindaki gelismeler ya da toplumsal degisimler yeni
is modellerinin ortaya ¢ikmasina yol agmakta bu da bireyleri girisimcilik faaliyetlerine
daha hizli ve kolay hazirlanmasina yardimci olmaktadir (Bakirtas & Tekirsen, 2006, s. 126-
128). Ayrica, bir¢ok insami girisimde bulunmaya sevk eden motivasyon kaynaklari
olmakla birlikte, finansal bagimsizlik arzusu, kendi isini kurmanin getirdigi 6zgiirlitk
duygusu ya da toplumsal fayda saglama istegi bunlardan sadece birkagidir. Bu
motivasyonlar bireylerin girisimcilik hedeflerine ulasmasinda biiyiik rol oynamaktadir
(Mitchell, 2019, s. 170; Aksoy vd., 2019, s. 110-113). Ayrica, girisimcilik yonelimlerde
kiiltiirel faktorler de goz ardi edilmemelidir. Bir toplumun genel olarak nasil bir
ekonomik yaklasimi oldugu veya ne kadar yenilik¢i oldugu gibi unsurlar bireylerin
girisimde bulunma konusundaki egilimlerini etkilerken; cesaretlendiren politikalar ise bu
durumu destekleyebilmektedir (Ersoy, 2010, s. 72-75).

Girisimcilik egilimini artirmak miimkiin oldugu gibi adaylarda bunun icin gerekli
yetkinlikleri kazanma sorumlulugu bulunmaktadir (Alashti & Shiva, 2020, s. 2479-2480).
Egitim programlarma katilmak, mentorluk iligkileri olusturmak veya yenilikgi
diisiinmeye yonelik aktivitelerde yer almak gibi adimlar bu sorumluluklar1 yerine
getirmek amaci ile uygulanan adimlar olarak kabul edilebilir (Uygun vd., 2012, s. 146-
148). Girisimde bulunmay1 diisiinen herkesin kendine giivenmesi, siirekli 6grenmeye acik
olmasi ve ¢evresinden ilham almasi oldukga 6nemli olmakla birlikte, basariya giden yolda
her engel ayn1 zamanda 6grenme firsatidir verebilmektedir (Marcu vd., 2012, s. 475).
Onemli olan girisimcilik 6zelligi olarak kabul edilen zorluklar1 ya da krizleri firsata
cevirebilmektir.

Girisimcilik egilimi ayni zamanda bireylerin is diinyasinda basarili olabilmeleri i¢in
gerekli olan motivasyon ve yeteneklerin birlesimidir. Tiirkiye’de girisimcilige yonelik
artan ilgi ve destekler, geng nesillerin bu alanda daha aktif rol almalarini saglamaktadir
(Duran, 2018, s. 70). Ancak, siirdiiriilebilir basari1 i¢in egitim, mentorluk ve toplumsal
destek mekanizmalarinin giiclendirilmesi gerekmektedir. Bu sayede girisimcilik ruhu
yalnizca gecici bir heves olmaktan ¢ikip kalic1 bir deger haline doniisebilecektir (Yolcu,
2017, s. 183; Mitchell, 2019, s. 170; Yiiksel & Karavardar, 2022, s. 195-197).
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2.3. Girisimcilik Egitimi ve Onemi

Degisen ve yenilenen giiniimiiz diinyasinda, ekonomik gelisme ve toplumsal
ilerleme baglaminda girisimcilik, vazge¢ilmez bir unsur haline gelmistir (Mcdaniel, 2000,
s. 280). Girisimciligin sadece yeni is fikirleri iiretmekle kalmayip, ayni zamanda yenilikgi
¢ozlimler bulmak, istihdam olusturmak ve ekonomik biiyiimeyi desteklemek gibi bir¢ok
kritik rolii bulunmaktadir (Audrestsch, 2012-756). Girisimci kisilige sahip bireyler,
genellikle yenilik¢i diisiinceye sahip olmali ve risk alma yetenegine sahip olmalidirlar
(Harrison & Leitch, 1994, s. 112-115; Yolcu, 2017, s. 183). Bu tarz yetenekler ise bazen
dogustan gelmekle birlikte bazen ise sonradan gesitli egitimler ile kazanilabilmektedir. Bu
anlamda girisimcilik egitimi, bireylerin bu alandaki bilgi ve becerilerini gelistirmek icin
onemli bir ara¢ olarak 6ne ¢ikmaktadir. Toplumsal ve ekonomik kalkinma agisindan
girisimcilik egitiminin 6nemi birkag temel faktorden olusmaktadir (Yelkikalan vd., 2010,
s. 52-55; Alashti & Shiva, 2020, s. 2479-2480). Bu egitimler, ilk olarak, bireylere girisimci
olmak icin gerekli olan temel bilgi birikimini sunarken (Aksoy vd., 2019, s. 110-112),
girisimci adaylar1 egitim programlari ile is plani hazirlama, piyasa analizi yapma, finans
yonetimi gibi konularda bilgi edinebilmektedirler. Bu tiir bilgilerle donanmis olan
bireyler, bu sayede kendi islerini kurma konusunda daha bilingli adimlar
atabilmektedirler (Audrestsch, 2012, s. 756). ikinci olarak, girisimcilik egitimi kisisel
gelisime katkida bulunmaktadir. Egitim siiregleri sayesinde katihmcilar elestirel diistinme
becerilerini gelistirebilmekte; problem ¢dzme yeteneklerini artirabilmekte ve liderlik
ozelliklerini giiclendirebilmektedir. Bu tarz yetkinliklere sahip girisimciler ise sadece
bagarili birer girisimci degil; ayn1 zamanda toplumda olumlu etki yaratan bireyler olarak
da goriilebilmektedirler (Henry vd., 2005, s. 99-102). Uciincii olarak, girisimcilik
egitiminin sosyal etkisi de goz ard1 edilmemeli ve girisimler toplumun ¢esitli ihtiyaclarina
yanit verebilirken; kadinlarin is gilicine katiliminmi artirmak veya genglerin istihdam
edilmesine yonelik firsatlar sunmak gibi 6nemli sosyal degisimleri tesvik etmektedir
(Johansen & Schanke, 2013, s. 357-360). Bu nedenle egitim programlar1 aracihigiyla
yetistirilen girisimler toplumda genel refah diizeyini yiikseltmektedir.

Teknolojinin hizla gelismesiyle birlikte dijitallesmenin girisimcilik alaninda yarattig:
firsatlar da oldukga fazladir. Girisimcilik egitimi, bireylerin bu degisime ayak
uydurmasii ve dijital platformlarda basarili olabilmesini saglamaktadir (Aurik & Astri,
s. 2018, s. 3-5). Ozellikle geng nesillerin teknolojiyle i¢ ice biiyiimesi ise onlara girisimcilik
diinyasinda yeni firsatlar sunmaktadir. Bu nedenle, egitim programlari icerisinde djjital
pazarlama, sosyal medya yonetimi ve e-ticaret gibi konularin yer almasi onemlidir.
Girigsimcilik egitiminin sagladigi bir diger 6nemli avantaj ise sosyal ag olusturma
imkaninin olmasidir (Ozdemir, 2016, s. 226-227). Egitimler sirasinda katihmcilar, benzer
hedeflere sahip diger bireylerle bir araya gelerek is birlikleri gelistirebilmektedirler. Bu
tiir baglantilar, girisimcilerin islerini biiyiitmelerinde veya zorluklarla basa ¢tkmalarinda
biiyiik destek saglayabilmektedir.

Gelecekte basarili girisimcilik faaliyetlerinin temellerinin atilmasinda egitim
sisteminin de 6nemli rol oynayacagi asikar olup genglere yonelik tesvik edici politikalarin
uygulanmasi gerekmektedir. Hedef odakli diislinebilen, yenilik¢i yeteneklerini hayata
gecirebilen bireylerle zenginlesecek olan diinya ekonomisinde, girisimciligin yeri her
zaman vazgecilmez olacaktir (Bulut & Arslan, 2014, s. 5-7). Girisimler icin gerekli bilgi
birikimini edinmek amaciyla tiniversitelerde sunulan girisimcilik dersleri ve yarismalari,
bu anlamda biiyiik 6nem tasimaktadir. Genel kabul goriilen egitim sistemlerinin yani sira
bu konuda toplumsal kiiltiir yaklasimlarinda da degisiklikler yasanmaktadir. Geleneksel
calisma anlayisinin yerini almaya baslayan girisimcilik ruhu, geng nesillerin kariyer
hedeflerini sekillendirmekte énemli bir rol oynamakta, genglerin yenilik¢i diisiincelerle
kendi is firsatlarini yakalamalarina olanak saglamaktadir (Aurik & Astri, 2018, s. 3-5).

Ayrica, 1iilke ekonomisinin giiclenmesi igin girisimcilerin desteklenmesi
gerekmektedir. Devletler ve 6zel sektor tarafindan yapilan yatirim ve tesviklerle girisimci
yetistirme programlar1 yayginlastirlmaldir (Johansen & Schanke, 2013, s. 357-360). Bu
sayede daha fazla insan kendi isini kurma cesaretini bulacak ve ekonomik kalkinmaya
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katkida bulunacaktir (Mcdaniel, 2000, s. 280). Girisimcilik egitimi sadece bireylerin kendi
potansiyellerini kesfetmelerine yardimci olmakla kalmaz; ayni1 zamanda toplumsal refah
artirarak, ekonomik gelismeyi destekler. Bireylere bilgi sunmanin yani sira kisisel
gelisime katkida bulunur ve sosyal degisimleri tesvik eder. Girisimler araciligiyla
meydana gelen istihdam olanaklar1 ile toplumlarin daha siirdiiriilebilir bir gelecege
ulagmasina katki saglanabilecegi icin egitim politikalarinin bu yonde giiglendirilmesi
gerekmektedir (Henry vd., 2005, s. 99-102).

3. Metodoloji

Bu béliimde arastirmanin yontemi, orneklemi, amaci, problemi, hipotezleri, veri
toplama yontemi ve verilerin analizleri yer almakla birlikte, analizler sonucu elde edilen
bulgular agiklanmaya ¢alisilmaktadir.

3.1. Arastirmanin Amaci, Problemi ve Hipotezler

Tiirkiye gibi gelismekte olan {iilkelerde girisimcilere ve girisimci adaylarina bir¢ok
konuda destekler verilmesi gerekmektedir. Girisimci yeteneklerine sahip bireyler
onemsenmeli gerek devlet eli ile gerekse 6zel finansman destekleriyle tesvikler verilmedir
(Ozsungur, 2020, s. 373-375). Ozellikle devletin girisimci adaylarina gerek egitimsel
gerekse ekonomik destek veren etkin bir kurulusu olan KOSGEB'in (Kiigiik ve Orta
Olcekli TIsletmeleri Gelistirme ve Destekleme Idaresi Baskanlig1l) yani sira basta
iiniversiteler ve gesitli egitim kurumlarinin da bu ¢abalara ortak olduklar: goriilmektedir.
YOK (Yiiksekogretim Kurulu) ise son yillarda aldig: kararlar ile girisimcilik ve yapay zeka
ile ilgili boliimsel calismalar: desteklemekte ve bu konularda tiim fakiilte ve meslek
yliksekokullarinda derslerin verilmesini tesvik etmektedir. Girisimcilere tesvikler
verilmesinin 6nemli nedenlerinden biri ise ekonomik katkilarinin yani sira bolgesel ve
kiiresel bazda istihdam sorunlarina ¢oziimler iiretebilmeleridir (Widana & Darma, 2021,
s. 226). Calismada tilkelerin ekonomik kalkinma, genglerin istihdamlarina yardimci olma
ve sosyal ilerlemenin ana etkenlerinden biri olarak kabul edilen girisimcilik egitiminin
Meslek Yiiksekokulu dgrencileri agisindan ele alinmasi ve incelenmesi amaglanmaktadir.
Mesleki segimlerinin belirlenmeye basladig1 ve kariyerlerine yonelik planlamalarin
yapildigr bir donemde farkli boliimlerde Ogrenim goren Meslek Yiiksekokulu
ogrencilerinin girisimcilik egilimlerinin olusmasinda aldiklar1 egitimin ne derece etkin
olabilecegi  arastirilmaktadir. Ondokuz Mayis Universitesi Terme Meslek
Yiiksekokulu’'nda Ogrenimlerine devam eden Ogrencilerin girisimcilik ile ilgili
diisiincelerini ve girisimcilik dersi sonunda degisim seyrini belirlemek bu arastirmanin
temel amacini olusturmaktadir. Girisimcilik egitimi {izerinde daha Once yapilmis
calismalar bulunmakla birlikte girisimcilik egitiminin 6grenciler tizerindeki girisimcilik
egilimlerini etkiledigi ortaya c¢ikmaktadir (Alashti & Shiva, 2020, s. 2479-2480; Sen &
Keskin, 2024, s. 82-83; Ercan, 2025, s 579). Ancak bu calismada temel olarak ele alinan
egitimin disinda girisimcilik egilimini etkileyen diger faktorlerin (biiytidiigii yer, anne
Ogrenim durumu, baba 6grenim durumu, anne meslegi, baba meslegi ve aylk gelir)
dikkate ¢ok alinmadig: goriilmektedir (Balaban & Ozdemir, 2008; Seggin, 2020, s. 811).
Calismada girisimcilik egitimi alan 6grencilerin cinsiyetine, boliimiine, biiytidiigii yere,
anne ve baba 6grenim durumuna, anne ve baba meslegine, aylik ortalama gelire gore ve
aldiklar1 egitim sonucuna gore girisimcilik Ol¢ek puanlarinda degisim seyri
incelenmektedir. Calisma bu acgidan diger ¢alismalardan farklilik gostermektedir.

Arastirma degiskenleri arasindaki iliskiden hareketle girisimcilik egitimi alan
ogrencilerin girisimcilik egitiminin ve diger degiskenlerin girisimcilik egilimine etkisini
test etmeye yonelik arastirmanin hipotezleri gelistirilmis olup, olusturulan hipotezler
asagida yer verilmistir:

Ha: Cinsiyetin girisimcilik 6lgek puaru {izerinde anlamli etkisi vardir.

Hz: Okudugu boliimiin girisimcilik 6lgek puani {izerinde anlamli etkisi vardir.

Hs: Biiytidiigii yerin girisimcilik 6lgek puani tizerinde anlamli etkisi vardir.
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Ha: Anne ve baba 6grenim durumunun girisimcilik 6lgek puanu tizerinde anlaml
etkisi vardir.

Hs: Anne ve baba mesleginin girisimcilik 6l¢ek puani tizerinde anlaml etkisi vardir.

He: Aylik Ortalama gelirin girisimcilik 6lgek puani {izerinde anlamli etkisi vardir.

Hyr: Girisimcilik dersinin girisimcilik 6l¢ek puan tizerinde anlamli etkisi vardir.

3.2. Arastirmanin Yontemi ve Orneklemi

Girisimcilik iilkelerin kalkinmasinda oldukga 6nemli rol oynamaktadir. Bu durumun
farkinda olan otoriteler sadece girisimci adaylarimi degil aymi zamanda girisimci
potansiyeline sahip tiim bireylere cesitli yontemlerle destekler vermektedir. Bu amagla
calismada bu desteklerden biri sayilabilecek girisimcilik egitiminin bu egitimi alan
ogrencilerde girisimcilik degisim seyri arastirilmaktadir. Bu baglamda arastirmada sosyal
bilimlerde ¢okca kullanilan yontemlerden biri olan nicel arastirma yontemleri tercih
edilmistir (Onat, 2025, s. 695). Bu dogrultuda, arastirma degiskenlerini 6l¢mek amaciyla
bir anket formu tasarlanmistir. Hazirlanan anket formu araciligiyla Ondokuz Mayis
Universitesi'ne bagl tiim Meslek Yiiksekokulu'nda girisimcilik dersi alan 6grencilerden
veri elde edilmistir. Arastirmanin evrenini 2024-2025 y1ili giiz doneminde 6grenim goren
Ondokuz Mayis Universitesi'ne bagl tiim Meslek Yiiksekokulu 6grencileri olmakla
birlikte, zaman ve mekan kisitlamasinin yanu sira verilen egitim farkliliklarinin olusmasin
engellemek amaci ile ayn1 akademisyen tarafindan verilen girisimcilik dersini alan Terme
Meslek Yiiksekokulu oOgrencileri Orneklem olarak segilmistir. Terme Meslek
Yiiksekokulunda Gida Kalite Kontrol Boliimiinde (23), Lojistik Boliimiinde (29), Gida
Teknolojisi Boliimiinde (23), Dis ticaret Boliimiinde (25), Pazarlama Boliimiinde (17),
Mubhasebe (23) toplamda 140 Ogrenci kayith 6grenci 6grenim gormektedir. Arastirma
evreninden %95 giiven diizeyinde ve %5 giiven arahigi dikkate alinarak, Sample Size
Calculator Programi'nda yapilan hesaplama sonucunda 6rneklem biiyiikliigii minimum
103 kisi olarak belirlenmis olup, kayitli olan 140 6grencinin hepsine anketlerin dagitimi
yapilmis olup, doniis yapmayan, hatali ya da eksik doldurmalardan dolay: geriye kalan
116 anket degerlendirilmeye alindigindan calismanin 6rneklem biiyiikliigiiniin yeterli
oldugu tespit edilmistir. Hgili boliimlerin arastirmaya dahil edilmesinin nedeni ve uygun
amacinin anilan derslerin ayni 6gretim gorevlisi tarafindan verilmesidir.

Arastirmada iki boliimden olusan anket formundan yararlanilmistir. Hazirlanan
anket formundaki sorularin belirlenmesinde ilgili literatiir ve bu konuda daha once
gerceklestirilen calismalar dikkate alinmistir. Anket formunun birinci boliimiinde
aragtirmaya katilan 6grencilerin cinsiyet, 6grenim gordiigii boliim, anne ve baba 6grenim
durumu, anne ve baba meslegi, bliylidiigli yer ve ailenin ortalama geliri bilgilerinden
olusan (8) soruluk demografik bilgi formu yer almaktadir. Anket formunun ikinci
béliimiinde ise 6grencilerin girisimci 6zelliklerini belirlemek amaciyla Yilmaz & Stinbiil
(2009) tarafindan gelistirilen “Universite Ogrencilerine Yonelik Girisimcilik Olgeginin
Geligtirilmesi” adli calismasinda olusturulan Girisimcilik Olgegi yer almaktadir. Olcekte
begli likert tipinde (1: Higbir zaman; 5: Cok sik) hazirlanmig 36 madde yer almaktadir. Tek
boyuttan olusan 6lcekte madde puanlarinin toplami ile elde edilen 36-64 ¢ok diisiik
girisimcilik, 65-92 diisiik girisimcilik, 93-123 orta diizeyde girisimcilik, 124-151 yiiksek
girisimcilik, 152-180 ¢ok yiiksek girisimcilik puanlar bireylerin girisimcilik 6zelliklerinin
ifade etmektedir. Ayrica, calismada 6l¢egin giivenirlik Cronbach Alpha katsayisi 6n testte
0,90; son testte 0,91 olarak tespit edilmistir. Giivenilirlik, bir test ya da anket sorulari
arasindaki tutarliligs ve kullanilan 6lgegin aragtirilan konuya ne derece uygun oldugunu
ifade etmektedir. Giivenilirlik analizi ise Ol¢limde kullanilan anket ya da oOlgeklerin
giivenilirliklerini degerlendirmek icin gelistirilmis bir yontemdir. Bu arastirmada
literatiirde giivenilirlik analizinde en ¢ok tercih edilen Cronbach Alfa (a) Katsayist
kullanilacak olup, alfa (a) katsayisina gore dlgegin giivenilirligi sdyle yorumlanmaktadir
(Kayis, 2009, s. 403-405):

0,00 < o < 0,40 ise giivenilir degildir,

0,40 < a < 0,60 ise giivenilir diisiik diizeyde,
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0,60 < a < 0,80 ise oldukga gtivenilir,

Bu deger 6lgegin oldukga giivenilir katsayisina sahip oldugunu gostermektedir.

Kayitli olan 140 Ogrencinin hepsine anketlerin dagitimi yapilmis olup, doniis
yapmayan, hatali ya da eksik doldurmalardan dolay1 geriye kalan 116 anket
degerlendirilmeye alinmistir. Girisimcilik dersi 14 haftay1r kapsamakla birlikte, donem
basinda yukarida belirtilen demografik bilgi formu ile Yilmaz & Stinbiil (2009) tarafindan
hazirlanan anket uygulanmis, 14 haftalik egitim sonunda ise ayni anket tekrar
uygulanarak elde edilen veriler ile analiz sonuglar1 bulunmustur. Ayrica calisma
uygulamasimnin yapilabilmesi i¢in Ondokuz Mayis Universitesi'nden Etik Kurul
Yapilabilirlik Karar1 alinmistir.

3.3. Verilerin Analizi

Veriler, SPSS (Statistical Package Program for Social Science) 21.0 programi
kullanilarak analiz edilmis olup, 6n test ve son testteki Olgek toplam puanlarinin
normallik sinamasinda normallik sinamasinda ¢arpiklik katsayisi (skewness) ve basiklik
(kurtosis) katsayilar1 dikkate alinmistir. Siirekli bir degiskenden elde edilen puanlarin
normal dagihim oOzelliginde kullanilan carpiklik (skewness) ve basiklik (kurtosis)
katsayilarinin #1 sinirlari iginde kalmasi puanlarin normal dagilimdan 6nemli bir sapma
gostermedigi seklinde yorumlanabilir. Normal dagilim gdstermeyen puanlarin uygun
dontisiimleri (karekok, logaritmik, ters doniisiim) yapilarak parametrik testler
kullanilabilecegi gibi normal doniisiim miimkiin olmadiginda non-parametrik testler
kullanilmalidir (Biiytikoztiirk, 2011, s. 24-30). On test ve son test puanlarinin her ikisinin
de normal dagilim gosterdigi tespit edildiginden ©6n test ve son test puanlarmin
karsilastirilmasinda eslestirilmis t testinden; puanlarin cinsiyet, anne meslegine gore
karsilastirilmasinda bagimsiz iki 6rneklem t testinden; anne 6grenim durumu, biiytidiigii
yer, O0grenim gordiigii boliim, baba 6grenim durumu, baba meslegi ve aile gelir
durumuna gore karsilastirilmasinda tek yonlii ANOVA testinden yararlanilmigtir.
ANOVA testinde anlamli farklilik goriildiigiinde farkin hangi gruplar arasinda oldugunu
belirlemek amaciyla varyanslarin homojen oldugu durumlarda (Levene test istatistigine
ait p>0,05) LSD post hoc testinden; varyanslar homojen olmadig1 durumlarda Games-
Howell post hoc testinden yararlanilmistir. Analizlerde giiven araligi %95 (anlamlilik
diizeyi 0,05 p<0,05) olarak belirlenmistir. Arastirmaya katilan {iniversite dgrencilerine
verilen girisimcilik egitiminin, 6grencilerin girisimcilik bilgi ve tutumu etkisini belirlemek
amaciyla Cohen’s d etki biiyiikliigii hesaplanmistir. Cohen’s d hesaplamasinda asagidaki
formdiil kullanilmistir. Cohen’s d istatistiginde 0,20-0,50 aras1 “diisiik etki”; 0,50-0,80 “orta
diizeyde etki”; 0,80 ve iistii “bliyiik etki” olarak kabul edilmektedir (Cohen, 1988, s. 44-
47).

Xi-X,
= (SS,+SS,)/2

4. Bulgular
4.1. Katilimcilarin Demografik Bilgilerine Ait Bulgular

Tablo 1’de arastirmaya katilan 6grencilerin demografik ozelliklerine gore iliskin
bulgular biitiinsel olarak yer verilmistir.
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Tablo 1. Katiimcilarin Demografik Ozelliklerine Gore Dagilim1

Demografik Degisken Gruplar n %
Cinsiyet Kadin 74 63,8
Erkek 42 36,2
Gida teknolojisi 21 18,1
Muhasebe 18 15,5
BSliim Pazarlama 9 7,8
Gida kalite kontrol 21 18,1
Lojistik 25 21,6
Das ticaret 22 19,0
K&y / kasaba 17 14,7
Tlgce merkezi 39 33,6
Biiyiidiigii yer 1l merkezi 31 26,7
Biiytiksehir 18 15,5
Metropol 11 9,5
Tlkokul 49 42,2
Anne 6grenim durumu Ortaokul 41 35,3
Lise 26 22,4
Tlkokul 30 25,9
Baba 6grenim durumu Qrtaokul . 29,3
Lise 42 36,2
Universite 10 8,6
Anne meslegi Ev hanim 92 79,3
Diger 24 20,7
Memur 12 10,3
Baba meslegi Esnaf 22 19,0
Diger 82 70,7
17.000 TL ve alt1 22 19,0
17.001 TL - 25.000 TL 30 25,9
Ailenin aylik ortalama geliri 25.001 TL - 35.000 TL 25 21,6
35.001 TL - 50.000 TL 25 21,6
50.001 TL ve iistii 14 12,1

Arastirmaya katilan 116 iiniversite 6grencisinin %63,8i kadin, %36,2’si erkektir.
Katilimcilarin %18,1’i gida teknolojisi boliimiinde, %15,5’i muhasebe, %7,8i pazarlama,
%18,1'i gida kalite kontrol, %21,6's1 lojistik, %19u dis ticaret béliimiinde 6grenim
gormektedir. Katihmcilarin %14,7’sinin biiyiidiigii yer koy/kasaba, %33,6’smin ilge
merkezi, %26,7’sinin il merkezi, %15,5inin biiyliksehir, %9,5'inin buylidiigii yer
metropollerdir. Katilimcilarin %42,2’sinin annesi ilkokul diizeyinde &grenim goérmiis,
%35,3'tintin ~ ortaokul, %22,4’liniin annesi lise diizeyinde Ogrenim gormiistiir.
Katihmeilarin %25,9unun babas: ilkokul diizeyinde ogrenim goérmiis, %29,3’liniin
ortaokul, %36,2’sinin lise, %8,6’sinin babas: iiniversite diizeyinde O0grenim gormiistiir.
Katimcilarin = %79,3’tintin annesi ev hanimi, %20,7’sinin annesi diger meslek
grubundadir. Katilimcilarin %10,3’'tintin babast memur, %19unun esnaf, %70,7’sinin
babas: diger meslek grubundadir. Katiimcilarin %19 unun ailesinin aylik ortalama geliri
17.000 TL ve alt1, %25,9’unun 17.001-25.000 TL, %21,6’sinin 25.001-35.000 TL, %21,6’sinin
35.001-50.000 TL, %12,1’inin ailesinin aylik ortalama geliri 50.001 TL ve iistiid{ir.

4.2. Girisimcilik Olgegi Puanlarina Ait Betimsel Istatistikler

Tablo 2’de girisimcilik Olgeginde yer alan maddelerin 6n test puanlarina yer
verilmigtir.
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Tablo 2. Girigimcilik Olgeginde Yer Alan Maddelerin On Test Puanlar:

Girigsimcilik maddeleri X SS

1-Isimde ge¢mis performansimdan daha iyi olabilmek i¢in daha ¢ok ¢aba harcamaya ¢aligirim. 4,19 0,82
2-Gorevimin son derece zor oldugu zamanlarda elimden gelenin en iyisini yaparim. 4,16 0,68
3-Istedigim seyi elde ettigim zaman bunun sebebini genellikle kendi yeteneklerim oldugu diistiniiriim. 3,60 0,86
4—1§1erimde kendi kararlarim etkilidir. 3,86 0,86
5-Kendi isimi kurabilirim. 3,34 1,12
6-Isten zorunlu olarak ayrilsam isle ilgili kendime secenekler olusturabilirim. 3,72 0,85
7-Zor durumlarda secenekler olusturabilirim. 3,95 0,88
8-Farkli insanlarla dostluklar kurabilirim. 3,70 1,14
9-Denemediklerimi denemekten ¢ekinmem. 3,85 0,99
10-Kendimde farkli igler yapabilecek enerjiyi hissederim. 3,91 0,89
11-Arkadaslarima degisik is projelerden s6z ederim. 3,09 1,02
12-Yeteneklerimi uygulayabilecek alanlar olustururum. 3,30 0,87
13-Arkadaslarimdan gelen baz1 projelere katilmaktan ¢ekinmem 3,49 0,99
14-Hayitimu dis etkenlere birakmam 3,74 1,01
15-Kararlarimla hayatimi sekillendirebilecegimi diistiniiyorum. 4,18 0,73
16-Risk almaktan ¢ekinmem 3,72 1,00
17-Gelecegi gorerek ona doniik hazirliklar yapabilirim. 3,72 0,82
18-Yeni bir seyleri denememe imkan veren projeler tizerinde ¢alismayi severim. 3,58 0,96
19-Eski fikirlere ve uygulamalara meydan okumay1 ve daha iyilerini arastirmay1 severim. 3,40 0,90
20-Yeni bir perspektiften bakmama imkéan saglayan proje ve iglerle ugragirim. 3,18 0,97
21-Gegmiste bagkalar tarafindan kullanilmamis yeni yontemlerle ¢alismay1 denerim. 3,14 0,99
22-Yeterli cabayla, her tiirlii sorunu ortadan kaldirabiliriz. 3,90 0,88
23-Yaptigim planlar1 yiiriitebilecegimden ¢ogunlukla eminimdir. 3,74 0,87
24-Yeni bir durum ve uygulamaya adapte olmakta sorun yasamam. 3,68 1,01
25-Uzerinde galistigim bir konuda hata yapmaktan ¢ekinmem. 3,47 1,05
26-Her isin bir riski vardir. Isimde her tiirlii riski goze alabilirim. 3,67 1,01
27-Basariy1 saglayacak uygun yontem ve tekniklerin arayisi igerisindeyimdir. 3,64 0,86
28-Karsima ¢ikan firsatlar1 degerlendirebilirim. 3,88 0,87
29-Elimdeki kaynaklari bir araya getirerek verimlilige donistiirebilirim. 3,55 0,84
30-Isimde ve calismalarimda ortaya ¢ikan degisimlere acigimdar. 3,79 0,86
31—1§imi severek ve azimle yaparim. 4,03 0,75
32-Isimde yaraticilik yoniim giigliidiir. 3,78 0,88
33-Isimi gergeklestirirken, herhangi bir ekip ya da kisiyle calisabilirim. 4,05 0,89
34-Bir iste ya da uygulamada liderligi ele almaktan ¢ekinmem. 3,75 0,88
35-Is konusunda gelecekle ilgili etkili kararlar alabilirim. 3,69 0,85
36-Farkli islere yOonelik motivasyonum ve egilimlerim giicliidiir. 3,72 0,87

Girisimcilik 6l¢eginde yer alan maddelerin 6n test puanlari incelendiginde en yiiksek
puana sahip maddelerin sirasiyla “1-Isimde gegmis performansimdan daha iyi olabilmek
icin daha ¢ok c¢aba harcamaya c¢alisirm” (4,19+0,82), “15-Kararlarimla hayatimi
sekillendirebilecegimi diisiiniiyorum” (4,18+0,73), “2-Goérevimin son derece zor oldugu
zamanlarda elimden gelenin en iyisini yaparim” (4,16+0,68), “33-Isimi gerceklestirirken,
herhangi bir ekip ya da kisiyle calisabilirim” (4,05+0,89), “31-Isimi severek ve azimle
yaparim” (4,03+0,75) oldugu tespit edilmistir. En diisiik puana sahip maddeler “20-Yeni
bir perspektiften bakmama imkan saglayan proje ve islerle ugrasirim” (3,18+0,97), “21-
Gec¢miste bagkalar1 tarafindan kullanilmamis yeni yontemlerle calismay:r denerim”
(3,14+0,99), “11-Arkadaslarima degisik is projelerden s6z ederim” (3,09+1,02) olarak tespit
edilmistir.

Tablo 3’te girisimcilik Ol¢eginde yer alan maddelerin son test puanlarina yer
verilmistir.
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Tablo 3. Girigimcilik Olgeginde Yer Alan Maddelerin Son Test Puanlari

Girigsimcilik maddeleri X SS

1-Isimde ge¢mis performansimdan daha iyi olabilmek i¢in daha ¢ok ¢aba harcamaya ¢aligirim. 4,36 0,74
2-Gorevimin son derece zor oldugu zamanlarda elimden gelenin en iyisini yaparim. 4,35 0,73
3-Istedigim seyi elde ettigim zaman bunun sebebini genellikle kendi yeteneklerim oldugu diistiniiriim. 4,21 0,69
4—1§1erimde kendi kararlarim etkilidir. 4,10 0,82
5-Kendi isimi kurabilirim. 3,85 1,01
6-Isten zorunlu olarak ayrilsam isle ilgili kendime secenekler olusturabilirim. 4,06 0,77
7-Zor durumlarda segenekler olusturabilirim. 4,03 0,85
8-Farkli insanlarla dostluklar kurabilirim. 4,00 0,93
9-Denemediklerimi denemekten ¢ekinmem. 4,00 0,87
10-Kendimde farkli igler yapabilecek enerjiyi hissederim. 4,05 0,81
11-Arkadaslarima degisik is projelerden s6z ederim. 3,63 0,95
12-Yeteneklerimi uygulayabilecek alanlar olustururum. 3,63 0,96
13-Arkadaslarimdan gelen baz1 projelere katilmaktan ¢ekinmem 3,75 0,98
14-Hayitimu dis etkenlere birakmam 3,87 0,98
15-Kararlarimla hayatimi sekillendirebilecegimi diistiniiyorum. 4,16 0,79
16-Risk almaktan ¢ekinmem 4,00 0,87
17-Gelecegi gorerek ona doniik hazirliklar yapabilirim. 3,96 0,71
18-Yeni bir seyleri denememe imkan veren projeler tizerinde ¢alismayi severim. 3,83 0,91
19-Eski fikirlere ve uygulamalara meydan okumay1 ve daha iyilerini arastirmay1 severim. 3,77 0,85
20-Yeni bir perspektiften bakmama imkéan saglayan proje ve iglerle ugragirim. 3,70 0,90
21-Gegmiste bagkalar tarafindan kullanilmamis yeni yontemlerle ¢alismay1 denerim. 3,54 0,95
22-Yeterli ¢abayla, her tiirlii sorunu ortadan kaldirabiliriz. 4,00 0,86
23-Yaptigim planlar1 yiiriitebilecegimden ¢ogunlukla eminimdir. 3,94 0,90
24-Yeni bir durum ve uygulamaya adapte olmakta sorun yasamam. 3,97 0,88
25-Uzerinde galistigim bir konuda hata yapmaktan ¢ekinmem. 3,82 1,03
26-Her isin bir riski vardir. Isimde her tiirlii riski goze alabilirim. 4,05 0,96
27-Basariy1 saglayacak uygun yontem ve tekniklerin arayisi igerisindeyimdir. 4,05 0,87
28-Karsima ¢ikan firsatlar1 degerlendirebilirim. 4,09 0,85
29-Elimdeki kaynaklari bir araya getirerek verimlilige donistiirebilirim. 3,99 0,83
30-Isimde ve calismalarimda ortaya ¢ikan degisimlere acigimdar. 4,14 0,73
31—1§imi severek ve azimle yaparim. 4,22 0,76
32-Isimde yaraticilik yoniim giigliidiir. 4,15 0,83
33-Isimi gergeklestirirken, herhangi bir ekip ya da kisiyle calisabilirim. 4,22 0,79
34-Bir iste ya da uygulamada liderligi ele almaktan ¢ekinmem. 3,97 0,89
35-Is konusunda gelecekle ilgili etkili kararlar alabilirim. 4,11 0,81
36-Farkli islere yOonelik motivasyonum ve egilimlerim giicliidiir. 4,22 0,85

Girisimcilik Olceginde yer alan maddelerin son test puanlari incelendiginde en
yiiksek puana sahip maddelerin sirasiyla “1-Isimde ge¢mis performansimdan daha iyi
olabilmek i¢in daha ¢ok ¢aba harcamaya ¢alisirim” (4,36+0,74), “2-Gorevimin son derece
zor oldugu zamanlarda elimden gelenin en iyisini yaparim” (4,35+0,73), “31-Isimi severek
ve azimle yaparim” (4,22+0,76), “33-Isimi gerceklestirirken, herhangi bir ekip ya da kisiyle
calisabilirim” (4,22+0,79), “36-Farkli islere yonelik motivasyonum ve egilimlerim
giicliidiir” (4,22+0,85), “3-Istedigim seyi elde ettigim zaman bunun sebebini genellikle
kendi yeteneklerim oldugu diisiiniiriim” (4,21+0,69) oldugu tespit edilmistir. En diisiik
puana sahip madde ise “21-Gec¢miste baskalar1 tarafindan kullanilmamis yeni
yontemlerle ¢alismay1 denerim” (3,54+0,95) olarak tespit edilmistir.

Tablo 4'te girisimcilik Slgegi on test ve son test toplam puanlarma ait betimsel
istatistiklere yer verilmistir.

Tablo 4. Girisimcilik Olgegi On Test ve Son Test Betimsel Istatistikleri

Test Zamani n Min. Maks. X SS Carpiklik Basiklik
On test 116 36 180 133,11 16,19 -0,316 0,289
Son test 116 36 180 143,78 15,40 -0,607 0,519

Egitim Oncesi (0n test) girisimcilik 6lgek ortalama 133,11+16,19; egitim sonrasi (son
test) girisimcilik ortalama puanmi 143,78+15,40 olarak tespit edilmistir. Olgekten elde
edilebilecek en diisiik (36) ve en yiiksek (180) puanlara gore arastirmaya katilan {iniversite
ogrencilerinin egitim oOncesi girisimcilik diizeyi orta diizeyde (100%[133,11-36]/[180-
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36]=%67,4); egitim sonrasi girisimcilik diizeyi yiiksek diizeydedir (100*[143,78-36]/[180-
36]=%74,8). On test ve son test puanlarmin her ikisi de normal dagilim gosterdiginden
puanlarin karsilastirmasinda eslestirilmis t testinden yararlanilacaktir.

4.3. Girisimcilik Olgegi Puanlarinin Demografik Degiskenlere Gore
Karsilagtirilmasina Ait Bulgular

Tablo 5te girisimcilik Olgegi
karsilagtirilmasina sonuglara yer verilmistir.

puanlarin demografik degiskenlere gore

Tablo 5. Girigimcilik Olgegi Puanlarinin Demografik Degiskenlere Gore Karsilastirilmasi

Demografik Degisken X+SS t/F P Anlamli Fark
Cinsiyet -2,212 0,029
Kadin 130,65+17,01
Erkek 137,45+13,76
Bé6liim 1,582 0,171
A-Gida teknolojisi 130,81+15,32
B-Muhasebe 130,72+14,14
C-Pazarlama 138,11+13,90
D-Gida kalite kontrol 129,43+16,53
E-Lojistik 131,48+16,08
F-Dis ticaret 140,59+17,99
Biiyiidiigii yer 0,529 0,715
A-Koy / kasaba 133,53+10,55
B-Ilce merkezi 132,92+17,83
C-I1 merkezi 131,16+16,13
D-Biiytiiksehir 137,78+14,77
E-Metropol 131,00+20,47
Anne 6grenim durumu 1,070 0,347
A-Ilkokul 130,84+16,27
B-Ortaokul 133,71+15,52
C-Lise 136,46+16,99
Baba 6grenim durumu 0,996 0,398
A-Tlkokul 129,67+16,05
B-Ortaokul 134,73+15,94
C-Lise 132,88+16,63
D-Universite 138,90+15,43
Anne meslegi 1,523 0,131
Ev hanimi 134,21+15,77
Diger 128,41+17,44
Baba meslegi 0,540 0,584
A-Memur 137,42+15,97
B-Esnaf 133,77+14,95
C-Diger 132,30+16,61
Ailenin aylik ortalama geliri 5,018 0,001 E>A,B,C,D
A-17.000 TL ve alt1 128,00+19,85 D>A,B,C
B-17.001 TL - 25.000 TL 130,47+13,65
C-25.001 TL - 35.000 TL 125,20+13,56
D-35.001 TL - 50.000 TL 139,24+13,77
E-50.001 TL ve tistii 143,57+14,87

Tablo 5’deki bulgulara gore:

H: Kabul: Girisimcilik 6l¢egi puanlarinin katilimecilarin cinsiyetine gore anlaml
farklihik gosterdigi (t=-2,21; p<0,05) tespit edilmistir. Erkek katilimcilarin girisimcilik
puani, kadin katihmecilarin puanina gore anlamh diizeyde daha yiiksektir.

H: Ret: Girisimcilik 6l¢egi puanlarinin okudugu boliime gore anlamli farklilik
gostermedigi (p>0,05) tespit edilmistir.

Hs Ret: Girisimcilik 6lgegi puanlarmin biiylidiigli yere gore anlamli farklilik
gostermedigi (p>0,05) tespit edilmistir.

Ha Ret: Girisimcilik 6l¢egi puanlarinin anne ve baba 6grenim durumuna gore anlaml
farklilik gostermedigi (p>0,05) tespit edilmistir.

Hs Ret: Girisimcilik 6l¢egi puanlarinin anne ve baba meslegine gore anlamli farklilik
gostermedigi (p>0,05) tespit edilmistir.
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Hs Kabul: Girisimcilik 6l¢egi puanlarinin ailenin aylik ortalama gelirine gére anlaml
farklihk gosterdigi (F=5,02; p<0,05) tespit edilmistir. Farkin hangi gruplar arasinda
oldugunu belirlemek amaciyla yapilan LSD post hoc testi sonuglarina gore;

- Ailesinin aylik ortalama geliri 50.001TL ve tistii olan katiimcilarin girisimcilik
puani, ailesinin aylik ortalama geliri 50.000 TL alt1 olan katilimcilarin puanina gore
anlaml diizeyde daha yiiksek oldugu tespit edilmistir.

- Ailesinin aylik ortalama geliri 35.001TL ve tistii olan katilimcilarin girisimcilik
puani, ailesinin aylik ortalama geliri 35.000 TL alt1 olan katilimcilarin puanina gore
anlaml diizeyde daha yiiksek oldugu tespit edilmistir.

4.4. Girisimcilik Olgegi On Test ve Son Test Puanlarinin Karsilastirilmasina Ait
Bulgular

Tablo 6’da girisimcilik 6lgegi 6n test ve son test puanlarinin karsilastirilmasima ait
eslestirilmis t testi sonuglarimna yer verilmistir.

Tablo 6. Girisimcilik Olgegi On Test ve Son Test Puanlarinin Karsilagtirmast

Fark Etki Baiyuklagi
n X SS SH t p d Sonug
On Test - Son Test 116 -10,67 9,79 0,91 -11,74 0,000 0,676 Orta diizeyde etki

Tablo 6’daki bulgularina gore:

Hr Kabul: Girisimcilik 6lgegi 6n test puanlari ile son test puanlar: arasinda anlaml
farklilik oldugu (t=-11,74; p<0,05) tespit edilmistir. Egitim sonras: girisimcilik 6l¢ek puani,
egitim Oncesi puana gore anlamli diizeyde daha yiiksektir. Etki buyiikliigi
incelendiginde arastirmaya katilan tiniversite Ogrencilerine verilen girisimcilik
egitiminin, 6grencilerin girisimciligi tizerindeki etkisinin orta diizeyde oldugu tespit
edilmistir.

5. Sonug

Girisimcilik faaliyetleri ekonomik kalkinma i¢in 6nemli bir aktor haline gelmektedir.
Bu durum girisimci olabilme ihtimali tasiyan aday bireylerin bu yonde egitim almalar:
i¢in otoriteler tarafindan desteklendigini gostermektedir. Girisimcilik egitimi bireylerin is
kurma siiregleri, pazar analizi, finans yonetimi ve is plani olusturma gibi bir¢ok konuda
bilgi ve becerilerini arttirmaktadir (Harrison & Leitch, 1994, s. 112-115). Ayr1 zamanda
egitimlerin katihmcilarda girisimcilige karsi tutumlarini olumlu yonde etkiledigi ve
girisimcilik ruhunu tesvik ettigi de goriilmektedir (Yelkikalan vd., 2010, s. 52-55). Bu
durum girisimci aday bireylerin risk alma ve yenilikgilik konularinda daha agik hale
gelmelerine yardimci olabilmektedir (Alashti & Shiva, 2020, s. 2479-2480).

Bu amagla ¢alismada, Terme Meslek Yiiksekokulu 6grencilerinin girisimcilik egitimi
sonucunda girisimcilik egilimlerinin arastirilmasi amaglanmistir. Arastirmada 6 farkl
béliimde 6grenim goren 116 6grenci lizerinde anket uygulanmis, anket sonuglar1 analiz
edilerek sonuglar yorumlandiginda, girisimcilik Olgegi on test puanlar ile son test
puanlar1 arasinda anlamli farklilik oldugu (t=-11,74; p<0,05) tespit edilerek, egitim sonrasi
girisimcilik 6l¢ek puani, egitim 6ncesi puana gore anlamli diizeyde daha yiiksek oldugu
ve etki biiyiikliigli incelendiginde arastirmaya katilan iiniversite ogrencilerine verilen
girisimcilik egitiminin, Ogrencilerin girisimciligi tizerindeki etkisinin orta diizeyde
oldugu tespit edilmistir. Ayrica, katimcilarda girisimcilik 6lgegi puanlarinin cinsiyetine
gore anlamli farklilik gosterdigi (t=-2,21; p<0,05) tespit edilmistir. Erkek katilimcilarin
girisimcilik puani, kadin katillmcilarin puanina gore anlamh diizeyde daha yiiksek
oldugu ve girisimcilik 6l¢egi puanlarmin okudugu béliime, biiyiidiigii yere, anne ve baba
O0grenim durumuna, anne ve baba meslegine gore anlaml farklilik gostermedigi (p>0,05)
belirlenmistir. Girisimcilik 6lgegi puanlarmin ailenin aylik ortalama gelirine gore ise
anlamli farklilik gosterdigi (F=5,02; p<0,05) tespit edilmis olup, ailesinin aylik ortalama
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Kaynak¢a

geliri 50.001TL ve iistii olan katilimcilarin girisimcilik puany, ailesinin aylik ortalama geliri
50.000 TL alt1 olan katilimcilarin puanina gore anlamli diizeyde daha yiiksek oldugu
tespit edilmistir. Yine, ailesinin aylik ortalama geliri 35.001TL ve iistii olan katilimcilarin
girisimcilik puan, ailesinin aylik ortalama geliri 35.000 TL alt1 olan katilimcilarin puanina
gore anlamli diizeyde daha yiiksek oldugu tespit edilmistir.

Calismanin sonucunda, girisimcilik egitimi, girisimcilik niyetini ve becerilerini
gelistirmek icin girisimcilik ekosisteminin bir pargasi olarak gelecegin girisimcilerini
yetistirme konusunda rol sahibi oldugu belirlenmektedir (Sen & Keskin, 2024, s. 82-83;
Ercan, 2025, s. 579). Arastirmanin sonucuna benzer literatiirde ¢alismalar bulunmakla
birlikte, Tagraf & Halis (2008) verilen girisimcilik egitiminin 6grencilerin girisimcilige
bakis acilarini olumlu etkileyebilecegini dile getirmistir. Balaban & Ozdemir (2008) egitim
ve 6zel anlamda girisimcilik egitimi, girisimcilik egiliminin ortaya ¢ikmasinda gerek sart
olmasina karsilik yeter sart olarak degerlendirilmemesi gerektigini belirtmektedir. Matlay
(2008), girisimcilik egitimi alanlarin sadece egitim ile degil baska tesviklerle ile de
desteklenmesi gerektigini ileri siirmiistiir. Johansen & Schanke (2013), girisimcilik
egitiminin sosyal etkisi de goz ardi edilmemesi gerektigini, girisimler toplumun gesitli
ihtiyaglarina yanit verebilirken; kadinlarin is giiciine katilimini artirmak veya genclerin
istthdam edilmesine yonelik firsatlar sunmak gibi 6nemli sosyal degisimleri tesvik
ettigini, bu nedenle de egitim programlar1 araciligiyla yetistirilen girisimler toplumda
genel refah diizeyini yiikseltebilecegini iddia etmistir. Tanriverdi vd. (2016) ise
Girisimcilik Egiminin Girisimcilik Egilimi Uzerine Etkisinin incelenmesi adl
calismasinda egitimin egilimi agiga ¢ikarmada tek basma yeterli olmadigini tespit
etmistir. Aurik & Astri (2018) girisimcilik egitimi, bireylerin bu degisime ayak
uydurmasin ve dijital platformlarda basarili olabilmesini sagladigini belirtmistir. Aksoy
vd. (2019) girisimcilik egitimlerin, ilk olarak, bireylere girisimci olmak i¢in gerekli olan
temel bilgi birikimini sundugunu ve girisimci adaylar1 egitim programlari ile is plani
hazirlama, piyasa analizi yapma, finans yoOnetimi gibi konularda bilgi edinebilme
imkanina sahip olabilecegini belirtmektedir. Ratten & Jones (2021), girisimcilik egitiminin
girisimci adaylarina faydasi olmakla birlikte bu egitimlere cesitli paydaslarinda katilim
saglamasi gerektigini belirtmektedir. Perez vd. (2024) girisimcilik egitiminin 6grencilerde
etkileri daha belirgin olan yenilik¢iligi, proaktifligi ve risk almay1 gelistirdigini iddia
etmistir.

Egitimin bireylerde etkilerini giiglii bir sekilde ortaya c¢ikmasi ic¢in egitim
yelpazesinin kalitesi, igerik ve dagitim etkinligi gibi kritik oneme sahip faktorler de goz
Oniine alinmasi gerekmektedir. Calismada girisimcilik egitiminin teorik anlatim tarafi
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The Effect of Entrepreneurship Course on Entrepreneurship Tendency: A Study on Vocational School Students
Muhammet Yiiksel
Extended Abstract

After the industrial revolutions, the transition to the information age has been relatively rapid. The economic and social
changes that took place for centuries have been realized in a very short time after the industrial revolutions, and these
changes have enabled alternative ways of economic development to be found in every respect. Entrepreneurs have
emerged as an important option after the revolutions for the development of countries and their significant economic
gains. While entrepreneurship is the process of reorganizing new organizational structures, production systems, and
the relations of the environments in which they do business, it can also be considered as the ability to use information
technologies effectively for the realization of flexibility and agility for organizations (Thornton, 1999, p. 22; Bozkurt,
2022, p. 225). In developing countries such as Turkey, such capabilities are highly valued, and incentives are given to
such initiatives by the state (Ozsungur, 2020, p. 373-375). One of the important reasons for incentivizing entrepreneurs
is that they can solve regional and global employment problems and their economic contributions (Widana & Darma,
2021, p. 226).Bulut and Arslan (2014), in their study titled Entrepreneurship Education in Universities, state that gaining
entrepreneurial spirit in individuals is a paradigm that local and national governments, policymakers, and international
organizations emphasize (Bulut & Arslan, 2014, p. 2).

Entrepreneurship plays an important role in the economic development of societies. This role causes the concept to
attract the attention of many structures with public and economic autonomy (Phan, 2004, p. 618-620; Brown & Thornton,
2013, p. 403-405; Akca, 2020, p. 81). While an entrepreneur can be defined as a person who innovates what is needed to
achieve a goal and manages this process well, entrepreneurship can also be explained as the process of innovations
made by taking more risks. The basic understanding of entrepreneurship is seen as the totality of risks to be taken for
innovation in order to seize opportunities or to gain a competitive advantage (Mcdaniel, 2000, p. 280). It also plays an
important role in terms of social development (Brown & Thornton, 2013, p. 403-405). Entrepreneurial disposition is a
set of psychological and social factors determining individuals' potential to become entrepreneurs (Bilge & Bal, 2012, p.
132-134). The essential components of entrepreneurial disposition include risk-taking willingness, innovativeness, self-
efficacy, belief, and determination (Martin, 1995, p. 473-474). While willingness to take risks refers to the capacity to act
bravely in the face of uncertainties, innovativeness includes the ability to see the deficiencies in existing products or
services and to offer solutions to them (Uygun et al., 2012, p. 146-148). Self-efficacy belief refers to an individual's
confidence in his/her abilities, a critical factor affecting the decision to venture (Arseven, 2016, p. 65-69). The education
system will play an important role in laying the foundations of successful entrepreneurship activities in the future, and
encouraging policies for young people should be implemented. The place of entrepreneurship will always be
indispensable in the world economy, enriched with individuals who can think goal-oriented and realize their innovative
talents (Bulut & Arslan, 2014, p. 5-7). Entrepreneurship courses and competitions offered at universities to acquire the
necessary knowledge for startups are important.

The study aims to address and examine the entrepreneurship tendency, which is accepted as one of the main economic
development factors, helping the employment of young people and the social progress of countries regarding
Vocational School students. It is investigated to what extent the education they receive can be effective in the formation
of entrepreneurial tendencies of Vocational School students studying in different departments in a period when their
professional choices begin to be determined, and plans are made for their careers. The primary purpose of this research
is to determine the thoughts of the students who continue their education at Ondokuz Mayis University Terme
Vocational High School about entrepreneurship and the course of change at the end of the entrepreneurship course.

Although the population of the research is all Vocational High School students of Ondokuz Mayis University studying
in the fall semester of 2024-2025, the students of Terme Vocational High School, who take the entrepreneurship course
given by the same academician, were selected as a sample in order to prevent the differences in the education given in
addition to time and space restrictions. A total of 140 students enrolled in the Food Quality Control Department (23),
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Logistics Department (29), Food Technology Department (23), Foreign Trade Department (25), Marketing Department
(17), and Accounting (23) in Terme Vocational High School were surveyed.

A questionnaire form consisting of two parts was utilized in the research. In the first part of the questionnaire form,
there is a demographic information form consisting of (8) questions about the gender of the students participating in
the research, the department they are studying, mother and father's education status, mother and father's occupation,
where they grew up and the average income of the family. In the second part of the questionnaire form, there is the
Entrepreneurship Scale developed by Yilmaz & Siinbiil (2009) in their study titled "Development of Entrepreneurship
Scale for University Students" to determine the students' entrepreneurial characteristics. The scale includes 36 items
prepared in a five-point Likert type (1: Never; 5: Very often). In the scale consisting of one dimension, 36-64 very low
entrepreneurship, 65-92 low entrepreneurship, 93-123 moderate entrepreneurship, 124-151 high entrepreneurship, and
152-180 very high entrepreneurship scores obtained by the sum of item scores express the entrepreneurial characteristics
of individuals. In addition, the reliability Cronbach Alpha coefficient of the scale in the study was found to be 0.90 in
the pre-test and 0.91 in the post-test. The questionnaires were distributed to all 140 enrolled students, and the remaining
116 questionnaires were evaluated due to non-returns and incorrect or incomplete fillings. Although the
entrepreneurship course covers 14 weeks, the demographic information form mentioned above and the questionnaire
prepared by Yilmaz & Siinbiil (2009) were applied at the beginning of the semester. At the end of the 14-week training,
the same questionnaire was applied again, and the analysis results were found with the data obtained. In addition, the
Ethics Committee's Feasibility Decision was obtained from Ondokuz Mayis University to implement the study.

In the study, a questionnaire was applied to 116 students studying in 6 different departments. When the results of the
questionnaire were analyzed and interpreted, it was determined that the entrepreneurship scale scores of the
participants showed a significant difference according to their gender (t=-2.21; p<0.05). It was determined that the
entrepreneurship score of male participants was significantly higher than the score of female participants and that the
entrepreneurship scale scores did not differ significantly (p>0.05) according to the department they studied, where they
grew up, mother and father's education status, mother and father's profession. It was determined that the
entrepreneurship scale scores showed a significant difference according to the average monthly income of the family
(F=5,02; p<0,05), and the entrepreneurship score of the participants whose family's average monthly income was 50.001
TL and above was significantly higher than the score of the participants whose family's average monthly income was
below 50.000 TL.

Again, it was determined that the entrepreneurship score of the participants whose family's average monthly income
was 35,001 TL and above was significantly higher than those whose family's average monthly income was below 35,000
TL. In addition, it was determined that there was a significant difference between the entrepreneurship scale pre-test
scores and post-test scores (t=-11.74; p<0.05), the post-training entrepreneurship scale score was significantly higher
than the pre-training score, and when the effect size was examined, it was determined that the effect of entrepreneurship
training given to the university students participating in the research on the entrepreneurship of the students was
moderate.



