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Okul ortaminda gerceklestirdigi etkinliklerini veya irettigi egitim-6gretim
materyallerini sosyal medya platformlarinda paylasan; bu nedenle binlerce takipg¢iye sahip olan
Ogretmenlere sosyal medya fenomeni 6gretmenler denir. Sosyal medya fenomeni 6gretmenler
Ogrencilere ve egitimcilere, goniillii olarak, cesitli Ogretim materyalleri sunar; bdylece
ogrencilerin akademik, egitimcilerin de mesleki gelisimine katkida bulunurlar. Bu ¢alismanin
amaci, inlii bir sosyal medya platformu olan "Instagram'da yer alan Sosyal Medya Fenomeni
Ogretmenlerin” okula nasil yansidigini, okul ydneticileri, &gretmenler ve fenomen
Ogretmenlerinin kendilerine gore incelemektir. Aragtirma, nitel arastirma yontemlerinden biri
olan fenomenoloji modeli temel alinarak yapilandirilmistir. Bu arastirmanin ¢alisma grubunda,
Kocaeli ilinde gorev yapan 20 dgretmen ve 12 okul miidiirii yer almaktadir. Ogretmenlerin altis1
fenomen 6gretmen, digerleri fenomen olmayan 6gretmenlerdir. Calisma grubu, dlgiit drnekleme
yontemi kullanilarak belirlenmistir. Calisma grubunun belirlenmesinde kullanilan dlgiitler okul
miidiirleri ve dgretmenler i¢in fenomen 6gretmenlerin gorev yaptigi okullarda bulunmalaridir.
Aragtirma kapsaminda gerekli veriler, arastirmacilar tarafindan tasarlanan yar1 yapilandirilmis
goriisme formu kullanilarak toplanmustir. Elde edilen veri, igerik analizi ile analiz edilmistir.
Analiz sonucunda, katilimcilarn  Sosyal Medya Fenomeni Ogretmenlerinin  &grenci
motivasyonunu artirma, iletisim becerilerini gelistirme, meslektaglarma ilham verme
konularinda olumlu etkilerinin oldugu belirlenmistir. Diger yandan bulgular, sosyal medya
fenomeni 6gretmenlerinin egitim-6gretimdeki olumlu etkilerine ragmen, meslektaslar arasinda
rekabet, kiskanclik ve artan beklentiler gibi, olumsuz etkilerinin altin1 da ¢izmistir. Bu aragtirma,
modern egitim baglamlarinda dijital etki anlayisini ilerletmektedir.

Anahtar Kelimeler: Instagram, Okullarda Sosyal Medya Kullanimi, Fenomen
Ogretmen, Sosyal Medya, Sosyal Medya Fenomeni

Abstract

Teachers who share their school activities or educational materials on social media
platforms and have thousands of followers are called social media phenomenon teachers. Social
media phenomenon teachers voluntarily provide various educational materials to students and
teachers, thus contributing to students' academic development and teachers' professional
development. The purpose of this study is to examine how "social media phenomenon teachers
on Instagram, a famous social media platform” are reflected in schools according to school
administrators, teachers, and phenomenon teachers. The research was structured based on the
phenomenology model, which is one of the qualitative research methods. The study group of this
research includes 20 teachers and 12 school principals working in Kocaeli province. Six of the
teachers are phenomenon teachers, the others are non-phenomenon teachers. The study group
was determined using the criterion sampling method. The criteria used to determine the sample
group were the presence of school principals and teachers in the schools where phenomenon
teachers work. The necessary data for the research were collected using a semi-structured
interview form designed by the researchers. The data obtained was analyzed with content
analysis. As a result of the analysis, it was found that the participants had positive effects on
increasing students' motivation, developing communication skills and inspiring their colleagues.
On the other hand, the findings underscored the negative effects of the social media
phenomenon on teachers, such as competition, jealousy, and increased expectations among
colleagues, despite its positive effects on education. This research advances the understanding
of the digital impact in modern educational contexts.

Keywords: Instagram, Social Media Use in Schools, Phenomenon Teacher, Social
Media, Social Media Phenomenon
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GIRiS

Sosyal medya, 6gretmenlerin mesleki uygulamalar1 ve gelisimi de dahil olmak iizere
egitimin farklt boyutlarin1 etkileyen kritik bir platforma doniismiistiir. Yapilan arastirmalar
(Mahmud, Ramachandiran ve Ismail,vd., 2016; Ray, Strong ve Meyers, 2022; éliogeriené ve
Valunaité-Oleskeviciené, 2017), sosyal medyanin Ogretmenler iizerindeki etkisini ortaya
koyarak, mesleki 6grenme siireclerini destekleme ve sinif igi etkilesimi artirma potansiyeline
sahip oldugunu gostermektedir. Arastirmalar, sosyal medyayr mesleki gelisim araci olarak
degerlendiren Ogretmenlerin, bu platformlart egitim amach kullanma egilimlerinin arttigim
ortaya koymustur (Ray vd., 2022). Bununla birlikte, 6gretmenlerin yaraticilig1 lizerindeki sosyal
medya etkisinin, bireysel yaratict kisilik Ozellikleri ve kurumsal dig faktorler gibi
degiskenlerden etkilendigi vurgulanmustir (Sliogeriené ve Valiinaité-Oleskevigiené, 2017).

Alan yazinda (Karakoyun ve Lindberg, 2021; Koseoglu, 2017), sosyal medyanin
Ogretmenler ve dgrenciler arasindaki 6grenme ortamini doniistiirme potansiyeline sahip oldugu
belirtilmistir. Alanyazinda sosyal medyanin 6grenciler ve Ogretmenler arasindaki 6grenme
ortamini yeniden sekillendirme potansiyeline isaret edilmistir. Gk ve Olmez (2023) ve Sawyer
(2020), sosyal medyanin, 6gretmenler i¢in yalnizca kisisel etkilesimlerin 6tesine gectigini ve
mesleki uygulamalar sekillendirme giiciine sahip oldugunu; bu baglamda 6nemli bir mesleki
gelisim kaynagi olarak degerlendirildigini ifade etmistir. Ayrica, Greenhalgh, Rosenberg ve
Russell (2021), ogretmenlerin sosyal medyaya katilimmi yonlendiren resmi destek
mekanizmalarinin roliine dikkat ¢ekmistir.

Adegboyega (2019), egitimcilerin sosyal medyay1 kullanmasinin, 6grenci davranigina
akademik basarisina etkilerini ortaya koymustur. Aydogmus, Tut ve Karadag (2023)
Ogretmenlerin egitime yonelik sosyal medya kullaniminin genel olarak olumlu oldugunu ve
sosyal medyadaki egitim iceriklerinin ¢ogunun yararli oldugunu belirtmistir. Arifah, Hadi,
Kharisma ve Purwohandoko (2023) ise sosyal medyanin, oncelikle girisimcilik egitimi ve proje
tabanli 6grenmelerde 6gretmenlerin mesleki gelisimini iyilestirdigini 6ne stirmiistiir.

Sosyal medyanin simf i¢i dinamikler ile Ogrenci-Ogretmen arasindaki etkilesim
izerindeki rolii, dijital platformlarin ¢agdas egitim ortamlarindaki islevselligini ortaya koyan
aragtirmalarin merkezinde yer almaktadir (Mahmud vd., 2016). Sosyal medya, yalnizca sinif ici
etkilesimleri etkilemekle simirli kalmayip, aym zamanda Ogretmenler arasindaki mesleki
gelisimi ve yenilik¢i yaklagimlar1 da desteklemektedir (Sliogeriené¢ ve Valainaité-Oleskevidiené,
2017). Ogretmenlerin yaraticiliklarini ve derslere katilimlarmi artirmada sosyal medyanin
roliinii anlamak, bu platformlarin egitim siire¢lerinde etkili bir sekilde kullanilabilmesi
agisindan kritik 6neme sahiptir. Ayrica, sosyal medyanin egitimdeki yeri, ebeveyn-dgretmen
iletisimi baglaminda ele alinmis; c¢ocuklarin dikkat diizeyi ile ebeveynler ve Ogretmenler
arasindaki is birligi lizerindeki etkileri analiz edilmistir (Harismawati ve Mustadi, 2019).

Smif ortamma dair igerikler paylasan ve genis bir takipci kitlesine sahip olan
Ogretmenler, sosyal medya fenomeni olarak nitelendirilmektedir (Carpenter, Shelton ve
Schroeder, 2023; Lee, 2021). Bir “sosyal medya fenomeni” d6gretmenin en belirgin ii¢ niteligi,
Ogrenciler ve egitimciler i¢in Ogretim materyalleri sunmak; goniillii olarak, egitimcilerin
akademik gelisimine katkida bulunmak amaciyla igerik tiretmek ve sosyal medya araciligiyla
stirekli mesleki gelisim saglamaktir (Lee ve Dinh, 2021; Shelton, Curcio ve Schroeder, 2020).
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Bu baglamda, egitim-6gretim materyallerini ya da okuldaki etkinliklerini sosyal medya
platformlarinda paylasan ve binlerce takipg¢iye sahip olan 6gretmenlere "sosyal medya fenomeni
Ogretmen" denir. Sosyal medya fenomeni Ogretmenler, etkilerini yalnizca geleneksel
Ogretmenler gibi sinif ve okul ortamiyla sinirli tutmaz; ayni1 zamanda okul disinda da bu etkiyi
stirdiirebilirler. Bagka bir deyisle, egitim siirecini giinliikk yagamin bir parcast haline getirirler.
Ogrenciler ve veliler, okul disinda 6gretmenlerle sosyal medya iizerinden iletisim kurarak, bu
etkilesimi gliclendirebilir. Fenomen ogretmenler, sosyal medya aracilifiyla egitimle ilgili
yenilik¢i fikir ve uygulamalar1 yayabilir; bdylece meslektaglarim etkileyebilir hem 6grenciler
hem de diger dgretmenler icin rol model olabilir. Ote yandan, sosyal medya fenomeni
Ogretmenin esas hedefi, popiilerlik kazanmak, genis bir izleyici kitlesi edinmek, reklam gelirleri
elde etmek ve begeni ile takipgi sayisini artirmaktir (Dinh ve Lee, 2022). Carpenter, Morrison,
Craft ve Lee (2020) sosyal medya fenomeni 6gretmenlerin temel amacimin sosyal medya
platformlarinda popiilerlik kazanmak ve bu popiilerligi kullanarak {inlii hale gelmek oldugunu
ifade etmistir. Bu yazarlara gore, bu bireyler, giindelik yasamda caba gerektiren faaliyetlerle
mesgul olan siradan kisilerden ve tinliilerden farkli olarak, mikro etki sahibi kisiler (micro
influencer) veya marka elgileri olarak nitelendirilmektedir. Selwyn (2019) de bu 6gretmenler
icin "micro influencer" kavraminin kullanildigini ifade etmektedir. Bu “micro influencer”lar,
bazi markalarin tanitimini yapmak amaciyla canli yayinlar gerceklestirmekte ve gekilisler
diizenlemektedir (Shelton vd., 2020). Bu baglamda, bir sosyal medya fenomeni olmanin
pedagojik hedeflerin gerisinde kalmasina yol agtig1 soylenebilir. Richter, Carpenter, Meyer ve
Richter (2022) de o6gretmenlerin boyle bir durumda Ogrencilerine ve mesleklerine katki
saglamaktan uzaklastigim1 ifade etmektedirler. Ayrica, Schmidt (2021) tarafindan da
vurgulandigr iizere, begeni toplama gabasi, sorunlu bir davranis olarak degerlendirilmekte olup,
bu durum sosyal medya fenomeni olmanin olumsuz ydnlerinden biri olarak ortaya ¢ikmaktadir.

Ogretmenlerin sosyal medya kullanimindaki etkinlikleri, egitim-6gretim siirecini Snemli
olciide sekillendirebilmektedir. Sosyal medya fenomeni Ogretmenler, Ogretim siireclerinde
sosyal medya platformlar1 ve araclarim1 kullanarak Ogrencilere daha verimli bir 6grenme
deneyimi sunmaktadirlar. Literatiir incelendiginde, sosyal medya fenomeni dgretmenler iizerine
yapilan arastirmalarin sinirli oldugu gozlemlenmektedir. Hamal (2021), Manu (2023) ve
Sivakumar vd. (2023), sosyal medya fenomeni olan &gretmenlerin, farkli anlatim bigimleri,
etkilesimli icerikler ve egitim materyalleri araciligiyla etkili bir sekilde motivasyon
saglayabilecegini gostermistir. Tiirkiye’de Korucu ve Usta (2017), sosyal medya iizerinden
Ogretmen ve 6grenci etkilesimini 6lgmeye yonelik bir 6lgek gelistirmistir. Kulak ve Aypargasi
(2019) tarafindan Giresun ilindeki 6gretmenlerin sosyal medya kullanim amaclarii inceleyen
calismada, dgretmenlerin sosyal medyay1 egitim amach kullanmadiklari bulunmustur. Gokge ve
Kaya (2023) sosyal medya platformu olan Instagram’da fenomen olan 6gretmenler hakkinda
Ogretmen goriislerini incelemistir.

Bu arastirmanin amaci sosyal medya fenomeni 6gretmenlerin dgrencilerin egitimine
yansimasina iligkin fenomen Ogretmenlerin, okul yoneticilerinin ve diger Ogretmenlerin
gorlislerini  belirlemektir. Bu c¢alismada, s6z konusu faaliyetleri siirdiiren 6gretmen igin
“fenomen Ogretmen” ifadesi kullanmilmistir. Calismada asagidaki alt problemlere cevap
aranmigtir:

Fenomen 6gretmenlerin, okul yoneticilerinin ve diger 6gretmenlerin goriislerine gore:
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1) Ozellikleri nelerdir?

2) Ogrencilerin egitimlerine yansimast nelerdir?

3) Ogrencilerin tutum ve davramslarina yansimasi nelerdir?

4) Calistiklart kurumlardaki 6gretmenlerin tutum ve davranislarina yansimasi nelerdir?
5) Yoneticilerin tutum ve davraniglarina yansimasi nelerdir?

YONTEM
Arastirmanin Modeli

Bu ¢aligma, nitel aragtirma yaklagimlarindan biri olan fenomenoloji (olgu bilim) deseni
temelinde gerceklestirilmistir. Arastirmada, belirlenen amaca uygun verilerin toplanmasi, analiz
edilmesi ve yorumlanmasi siirecinde nitel arastirma yontemi benimsenmistir. Nitel arastirma,
anlam olusturma, agiklama, yorumlama ve c¢dziimleme gibi siiregleri igeren kapsamli bir
yaklagim olarak tanimlanmaktadir (Merriam, 2015). Bu dogrultuda, okul yoneticileri ve
Ogretmenlerin goriislerinden hareketle sosyal medya fenomeni 6gretmenlerin incelenmesi
amaciyla nitel aragtirma yontemi kullanilmigtir.

Fraenkel, Wallen ve Hyun’a (2014) gore olgubilim yontemiyle ¢alisan arastirmacilar,
bireylerin incelenen olguya iligskin bakis agilarimi ortaya koyar ve bu bakis agilarinin ortak
yonlerini belirler. Bu dogrultuda, “sosyal medya fenomeni 6gretmenler” kavrami bir olgu olarak
ele alindiginda, oOgretmenlerin, okul yoneticilerinin ve fenomen O&gretmenlerin goriis ve
deneyimlerinin derinlemesine incelenebilmesi amaciyla arastirmada olgubilim deseni tercih
edilmistir.

Calisma Grubu

Bu arastirmada ¢aligma grubu, oOlgiit 6rnekleme yontemi kullanilarak belirlenmistir.
Calisma grubunda, 2023-2024 egitim-0gretim yilinda Kocaeli il merkezinde devlet okullarinin
ilkokul, ortaokul ve lise kademelerinde gorev yapan alt1 fenomen 6gretmen, 12 okul yoneticisi
ve 20 dgretmen yer almaktadir. Olgiit rnekleme, dnceden belirlenmis bir dizi kriteri saglayan
tiim vakalarin analiz edilerek arastirmaya dahil edilmesini temel alir. Bu yontemde herhangi bir
kisitlama bulunmamakta olup, arastirmaci onceden olusturulmus bir 6lgiit listesinden de
yararlanabilir (Yildirim ve Simsek, 2016). Bu caligmada calisma grubunun belirlenmesinde
kullanilan 6l¢iitler asagida siralanmustir:

1. Okul yoneticileri agisindan, sosyal medya uygulamalarini etkin bir sekilde kullanmalart,
fenomen Ogretmenlerin gdrev yaptig1 okullarda bulunmalari ve deneyimlerini bilingli
bir sekilde anlamlandirarak aktarabilecek goniillii 6gretmenlerin varlig;

2. Ogretmenler igin, sosyal medya platformlarmi aktif olarak kullanmalari, fenomen
O0gretmenlerin yer aldigi okullarda calismalart ve deneyimlerini farkinda olarak
anlamlandirip paylasabilecek goniilli 6gretmenlerin bulunmast;

3. Fenomen Ogretmenler acisindan, sosyal medya araglarini etkili bigimde kullanmalari,
fenomen Ogretmenlerin gorev yaptigi okullarda calismalari, deneyimlerini bilingli
olarak anlamlandirip paylasabilen goniilli Ggretmenlerin varligit ve en az 10 bin
takipg¢iye sahip olmalart.
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Li’ye (2018) gore, sosyal medyada etkileyiciligi belirleyen faktorlerden biri, takipei
sayisinin belirli bir seviyeye ulasmis olmasidir. Takipgi sayisinin yiikksek olmasi, hem
etkileyiciler hem de takipgiler agisindan 6nemli bir gosterge olarak degerlendirilir. Zira genis bir
takipei kitlesine sahip olan bir etkileyici, daha az takipgisi olan birine kiyasla daha fazla dikkat
ceker ve yeni takipgiler edinme ile popiilerligini artirma olasiligi daha yiiksektir (Li, 2018; Tam,
2020). Katilimeilarin uzmanlik alani, cinsiyet, yas, kidem ve branglarina iliskin veriler Tablo
1'de sunulmustur.

Tablo 1: Katilimcilara Ait Demografik Bilgiler

Katilmci Cinsiyet Yas Kidem (y1l) Kademe Brans
F1 Kadin 32 6 Ortaokul Miizik
F2 Kadin 30 5 Lise Edebiyat
F3 Erkek 41 12 Lise Tarih
F4 Erkek 35 9 Ortaokul Beden Egitimi
F5 Erkek 35 11 Ortaokul Tiirkce
F6 Erkek 37 16 Ilkokul Smf O.
M1 Erkek 40 14 Ilkokul Smif O.
M2 Erkek 45 18 Ilkokul Smf O.
M3 Erkek 33 10 Ortaokul Fen ve Teknoloji
M4 Kadin 58 28 Ortaokul Ingilizce
M5 Erkek 44 22 Ortaokul Bilisim Teknolojisi
M6 Erkek 38 13 Ilkokul Smif O.
M7 Erkek 29 8 Ortaokul Ingilizce
M8 Erkek 41 9 Ortaokul Fen ve Teknoloji
M9 Erkek 39 17 Ortaokul Sosyal Bilgiler
M10 Erkek 36 9 Lise Matematik
Ml11 Erkek 30 7 Lise Ingilizce
M12 Erkek 41 4 Ilkokul Smif O.
01 Erkek 39 10 Lise Felsefe grubu
02 Kadin 37 14 Ortaokul Fen ve Teknoloji
03 Kadin 30 8 Ilkokul Okul Oncesi
04 Kadin 27 4 Ortaokul Ingilizce
05 Kadin 33 5 Ortaokul Beden Egitimi
06 Kadin 37 13 Ilkokul Okul Oncesi
07 Erkek 24 5 Ortaokul Tiirkce
08 Erkek 34 11 Ortaokul Biligim Teknolojisi
09 Kadin 35 10 Ortaokul Ingilizce
010 Kadim 26 6 flkokul Okul Oncesi
011 Kadin 35 3 Ortaokul Tiirkce
012 Erkek 43 20 Lise Beden Egitimi
013 Kadin 28 3 Lise DKAB*
014 Kadin 35 11 Ilkokul Okul Oncesi
015 Kadin 38 15 Lise Felsefe Grubu
016 Erkek 36 11 Ortaokul Bilisim Teknolojisi
017 Kadin 31 8 Ortaokul PDR**
018 Kadin 35 10 Ilkokul Okul Oncesi
019 Kadm 41 20 Ilkokul Okul Oncesi
020 Kadin 36 14 Ortaokul Bilisim Teknolojisi

*=Din kiiltiiri ve ahlak bilgisi, **=Psikolojik Danigsma ve Rehberlik
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Tablo 1’de goriildiigii gibi, katilimc1 fenomen 6gretmenlerin ikisi kadin, dordii erkektir.
Bu 6gretmenlerin yaslar 30 ile 41 arasinda degismekte; kidemi bes ile 16 y1l arasindadir. Okul
yoneticilerinin neredeyse tamami erkek olup, yaslar1 29 ile 58 arasinda degismektedir. Diger
Ogretmenlerin ise ¢ogu kadin ve yaslar1 24 ile 43 arasinda degismektedir.

Veri Toplama Araci

Arastirma i¢in gereken veri aragtirmacilar tarafindan gelistirilen, yar1 yapilandirilmis,
gorisme formu ile elde edilmistir. Yildinm ve Simsek’e (2016) gore, goriisme formu
kullanilarak aragtirma konusuna bagli kalmak kaydiyla oOnceden hazirlanmig sorular
yoneltilebilir ve goriisme sirasinda daha ayrintili bilgi elde etmek amaciyla ek sorular
sorulabilir. Ayrica, arastirmact ve katilimeil, goriisme formu araciligiyla gériigmenin baglangig
ve bitis zamanim ile siiresini belirleyebilir. Bu baglamda, katilimcilarla gergeklestirilen
gorlismeler, zaman acisindan arastirmaci ve katilimciya belirli bir esneklik sunmaktadir.
Sorularin acik uglu ve esnek bir yapiya sahip olmasi, katilimcilarin kendi algi diinyalarini ve
deneyimlerini anlatmalarina olanak tanirken, farkli sorularin yoneltilmesi arastirma konusuna
dair yeni bakis agilar kazanilmasini kolaylastirmaktadir (Merriam, 2015). Yar1 yapilandiriimis,
gorlisme formu, alanyazin taranarak ve uzman goriisii alinarak hazirlanmistir. Formda
demografik bilgileri sorgulayan sorular disinda, acik uclu bes soru yer almaktadir. Formda
ayrica sonda sorular da yer almaktadir. Pilot uygulama sonunda forma son sekli verilmistir.

Verin Toplama Siireci

Arastirma igin gereken veri, 2023-2024 egitim-6gretim yili gliz déneminde toplanmastir.
Veri toplamaya baglamadan &nce Kocaeli Universitesi Sosyal ve Beseri Bilimler Etik
Kurulu’ndan etik kurul izni almmustir. iznin alinmasindan sonra, Kocaeli ilinde yer alan bir
ilkokul, iki ortaokul ve ii¢ lise biinyesindeki yonetici ve Ggretmenlerle iletisime gegilmistir.
Katilimcilara, arastirmaya katilimin tamamen goniilliiliik esasina dayandigi ve istedikleri
takdirde herhangi bir asamada ¢aligmadan cekilebilecekleri agiklanmigtir. Bu dogrultuda,
gorlismecilerden aydmlatilmis onam formunu doldurmalar1 istenmistir. Goriismeler,
katilimecilarin dogal calisma ortamlarinda yiiz yiize gerceklestirilmis ve bdylece onlarin
kendilerini rahat bir sekilde ifade edebilmeleri desteklenmistir. Goriisme siirecine baglamadan
Once, arastirmanin amacit ve konuya iliskin genel bilgiler agik bir bicimde aktarilmustir.
Verilerin giivenilir bir sekilde toplanmasi ve olasi veri kayiplarinin Onlenmesi amaciyla,
katilimcilarin onay1 dogrultusunda goriismeler ses kaydina alinmigtir. Her bir goriisme ortalama
25 dakika olmak iizere toplamda 950 dakika slirmiistiir. Goriigmeler birinci arastirmaci
tarafindan gerceklestirilmistir.

Gegerlik ve Giivenirlik

Verinin degerlendirilmesinde igerik analizinden yararlamilmustir. Icerik analizinde, ele
alman olaylarla ilgili deneyimler agikliga kavusturulur, 6nemli ifadelerin bir listesi olusturulur
ve birbirini tekrar etmeyen, ortiismeyen ifadeler de siralanir. Her bir ifade esit derecede degerli
kabul edilir. Bu ifadelerden ana temalar tiiretilir (Creswell ve Creswell, 2017). Literatiirde,
icerik analizi yaparken izlenmesi gereken farkli siiregler ve kavramsal cerceveler yer
almaktadir. Bu ¢alismada, Yildinnm ve Simsek’in (2016) igerik analizindeki adimlarindan (1)
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verilerin kategorize edilmesi, (2) temalarin belirlenmesi, (3) kod ve temalarin diizenlenmesi ve
(4) bulgularin agiklanmasi ve yorumlanmasi agsamalari izlenmistir.

Oncelikle ham gériisme verisi Microsoft Office Word programi kullanilarak, yazili hale
getirilmistir. Bilgisayar ortaminda yazili hale getirilen gériisme verileri, analiz i¢in uygun hale
getirilmek tlizere maddeler halinde ayrilmistir. Ham veriler kodlanirken, okul yoneticileri “M”,
sosyal medya fenomeni &gretmenler “F” ve dgretmenler “O” harfleri kullanilarak, katilimci
sirasma gore (M1, F1, Ol) numaralandirilmistir. Ardindan ham veriler incelenerek uygun
kodlar belirlenmistir. Elde edilen kodlar kullanilarak temalar ve alt temalar olusturulmustur.
Katilimcilardan elde edilen benzer veriler, ayni kodlar altinda toplanmis ve bu kodlar, tema ve
alt temalar i¢inde kategorilere ayrilarak gruplanmustir.

Arastirmanin  gecerli olmasi icin verinin ayrintili bir sekilde sunulmasi ve
aragtirmacinin, arastirma sonuglarina nasil ulastigini agiklamasi gerekmektedir (Yildirim ve
Simsek, 2016). Bu dogrultuda, bu ¢aligmada 6grenci goriislerinden sik¢a dogrudan alintilara yer
verilmis ve bu alintilar {izerinden sonuglara ulasilmistir. Arastirmanin giivenilirligini temin
etmek amaciyla, veri toplama ve analiz ydntemlerine iliskin ayrintili agiklamalara yer
verilmigtir. Yildirnm ve Simsek'e (2016) gore, yapilan goriismelerin nasil gerceklestirildigi,
verilerin nasil kaydedildigi, verilerin analiz ve sunum yoOntemlerinin agik¢a belirtilmesi gibi
onlemler, aragtirmanin dis giivenilirligini artirabilir. Ote yandan, aragtirmacinin goriismelerden
elde ettigi verileri yorum katmadan sunmasi, verileri dogrudan alintilarla desteklemesi ve
onceden belirlenmis kavramsal gerceve dogrultusunda verileri analiz etmesi, aragtirmanin ig
giivenilirli§ine katki saglayacaktir. Bu calismada da elde edilen veriler, oncelikle dogrudan
alitilarla sunulmus ve yukarida belirtilen alan yazin gercevesi 1s1ginda analiz edilmistir.

Etik Kurul Beyani

Kurul Adi: Kocaeli Universitesi Sosyal ve Beseri Bilimler Etik Kurulu
Karar Tarihi: 14.12.2023
Belge Numarasi: E.516740

BULGULAR
Fenomen Ogretmenlerin Ozellikleri

Analiz sonucunda, fenomen ogretmenlerin Ozellikleri genel olarak olumlu bi¢imde
ortaya ¢ikmaktadir (Tablo 2).

Tablo 2: Fenomen Ogretmenlerin Ozelliklerini Gosteren Kod, Alt Tema ve Temalar

Tema Alt Tema Kod Katilmci
Egitim igerigi saglayan  Teknoloji berecisi M9, M4, 05, 06
Fenomen  6gretmenin yiiksek Medya
ozellikleri okuryazari
Lider, Aragtirmaci
Igerik paylasan Paylasimci,  Uretken, MI, M3, 02
Disa doniik
Kendini gelistiren Girisimci,  Ozgiivenli, M1, M2, M7, M11, 08
Yenilikei, Bilingli,

Sosyal, Tutkulu
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Tablo 2’de goriildiigli gibi, fenomen oOgretmenlerin 6zellikleri genel olarak olumlu
bicimde ortaya ¢ikmaktadir.

Okul Yéneticilerine Gore Fenomen Ogretmenlerin Ozellikleri

Katilimc1 okul yoneticilerinin tamamina yakin1 (n=10), fenomen &gretmenlerle ilgili
olumlu goriis bildirerek, onlarin teknolojik gelismelere agik ve girisimci olduklarini ifade
etmistir. ki okul yoneticisi fenomen Ogretmenlere iliskin olumsuz goriis bildirmis ve bu
O0gretmenleri onaylamadigimi belirtistir. Bu kapsamda okul ydneticilerinin ifadeleri asagidaki
gibidir:

“Karakteristik ozellikleri, gérsel seyleri seven genelde pozitif yonlerini 6grencilere de

yansitmaya ¢alisan bunun igin de stirekli icerik iiretmeye ¢alisan kisiler oldugu kanaatindeyim.”
(M3)

“Yapici liderlik, medya okuryazarlik, teknolojik geligimlere acik ve éziinde insan sevgisi
olan” (M4)

“Hevesli, istekli ve yenilik¢i sifatlarin kendinde barindiran atilgan ve cesur bir tutumla
caga ayak uyduran kigilik ozelliklerine sahiptirler.” (M7)

“Ozgiir ruhlu, dijital okuryazarligi ivi, iletisim becerileri yiiksek, tespit kabiliyeti olan.”
(M8)

“Bunu tice aywrabilirim. Birincisi ger¢ekten isini sevdigi ve bunu paylasma ihtiyaci
duyanlar, ikincisi bunun faydali oldugunu diisiindiigii icin veya sadece ticari amag giidenler,
tictinciisii ise tamamen begenilme, popiiler olma arzusu giidenler yani egitim kismi tamamen
bahanesi olanlardir.” (M10)

“Girisimci ve enerjik karakteristik ozellere sahip olduklarim diigtiniiyorum. Sosyal
medyada fenomen olan 6gretmenler zaman zaman elestirilseler dahi, béyle bir girisimde
bulunmalarimnin  sosyallesmeleri; kendilerini daha iyi tamitmalar, daha biiyiik kitlelere
ulagmalart agisindan sosyal medyayt etkin kullanmalarinda herhangi bir sakinca olmadigin
diisiinmekteyim.” (M11)

“Fenomen ogretmenlerin daha girisken, yeniliklere acik, ozgiiveni yiiksek ogretmenler
oldugunu diisiiniiyorum.” (M12)

Iki okul y&neticisi ise olumsuz goriisiinii sdyle ifade etmektedir: “Bu sekilde
adlandirilan bir égretmenin, ogrencilere daha faydali olmak degil, kendi yaptiklarimin daha
goriintir olmasimi saglamak, buradan maddi bir ¢ikar saglamak, tine kavusmak gibi amaglarinin
oldugunu diisiiniiyorum. Teknolojinin egitimde kullanilmas: bu degildir. Bu sadece bir PR
calismasidir.” (M5)

“.. zaman zaman tizerine vafize olmayan islere bulasan tipler.” (M6)
Ogretmenlere Gore Fenomen Ogretmenlerin Ozellikleri

Katilimer dgretmenlerin tamamina yakini (n=17), fenomen 6gretmenlerle ilgili olumlu
goriis bildirmis; bu 6gretmenlerin yaratici, eglenceli, popiiler, teknolojiye acik ve paylagimci
oldugunu belirtmistir. Ug 0Ogretmen fenomen Ogretmenlere yonelik olumsuz goriisler
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bildirmistir. Fenomen 6gretmenlerin gizlilige 6nem vermedigini ve “dogru” bir tislup ile iletisim
kurmadigini ifade etmistir. Bu kapsamda bazi 6gretmenlerin ifadeleri asagidaki gibidir:

“Disa doniik, iletisim ve sosyal becerileri yiiksek kisiler oldugunu diisiiniiyorum.” (02)

“Ozgiivenli, iiretmeyi seven, begeni icin gereksiz is ve islemlerden kaginmayan kisacasi
tisenmeyen insanlar oldugunu diisiiniiyorum. Daha once aklima gelmemiys etkinlik 6rneklerini
alyyor ve uyguluyorum. Kullandiklari programlar: ve memnuniyetlerini dile getirdikleri icin
derya denizde aramaktansa hemen ise yarar olan programa ulasabiliyorum. Deneyimlediklerini
paylasmalar: ile nelerin yapilabilecegini, hangi kurumlardan destek alinabilecegini
goriiyorum.”(03)

“En onemlilerinden olan cesaretlendirici ve destekleyici olmalaridir. Bu anlamda gii¢lii
bir liderlik ozelliklerine sahipler. Liderlik 6zelliginin onemli bir parcasi olan her duruma karst
esnek ve uyarlayici olmalart da karakter ozellikleri arasinda bulunmaktadir. Sosyal medya
aracihigiyla etkilesim iginde oldugumuz halde olast her duruma karsi hosgoriilii, sabirly, agik
fikirli ve anlayish olduklarini hissedebiliyorum. ..Urettikleri icerikler, sunduklari kaynak
olanaklari, bir¢ok konuda fikir vermeleri, giindemle yakindan ilgilenip herhangi bir gelisme
olmast durumunda bizimle paylasmalari, ogretmenlik meslegi konusunda ornek davranis ve
tutumlar sergilemeleri faydalar: arasinda.”(O4)

“Sosyal, paylasimci, yenilik¢i, bulundugu ortamda sevilen lider ozellikli kigilik
ozellikleri, ogrenmeye her daim agik. Paylasimlart meslekleri geregi oldugu miiddetce faydal
olduklarim diigiintiiyorum. Bilgiyi paylasmayr seven, c¢evresine ve meslegine katkili siirekli
giincel bilgileri takip etmeleri.” (O5)

“Daha c¢abalayict ve paylasimci goriiyorum, sosyal medya araciligi ile. Fenomen
ogretmenlerin bilgi akislarim paylasmalart ve her giin yeniden yeni etkinlikler kesfetmeleri ve
diger 6gretmenlere 151k tutmalar ¢ok degerli”. (06)

Olumsuz goriis bildiren baz1 6gretmen goriisleri asagida yer almaktadir:

“Kimi 6gretmenler tarafindan kullanilan iislup bir 6gretmenin sahip olmasi gerekenden
¢ok uzak, argo kullanimi fazla olabiliyor.”(015)

“Bence sadece gorsellige onem veriyorlar. Bence ogretmenlerin fenomen olmamalar:
gerekiyor. Sadece sosyal medya varmis gibi davrantyorlar.” (019)

“.amacimin disinda isler yapan bir grup var ne yazik ki bu hem mesleki anlamda
ogretmenlikle bagdasmayan davramslar sergileyebiliyorlar.” (020)

Fenomen Ogretmenlere Gore Fenomen Ogretmenlerin Ozellikleri

Fenomen o&gretmenlerin goriisleri analiz edildiginde, biitin katilimcilarin  (n=6)
kendilerini yardimsever, yenilik¢i, ilgi uyandiran, disa doniik, lider, ve empati diizeyi yiiksek
bireyler olarak tanimladiklar1 anlagilmistir. Bu konuda bazi katilimci ifadeleri asagidaki gibidir:

“Fenomen ogretmenler genellikle aktif ve enerjik bir yapiya sahiptirler. Planli hareket
etmeyi tercih ederler ve siirekli olarak yeni fikirler iiretme ve gelistirme konusunda ¢aba
gosterirler. Popiilerlikleri genellikle yiiksektir ve d6grenciler arasinda onemli bir etkiye
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sahiptirler. Ayrica, ozgiivenli bir tavir sergilerler ve kendilerine zaman aywrarak kisisel
gelisimlerine onem verirler.” (F1)

“Fenomen 6gretmenler bence ikiye ayriiyor. Birinci kesim, tamamen 6grenci ve veliye
dogrudan ulasmayr ve yardim etmeyi hedefleyen kesim. Digerleri ise tamamen saklabanlik
yvaparak, ogretmenlik meslegini ayaklar altina alip tamamen popiilerlik icin takipgi toplayan
soziim ona oOgretmenler. Birinci kisimdaki ogretmenler arasinda oldugumu kesinlikle
soyleyebilirim. Bu gruptaki 6gretmenler olarak hayatin her alamnda ogrencilere dokunmak
icin, onlarin yararina olan seyleri yer ve zaman fark etmeksizin paylasmayr amaglariz. Empati
yaparak genglere ulasmanin farkly yollarini bulmaya calisiriz. Diger sinifa aldigim 6gretmenler
ise, belki de pedagojik egitim bile almamis sadece sosyal medyada bazen komiklikler yapip,
bazen de kendilerini komik duruma diisiirerek ilgi ¢cekmeyi amaclyorlar. Ogrenciler arasinda
amaglart belli olan dgrenciler beni ve benim dahil oldugum grubu takip ederken, amact belli
olmayan ve arada kalmis ogrenciler ise ikinci grubu takip etmekteler.” (F3)

“Fenomen ogretmenler daha ¢ok o6grencilerde biiyiik ilgi uyandirmaktadirlar. Ciinkii
bu ogretmenler, dgrenmeyi heyecanli hale getirmekte, ¢evresindekilere ilham vermektedirier.
Bununla birlikte fenomen oOgretmenlerin yaratici ve yenilik¢i olduklarint soyleyebilirim.
Ogrenme ortamlarini etkin 6grenme icin hazirlamakta, farkli etkinliklerle 6grencilerin ilgilerini
cekebilmekte, yenilikleri ve degisimleri takip edip, bunlara zaman zaman da oncii
olabilmektedirler. Tiim bunlart hayata gegirirken de cevresindekilerle saglikll ve etkili iletisim
kurabilmektedirler. Mesleki anlamda her daim geligsmeye acik ogretmenlerdir.” (F6)

Fenomen Ogretmenlerin Egitim-Ogretime Yansimasi

Fenomen Ogretmenlerin genel olarak egitim-6gretime yansimast Tablo 3’te yer
almaktadir.

Tablo 3: Ogretmenlerin Egitim-Ogretimlerine Yansimalarini Gésteren Kod, Alt Tema ve

Temalar
Tema Alt Tema Kod Katilimci
Farkli materyal olusturma, Bilimsel
Icerik iiretme icerik hazirlama, Bilgiye erisimi M12, 02, 67, 09
kolaylastirma

Her seviyedeki 6grenciye hitap

Farkl teknik yontem etme, [lgi gekici hale getirme, Derse M2, M7, O1, 04, 012,

kullanma

Egitim ve katilimi1 saglama, Olumlu sinif 013, 018,

Ogretim siirecine ortami olugturma

yansima Gizliligi ihlal etme I§1§111k haklanm gg{lgtlmal etme M9, 018, 020
Ozel hayatin gizliligi,

Sorunlu sosyal medya kullanma,
Kazanimlarin eksik olmasi, Dersin - M3, M13, 07, 015
isleyisinin aksatilmasi,

Sosyal medyanin fazla
kullanimi1

Tablo 3’te goriildiigii gibi, fenomen dgretmenlerin egitim-6gretime yansimasi, gizliligin
ihlali disinda olumlu bigimde ortaya ¢ikmaktadir.
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Okul Yéneticilerine Gore Fenomen Ogretmenlerin Egitim-Ogretime Yansimasi

Katilimer okul yoneticilerine gore fenomen ogretmenlerin dgrencilerin egitimlerine
olumlu yansimasi, farkindalik kazandirmak, teknolojiyi etkin bir bi¢imde kullandirabilmek,
ogrencilerin sosyal becerilerine destek olmak ve derse ilgiyi artirmak bi¢iminde siralanmaktadir.
Bu yondeki baz1 katilimer goriisleri asagida verilmistir:

“Ogrencilerin odagini yakalar. Ilgisini sosyal medya araciligiyla cekerek dgrenmenin
gerceklesmesine imkan tanmir.” (M7)

“Kendini sosyal medyada géren 6grencinin oz giiveni artabilir. Yaptigi etkinlik basarili
oldugunu goriince ve begenilince okula olan motivasyonu artar.” (M9)

“Ogrencilerinin vakitlerinin ¢ogunlugunu gecirdikleri sosyal medya mecralarini etkin
bir bicimde kullanabilen bir dgretmen oOgrencilerine daha rahat hitap edebilecektir.
Ogretmeninin teknolojiyi etkin kullandig1 gézlemleyen égrencilerin égretmene yonelik algilar
olumlu yonde degisiklik gosterir. Giincel bilgilere ulasmaya daha yatkin olan ogretmen,
ogrencilerine olumlu katkilarda bulunacaktir.” (M11)

“Ogrencilere farkindalik kazandirma noktasinda etkili olabiliyorlar. Klasik yontemlerin
disina ¢ikarak egitim ogretimin daha kaliteli olmasini, 6grenci motivasyonunu yiiksek tutma ve
anlatim tarzlarinin etkili olmast 6grenci seviyesinin yiikselmesine olumlu yonde katkilar:
olabiliyor.” (M12)

Okul yoneticilerine gore bu ogretmenlerin egitim-o6gretime olumsuz yansimalar1 ise
sosyal medyanin asir1 kullanimimin 6grencilerin dikkatinin dagilmasi, 6gretmenlerin 6n plana
cikarken 0grencilerin derslere olan ilgisinin azalmasi, 6grenci mahremiyetinin ihlal edilmesi ve
ogrencilerin problemli sosyal medya kullanimina tesvik edilmesi bigiminde ortaya ¢ikmistir. Bu
yondeki bazi katilimci goriisleri soyledir:

“Fenomen ogretmen hayatin her aminda ornek davranmiglar sergilemeli ve takipgilerini
hayal kirtkligina  ugratabilecek veya hayatinda olumsuz  kalict  izler birakabilecek
davranmslardan kesinlikle sakinmalidir. Bu tiir davramglar ogrencilerin egitime bakis agisint
olumsuz gelistirebilir, motivasyonlarin diistirebilir.” (M12)

“Ogretmen Sosyal Medyay: dogru ve olumlu yénde kullansa dahi, sosyal medya algis
ogrencilerde yetiskinlere gére farkli oldugu icin ogrenciler 6gretmeni amag disi rol-model
alabilirler. Ogretmenin eger ders saatleri igerisinde mobil cihazlarina erisimi mevcutsa sosyal
medya hesaplarvun bildirim akisi 6gretmenin ve ogrencilerin dikkatini dagitabilir.” (M12)

“.derse ilgilerinin azalmasina sebebiyet verebilirler. Daha ¢ok izlenmek icin ilgi
cekmeye ¢alisirken bazen amacin egitim oldugunu unuturlar.” (M10)

“Fenomen oOgretmenler, yaptigi ¢alismalarda o6grencilerini  kameraman olarak
kullaniyor ve bu durum zaman ve ogrenme kaybina neden oluyor. Bazi videolarda 6grencinin
agiz ozelligiyle, yanhs telaffuzuyla, fiziki ozellikleriyle dalga gegebiliyor. Bazilarinda ise
ogrencinin yoksullugu dramatik miizik esliginde servis ediliyor, farkhiliklar bir zenginlik
unsuruyken bir mizah unsuru olarak kullaniliyor. Ogrencinin onuru kiriliyor. Bu gériintiiler tiim
Tiirkiye ’ye servis edilerek ozel hayatin gizliliginden tutun kisilik haklarina kadar her sey ihlal
ediliyor ki bu durum pedagojik olmadigi gibi ogretmenlik meslek etigine de aykiridir.” (M9)



70 Orhan Kaya & Asiye Toker Gokge

“Fenomen diye tabir edilen ogretmen tipinde genellikle ogretmen sinifinda ders
anlatmak yerine sosyal medyayla ilgilenmekte, ¢cocuklarin egitim ogretiminin aksatmaktadir.”
(M6)

Ogretmenlere Gore Fenomen Ogretmenlerin Egitim-Ogretime Yansimasi

Ogretmenlere gore fenomen Ogretmenlerin dgrencilerin egitim-6gretimine olumlu
yansimasi, derse olan ilgiyi artirmak, yeni icerikler iiretmek, diger 6gretmenleri rol model
olarak benimsenmek, farkli yontem-tekniklere tesvik etmek, motivasyonu artirmak, dgrencilerin
sosyal gelisimini desteklemek bi¢iminde siralanmaktadir. Bazi katilimecilarin ifadeleri asagida
verilmistir:

“Bu ogretmenler bircok noktada egitimi klasik anlayistan kurtariyor. OSrencinin alisik
oldugu ders anlatimimin disina ¢ikmasi, farki yontemler kullanmasi, ilging baglantilar ve
benzetmelerle derse ilgi ¢ekici hale getirmesi ogrencinin derse bakis agisini olumlu olarak
degistiriyor. Bu ogretmenlerin 6grenciye rol model olma noktasinda onem arz ettigini
diistiniiyorum. Ornegin hedef kitle felsefe, psikoloji konularina sikict bulduklar: icin uzak
duruyorlar. Ancak iyi bir model égrenciyi bu derslere yaklastiriyor. OSrenci seni sevip
benimsediginde senin yaptigin, ilgilendigin seylere bu duygularla yaklasiyor. Bu 6gretmenlerin
en islevsel tarafi dersler icin tutum degisikligi noktasinda aktor olmalaridir.” (O1)

“Ders igerigi hazirlayan ogretmenlerin iceriklerini ben de derslerimde kullaniyyorum.
Ornegin o esnada yapamayacagim bir deney var ise derste YouTube kanallarinda icerikleri
olan égretmenlerin yaptiklar: deneyleri izliyoruz. Ya da 68rencilerim konuyu tekrar etmek
istediklerinde yine bu kanallardan yardim aliyorlar. Cesitli bilimsel icerik hazirlayan kanallar
sayesinde giincel bilimsel gelismeleri bazen derste bazen ders disinda takip edebiliyoruz. Bu
derse karsi hem ilginin artmasimi hem de egitim égretimde bagarilarimin artmasini saglyyor.”
(02)

“Egitime yeni pencereler a¢tigini diisiiniiyorum.” (06)

“Olumlu yani farkli 6gretim yontem ve teknikleri kullanirken ogrencilerin de farkh zeka
tiirlerine dokunabilmesidir.” (O7)

“Bilgiye erisim daha hizli ve daha kolay olmasi, ¢esitliligin fazla olmasi, her seyin
dijitallestigi bu donemde egitimin de teknoloji ile birlesmesi, icine kapanik olan ya da kendini
sozel olarak tam ifade edemeyen ogrencilerin sosyal aglarla kendini anlatabilmeleri olumlu
yonde etkileridir.” (09)

“Sosyal medya fenomeni ogretmenlerin Ogrencilerin 6grenme siirecinde ilgi ve istek
uyandirdigini diistiniiyorum.” (012)

“Sosyal medyayr dogru ve dozunda kullananlarin ogrencilere iyi rol model oldugunu
diisiiniiyorum.”(016)

“Cocuklart paylasmayip sadece etkinlik iiretip paylasan fenomen d&gretmenlerin
ogrencilerin egitimine katkisi, dersi daha eglenceli hale getirip akilda kaliciligi artirma,
yapabilirim diisiincesini pekistirme.” (017)
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“Yaraticitliga olumlu etkisi, Cagin gerekligi olan teknolojiye eslik etme, Daha genis
ogrenci, veli, ogretmen kitlesine ulagabilme, Ogrencilerin ézgiiven artisi.” (018)

Ogretmen goriisleri dogrultusunda, sosyal medyay: asir1 kullanmanin dikkat dagmiklig
yaratma, gizlilik ihlali, 6gretmen-6grenci iliskisinin olumsuz yonde etkilenmesi, yaniltic1 veya
yanlig bilgi icerigi barindirma ve hatali rol model olma gibi olumsuz yansimalari, fenomen
Ogretmenlerin egitim siirecini negatif yonde etkileyebilecegi ifade edilmistir. Baz1 katilimcilarin
bu yondeki goriisleri asagida verilmistir:

“Ogrenciler iizerinden rant saglayan Ogretmenler tabi ki var. Bu da bence egitim
ogretim aksatilarak video c¢ekildigini diistintiyorum. Biz dersimizi yapmakla miikellefimiz. O
videoyu ders saatinden ¢alarak yapanlar muhakkak var. Bu da ogrencileri yanls tesvik ediyor.
Okumaya ogrenmeye degil de fenomen olma, tiktok videosu ¢ekip kolay yoldan para kazanma
gibi sakincalart var.” (03)

“Ogretmenlerin her seyi siirekli sosyal medyada paylasmasinin isini aksatmasina sebep
olmast olabilir. Cevresinden siirekli sosyal medyada takip edildigi icin olumsuz doniisler
alabilir. Gercek isine bak égrencilerle ilgilen.” (O5)

“Begeni ve ilgi kaygisi yiiziinden egitim ve ogretimi aksatip ogrencileri ihmal edip
vakitlerini ve zamanlarini sosyal medyaya aywrabilirler.” (O7)

“Fenomen dgretmenlerin paylastigi bilgilerin ve icerigin dogrulugu her zaman garanti
altina alinamaz. Yanhs bilgi veya yamiltict icerikler, ogrencilerin yanls anlamalarina veya
eksik bilgiye sahip olmalarina neden olabilir.” (O8)

“Mahremiyet simrlart  asdabilir.  Veliler  ¢ocuklarinin  paylasiimasina  sicak
bakmayabilirler. Ogretmen-6grenci iliskisine zarar verebilir. Ogrencilerin gretmenin ézel
yasamina dair her seye erigsmelerini dogru bulmuyorum. Yetiskinler bile sosyal medya aglarim
bilingsiz kullanma ihtimali varken bunu o6grencilerimizin de pek bilingli kullanacaklarina
ihtimal veremiyorum. Ayrica mesleki sayginliga da zarar verecegini diisiiniiyorum.” (09)

“Cocuklar da 6gretmenleri gibi iinlii olma sevdasina diisiip, egitimlerini aksatabilir. Ya
da her seyi gosteris icin yapmayr aliskanlik haline getirebilirler. Ciinkii fenomen ogretmenler
bana gergekten hi¢ samimi gelmiyor.” (014)

“Ogrenci-ogretmen diyalogunun olmamasmnin, ogrencinin ogretmeninden geribildirim
alamuyor olmasinin ozdenetim konusunda ogrencileri zorladigim diisiintiyorum.” (015)

“Derslerin ve akisin aksatilmasi, Olumsuz yorum veya fikirlerden d&grencilerin
etkilenmesi, Ogrencilerin fotograf, video kayitlarinda goziikmesinden dogan gizlilik ve hak
ihlalleri.” (O18)

Fenomen Ogretmenlere Gore Fenomen Ogretmenlerin Egitim-Ogretime
Yansimasi

Fenomen 6gretmenler, kendilerinin olumlu yénlerini dersi eglenceli hale getirmek, esin
kaynag1 olmak, 6grenci-6gretmen bagini giiclendirmek, 6grencilere kolay ulasilabilir olmak,
farkli yontem-teknikleri kullanmalar1 nedeniyle 6grencilerin ilgi ve motivasyonunu artirmak
bi¢ciminde siralamistir. Bu yondeki bazi goriisler asagida verilmistir:
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“Bircok sosyal medya fenomeni ogretmenin basari hikayesi vardir. Bu hikayelerden
etkilenen ogrenciler, onlari bir rol model olarak géorebilirler bu sayede motivasyonlart ve
calisma istekleri artabilir. Daha kapsamli ve ilgi cekici ders icerikleri ile ogrencilerin dikkatini
cekip etkili bir egitim saglayabilirler. Sosyal medya araciligiyla bir¢ok ogrenciye ulasabilirler
ve kendileri de daha erisilebilir hale gelirler. Ogrencilerin sorularina ve sorunlarina daha hizli
coziimler saglayabilirler.” (F1)

“Eglenceli ogretim ve sevilen bir egitimcinin 6grenci goziinde bu benim 6gretmenim
gururu yasatabilir ve ogrenci derse farkli bir bakis agisi ile yaklasip toplumda kabul gérmiis
sempati kazanmig bir ogretmeni sevdigi icin egitimi de olumlu yonde etkileyebilir. Sonucta bir
ogrencinin kalbine girmeden beynine girilmez.” (F2)

“Sosyal medyayr aktif kullanan bir ogretmen olarak kendimi alammda siirekli olarak
gelistirmek zorundayim. Sorulan alamimla ilgili her soruya cevap vermek zorundayim. Aym
zamanda kitaplar da yaziyorum. Iste bu ézelliklerimden dolayi égrencilerin bana ulasmasi ve
bilgi birikimimden yararlanmasi icin sosyal medya en dogru arag olarak kullanilabiliyor.” (F3)

“Iliskimiz daha iyi oldu, ekip arkadasi olduk égrencilerin arasinda bag giiclendi.” (F4)

“Giiniimiizde  egitim paradigmasinda bir degisim yasandi. Artik pozitivist
paradigmadan post-pozitivist paradigmaya gegildi. Bunun sonucunda egitim felsefesi de
ogretmen merkezliden 6grenci merkezliye dogru evirildi. Haliyle farkllastirilmig egitim ve
bireysellestirilmis egitim on plana ¢ikti. Iste fenomen ogretmenler bu agigt kapatmaya
calistyorlar diye diigtiniiyorum. Maalesef kamu okullarinda gérev yapan ogretmenler, ortalama
seviyeye gore egitim vermekte, ogrenci farkliliklarina cevap verememektedir. Fenomen
ogretmenler ise farkli yéntem teknikler, materyaller ve icerikler kullanarak verimi
arttirmaktadir.” (F5)

Fenomen Ogretmenler, sosyal medyanin asirt kullanimimin dikkat daginikligma yol
acabilmesi, 6gretmenin sosyal medya {izerindeki goriiniirligiiniin 6grencilerin diislincelerini
olumsuz sekilde etkileyebilmesi, yaniltici igerikler sunabilmesi, gizlilik ihlalleri ve &gretim
programinin kapsamindan sapma gibi olumsuz etkilerini de belirtmislerdir. Bu yondeki bazi
katilimci ifadeleri asagida verilmistir:

“Ogrencilerin dikkatlerini dagitabilirler. Ogrenciler sosyal medyada her seyin kusursuz
goriindiigii  hissine kapilip gergek¢i olmayan beklentilere kapilabilirler. Sosyal medya
bagimhiligina yol agabilir veya yanlis bilgi ve kaynaklara maruz kalmalarina neden olabilir.”
(F1)

“Bazen her gseyi ogrencilere toz pembeymis gibi gosterebiliyoruz. En azindan
gosterildigine ¢ok sahit oldum. Ya da her seyi ¢ok kotii, ¢ok zor gibi gosterebiliyoriar. Bu da
ister istemez ogrencilerin psikolojilerine olumsuz etki yapabilmekte. Hatta hayal kirikligina
varacak sonuglar dogurarak bir¢ok 6grenciyi amacimin disina ¢ikarmaktadir.” (F3).

“Fenomen ogretmenlerden bazilar: 6gretim programinmn disina ¢ikarak icerik, materyal
va da farkl etkinlikler yapabiliyor. Bu konularin yiizeysel kalmasina veya islenmemesine sebep
oluyor. Cesitli tiriinlerin (bazilari egitim disinda materyaller) tamitimimin yapimast ya da
ogretmenin kendi reklamini yapmasi olumsuz etkilerden. Bir de 6grenci mahremiyeti ¢ok ciddi
bir mesele. Herhangi bir zamanda -ki ders ani da buna dahil ogrencilerin gériintii ya da
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seslerinin alinmasi hem yasal hem ahlaki degil. Biz oOgretmenlerin asli gorevi
ogrencileri egitmek, sov yapmak degil.” (F5)

“Bazen suf ilgi cekebilmek adina iiretilen icerikler aksine ogrencilerin dikkatlerini
dagitabilmektedir. Bu da etkin 6grenmelerini engellemektedir.” (F6)

Fenomen Ogretmenlerin Ogrenci Tutum ve Davramslarina Yansimasi

Fenomen 6gretmenlerin genel olarak 6grenci tutum ve davranislarina yansimasi Tablo
4’te yer almaktadir.

Tablo 4: Fenomen Ogretmenlerin Ogrencilerin Tutum Ve Davranislarina Yansimasimi Gosteren
Kod, Alt Tema ve Temalar

Tema Alt tema Kod Katihmc
Liderlik, Olumlu tutum degisikligi, M8, M11, F1, F5, F6, O1,
Etkin katilim, Kariyer planlamas;, 06, 012, 013,

Rol model olma

Sosval gelisimi Motivasyon artmasi, iletisim M2, M7, M8, M9, M10,
dest};kl-egm: becerilerini gelistirme, Aktif katithm F4, 02, 03, 08, O11,
Ogrenci davranis Giriskenlik, 014, 019, 020,
ve tutumuna Disiplin sorunlari Zamani yonetememe, Igisizlik, M2, M5, M6, O11
yansima Sorunlu internet kullanma

Ders disi konulara egilme, Ilginin
farkli yonlere kaymasi, Okula
olumsuz tutum

M1, M7, M12, 02, 08,
013

Ogrencinin dikkatini
dagitma

Tablo 4’te goriildiigii gibi, fenomen 6gretmenlerin 6grencilerin tutum ve davranislarina
yansimasl, disiplin sorunlari diginda olumlu bigimde ortaya ¢ikmaktadir.

Okul Yoneticilerine Gore Fenomen Ogretmenlerin Ogrencilerin Tutum ve
Davranislarina Yansimasi

Okul yoneticileri, fenomen 6gretmenlerin 6Zrenciler igin birer rol model olabilecegini
ve yenilik¢i 6gretim yontemleri benimseyen 6gretmenlerin, 6grencilerin ders ortamina uyum
saglamasini kolaylastirarak tutum ve davraniglari {izerinde olumlu etkiler yaratabilecegini ifade
etmistir. Baz1 katilimcilarin olumlu yansimalara iligskin ifadeleri asagida verilmistir:

“Geleneksel tipte bir 6gretmen olmadigi igin oOgrenciler 6gretmene karst disiplin
konusunda daha rahat davramslar sergileyebilirler. Yenilik¢i bir ogretmen oldugu igin
ogrencilerin ilgi alanlarina daha yakin olabilirler, yeni neslin kullandigi argiimanlari ve
Jjargonu anlamakta giicliik cekmezler.” (M11)

“Fenomen ogretmenleri takip eden ogrenciler onlara sempati, ilgi duydugu icin takip
ediyordur. Bu durumda fenomen 6gretmenlerin séyleyecegi bir sey, gosterecegi bir davranis vb.

ogrenciler tizerinde normal bir bireye gére daha genis, kuvvetli ve kalici bir etki yaratacaktir.”
(M8)

Veri analizi sonucunda, okul yoneticilerinin fenomen 6gretmenlerin 6grenci tutum ve
davranisglarina yansimalarina iliskin olumsuz yansimalara dair daha fazla goriisii oldugu ortaya
cikmistir. Bu goriisler, sosyal medya fenomenlerinin “yanlis” rol model olma ihtimalinin
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yliksek olmasi 6grencilerin dikkatinin dagilmasi ve problemli sosyal medya kullanimina yol
acmast bi¢ciminde siralanmaktadir. Bu yondeki bazi katilimei goriisleri soyledir:

“Bizler 6gretmenler olarak internetin ve teknolojinin olumlu ve olumsuz ydnlerini
stirekli anlatan kisileriz. Bir ogretmenin biitiin bunlari anlatip sonrasinda ogrencilerin kisisel
verileri ve goriintiilerini paylasmasi ve bunu bir platform tizerinden paylasmasi kabul edilemez.
Bu durum o&gretmenin ogrencilerinde; ‘“‘6gretmen yapiyorsa bir sakincasi yok!” anlayisi
olusturarak ornek almasina ve sosyal medya konusunda heniiz yeteri kadar bilgisi olmayan
cocuklarin istismara agitk mecralara girmesine sebep olabilecektir. Ayrica 6grencinin goziinde
ogretmenler arasinda bir ayrim olusmast da muhtemel sorunlardan birisidir.”’(M5)

“Ogrenciler de zamanla fenomen olmaya ¢alisabilir. Sanal ortamlarda daha ¢ok zaman
gecirmesine neden olabilir. Cagimizin bir sorunu olan sosyal medya bagimlilig artabilir. Yillar
sonra karsilasacagi videosunu kabullenemeyebilir ve pismanlik duyabilir.” (M9)

“Bu tarz 6gretmenlerin ogrencileri 6gretmenlerine ozenmekte, ailelerinden bilgisayar,
tablet, telefon istemekte ve olumsuz internet bagimliligi ortaya c¢ikmaktadir. Bu durum
cocuklarda olumsuz davramglar goriilmesini artirmaktadir.” (M6)

“Sosyal medyada begenilme takdir edilme ve takip¢i sayisimin fazla olmasi istegi
insanlarin kendilerini 6nemli hissetmelerine sebep oluyor. Bu anlamda 6grencilerin de yaptig
isleri akademik olarak katki saglamasi igin degil de bir sosyal medya platformuna hizmet i¢in
gormeleri onlarin gelisimleri ve idol noktasinda yanls yonlendirilmesine neden olabilir.” (M3)

“Kisi eger zorbaliga sebep olacak davramgta bulunuyorsa mesela boy, kilo, tarz, diinya
gortisi gibi durumlari yerden yere vuruyorsa, ogrencide belli kompleks veya depresyon durumu
ortaya ¢tkarabilir. Ya da kisi kotii davrang konusma sitili kullaniyorsa égrenci bu ozellikleri
kendisine yakistirabilir.” (M10)

Ogretmenlere Gore Fenomen Ogretmenlerin Ogrencilerin  Tutum ve
Davranislarina Yansimasi

Ogretmenlere gore fenomen oOgretmenlerin dgrencilerin tutum ve davranislarina
yansimasi, rol model olma, iletisim becerilerini gelistirme, 0grenci motivasyonunu artirma
bigiminde siralanmaktadir. Bu yondeki bazi katilimcer goriisleri asagida verilmistir:

“Ornegin égrenci sizin sayenizde felsefeyi sevmeye basliyor, sonra birka¢ arastirma
yapuyor, sonra okuma listesinde stirekli bu tarz kitaplara yer veriyor. Yani bu gruptaki
ogretmenlerin ogrencileri etkileme olasiligimn daha yiiksek oldugunu diisiiniiyorum.” (O1)

“Ogrencilerinde daha ozgiivenli ve daha dogal paylasimi yiiksek bir ortamda egitime
katildiklarini gozlemlemekteyim.” (O6)

“Bu ogretmenlerin ogrencilerin iletisim becerilerini geligtirme siirecinde olumlu rol
model etkisi oldugunu diisiiniiyorum.”(012)

Ogretmenlerin goriislerine gore, bu dgretmenlerin olumsuz etkileri arasinda internetin
hatal1 kullaniminin tesvik edilmesi, performans kaygisinin artmasi ve disiplin sorunlarinin
ortaya ¢ikmasi yer almaktadir. Bu yondeki bazi katilimer ifadeleri asagida verilmistir:
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“Ogrencileri sosyal medyaya oOzendirir. Veliler ve Ogrencilerin olumsuz tutum
gelistirmesine neden olabilirler. Ogretmenin okul ici bagi az olur odak noktasi sosyal medyadir.
Okul disiplini anlaminda olumsuz etkileri olur.” (011)

“Fenomen 6gretmenlerin basarilart ve popiilerlikleri, bazi ogrencilerde kendilik degeri
ve benlik algisiyla ilgili sorunlara neden olabilir. Ogrenciler, fenomen d&gretmenlerin
basarilarini kendi basart standartlariyla karsilastirarak olumsuz duygular gelistirebilirler.”
(08)

“Ders igerigi degil de ogrenci gorselleri ile icerik paylasan fenomenlerin égrenciler
iizerinde bazi olumsuz tutumlara neden olabilecegini deneyimlemistim.” (O2)

Fenomen Og@retmenlere Gore Fenomen Ogretmenlerin Ogrencilerin Tutum ve
Davranislarina Yansimasi

Fenomen oOgretmenlere gore kendilerinin olumlu yansimalari, motivasyonu artirmak,
Ogretmen-ogrenci iligkisini iyilestirmek, derslere ilgiyi artirmak bigiminde ortaya ¢ikmaktadir.
Bu yondeki baz1 katilime1 goriisleri asagida verilmistir:

“Ogrencilere ilham vererek motivasyonlarim artirabilirler. Ogrencilerin derslere olan
ilgilerini giiclendirebilirler. Yenilik¢i 6grenme yontemleri ve teknoloji kullanimi konusunda
basarili olduklar: icin 6grenmeyi daha etkili saglayabilirler. Bununla birlikte, sosyal medya
aracihigiyla ogrencilerle daha yakin bir iliski kurarak iletisimlerini giiclendirebilirier.
Ogrencilerin kariyer hedeflerine ulasmalart icin rehberlik edebilir ve onlara mesleki
tavsiyelerde bulunabilirler.” (F1)

“Aruk iletisim ¢agindayiz. Sosyal medya hayatin her yerinde. Hatta medya etkinligini
yitirdi ve yerini sosyal medyaya birakti denilebilir. Fenomen ogretmenler, 6grencilerine dogru
ve etkin sosyal medya kullamimi konusunda érnek oluyor. Yani dijital okuryazarlik noktasinda
ciddi bir katlki var. Egitim programlarmma baktiginizda medya okuryazarligi, dijital
okuryazarhk, yapay zekd gibi dersler eklendi. Ogrencilerin bu konularda motivasyonlarim
arttiracagindan olumlu katkilari olacaktir.” (F5)

“Ogrencilerin yiiksek ilgive ve motivasyona sahip olmalari, etkinliklere aktif katilim
gostermeleri, farkli bakis agisi kazanmalari, dijital becerilerini gelistirmeleri gibi yansimalar
olumlu olabilir.” (F6)

Fenomen Ogretmenlere gore Ogrenci tutum ve davraniglarina olumsuz yansimalari,
ogrencilerin dikkat daginikligina, problemli sosyal medya kullanilmasina ve sosyal medyada
yapilacak kotii yorumlar sonucu Ozgiiveninin azalmasma neden olmak bi¢iminde ortaya
cikmaktadir. Bir katilimeinin bu yondeki ifadesi sdyledir: “Ogrencilerin dikkatini dagitabilirler.
Ogrenciler sosyal medyada her seyin miikemmel gériindiigiinii diigiinebilir ve gercek¢i olmayan
beklentilere sahip olabilirler. Bu ogretmenler sosyal medya bagimliligina yol agabilir veya
onlart yanlis bilgi ve kaynaklara maruz birakabilir.” F1.

Fenomen Ogretmenlerin Diger Ogretmenlerin Tutum ve Davramslarina
Yansimalari

Katilimc1 6gretmenlere gore fenomen 6gretmenler giiclii iletisim becerilerine sahip, is
birligi ve destege dnem veren, teknolojik yeniliklere uyum saglayabilen, goriiniir olmayi tercih
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eden, yaratici, farklilik yaratma istegi tastyan, sosyal ¢cevrede 6ne ¢ikan, disadoniik, girisimci ve
yenilikgi bireyler olarak tanimlanmaktadir. Ayrica bu 6gretmenlerin géz 6niinde olmayi1 seven,
yaratici, destekleyici, is birligine yatkin, teknolojiye uyumlu ve dinamik bir yaprya sahip oldugu
sonucuna da ulagilmistir (Tablo 5).

Tablo 5: Fenomen Ogretmenlerin Diger Ogretmenlerin Tutum ve Davraniglarina Yansimalarim
Gosteren Kod, Alt Tema ve Temalar

Tema Alt Tema Kod Katihmci1 Kodu

Diger 6gretmenlere Yol -gdsterme Uretkenlik Ornek olma, Onciilik M2, M6, M9, MI12, Fl,

yansimasi etme, Paylasimci olma F2, F4, F5, 03, 04, 07,

09, 010, 013, 016
Yenilige Yeni yontem ve teknik gelistirme, M2, M3, M7, F2, F4, F3,
tesvik -etme Yenilik¢i olma, Giincel konulara 03, 09, 013, 017 020,,
odaklanma Verimlilik

Rekabet Goézde olma egilimi, Kiskanchik, M7, M10, F1, F5, F6, 08,
-ortami Hgi ¢ekme, Kiyaslanma, 014, 015,017, 020
olusturma
Teknoloji Sosyal medyanin fazla kullanimi, M3, M5, M9, F6, 07,
kullanma Teknoloji bagimlilig1 011, 018

Okul Yoneticilerine Gore Fenomen Ogretmenlerin Diger Ogretmenlerin Tutum ve
Davranislarina Yansimasi

Okul yoneticilerine gore fenomen 6gretmenlerin diger 6gretmenler {lizerindeki olumlu
yansimalari, diger 6gretmenlere 6rnek olma, yeni teknikler konusunda bilgi saglama ve yol
gosterme biciminde siralanmaktadir. Bu yondeki bazi katilimc1 goriisleri agagida verilmistir:

“Giincel kalmalar: konusunda ozendirici olabilir.” (M1)

“Fenomen ogretmenlerin yaptiklar: sosyal medyada izlendikce diger 6gretmenler de
derslerinde degisik yontem teknik uygulamaya heveslenmektedir.” (M6)

“Fenomen ogretmen yaptigi giizel paylasimlarla diger arkadaglarina ornek olabilir.
Arkadaslart yaptigi etkinliklere eklemeler yaparak daha verimli egitim ortami olusturabilir.”
(M9)

Okul yoneticileri ayrica diger 6gretmenlerin ¢aligmalarinin geri planda kalmasi ve
rekabetin artmast gibi olumsuz yansimalar da siralamigtir. Baz1 katilimcilarm bu yondeki
goriisleri agsagida verilmigtir:

“Kiskanglk ve haset diistincelere sebebiyet verebilmektedir.” (M7)

“Fenomen ogretmenlerin yaptigi bazi paylasimlar ogretmen arkadaglari tarafindan
abartili bulunabilir. Bu durum okul atmosferini ve meslek barisint olumsuz etkiler. Bazi gozii

boyanan veliler ¢ocugunun dersine bu fenomen ogretmenlerin girmesini isteyebilir.
Osretmenler arast olumsuz rekabet ortami olusur.” (M9)

“Fenomen olmayan ogretmenleri isinde iyi de olsa bazen geri planda birakabilir. Bu da
ogretmenler odasini karigtirabilir.” (M10)
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Ogretmenlere Goére Fenomen Ogretmenlerin Meslektaglarmin  Tutum ve
Davranislarina Yansimasi

Ogretmenlere gore fenomen ogretmenlerin diger Ogretmenler iizerindeki olumlu
yansimalari, meslektaslara 6rnek olmak, yeniliklere tesvik etmek, iiretkenligin ve teknoloji
kullaniminin artmasini saglamak bigiminde siralanmaktadir. Bu yondeki bazi katilimer goriigleri
asagida verilmistir:

“Meslektaslarina -ornek oluyorlar. -Okulda iyi karsilandiklar: -takdirde ig -birliginden
kagimmuyorlar. -Yaptiklar: ile aldiklari -6vgiiler diger ogretmenleri de- iiretkenlige tesvik
edebiliyor. (Diger 6gretmenler) dzellikle Avrupa projelerine daha sicak bakiyorlar.” (03)

“Benim tizerimde o8retici icerigi etkili sunmam konusunda onemli bir etkiye sahipler.
Ders iceriginde kullanabilecegim en etkili yontem ve teknikleri bulmam ve bu yontem tekniklere
uygun materyal hazirlamam siirecinde olumlu yonleri bulunmaktadir. Ders oncesi yaptigim
hazirliklarin ¢ogunda fenomen ogretmenlerden fikir aldim. Her yas grubuna ve her dgrenciye
hitap eden etkili yontem ve teknikleri bulunmakta. Bir¢ok dersimden once fenomen
ogretmenlerden fikir alip dersime ona gore hazirlik yaptim. Ve hem benim i¢in hem de
ogrencilerim icin oldukca keyifli, eglenceli ve dgretici dersler gecirdik. Ogrencilere karst tutum
ve davramglarim, sinif yonetimini etkili bir sekilde saglamam, ogrencilerimi nasil daha etkili
cesaretlendirebilirim, motive edebilirim ve derse olan ilgilerini arttirabilirim gibi bir¢ok
noktada bana 151k oldular.*“(O4)

“Egitimde c¢esitliligin artmasi, farkli ¢alismalarin yayginlagsmasi, yasanan sorunlara
farkly bakis agilarinin ve ¢éziimlerin oldugunun gériilmesi ve uygulanmasi.” (09)

“Tecriibe ve bilgilerini diger dgretmenlerle paylasmasi.” (010)

“Sosyal medya kullanuimindan uzak eski kusak diyebilecegimiz o6gretmenlerin sinifta
kullandiklar: uygulamalar: giincelleme noktasinda faydasi olacagim diisiiniiyorum.”(016)

Ogretmenlerin, fenomen dgretmenlerin diger meslektaslarina olumsuz yansimalarin,
kiyaslama, rekabet ve beklentilerin yiikselmesi sebebiyle baski ve olumsuz duygular hissetme
bi¢ciminde siralamistir. Bu yondeki bazi katilimer goriisleri asagida verilmistir:

“Ogretmenler arasi bir kiyaslamaya sebep oldugunu diisiiniiyorum. Ayrica kendilerini
on plana c¢ikardiklarini ve kendilerinin en iyisi olduklarimi diisiiniiyorlar bence ¢iinkii
ogrencilerinin hep iyiligini istediklerini iddia ediyorlar. Cocuklarin fotografini paylasmanin
yasak oldugunu soylendiginde kendilerinin ¢ok giizel savunup onlarin ¢ocuklarin hakkini
koruduklarim séyliiyorlar.” (O14)

“Gruplasmaya sebebiyet verebilir diger dgretmenlerde belki simiflarinda  giizel
calismalar yapiyordur ama bunu paylasmaynca onlar ¢alismiyor gibi bir alg: olabilir velilerin
ve idarenin goziinde.” (O17)

“Birbirleriyle yaris haline girdiklerini diistiniiyorum. Benim etkinligin daha giizel
yarist.” (019)

“Bir tercih olarak sosyal medyaya yonelmemis bir oOgretmen fenomen olarak
tammlanan kigiden degersiz bir égretmen olmadigr gibi fenomen olarak tanimlanan 6gretmen
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de diger ogretmenlerden daha basarii olarak nitelenmemelidir. Kimi zaman fenomen
ogretmenlerin bu dogrultuda tavirlarini gozlemleyebiliyoruz.” (015)

Fenomen ﬁgretmenlere Gore Meslektaslarmin Tutum ve Davramslarina
Yansimasi

Fenomen Ogretmenlere gore, kendilerinin meslektaslarina olumlu yansimalari, ilham
kaynag1 olmak, is birligi yapmak, kendilerini gelistirmelerine katkida bulunmak bi¢iminde
ortaya ¢ikmaktadir. Bu yondeki bazi katilimer goriisleri asagida verilmistir:

“Ogretmenligin zor yanlarim sergiledikleri yerde i¢ ses olduklart icin sempati
duyulabilir. Bir 6gretmenin halinden yine bir ogretmen anlar mantigi olumlu etki birakir.
Fenomen ogretmen siirekli kendini yenileyip yeni bir icerik iiretmeye ¢alistigi icin diger
ogretmenler tizerinde kolayliklar saglayabilir, 6rnek alinabilir.” (F2)

“Yapugim calismalaruimi ¢ok takdir ediyorlar hatta rehber égretmeniz sosyal medya
sayfast agip, rehberlikle ilgili ¢alismalar yapacagini séyledi. Diger o6gretmenlerde aynmi
heyecani yasamast igin benim gibi olmasini saghyor. Diger oOgrenciler bende gordiigii
performanst diger ogretmenlerde de bekliyor; Ogretmenlere giiven veriyor. Ogretmenlik
degerini artiriyor.” (F4)

“Bu olduk¢a géreceli bir durum. Eger sosyal medya fenomeni ogretmenler is birligi ve
etkilesime yatkinsa arkadagslarimi olumlu etkiler. Sonug¢ olarak arkadaslarimi degisen bilgiler,
teknikler, materyaller konusunda bilgilendireceklerdir. Diger ogretmen arkadaslarimin dijital
okuryazarliklarimin gelismesine farkh teknikler kullanmasina yardimci olacaktir.” (F5)

Fenomen oOgretmenler, diger 6gretmenlere olumsuz yansimalarini velilerin ve idarenin
baskisi, kiyaslama, rekabet biciminde siralamaktadir. Bu yondeki bazi katilimci goriisleri
asagida verilmistir:

“Fenomen oOgretmenlerin basarilart diger oOgretmenlerde kiskanclhk ve rekabet
duygularini tetikleyebilir. Bu sebeple is birligi yerine rekabet¢i bir ortam olusabilir. Ayrica,
sosyal medyada popiilerlik hedeflemek diger ogretmenlerin dikkatini dagitabilir ve verimsizlige
sebebiyet olabilir. Bazi fenomen ogretmenlerin davraniglari, mesleki standartlara ve etik
kurallara aykiri olabilir, bu da egitim camiasinda giiven kaybina neden olabilir. Bu sebeple is
birligi ve profesyonellik konularinda zorluklar ¢ikabilir.” (F1)

“Burada en biiyiik problem idarecilerin ve velilerin baskisi olacaktir. Su 6gretmen
yapuyor, siz neden yapmuyorsunuz? Sorusu illaki sorulacaktir. Bu durumda diger ogretmenleri
rahatsiz edecektir. -Bir de kiskan¢lik konusu var. ..Sonug olarak Fenomen 6gretmen, popiiler ve
taminmis biri. Bu durum diger 6gretmenlerin kiskanmasi sonucunu doguracaktir.” -(F5).

“Burada bence en ¢ok on plana ¢eken sey kiyaslama olabilir. Fenomen ogretmenle
kwaslanmak ogretmenin ozgiivenini zedeleyebilir, mesleki motivasyonunu diistirebilir. Bundan
ayrt olarak fenomen dgretmen tarafindan sunulan yeniliklere ve degisimlere direng
gosterilebilir. Fenomen ogretmenin popiiler olmasindan dolayt kiskanglik duygusu olusabilir.
Ogretmenler arasinda gruplasmalar ve kutuplasmalar goriilebilir.” (F6)
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Fenomen Ogretmenlerin Okul Yonetimine Yansimasi

Analiz sonucuna gore fenomen Ogretmenler okulun tanitimimi = yapmakta,
meslektaslariyla is birligi yapmakta ve okulun ihtiyaglarinin giderilmesine katkida
bulunmaktadir. Diger yandan rekabeti artirmakta; okulda yapilan hatalarin sosyal medyada
yansitilmasi ihtimali dogmakta ve okulun itibarinin zedelenmesi s6z konusu olabilmektedir
(Tablo 6).

Tablo 6: Fenomen -Ogretmenlerin Yoneticilerin -Tutum ve- Davranislarina Yansimalarini
Gosteren Kod, Alt Tema ve Temalar

Tema Alt -Tema Kod Katilimcl

Okula ilgiyi arttirma,

e . Destekleyici iligki kurma, Pozitif M1, M2, M6, 01, 03,
Is birligi yapma

tutum gelistirme Tecriibe 010, 019,
paylagimi
. o Okul -tanitimina katki, Fiziksel
Yonetici Qkulgn lht.l yaglarinin imkanlarin -iyilestirilmesi, F2, F3, F5, 03,
tutum ve giderilmesi DA
Malzeme destegi saglama,
davranigina VT ;
Yo6netimde ¢ift baslilik olusmasi
yansimasi

Evraklarin hazirlanmasinin

: . S MI1, M2, M11, 09
gecikmesi, Ders isleyisinin

Yonetim islerinin aksamasi

aksamasi,
Okul -aile iliskilerinin
fliskilerin- bozulmasi zedelenmesi, Is barisinin- F5, 04, 07, 08, 014,
bozulmasi, Ogretmenlerin 016
kiyaslanmasi

Okul Yéneticilerine Gore Fenomen Ogretmenlerin Okul Yonetimine Yansimasi

Okul yoneticilerine gore fenomen Ogretmenlerin okul yOnetimine yansimasi, diger
ogretmenlere yol gostererek, yeni teknikler konusunda bilgi saglayarak ve 6rnek olarak, olumlu
okul iklimi yaratmaya katki saglamalaridir. Bu yondeki bazi katilimci goriisleri asagida
verilmistir:

“Okul ¢evresinin okula olan ilgisini arttirarak akademik bagarisi yiiksek 6grencilerin
okulu tercih etmesi nedeniyle okuldaki egitim kalitesinin artmasi. Okul basarisimin artmasi
nedeniyle reklamumin daha iyi yapimast ve ihtiyaglarim gidermede kolaylik sunmast olumlu
yonleri olabilir.” (M1)

“Okulun reklamimin yapiimasi, Okulun ¢esitli ihtiya¢larimin giderilmesi, velilerin okula
olan ilgisini arttirmas1” (M2)

“Bazi okul yoneticileri bu durumu okulun ve ozellikle kendi reklamini yapmakta
kullanmaktadir.” (M6)

“Fenomen dgretmenler iletisim becerilerini ve etki alamni kullanarak okul idaresi ve
ogretmenler arasinda bir iletisim kanall vazifesi gérebilirler. ..Bazi okullarda bu olduk¢a elzem.
Okul ekosisteminde birlikte gorev yapan paydaslar bu iletisim kanalini kullanarak birbirine
karst pozitif tutum gelistirebilirler veya bazi yanhs anlasilmalar bu kanal kullanilarak
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diizeltilebilir. Ogretmen ve yéneticiler de bunun varligimi bilerek daha sakin ve ¢éziim odakly
davranabilir.” (M8)

Katilimcilara gore bu 6gretmenlerin, okul yonetimine yonelik olumsuz etkileri, okulda
rekabetin yogunlasmasi, sosyal goriiniirlik nedeniyle yapilan hatalarin sosyal medyada
paylasilmasi ve bunun dogurabilecegi olumsuz sonuglar, kurumun itibarinin zarar gérme riski
gibi faktorler dogrultusunda okul ikliminin olumsuz yonde etkilenmesi bigiminde
siralanmaktadir. Bu yondeki bazi katilimci goriisleri agagida verilmistir:

“Fenomen ogretmene idarenin ilgisinin oldugunu diisiinen diger oOgretmenler ne
yaparsa yapsin basarisinin - goriilmeyecegini  diigiinerek mesleki tiikenmiglik sendromu
yasayabilir. Fenomen ogretmene karsi olumsuz duygular yasayarak okul iklimine zarar
verebilirler. Bu durumda idare kati yontemler kullanarak gerekli diizeni saglama yoluna
gidebilirler. Kisacasi fenomen 6gretmen idareyi despot bir yapiya biiriindiirebilir.” (M1)

“Diger dgretmenlerden aywma/kaywrma. Verilen gorevleri yerine getirmeme, Okul
ikliminin bozulmasi.” (M2)

“Fenomen ogretmenler ¢ektigi bir videoda okulu ve yapilan bir ¢alismayi elestivip bunu
sosyal medyada paylasirsa yoneticilerin gazabina ugrar. Ders programini paylasip ‘boyle
idareciniz varsa vay halinize’ diye paylastiginda o idareci sosyal medyada ling edilebilir.
Okulun sartlart ve iklimi bilinmeden yorumlar yapilir.” (M9)

Ogretmenlere Gore Fenomen Ogretmenlerin Okul Yonetimine Yansimasi

Ogretmenlerine goriislerine gore “fenomen Ogretmenler’in okul ydnetimine etkisi;
okulun tanitimina katki saglama, yonetimin bu Ogretmenlere destek sunmasi ve diger
ogretmenler icin rol model olusturarak onlari tesvik etme gibi yonlerden olumlu olabilir. Bu
yondeki bazi katilimci1 goriisleri asagida verilmistir:

“Kadrosunda fenomen ve giinceli yakalamig 6gretmenleri bulunduran yoneticiler bir
siire sonra daha 1ml, daha giincel, daha iletisime agik, daha isbirlik¢i ve karsilikh
belirleyicilikle hareket ediyorlar.” (O1)

“Fenomen ogretmenlerin okulun adini duyurmasindan memnun olan idareci arkadaslar
var. Okulun reklanimin yapilmasindan, gelen égrencilerin de taninmug bir okulda bulunmaktan
aidiyet duygularimin arttigi oldu. Bu okulun iklimine olumlu yansiyor. Haliyle miidiir bu

durumdan memnun kaliyor. Okula gelen yardimlar sayesinde okulun eksiklikleri gideriliyor.’
(03)

Ogretmenlerin bu 6gretmenlerin okul yonetimi iizerindeki olumsuz yansimalari da diger
Ogretmenlerin ihmal edilmesi, islerin Ogretmenlerce aksamasi, velilerle olan iligkilerin
bozulmasi, okuldaki yonetimin itibarsizlastirilmasi bigiminde siralanmaktadir. Bu yondeki bazi
katilime1 gorisleri asagida verilmistir:

“Sosyal medyada daha aktif olmak adina okul islerini aksatma ihtimalleri, meslege olan
sayginligin  azalacagini  diisiinmeleri ve diger Ogretmenler tarafindan kayirildigin
diigiinmemeleri icin yoneticilerin bu konuya sicak baktiklarin diisiinmiiyorum.” (O9)
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“Taninmis olmamn getirdigi ego, ayrim ve rekabet artisi. Okul veya etkinlikle degil bir
kisinin ismiyle one ¢ikma durumu.” (018)

“Biitiin 6gretmenlerin de ayni sekilde paylasimlarda bulunmalarint zorlayan yéneticiler
olabiliyor. Sosyal medya o kadar ¢ok hayatimiza girmis ki hayat sadece orda varmis gibi
davranislar gézlemlenebilir.” (O19)

“Yanhs kullamimlarda okula bakis acisimin olumsuza donebilecegini diistintiyorum.
Sosyal medya terdrii de denilen en ufak sorunlarin sosyal medyada biiyiimesi ya da biiyiikmiis
gibi gosterilmesinin  okulun genel imaji agisindan olumsuz sonuglar doguracagindan
yoneticilerin de bu konularda zor durumda kalacak olmasi.” (016)

Fenomen Ogretmenlere Gore Okul Yonetimine Yansimasi

Fenomen 6gretmenlere gore kendilerinin okul ydnetimine yansimasi, okul yonetimine
giincel bilgileri ve teknikleri sunabilmek, okulun tanitimin1 yapmak, okulda destekleyici iliskiler
kurmak, yeniliklere olumlu sekilde yaklagsmak bi¢iminde siralanmaktadir. Bu yondeki bazi
katilime1 goriisleri asagida verilmistir:

“Okulundan ve ogrencilerinden giizel bir dille bahsedildigi zaman yoneticiler bu
konuda gurur duyabilir. O ogretmene karsi farkly bir yaklasim icinde olup bireysellikten ¢ikarip
destekleyici olabilir.” (F2)

“Okul ismi on plana ¢ikarildigi icin idare bundan olumlu etkileniyor. Dersime olan
deger artiyor Dersime olan bakis agilart olumlu etki yapiyor dersime daha ¢ok onem vermeye
bagladilar.” (F4)

Fenomen 6gretmen bu konudaki olumsuz goriisleri ise sosyal medyada goriiniir olmalar
sebebiyle yanlislarin gérmezden gelinmesi uyguladiklart teknik ve yontemlerin geleneksel
yontemlerden farkli olmasi, ve rekabet acisindan okul yonetimini zor duruma sokmasi
bi¢ciminde siralanmaktadir. Bu yondeki bazi katilimci goriisleri sdyledir:

“Fenomen oOgretmenler bazi yoneticilerin otoritesinin zayiflamasina neden olabilir.
Yoneticiler, fenomen ogretmenlerin popiilerligi karsisinda kendilerini yetersiz hissedebilir ve
liderlik rolleri zayiflayabilir. Fenomen ogretmenlerle yoneticiler arasinda ¢atismalar ¢ikabilir
ve okul yédnetiminde gerilimlere neden olabilir. Bazi yéneticilerde kiskan¢lik ve rekabet
duygularint tetikleyebilir. Bu durum, is birligi ve destek yerine rekabet¢i bir ortama sebep
olur.” (F1)

“Idare benim ¢aliskan tavirlarimdan dolay1 eski 6gretmenlerinin bugiine kadar ¢ok da
bir sey yapmadiklarimi anlamis oldular. Bundan dolayr diger 6gretmenlerden de proje ya da
ogrencilere karsi daha ilgili tutumlar beklemeye basladilar. Hatta okul miidiiriimiiz, kendi
yardimcilarindan da yeni seyler isteyince bazi idareciler yiiziime karsi soylemeseler bile
bakislarindan anladigim tizere ‘keske gelmeseydin’ gibi bakmaya baslamiglardi. Ancak birkag
sohbet sonrasinda ashinda ilk ogretmenlige basladigimiz gibi idealist olmalyiz mantiginda
birlestik. Ciinkii calistigim yer oldukca yiiksek puanli 6gretmenlerin yani yas¢a daha biiyiik
ogretmenlerin geldigi bir okul ve bir nevi son durak olarak gériiniiyor. Iste bundan dolay
hedefleri kalmamug bir grup olmasi olduk¢a normal karsilaniyordu. Ancak simdi yaptigimiz
calismalarla herkes ilk giinkii gibi 6gretmenlik agkini yeniden hissetmeye basladi.” (F3)
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“Bu durum idarecinin kendisiyle ilgili. Daha éncesinde calistigim bir idarecim “eski
koye yeni adet getirme” diyerek ¢calismalarimi engellemeye ¢alismistir. Ya da diger ogretmen
arkadagslar: orgiitleyip otoritesini sarsacagima dair korkulari da vardi. Bir onyargt ile yaklasip
ders programimi bozdu, siirekli yaptiklarimi inceledi ve takip etti. Onun icin ben yasal olmayan
bir sey yapryordum ¢iinkii. Oysaki diger tarafta bakanlik benim gibi arkadaslar: fark
yaratiyoruz diye odiillendiriyordu. Benim yaptigim iste onceligim 6grencilerimin yararidir.
Bunu idarecim de anladi ve sorun ¢oziildii. Bunun gibi durumlart bir daha yasamamak igin
kesinlikle yasal bir diizenleme gerekmektedir. Bakanhigin kendisi bile OBA, EBA, Dijitalim gibi
bircok dijital uygulamalar iiretmektedir. Pandemi siirecindeki olumlu katkilarimizi
soylemiyorum bile. Tiim bunlar diisiindiigiimde artik isin yasal zeminde tartisiimast ve
yvedigimiz linglerin bitmesini istiyorum.” (F5)

SONUC, TARTISMA VE ONERILER

Arastirma sonucunda, katilimcilarin fenomen 6gretmenleri tanimlamada ortak nitelikler
belirttigi belirlenmistir. Katilimeilarin goriiglerine gore fenomen Ogretmenlerin 6zgiliveni
yiiksek, popiiler, girisken, goz onilinde olmay1 seven dzellikler tasidig1 ortaya ¢ikmistir. Ayrica
bu 6gretmenlerin O6grenciler ile iligkilerinin iyi oldugu, kisisel gelisimlerine verdikleri 6nemi
sosyal medyada yansittiklarini ve pazarlama yaptiklart da ortaya g¢ikmustir. Yanitlarda
ogretmenlerin ve okul yoneticilerinin daha elestirel oldugu; fenomen 6gretmenlerin ise daha
savunucu oldugu goriilmiistiir. Arastirmanin bu bulgusu, Ddger’in (2023) calismalarinda
ulastig1 bulgularla benzerlik gostermektedir.

Fenomen 0&gretmenlerin  egitim-6gretime olumlu etkilerine iliskin bulgular, bu
Ogretmenlerin yenilik¢i oldugu, &grencilere farkindalik kazandirdigi ve diger 6gretmenlere
ilham kaynagi oldugunu ortaya koymaktadir. Teknolojiyi etkin bir sekilde kullanan ve siirekli
erisilebilir olan sosyal medya fenomeni 6gretmenler, 6grenciler agisindan faydali goriillmektedir.
Aragtirma bulgulari, bu 6gretmenlerin dersin anlasilmasini kolaylastirdig1 ve gorsel materyalleri
sikca kullanarak egitim-Ogretim siirecine olumlu katki sagladigimi ortaya koymustur. Glusac,
Makitan, Karuovi¢, Radosav ve Milanov (2015) sosyal aglarin Ogrencilerin vizyonunu
gelistirdigini ve dzellikle okuldaki 6gretim ortamlarinin zorlugunu agmaya yardimer oldugunu
belirtmistir. Dolayisiyla teknolojik ilerlemelerin neden oldugu degisimlerin egitim anlayisindaki
doniisiimlerle paralel oldugu ve bu nedenle sosyal medya fenomeni Ogretmenlerin egitim-
Ogretim siireglerinde 6nemli bir rol Gistlendigi soylenebilir.

Diger yandan, bu Ogretmenlerin “daha fazla” takip¢i sayisina erismek igin OZretim
programinda yer almayan etkinlikler yapmasi, Ogrencilerin yapmas1 gereken etkinlikleri
kendilerinin iistlenmesi ve “gereksiz” etkinlikler gerceklestirmesi gibi, egitim-6gretimi olumsuz
etkileyecegi sonucu da c¢ikmustir. Ayrica, gizlilik ve &grencilerin problemli sosyal medya
kullanimu ile ilgili kaygilar da dile getirilmistir. Son olarak, yanlis veya eksik icerik olusturma,
ders esnasinda kayit yapilmasi gibi konular da belirtilmistir. Bu baglamda, fenomen
Ogretmenlerin “siirekli goriinlir olma” ve “icerik olusturma” ihtiyaci, tiim katilime1 gruplarn
tarafindan, egitim-6gretime olumsuz etki olarak degerlendirilmistir. Nitekim, Cino ve Vandini
(2020), Carpenter vd. (2020) ve Shelton vd. (2020), bazi fenomen O&gretmenlerin ders
etkinliklerine odaklanmak yerine, kendilerini 6ne c¢ikarma ve popiilerlik kazanma amaci
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giittiiklerini belirtmistir. Bartow (2014) da sosyal aglar1 derslerinde aktif kullanan 6gretmenlerin
bazilarinin, dgretim programi disindaki konular ile ilgilenebilecegini ve sosyal aglar lizerinden
yapilan egitimlerin, yliz yiize 6gretime kiyasla sinif disiplinini olumsuz yonde etkileyebilecegini
ifade etmistir.

Arastirma sonucunda, fenomen Ogretmenlerin Ogrencilerin tutum ve davraniglar
iizerindeki olumlu etkileri, &grencilerin ilgi alanlarina hitap etmek, dijital okur-yazarlik
konusunda rol model olmak, egitim-6gretime katilimmi ve motivasyonunu artirmak bigiminde
siralanmaktadir. Dalsgaard’a (2008) sosyal ag platformlarmin pedagojik bir potansiyel
sundugunu One siirmektedir. Bu platformlar, &grencilerin problem ¢ozmeye yonelik, 6z-
yonelimli ve diger bireylerin farkinda olduklari etkinlikleri &grenmelerine olanak tanir.
Greenhow ve Askari (2017) ise sosyal medya iizerindeki yazili igeriklerin, 6grenciler arasinda
diyalog kurmayi, is birligi yapmay1 ve elestirel diisiinme becerilerinin gelismesini sagladigini
ifade etmektedir. Carle, Jaffee ve Miller (2009), Morris (2010), Putman ve Kingsley (2009) da
sosyal aglart aktif olarak kullanan 6grencilerin kullanmayanlara gore tamamlayici egitimlere
daha fazla ulasabildigini ifade etmistir. Bu baglamda, fenomen 6gretmenlerin, 6grencilerin
davranig ve tutumlar {izerinde belirli bir diizeyde olumlu bir etki sagladigi ifade edilebilir.
Dolayisiyla, arastirmanin bu bulgusu alanyazini desteklemektedir.

Diger yandan, katilimcilar bu 6gretmenlerin Ogrencilerin tutum ve davranmiglarina
olumsuz etkilerini daha fazla siralamigtir. Bu etkiler arasinda, bu 6gretmenlerin yanlis bir rol
model olabilecegi, bu durumun benlik saygisi problemlerine yol acabilecegi de yer almaktadir.
Ayrica, derste kayit altina alinan Ogrencilerin performans kaygisi yasayabilecegi; bu
Ogretmenlerin kayit yapmaktan, derslere daha az 6nem verebilecegi ve bunlarin da 6grencileri
olumsuz etkileyebilecegi belirtilmistir. Richtel (2011) ve Orlanda-Ventayen ve Ventayen
(2017), bilingli olmayan sosyal ag kullanmanin, O6gretmen ve O&grencilerin dikkatinin
dagilmasina yol agabilecegini belirtmistir. Goodwin (2018) ve Kwaah (2024) da sosyal
medyanin asirt kullaniminin 6grencilerde siber zorbalik, fenomen 6gretmene 6zenme sonucu
dijital bagimlilik, zaman1 verimsiz kullanma, mahremiyet ihlali, giivenli olmayan internet
erisimi gibi problemlere neden olabilecegini; bu acidan fenomen 6gretmenlerin kotii bir rol
model olabilecegini belirtilmistir. Bu kapsamda, arastirmanin bu bulgusu alanyazini
desteklemektedir.

Fenomen 6gretmenlerin diger 6gretmenler iizerindeki olumlu etkileri, teknolojiyi aktif
kullanma neticesinde Ogretmenlere yol gosterici olabilecegi sonucu agrilik kazanmaktadir.
Carpenter vd. (2020), Davis (2013), Fox ve Bird (2017) ve Zhao vd. (2015), egitimcilerin
kullandig1 sosyal medya platformlarmin, benzer c¢ikarlar1 paylasan meslek gruplarinda
etkilesimde bulunma, isbirligi yapma, birbirlerine destek olma, bilgi iiretme ve bireysel ile
profesyonel 6grenme firsatlari sunma gibi avantajlar sagladigin1 gostermistir. Ayrica Wang,
Hsu, Reeves ve Coster (2014) de teknolojinin egitim-6gretim siireclerinde kullanimiin
6gretmenlerin mesleki geligimi {izerinde olumlu etkiler yarattigini ifade etmistir. Bu baglamda,
aragtirmanin elde ettigi sonug, mevcut literatiirle uyumlu bir bigimde ortaya ¢ikmaktadir.

Fenomen 6gretmenlerin diger 6gretmenler {izerindeki en ¢ok dile getirilen olumsuz
etkisi rekabete yol agmadir. Bu 6gretmenlerin okul yonetimine olumlu yansimalar1 arasinda
okulun taninmasi, okulda is birliginin olmasi, okulun ihtiyaglarimin giderilmesine katkida
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bulunmalar yer almaktadir. Orlanda-Ventayen ve Ventayen (2017) sosyal medyanin egitimdeki
kullaniminin egitim kalitesinin iyilestirilmesine katki sundugunu ifade etmistir. Dolayisiyla
arastirmanin bulgular1 alanyazin ile uyumludur.

Arastirmanin  bulgulart dogrultusunda, 6gretmenlere, hizmet Oncesinde ve hizmet
icinde, medya okuryazarlif1 egitimi verilmesi Onerilmektedir. Ayrica sosyal medya kullanimi
konusunda egitim almak isteyen Ogretmenler yonetim tarafindan desteklenmelidir. Egitim
yoneticileri, egitimcilerin sosyal medya kullanimi konusunda etik farkindaligini artiracak
etkinlikler diizenlemelidir. Egitimcilerin sosyal medyay1 6zellikle mesleki amagla kullanirken
etik ilkeler uymalar1 yoniinde dikkatinin ¢ekilmesi 6nerilmektedir. Bu bakimdan, sosyal medya
kullanim1 konusunda etik ve hukuki boyutlar 6ne ¢ikarilabilir. Bu tiir etkinlikler, sosyal medya
kullanan egitimcilerin profesyonel tutumlarin1 = siirdiirebilmeleri ve c¢ocuk haklarini
koruyabilmeleri adina yol gosterici olabilir.

Okullarda da 6grencilere dijital ve medya okuryazarligi egitimleri verilmelidir. Bu
bakimdan, egitim programlarina, dijital ve medya okuryazarligi, siber zorbalik gibi dersler
eklenebilir veya bu konulara derslerin i¢inde yer verilebilir.

Nitel yiiriitiilen bu arastirma genisletilebilir. Bu kapsamda, bu ¢alisma baska bolgelerde
tekrarlanabilir; Instagram disindaki diger sosyal medya platformlarindaki egitimciler
incelenebilir. Bu aragtirma kamu okullarinda gdérev yapan sosyal medya fenomeni 6gretmenler
ile yiiriitiilmiistiir. Dolayisiyla, 6zel egitim kurumlarinda gérev yapan sosyal medya fenomeni
Ogretmenleri ve onlarin egitime, okula etkileri incelenebilir.

Yazarhk Katkisi

Bu arastirma, ikinci yazarin danismanliginda yiiriitiilen, birinci yazarin yiiksek lisans
tezinden {retilmistir. Arastirmanin birinci yazar1t %50, ikinci yazart %50 yazarlik katkisi
yapmustir. Orhan Kaya, arastirma i¢in veri toplamis, analiz yapmis, alanyazin ile bulgularm
yazimina katki yapmistir; Asiye Toker Gokge, analiz yapmis ve alanyazin ile makalenin diger
kisimlarin1 yazmaistir.
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