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Oz

Girisimcilik motivasyonu kiiltiirden kiiltiire farklilik géstermektedir. Bu arastirmanin
temel amaci farkl kiiltiirleri temsil eden 6grencilerin girisimcilik motivasyonunu belirleyen
faktérleri incelemek, benzerlikleri ve farkliliklari ortaya koymaktir. Arastirmanin érneklemini
Kirgizistan-Tiirkiye Manas Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii'nde (n=40) ve Hindistan
Girisimcilik Gelistirme Enstitiisii’nde (n=50) yiiksek lisans egitimi gérmekte olan égrenciler
(toplam n=90) olusturmaktadir. Veriler anket formu kullanilarak &grencilerle yiiz yiize
goristilerek elde edilmistir. Arastirma sonuglari, her iki yiiksek 6gretim kurumu égrencilerinin
girisimci olma niyetlerinin oldukga yiiksek oldugunu, girisimcilik motivasyonunu etkileyen
faktérlere iliskin Hindistan’da egitim alan dgrencilerin algilamalarinin Kirgizistan’da egitim
alan 6grencilere gére daha pozitif oldugunu géstermektedir.

Anahtar Kelimeler: Girisimcilik, Girisimcilik motivasyonu, Kirgizistan, Hindistan

ENTREPRENEURSHIP MOTIVATION FACTORS: A COMPARATIVE STUDY OF
POSTGRADUATE STUDENTS IN KYRGYZSTAN AND INDIA

Abstract

Entrepreneurship motivation varies from culture to culture. This paper aims to
examine entrepreneurial motivation factors of students, who represent different cultures and
to identify similarities and differences. Master students (total n = 90) from Institute of Social
Sciences, Kyrgyz Turkish Manas University (n=40) in Kyrgyzstan and Entrepreneurship
Development Institute of India (n=50) constitute sample of this study. Data was obtained by
using face-to-face questionnaire method. According to the results, it has been found that
students’ intentions of both higher education institutions to be entrepreneurs are quite high
and perceptions of Indian students regarding influential factors on entrepreneurship
motivation more positive than Kyrgyz students.

Keywords: Entrepreneurship, Entrepreneurial motivation, Kyrgyzstan, India.

1 Bu makale 14-16 Temmuz 2017 tarihinde Balikesir Universitesi’nde diizenlenen 8. Uluslararasi
Girisimcilik Kongresinde so6zIi olarak sunulmustur.



Girisimcilik Motivasyonunu Etkileyen Faktérler: Kirgizistan ve Hindistan’da
Lisansiistii Ogrenciler Uzerine Karsilastirmali Bir Arastirma

Giris

Bireyleri girisimcilige cesaretlendiren faktorler arasinda bagimsiz olma
arzusu, toplumda taninan biri olma istegi, egitim aldigI ortam ve aile ortami, icinde
bulundugu kultirel yapi, ekonomik kosullar, teknolojik durum, hikimetin bu
konudaki politikalari gibi temel etkenler yer almaktadir (Bhandari, 2006; Friedman,
Aziz, Keles ve Sayfullin, 2012). S6zkonusu etkenlerin farkli (lkelerdeki potansiyel
girisimciler acisindan ele alinmasi girisimci bireylerin hazirlanmasi ve (lkelere
kazandiriimasi bakimindan &nemlidir. Ulke ekonomisinin gelismesi biiyik 6lctide
yeni isletmelerin kurulmasina, diger bir ifadeyle basarili girisimcilik faaliyetlerine
baghdir. Dolayisiyla, gelismis ve gelismekte olan tiim (lkeler agisindan yaratici ve
cesur, risk almayi bilen bireylerin yetistirilmesi énem arz etmektedir. Bu amagla
ginimuizde bir ¢ok Ulkede {(niversitelerin degisik programlarinda girisimcilik
dersleri okutulmakta ve girisimcilik programlari sunulmaktadir. Bazi Ulkelerde,
sadece girisimcilik konularinda arastirma ve egitim faaliyetlerini slirdiiren enstitliler
faaliyet géstermektedir. Tium bu faaliyetlerin, konu ile ilgili yapilan arastirmalarla
desteklendigi de sdylenebilir.

Literatiirde potansiyel girisimci konumunda olan Universite 0Ogrencileri
lizerine yapilan oldukca fazla sayida calisma bulunmaktadir (Cavus ve Geri, 2014;
Ozdemir, 2015; Bhandari, 2006; Vasantha ve Saharranam, 2009; Nathalie, Gotch ve
Yi, 2014; irmis ve Barutgu, 2012; Nyello, Kalufya, Rengua, Masunga ve Ngirwa,
2015; Sandhu, Sidique ve Riaz, 2011). Ancak, son dénemlerde, farkl kultdrleri
temsil eden bireylerin girisimcilik konusundaki egilim ve motivasyon farkhlklarini
ortaya koymaya vyonelik kalttrler arasi  karsilastirmali  galismalar  agirlik
kazanmaktadir (Friedman ve diger., 2012; Yilmaz, Urdaletova, Ozdil, ve Giilgiciek,
2016; Fitzsimmons ve Douglas, 2005; Moriano, Gorgievski, Laguna, Stephan ve
Zarafshani, 2012; Gupta ve Fernandez, 2009; Iakovleva, Kolvereid ve Stephan,
2011; Iakovleva ve Solesvik, 2014; isada, Lin ve lsada, 2015). Genel olarak
arastirmacilar bireylerin girisimcilik egilimleri Gzerinde kultirel farklihgin énemli
etkisi oldugunu kabul etmektedir (Lee, Lim ve Pathak, 2011). Ayrica, girisimciligin
gelistiriimesinde egitimin 6nemi de sik sik vurgulanmaktadir (Mogollén ve Rubio,
2010; Mansor ve Othman, 2011). Bazi arastirmalarda, girisimci bireylerin
yetistirilmesinde 6zel girisimcilik egitimlerinin etkili oldugu tespit edilmistir (Ahmed,
Chandran ve Klobas, 2017). Ancak, yapilan calismalar genellikle lisans diizeyindeki
o6grenciler orneginde olup, lisansistli 6grenciler Uzerinde yapilan sinirh sayida
calisma bulunmaktadir (Sandhu ve diger., 2011; Vasantha ve Saharranam, 2009).
Ayrica, Kirgizistan ve Hindistan lzerinde yapilmis karsilastirmali bir arastirmaya
rastlanmamistir. Bu ¢ercevede yapilan arastirmanin temel amaci, iki farkh kaltiri
temsil eden lisanslstl 6grencilerinin girisimcilik motivasyonlarini belirleyen
faktorleri incelemek, benzerlikleri ve farkliliklari ortaya koymaktir.

Arastirma kapsaminda ele alinan Ulkelerden Hindistan’da Girisimciligi
Gelistirme Enstitlisi (HGGE) 1983 yilinda kurulmus, girisimcilik alanindaki egitim ve
arastirma faaliyetleri vasitasiyla (ilkede girisimci kusagin yetistirilmesi, mevcut
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KOBI’lerin biiylime odakli biiyiik isletmeler haline gelmesine katki saglamayi misyon
olarak belirlemistir (http://ediindia.ac.in/new/index.asp, 02.05.2017). Diger
taraftan, Kirgizistan’da ise ornek olarak ele alinan Kirgizistan-Turkiye Manas
Universitesi, Sosyal Bilimler Enstitlisi (KTMU-SBE) 2001 yilinda faaliyetlerine
baslamis, iktisat, isletme, Maliye ve iletisim Bilimleri, Egitim Bilimleri, Turizm
isletmeciligi ve Otelcilik, Uluslararasi iliskiler, Sosyoloji gibi alanlarda
arastirmacilari, akademisyenleri, uzmanlari ve yoneticileri yetistirmeyi misyon
olarak belirlemistir (www.manas.edu.kg, 02.05.2017).

Kirgizistan ve Hindistan ile ilgili Temel Géstergeler

Tablo 1'de Kirgizistan ile Hindistan’a ait secilmis demografik ve ekonomik
gostergeler sunulmaktadir. Aslinda bu gostergeler bakimindan sézkonusu iki tlke
birbirlerinden ¢ok farkli durumdadir. Kirgizistan’in yiizélctimi 198,951 km? iken,
Hindistan’in yiizdlciimii 3.287.590 km? olup, diinyada yedinci sirada yer almaktadir.
2015 yili sonu itibariyle nifus oranlarina baktigimizda, Kirgizistan’in niifusu 6,0
milyon ve yillik artis orani % 2,1 iken, Hindistan 1.251,6 milyonluk nifusu ile
diinyada Cin Halk Cumhuriyeti’'nden sonra ikinci sirada gelmektedir. Yilik nifus
artis orani % 1,2 civarindadir. Niifus yogunlugu bakimindan Kirgizistan’da km?ye
disen kisi sayisi 31 iken, Hidistan’da bu rakam 324 kisi olup, yaklasik on kat fazladir.
Kirgizistan’da nifusun % 80’'i Misliman, Hindistan’da ise nifusun % 14’0
Musliman, geri kalanlari Hindu (% 79.8), Hiristiyan (% 2.3) ve digerlerinden
olusmaktadir. Okuryazar oranina baktigimizda, Kirgizistan’da (% 99) Hindistan’a (%
65) gore daha yiksek oldugu gorilmektedir.

Table 1: Secilmis Demografik ve Ekonomik Géstergeler

Gostergeler*** Kirgizistan* Hindistan**
Yuzélgimi, km? 198,951 3.287.590
Nufus, milyon (2015) 6,0 1.251,7
Nafus artis orani, % (2015) 2,1 1,2
Nufus yogunlugu, km2 disen kisi 31,1 324,0
Din, musliman niifus orani, % 80,0 14.2
Okur yazar orani, % 99.2 65.3
Reel GSYiH, milyar $, (2015) 6,1 2.296,6
GSYiH artis orani, yillik %, (2015) 3.5 7.9
Reel kisi basina diisen GSYHI, bin $, (2015) 1,0 1,8
is Yapma Kolayhig Endeksi (Toplam 190 iilke, 2017) 75 130
Ekonomik Ozgiirliik Endeksi(Toplam 180 iilke, (2017) 89 143
Kursel Girisimcilik Endeksi (Toplam 137 Ulke, 2017) 92 69

*  http://www.stat.kg

** http://www.facts-about-india.com/
***http://databank.worldbank.org/
***http://www.doingbusiness.org
***http://www.heritage.org/
***https://thegedi.org/
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Reel GSYiH rakamlarina baktigimizda, 2015 yili itibariyle Kirgizistan’in GSYiH
rakami 6,1 milyar $ civarinda olup, kisi basina diisen miktar 1000 S’dir ve yillik artis
oraninin % 3.5 oldugu gorilmektedir. Hindistan icin ayni gostergeler, 2,3 trilyon $
olup, kisi basina disen miktar 1800 $ civarindadir ve yillik artis orani % 7,9 olarak
karsimiza ¢ikmaktadir. Makroekonomik gostergeler agisindan Hindistan’in
Kirgizistan’a gore daha iyi durumda oldugu gorilmektedir.

Girisimcilik ile de baglantili olarak uluslararasi kurumlar tarafindan yapilan
ilke siralamalari da Ulkeler hakkinda fikir edinmemizi saglamaktadir. Bu anlamda, is
yapma kolayhgi, ekonomik 6zgirlik ve girisimcilik endeksleri incelenmistir. Dinya
Bankas! tarafindan her yil yayinlanan is Yapma Kolayhg Endeksi (Doing Business-
2017) siralamasinda, 190 Ulke icerisinden Kirgizistan 89. sirada, Hindistan ise 130.
sirada yer almistir. Diger taraftan, Heritage Vakfi'nin The Wall Street Journal ile
birlikte diinya genelinde (lkelerin iktisadi bagimsizhgini degerlendiren Ekonomik
Ozgiirlik Endeksine (Ekonomic Freedom Index - 2017) goére, toplam 180 ke
icerisinde Kirgizistan’in  89. sirada, Hindistan’in ise 143. sirada oldugu
gorilmektedir. Bu iki endekse gore, Kirgizistan’in durumunun Hindistan’la
kiyaslandiginda daha iyi durumda oldugu sdylenebilir. Bu alanda bir diger ¢alisma
Kiresel Girisimcilik ve Gelistirme Enstitlisi tarafindan yayinlanan Kiiresel
Girisimcilik Endeksi’dir (Global Entrepreneurship Index-2017). S6zkonusu endekse
gore, 137 llke icerisinden Kirgizistan 92. sirada olup, endekste yer alan
gostergelerden beseri sermaye gostergesinde en giicli, risk alma gostergesinde en
zayif konumdadir. Hindistan ise 69. sirada yer almis olup, Urlin yeniligi
gostergesinde en glgll, teknolojinin benimsenmesi gostergesinde en zayif
konumdadir. Sézkonusu endekse gore, genel siralamada Hindistan’in daha iyi
durumda oldugu gorilmektedir.

Literatiir Taramasi

Girisimcilik piyasa ekonomisinde oOnemli bir olgudur ve ekonomik
gelismenin, toplumsal donisiimin énemli bir belirleyicisidir. Girisimcilik kavraminin
kokeni, Fransizca ‘entreprendure’ kavramindan gelmektedir (Kizilirmak ve Gilcan,
2011). Girisimcilik konusunda literatiirde ¢ok sayida tanim bulunmaktadir. Bir
tanima gore, girisimcilik, yeni mal ve hizmetleri sunmak icin firsatlarin kesfedilmesi
ve degerlendirilmesine iliskin faaliyet oldugu 6ne sirilmektedir (Breazeale ve
diger., 2015). Bir diger tanima gore, girisimcilik sirekli yeni firsatlari kesfetme,
yenilik ve amaclara ulasmak icin gerekli kaynaklarin temin edilmesi, kullanilmasina
iliskin faaliyetler olarak kabul edilmektedir (Sandhu vd, 2011). Girisimci ise bu
faaliyeti yerine getiren kisidir. Diger bir ifadeyle, bir ise girerek onu isim haline
getirmeye girisim, onu yapan kimseye girisimci denmektedir (Glner ve Korkmaz,
2017). Girisimcilik motivasyonu bireylerin girisimci olma konusunda istekli olmasi,
yenilikleri ve firsatlari arastirmasi, risk almaya hazir olmasi gibi konulari
icermektedir. Literatlirde bireyleri girisimcilige cesaretlendiren, girisimcilik
motivasyonlarini etkileyen faktorler ‘itme’ ve ‘cekme’ faktorler seklinde ele
alinmaktadir (Segal ve diger., 2005). ‘itme’ faktorler teorisine gére, bireylerin
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girisimcilik motivasyonu is tatminsizligi, is bulamama, diisik Ucret gibi olumsuz
cevresel faktérlerden etkilenmektedir. Diger taraftan, ‘cekme’ faktorler teorisine
gore, bireyleri girisimcilik faaliyetlerine motive eden faktorler bagimsiz olma,
kendini gerceklestirme gibi olumlu bireysel faktorleri icermektedir. Bireylerin
girisimcilik motivasyonunu belirleyen faktérlerin potansiyel girisimciler agisindan
degerlendirilmesi girisimci bireylerin hazirlanmasi ve l(lkelere kazandirilmasi
bakimindan 6nem arz etmektedir.

Literatlirde potansiyel girisimciler olan Universite 6grencilerinin girisimcilik
egilimleri ve girisimcilik motivasyonlari {zerinde etkili olan faktorlerle ilgili
calismalarin yogun oldugu goriilmektedir. S6zkonusu ¢alismalarin (Cavus ve Geri,
2014; Ozdemir, 2015; Bhandari, 2006; Vasantha ve Saharranam, 2009; Nathalie ve
diger., 2014; irmis ve Barutgu, 2012; Nyello ve diger., 2015; Sandhu ve diger., 2011)
bir kismi tek bir llke veya Universite orneginde hazirlanmisken, kiltirler arasi
farkliliklari ortaya koymak amaciyla birden fazla llke ve lniversite orneginde
yapilan ¢alismalara (Friedman ve diger., 2012; Yilmaz ve diger., 2016; Fitzsimmons
ve Douglas, 2005; Moriano ve diger., 2012; Gupta ve Fernandez, 2009; lakovleva ve
diger., 2011; lakovleva ve Solesvik, 2014; isada ve diger., 2015) da rastlanmaktadir.

Cavus ve Geri (2014) tarafindan Kirgizistan-Tiirkiye Manas Universitesi’nde
son sinifta okuyan 6grencilerin girisimcilik 6zelliklerinin belirlenmesine yonelik bir
calisma yapilmistir. Arastirma sonuglarina gore 6grencilerin girisimcilik egilimlerine
kisisel faktorlerden ¢ok, aile, Universite, yetisme ortami gibi ¢evresel faktoérlerin
etkisinin daha fazla oldugu ortaya ¢ikmistir.

Ozdemir (2015) tarafindan  Kirgizistan-Tiirkiye Manas  Universitesi
ogrencilerinin girisimcilik egilimleri ile sosyo-demografik ozellikleri arasindaki
iliskileri ele alan bir ¢alisma yapilmistir. Calismanin sonuglarina gore, 6grencilerin
girisimcilik egilimini belirleyen boyutlar olarak basarma ihtiyaci, yenilikcilik, 6z
yeterlilik, dissal denetim odagl, icsel denetim odagi, kisisel girisim, yaraticilik ve
bagimsizlik boyutlari ortaya konulmus ve o6grencilerin geldigi (lke, aile geliri,
ailedeki girisimcilik tecriibesi, egitim almakta oldugu fakilte gibi bazi sosyo-
demografik 6zellikler bakimindan farkhlik gésterdigi ortaya konulmustur.

Bhandari (2006) tarafindan Hindistan’in Jai Narain Vyas Universitesi'nde
egitim gormekte olan o6grencilerin girisimcilik motivasyonlarini ortaya koymayi
amaclayan bir calisma yapilmistir. Arastirma sonucunda Hindistan’li 6grencilerin is
kurmasini belirleyen temel 6 faktor ortaya konulmustur. Bunlar; baskalarina
onderlik etmek, kendi kendine patron olmak, yenilik¢i fikirlerini uygulamaya
koymak, kararlilik, kisisel meydan okuma ve ticari olmayan egitimdir.

Vasantha ve Saharranam (2009) tarafindan Hindistan’in Dayananda Sagar
Ensitlitisi’nde egitim gormekte olan lisanststi o6grencilerin girisimci 6zelliklerini
incelemek ve ogrencilerin girisimci Ozelliklerine demografik faktérlerin etkisini
belirlemek amaciyla bir ¢alisma yapilmistir. Arastirma sonuglari 6grencilerin
akademik basarilari ve babasinin ugrasi alanlarinin girisimcilik 6zellikleri tzerinde
etkili oldugu bulgusuna ulasiimistir.
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Nathalie vd. (2014) tarafindan ABD’de girisimcilik kursu alan 6grencilerden 5
yil stre ile veri toplanmis ve girisimcilik motivasyonlarini ortaya koymak amaciyla
bir calisma yapilmistir. Arastirmaya gore, katilimcilarin yaklasik dortte Gg¢l’nlin
girisimci olmaya niyetli olduklari, 6grencilerin girisimcilik motivasyonlarina egitim
ve ailenin etkisinin 6nemli oldugu sonucu ortaya ¢ikmistir.

irmis ve Barutcu (2012) Tiirkiye’nin Pamukkale Universitesi dgrencilerinin
girisimcilik niyetlerini etkileyen faktorleri; aile, egitim ve diger faktorler olmak tizere
lic grupta analiz etmislerdir. Arastirma sonuclarina gore, 6grencilerin kendi isini
kurmasinda sdzkonusu faktorlerin dnemli etkisi oldugu ortaya ¢ikmistir.

Nyello vd. (2015) tarafindan Tanzanya’nin Social Work Enstitlisii’niin
mezunlari lizerinde bir arastirma yapilmistir. Arastirmada, girisimcilik egitiminin
girisimcilik davranislari Gzerinde pozitif etkisi oldugu gorilmis ve arastirmacilar
akademik uzmanlik alanlarina bakilmaksizin tim 6grencilerin girisimcilik konusunda
egitim almalari gerektigi sonucuna ulasilmistir.

Sandhu vd. (2011) Malezya’daki universitelerin lisanslstli  egitim
programlarinda egitim almakta olan 6grencilerin girisimcilik egilimleri ile algilanan
engeller arasindaki iliskileri incelemislerdir. Arastirma sonuglar girisimcilik
egilimindeki degisimin % 31,5’inin stres, risk, basarisizlik korkusu, sosyal cevre
eksikligi ve kaynak yetersizligi gibi bes temel faktére (engelleyici) bagh oldugunu
ortaya koymaktadir.

Friedman vd. (2012) tarafindan yapilan ¢alismada Kirgizistan, Gircistan ve
ABD olmak uzere g farkli llkede egitim gormekte olan lisans 6grencilerinin
girisimci olma isteklerini belirleyen faktorler karsilastirmali olarak arastirilmistir.
Girisimci olmayi etkileyen faktorlerden taninma arzusunun tiim 6grenciler agisindan
onemli oldugu belirlenmis, finansal motivler, 6zgiirlik, aile gelenekleri, pazarlama
firsatlari ve ekonomik kosullar gibi diger faktoérler bazinda (lkeler arasinda
farkhhklarin oldugu tespit edilmistir. Kirgizistan ve ABD 0Ogrencilerine gore,
Gurcistan’li 6grencilerin girisimci olma arzulari daha karmasiktir. Ayrica, pazarlama
firsatlari Kirgizistan’li 6grencileri girisimcilige motive eden faktorler arasinda 6nemli
yer tutmaktadir.

Yilmaz vd. (2016) tarafindan Kirgizistan ve Tiirkiye’de egitim gormekte olan
ogrencilerin girisimci bir kisilige sahip olup olmadiklari ve girisimcilik derslerinin
etkileri karsilastirmali olarak ele alinmistir. Arastirma sonuglarina goére, girisimciligi
olumlu yonde 6zendiren en 6nemli uygulamalarin vergi indirimi ve kamusal
tesvikler, girisimcilikten caydiran en 6nemli 6zellikler ise sermaye yetersizligi ve
dislik egitim dizeyi olarak belirlenmistir. Ayrica, Kirgiz 6grencilerin  Tirk
o6grencilere gore siirekli yeni girisimler pesinde olduklari sonucuna varilmistir.

Fitzsimmons ve Douglas (2005) girisimcilik tutumlari ve girisimcilik
yvetenekleri ile girisimcilik niyetleri arasindaki iliskileri, Hindistan, Cin, Tayland ve
Avustralya’da lisanslsti  6grenciler oOrneginde incelemislerdir. Arastirma
sonuglarina gore, girisimcilik tutumlari ve yeteneklerinin girisimcilik egilimi Gzerinde
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etkili oldugu gorilmastir. Ayrica, girisimcilik egiliminde kilturlerarasi farkhilklarin
oldugu tespit edilmistir. Hindistanh 6grenciler icin diger Ulkelerden farkl olarak
girisimcilik niyetini belirleyen en o6nemli faktor olarak bagimsiz olma arzusu
cikmistir.

Moriano vd. (2012) alti farkli ilkede (Almanya, Hindistan, iran, Polonya,
ispanya ve Hollanda) 1074 dgrenci ile yaptiklari calismada girisimcilik egilimlerini ve
kiltarel farklihklar ortaya koymayi amaclamistir. Arastirma sonuglari girisimcilik
egilimi Gzerinde kdltirel etkilerin s6z konusu oldugunu gdstermistir. Girisimcilik
egilimi Gzerinde 6znel normlarin etkisinin kolektivist llkelerde (Hindistan, iran,
ispanya ve Polonya) bireyci iilkelere (Almanya ve Hollanda) gére daha giiglii oldugu,
o6znel normlarin daha ¢ok Hindistan ve Hollanda’daki Ogrencilerin girisimcilik
egilimleri ile ilgili oldugu tespit edilmistir.

Gupta ve Fernandez (2009) Hindistan, Tirkiye ve ABD’de egitim gérmekte
olan isletme 06grencileri Uzerine bir ¢alisma yapmislardir. Karsilastirilan Ulkeler
bazinda algilanan girisimcilik 6zellikleri bakimindan farkhliklar oldugu gibi,
benzerliklerin de oldugu tespit edilmistir. Kendine giiven, basarma ihtiyaci, yetkinlik
gibi bazi boyutlarda (g (lke arasinda bir farkliik olmadigi gorilmistiir. Diger
taraftan, yardimseverlik 6zelliginin diger iki tlkeye gore Tirkiye’deki 6grencilerde,
baskalarinin duygularindan haberdar olma 6zelliginin daha ¢cok ABD’li 6grencilerde
ve sorumluluk istegi 6zelliginin daha ¢ok Hindistan’li 6grencilerde belirgin oldugu
ortaya konulmustur.

lakovleva vd. (2011) tarafindan gelismis (Avustralya, Kanada, Cek
Cumhuriyeti, Fransa, Almanya, Norveg, Ispanya, Hollanda) ve gelismekte olan
Glkelerde (Brezilya, Meksika, Romanya, Rusya ve Ukrayna) karsilastirmali bir
calisma vyapilmistir. Arastirma sonuglarina gore, gelismekte olan dlkelerde
ogrencilerin girisimcilik egilimlerinin gelismis Ulkelere nazaran daha yiiksek oldugu
tespit edilmistir.

Literatlirde 6grencilerin girisimcilik egilimleri ve etkili olan faktérleri Sovyet
sonrasi ekonomiler érneginde ele alan ¢alismalara da rastlanmaktadir. lakovleva ve
Solesvik (2014) tarafindan Rusya ve Ukrayna orneginde yapilan arastirmada,
ogrencilerin girisimcilik egilimlerinin llkelere gore farklik gosterdigi, Ukraynal
ogrencilerin daha yilksek bir girisimcilik egilimine sahip olduklari tespit edilmistir.
Ayrica, arastirmaya katilan 6grenciler arasinda erkek Ogrencilerin girisimcilik
egilimlerinin kiz 6grencilere gére daha yiksek oldugu sonucuna variimistir.

isada vd. (2015) tarafindan Japonya ve Tayvan érneginde karsilastirmali bir
calisma yapilmistir. Calismada 6grencilerin girisimcilik 6zellikleri, etkili olan ¢evresel
ve kisisel faktorler ele alinmistir. Sosyal sistem ve finansal sistem gibi cevresel
faktorlerin ve kisisel faktorlerden basarma ihtiyacinin her iki Glkede girisimciligi
tesvik ettigi gortlmustiir. Diger taraftan, Japonya’dan farkh olarak, Tayvan’da
girisimcilige asinalik, girisimciligin toplumsal degerlendiriimesi ve yakin gevre gibi
faktoérlerin daha gok etkili oldugu tespit edilmistir. Japonya’da ise, Tayvan’dan farkli
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olarak kisisel risk tercihi ve girisimci kabiliyeti girisimcilik egilimini en ¢ok etkileyen
faktorler olarak ortaya konulmustur.

Ogrencilerin girisimcilik motivasyonlarini belirleyen faktérlere iliskin yapilan
arastirmalari genel olarak degerlendirdigimizde, c¢alismalarin genellikle lisans
diizeyindeki 6grenciler lizerine yapildigi soylenebilir. Kiltirler arasi karsilastirmali
calismalarin sonuclari, girisimciligi etkileyen faktorler bazinda farkliliklar oldugu
gibi, benzerliklerin de olabilecegini gostermektedir. Ayrica, Ozel girisimcilik
egitimlerinin 6grencilerin girisimcilik egilimleri (izerinde 6nemli etkilerinin oldugunu
gostermektedir.

Aragtirmanin Amaci ve Hipotezleri

Bu arastirmanin temel amaci farkh kaltirleri temsil eden 6grencilerin
girisimcilik motivasyonunu belirleyen faktorleri incelemek, benzerlikleri ve
farkliliklari ortaya koymaktir.

Arastirma amaci cgergevesinde ilgili literatir taramasi ve her iki ylksek
ogretim kurumunda yapilan gozlemler neticesinde gelistirilen hipotezler asagidaki
gibidir:

H1o: Iki érnek grubu olusturan Sdrencilerin girisimci olma niyetleri arasinda
anlamli fark yoktur.

H11: Iki rnek grubu olusturan Sdrencilerin girisimci olma niyetleri arasinda
anlamli fark vardir.

H20: Iki érnek grubu olusturan é&grencilerin daha &6nce  girisimcilik
faaliyetlerinde bulunma durumlari arasinda anlamli fark yoktur.

H2:: iki érnek grubu olusturan 6&grencilerin  daha &6nce girisimcilik
faaliyetlerinde bulunma durumlari arasinda anlamli fark vardir.

H30: iki érnek grubu olusturan égrencilerin ailelerinin kendi isletmelerine
sahip olma durumlari arasinda anlamli fark yoktur.

H31: iki érnek grubu olusturan égrencilerin ailelerinin kendi isletmelerine
sahip olma durumlari arasinda anlamli fark vardir.

H4o: iki 6rnek grubu olusturan égrencilerin daha énce girisimcilik kursu/dersi
alma durumlari arasinda anlamli fark yoktur.

H4.: iki 6rnek grubu olusturan égrencilerin daha énce girisimcilik kursu/dersi
alma durumlari arasinda anlamli fark vardir.

H50: iki érnek grubu olusturan édrencilerin girisimciligi etkileyen faktérlere
iliskin algilamalari arasinda anlamli fark yoktur.

H51: iki érnek grubu olusturan édrencilerin girisimciligi etkileyen faktérlere
iliskin algilamalari arasinda anlamli fark vardir.

Arastirmanin Yontemi

Arastirmada kullanilan veriler 2017 vyilinin Subat ayinda Hindistan’in
Ahmedabad sehrinde ve 2017 yilinin Mart ayinda Kirgizistan’in Biskek sehrinde
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katimcilarla ylize ylze gorisilerek elde edilmis, elde edilen tiim anket formlari
analize dahil edilmistir. Arastirmanin o6rneklemini Kirgizistan-Tirkiye Manas
Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisi’nde (n=40) ve Hindistan Girisimcilik Gelistirme
Enstitist’nde (n=50) yuksek lisans egitimi gormekte olan 6grenciler (toplam n=90)
olusturmaktadir. Hindistan Girisimcilik Gelistirme Enstitiisi’'nde sadece isletme
alaninda yulksek lisans programi oldugu icin, karsilastirilmakta olan Kirgizistan-
Tiirkiye Manas Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisi’nde de sadece yiiksek lisans
dgrencileri arastirmaya dahil edilmistir. 2016-2017 Egitim-Ogretim yili itibariyle,
KTMU-SBE’de kayith 193 dgrenci ve HGGE’de 120 6grenci oldugu bilinmektedir.
Ancak, her iki kurumda yerli 6grencilerle birlikte kayitli olan uluslararasi 6grenciler
bulunmaktadir. Dolayisiyla, bu arastirma, sadece yiliksek lisans egitimi almakta olan
yerli 6grencileri kapsamaktadir.

Veri toplamak icin kullanilan anket formu; girisimciligi etkileyen bagdimsiz
olma arzusu, finansal basari, taninma arzusu, lniversite, yakin cevre, kiiltiir,
ekonomik ortam, teknoloji, hiikiimet ve is diinyasi gibi faktorlere iliskin 33 6nermeyi
icermektedir. Onermeler Turker ve Selcuk (2009); Lewis vd. (2013); Aziz vd. (2013);
Breazeale vd. (2015) ¢alismalari esas alinarak olusturulmus ve 5’li Likert tipi dlgege
(1-Hi¢ katilmiyorum, 5-Tamamen katiliyorum) goére hazirlanmistir. Ayrica, cinsiyet,
yas, egitim gérmekte oldugu kurum, dénem gibi demografik sorulari, girisimci olma
niyeti, girisimcilik tecrtbesi, girisimcilik konusunda ders alma durumlari ve ailesinin
girisimcilik durumuna iliskin sorulari icermektedir.

Eksiklikleri, yanhsliklari 6nlemek amaciyla, Hindistan Girisimcilik Gelistirme
Enstitlst’niin 6grencileri (n=28) (izerine pilot bir uygulama yapilmistir. Anket
formunun glvenilirligiyle ilgili olarak, yapilan arastirmalarda yaygin olarak
kullanilan Cronbach Alfa katsayisi Likert Olgekli sorular izerinden hesaplanmis ve
0,915 oldugu tespit edilmistir. Genel olarak 0,65 ve Uizeri ¢cikan katsayilar oldukca
givenilir olarak degerlendirilmektedir. Elde edilen veriler amaca yonelik istatistiksel
analizlere tabi tutularak yorumlanmustir.

Bulgular ve Yorumlar

Arastirmaya katilan 6grencilerin genel 6zellikleri Tablo 2’de sunulmaktadir.
KTMU-SBE 6grencilerinin yas ortalamasi 25 olup, % 22’si erkek, geri kalani kiz
ogrencilerden, HGGE 6grencilerinin yas ortalamasi 23 olup, % 58’i erkek ve geri
kalani kiz 6grencilerden olusmaktadir.

Arastirmaya katilan KTMU-SBE &grencilerinin % 56’si egitimlerinin birinci
yilinda oldugu, HGGE 6grencilerinin % 70’inin birinci yilinda oldugu gorilmektedir.
Yiksek lisans programlarinda genellikle birinci yil ders asamasi olup, 6grencilere
ulasabilme imkani daha fazladir. Ancak, veri toplama esnasinda tez asamasinda
olan 6grencilere de ulasilmaya ¢alisilmistir.
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Tablo 2: Katilimcilarin Genel Ozellikleri

Degiskenler Kyrgyzstan Hindistan
Yiiksek Ogretim Kurumu K|rg|2|st“an.-TurI.<|ye_ Hmc_jls_tan G|r|§|rrnS|I|“k
Manas Universitesi Gelistirme Enstitusi

Orneklem 40 50
Yas (ortalama) 25 23

Erkek 22.5 58.0
Cinsiyet (%)

Kadin 77.5 42.0

I.Yil 56,1 70,0
Dénem (%)

Iy 43,9 30,0

Tablo 3’te girisimcilik ile ilgili; girisimci olma niyeti, girisimcilik tecriibesi,
girisimcilik konusunda ders alma durumlari ve ailesinin girisimcilik durumu gibi
genel sorulara verilen cevaplarin yizdeleri ve iki 6rnek grup arasindaki farklari test
eden Ki — kare testinin sonuglari sunulmaktadir.

Tablo incelendiginde, KTMU-SBE &grencilerinin % 77,5 ve HGGE
ogrencilerinin % 88 dlzeyinde girisimci olmak istediklerini belirttikleri
goriilmektedir. iki grup arasinda anlamli bir farklilk (x%w=1,764; p>0,05) yoktur. Her
iki grubu olusturan 6grencilerin girisimci olma niyetlerine iliskin ‘H1o: iki 6rnek
grubu olusturan égrencilerin girisimci olma niyetleri arasinda anlamli fark yoktur’
hipotezi kabul edilmistir. Diger bir ifadeyle, her iki kurumun 6grencilerinin girisimci
olma niyetleri oldukca yilksektir. Ayni sekilde, her iki 6rnek grubu olusturan
dgrencilerin dnemli bir kismi (KTMU-SBE % 40, HGGE % 60) daha 6nce girisimcilik
tecribesi yasadiklarini belirtmislerdir. Bu soruya alinan cevaplar arasinda anlamli
bir farklilk (x%1=3,557; p>0,05) yoktur. Arastirma bulgularina dayali olarak ‘H2o: iki
6érnek grubu olusturan 6grencilerin daha énce girisimcilik faaliyetlerinde bulunma
durumlari arasinda anlamli fark yoktur’ hipotezi kabul edilmistir. Her iki 6rnek
grubu olusturan 06grencilerin yarisi daha oOnce girisimcilik faaliyetlerinde
bulunduklari ortaya ¢cikmistir.

Diger taraftan, ailenin kendi isletmesine sahip olup olmama sorusuna alinan
cevaplarda iki grup arasinda anlamli bir farkhlik (x?1=15,964; p<0,05) oldugu
gorilmistiir. Bu soruya KTMU-SBE &grencilerinin % 20’si evet cevabi verirken,
HGGE o&grencilerinin % 62’si evet cevabi vermislerdir. ‘H3o: iki 6rnek grubu
olusturan égrencilerin ailelerinin kendi isletmelerine sahip olma durumlari arasinda
anlamli fark yoktur’ hipotezi red edilmistir. Kirgizistan’in piyasa ekonomisi tecriibesi
Hindistan’a kiyasla daha az oldugu dikkate alinirsa, elde edilen bulgularin kabul
edilebilir oldugu soylenebilir. Ayni sekilde, katilimcilarin bugiline kadar girisimcilik
konusunda ders veya kurs alip almama durumlarinda da anlamh bir farkhlik
(X?1)=22,614; p<0,05) ortaya cikmistir. Diger bir ifadeyle, KTMU-SBE &grencilerinin
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% 50’si bu soruya evet, HGGE 6grencilerinin ise % 94’l evet cevabi vermislerdir.
‘H4o: Iki 6rnek grubu olusturan égrencilerin daha énce girisimcilik kursu/dersi alma
durumlarr arasinda anlamli fark yoktur’ hipotezi red edilmistir.

Tablo 3: Girisimcilik ile ilgili Genel Sorulara Verilen Cevaplarin Farkliligi

KTMU HGGE Ki-Kare Testi
%) (% x2 sb. p Ho

Degiskenler E/H

Evet 77,5 88,0
Girisimci olmak isterim 1,764 1 0,184 Kabul
Hayir 22,5 12,0

Daha énce girisimcilik Evet 40,0 60,0

3,557 1 0,059 Kabul
faaliyetlerinde bulundum Hayir 60,0 40,0

Ailem kendi isletmesine  Evet 20,0 62,0

L. 15,964 1 0,000 Red
sahiptir Hayir 80,0 38,0

Bugline kadar girisimcilik Evet 50,0 94,0

22,614 1 0,000 Red
kursu/dersi aldim Hayir 50,0 6,0

KTMU-SBE’nin sosyal bilimler alaninda farkli dallarda (isletme, iletisim,
Turizm, Sosyoloji vb.) egitim veren kurum olmasina ragmen, 6grencilerin girisimcilik
ile ilgili niyetleri ve girisimcilik tecriibeleri anlaminda, HGGE &grencilerinden farkli
olmamasi &nemli bir sonugtur. KTMU-SBE’nin vyiiksek lisans programlarinda
girisimcilik dersi yer almamaktadir. Ancak, o©grenciler girisimcilik konusunda
liniversitede veya Universite disinda sunulan egitimlere katilmaktadir. HGGE yiksek
lisans programinin yaninda girisimcilik ile ilgili konularda sirekli kisa sureli
programlar dizenlemektedir. Dolayisiyla, bu kurumdaki 6grencilerin tamamina
yakini daha 6nce girisimcilik dersi veya kursu almis olmasi dogal bir sonugtur.

Tablo 4’te girisimciligi etkileyen faktorleri olusturan onermelere iliskin
tanimlayici istatistikler karsilastirmali olarak sunulmaktadir.

Tablo incelendiginde, tim ifadeler bazinda HGGE o0grencilerinin
ortalamalarinin KTMU &grencilerinin ortalamalarina gére daha yiiksek oldugu
gorilmektedir. Ozellikle, iki grup arasinda en biiyiik fark hiikiimet, is dinyasi,
Universite ile ilgili ifadelere iliskin ortalamalar arasindadir. Diger bir ifadeyle,
Hindistan’da egitim alan 6grenciler hikimetin ve Universitenin girisimcilik igin
uygun kosullari sagladigl, toplumda girisimci kesim veya girisimcilik topluluklarinin
aktif oldugu konusunda Kirgizistan’da egitim alan 6grencilere nazaran daha pozitif
bir fikir belirtmislerdir. Bunun disinda, aile, kiltlir, ekonomi ve teknoloji ile ilgili
ifadelerde her iki grubun ortalamalarinin bir birlerinden ¢ok uzak olmadigi
gorilmektedir.
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Tablo 4: Girisimciligi Etkileyen Faktérlere lliskin Tanimlayici istatistikler

KTMU (n=40) & =

S.S. Ort. DEGISKENLER OF:'?.GE " S?g)
1,15442 3,54  Girisimci olmak, bagimsizlk saglar 4,08 ,85332
1,14326 3,78 insanlarin kendi kararlarini vermelerine olanak tanir 4,14 ,75620
1,13114 3,55 Girisimci olmak, ekonomik servet kazandirir 3,90 ,90914
1,10361 3,25  Girisimcilik, rahat bir hayat saglar 3,20 1,19523
1,06217 3,00 Girisimcilik, baskalarinin size olan saygisini artirir 3,84 ,76559

Girisimcilik, bireysel potansiyele ulagmak icin en iyi

1,17233 3,60 3,84 ,99714

yoldur
1,21000 3,15  Universitem girisimci olmami igin tesvik eder 3,92 ,89989
1,28078 3,28  Universitem gerekli bilgiyi saglamaktadir 4,10 ,70711
1,10911 2,73 Universite somut tedbirler almaktadir 4,02 ,86873
1,18511 3,93 s kurmaya karar verirsem, ailem bana destek olur 3,94 ,95640
1,22971 2,98  Girisimcilik aile tyeleri gibi olmama olanak tanir 3,52 1,19932
1,39940 3,13 s kurmaya karar verirsem, akrabalarim destek olur 3,58 1,21370
1,17670 2,50 Girisimcilik ailemin geleneklerine uygundur 3,37 1,25323
1,20229 2,88  Girisimcilik toplum tarafindan desteklenmektedir 3,70 ,95298
1,09895 3,35 Girisimciler toplumda saygi géren bireylerdir 3,46 1,09190
1,16987 3,38  Ulkemizde girisimcilik cogu insanin arzusudur 3,56  ,95105

Ulkemizde insanlar baska segenekleri olmadig

1,00766 2,60 durumlarda girisimciligi tercih ederler

3,40 1,01015

1,01147 3,05 Kdiltirimiz genel olarak girisimciligi destekler 3,54 95212
1,06096 3,05 Ekonomik kosullari girisimcilik agisindan elveriglidir 3,92 ,81232
1,03744 3,28 Piyasada rekabet ortami girisimcilik igin elveriglidir 3,72 ,88156
1,12061 3,03 Ekonomi girisimciler igin firsatlar sunmaktadir 3,92 ,82906
1,07537 2,65 Vergi sistemi girisimcilik agisindan uygundur 3,38 ,98747
1,31168 3,35 Ulkemiz dogal kaynaklar agisindan zengindir 3,84 ,95533
1,03497 3,58 Modern teknoloji girisimciligi tesvik etmektedir 4,30 ,83910
1,15442 3,48 GuUnUmuzin teknolojisi girisimcilik icin elverislidir 4,35 ,72316
1,05733 2,40 Hikiamet, girisimcilik icin iyi kosullar saglamaktadir 4,08 ,87691
1,06217 2,50 Ulke mevzuati girisimciligi desteklemektedir 3,84 ,81716
,95776 2,43  Hikimet insanlara is kurmasinda yardim etmektedir 3,90 ,90914
1,15913 2,70  HikUmet girisimciligi desteklemektedir 4,08 ,80407
1,08575 2,73  Girisimci dernekleri Ulkemizde gugludir 3,45 ,84314

Girisimci dernekleri  girisimciligi canlandirmak igin
¢aba gostermektedir

Ulkemizde &nde gelen isadamlari &grencilerin
girisimcilik faaliyetlerini desteklemektedir

Ulkemizde is diinyasi resmi kurumlarla siki bir isbirligi
icerisinde galismaktadir

1,19588 2,83 3,57 97895

1,27601 2,75 3,98 ,90115

1,14466 2,65 3,86 ,86603

Yukaridaki tabloda yer alan ifadeler ‘bagimsiz olma arzusu, finansal basari,
taninma arzusu, (niversite, yakin gcevre, kiiltiir, ekonomik ortam, teknoloji, hiikiimet
ve is diinyas!’ seklinde 10 genel boyutu yansitmaktadir. S6zkonusu boyutlar bazinda
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ornek gruplar agisindan ortalamalar arasinda anlamli bir farklilik olup olmadigi
bagimsiz 6rneklem T testi kullanilarak test edilmistir.
Tablo 5: Girisimciligi Etkileyen Faktérlere iliskin Algilamalar Arasindaki Farkliliklar

Ortalamalar
Boyutlar Gruplar N  Ortl.  Std. Sap. Arasi Fark
Bagimsiz olma HGGIE 50 4,11 ,70920 46000 019*
arzusu KTMU 40 3,65 1,03280
HGGE 50 3,55 ,93814
Finansal basari ,15000 ,454

KTMU 40 3,40 ,94190

Taninma arzusu HGGI,—:, 0 3,84 71742 ,54000 ,006*
KTMU 40 3,30 1,01147

Universite HGGI,—:, 0 401 69972 ,96333 ,000*
KTMU 40 3,05 ,97124

HGGE 50 3,61 ,92594
Yakin gevre . ,47375 ,014*
KTMU 40 3,13 ,83395

Kultar HGG.E. 203,53 /63195 ,48200 ,000*
KTMU 40 3,05 ,62059

Ekonomik ortam HGGE 203,75 /60550 ,68200 ,000*

KTMU 40 3,07 ,69067

HGGE 50 4,33 69701
Teknoloji ’ ! ,80500 ,000*

KTMU 40 3,53 1,04360

HGGE 50 3,98 70936
Hikimet . ’ ! 1,46875 ,000*
KTMU 40 2,51 ,93967

. HGGE 49 3,71 ,60165
Is diinyasi . ,97679 ,000*
KTMU 40 2,74 ,92326

*Ortalamalar arasindaki fark p<0.05 diizeyinde anlamlidir.

Tablo 5’te ayrintilari sunulan sonuglar incelendiginde, ‘finansal basarr
boyutu (p>0,05) disinda, tim diger boyutlar bazinda iki grup arasinda 0,05
anlamhlik duzeyinde farkliliklarin oldugu goriilmektedir. Ayrica, tim boyutlarda
HGGE ortalamalari KTMU-SBE 6grencilerinin ortalamalarina gére daha pozitiftir.
‘H50: Iki rnek grubu olusturan Sdrencilerin girisimciligi etkileyen faktérlere iliskin
algilamalari arasinda anlamli fark yoktur’ hipotezi red edilmistir. Ortalamalar
arasindaki en buyik fark ‘Hikimet’ boyutuna (1,46) iliskindir. Bu boyut ile ilgili
alinan cevaplarin ortalamasi KTMU-SBE icin 2,51 iken, HGGE icin 3,98 oldugu
gorilmektedir. Ortalamalar arasindaki fark bakimindan hikimet boyutunu is
diinyasi (0,97) ve Universite (0,96) boyutlari takip etmektedir. Finansal basari
boyutunda ise KTMU-SBE ortalamasi 3,40 ve HGGE ortalamasi 3,55 olup, birbirine
yakindir ve her iki grup 6grencileri girisimciligin finansal basari agisindan dnemine
orta derecede katildiklarini ifade etmislerdir.
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Sonug ve Oneriler

Gelismis ve gelismekte olan tim dlkeler igin potansiyel girisimci konumunda
olan genglerin girisimcilik motivasyonlarinin arastirilmasi éncelikli konular igerisinde
yer almaktadir. Ozellikle Universite 6grencilerinin girisimcilik niyetlerine olumlu
veya olumsuz etki eden faktorlerin bilinmesi girisimcilik ile ilgilenen kurum ve
kuruluslar acisindan 6nem arz etmektedir.

Potansiyel girisimcileri motive eden faktorler ilkeden ulkeye, kiiltirden
kaltire farkhlik gosterebilecegi gibi, benzerliklerin de olabilecegine yapilan
calismalarda isaret edilmektedir (Fitzsimmons ve Douglas, 2005; Gupta ve
Fernandez, 2009; Friedman vd., 2012). Bu arastirmanin sonuclari literatirdeki
calismalari destekler niteliktedir. Diger bir ifadeyle, karsilastiriimakta olan iki grup
arasinda girisimcilik agisindan benzerliklerin oldugu kadar, farkliliklarin da oldugu
ortaya cikmistir. Arastirma sonuclarina goére, hem KTMU-SBE, hem de HGGE
ogrencilerinin girisimci olma niyetleri oldukga yiiksektir ve daha 6nce girisimcilik
faaliyetlerinde bulunduklarini belirtmislerdir. Literatiirde gelismekte olan Ulkelerde
ogrencilerin girisimcilik egilimlerinin gelismis (lkelere nazaran daha yiliksek
oldugunu ortaya koyan calismalar bulunmaktadir (lakovleva vd., 2011). Diger
taraftan ailede girisimcilik tecrtibesi, girisimcilik ile ilgili alinan egitim konularinda
KTMU-SBE ve HGGE o&grencileri arasinda farkliliklarin oldugu gorilmistir.
Kirgizistan’in piyasa ekonomisi tecriibesi Hindistan’a kiyasla daha az oldugu dikkate
alinirsa, elde edilen bulgularin kabul edilebilir oldugu soylenebilir. Girisimcilik
motivasyonunu etkileyen faktérlere iliskin algilamalarda iki grup arasinda finansal
basari boyutu harig, tim boyutlarda farkliliklarin oldugu tespit edilmis ve en bilyiik
fark hiikiimet, en kiglk fark finansal basari boyutlarinda oldugu goérilmustir.
Kirgizistan’da egitim alan liniversite 6grencilerini girisimcilige motive eden faktoérler
icerisinde hikimetin konuya verdigi 6nem ve uyguladigl diizenlemelerin biyik rol
oynadigl yapilan ¢alismalarda kanitlanmistir (Yilmaz vd., 2016). Arastirma sonuglari,
Kirgizistan’da hikiimetin girisimciligi gelistirmeye ve desteklemeye yonelik
uygulamalari potansiyel girisimcileri motive edecek diizeye heniiz ulasmadigina
isaret etmektedir. Finansal basari boyutu her iki grup 6grencileri icin ayni dizeyde
onemli bir faktor olarak karsimiza ¢ikmistir. Ayrica, genel olarak girisimciligi
etkileyen faktorlere iliskin Hindistan’da egitim alan 6grencilerin algilamalarinin
Kirgizistan’da egitim alan 6grencilere gore daha pozitif oldugu ortaya konulmustur.

Arastirma sonuglarina dayali olarak, Kirgizistan’in potansiyel geng
girisimcileri tesvik etme baglaminda, egitim, bilgi ve finansal anlamda destek verme
konularina agirlik vermesi gerektigini ileri sirmek mimkiindir. Bu konuda, mevcut
yliksek oOgretim kurumlarinin c¢erceve programlarina girisimcilik derslerinin
konulmasi, girisimcilik konusunda bilimsel etkinliklerin dizenlenmesi ve bu tir
faaliyetlere is dinyasinin da aktif olarak katiiminin saglanmasi 6nem arz
etmektedir. Literatiirde, girisimcilik ile egitim arasinda anlamli iliski oldugu dnceki
calismalarda kanitlanmistir (irmis ve Barutgu, 2012; Bhandari, 2006). Kirgizistan’da
sozkonusu faaliyetlerin henliz yeterli diizeyde olmadigl bilinmektedir. Ayrica,
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Gniversite 6grencilerinin girisimcilik faaliyetlerinin hilkiimet ve is dlinyasi tarafindan
desteklenmesi konusunda calismalar yapilmalidir.

Bu c¢alismanin sonuglari ilgili kurum ve kuruluslar icin bir takim ipuglari
vermekle birlikte, bazi sinirliklari da barindirmaktadir. Oncelikle, arastirma iki
lilkeden o6rnek olarak secilen iki kurumla sinirlidir. Bu Ulkelerdeki diger yiksek
o6gretim kurumlarinin da katilimi ile 6rneklemin genisletilmesi Ulkeleri temsil etme
acisindan daha saglikh sonuglar verebilecektir. Ayrica, 6rneklemin belirlenmesinde
tesadifi ornekleme yonteminin kullanilmasi, verilerin analizinde daha farkli
istatistiksel tekniklerin uygulanmasi ile daha saglikh sonuglara ulasabilmek
mimklndir. Bundan sonra yapilacak arastirmalarda s6zi gegen sinirliklarin dikkate
alinmasi 6nemlidir.
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Extended Abstract
Introduction

Factors that encourage entrepreneurship include basic dimensions such as
independent and recognition motive, education and family enviroment, cultural
and economic conditions, technological circumstances and the government's
policies (Bhandari, 2006; Friedman at al., 2012). It is important to evaluate these
factors in terms of potential entrepreneurs in different countries in order to
prepare entrepreneur individuals. There are a huge number of academic studies in
the literature on students entrepreneurship (Cavus and Geri, 2014; Ozdemir, 2015;
Bhandari, 2006; Vasantha and Saharranam, 2009; Nathalie et al., 2014; irmis and
Barutgu, 2012; Nyello et al., 2015; Sandhu et al.,, 2011). In recent years,
international comparative studies have been gaining more importance for revealing
differences in tendency and motivation towards entrepreneurship of individuals
who represent different cultures (Friedman et al., 2012; Yimaz et al., 2016;
Fitzsimmons and Douglas, 2005; Moriano et al., 2012; Gupta and Fernandez, 2009;
lakovleva et al., 2011; lakovleva and Solesvik, 2014; isada et al., 2015). In general,
researchers acknowledge a significant effect of cultural diversity on individuals’
entrepreneurship tendencies (Lee et al, 2011). In addition, the importance of
education is often emphasized on the development of the entrepreneurship
(Mogollén and Rubio, 2010; Mansor and Othman, 2011). However, the studies
conducted are mostly on undergraduate students and there is limited number of
studies on graduate students (Sandhu et al., 2011; Vasantha and Saharranam,
2009). Moreover, no comparative research has been found on students’
entrepreneurship in Kyrgyzstan and India. The main purpose of this paper is to
examine entrepreneurial motivation factors of graduate students, who represent
different cultures and to identify similarities and differences.

Methodology

Graduate students (total n=90) from Institute of Social Sciences, Kyrgyz
Turkish Manas University (n=40) in Kyrgyzstan and Entrepreneurship Development
Institute of India (n=50) constitute the sample of this study. The primary data used
in the research was obtained during February to March 2017 by the face-to-face
interviews with participants in Ahmedabad, India and Bishkek, Kyrgyzstan. The
questionnaire instrument utilized for this study was developed based on previous
studies (Turker and Selcuk, 2009; Lewis et al., 2013; Aziz et al., 2013; Breazeale et
al., 2015). The survey form includes questions related to demographic
characteristics such as gender, age, institution and questions related to intentions
to be an entrepreneur, entrepreneurship experience and family's entrepreneurial
status. In addition, the questionnaire includes 33 items concerning the factors
which affect entrepreneurship. These factors are: independence, financial success,
recognition, education, family, culture, economic environment, technology,
government, and business community. Questions were arranged as five-point
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Likert-type scale, where 1 (Strongly disagree) and 5 (Strongly agree). The a
coefficient is 0,915.

Findings and Discussion

According to the survey’s results, both KTMU and EDIlI students have
relatively high intentions to become entrepreneurs and have experienced
entrepreneurship activities before. 77% of the KTMU students and 88% of the EDII
students want to become entrepreneurs. There is no significant difference
(x2=1,764, p=0,184) between these two groups. Similarly, a significant part of the
students in both sample groups (KTMU 40%, EDIl 60%) had experienced
entrepreneurship in past. However, it has been found that there is a significant
difference (X2 = 15,964, p = 0,000) between the two groups in the responses to the
question whether the family had their own business. While only % 20 of the KTMU
students gave positive answers, the number of positive answers for the EDII
students is % 62. In the same way, there is a significant difference (X2 = 22,614, p =
0,000) in the cases if participants have already taken courses or lessons on
entrepreneurship. In other words, the positive answer was from % 50 of the KTMU
students and % 94 of the EDII students. The perceptions of Indian students on
factors influencing entrepreneurship have been found to be more positive than
Kyrgyz students. The difference has been found to be significant between the two
groups in terms of the 'university' dimension, which provides and promotes
favorable conditions for entrepreneurship. In the literature, it was proven in the
previous studies that the specially applied training on entrepreneurship has a
significant effect on candidates (Mansor and Othman, 2011). It is also crucial if the
entrepreneurial activities of university students are supported by the government
and the business community. According to the students’ perceptions Indian
government and business community encourage students’ entrepreneurship more,
than in Kyrgyzstan. This paper concludes that Kyrgyzstan should focus on the
context of providing education, information and financial support to promote
potential young entrepreneurs. In this aspect, it is important that entrepreneurship
courses consist in the programs of existing post-graduate institutions and scientific
activities are organized on entrepreneurship with active participation of business
community. Although this paper provides some useful insights for the relevant
institutions and organizations, there are some significant limitations. First of all, a
non-probability sampling method was used, which would further reduce the
representativeness of the sample. The other limitation of this study is that, this
research is restricted to two institutions chosen as examples. Future studies should
focus on students from other institutions. The extension of the sample with the
participation of other higher education institutions of these countries can lead to
better results.
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