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Reseatrch Paper / Aragtirma Makalesi

Ogretmen Cocuklarinin Goéziiyle Egitim Fakiilteleri

Ismail SATMAZ!

Oz

Bu arastirmada, Ogretmen cocuklarinin perspektifinden egitim fakiltelerinin tercih nedenleri, beklentileri ve
karsilastiklat: durumlar incelenmistir. Nitel arastirma yontemlerinden biri olan durum deseni ile yuritilen ¢alismaya,
20 6gretmen adayt katilmistir. Arastirmanin bulgularina gore, 6gretmen ¢ocuklari egitim fakiiltelerini idealist nedenler,
kisisel ilgi, kariyer perspektifi, ailevi ve ekonomik faktorlerden dolay: tercih etmektedir. Fakiltelerden beklentileri
arasinda nitelikli ve uygulamali egitim, kisisel ve mesleki gelisim destegi, kariyer rehberligi, cagdas yaklasimlar ve
destekleyici sosyal ¢evre yer almaktadir. Katiimeilar, egitim siireclerinde teknoloji kullanimindaki yetersizlikler,
akademik-idari sorunlar, sosyal ve kisisel deneyimler ile fiziki altyap: eksikliklerinden kaynaklanan zorluklarla
kargilastiklarint belirtmistir. Bununla birlikte, motivasyonlarint artiran sosyal baglantilar ve mesleki farkindalik gibi
porzitif deneyimler de yasamuslardir. Sonuglar, 6gretmen yetistirme programlarinin uygulamali egitim ve inovatif
yaklasimlarla zenginlestirilmesi gerektigini vurgulamaktadir. Ayrica, dijital teknolojilerin entegrasyonu ve 6gretmen
adaylarina yonelik kariyer destek hizmetlerinin artirilmasi 6nerilmektedir. Bu baglamda, egitim fakiltelerinin mevcut
yapisinin yeniden yapilandirilmasi, 6gretmen adaylarinin mesleki gelisimlerinin desteklenmesi ve egitim-6gretim
kalitesinin yiikseltilmesi acisindan stratejik bir 6nem arz etmektedir. Bu calisma, 6gretmen ¢ocuklarinin egitim
fakultelerine yonelik tercihleri, beklentileri ve deneyimlerini ¢ok boyutlu bir perspektifle inceleyerek, 6gretmen
yetistirme politikalarinin iyilestirilmesine yonelik kuramsal ve uygulamali diizeyde 6zgin katkidar sunmayi
amaclamaktadir.

Apnabtar Kelimeler: Egitim Fakilteleri, Ogretmen Cocuklart, Ogretmenhk Meslegi

Faculties of Education through the Eyes of Teachers' Children

Abstract

In this study, the reasons for choosing faculties of education, expectations, and encountered experiences are examined
from the perspective of children of teachers. The research was conducted using a qualitative case study design, and 20
prospective teachers participated. According to the findings, children of teachers prefer faculties of education due to
idealistic reasons, personal interest, career perspectives, as well as familial and economic factors. Their expectations
from these faculties include high-quality and practical education, support for personal and professional development,
career guidance, contemporary approaches, and a supportive social environment. Participants stated that during their
education, they faced challenges such as insufficient use of technology, academic and administrative problems, personal
and social difficulties, and inadequate physical infrastructure. However, they also reported positive experiences that
increased their motivation, such as social connections and increased professional awareness. The results emphasize the
need to enrich teacher training programs through practical education and innovative approaches. Furthermore, the
integration of digital technologies and the enhancement of career support services for prospective teachers are
recommended. In this context, restructuring the current framework of faculties of education is strategically important
for supporting the professional development of teacher candidates and improving the quality of education. This study
aims to provide original theoretical and practical contributions to the improvement of teacher training policies by
examining the preferences, expectations, and experiences of children of teachers toward faculties of education from a
multidimensional perspective.
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Giris

Ogretmen, bireylerin bilgi, beceri, deger ve tutumlarini gelistiren, 6grenme siireglerini yonlendiren,
egitimi organize eden ve aynt zamanda toplum icin rol model olma gérevini Gstlenen profesyoneldir (MEB,
2013). Rol model olma kavrami, bireylerin belirli kisilerin davramslarini, tutumlanini ve degerlerini
benimseyerek kendilerine rehber edinmesi siirecini ifade eder (Bandura, 1977). Rol modeller, bireylerin
kimlik gelisimi, motivasyon ve mesleki yonelimleri tzerinde etkili olmaktadir (Gibson, 2004). Sosyal
ogrenme kuramina gore, bireyler sadece deneyim yoluyla degil, aynt zamanda ¢evrelerindeki rol modelleri
gbzlemleyerek de Ogrenitler (Bandura, 1986). Bu baglamda rol modeller, bireylerin sosyal ve kisisel gelisim
siireclerinde giiclii bir motivasyon kaynagidir. Ozellikle ergenlik déneminde, bireylerin kimlik arayislart
strasinda belirli kisilere rol model olarak yonelmeleri, kimlik olusumunda kritik bir agsamadir (Erikson, 1968).
Rol modeller, sadece kisisel gelisimle sinurli kalmaz; mesleki rol modeller, genglerin kariyer tercihlerini
sekillendirir ve onlart belirli alanlarda uzmanlagmaya tesvik eder (Lockwood ve Kunda, 1997). Bu
uzmanlasma stirecinde sosyalizasyon 6nem arz etmektedir.

Sosyalizasyon, bireylerin toplumun norm, deger ve inang sistemlerini 6grenerek sosyal bir kimlik
kazandiklart siirectir (Berger ve Luckmann, 1966). Giddens (2013), sosyalizasyonu bireylerin toplumun
norm, deger ve inang sistemlerini i¢sellestirerek sosyal kimliklerini olusturduklari dinamik bir stire¢ olarak
ele almaktadir. Bu siireg, yalnizca bireyin topluma uyum saglamasiyla sinirli kalmaz; aynt zamanda toplumsal
yapinin yeniden tretilmesine de katki sunar (Giddens, 1991). Toplumun en kiiciik birimlerinden biri ailedir.
Alle, bireylerin gelecege dair beklentilerini ve kariyer tercihlerini sekillendirirken hem dogrudan hem de
dolayli etkiler yaratir (Lent, Brown, ve Hackett, 1994). Ogretmenlerin rol model olmalart kendi aileleri igin
de gecerli olabilir. Ogretmenler, rol model olma eylemini gerceklestirirken egitimsel sermaye birikimleri
onemli bir degisken olabilir.

Egitimsel sermaye, bireylerin egitim yoluyla kazandiklart bilgi, beceri, diploma ve kiltiirel birikimlerin,
toplumsal ve ekonomik bagarilart tizerindeki etkilerini ifade eder (Bourdieu, 1986; Oreopoulos ve Salvanes,
2011). Bu kavram, bireylerin egitim araciligtyla toplumsal statiilerini artirmalarina ve sosyoekonomik yapi
icinde avantaj elde etmelerine olanak saglar. Egitimsel sermaye hem bireylerin sosyal mobilitesini hem de
toplumun sinifsal yapisint sekillendirir (Coleman, 1988). Ogretmenler egitimsel sermayelerini kariyer mirast
olarak ¢ocuklarina aktarabilir (Vautero vd., 2021).

Kariyer mirast, bireylerin profesyonel yasamlari boyunca kazandiklart deneyimlerin, bilgi birikimlerinin
ve degerlerin gelecekteki nesillere veya organizasyon icindeki meslektaslara aktarilmasini ifade etmekle
kalmayip, ayni zamanda kurumsal kiltir ve 6rgltsel 6grenmenin de 6nemli bir bilesenini olusturmaktadir
(Giddens, 1991; Senge, 1990). Bu kavram, bireysel is deneyimlerinin 6tesinde, kurumlarin bilgi ve deneyim
birikimlerini sistematik olarak paylasmalarinin ve yeni nesillere aktarmalarinin 6nemini vurgulamakta olup,
Orgiitsel 6grenme siiregleri baglaminda da kariyer mirasinin kritik rol oynadigint géstermektedir (Argote,
2013). Bireylerin meslek se¢iminde ailelerin roli, uzun yillardir hem sosyoloji hem de psikoloji alaninda
o6nemli bir arastirma konusu olmustur. Aile, bireyin sosyalizasyon siirecinde ilk ve en etkili kurum
oldugundan, bireylerin kariyer tercihlerini sekillendirmede nemli bir etkiye sahiptir (Super, 1990). Ozellikle
cocukluk ve ergenlik dénemlerinde aileden gelen destek ve yonlendirme, bireyin kariyer gelisimini belirleyen
o6nemli faktérlerden biri olarak kabul edilmektedir (Ginzberg, 1952).

Sosyal 6grenme kuramina gére bireyler, aile Gyelerinin davranislarini gézlemleyerek kariyer tercihlerinde
yonelim gelistirirler (Bandura, 1977). Aile bireyleri, cocuklarin kariyer hedeflerini destekleyici ya da sinitlayict
sekilde etkileyebilir. Ornegin, ekonomik kaygilar nedeniyle bazi aileler ¢ocuklarinin "garanti" meslekleri
tercih etmesini isteyebilirken, bazi aileler ise bireyin ilgi ve yeteneklerini 6ne ¢ikaran tercihlere yénlendirme
yapmaktadir (Whiston ve Keller, 2004).

Ailelerin bireylerin meslek seciminde oynadigi rol, cok boyutlu bir etkilesim stirecine dayanmaktadir
(Hargrove, 2002). Aileden alinan destek, bireyin kariyer kararlarini sekillendirirken motivasyon ve 6zgiiven
tizerinde de dogrudan etkili olmaktadir (Filippin ve Paccagnella, 2012). Bununla birlikte, bireylerin kendi
yetenek ve ilgi alanlarini kesfetmelerine olanak tantyan aile yaklasimlari, daha tatmin edici ve strdirilebilir
kariyer tercihlerine yol agabilmektedir (Lent ve Brown, 2020). Dolayistyla, meslek seciminde ailenin etkisini
anlamak, genclerin kariyer gelisimini desteklemek i¢in 6nemli bir baslangi¢c noktast olabilir.

Ogretmen adaylarinin meslek tercihleri, bireylerin kisisel degerleri, toplumsal beklentiler, ekonomik
faktotler ve meslegin sayginligi gibi cok boyutlu etmenlerden etkilenir (Richardson ve Watt, 2000). Egitim
sisteminin gelecegi, bu adaylarin meslek secim siireclerinde karsilastiklart motivasyonlar ve engellerin
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anlastlmast ile dogrudan iliskilidir. Meslek secimi sadece bireysel bir karar degil, aynt zamanda toplumsal
dinamiklerin ve egitim politikalarinin etkilerini de yansitir (Kyriacou ve Coulthard, 2000). Ogretmen
adaylarinin meslek tercihleri, i¢sel ve dissal motivasyonlarla sekillenir. I¢sel motivasyonlar, bireylerin 6gretme
istegi, bagkalarina fayda saglama arzusu ve kisisel tatmin gibi etmenlerden kaynaklanirken; dissal
motivasyonlar ekonomik giivence, is bulma olasilig1 ve toplumsal statii gibi unsurlarla iliskilidir (Watt ve
Richardson, 2007). Ayrica, sosyal 6grenme kuramina gore, bireylerin meslek tercihleri gevrelerindeki rol
modellerden de etkilenmektedir (Bandura, 1986). Adaylar, aile tyeleri, 6gretmenleri veya toplumdaki diger
figlirlerin etkisiyle meslek secimi yapabilmekteditler. Kariyer kararlari, bireylerin yasam tarzlari, duygusal
refahlari, ekonomik ve sosyal statiileri ile kisisel gelisimleri ve topluma katkilart tizerinde uzun vadeli etkiler
yaratir (Gati ve Tal, 2008). Ogretmenlik meslegi tercihi yapan bireylerin 6grenim gdrecekleri yerlerin basinda
egitim fakiilteleri gelmektedir.

Egitim fakilteleri, toplumsal ihtiyaclar dogrultusunda egitim politikalarina katkida bulunarak, gelecegin
egitim sisteminin gekillenmesine yardimei olurlar. Egitim fakiilteleri hem pedagojik bilgi hem de mesleki
kimlik unsurlarini iceren ¢ok yonli bir kurumsal yapiya sahiptir. Bu yapida alaninda uzman etkili 6gretmenler
yetistirmek amaglanmaktadir. Shulman’a (1987) gore etkili bir 6gretmen, konu alani bilgisi ve pedagojik alan
bilgisi arasinda denge kurabilen kisidir. Hizmet 6ncesi ve hizmet i¢i 6gretmenlerin 6gretmenlik meslegine
girme ve bu meslekte kalma konusundaki baghhig, 6gretmen egitimcileri arasinda biytk ilgi géren bir yapt
olmustur (Chesnut ve Cullen, 2014; Klassen ve Chiu, 2011; Schlechty ve Vance, 1981). Bununla birlikte alan
yazinda 6gretmen cocuklarinin diizenli spor yapma durumlart (Namli, 2006), ¢ocuklarinin 6zel okula
yazdirma nedenleri (Kurban, 2021), bir ebeveyn olarak 6gretmen (Sikes, 1998) ve egitim fakiltesinde
bulunan 6grencilerin meslek tercihleri (Seker ve Capri, 2020) arastirmalart bulunmaktadir. Bu aragtirmalarin
artmast alan yazina katki saglayacaktir. Ogretmen ¢ocuklarinin géziinden egitim fakiilteleri arastirmast, aile
dinamiklerinin egitim tercihleri tizerindeki etkisini anlamak acisindan 6nemlidir. Bu ¢ocuklar, ebeveynlerinin
mesleki deneyimlerini ve egitim yaklasimlarini dogrudan gézlemleme firsatt bulduklari icin, gelecekteki
Ogretmenlerin kariyer secimlerini nasil etkilediklerini ortaya koyabilitler. Ayrica, 6gretmen ¢ocuklarinin
egitim fakdilteleri hakkindaki diistinceleri, bu kurumlarin toplumda nasil alglandigina dair énemli bilgiler
sunarak, egitim fakdltelerinin itibarini ve toplumdaki rolini aydinlatabilir. Egitim kalitesine yonelik
beklentiler de arastirma kapsaminda ele alinabilir; bu sayede, 6gretmen ¢ocuklarinin egitim siireglerine dair
gorisgleri, egitim sisteminin gelistirilmesi gereken alanlarini belitlemeye yardimer olabilir. Bu arastirmanin
amact, 6gretmen c¢ocuklarinin géziinden egitim fakiltelerini incelemektir. Bu amag¢ dogrultusunda asagida
bulunan sorulara 6gretmen ¢ocuklarinin géziinden cevap aranmaktadir.

1. Egitim fakiltelerini tercih etme gerekgeleri nelerdir?
2. Egitim fakiltelerinden beklentileri nelerdir?
3. Egitim fakiltelerinde karsilastiklart durumlar nelerdir?
Yontem
Aragtirma Modeli

Bu aragtirmada nitel aragtirma yontemlerinden biri olan dutum deseni kullanilmigtir. Durum deseni,
karmastk konularin anlasilmast ve kesfedilmesine olanak saglar. Durum calismasinda ciktilardan ziyade
stregle, olguyu etkileyen belirli unsurlardan ziyade baglamla, dogrulamaktan ziyade kesfetmekle ilgilenilir
(Merriam, 2018). Arastirmacinin, olgularin bireysel ve baglamsal farkldiklarini dikkate alarak katihimecilarin
deneyimlerini butiinctl bir bakis acistyla incelemesini saglamak amaciyla bu yontem secilmistir. Ayrica,
ogretmen adaylarinin deneyimleri, kariyer beklentileri ve fakilte secim siireclerinde aile, sosyokiltiirel
baglam ve kisisel faktOrlerin etkisi gibi birbiriyle etkilesim halindeki unsurlarin anlasilmast icin bu yontem
secilmistir.

Katilimci Grubu

Arastirmada amach 6rnekleme yéntemlerinden 6lgiit 6rneklem kullanilarak katilimeilar belirlenmistir.
Arastirmaya dahil edilen katilimcilarin; egitim fakiltesinde 6gretmen adayr olmasi, 18-25 yas araliginda
olmast, ilk defa lisans egitimi altyor olmasi ve ebeveynlerinden en az birinin 6gretmenlik yaptyor olmast
Olcttlerinin sagliyor olmasi istenmistir. Arastirmanin katihmet gurubunu 2023-2024 yiinda Canakkale
Onsekiz Mart Universitesinde 6grenim géren 20 6gretmen adayt olusturmaktadir. Katilimet grubuna iliskin
Ozellikler Tablo 1’de yer almaktadur.
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Tablo 1. Katilmcilarin Demografik Ozellikleri

Sinuf

Katulimci  Cinsiyet Smif Diizeyi  Yakinlik derecesi  Katiimci  Cinsiyet Diizeyi Yakinlik derecesi
K1 Kiz 3.s1nif Anne K11 Kiz 4.s1nif Baba

K2 Erkek 1.siif Anne K12 Erkek 1.s1mif Anne

K3 Kiz 3.sinif Baba K13 Kiz 2.sinif Anne-Baba

K4 Erkek 1.siif Baba K14 Erkek 4.sinif Anne

K5 Erkek 4.s1n1f Anne K15 Kiz 3.sinif Anne

K6 Kiz 1.sinif Anne-Baba K16 Kiz 1.sinif Baba

K7 Kiz 2.s1nif Anne K17 Erkek 2.sinif Baba

K8 Erkek 1.siif Baba K18 Kiz 3.sinif Anne

K9 Kiz 4.s1inif Baba K19 Kiz 1.s1if Anne

K10 Erkek 2.s1nif Anne K20 Kiz 2.s1nif Baba

Arastirmaya katilan katihmeilar K1, K2, K3,........ , K20 olarak adlandirilmigtir. Arastirmaya 12 kiz, 8

erkek 6gretmen adayr katlmistir. Bu kattimeilarin 7’si 1.siuf, 51 2.smuf, 4G 3.sinif ve 44 de 4.siuf
Ogrencisidir. Ayrica, kattlmcilarin 10’unun annesi, 8inin babast ve 2’sinin hem annesi hem babasi
Ogretmendir.

Veri Toplama Araglar1

Arastirmada veriler, aragtirmaci tarafindan gelistirilen yart yaplandirilmis gériisme formu kullanilarak
toplanmistir. Goérisme formu 10 sorudan olusmaktadir. Gérisme sorularina iligkin uzman gérisleri, biri
egitim programlart ve 6gretim alaninda, digeri ise Ttrk dili alaninda uzman olan iki kisiden alinmistir. Daha
sonrasinda son olarak bir Sgretmen adaymna okutularak goértisme sorularinin son hali verilmistir.
Katilimcilara, egitim fakiltesini tercih etme nedenleri, egitim fakiiltesinden beklentileri, ailelerinin etkisi,
karsilastiklart zorluklar, programlara iliskin gorisleri, mesleki kimliklerine iliskin sorular sorulmustur.

Verilerin Analizi

Arastirmada, tim veriler arastirmaci tarafindan, 6nceden hazirlanmis gériisme rehberi dogrultusunda
gerceklestirilen  yiz  ylze gorismeler aracilifiyla toplanmustir.  Goriigmeler, egitim  fakiltesinde
gerceklestirilmistir. Her bir goérisme yaklasik olarak 45-60 dakika strmistir. Katiimeilar tamamen
gonullilik esasi ile belirlenmistir. Gériisme sirasinda, ses kayit cihazlart kullanidarak tim veriler dijital olarak
kaydedilmis ve daha sonra profesyonel bir transkript hizmetiyle metne aktarilmistir. Transkriptler,
katilimcilarin anonimligi korunarak incelenmis ve ilk asamada, verilerin kapsamli bir sekilde anlagilmasi icin
tam okumalar gergeklestirilmistir. Icerik analizi siirecinde, veriler Miles ve Huberman (1994) ile Yildirim ve
Simsek (2018) yontemlerine uygun olarak acili kodlama asamasindan gegcirilmis; bu asamada metin
icerisindeki tekrar eden ifadeler, kavramlar ve 6riintiller belirlenmis, her bir kod i¢in actk tamimlar yapilmigtir.
Olusturulan kodlar, benzerliklerine gbre temalar ve kategorilere doniistlirilmiis; bu asamada, kodlama
strecinin guvenilirligini saglamak amaciyla iki egitim programlar ve 6gretim alaninda uzman, kodlar ve
olusturulan temalar tizerinde bagimsiz olarak degerlendirme yapmus, aralarinda ortaya c¢ikan farkliliklar
tartisma yoluyla uzlastirilmistir. Ayrica, bu stiregte elde edilen tema, kategori ve kodlarin modellenmesinde
MAXQDA nitel analiz programi kullanilmistir.

Gegerlik ve Giivenirlik

Arastirmaci arastirmanin inandiricith@ing artirmak amaciyla, katiimeilarla birebir kisa toplantilar yapmus
onlarla zaman gecirmis ve verilerin toplandigt baglami iyi tanimustir. Arastirmacinin 20 yilik 6gretmenlik
meslek deneyimi bulunmaktadir. Ayrica arastirma sekiz yillik egitim fakiltesinde ders verme deneyimi
bulunmaktadir. Bu deneyimleri ile 6gretmen adaylari ile uzun streli etkilesimi, katitlimeilarin gbriislerini daha
acik bir sekilde ifade etmelerine ve arastirmacinin baglami derinlemesine anlamasina olanak saglamigtir.
Arastirmaya katllan tim katthmetlar gontllilik esasiyla aragtirmaya katilim saglamuglardir. Arastirma
bulgularinin dogrulugunu saglamak i¢in analiz sonuclari rastgele secilen bes katilimct ile paylasilimis ve elde
edilen verilerin onlarin distince ve deneyimlerini yansitip yansitmadigina iliskin geri bildirimler alinmugtir.
Arastirmacinin 6nyargilardan arinmus bir sekilde veri toplama ve analiz stireglerini yiiriitmesine &zen
gosterilmistir. Arastrmada Olgtit 6rneklem yontemi kullandmistir. Arastrmanin Slgiitlerine uymayan
katilimcilar arastirmaya dahil edilmemistir. Arastirmanin veri toplama araglarinin belirlenmesinde ve verilerin
analizinde uzman gorist alnmistir. Gorisme verileri, ses kaydi ve transkriptlerle belgelenmis, analiz
strecinin her adimi detayli olarak raporlanmustir. Tm bu durumlarin arastirmanin gecerligini ve glivenitligini
artirmak amactyla yapilmustur.
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Bulgular

Bu arastirma 6gretmen ¢ocuklarinin géziinden egitim fakiiltelerini incelemeyi amaglamaktadir. Bu
amag¢ dogrultusunda &gretmen ¢ocuklarnin egitim fakdltelerini tercih etme gerekeeleri, fakulteden
beklentileri ve bu ortamda karsilastiklart durumlara cevap aranmaktadir. Bu gerekge ile Ogretmen
cocuklarinin egitim fakilteleri hakkindaki gériislerinden elde edilen bulgular alt amaglar dogrultusunda
sunulmustur. Bulgulara iliskin temalar Sekil 1’de gésterilmektedir.

]

OGRETMEN COCUKLARININ GOZUYLE EGITIM
FAKULTELERI

Clg

KARSILASTIKLARI DURUMLAR

@

TERCIH ETME NEDENLERI

]

BEKLENTILERI
Sekil 1. Ogretmen cocuklarmmn giziivle egitim fakiilteleri temalar:

Sekil 1 incelendiginde 6gretmen ¢ocuklarinin gérisleri tic temada toplanmaktadir. Bu temalar; tercih
etme nedenleri, beklentileri ve karsilastiklart durumlardir. Bu temalara iliskin kategoriler ve kodlar
modellenerek gosterilmektedir. Ayrica, 6gretmen ¢ocuklarinin gorislerine iliskin dogrudan aktarimlarda
bulunulmaktadr.

Ogretmen Cocuklarinin Egitim Fakiiltelerini Tercih Etme Nedenlerine Iligkin Bulgular

Ogretmen cocuklarinin egitim fakiiltelerini tercih etmelerine yonelik bulgular analiz edilmistir. Elde
edilen kod, kategori ve temalar Sekil 2’de goriilmektedir.
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Sekil 2. Ogretmen gocuklarmmn egitim fakiiltelerini tercih etme nedenleri

Sekil 2 incelendiginde, 6gretmen cocuklarinin egitim fakiltelerini tercih etme nedenleri idealist
nedenler, kisisel ilgi, kariyer perspektifi, ailevi nedenler ve ekonomik nedenler kategorilerinde toplanmigtir.
Bu kategorilere iliskin kodlar ve kodlarin frekanslari asagida belirtilmektedir. Ayrica, her kategoriye iliskin
ogretmen ¢ocuklarinin belirtmis olduklart dogrudan alintidlar yer almaktadir.

Idealist Nedenler

Ogretmen gocuklarinin gériisleri dikkate alindiginda idealist nedenler kategorisi altinda en fazla
topluma katk: saglamast (n:3) kodu yer almaktadir. Bu kodu fark yaratmasi (n:2) kodu takip etmektedir.
Ayrica, rol model olmast kodu yer almaktadir. Bu kodlara iliskin 6gretmen ¢ocuklarinin dogrudan alintidart
agagida yer almaktadir.
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K3: Ben bir ogretmen cocugnynm. Loplumn editmek ve bireylerin hayatina dokunmak istedigim
igin dgretmentike mesledini segtim. Bu tercibi yaparken benim en biiyiik motivasyon kaynagim

bu oldu.

K17: Babam kiy oknlunda igretmendi. Biz ilge merkeginde oturnyorduk. Babam ber giin
okula gelis gidis yapryordu. Bazy giinlerde bende babamn okuluna gidiyordum. Koy
okullarmda okuyan gocuklarin maddi durnmlar: ¢ok iyi olmadigs icin ok Zorlanzyorlards. O
ghinden sonra Ggretmen olup onlara yonelik projeler yapmak istiyorum.

K4: Siyasetgilerin editime ok inem vermediklerini diisiiniiyorum. Oncelikle igretmen olmak
istiyorum. Meslegimi ok iyi bir sekilde yapip siyasete atilmak istiyornm. Egitim ile ilgili
Sfarkindalik yaratmak istiyorum. Liim grencilerime de bu konuda Grne olmak istiyorum.
Bunu basarabilirsem once iilkemi sonra diinyay: olumin yonde degistirebilirim.

Katilmcilarin goriisleri, gretmenlik meslegini segme motivasyonlarinin kokli kisisel deneyimlere
ve toplumsal katki arzusuna dayandigini ortaya koymaktadir. Bir 6gretmen ¢ocugu, toplumun egitilmesi ve
bireylerin hayatina dokunulmasinin kendi meslek secimini belitleyen en 6nemli faktér oldugunu ifade
ederken, babasinin yasadigi zorluklar ve dezavantajli bolgelerdeki cocuklarin egitimsel sikintilar, bir diger
katilimcida 6gretmen olup bu alanda projeler gelistirme istegini tetiklemistir. Ote yandan, siyasilerin egitime
yeterince 6nem vermedigini diisiinen bir katilimeti ise, 6ncelikle 6gretmen olarak meslegini en iyi sekilde icra
edip, sonrasinda siyasete adim atarak egitimle ilgili farkindalik yaratip toplumsal degisime 6nciiliik etmeyi
hedeflemektedir.

Kigisel Ilgi
Ogretmen ¢ocuklarinin goriisleri dikkate alindiginda kisisel ilgi kategorisi altinda en fazla kendi
ogretmeninden ilham almast (n:5) kodu yer almaktadir. Bu kodu egitime olan ilgisi (n:3) kodu takip

etmektedir. Ayrica, ¢ocuklara olan ilgisi (n:2) kodu yer almaktadir. Bu kodlara iliskin 6gretmen ¢ocuklarinin
dogrudan alintilar1 asagida yer almaktadir.

K19: 1lkokulda matematigi hic sevmiyordum. Ortaokuldaki matematik igretmenim benim
bayatim: degistirdi. Onun anlatim: bize olan tutumn cok iyiydi. Bize “kuzucugum” diye
hitap ederdi. Onu sevdikten sonra o ne anlattzysa anlar hale gelmistim. Onun gibi bir
dagretmen olmatk istiyorum.

K5: Cocuklugnmdan itibaren yeni bir seyi igrenmek ok hosuma gidiyor. Ogretmenterim beni
cok severdi. Arkadaglarmmm anlamadigs konularda bana konu anlattirirlardr. Onlarm
konnlar: anladigini givmek beni daba fazla mutly etmeye baglads. Ogrenmek ve Ggretmek
tam bana gore bir is. Bu nedenle igretmenlik meslegini sectim.

K1: Ben cocuklars seviyorum. Oszellikle kiigiik yas grubundaki cocuklars seviyorum. Onlarla
gaman gegirmek ok hosuma gidiyor. Bundan dolay: yillarder igretmen olmak istiyordum.

Katilmer gorisleri, 6gretmenlik meslegine yonelimlerinde ilham verici 6gretmen figlirlerinin ve
ogrenmeye duyulan tutkunun belitleyici rol oynadigim gostermektedir. Bir katithimei, ilkokul déneminde
matematige ilgi duymasa da ortaokulda tanistigt ve kendisini samimi yaklasimiyla motive eden bir matematik
Ogretmeninin, 6grenme strecini kdkten degistirdigini ve bu 6gretmene benzer biri olma istegini tetikledigini
ifade etmistir. Bir diger katilimci ise, cocukluk déneminden itibaren yeni seyler 6grenme arzusunun ve
ogretmenleriyle kurdugu sicak iliski sayesinde hem 6grenme hem de Ggretme strecinden aldigi keyfi
vurgulayarak 6gretmenlik meslegini sectigini belirtmistir. Ayrica, bazi katiimecilar, 6zellikle kiigiik yastaki
cocuklarla vakit gecirmenin onlara biiyik mutluluk verdigini ve bu sevginin mesleki tercihlerinde etkili
oldugunu dile getirmistir.

Kariyer Perspektifi

Ogretmen ¢ocuklarinin goriisleri dikkate alindiginda kariyer perspektifi kategorisi altinda en fazla esnek
calisma saatleri (n:4) kodu yer almaktadir. Bu kodu is glivencesi (n:3) kodu takip etmektedir. Ayrica,
akademik kariyer kodu yer almaktadir. Bu kodlara iliskin 6gretmen ¢ocuklarinin dogrudan alintilar: asagida
yer almaktadir.

K12: Benim annem idretmen. Sabah okula gidip en geg 15.00 gibi eve gelir. Evin tim
islerini yapards. Bazu giinler dersi olmadif igin hig okunla gitmezdi. Ben de klasik bir memur
olmatk istemiyorum. Agikgast ¢alisma saatleri agisindan bu mesledi segtim.
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Ki5: U//éem'ﬂ. sartlarim diigindiigiim aman ogretmenligin garanti meslek  oldugunu
diisiiniiyorum. s giivencesi oldugunu diisiindiigiim icin bu biliiniii sectim.

K2: Ben dnce editim fakiiltesinde okumatk istiyorum. Sonrasinda yiiksek lisans ve doktora
yapmak istiyorum. Asil amacim editim fakiiltesinde akademisyen olmak. Bu bedefin
dogrultusunda ilk admmm olan editim fakiiltelerini tercib ettim. Tiim terciblerim de
dgretmentik sizerineydi.

Katilimer gorisleri, 6gretmenlik meslegini segme motivasyonlarinda ¢alisma saatlerinin esnekligi, is
glivencesi ve mesleki hedeflerin belitleyici oldugunu géstermektedir. Bir goris, ebeveyninin 6gretmenlik
mesleginde yasadigt yogun calisma saatleri ve ev islerini Ustlenme durumu nedeniyle klasik bir memur
olmaktan kacinmak amaciyla bu meslegi tercih ettigini belirtirken, bir baska goriis tilkenin sartlart g6z 6niinde
bulunduruldugunda 6gretmenligin garanti meslek oldugu ve is glivencesinin bu tercihte 6nemli rol oynadigi
dustincesini ortaya koymaktadir. Ayrica, baska bir katilimci, akademik kariyer hedefleri dogrultusunda egitim
fakiiltesinde okumak, yiiksek lisans ve doktora yaparak mesleki yol haritasint olusturma arzusuyla, tim
tercihlerinin 6gretmenlik etrafinda sekillendigini ifade etmistir.

Ailevi Nedenler

Ogretmen cocuklarinin goriisleri dikkate alindiginda ailevi nedenler kategorisi altinda en fazla ailede
ogretmen olmast (n:8) kodu yer almaktadir. Bu kodu kiiltirel ve toplumsal algt (n:3) kodu takip etmektedir.
Ayrica, aile beklentileri (n:2) kodu yer almaktadir. Bu kodlara iliskin 6gretmen ¢ocuklarinin dogrudan
alintilart asagida yer almaktadir.

K11: Ben ¢alisan anne babaya sahip bir ailede dogdum annemin izel sektorde ¢alismasi ve
_yogun olmasa sebebiyle babamumn yaninda biiyiidiim. Babam sinsf 6gretment. Babamin yaninda
dgretmenter odasinda vakit geciriyordum. Ogrencilerin babama saygis: sevgisi, diger
dagretmenterin birbirine saygist hep ilgimi cekmisti. Ashnda idretmenterle biiyiidiim. Bir giin
onlar gibi olma hayalim beni editim fakiiltesine yonlendirdi. Babamda bu tercibi yapmam
konusunda beni tesvik etti.

K18: Cocuklugumdan beri knlagimda hep “6gretmentike kutsal bir meslek” ifadesi var. Bu
56371 duydnteca annemle hep gurnr duydum.

K7: Biriyle tantstigim gaman annem ve babannn mesledini sorduklar: zaman nce annemin
meslegini soylerdim. Arkadaglarim bana hep ¢ok sanslisin derlerdi. Simdi ben de bu kutsal
mesledi yapma konusunda tlerliyorum.

K10: Tercih donemi annem ve babam benimle konustu. Benim annem gretmen. Babam
anneni giviiyorsun. Ogretmen ve mesledini ok severek yapryor. Karar senin ama bz senin
dagretmen olmant isteriz. Ben de anneme sordum. Sen ne diyorsun annecigim. Annem de benim
dagretmentike tercihi yapmam onerdi. Ben de istiyordum zaten. Biylece editim fakiiltelerini
tercih ettinm.

Katllimcilarin gériigleri, 6gretmenlik meslegine yonelimlerinde aile ortaminin, dzellikle de 6gretmen
olan ebeveynlerin olumlu 6rnekligi ve meslege dair duyulan kutsallik hissinin belirleyici oldugunu
gostermektedir. Katithmeilar, 6gretmenlerle i¢ ige biiyiimenin, meslegin saygideger bir statiiye sahip oldugunu
strekli vurgulayan bir atmosferin varligini hissettiklerini ve bu durumun, egitim fakdltesi tercihlerinde etkili
bir motivasyon kaynagi olusturdugunu ifade etmislerdir.

Ekonomik nedenler

Ogretmen cocuklarinin goriisleri dikkate alindiginda ekonomik nedenler kategorisi altinda en fazla maas
garantisi (n:3) kodu yer almaktadir. Bu kodu ek is yapma olanagt kodu takip etmektedir. Bu kodlara iliskin
Ogretmen cocuklarinin dogrudan alintilart asagida yer almaktadir.

K14: Ogretmentik terciblerim maasmmn ivi olmasindan kaynakle agikeasi. Annem
dagretmen. Babam 6%l sektirde caliszyor. Babam birgok ke is dedisikligi yaptr. Babam
cok calisyor ama annem kadar maas alamyor. Birag garanticiyim galiba © (Maag
garantisi)

K8: Babam igretmen. Babam ayrica ticaretle ndrastyor. Okula di¢ giin gidiyor zaten.
Zamant oldugu igin ek is yapma olanags oluyor agikeast. Amcamla beraber miiteabhitlik
yapryor. Bende bu mantskta diigiindiim. Ogretmenligin yan: sira aile sirketlerimiz; ile de
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ilgilenecegim. O islerle ugragmasam bile boliimiim matematik oldugn icin 6zel ders vererek
de para kazabilirim diye diisiinsiyornm. (Ek is yapma olanagz)

Katilimer gérisleri, 6gretmenlik meslegini ekonomik giivenceler ve ek gelir firsatlart acisindan cazip
bulduklarini gostermektedir. Bir katillimel, annesinin 6gretmen olarak aldigi diizenli ve givenilir maagi,
babasinin 6zel sektérde yasadigi belirsizliklerle kiyaslayarak, meslegin maddi agidan istikrarlt bir tercih
oldugunu vurgularken, bir diger katilimei 6gretmenligin esnek calisma saatleri sayesinde aile isletmeleriyle
veya Ozel ders vererek ek gelir elde etme olanagini 6ne stirmustiir.

Ogretmen Cocuklarinin Egitim Fakiiltelerinden Beklentilerine Iliskin Bulgular

Ogretmen cocuklarinin egitim fakiiltelerinden beklentilerine iliskin bulgular analiz edilmistir. Elde
edilen kod, kategori ve temalar Sekil 3’te gérillmektedir.

Ca| ] Gl
Erisilebilir 6gretim Gyeleri (2) Burs ve staj imkanlan istihdam renberlgi
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Sekil 3. Ogretmen gocuklarinmn editim fakiiltelerinden beklentileri

Sekil 3 incelendiginde, 6gretmen ¢ocuklarinin egitim fakiltelerinden beklentileri nitelikli ve uygulamalt
egitim, kisisel-profesyonel gelisim, kariyer destekleri, ¢cagdas-inovatif yaklasimlar ve destekleyici akademik-
sosyal ¢evre kategorilerinde toplanmustir. Bu kategorilere iliskin kodlar ve kodlarin frekanslari asagida
belirtilmektedir. Ayrica, her kategoriye iliskin 6gretmen ¢ocuklarinin belirtmis olduklart dogrudan alintilar

yer almaktadur.
Nitelikli ve Uygulamali Egitim

Ogretmen ¢ocuklarinin goriisleri dikkate alindiginda nitelikli ve uygulamali egitim kategorisi altinda en
fazla uygulamali dersler (n:3) kodu yer almaktadir. Bu kodu alan bilgisi (n:2) kodu takip etmektedir. Ayrica,

pedagojik formasyon ve teknolojik araclarin kullanimi kodlart yer almaktadir. Bu kodlara iliskin 6gretmen
cocuklarinin dogrudan alintilar1 agagida yer almaktadir.

K713: Ben matematik. igretmenliginde okuyorum. lyi bir matematikgi olmak. istiyornm.
Dolayisiyla bu fakiilteden iyi bir alan bilgisi alarak mezun olmak istiyornm.

KS8: Iy bir igretmen olmak icin egitim bilgileri ile ilgili dersleri cok iyi anlamam
gerekiyor. Hatta bunlar: icsellestirmen gerekir. Sonugta bir seyi sadece bilmek dnemli
degildir onn nasil aktardiimz onemlidir. Dolayiszyla pedagojik formasyon derslerinin
ok yi bir sekilde verilmesi gerekmefktedir.

K9: Editim fakiiltesine yeni basladim. Gordiigiim kadareyla wygnlamal: dersler ¢ok az.
Genellikle hocalarimnz;, tarafindan teorik dersler anlatiliyor. Sadece son sinifta okullara
gidip mygnlamaly dersler yapacadiz. Bence bu yeterli degil. Uygnlamalr derslerin
artirilmasi gerekiyor.
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R20: Egitim teknolojilerine hakimiyet kazgandirimast ve djital igretim materyallerinin
hazurlanmast konusunda ngman olmak istiyorum. Bu ugmanlik alanlar: ile derslerin
azg oldugunn goriiyorum. Bu konularda daba iyi bir editinm almayr umnt ediyorum.

Katiimeilar, 6gretmenlik egitiminde alan bilgisinin yani sira pedagojik formasyonun, uygulamalt
derslerin ve egitim teknolojilerinin 6nemine vurgu yapmaktadir. Bazilari, iyi bir alan bilgisi edinmeyi
hedeflerken; bilgiyi etkili aktarabilmek icin pedagojik formasyonun kalitesini 6n plana ¢ikarmis, bazilari ise
uygulamali derslerin yetersizligi ve egitim teknolojileri alanindaki eksiklikleri dile getirmistir.

Kisisel ve profesyonel gelisim

Ogretmen ¢ocuklarinin gériisleri dikkate alindiginda kisisel ve profesyonel gelisim kategorisi altinda en
fazla liderlik ve iletisim becerileri (n:3) kodu yer almaktadir. Bu kodu 6z giiven gelisimi (n:2) kodu takip
etmektedir. Ayrica, farklilastirilmis 6gretim kodu yer almaktadir. Bu kodlara iliskin 6gretmen ¢ocuklarinin
dogrudan alintilar1 asagida yer almaktadir.

K6: Sunsf yonetimi, kriz cozme ve etkili iletisim becerilerinin gelistirilmesi konusunda
dersleri almak istiyornm. Bu derslerden bagular: var ama bazelar: neredeyse hig yok.
Ogretmenlik meslegimde iyi bir performans sergilemenm icin bu derslerin hepsinin olmasi
gerekmektedir. En nibayetinde ogretmen sinif iginde ve okul disinda lider ozelligine sahip
bir birey olmalider. Bu yiizden hem kisisel hem de mesleki gelisimim iyi olmast
gerekmektedir.

K16: Bazen yaniss tercih mi yaptum dive dijsiiniiyorum. Sonugta kalabalik sinsflarda
dgrencilerin kargisina ¢ikacagim. Sanwrim bu konnlarda destede ibtiyacim var.

K3: Ogzel editim, ok FKiiltiirlii siniflar ve farkl Ggrenme stillerine mygun Gdretim
yontemleri hakkinda bilgi edinme firsatlarmm sunulmasing bekliyorum. Toplumda zel
editime mubtag bircok birey var. Ayrica dilkemizde ve diinyada ¢ok sayida goemen cocuk
var. Onlarla ilgili de editimler almam gerektigini diisiinsiyorum.

Katilimcilar, 6gretmenlik mesleginde basarilt olabilmek i¢in sinif yonetimi, kriz ¢6zme, etkili iletisim ve
6zel egitim gibi temel alanlarda eksiksiz ve uygulamali derslerin sunulmast gerektigini vurgularken, biyiik
sinif ortamlarinda yasanabilecek zorluklar nedeniyle destek ihtiyact duyduklarini ve ¢ok kiltirli simiflar ile
farklt 6grenme stillerine yonelik egitim firsatlarinin artirilmasint beklediklerini ifade etmislerdir.

Kariyer destekleri

Ogretmen ¢ocuklarinin goriisleri dikkate alindiginda kariyer destekleri kategorisi altinda en fazla
uluslararasi egitim (n:2) kodu yer almaktadir. Bu kodu burs-staj imkanlari ve istthdam rehbetligi kodlari takip
etmektedir. Bu kodlara iliskin 6gretmen ¢ocuklarinin dogrudan alintillart asagida yer almaktadir.

K2: Ben iiniversite de okurken yurt disina idrenci olarak gitmek istiyornm. Yurt dist
editim programiar: hakkinda arastirma yaptun. Sadece Erasmus program: hakkinda
bilgi edindim. Ogrencilerin bu konularda daba fazla bilgilendirilmesi gerekiyor.

K7: Yurt igi ve ynrt duse editim programiar: ve staj olanaklar: hakkinda bilgiler almak
istiyorum. Birkag hocama bu durumiar: sordum ama net bir cevap alamadim.

K11: Ogretmenlik diginda akademik kariver, 3el sektirde calisma veya farkls egitim
alanlarima yonelme konularinda danismanligin verilmesini bekliyorum. Sonugta herkesin
atamast  gergeklesmeyecek. Devlet  kadrolar:  disinda  kunrumlarda da  calisacagsz,.
Ozellikle izel egitim kurumlarmda calismamiy, daba yiiksek olasilikls durmyor. Bu
kurumlara yonelik de bilgilendirmeler yapilmas: gerekiyor.

Katiimcilar, yurt i¢i ve yurt dist egitim programlari, staj olanaklart ve Erasmus disindaki alternatifler
hakkinda daha kapsaml bilgilendirme yapilmast gerektigini belirtirken, 6gretmenlik disinda akademik
kariyer, 6zel sektor veya farkli egitim alanlarina yonelme gibi seceneklere yonelik danismanlik hizmetlerine
ihtiya¢ duyduklarini ifade etmislerdi.

Cagdas ve inovatif yaklagimlar

Ogretmen cocuklarmin gériisleri dikkate alindiginda cagdas ve inovatif yaklasimlar kategorisi altinda en
fazla yenilikei egitim uygulamalari (n:2) kodu yer almaktadir. Bu kodu kendi materyallerini gelistirme ve iklim
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degisikligi-stirdtrtlebilirlik kodlari takip etmektedir. Bu kodlara iliskin 6gretmen cocuklarinin dogrudan
alintilart asagida yer almaktadir.

K13: Yaratw: drama, STEM, proje tabanly ogrenme gibi  modern  ogretim
yaklagimlarmm ders igeriklerine entegre edilmesini bekljyornm. Ayrica iklim degisikligi
ve siirdiirebilirlik bashklarmm da biglere aktarimast gerekmektedir. Bu bashklarla
#lgili sadece birkag secmeli ders oldugunu gordiim. Daba ¢ok olmals diye diisiinsiyorum.

K18: Ders materyalleri ile ilgili bir ders gordiim. Bu dersin icerigine baktim ama ¢ok
eski bir yaklagimla bazurlanmis. Y apay 3ekd araglarmm kullanildids bu donemde daba
bagka igeriklerin olmasi gerekiyor.

Katilimeilar, ders igeriklerinin glinimiiziin gereksinimlerine uygun olarak giincellenmesi gerektigini
vurgulamaktadir. Modern 6gretim yaklasimlarinin (yaratict drama, STEM, proje tabanli 6grenme gibi)
entegrasyonu ve iklim degisikligi ile stirdiiriilebilirlik konularinin daha genis yer almast beklenirken, mevcut
ders materyallerinin eski yaklasimlarla hazirlandifi ve yapay zeka gibi cagdas teknolojik araclarin
eklenmesinin 6nem arz ettigi ifade edilmistir.

Destekleyici akademik ve sosyal gevre

Ogretmen cocuklarinin gériisleri dikkate alindiginda destekleyici akademik ve sosyal cevre kategorisi
altinda en fazla sosyal ve kiltiirel faaliyetler (n:5) kodu yer almaktadir. Bu kodu erisebilir 6gretim tyeleri
(n:2) kodu takip etmektedir. Bu kodlara iliskin 6gretmen ¢ocuklarinin dogrudan alintilari asagida yer
almaktadur.

K1: Ogrenci dostu ve motive edici bir kampiis yasann istiyornm. Kampiiste etkinlifler
olmasinz istiyorum.

K16: Hocalarmmzun rebberlif yapmasin: ve destekleyici bir yaklasim sergilemesini
bekliyorum.

Katiimeilar, 6grenci dostu ve motive edici bir kampiis yasamu ile zengin kampis etkinliklerinin yant
sira, 6gretim tyelerinin rehberlik ve destekleyici yaklasimlar sergilemesini talep etmektedir.

Ogretmen Cocuklarinin Egitim Fakiiltelerinde Kargilagtig1 Durumlara Iligkin Bulgular

Ogretmen ¢ocuklarinin egitim fakiiltelerinde karsilastigi durumlara iliskin bulgular analiz edilmistir.
Elde edilen kod, kategori ve temalar Sekil 4’de gérilmektedir.

J (Cal
Cll Siniflanin kalabalik olmasi Yogun ders yiiki
Kitiiphane ve kaynak eksikligi
J
@] (@_]_—"Biirokratik siiregler
Fiziki ve akademik altyapisi Akademik ve idari sorunlar
J el
Yetersiz teknolojik donanim
Mesleki farkindalik ve idealizm
ad, 00000 0 & ]

Pozitif deneyimler =Teknoloji kullanimiyla ilgili
KARSILASTIKLARI DURUMLAR sorunlar

Sosyal baglantilar (4) @

Egitim teknolojilerinin ihmal
edilmesi

] @

Psikolojik ve duygusal sorunlar Sosyal ve kisisel deneyimler

c|

Mesleki kaygilar (2)
# cul @

]

i i Ak ik rek
?:E;i?me”e gerceklik arasinda Motivasyon eksikligi (3) ademik rekabet

Sekil 4. Ogretmen cocuklarimn editim fakiiltelerinde karsilastiklar: durnmlar

Sekil 4 incelendiginde, 6gretmen cocuklarinin egitim fakiltelerinde karsilastiklart durumlar; teknoloji
kullanimiyla ilgili sorunlar, akademik-idari sorunlar, sosyal-kisisel deneyimler, fiziki-akademik alt yapisi,
psikolojik-duygusal sorunlar ve pozitif deneyimler kategorilerinde toplanmustir. Bu kategorilere iliskin kodlar
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ve kodlarin frekanslart agagida belirtilmektedir. Ayrica, her kategoriye iliskin 6gretmen ¢ocuklarinin belirtmis
olduklart dogrudan alintilar yer almaktadur.

Teknoloji kullanimiyla ilgili sorunlar

Ogretmen cocuklarinin gériisleri dikkate alindiginda teknoloji kullanimuyla ilgili sorunlar kategorisi
altinda teknolojilerinin ihmal edilmesi kodu ve yetersiz teknolojik donanim kodu yer almaktadir. Bu kodlara
iliskin 6gretmen ¢ocuklarinin dogrudan alintilart asagida yer almaktadir.

K16: Okulda djjital arac-gerecler cok sinrl. Derslerde neredeyse hig kullaniimyor.
Hocalarimnz, daba projeksiyonu agmakta bile sorun yastyor.

K7: Dijital ¢agda yastyorug. Okulda bizim  kullanacaginz, kablosnz,  internet
uygnlamas: var ama yoguninktan dolay: neredeyse kimse giremiyor.

Katiimeilar, okulun dijital altyapisinin yetersiz oldugunu vurgulamaktadir. Derslerde dijital araglarin
nadiren kullanildigini, hocalarin projeksiyonu a¢mada bile zorluk yasadigini ve yogunluk nedeniyle kablosuz
internet erisiminin stnurh kaldigint belirtmislerdir.

Akademik ve idati sorunlar

Ogretmen cocuklarinin gorisleri dikkate alindiginda akademik ve idari sorunlar kategorisi altinda yogun
ders yiki kodu ve burokratik strecler kodu yer almaktadir. Bu kodlara iliskin 6gretmen ¢ocuklarinin
dogrudan alintilar1 asagida yer almaktadir.

K6: Bazu derslerimiz iki saat. Dolayisiyla cok dersimiz var. Bir donemde bu kadar ders
almamalzyiz, dive diisiiniiyorum.

K16: Baze durnmiarda igrenci islerine ulasameyornz. Elektronik ortamdan bulmaya
caligzyorug ama bulamyornz. Bu sorunlarm ¢oziimlenmesi gerekiyor.

Katilimeilar, egitim stirecindeki bazi pratik sorunlara isaret etmektedir. Bir katilimei, bazi derslerin iki
saatlik olmasi nedeniyle dénem icindeki ders yikiiniin fazla oldugunu belirtirken, diger bir katilimet ise
elektronik ortamda 6grenci islerine ulasimda yasanan aksakliklarin ¢éztilmesi gerektigini vurgulamaktadir.

Sosyal ve kisisel deneyimler

Ogretmen cocuklarinin gorisleri dikkate alindiginda sosyal ve kisisel deneyimler kategorisi altinda en
fazla motivasyon eksikligi (n:3) kodu yer almaktadir. Bu kodu akademik rekabet kodu takip etmektedir. Bu
kodlara iliskin 6gretmen ¢ocuklarinin dogrudan alintilart asagida yer almaktadir.

Ki16: Bagen okuln bosa okudugumu  dijsiiniyorum.  Sanki  hig  ogretmen
olamayacaknissim gibi durnyor. Her sey ¢ok zor geliyor.

K4: Ben miikemmeliyetei birisiyim. Aslinda daba iyi bir biliimii kaganabilirdim ama
sinay ammndaki stresimden dolayr puanim diisiik geldi. Hep arkadaglarimla yarss
igindeyim. Aslinda onlara bunn belli etmemeye ¢alistyornm ama sinsfin en iyisi de ben
olmatk istiyorum.

Katilimeilar, akademik siirecte yasadiklart zorluklart ve yitksek beklentilerin yarattigi baskiyr dile
getirmistir. Bazilari, okulu bosa okuduklart ve 6gretmen olamayacaklarina dair stipheler yasarken, digerleri
mitkemmeliyetcilik ve sinav anindaki stres nedeniyle hedefledikleri bagariya ulasamadiklarini, sinifin en iyisi
olma arzusuyla yogun bir rekabet icerisinde olduklarint ifade etmistir.

Fiziki ve akademik altyapisi

Ogretmen gocuklarinin goriisleri dikkate alindiginda fiziki ve akademik altyapist kategorisi altinda
kiitiphane-kaynak eksikligi ve cevre diizenlemesi kodlart yer almaktadir. Bu kodlara iliskin Sgretmen
cocuklarinin dogrudan alintilar1 agagida yer almaktadir.

K13: Universitemizde kiitiiphane cok uzak. bir yerleskede bulunuyor. Fakiiltede de bir
kiitiphane var ama ben artik ber boliimiin bir Riitiphanesi olmasi gerektigini
diisiiyorum. Boliimiin bir 6zel sinifi 6zel kitapligr olmas: gerekiyor. Bizim fakiiltede bu
durum maalesef yok. Genellikle kiitiiphanede oknma kitaplar: var. Alanimizla ilgili
ok ag kaynak var.
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K11: Fakiiltemizin igerisinde hicbir yesil alan yok. Cevre diizentemesi yapilmanmis. Her
taraf beton yigini. Her yer park edilmis arabalarla dolu. Halen yeni binalar yapilyor.
Fakiiltelerin daha gevreci diizenlemeler ile planlanmas: gerekiyor.

Katilimailar, fakilte altyapisinin gelistirilmesi gerektigini ifade etmektedir. Bir katilimct, bélumiine 6zel
kitaplik ve alanina uygun kaynaklarin artirdmasint savunurken, diger katilimei, fakilte icindeki yesil alan
eksikligi ve ¢evre diizenlemesinin yetersizligini dile getirmistir.

Psikolojik ve duygusal sorunlar

Ogretmen ¢ocuklarinin goriisleri dikkate alindiginda psikolojik ve duygusal sorunlar kategorisi altinda
en fazla meslek kaygist (n:2) kodu yer almaktadir. Bu kodu akademik beklentilerle gerceklik arasindaki celigki
kodu takip etmektedir. Bu kodlara iliskin 6gretmen ¢ocuklarinin dogrudan alintilari agagida yer almaktadir.

K15: Cok z0r bir meslek grubunu sectim aslnda. Lsin icine girince anladim. Aslinda
annemden gorifyordum. Annem bazen eve sinav kagitlar: getirirdi. Onlars okumak igin
gaman ayurirdz. Sadece bu olsa iyi. Bazen aklma tubaf seyler geliyor. Ya sisftayken
birine bir sey olursa nasil miidahale ederim diye diisiiniyornm.

K16: Burada gerceklerle karstlastigim: diisiiniiyornm. Buray: yazarken ¢ok kolay okur
bitirir atamrim diye diisiniiyordum. Gergekten cok fagla derslere zaman ayirmam
gerekiyor. Yoksa okulu bitiremeyecegin.

Katilimcilar, 6gretmenlik mesleginin zorluklart ve akademik strecin beklenenden daha agir yik
oldugunu ifade etmektedir. Bir katilimci, meslege dair farkindahiginin arttigini, sinufta yasanabilecek acil
durumlara miidahale konusunda kaygiar tasidigini belirtirken, bir digeri ise okul hayatinin kolay
gecmeyecegini, derslere daha fazla zaman ayirmasi gerektigini vurgulamistir.

Pozitif deneyimler

Ogretmen cocuklarinin goriisleri dikkate alindiginda pozitif deneyimler kategorisi altinda en fazla sosyal
baglantilar (n:4) kodu yer almaktadir. Bu kodu mesleki farkindalik ve idealizm kodu takip etmektedir. Bu
kodlara iliskin 6gretmen ¢ocuklarinin dogrudan alintilart asagida yer almaktadir.

K11: Okulda kuliiplerin tanitinn yapildi. Buradan farkly biliimlerde ogrenim goren
kisilerle tansstim. Bu benim agimdan ¢ok iyi oldu. Hatta ayn: sebirden gelen arkadagsiar
edindin.

K17: Babamun okuluna iyarete gittim. Orada herkese benim de odretmen olacagim:
soyledi. Yolda yiiriirken Rarsilastigim kisiler de beni goviince tebrik ediyor. Bu benim
motivasyonumn artirdr. Cok iyi bir GGretmen olmak istiyorum. Ogrencilerin yiiregine
dokunmatk istiyorum.

Katiimeilar, okulda diizenlenen etkinlikler ve sosyal baglanti firsatlarinin, 6gretmenlik meslegine
yonelik motivasyonlarini ve mesleki farkindaliklarint artirdigini ifade etmektedir. Bir grup, kullp tanitimlart
sayesinde farkli boliimlerden Ogrencilerle tanigarak sosyal ¢evrelerini genisletirken, diger grup ise aile
ortaminda yagadiklart destek ve okul ziyaretleri sirasinda aldiklari tebriklerin, 6gretmen olma idealizmini
pekistirdigini vurgulamaktadir.

Sonug, Tartigma ve Oneriler

Egitim fakdlteleri, 6gretmen adaylarinin 6grenim goérdiigi ve toplumsal gesitliligin yansitidigs kurumlar
olmakla birlikte, bu ortamlarda meslek sahibi bireylerin c¢ocuklari, Ozellikle 6gretmen cocuklari,
ebeveynlerinin mesleki gecmisi ve beklentileri dogrultusunda farkli deneyimler yasamaktadir. Bu calisma,
ogretmen ¢ocuklarinin perspektifinden egitim fakiiltelerinin degerlendirilmesini amaglamaktadir. Bu amag
dogrultusunda; 6gretmen cocuklarinin egitim fakiltelerini tercih etme nedenleri, beklentileri ve karsilagtiklart
durumlari incelemistir.

Aragtirma sonucunda tercih etme nedenleri; idealist nedenler, kisisel ilgileri, kariyer perspektifleri, ailevi
ve ekonomik etmenler ¢ercevesinde ortaya ¢ikmustir. Literatiirde, 6gretmenlik mesleginin topluma sagladig
katki, fark yaratma potansiyeli ve rol model olma &zellikleri gibi idealist unsurlarin tercih stirecinde etkili
oldugu (Azman, 2013; Brown, 1992; Freidus, 1992; Ingersoll ve Perda, 2008; Karatas, 2020; Kilic, 2022;
Nayir ve Taneri, 2013; Ozsoy vd., 2010) belirtilirken, kisisel ilgi faktoriiniin egitime duyulan merak, gocuklara
olan ilgi ve 6gretmen figlirlerinden alinan ilhamla desteklendigi (Dogrul ve Kilic, 2020; Kreci¢ ve Ivanus
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Grmek, 2005; Toraman, 2019) ortaya konulmaktadir. Buna ek olarak, kariyer perspektifinde is giivencesi,
esnek calisma saatleri ve gelecekteki is olanaklari (Aktan ve Ozmusul, 2022; Ekinci, 2017; Rothland vd.,
2015) 6nemli rol oynamaktadir.

Ogretmen cocuklarinin egitim fakiiltelerinden beklentileri arasinda, nitelikli ve uygulamali egitim,
kisisel-profesyonel gelisim, kariyer destekleri, cagdas-inovatif yaklasimlar ve destekleyici akademik- sosyal
cevre kategorilerinde toplanmistir. Kosharna (2021) uygulamali egitimin 6gretmen adaylarinin mesleki
gelisimindeki kritik roline dikkat cekerken, Gabdulshakov ve Khairullin (2018) teorik ve pratik
entegrasyonunun saglanamadigi durumlarda egitim siirecinin etkinliginin distigini vurgulamaktadir.
Ayrica, Lunenberg ve Korthagen (2009) ve Balsemao Oss (2018) tarafindan desteklenen bulgular, sinif ici
uygulamalarin teorik bilgilerin pekistirilmesi ve 6gretim yontemlerinin gelistirilmesinde 6nemi oldugunu
belirtmektedir.

Egitim fakultelerinde karsilasilan teknoloji kullantmindaki zorluklar, akademik-idari sikintilar, sosyal ve
kisisel deneyimler, fiziki-akademik altyap1 eksiklikleri ile psikolojik-duygusal sorunlar, Ball ve Forzani (2009)
tarafindan Ggretmen yetistirme programlarinda teori ile pratigin yeterince entegre edilememesi sonucu
mesleki yeterliliklerin olumsuz etkilendigini ifade etmektedir. Tarman (2010) ise bu tir yonetimsel ve
akademik zorluklarin programlarin yeniden yapilandirilmast gerekliligini ortaya koymaktadir. Bunun yami
sira, Wilson ve Ball (1996) dijital araclarin ders ici entegrasyonundaki rehberlik eksikliginin 6gretmen
adaylarinin bu teknolojileri etkin kullanmasint gliclestirdigini belirtirken, Futrell, Gomez ve Bedden (2003)
Ogretmen cocuklarinin sosyal cevrelerinden kaynaklanan yiiksek beklentilerin, adaylarin akademik ve mesleki
kaygilarint artirdigini 6ne stirmektedir. Luguetti ve Oliver (2020) ile Dearman ve Alber (2005) tarafindan
vurgulanan egitim stirecinin daha destekleyici ve uygulamalt hale getirilmesi gerekliligi, 6gretmen adaylarinin
mesleki yeterliliklerinin artirilmast agisindan énem arz etmektedir.

Sonug olarak, 6gretmen ¢ocuklarinin egitim fakiltelerini tercih etme siiregleri; idealist beklentiler, kisisel
ilgi, kariyer perspektifi ve ailevi-ekonomik etmenlerin kesisiminde sekillenirken, bu kurumlarin sundugu
nitelikli ve uygulamali egitim, kisisel-profesyonel gelisim ile ¢agdas ve destekleyici akademik-sosyal cevre
beklentileri de tercih siire¢lerinde 6nemli rol oynamaktadir. Arastirma bulgulari, egitim fakiltelerindeki teori-
pratik entegrasyonunun cksikliginin yam sira teknolojik altyapi, akademik-idari uygulamalar ve fiziki
kosullarda yasanan zorluklarin, 6gretmen adaylarinin mesleki yeterliliklerini olumsuz etkiledigini ortaya
koyarken, bu durumun programlarin yeniden yapilandirilmasini gerektirdigini géstermektedir. Bu ¢ergevede,
Ogretmen yetistirme siirecinin daha destekleyici, uygulamaya yonelik ve inovatif yaklasimlarla
gliclendirilmesinin, hem 6gretmen ¢ocuklarinin yiiksek beklentilerinin karsilanmasi hem de gelecegin egitim
sistemine olumlu katkilar saglanabilmesi acisindan kritik oldugu vurgulanmaktadir.

Ogretmen egitiminde teorik ve pratik bilesenlerin entegrasyonunun, 6gretmen adaylarinin mesleki
gelisimleri Gzerindeki uzun vadeli etkilerini ortaya koyacak uzunlamasina calisgmalarin yapilmast 6nem arz
etmektedir. Ayrica, egitim fakiiltelerinde dijital teknolojilerin ders i¢i entegrasyonu ve bu strece iliskin
rehberlik eksikliklerinin 6gretmen adaylarinin 6grenme streglerine etkilerini derinlemesine inceleyecek nitel
ve nicel arastirmalarin gerceklestirilmesi gerekmektedir. Ogretmen cocuklarinin, ebeveynlerinin mesleki
gecmisi ve sosyal ¢evrelerinin, adaylarin akademik ve mesleki algilari tizerindeki roliind belitlemek amactyla
karsilastirmali caligmalar yapmak, alana 6zgiin katkilar saglayabilir. Bunun yani sira, 6gretmen yetistirme
fakiltelerinin yonetimsel ve idari yapilandirmalarinin, uygulamalt egitim programlarinin etkinlifini nasil
etkilediginin incelenmesi, programlarin yeniden yapilandirilmasina yonelik stratejilerin gelistirilmesi icin
o6nemli bir arastirma alani sunmaktadir. Son olarak, uygulamali derslerin artisinin sinif i¢i performans ve
genel egitim kalitesi Uzerindeki etkilerini degerlendirmek amaciyla, karma yontem arastirmalarinin
kullanilmasi hem teorik hem de pratik boyutlarin biitiincil analizine olanak tantyacaktir.
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SATMAZ
Ogretmen Cocuklarinin Goziiyle Egitim Fakiilteleri

EXTENDED ABSTRACT

This study investigates the perspectives of children of teachers regarding faculties of education, focusing on
their motivations for choosing these faculties, their expectations, and the challenges they encounter
throughout their academic journey. Children of teachers often grow up closely observing the teaching
profession, which provides them with a unique set of experiences and insights that influence their career
decisions. Conducted using a qualitative case study approach, the research involved semi-structured
interviews with 20 teacher candidates studying at Canakkale Onsekiz Mart University. Participants were
selected through criterion sampling, with the inclusion criteria being aged between 18 and 25, currently
enrolled in a faculty of education, and having at least one parent working as a teacher. Data were analyzed
using content analysis, identifying key patterns and themes. The findings reveal that teacher children’s
motivations for pursuing a teaching career can be grouped into five categories: idealistic reasons, personal
interest, career perspectives, family influence, and economic factors. Idealistic reasons were rooted in the
desire to contribute to society and inspire change, often shaped by role models in their immediate
environment, such as their teacher-parents or other educators they admired. Personal interest also played a
significant role, particularly for those inspired by their own teachers during their schooling years. Many
participants cited their love for learning, teaching, and working with children as critical factors that guided
their career choices. Career-related motivations included job security, flexible working hours, and the
possibility of pursuing an academic career in education. Several participants viewed teaching as a stable
profession that offers long-term job security, particularly in the context of economic uncertainties. Family
influence was a central theme in the participants’ narratives, with many mentioning how being raised in a
houschold that valued education and frequently discussed teaching as a profession naturally directed them
toward this career path. Additionally, the economic stability associated with teaching salaries and the
potential for supplementary income, such as private tutoring or working in family businesses, made the
profession even more attractive. The study also provides valuable insights into teacher children’s
expectations from faculties of education. These expectations include high-quality practical training, personal
and professional development opportunities, career guidance services, innovative teaching approaches, and
a supportive academic and social environment. Many participants emphasized the need for a greater focus
on applied courses, highlighting that current programs are often too theoretical. Practical teaching
experiences and exposure to real classroom environments were seen as essential for preparing future
teachers. Participants also stressed the importance of pedagogical training and leadership skills development,
which they believe are critical for their success in managing classrooms and addressing diverse student needs.
In addition to leadership and communication skills, participants expressed a desire for training in inclusive
education and multicultural classrooms, given the increasing diversity in schools. They also called for
integration of digital technologies and up-to-date teaching methods, such as STEM education, project-based
learning, and the use of modern educational tools. While participants had high expectations, they also
reported encountering several challenges during their time in faculties of education. These challenges
included insufficient technological resources, limited opportunities for hands-on learning, and heavy
academic workloads. Some participants pointed out that technological infrastructure at their institutions was
outdated, limiting their ability to engage with digital tools effectively. Others mentioned difficulties in
accessing administrative services and navigating bureaucratic procedures, which added unnecessary stress
to their academic experience. Personal and psychological challenges were also frequently discussed.
Participants described feelings of anxiety and uncertainty about their future careers, particularly concerning
employment prospects and their ability to manage the demands of teaching. Several participants expressed
concerns about whether they would be adequately prepared to handle real-world classroom situations.
Despite these challenges, many also shared positive experiences that reinforced their commitment to the
teaching profession. Building social connections through campus activities and receiving support from peers
and family members played a significant role in maintaining their motivation. Some participants noted that
the recognition they received from others for choosing teaching, especially within their family circles,
boosted their confidence and reinforced their sense of purpose. In conclusion, this study highlights the
diverse factors influencing teacher children’s decisions to pursue a career in education, as well as their
expectations and experiences within faculties of education. Their motivations are shaped by a combination
of idealistic aspirations, personal interests, career-related considerations, family influence, and economic
factors. While they have high expectations for practical, innovative, and supportive training environments,
they also face significant challenges that need to be addressed. The findings suggest that faculties of
education must focus on enhancing practical training, integrating modern teaching methods and digital
technologies, and providing robust career support services. Improving technological infrastructure and
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reducing administrative barriers could significantly enhance teacher candidates’ experiences. Future research
should explore the long-term impact of family influence on career development, the role of practical training
in improving teaching competencies, and the integration of digital tools in teacher education programs.
Restructuring teacher education programs to better align with the needs and expectations of teacher
candidates is essential for preparing well-qualified educators who can meet the evolving demands of modern
education.
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