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Son yillarda hizla artan hekim gog¢ii, saglik hizmetlerinde 6nemli bir sorun haline gelmistir ve bu sorunun nedenlerinden biri
de hekimlerin manevi iyi oluslaridir. Bu ¢alisma, hekimlerin manevi iyi oluslari ile hekim go¢ii arasindaki iliskiyi inceleyerek
literatiire katki saglamay1 amaglamaktadir. Bu dogrultuda Tiirkiye’de Kocaeli ve Bilecik illeri biinyesindeki hastanelerde gorev
yapan hekimlere ulagilmistir ve 255 hekim goniillii olarak ¢alismaya katilim saglamustir. Nicel yaklagimla tasarlanan ¢alismada,
kolayda érnekleme yontemiyle anket uygulanmus, veriler Hekim Manevi Iyi Olus Olgegi ve Hekim Gogii Olgegi kullanilarak
toplanmustir. Elde edilen veriler SPSS 21 ve JASP 0.19 programlan ile analiz edilmistir. Bulgular, ¢alisma 6rnekleminin
cogunlugunun kadin ve geng hekimlerden olustugunu, hekimlerin belirli bir kisminin devlet hastanelerinde ve cerrahi
branslarda calistigin1 gostermektedir. Ayrica, hekimlerin dnemli bir boliimii sozlii veya fiziksel siddete maruz kaldigini ve
yurtdisinda kariyer yapmay1 diistindiiglinii belirtmistir. Yapilan Pearson Korelasyon analizi, hekim manevi iyi oluslar1 ve hekim
gdcii arasinda orta diizeyde pozitif iliski oldugunu gostermistir. Regresyon analizi ise manevi iyi olusun, go¢ egilimindeki
degisimin %12,8’ini agikladigini ortaya koymustur. Manevi olarak iyi hisseden hekimlerin, daha iyi mesleki firsatlar ve ¢aligma
kosullar1 arayisiyla, yurtdisinda kariyer yapma egiliminde oldugu sonucuna ulasilmistir. Bu sonug, hekimlerin gé¢ kararlarinin
yalnizca ekonomik ve mesleki faktorlerden degil, ayni zamanda manevi iyi oluslarindan da etkilendigini gostermektedir.
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JEL Simflandirma Kodlari: F22, J61, 112, 131.
ABSTRACT

In recent years, the increasing emigration of physicians has emerged as a significant issue in healthcare systems. One possible
reason for this trend is physicians' level of spiritual well-being. The study aims to examine the relationship between physicians'
spiritual well-being and their tendency to migrate. The research is conducted in hospitals located in Kocaeli and Bilecik
provinces of Tiirkiye with a sample of 255 volunteer physicians. Using a quantitative approach and convenience sampling
method, data are collected through the Physician Spiritual Well-Being Scale and the Physician Migration Scale. The data are
analyzed using SPSS 21 and JASP 0.19 software. Results indicate that most participants are female, young, working in state
hospitals and surgical specialties. A significant portion reports being exposed to violence and expresses interest in pursuing a
career abroad. Pearson correlation analysis reveals a moderate positive relationship between spiritual well-being and physician
migration. Regression analysis shows that spiritual well-being explained 12.8% of the variance in migration tendency. These
findings suggest that physicians with higher levels of spiritual well-being may be more inclined to seek better professional
opportunities and working conditions abroad. Thus, migration decisions are influenced not only by economic and occupational
factors but also by intrinsic aspects such as personal growth and spiritual fulfillment.

Keywords: Physician Migration, Spiritual Well-Being, Migration.
JEL Classification Codes: F22, J61, 112, I131.

Bu caligma igin Selguk Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Girisimsel Olmayan Klinik Arastirmalar Etik Kurulundan 20/1114 sayil ve
27.11.2024 tarihli etik kurul onay1 alinmustir.

Bilecik Seyh Edebali Universitesi, Saglik Bilimleri Fakiiltesi, Saglik Yénetimi Boliimii, Tiirkiye, nidanur.demirhan@bilecik.edu.tr

Selguk Universitesi, Saglik Bilimleri Fakiiltesi, Saglik Yonetimi Boliimii, Tiirkiye, serife_eren.89@hotmail.com

Makale Gelis Tarihi / Received :05.03.2025 https://doi.org/10.21076/vizyoner.1651980

Makale Kabul Tarihi / Accepted :31.07.2025 Copyright © [2026] The Author(s)


https://creativecommons.org/licenses/by/4.0/
https://orcid.org/0000-0001-5524-6065
https://orcid.org/0000-0002-4141-9110

Siileyman Demirel Universitesi Vizyoner Dergisi, Yil: 2026, Cilt: 17, Sayi: 49, 327-343.
Sileyman Demirel University Visionary Journal, Year: 2026, Volume: 17, No: 49, 327-343.
GENISLETILMIiS OZET

Amac ve Kapsam:

Saglik calisanlari ¢esitli nedenlerle baski altindadir; zorlu ¢aligma kosullari, saglik hizmetlerine artan talep ve hiikiimet
politikalar1 gibi faktorler goc egilimlerini artirmaktadir. Bu gog hareketi, saglik calisanlarinin daha iyi ¢alisma kosullar1 ve
mesleki firsatlar bulmak amaciyla daha gelismis tilkelere yonelmeleriyle gerceklesmektedir. Bu olgu, bircok iilkede artan bir
endise kaynagi haline gelmis ve saglik is giiciiniin siirdiiriilebilirligi ile hekim gogiiniin saglik sistemleri {izerindeki uzun vadeli
etkileri {izerine tartigmalart giindeme getirmistir. Yogun stres ve baskiya maruz kalan meslek gruplarinda, 6zellikle saglik
calisanlarinda, manevi iyi olusun korunmasi ve desteklenmesi bilyiik nem tagimaktadir. Bu baglamda, bu ¢aligma hekimlerin
manevi iyi olus diizeyleri ile hekim go¢ii arasindaki iliskiyi incelemeyi amaglamaktadir. Gogii etkileyen temel faktorleri
belirleyerek, mevcut literatiire katki sunmak ve politika yapicilara hekimlerin is tatmini ile meslekte kaliciligini artirmaya
yonelik stratejiler gelistirme konusunda yol gostermeyi hedeflemektedir.

Yontem:

Bu c¢alisma, Tiirkiye’nin Kocaeli ve Bilecik illerinde kamu ve 6zel hastanelerde gérev yapan hekimlerle yiiriitiilmiistiir.
Ormeklem biiyiikliigii, Yazicioglu ve Erdogan’m (2004) rneklem tablosu esas almarak, %95 giiven aralii ve %S5 hata payi ile
minimum 234 katilimer olarak belirlenmistir. Ancak aragtirmaya goniillii olarak katilan hekim sayis1 255 olmustur. Basit
rastgele ornekleme yontemi kullanilmis ve veriler 15 Kasim 2024 — 27 Ocak 2025 tarihleri arasinda yiiz yiize anketler, e-posta
ve sosyal aglar araciligiyla toplanmigtir. Arastirma, nicel aragtirma deseni gergevesinde yiiriitiilmiis; veri toplama arac1 olarak
Hekim Manevi Iyi Olus Olgegi (Fang vd., 2011; Bulut ve Sengiil, 2023) ile Hekim Gogii Olgegi (Karasin ve Karagoz, 2023)
kullanilmustir. Veriler SPSS 21 ve JASP 0.19 programlariyla analiz edilmistir. Carpiklik ve basiklik degerlerine gére parametrik
testler uygulanmis; bagimsiz drneklemler t-testi, tek yonlit ANOVA, Pearson korelasyon ve basit dogrusal regresyon analizleri
yapilmistir. Arastirma igin Selguk Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Girisimsel Olmayan Klinik Arastirmalar Etik
Kurulundan etik onay alinmistir (Karar No: 20/1114, Tarih: 27.11.2024).

Bulgular:

Hekim Gogii Olceginin demografik degiskenlerle iliskisine yonelik analiz, yas gruplari arasida anlamli farklar oldugunu
gostermistir; 24-37 yas araliindaki hekimler daha yiiksek goc egilimi sergilenmistir. Erkek hekimlerin go¢ egilimi kadin
hekimlere gore daha yiiksek bulunmusgtur. Egitim ve arastirma hastanelerinde ¢aligan hekimler ise, diger kurumlara gore daha
fazla go¢ etme egilimi gostermistir. Dahili branglarda uzmanlagsmis hekimler, diger branglardaki meslektaslarina kiyasla daha
yiiksek go¢ egilimine sahip oldugu goriilmiistiir. Ayrica, sdzel veya fiziksel siddet yasamis hekimlerin yurtdisinda ¢alisma
diisiincesi daha yiiksek ¢ikmistir. Hekim Manevi Iyi Olus Olgegi analizinde de yas grubu, cinsiyet, hastane tiirii ve branslara
gore anlamli farklar saptanmustir. Dahili branglarda ¢alisan hekimlerin manevi iyi olus puanlari ise daha yiiksek bulunmustur.
Ayrica, uluslararasi kariyer planlayan hekimler 6zsaygi, hasta bakimi ve kisilerarasi iligkiler boyutlarinda daha yiiksek puanlar
almugtir. Korelasyon analizi sonucu, Hekim Manevi Iyi Olusu ile Hekim Gogii arasinda orta diizeyde pozitif bir iliski oldugunu
gostermistir (r=0,357, p<0,01). Ozsaygi, anlamli yasam ve kisileraras1 iliski boyutlar1 hekim gogiiyle orta diizeyde anlaml
iligkilere sahipken, hasta bakimi boyutu daha zayif bir iliski gdstermistir. Regresyon analizi sonuglaria gore, Hekim Manevi
Iyi Olusu, Hekim Gogii’ndeki toplam varyansin %12,8’ini agiklamaktadir (R?=0,128). Regresyon katsayilar1, manevi iyi olusta
her bir birimlik artigin hekim go¢ puanini 0.420 birim artirdigini ortaya koymustur. Bu bulgular, manevi iyi olus diizeyi arttik¢a
hekimlerin yurtdisinda kariyer yapma egilimlerinin de yiikseldigini gostermektedir.

Sonug ve Tartisma:

Bu ¢aligsma, hekimlerin manevi iyi olus diizeyleri ile go¢ egilimleri arasindaki iliskiyi inceleyerek literatiire katki saglamay1
amaclamigtir. Bulgular, mevcut literatiirdeki genel egilimden farkli bir bakis agis1 sunarak manevi iyi olus diizeyi yiiksek olan
hekimlerin ayn1 zamanda go¢ etme egilimlerinin de artabilecegini gostermektedir. Manevi agidan giiglii hissetmek, hekimleri
mesleki gelisim firsatlar1 ve daha iyi ¢alisma kosullar1 arayisina yonlendirebilmektedir. Literatiirde hekim go¢iinii etkileyen
birgok faktdr ele alinmis olsa da, bu ¢aligma manevi iyi olus ile hekim go¢ii arasindaki iligkiyi dogrudan incelemesi bakimindan
farklilik gostermektedir. Arastirma yalnizca hekimlerle sinirlidir ve gelecekte daha genis ve gesitli drneklem gruplariyla
yapilacak ¢aligmalar, bu iliskinin daha kapsamli bigimde incelenmesine olanak saglayacaktir. Ayrica, diger saglik ¢alisanlarinin
manevi iyi oluslari ile go¢ egilimleri arasindaki iligkinin incelenmesi, saglik yonetimi ve politikalarinin sekillendirilmesine
degerli katkilar sunabilecegi diisiiniilmektedir. Sonug olarak, bu ¢alisma manevi iyi olusun hekim gog¢ii iizerindeki etkisini
ortaya koyarak, saglik sektoriindeki go¢ egilimlerinin anlagilmasina yeni ve 6zgiin bir bakis agist kazandirmaktadir.
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EXTENDED SUMMARY

Purpose and Scope:

Healthcare professionals are under pressure for various reasons, with factors such as challenging working conditions, increasing
demand for healthcare services, and governmental policies contributing to migration tendencies. This migration movement
occurs as healthcare professionals seek better working conditions and professional opportunities in more developed countries.
This phenomenon has become a growing concern in many countries, leading to discussions on workforce sustainability and the
long-term effects of physician migration on healthcare systems. In occupational groups exposed to intense stress and pressure,
such as healthcare professionals, maintaining and supporting spiritual well-being is of great importance. In this context, the
study aims to examine the relationship between physicians' levels of spiritual well-being and physician migration. By
identifying the key factors influencing migration, the study seeks to contribute to the existing literature and inform policymakers
on strategies to enhance physician retention and job satisfaction.

Design/methodology/approach:

The study is conducted with physicians working in public and private hospitals in Kocaeli and Bilecik, Tiirkiye. The sample
size was determined using Yazicioglu and Erdogan's (2004) sampling table and based on a 95% confidence interval and a 5%
margin of error, a minimum of 234 participants was required. However, the final sample consisted of 255 physicians who
voluntarily participated. A simple random sampling method is used, and data are collected between November 15, 2024, and
January 27, 2025, through face-to-face surveys, emails, and social networks. The study follows a quantitative research design,
utilizing the Physician Spiritual Well-Being Scale (Fang et al., 2011; Bulut & Sengiil, 2023) and the Physician Migration Scale
(Karagin & Karag6z, 2023). Data are analyzed using SPSS 21 and JASP 0.19, applying parametric tests based on skewness and
kurtosis values. Statistical analyses include independent samples t-test, one-way ANOVA, Pearson correlation, and simple
linear regression. Ethical approval is obtained from the Selguk University Health Sciences Faculty Non-Interventional Clinical
Research Ethics Committee (Decision No: 20/1114, Date: 27.11.2024).

Findings:

The analysis of the Physician Migration Scale in relation to demographic variables reveals significant differences across age
groups, with physicians aged 24-37 displaying higher migration scores. Male physicians have higher migration scores
compared to female physicians, while those working in education and research hospitals exhibit a greater tendency to migrate.
Physicians specializing in internal medicine have higher migration scores than those in other specialties. Additionally,
physicians who experience verbal or physical violence are more likely to consider working abroad. The analysis of the
Physician Spiritual Well-Being Scale in relation to demographic variables also reveals significant differences across age groups,
gender, hospital type, and specialties. Physicians in internal medicine have higher spiritual well-being scores, and those
planning an international career score higher in self-esteem, patient care, and interpersonal relationships. Correlation analysis
shows a moderate positive relationship between Physician Spiritual Well-Being and Physician Migration (r = 0.357, p<0.01).
The self-esteem, meaningful life, and interpersonal relationship dimensions are moderately and significantly related to
physician migration, while the patient care dimension has a weaker influence. Regression analysis indicates that Physician
Spiritual Well-Being explains 12.8% of the total variance in Physician Migration (R? = 0.128). Regression coefficients reveal
that each one-unit increase in Physician Spiritual Well-Being raise the Physician Migration score by 0.420 units. These findings
suggest that as spiritual well-being increases, physicians become more inclined to pursue a career abroad.

Conclusion and Discussion:

The study aims to contribute to the literature by examining the relationship between physicians' spiritual well-being levels and
their migration tendencies. The findings present a different perspective from the general trend in the existing literature, showing
that physicians with high spiritual well-being levels may also have increased migration tendencies. Feeling spiritually strong
may lead physicians to seek professional development opportunities and better working conditions. Although many factors
affecting physician migration are addressed in the literature, the study is unique in that it directly examines the relationship
between spiritual well-being and physician migration. The research is limited to physicians, and future studies with larger and
more diverse sample groups would allow for a more comprehensive examination of this relationship. Furthermore, examining
the relationship between the spiritual well-being and migration tendencies of other healthcare workers may provide valuable
contributions to the shaping of healthcare management and policies. In conclusion, by revealing the effect of spiritual well-
being on physician migration, the study provides a new and original perspective on understanding migration trends in the
healthcare sector.
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1. GIRIS

Gog, bireylerin veya topluluklarin bulunduklari diizen icerisindeki yasam kosullarindan daha iyi yasam kosullari,
ekonomik firsatlar, is yonelimleri, giivenlik veya sosyal nedenlerle bir yerden bagka bir yere hareket etmesi olarak
tanimlanabilir (Unal, 2019; Tamer, 2020). Caglar boyunca go¢, toplumlarin sosyal, ekonomik ve kiiltiirel yapisini
sekillendiren, var olan yagam seriivenini degistiren dnemli bir dinamik olmustur (Horton vd., 2021). G6g ile bir
yerden farkli bir yere hareket etmek, bireysel kararlar kadar kiiresel, ekonomik ve politik faktdrlerden de
etkilenmektedir (Harman -Yildiz ve Ozer, 2022). Beyin gécii ise bireyin mesleki, egitim ve gelisim durumlarin
ele alarak nitelikli firsatlar1 aramak adina, genellikle gelismekte olan veya az gelismis lilkelerden daha gelismis
iilkelere go¢ etmesi olarak ifade edilir (Cattaneo,2009). Yasam ve c¢alisma kosullarinin diger bolgelere gore daha
iyi, egitim seviyesi yiiksek ve nitelikli i yasam kosullarinin var oldugu iilkelere gidilmesi, beyin go¢ii olarak
adlandirilmaktadir (Sarcan,2022). Beyin gocii hareketliginde bulunan bireyler, genellikle daha iyi bir yasam
standardi ve calisma ortami arayisiyla go¢ eyleminde bulunmaktadirlar. Bu durumun yasanmasi iilkeler arasi
kargilagtirmaya sebep olmakla birlikte, go¢ veren ve gog alan iilkeler arasinda bir refah ve gelismislik farkinin
varligini isaret etmektedir (Kahya, 2022; Metin, 2023). Ancak, beyin gogli yalnizca gelismekte olan iilkelerden
gelismis tilkelere degil, ayn1 zamanda gelismis iilkeler arasinda da gerceklesebilmektedir. Dolayisiyla, beyin
goclinlin gergeklesmesi igin gelismislik diizeyindeki farkin ¢ok biiyiik olmasi gerekmemektedir (Bas, 2023;
Ozaydin vd., 2024).

Saglik calisanlar1 birgok nedenden 6tiirii baski altindadir. Ozellikle yipranma, saglik calisanlarina artan talep, iilke
yonetimi gibi nedenler beyin gociine sebep olmaktadir (Sheikh vd., 2012). Bunun yam sira literatiirde bazi
aragtirmalar, go¢ kararinin yalnizca olumsuz kosullardan kagis degil, ayn1 zamanda bireyin kisisel gelisimi,
mesleki ilerleme arzusu ve kendini gergeklestirme ile de sekillenebilecegini belirtmektedir. Ozellikle kariyer
gelisiminde aktif olan ve yiiksek 6z farkindaliga sahip bireyler, mevcut kosul ve durumlarindan memnun olsalar
dahi, daha nitelikli imkanlara ulasmak amaciyla go¢ etmeyi tercih edebilmektedir (Shachar, 2006; Gibson ve
McKenzie, 2011). Bu tiir go¢ durumlari, bireyin yalnizca “bulundugu yerden” degil, “ulasmak istedigi yer”
iizerinden hareket ettigini gostermektedir. Bu baglamda, baz1 hekimler acisindan gog, bir kagistan ziyade bilingli
bir kariyer yatirimi ve yagam doyumu stratejisi olarak da degerlendirilmektedir (Docquier ve Rapoport, 2012). Bu
goc hareketligi saglik calisanlarinin daha iyi faaliyet gosterebilecegi, daha gelismis {iilkelere yonelerek
yasanmaktadir (Suciu vd., 2017). Hizmet sektorii igerisinde saglik sektorii, beyin gdciinden en ¢ok etkilenen
alanlardan biri olarak karsimiza ¢ikmaktadir (Botezat ve Ramos, 2020). Ozellikle hekimler tarafindan gergeklesen
bu durum; ¢alisma kosullarmin zorlugu, mesleki tatmin eksikligi ve ekonomik nedenlerle go¢ etme egilimi
sergilenmektedir (Teraura vd., 2024). Her gecen giin artan hekim gog¢ii, kariyer beklentisi veya daha iyi bir is
hayatinin diisiincesi oldugu kadar, iilke saglik sisteminin, saglik politikalarinin ve toplumlarin yapisal sorunlarinin
bir gostergesi olarak da degerlendirilmektedir (Chen vd., 2011). Gelismekte olan iilkelerde saglik personeli
eksikligine katkida bulunan ve gelismis iilkelerde saglik calisanlarinin orantisiz bir yogunluguna neden olan
baglica faktorlerden biri, doktorlarin gelismekte olan iilkelerden gelismis iilkelere go¢ etmesi olarak goriilmektedir
(Wutor vd., 2024). Gog¢ sebeplerine ulusal ve uluslararasi gibi makro faktorler, mesleki uygulama sekilleri gibi
mezo faktorler ve bireysel durumlar gibi mikro faktorler katkida bulunmaktadir (Onah vd., 2022; Wutor vd., 2024).
Bir bagka ifade ile tlilkeden iilkeye farkli durumlar olmakla birlikte, hekim gd¢iiniin temel motivasyon kaynaklari
arasinda daha yiiksek gelir elde etme arzusu, gelismis teknolojilere erisim olanaklari, genel giivenlik ve istikrar
ortami ile iyi yasam kosullari sunma beklentisi 6ne ¢ikmaktadir (Sweileh, 2024).

Tiirkiye saglik sistemi igerisinde hekim sayisi yillara gore artis gostermektedir. Saglik Bakanligi’nin 2023 Saglik
Istatistikleri Y1llig1 verilerine gore, 2022 yilinda toplam hekim sayis1 194.688 iken, bu say1 2023 yilinda %4.,9
artigla 204.223 e yiikselmistir (Saglik Bakanligi, 2023). Her ne kadar hekim sayisinda istikrarli bir artis kaydedilse
de bu artisin saglik hizmetleri talebindeki biiyiimeyi karsilamaktan uzak oldugu diisiiniilmektedir (Badak, 2020).
Ozellikle, Tiirkiye’de 1.000 kisiye diisen hekim sayismin 2,2 olmasi, OECD ortalamasi olan 3,7’nin oldukca
altinda kalmaktadir (OECD, 2023). Tiirkiye’de de hekim gdcii egilimi 6zellikle son yillarda belirgin bir artis
gostermistir. Tirk Tabipleri Birligi’nin 2022 yil1 verilerine gore, yurt disinda meslegini devam ettirmek iizere
basvuran hekim sayisinda artis yasanarak 2.685 oldugu belirtilmistir. Ayrica bu saymin, 2021 yilinda 1.405 oldugu
ve bir yil icinde %91°lik bir artis yasandig1 vurgulanmistir (Harman Yildiz ve Ozer, 2022). Yurt digina ¢ikma
talebi, hekimlerin is yikiiniin artmasina ve mesleki tatminsizlikle birlikte go¢ egilimlerine de neden
olabilmektedir. Gittik¢e artan bu egilim, saglik hizmetlerinin siirdiiriilebilirliginde tehlike yaratmakta ve Tiirkiye
gibi gelismekte olan {ilkeler igin saglik sisteminde 6nemli bir zorluk yaratmaktadir. Bu dogrultuda, saglik
calisanlarinin gogiiniin sebeplerine odaklanmak ve mesleki bagliliklarini artirmak amaciyla, ¢alisma kosullarinin
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iyilestirilmesi, mesleki gelisim firsatlarinin artirilmasi, motivasyon ve duygusal destek mekanizmalarinin
giiclendirilmesi bir hayli dnemlidir (Alkan vd., 2023; Curlin vd., 2006). Hekimlerin go¢ kararlarmin ardinda yatan
nedenler arasinda gerek kurumsal gerekse bireysel mesleki tatminsizlik ve ekonomik kaygilar 6ne ¢ikmakla
birlikte, Aydan (2023)’1n ¢aligmasinda, hekimlerin uzun ¢aligma saatleri, yogun mesai ve hasta yogunlugu, saglik
calisanlarina yonelik siddetin de go¢ egilimlerini artirict faktdrler oldugu belirtilmigtir. Chirico vd., (2023) ise
hekimlerin manevi iyi olus diizeyinin diisiik olmasmin tiikenmiglik riskini artirdigii ve goé¢ egilimini

tetikleyebilecegini ifade etmistir. Burcu (2022), 6zellikle geng hekimlerin, yurt disinda daha iyi ¢alisma kosullari,
yiiksek yagam kalitesi ve mesleki geligim firsatlarina erismek amaciyla yurtdisini tercih ettigini vurgulamaktadir.

Manevi iyi olus iizerinde yapilan arastirmalara gére, bu kavram iki disiplin alaninda incelenmektedir. ilk olarak
dini iyi olug boyutu, bir kisinin igsel inanci ve dini ile baglantisi olarak agiklanirken; psikososyal iyi olus ise,
yasamin anlami, yasam doyumu ve 6znel iyi olusu agiklamaktadir. Bu iki ifade bir biitiin olarak aciklanmakla
beraber manevi iyi olusun, yasam igerisindeki anlamsal biitiinliigii sagladigi vurgulanmaktadir (Tan ve Yildiz,
2022). Fisher (1998) manevi iyi olug durumunu kisinin benimsedigi manevi alanlarda olumlu etki gostererek
gelistigini ve ayrica manevi iyi olus yasam icerisinde kaliteli siire¢ yarattigini ifade etmektedir. Genel bir ifade ile
manevi iyi olus, insan zekasini, sagligini ve bedeni birbirine baglayan ve birbirini destekleyen hem psikososyal
hem de bireyin inanisini biitiinlestiren bir duygu olarak belirtilmektedir (Coppala vd., 2021). Ayni sekilde manevi
iyi olus, bireyin ruhsal acidan deneyimledigi veya deneyimleyebilecegi igsel kavrayis, huzur ve denge aym
zamanda iyilik halini ifade etmektedir (Paloutzian vd., 2012). Bireyin bu evrendeki yolculugunda yasadigi
duygular, ruhsal arayiglar yon vermekte, bu unsurlar bireyi hem bireysel hem de toplumsal anlamda belirli bir
alana dogru yonlendirmektedir. Bu yolculuk, yasamdaki fiziksel ve maddi kazanimlarin 6tesinde, bireyin manevi
yOniinil ag1ga ¢ikaran bir anlam arayisi ve ruhsal gelisim siirecini de i¢cinde barindirir (Solak vd., 2024). Birey, bu
stirecte siirekli degisip gelisirken, manevi diigiinceleri ile sekillenerek yasamini i¢sel diinyasindan aldigi
deneyimlerle anlamlandirir ve bu deneyimler, yasamdan mutluluk duyma ve onun zorluklarla basa ¢ikma giiciine
biiylik katki saglar (Kavas ve Kavas, 2014). Bu baglamda, bireyin her diigiincesindeki ve faaliyetlerindeki
hissiyatlar1 karsilagtig1 zorluklarla miicadele etme kapasitesi ve ruhsal dayanikliligi, onun manevi iyi olus diizeyini
belirleyen en 6nemli unsurlardan biri haline gelmektedir (Henriques vd., 2014). Manevi iyi olus, bireyin yasadig1
deneyimlerden anlam ¢ikarabilme, ruhsal dengesini koruma ve olumlu duygular gelistirme yetenegini ifade
etmektedir (Ashley, 2007). Manevi iyi olus diizeyinin yiiksek oldugu bireylerde, daha giiglii bir i¢sel motivasyona
ve daha derin ve anlamli bir yagam bakis a¢isina sahip oldugu belirtilmektedir. Manevi iyi olus bu bireylerde,
sadece zorluklarla daha etkin bir sekilde miicadele etmek degil, ayn1 zamanda daha tatmin edici sosyal iliskiler, is
ve giinliik yasamda daha dengeli bir ruhsal yap1 olusturmaktadir (Solak vd., 2024). Bu baglamda, bu unsurlarin
bireyin kariyer tercihleri ve yasam yonelimi {izerindeki etkisi kaginilmaz haldedir. Literatiirde yer alan “Oz
Belirleme Teorisi (Self-Determination Theory)” (Deci ve Ryan, 2012) bireylerin davranislarini {i¢ temel psikolojik
ihtiyag gercevesinde (6zerklik, yeterlik, iligki) agiklandigina dikkat ¢cekmektedir. Bu ihtiyaclar, yliksek manevi iyi
olus diizeyine sahip bireylerde daha belirgin hale gelmekte; birey hem kisisel hem de mesleki olarak kendini
gerceklestirme arayisina yonelmektedir. Benzer sekilde, yasam doyumu ve igsel motivasyon kuramlari, bireyin
mevcut yagam kosullarini yeterli bulmamasi durumunda alternatif imkanlara yonelme egilimini desteklemektedir.
Bu kuramsal yaklagimlar aracilifiyla, manevi olarak iyi hisseden hekimlerin, yalnizca ¢evresiyle ve kendisiyle
ilgili sorunlardan uzaklasmak i¢in degil; ayn1 zamanda daha yiiksek anlam ve tatmin bulabilecekleri ortamlarda
kariyere odaklanma arzusu tasidig1 s6ylenebilir (Ates, 2021; Cassidiy ve Giles, 2009) . Dolayisiyla bu arastirma,
manevi iyi olus diizeyinin gog¢ egilimi lizerindeki etkisini yalnizca duygusal bir degisken olarak degil,
motivasyonel ve gelisimsel bir dinamik olarak da degerlendirme ihtiyacina yoneltmektedir.

Psikoloji ve manevi danismanlik alanlarinda yapilan arastirmalar, manevi iyi olusun bireyin yasam kalitesi ve
huzuru iizerindeki etkisini giiglii bir sekilde ortaya koymaktadir (Bredle vd., 2011; Kasapoglu, 2016). Koenig
(2013) tarafindan yapilan ¢alismada, manevi iyi olus diizeyi yiiksek olan bireylerin giinliik ve is yasaminda daha
az anksiyete ve depresyon yasadigini, insanlarla daha giiclii sosyal baglara sahip oldugunu gostermektedir. Ayni
zamanda manevi iyi olusun, bireyin fiziksel sagligi ve beden algisi lizerinde de olumlu etkileri oldugu
belirtilmektedir. Ornegin Ellison (1983), manevi iyi olus diizeyi yiiksek olan bireylerin beslenme ile alakali olarak
bagisiklik sistemlerinin daha gii¢lii oldugunu ve kronik hastaliklarin gelismesine karst daha direngli olduklarini
belirtmistir. Sonug olarak, manevi iyi olus bireyin hem ruhsal dengesi ve hem bedensel dayaniklilig: igin hayati
Oneme sahiptir. Bu kavram, bireyin yasamini anlamlandirmasina, zorluklarla baga ¢ikmasina ve daha tatmin edici
bir yasam siirmesine yardimci olmaktadir. Saglik ¢alisanlar1 gibi yogun stres ve baski altinda galisan meslek
gruplarinda, manevi iyi olusun korunmasi ve desteklenmesi ¢ok énemlidir (Kavas ve Kavas, 2014). Manevi iyi
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olus diizeyi yiiksek olan saglik calisanlari, sadece kendi ruhsal sagliklarini degil, saglik hizmetleri siirecinde
hastalarla olan iletisimlerini ve sunduklar1 hizmetlerin kalitesini de olumlu yonde etkiler (Jahandideh vd., 2018;
Kutlu vd., 2020). Bu baglamda, saglik ¢aliganlarinda manevi iyi olusun artirilmasina yonelik programlar, ruhsal
gelisimini desteklemek ve saglik dayanigmasini giiglendirmek i¢in 6nemli bir firsat sunmaktadir (Koenig, 2013;
Kim ve Yeom, 2018). Manevi iyi olus, bireylerin mesleki ve kisisel yasamlarinda yonlendirici etkiler olusturabilir
(Bulut & Sengiil, 2023). Bu ¢alismada hem manevi hem de diger kosullarda iyi olus diisiikligiiniin gogii tetikledigi
goriisiiniin Gtesine gegilerek, manevi iyi olug diizeyinin artisinda da go¢ egilimini artirabilecegi varsayilmigstir. Bu
baglamda, manevi olarak iyi hisseden hekimler, sadece sorunlardan kagmak i¢in degil; aynt zamanda gelisim
firsatlarina acik olduklart ve daha anlamli bir profesyonel yagsam aradiklari i¢in gé¢ etmeyi tercih edebilir. Bu
durum, go¢ davranigini sadece bir kagis degil, ayn1 zamanda bir gelisim stratejisi olarak da konumlandirmaktadir.
Ozellikle “Oz Belirleme Teorisi” (Deci ve Ryan, 2012), bireylerin yasamlarinda daha fazla anlam, 6zerklik ve
tatmin arayist icinde olabilecegini belirtmektedir. Bu baglamda, manevi olarak iyi hisseden hekimler, yalnizca
yasadiklart sorunlardan kagmak i¢in degil; daha anlamli bir yasam ve nitelikli mesleki gelisim amaciyla da gog
etmeyi tercih edebilmektedir. Literatiir lizerinde verilen bilgiler dogrultusunda arastirma hipotezi su sekilde
olusturulmustur:

H1: Hekimlerin manevi iyi oluglar1 ile hekim gdc¢ii pozitif iligkilidir.

2. YONTEM
2.1. Evren ve Orneklem

Aragtirmanin evrenini, Kocaeli ve Bilecik illerinde faaliyet gosteren kamu ve 6zel hastanelerde gérev yapan
hekimler olusturmaktadir. Tiirkiye Istatistik Kurumu (TUIK, 2022) verilerine gore, Kocaeli ilinde toplam 3.987,
Bilecik ilinde ise 345 hekim gorev yapmaktadir. Orneklem biiyiikliigiiniin belirlenmesinde Yazicioglu ve Erdogan
(2004) tarafindan sunulan 6rneklem hesaplama tablosu incelenmis olup, %95 giiven aralig1 ve %5 hata payi ile
234 kisilik bir drneklemin yeterli oldugu tespit edilmigtir. Arastirma kapsaminda, Kocaeli ve Bilecik illerinde
kamu ve 6zel saglik kuruluslarinda goérev yapan farkli uzmanlik alanlarindaki hekimlerin katilimi hedeflenmistir.
Bu dogrultuda, arastirmaya katilmay: goniillii olarak kabul eden 255 hekimden olusan bir 6rneklem grubu
olusturulmustur.

2.2. Veri Toplama Yontemi

Aragtirmada, rastlantisal ornekleme metotlarindan biri olan kolayda &rnekleme yontemi kullamilmistir. Veri
toplama siireci, 15 Kasim 2024- 27 Ocak 2025 tarihleri arasinda yiiriitiilmiis olup, anketler yiiz yiize, e-posta ve
sosyal aglar araciligiyla Kocaeli ve Bilecik illerinde kamu veya 6zel saglik kuruluslarinda gérev yapan hekimlere
iletilmistir. Nicel arastirma yontemi g¢ergevesinde tasarlanan bu caligmada, veri toplama yontemi olarak anket
teknigi tercih edilmistir. Goniilliiliik esasina dayali olarak yiiriitiilen veri toplama siirecinde hem yiiz yiize hem de
google forms iizerinden c¢evrimigi anketler uygulanmistir. Bu silire¢ sonucunda 255 hekime ulagilmistir.
Arastirmada, veri toplama arac1 olarak Hekim Manevi Iyi Olus Olgegi ve Hekim Gogii Olgegi kullanilmistir. Bu
Olceklerin kapsami ve ozellikleri asagida detaylandirilmaktadir.

e Hekim Manevi Iyi Olus Olgegi: Bu 6lgek, Fang vd., (2011) tarafindan gelistirilmis olup Bulut ve Sengiil (2023)
tarafindan Tiirkce gegerlik ve giivenirlik yapilmistir. 20 maddeden olusan dlgek, Ozsaygi (1.,2.,5.,7., 10., 13,
14.,17., 19. madde), Hastalar icin Bakim (4., 6., 12., 18. madde), Kisileraras1 Iliski (8., 11., 15., 20. madde) ve
Anlamli Bir Yasam (3., 9., 16. madde) olmak tizere dort alt boyuttan olusmaktadir. Besli Likert tipi olarak
tasarlanan Olgek, bireylerin manevi iyi olus diizeylerini dlgmeye yonelik bir degerlendirme araci olarak
kullanilmaktadir. Olcekte, 4., 6., 8., 12. ve 18. maddeler ters kodlanmis ifadeler icermektedir. Olcek
gelistiricileri tarafindan yapilan analizlerde dlgegin genel i¢ tutarlilik katsayist 0,85 olarak bulunmustur. Bu
calismada gergeklestirilen analiz sonucunda ise Cronbach Alpha degeri 0,83 olarak hesaplanmistir. Olgekten
alman yiiksek puanlar, hekimin manevi iyi olus diizeyinin yiiksek oldugunu gostermektedir.

e Hekim Gocii Olcesi: Bu dlgek, Karasin ve Karagdz (2023) tarafindan gelistirilmis olup, bireylerin gog
egilimlerini 6lgmeye yonelik bir degerlendirme araci olarak tasarlanmistir. 23 maddeden olusan dlgek, Sosyal
Durum (1-5. maddeler), Kisisel Tercih (6-11. maddeler), Milli Duygu (12-16. maddeler), Yurtdist Arayis1 (17-
20. maddeler) ve Negatif Diigiince (21-23. maddeler) olmak iizere bes alt boyuttan olugsmaktadir. Besli Likert
tipi olarak yapilandirilan 6lgek, katilimeilarin gog egilimlerini farkli boyutlariyla degerlendirmektedir. Olgek
maddeleri igerisinde ters kodlanmus ifadeler yer almamaktadir. Olgek sahipleri tarafindan yapilan analizlerde,
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tim Olcek geneli i¢in Cronbach’s Alpha i¢ tutarlilik katsayisi 0,72 olarak hesaplanmistir. Bu calismada
gerceklestirilen analiz sonucunda ise Cronbach’s Alpha degeri 0,84 olarak bulunmustur.

2.3. istatiksel Analiz

Hekimlerin manevi iyi olus diizeyleri ile go¢ egilimleri arasindaki iligskiyi incelemek amaciyla toplanan veriler,
SPSS 21 (Statistical Package for Social Sciences) ve JASP 0.19 programlari kullanilarak istatistiksel analizlere
tabi tutulmus ve elde edilen bulgular raporlanmistir. Analiz 6ncesinde, verilerin normalligi ¢arpiklik (skewness)
ve basiklik (kurtosis) katsayilari incelenerek degerlendirilmistir. "Hekim Go¢ii" lgegi igin carpiklik ve basiklik
degerleri -0,699 ile -0,717 arasinda, "Hekim Manevi Iyi Olus" 6lcegi icin ise -0,349 ile -0,275 arasinda
hesaplanmistir. Bu degerler, -1,5 ve +1,5 degerleri arasinda yer aldigindan verilerin normallik varsayimini
karsiladigini gostermektedir (Tabachnick ve Fidell,2013). Devaminda normal dagilim gdsteren verilere analiz
stirecinde parametrik testler uygulanmistir. Gruplar arasindaki farkliliklar: belirlemek amaciyla bagimsiz gruplar
icin t-testi ve tek yonli varyans analizi (ANOVA) uygulanmistir. Degigkenler arasindaki iliskinin
degerlendirilmesi i¢in Pearson Korelasyon Analizi, degiskenler arasindaki etkilerin dl¢iilmesi amaciyla ise Basit
Dogrusal Regresyon Analizi kullanilmistir.

2.4. Etik Husus

Aragtirma &ncesinde Selguk Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Girisimsel Olmayan Klinik Arastirmalar Etik
Kurulundan 27.11.2024 tarihli 20/1114 say1li etik kurul karar1 alinmustir.

3. BULGULAR

Bulgular bagligi altinda arastirmada elde edilen veriler, farkli istatistiksel analiz yontemleri kullanilarak
incelenmistir. Ilk olarak, tanimlayic1 analizler ile katilimcilarin sosyo-demografik 6zellikleri, calisma kosullar ve
genel dagilimi 6zetlenmistir. Karsilastirmali analizler ile belirli gruplar arasinda anlamli farkliliklar olup olmadig:
test edilmistir. Korelasyon analizleri, degiskenler arasindaki iligski hakkinda bilgi saglarken; regresyon analizi,
bagimli degisken iizerindeki bagimsiz degiskenlerin etkisini degerlendirmek i¢in kullanilmistir.

Tablo 1. Hekimlerin Sosyo-demografik Ozelliklerinin Frekans Analizi

Degiskenler (Sosyodemografik) N (255) %

L Kadin 142 55,7
Cinsiyet

Erkek 113 443
24-37 125 49,0
Yas 38-51 97 38,0
52-65 33 12,9
Devlet Hastanesi 98 38,4
Caligilan Hastane Tiirii Ozel Hastane 82 322
Egitim ve Arastirma Hastanesi 75 29,4
Cerrahi Tip Bilimleri 102 40,0
Caligilan Brang Dahili Tip Bilimleri 67 26,3
Temel Tip Bilimleri 86 33,7
Sozli veya Fiziksel Evet 206 80,8
Siddete Ugrama Durumu Hayir 49 19,2
Kariyere Yurt Diginda Evet 113 44,3
Devam Etme Durumu Hayir 143 55,7

Tabloya gore, arastirmaya katilan 255 hekimin %55,7’si kadin, %44,3’1 ise erkektir. Yas dagilimina bakildiginda,
katilimcilarin %49,0°1 24-37 yas araliginda, %38,0’1 38-51 yas araliginda ve %12,9’u 52-65 yas araligindadir.
Hekimlerin calistiklar1 hastane tiirleri incelendiginde, %38,4’{i devlet hastanesinde, %32,2’si 6zel hastanede, %29,4’1
ise egitim ve aragtirma hastanesinde ¢alismaktadir. Calisilan brans agisindan, %40,0°1 cerrahi tip bilimlerinde, %26,3’i
dahili tip bilimlerinde ve %33,7’si temel tip bilimlerinde gorev yapmaktadir. Katilimcilarin %80,8°1 sozlii veya fiziksel
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siddete maruz kaldigim belirtitken, %19,2’si herhangi bir siddet yasamadigini ifade etmistir. Ayrica, %44,3’i
kariyerine yurtdisinda devam etmeyi planlarken, %55,7’si boyle bir planinin olmadigin: belirtmistir (Tablo 1).

Tablo 2. Hekim Gégii Olgegi ve Alt boyutlarina iliskin Puanlarin Gruplararas: Dagilimi

Degiskenler N Sosyal Boyut Kisisel Tercih Milli Duygu ‘;‘;;tydlgl ]1)\1:5%:‘;‘; Genel
Yas X S X s X S X S X S X s
24-37! 125 3,82 0,86 3,300,53 321 045 316 059 325 0,56 3,36 0,44
38-512 97 321 1,22 3,080,68 295 0,63 301 061 292 0,63 3,05 0,70
52-65° 33 3,53 0,88 3,150,57 3,00 043 293 047 28 044 3,12 049
ANOVA Testi 0,000 0,032 0,001 0,055 0,000 0,000
Post Hoc (Scheffe) (1-2) (1-2) (1-2) (1-2) (1-3) (1-2)
Cinsiyet X s X s X s X s X s X s
Kadin 142 3,03 3,03 3,310,73 3,03 0,67 282 059 281 061 3,04 0,66
Erkek 113 4200,74 3,050,34 3,14 0,29 339 040 341 039 343 035
t testi 0,000 0,000 0,078 0,000 0,000 0,000
Calisilan Hastane Tiirii X S X S X S X S X S X S
Devlet Hastanesi! 98 3,12 0,86 3,100,65 297 0,56 305 064 305 060 3,06 0,56
Ozel Hastane? 82 3,49 0,93 3,230,064 3,04 0,53 299 055 291 057 3,16 057
flga‘;t‘;‘;evsg‘“astma 75 412 1,11 329049 328 047 320 055 330 057 346 0,53
ANOVA Testi (p) 0,000 0,092 0,001 0,078 0,000 0,000
Post Hoc (Scheffe) (1-2) (1-3) (1-3) (2-3) (1-3) (2-3) (1-3) (2-3)
Calisilan Brang X S X s X S X S X S X S
Cerrahi Tip Bilimleri' 102 3,02 0,90 3,370,74 3,06 0,67 279 057 284 056 3,05 0,65
Dahili Tip Bilimleri? 67 420 1,25 3,170,438 321 048 324 052 326 063 3,43 0,60
Temel Tip Bilimleri3 86 3,66 0,65 3,01045 3,01 037 328 053 320 053 3,22 0,38
ANOVA Testi (p) 0,000 0,000 0,060 0,000 0,000 0,000
Post Hoc (Scheffe) (1-2) (2-3) (3-1) (1-3) (1-2) (1-3) (1-2) (1-3) (1-2)
Sozlii veya Fiziksel - s % s % s % s % s % s
Siddete Ugrama Durumu
Evet 206 3,57 1,10 3,110,54 3,05 0,54 312 058 3,13 059 3,20 0,59
Hayir 49 345083 3,550,60 321 051 288 060 287 059 3,25 0,52
t Testi 0,390 0,000 0,059 0,017 0,008 0,590
Kariyere Yurt Disinda - - - - - -
Devam Etme Durumu X s X s X s X s X s X s
Evet 113 4,12 0,86 3,200,449 324 040 342 046 347 043 3,48 040
Hayir 142 3,09 0,96 3,190,68 2,96 0,60 280 054 276 052 2,99 0,61
t Testi 0,000 0,900 0,000 0,000 0,000 0,000

Tablo 2 iizerinde, hekim gogii 6lgegi ve alt boyutlarina iliskin puanlarin demografik degiskenler ile arasmdaki
karsilagtirmal1 analizi verilmektedir. Yas gruplarma gore yapilan ANOVA testi, alt boyutlar ve genel puanlarda
anlaml farklar oldugunu gostermektedir (p<0,05). 24-37 yas aras1 hekimlerin hekim gdc¢ii puanlart daha yiiksek
bulunmustur (x=3,36). Cinsiyete gore yapilan ¢ testi sonuglarina gore, kadin ve erkek hekimler arasinda “Milli
Duygu” hari¢ alt boyutlarda anlaml farklar bulunmustur (p<0,05) ve erkeklerin hekim gdcii puant daha yiiksektir
(X=3,43). Calisilan hastane tiiriine gore yapilan ANOVA testi, Sosyal Boyut, Milli Duygu, Negatif Diisiince ve Genel
Puan ortalamalarinda anlamli farklar oldugunu ortaya koymustur (p<0,05). Egitim ve Arastirma hastanesinde ¢alisan
hekimlerin hekim go¢ii puanlar1 daha yiiksek bulunmustur. (X=3,46). Branslara gore yapilan analizde, Milli Duygu
hari¢ tiim alt boyutlarda anlamli farklar bulunmustur (p<0,05). Dahili Tip Bilimlerinde ¢alisan hekimlerin hekim
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gocii puanlar1 daha yiiksektir (X=3,43). Sozli veya fiziksel siddete ugrama durumuna gore yapilan ¢ testi, Yurtdist
Arayis1 ve Negatif Diislince alt boyutlarinda anlamli farklar oldugunu géstermistir (p<0,05). Sozlii veya Fiziksel
Siddete ugrama durumuna gore Kisisel Tercih, Yurtdisi Arayis1 ve Negatif Diisiince boyutlar1 arasinda anlamli farklar
ortaya ¢tkmistir (p<0,05). Kariyere yurt disinda devam etme durumuna gore yapilan ¢ testi, Kisisel Tercih hari¢ tiim
alt boyutlarda ve genel puanda anlamli farklar oldugunu ortaya koymaktadir (p<0,05). Kariyere yurt diginda devam
etmek isteyen hekimlerin hekim gogli puanlart daha yiiksek bulunmustur (x=3,48). Bu durum, yurt dis1 kariyer
beklentisinin hekimlerin go¢ egiliminde 6nemli bir belirleyici oldugunu ortaya koymaktadir. Sonug olarak, ANOVA
ve t testi analizleri, yas, cinsiyet, ¢aligilan hastane tiirii, brans, siddete ugrama durumu ve yurt dis1 kariyer planlarinin
hekim gécii egilimleri iizerinde 6nemli etkiler yarattigmi gostermektedir. Ozellikle geng yas grubu, kadm hekimler,
Egitim ve Arastirma Hastanesi ¢alisanlar1 ve Cerrahi Tip Bilimleri branginda gorev yapanlarin daha yiiksek gog
egilimi gosterdigi dikkat ¢ekmektedir. Bu bulgular, ¢alisma kosullarmin iyilestirilmesi, siddetle miicadele edilmesi
ve kariyer firsatlarinin artirilmasinim hekimlerin gog egilimlerini azaltici etkiler yaratabilecegini diisiindiirmektedir.

Tablo 3. Hekim Manevi lyi Olus Olgegi ve Boyutlarina iliskin Puanlarin Gruplararas: Dagilim1

Hastalar icin

Kisilerarasi

Anlamh Bir

Degiskenler N Ozsayg1 Bakum fliski Yasam Genel
Yas X S X S X S X S X S
24-37! 125 2,88 0,71 292 0,56 3,06 040 2,95 0,35 294 043
38-512 97 2,85 0,74 2,67 0,71 2,84 0,50 2,96 0,54 2,84 055
52-65° 33 3,16 0,72 2,65 0,57 2,71 0,37 2,97 0,46 295 050
ANOVA Testi 0,105 0,007 0,000 0,968 0,249
Post Hoc (Scheffe) (1-2) (1-2) (1-3)
Cinsiyet X S X J X S X S X S
Kadin 142 2,87 0,56 2,56 0,60 284 043 2,92 0,45 2,82 046
Erkek 113 2,96 0,89 3,07 0,56 3,04 046 3,01 0,44 3,02 0,51
¢ testi 0,337 0,000 0,001 0,115 0,001
Cahlisilan Hastane Tiirii X S X s X S X S X S
Devlet Hastanesi! 98 2,78 0,73 2,76 0,62 296 041 2,96 0,38 2,84 043
Ozel Hastane? 82 298 0,77 2,70 0,59 278 041 3,02 0,46 2,90 0,51
Elga‘stt‘gevsepmas“ma 75 3,00 0,65 293 069 306 051 288 049 300 052
ANOVA Testi (p) 0,088 0,071 0,000 0,184 0,122
Post Hoc (Scheffe) (1-2) (2-3)
Calisilan Brang X S X s X S X S X S
Cerrahi Tip Bilimleri' 102 2,91 0,54 2,51 0,53 2,80 0,38 291 0,44 2,81 042
Dahili Tip Bilimleri> 67 3,03 0,70 297 0,71 3,08 054 2,90 0,51 3,03 0,56
Temel Tip Bilimleri*® 86 2,82 091 298 0,57 296 043 3,06 0,38 2,92 049
ANOVA Testi (p) 0,212 0,000 0,000 0,039 0,022
Post Hoc (Scheffe) (1-2) (1-3) (1-2) (1-3) (1-2)
Sozlii veya Fiziksel % s % s % s % s % s
Siddete Ugrama Durumu
Evet 206 2,94 0,77 2,79 0,66 292 048 2,93 0,45 291 0,52
Hayir 49 2,78 0,51 2,80 0,53 298 031 3,07 0,42 287 034
t Testi 0,080 0,868 0,226 0,045 0,487
Kariyere Yurt Disinda 5 s 5 s % s % s 3 s
Devam Etme Durumu
Evet 113 280 0,79 3,11 0,55 3,15 039 2,99 0,38 2,96 046
Hayr 142 3,00 0,66 2,53 0,58 2776 043 2,93 0,49 2,86 0,51
t Testi 0,031 0,000 0,000 0,255 0,084
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Tablo 3 iizerinde, hekim manevi iyi olus 6l¢egi ve alt boyutlarma iligkin puanlarin demografik degiskenler ile
arasindaki karsilagtirmali analiz sonuglar1 verilmektedir. ANOVA testi sonuclari, yas gruplari arasinda Hastalar
icin Bakim ve Kisileraras1 iliski alt boyutlarinda anlamh farkliliklar oldugunu ortaya koymustur (p<0,05).
Cinsiyete gore yapilan ¢ testi, kadin ve erkek hekimlerin Hastalar icin Bakim ve Genel Puanlar1 arasinda anlamli
farkliliklar oldugunu gostermektedir (p<0,05) ve erkeklerin hekim gogii puani daha yiiksektir (X=3,02). Caligilan
hastane tiiriine gore Kisileraras: iliski alt boyutunda anlamli fark bulunmus, (p<0,05). Calisilan branslara gore
yapilan analizde, Hastalar i¢in Bakim ve Kisileraras: iliski alt boyutlarinda anlaml farkliliklar oldugunu ortaya
koymustur (p<0,05). Dahili Tip Bilimleri ¢alisan hekimlerin manevi iyi olus puanlarinin daha yiiksek oldugu
goriilmiistiir (x=3,03). Sozli veya fiziksel siddete ugrama durumuna gore yapilan ¢ testi, Anlamli Bir Yagam alt
boyutunda anlamli fark oldugunu gostermistir (p<0,05). Kariyere yurt disinda devam etme durumu agisindan
yapilan analizde ise yurt disinda kariyer planlayan hekimlerin Ozsayg1, Hastalar icin Bakim ve Kisileraras: iliski
alt boyutlarinda anlamli farklilik oldugu gorilmistiir (p<0,05). Bu bulgular, ¢alisma ortami1 kosullar1 ve iletigim
stireclerinin hekimlerin manevi iyi olusu iizerinde etkili oldugunu ve yurt dis1 kariyer planlarinin manevi iyi olusg
ile baglantili olabilecegini gostermektedir.

Tablo 4. Olgekler Aras1 Karsilastirmaya iliskin Korelasyon Analizi

Degiskenler Ort Ss 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
1.Hekim Gocii 3,21 0,58 1

2.Sosyal Boyut 3,55 1,05 ,918™ 1

3. Kisisel Tercih 3,20 0,60 ,726™ ,501* 1

4. Milli Duygu 3,08 0,54 ,926™ ,747"" 812™ 1

5. Yurtdis1 Arayisi 3,07 0,59 ,784™ 735" 261" 628" 1

6. Negatif Diisiince 3,07 0,60 ,820™ ,763™ 323" ,694™ ,866™ 1

7. Hekim Manevi Iyi Olus 2,90 0,49 357" 415" ,105 ,304™ 346™ 303" 1

8. Ozsayg1 2,91 0,73 ,486™ ,553™ ,058 342" 597" 555" 613" 1

9. Hastalar I¢in Bakim 2,79 0,64 ,147° 205" ,057 ,154" 071 ,047 877" ,183™ 1

10. Kisileraras: liski 2,93 0,46 ,443™ 456" ,100 347" 539" 514" 750" 782 ,409™ 1

11. Anlamli Bir Yasam 2,96 0,44 ,363™ 323" 262" 237" 344" 253" 6177 656 ,310™ ,580™ 1

**p<0,01; *p<0,05

Tablo 4 iizerinde yapilan korelasyon analizi, Hekim Manevi Iyi Olus ve alt boyutlarinin Hekim Gogii ile olan
iliskisini ortaya koymaktadir. Hekim Manevi Iyi Olus ile Hekim Gogii arasinda orta diizeyde pozitif bir iliski (r =
0,357, p<0,01) goriilmektedir. Alt boyutlara bakildiginda, Ozsayg1 (r=0,486, p <0,01), Anlamli Bir Yasam
(r=0,363, p<0,01) ve Kisileraras: Iliski (r=0,443, p <0,01) boyutlarmin Hekim Gégii ile orta diizeyde anlaml1 bir
iliski sergiledigi dikkat ¢ekmektedir. Bu durum, hekimlerin gilicli yonleri ve sosyal iliskiler konusundaki
farkindaliklarmin goég¢ egilimlerini etkileyebilecegini gostermektedir. Ayni sekilde kisisel degerler ve yasamin
anlam iizerine diisinmenin de go¢ kararlarinda etkili olabilecegini diisiindiirmektedir. Ote yandan, Hastalar icin
Bakim boyutu ile Hekim Gogili arasinda zayif bir iligki (r=0,147, p<0,05) bulunmus olup bu boyutun goc
egiliminde daha az etkili oldugu goriilmektedir. Hekim Gogii alt boyutlari ile hekim manevi iyi olus arasindaki
iligki incelendiginde; Sosyal Boyut (r = 0,415, p<0,01), Milli Duygu (r=0,304, p<0,01), Yurtdist Arayisi (r=0,346,
p<0,01), Negatif Diigiince (r=0,303, p<0,01) boyutlarinin hekim manevi iyi olus ile arasinda orta diizeyde anlaml
bir iligki sergiledigi goriilmektedir. Kisisel Tercih boyutunun ise hekim manevi iyi olug arasinda iliski olmadigi
goriilmiistiir. Pearson Korelasyon analizi sonucunda arastirma basinda olusturulan H1 hipotezi kabul edilmistir ve
Hekimlerin manevi iyi oluslart ile hekim gog¢ii arasinda anlamli bir iligki oldugu ortaya ¢ikmuistir.

Genel olarak, bu sonuglar, manevi iyi olusun sosyal destek, kisilerarasi iligski ve 6z farkindalik gibi bilesenlerinin
g0¢ kararlarinda belirleyici olabilecegini gostermekte, 6zellikle sosyal iligkilerin ve 6zsayginin gii¢lendirilmesinin
g6¢ egilimini azaltmada 6nemli bir strateji olabilecegini ortaya koymaktadir.
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Tablo 5. Hekim Manevi lyi Olusunun Hekim Gégiinii Yordamasina iliskin Basit Dogrusal Regresyon Analizi

Standartlastirilmamis  Standartlastirilmis

gzgﬁin Bagimsiz Degisken Katsayilar Katsayilar t P F
gl B Std. H. Beta

) Sabit 1,992 0,204 .

Hekim Gogii _ o 0357 0,000 36,992
Hekim Manevi lyi Olus 0,420 0,069 6,082
) R R? Adj. R Std H. T.
Model Ozeti
0,357 0,128 0,124 0,543

Tablo 5 iizerinde yapilan regresyon analizine gore, Hekim Manevi Iyi Olusu Hekim Gégiinii anlaml ve pozitif
yonde yordadig saptanmistir (R=0,357, R?>= 0,128, p<0.001). Bu bulgu Manevi iyi olusun hekim gocii iizerinde
%12,8 oraninda bir agiklama giiciine sahip oldugunu ve hekim manevi iyi olusun iizerindeki her bir birimlik artigin
hekim gogii tizerinde anlamli bir etki yaratacagini gostermektedir (B=0,420, t=6,082). Bu sonuglar, hekimlerin
manevi iyi olus seviyeleri arttikca go¢ egilimlerinin de artma egilimi gosterdigini diisiindiirmektedir.

4. TARTISMA, SONUC VE ONERILER

Bu calisma, hekimlerin manevi iyi olus diizeyleri ile go¢ egilimleri arasindaki iliskiyi ele alarak literatiire katkida
bulunmay1 amaglamigtir. Hekimlerin manevi iyi oluglari, genellikle onlarin mesleki bagliliklarini artiran ve
titkenmislik riskini azaltan 6nemli bir faktdr olarak kabul edilmektedir. Ancak bu ¢alismada elde edilen bulgular,
mevcut literatiirden farkli olmakla birlikte yeni bir bakis agis1 sunmaktadir ve manevi iyi olus diizeyi yiiksek olan
hekimlerin gog¢ egilimlerinin de artabilecegini ortaya koymustur. Arastirma sonuglari, manevi olarak giiclii
hissetmenin hekimlerin kendilerine olan giivenlerini artirarak mesleki gelisim firsatlarint degerlendirme ve daha
iyi calisma kosullart arayisiyla yurtdisinda kariyer yapma motivasyonlarmi giiglendirdigi seklinde
yorumlanmaktadir. Ozellikle daha anlamli bir yasam ve kisileraras: iliskilerde basarili olan hekimler, farkl
kiiltirel deneyimlere daha agik olabilmekte ve mesleki potansiyellerini yurtdisinda degerlendirme egilimi
gosterebilmektedir. Bu durum, manevi iyi olusun beklenenin aksine hekim gogiinde belirleyici bir faktor
olabilecegini gostermektedir. Arastirmanin bulgulart yorumlandiginda; katilimeilarin ¢gogunlugunu kadin hekimler
olustururken, yas dagiliminda en ¢ok geng yas grubundaki hekimler yer almaktadir. Hekimlerin biiyiik bir kismi1
devlet hastanesinde ¢aligmakta, digerleri 6zel hastaneler ve egitim-arastirma hastanelerinde gérev yapmaktadir.
Hekimlerin biiyiik ¢ogunlugu meslek hayatlarinda sozlii veya fiziksel siddete maruz kaldiklarini belirtmis, dnemli
bir kismu ise kariyerine yurtdisinda devam etmeyi diisiindiigiinii ifade etmistir. ANOVA ve t testi sonuglarina gore,
yas, cinsiyet, caligilan hastane tiirii, brans ve kariyer planlarina goére hekim gogii puanlarinda anlamli farkliliklar
tespit edilmistir. Ozellikle geng, erkek hekimler ve Egitim ve Arastirma Hastanesinde ¢alisan hekimlerin géc
egiliminin daha yiiksek oldugu gériilmiistiir. Korelasyon analizinde, hekim manevi iyi olus ile hekim go¢ii arasinda
orta diizeyde pozitif bir iliski bulunmus ve c¢alisma bulgulari, hekim manevi iyi olus 6l¢eginin alt boyutlarinin
hekim gog¢ii ile farkli diizeylerde iliskiler sergiledigini ortaya koymustur. Bu farkliliklar, manevi iyi olusun
hekimlerin go¢ davranisi tizerindeki etkisinin ¢ok boyutlu bir yapiya sahip oldugunu gostermektedir. Boyutlar
incelendiginde; 6zsaygi boyutu ile hekim gogii arasinda orta diizeyde anlamli ve pozitif bir iliski bulunmustur. Bu
durum, kendine giiveni yiiksek hekimlerin, uluslararas: diizeyde kariyer yapma konusunda daha istekli ve cesur
olabilecegini gostermektedir. Aymi sekilde o6zsaygisi yiiksek hekimler, yetkinliklerini baska yerlerde de
degerlendirme konusunda daha motive olabilecegini diigiindiirmektedir. Anlamli bir yasam boyutunda da benzer
sekilde pozitif bir iligki saptanmigtir. Bu da hekimlerin, yalnizca mevcut kosullardan tatminsizlik degil, daha farkl
bolgelerde anlamli ve deger merkezli bir yasam siirme arzusu ile de go¢ egilimi gosterebileceklerini
diisiindiirmektedir. Kisileraras1 iliski boyutunda bulunan anlamli iligki, sosyal acidan gii¢lii baglar kurabilen
hekimlerin farkli kiiltiirel ve profesyonel ortamlara daha kolay adapte olabileceklerini ve bu nedenle yurtdisi
kariyer planlarina daha acik olduklarini gésterebilir. Ote yandan, hastalar icin bakim boyutu ile hekim gogii
arasinda zayif bir iliski bulunmug ve diger alt boyutlara kiyasla daha az etkili oldugu goriilmiistiir. Bu sonug,
hekimlerin hasta bakimina yonelik hassasiyetlerinin go¢ kararmi belirleyen dogrudan bir unsur olmadigini
gostermektedir. Bu bulgular, manevi iyi olusun yalnizca hekimin duygusal halini degil, ayn1 zamanda kariyer ve
yasam vizyonunu da etkileyebilecegini gdstermekte; manevi iyi olusun bazi boyutlarimn hekimlerin kendilerini
daha iyi degerlendirebilecekleri yeni firsatlara yonelmesine aracilik ettigini diisiindiirmektedir. Son olarak,
regresyon analizi sonuglarina gére hekim manevi iyi olus degiskeni, hekim gog¢ii iizerindeki degisimin %12,8’ini
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aciklamaktadir. Bu bulgular, manevi iyi olus diizeyi arttikca hekimlerin go¢ egilimlerinin de artabilecegini
gostermektedir. Bu sonuglar, bireysel farkindaliklar1 yiiksek ve sosyal baglar1 giiglii olan hekimlerin daha genis

kariyer firsatlarina ve daha iyi yasam kosullarina ulasma istegiyle yurtdisina yonelme egiliminde olabileceklerini
gostermektedir.

Yapilan c¢alismalar incelendiginde, hekimlerin go¢ kararlarinda mesleki tatminsizlik, uzun c¢alisma saatleri,
ekonomik kosullar, sosyal yasam beklentisi, diisiik {icret, siddet, mobbing, uzmanlik alanlari, dil egitimi ve kariyer
gelisimi gibi sebepten otiirii firsat eksikliginin etkili oldugu vurgulanmaktadir (Aydan, 2023; Burcu, 2022;
Karatuzla,2024; Kaya vd., 2023). Manevi iyi olusun olumsuz duygular1 azaltarak is hayatinda mesleki baglilik ve
motivasyon iizerinde olumlu etkisi bulunmaktadir (Chirico vd., 2023; Collier vd., 2021). Ancak c¢alismamiz,
manevi 1yi olusun bazi alt boyutlarinin hekim gogii egilimi {izerinde artiric1 etkiler gdsterebilecegini ortaya
koymasi bakimindan farklilik géstermektedir. Aragtirmadaki bulgular, manevi iyi olus diizeylerinin yiiksek oldugu
hekimlerin daha genis firsatlara yonelme egiliminde oldugunu vurgulamaktadir. Bu bulgular, manevi iyi olusun
bireylerin mesleki bagliliklarin1 artirdigi kadar daha anlamli ve degerli firsatlara ulagma istegini de
tetikleyebilecegini diisiindiirmektedir.

Aragtirma bulgulari literatiire gore karsilagtirildiginda; Yal¢in ve Macit (2022) tarafindan yapilan bir ¢alismada
psikolojik iyi olusun Orgiitsel sapma tizerindeki etkileri incelenerek hem isten ayrilma niyeti hem de orgiitsel
sapma egilimi iizerinde negatif yonde bir etkinin oldugu goézlemlenerek bu arastirmadan farkli sonuglar elde
etmislerdir. Cigek (2023) yaptigi ¢calismada, hekim adaylarinin gog egilimlerini inceleyerek erkeklerin bu egilime
daha yatkin oldugunu tespit etmistir. Bu bulgu, arastirmamizda demografik degiskenlerle yapilan karsilastirmali
analizlerle ortiismektedir. Yekdes vd. (2025) ise saglik galisanlarinin gé¢ kararlarinda siddetin etkili bir faktor
oldugunu belirlemistir. Ancak, aragtirmamizda siddet durumu ile hekim goé¢ii arasinda anlamli bir farklilik tespit
edilmemistir.

Filiz vd. (2022) beyin gogiine yonelik tutumlar inceledikleri caligmada, yas degiskeni acisindan anlamli bir
farklilik bulunmadigini rapor etmistir. Buna karsilik, aragtirmamizda geng hekimlerin gé¢ puanlarinin daha yiiksek
oldugu belirlenmis ve yas degiskeni acisindan anlaml farkliliklar tespit edilmistir. Karatas ve Selguk (2022) ise
manevi iyi olusun demografik degiskenlere gore incelendigi bir caligmada, kadinlarin manevi iyi olug diizeylerinin
daha yiiksek oldugunu belirtmistir. Buna karsin, aragtirmamizda bu durumun erkeklerde daha yiiksek oldugu
goriilmistir. Kutlu vd. (2020) hemsirelerin manevi iyi oluslarini inceledikleri ¢calismada, yas degiskeni agisindan
anlaml farkliliklar tespit etmis ve yas arttikga manevi iyi olus diizeyinin yiikseldigini ortaya koymustur. Bu bulgu,
aragtirmamizda elde edilen sonuglarla paralellik gostermektedir.

Shanafelt vd., (2021), hekimlerin manevi deger ve diisiince 6zelliklerinin saglik hizmetlerine etkilerini incelemis
ve manevi yonelimi yiiksek olan hekimlerin, hastalarinin manevi ihtiyaglarma daha duyarli olduklarini ortaya
koymustur. Bu durum, bireysel farkindaligin ve anlam arayisinin mesleki kararlar iizerindeki etkisini
desteklemekte ve calismamizdaki Anlamli Bir Yasam boyutunun gog¢ egilimi ile pozitif iligki gostermesini
aciklamaktadir. Ayrica, Alkan vd., (2023), Tiirkiye’de hekimlerin Twitter paylasimlarini analiz ederek,
tikenmislik ve umutsuzluk duygularmin go¢ egilimini artirici etkisini ortaya koymustur. Bu sonuglar,
calismamizda Negatif Diisiince alt boyutunun go¢ egilimiyle pozitif iliski gdstermesiyle drtiismektedir. Ozellikle
siddet deneyimi yasayan hekimlerin daha yiiksek go¢ egilimi sergilemesi, bu egilimin sadece ekonomik nedenlerle
degil, ayn1 zamanda psikososyal faktorlerle de iligkili oldugunu gostermektedir.

Sonug olarak, literatiirdeki onceki ¢alismalar manevi iyi olusun mesleki baglilik, stres yonetimi ve is tatmini
tizerindeki etkilerine odaklanmaktadir (Chirico vd., 2023; Celik ve Yilmaz, 2020). Bununla birlikte Curlin vd.,
(2006), hekimlerin manevi inanglarmin klinik uygulamalarina nasil yansidigini ve hasta bakiminda manevi
boyutun ele alinmasinin hekim-hasta iliskisini giiclendirdigini vurgulamistir. Elde edilen tiim bu sonuglar bireyler
iizerinde psikolojik, manevi, 6znel iyi olug durumlarinin mesleki ve is yasami diizeni i¢in bir hayli 6nemli oldugu
goriilmiistiir. Elde edilen bulgular, manevi iyi olus diizeyi yiiksek hekimlerin go¢ egilimlerinin de yiiksek
olabilecegini gostermektedir. Bu durum, ilk bakista geliskili goriinse de 6z belirleme teorisi g¢ergevesinde
degerlendirildiginde anlam kazanmaktadir. Bireylerin &zerklik, yetkinlik ve iliski kurma ihtiyaglarinin
karsilanmasi, onlar1 daha doyurucu yasam kosullarma yoneltebilir. Bu baglamda, manevi olarak iyi hisseden
hekimler, yalnizca mevcut sorunlardan kagmak i¢in degil; kisisel ve mesleki gelisim firsatlarina ulagsmak amacryla
da go¢ etmeyi tercih edebilmektedir.
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Literatiirde hekim gdociinii etkileyen birgok etkenin incelendigi goriilmiistiir ve bu calisma, manevi iyi olusun
hekim gocii ile dogrudan iliskisini ele almasi acisindan farkli bir bakis acis1 sunmaktadir. Bulgular, manevi iyi

olus diizeylerinin yiiksek olmasinin hekimlerin sadece duygusal dengeyi artirmakla kalmayip, daha iyi firsatlara
ulasma arzusunu da tetikleyebilecegini gostermektedir.

Aragtirmanin  sinirliliklar1 ve gelecekte yapilacak caligmalara yonelik Oneriler asagida maddeler halinde
sunulmustur:

e Bu arastirma yalnizca Kocaeli ve Bilecik illerinde gérev yapan hekimlerle sinirli tutulmustur. Bu durum, elde
edilen sonuglarin tiim Tiirkiye geneline genellenebilirligini sinirlamaktadir. Gelecek caligmalarda farkli
bolgelerden hekimlerin katilimiyla daha temsili 6rneklemlerle ¢aligmalarin tekrarlanmasi 6nerilmektedir.

e (Calismada yalnizca nicel veri toplama yontemi igerisinde ylizyiize ve online anket teknigi kullanilmistir. Bu
nedenle hekimlerin go¢ egilimlerini etkileyen bireysel ve baglamsal faktorlerin derinlemesine agiklanmasi
acisindan ilerleyen arastirmalarda goriisme teknigi ya da karma yontemlerle daha derinlemesine analizler
yapilmasi 6nerilmektedir.

e Veriler tek bir zaman diliminde toplanmistir. Bu nedenle go¢ egiliminde zaman igerisinde olusabilecek
degisimlerin etkisi gdzlemlenememistir. Uzunlamasina desenli arastirmalarin gergeklestirilmesi daha saglikli
sonuglar elde edilmesini saglayacaktir.

e Arastirma yalnizca hekimlerle sinirlidir. Gelecekteki ¢caligmalarda diger saglik calisanlari bakimmdan; manevi
iyi olug ve gd¢ niyetinin incelenmesi alana daha biitiinciil bir katk: sunacag diisiiniilmektedir.

e Manevi iyi olusun go¢ egilimleri iizerindeki etkisi farkli kurumlar ve sektorler agisindan diger taraftan bolge
ve Kkiiltiirel baglamlar arasinda da karsilastirmali incelenmesi sayesinde bulgularin genellenebilirligi
artirilabilir.

e Elde edilecek yeni bulgular, saglik politikalariin sekillendirilmesine katki saglayacagi; yalnizca ekonomik
degil, psikososyal ve manevi ihtiyaclar1 da gdzeten stratejilerin gelistirilmesine imkan taniyacagi
diistiniilmektedir.

YAZARLARIN BEYANI

Katki Oram Beyani: Yazarlar ¢alismaya esit oranda katki saglamistir.

Destek ve Tesekkiir Beyami: Calismada herhangi bir kurum ya da kurulustan destek alinmamustir.

Catisma Beyani: Calismada herhangi bir potansiyel ¢ikar ¢catismasi s6z konusu degildir.

Etik Beyam: Bu calisma icin Selguk Universitesi Saghk Bilimleri Fakiiltesi Girisimsel Olmayan Klinik
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