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oz

Bu calisma, engelli gazetecilerin ve medya igerik
reticilerinin meslek yasamlarinda karsilastiklart ayrimeilik,
dislanma ve yapisal engelleri sosyal model gergevesinde
inceleyerek ¢oziim Onerileri sunmay1 amaglayan nitel

bir aragtirmadir. Caligma, engelli bireylerin medya
sektoriindeki istihdamina iliskin sorunlari ortaya koyarak,
¢oziim onerileri gelistirmeyi ve ilgili kurumlara rehberlik
etmeyi hedeflemektedir. Yar: yapilandirilmig gorisme
teknigiyle yiiriitiilen ¢calismada ti¢ farkli katilimer grubu yer
almaktadir: engelli gazeteciler, medya meslek orgiitlerinin
temsilcileri ve medya kurumlarinin yoneticileri. Her bir grup
icin farkli yar1 yapilandirilmis gériigme formlart hazirlanmig
ve goriismelerden elde edilen veriler MAXQDA Analytics
Pro 2024 programi aracilifiyla analiz edilmistir. Caligmada
bes tematik kod tizerinden analizler ger¢eklestirilmistir:
Ayrimeilik, Goriis Diisiince ve Oneri, Istihdam ve Mesleki
Kosullar, Sosyal ve Ekonomik Haklar, Erisilebilirlik ve
Ulasilabilirlik. Elde edilen bulgular, engelli bireylerin
medya sektoriinde dolayli bir ayrimeiliga maruz kaldiklarini
gostermektedir. Ozellikle medya isverenlerinin, saha
haberciligini gerekge gostererek engelli bireyleri istihdam
etmek istemedikleri anlagilmaktadir. Bu durum, engelli
bireylerin sektorde kapsayici ve gesitlilik igeren istihdam
olanaklarindan biiyiik 6l¢iide yoksun kaldigini ortaya
koymaktadir. Calismada; engelli bireylerin meslek hayatinda
kabul gorebilmek i¢in fazladan ¢aba sarf ettigi, onyargilarla
miicadele ettigi ve medyada temsiliyetin donlismesi i¢in
aktif rol aldig1 goriilmiistiir. Engelli bireylerin medyadaki
istthdamini artirmak ve siirdiiriilebilir ¢oziimler gelistirilmek
admna medya calisanlari, meslek orgiitleri ve kurumlar
arasinda etkili bir is birligi zorunludur.

ABSTRACT

This qualitative study examines the discrimination,
exclusion, and structural barriers faced by journalists

and media content producers with disabilities in their
professional lives within the framework of the social
model, offering potential solutions. The study seeks to
identify issues related to the employment of individuals
with disabilities in the media sector, develop practical
solutions, and provide guidance for relevant institutions.
Conducted using semi-structured interview techniques,

the study includes three distinct participant groups:
Journalists with disabilities, representatives of media
professional organizations, and media institution managers.
Distinct semi-structured interview forms were prepared

for each group, and the data obtained from the interviews
were analyzed using the MAXQDA Analytics Pro 2024
software. The analysis was conducted through five thematic
codes: Discrimination; Views, Opinions and Suggestions;
Employment and Professional Conditions, Social and
Economic Rights, and Accessibility and Availability. The
findings reveal that individuals with disabilities in the
media sector face indirect discrimination. Especially, media
employers are reluctant to hire individuals with disabilities,
often citing the demands of field reporting as a justification.
This situation indicates that individuals with disabilities
are largely deprived of inclusive and diverse employment
opportunities in the sector. The study emphasizes that
individuals with disabilities exert additional effort to gain
recognition in their professional lives, confront deep-
rooted prejudices, and actively engage in transforming
media representation. Effective collaboration among

media professionals, professional organizations, and media
institutions is essential to enhance the employment of
individuals with disabilities in the media and to develop
sustainable solutions.
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GIRIS

Engellilik, dogustan olabilecegi gibi bireyin ilerleyen
yasam donemlerinde meydana gelen hastalik ve kaza
sonucu da ortaya ¢ikabilmektedir. Engellilik durumu
bireyin yasamsal aktivitelerinde ve calisma yasaminda

da zorluklar olusturabilmektedir. Yasadiklar1 zorluklarin
bireylerin engel durumlarindan kaynaklanmadigi, toplum
icerisinde onlara dayatilmis olan stigmatizasyon sonucu
ortaya ¢iktig1 goriilmektedir (Sarlak ve Celbis, 2022, s.
142). Engelli bireyler toplumun bir ferdi olarak egitimden,
sagliga ve is yasamina kadar bir¢ok alanda sorunlar
yasamaktadir. Engelli bireylerin toplumun bir pargasi
olarak yasadig1 birgok durum sosyal bilimciler tarafindan
arastirma konusu olmustur. Yapilan aragtirmalar ile engelli
bireylerin sorunlarinin goriiniirliigliniin artmas1 ve bazi
¢Ozlim Onerilerinin ortaya ¢ikmasini saglamigtir.

Engellilik, insan olmanin bir par¢asidir ve insan
deneyiminin ayrilmaz bir parcasidir. Tahminen 1,3 milyar
insan- ya da kiiresel niifusun %16’s1- bugiin 6nemli

bir engellilik yagamaktadir. Bu say1, bulasict olmayan
hastaliklardaki artis ve insanlarin daha uzun yasamasi
nedeniyle artmaktadir. Engelli bireyler ¢esitlilik gosteren
bir gruptur ve cinsiyet, yas, cinsel kimlik, cinsel yonelim,
din, 1k, etnik koken ve ekonomik durum gibi faktorler
yasam deneyimlerini ve saglik ihtiyaclarini etkilemektedir
(World Health Organization [WHO], 2023). Bununla
birlikte bireysel hak ve 6zgiirliiklerin genislemesi ile
yasam igerisindeki bir¢ok alanda engelli bireylerin
yasadig1 sorunlarin goriiniirliigiiniin arttig1 gézlemlenebilir.
Toplumsal hareketlerle birlikte hak arama miicadelelerinin
yagsanmasi yeni temel ihtiyaglarin dogmasina da neden
olmustur. Bununla birlikte tarihin bir¢ok doneminde
engelli bireyler ile ilgili farkli goriis ve diisiincelerin
oldugunu sdyleyebilmek miimkiindiir. Bu ¢alisma,

medya sektoriinde engelli bireylerin istthdami, calisma
kosullar1 ve karsilastiklar sorunlara odaklanmakta olup;
arastirmacilardan birinin engelli bir medya c¢alisan1 olmasi,
caligmaya 6zdiisliniimsel bir perspektif kazandirmistir.

Ozdiisiiniimsellik arastirmacinin karmasik iktidar iliskileri
icerisinde kendini konumlandirdig yer iizerinden veri
elde etmeye ¢alismasi olarak tanimlanabilir. Bu da ayni
aragtirmay1 yapan kisiler arasinda dahi farkli sonuglara

ulagilmasina sebep olabilir. Bilimsel ¢alismalardaki amacin
nesnel bilgiyi incelemek oldugu bilinmektedir. Ancak
caligmanin yapisi geregi arastirmacinin 6znelligini dhil
etmesi yapilan arastirmada veri igerisinde yer alan iktidar
gruplariyla dengeli bir iligki kurulmasini saglayabilir
(Nuhrat, 2020, s. 132-133).

Engellilik kavramsal olarak diisliniildiiglinde oldukga
gii¢ bir tanimlamaya sahip oldugu sdylenebilir. Diinya
Saglik Orgiitii, Uluslararas1 Calisma Orgiitii ve Birlesmis
Milletlerin bile tanimlar1 kendi iglerinde bazi farkliliklar
gostermektedir. Bu farkliligin temel nedeninin engellilige
bakis agisiyla ilgili bir durum oldugu diisiiniilebilir.
Diinya Saglik Orgiitii’niin yaptig1 tanimlamalarda bireyin
engellilik durumuna goére yorumlandigi dikkati ¢cekmektedir
(WHO, 2013). Uluslararas1 Caligma Orgiitii (ILO, 1983)
ve Birlesmig Milletlerin (BM, 2006) ise daha biitiinciil
bir bakis agisiyla tanimlama yaptiklar1 goriilmektedir.
(Yenipazarl ve ark, 2020, s.79).

Engelliligin genel tanim diisiintildiigii zaman; dogustan
veya sonradan ortaya ¢ikan fiziksel, ruhsal sorunlarin
yani sira toplumsal yasam igerisinde ¢esitli derecelerde
dahil olamama durumu olarak tanimlayabiliriz
(Goniilagan, 2016, s. 112). Toplumun kabul ettigi normlar
cergevesinde engelli bireylerin dahil olma derecelerine
gore Otekilestirmeye ugramalari veya destek gérmeleri
muhtemeldir. Engelli bireyler tarihsel siire¢ igerisinde
farkliliklarindan kaynakli olarak ¢esitli ayrimciliklara
maruz kalmalarindan dolay1 bugiin héla dezavantajli olarak
kabul edilmektedirler.

Engelli bireylere yonelik sosyal politikalarin
olusturulmasinm I. ve II. Diinya Savaslar1 sonrasinda
biiyiik yogunluk kazandigi sdylenebilir. Boylelikle engelli
bireylerin sosyal yasam igerisinde aktif katilimu ile is
giicii ve toplumsal aidiyet duygusuyla birlikte hareket
etmeleri beklenmistir. Olusturulan sosyal politikalarin bir
tarafinda rehabilitasyon siireci yatarken, diger tarafinda ise
toplumsal katilimin etkin olmasi i¢in istihdam kismi yer
almaktadir (Kanyilmaz Polat, 2020, s. 871). Engellilerin
istihdaminin iilkelerin ekonomik kosullari iizerinde etkisi
oldugu kadar, sosyal yasama yonelik de dogrudan iliskisi
vardir. Engelli bireylerin istthdam edilmesiyle birlikte
etkin bir sekilde sosyal hayata katilim saglamalar1 boylece
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yasadiklari diglanma durumunun da tersine donebilmesi
miimkiindiir. Ancak bunun i¢in Geng ve Cat’in (2013)
caligmalarinda bahsettigi sosyal icermeye ihtiya¢ vardir.
Yani engelli bireylerin sosyal hayata katilimlarinda 6nemli
bir esik olan istihdam i¢in ortaya ¢ikan engellemeler

ve Otekilestirmenin azaltilarak toplumla biitiinlesmenin
saglanmasi gerekmektedir.

Engelli bireylerin istihdam kosullar1 ile ilgili birgok
akademik ¢alisma bulunmaktadir. Ancak medyada igerik
tireten veya medyada istihdam edilen engelli bireyler

ile ilgili gok sinirli bir literatiir mevcuttur. Medyada

icerik iireten engellilere yonelik s6z konusu bu ¢alisma,
literatiirdeki 6nemli bir boslugu doldurmak acisindan 6nem
arz etmektedir.

“Medya” sozciigii kullanildig1 zaman akla geleneksel
medyanin disinda, dijital teknolojinin gelismesiyle birlikte
sosyal medya kavraminin girdigi goriilmektedir. Sosyal
medyanin gelismesi ile birlikte yeni is kollar1 da ortaya
cikmistir. Geleneksel medya ile sosyal medya arasindaki
farkliliklar ¢caligmanin kapsaminin geniglemesini ve internet
teknolojisini kullanarak igerik iireten engelli bireylerin de
caligmaya dahil edilmesini gerekli kilmistir. Calisma bu
baglamda hem geleneksel hem de yeni medyay1 kapsayan
bir ¢erceveye sahiptir.

Bu ¢alisma, engelli bireylerin is yasaminda karsilagtiklari
fiziksel, ruhsal ve sosyal engellerin etkilerini analiz
ederek, medya sektoriindeki istihdam siireglerine dair
0zgiin ¢6zim Onerileri sunmay1 hedeflemektedir. Engelli
bireylerin medya sektoriinde daha fazla istihdam edilmesi
ise toplumsal goriiniirliiklerini ve seslerini duyurma
acisindan biiyiik 6nem tasimaktadir. Calisma, sosyal
bilimler alaninda engellilik ve medya iliskisini irdeleyen
rehber niteliginde bir kaynak olma potansiyeli tagimaktadir.
Bu ¢aligmadan elde edilen bulgu ve 6nerilerin, engelli
bireylerin istihdamina yonelik aragtirmalar yiiriiten
akademisyenler ile ilgili kamu kurum ve kuruluslara katk1
saglamasi amaclanmaktadir.

ENGELLILIK KAVRAMI

Engelliligin tanimlanmasi ile ilgili bir¢ok kavram
kullanilmaktadir. Bu kavramlardan bazilar1 zaman
icerisinde popiilerligini kaybetmis olsa da bircok akademik
arastirmada ve giindelik hayat icerisinde kullanildig:

goriilmektedir. Bu kavramlardan bazilari; engellilik,
sakatlik, 6zirliiliik, yeti yetimi ve son donemlerde
kullanilmaya baslanilan 6zel gereksinimli birey kavrami
gibi say1s1z adlandirma ile karsilagilmaktadir. Uretilen
kavramsal cesitlilik engelli bireylere yonelik yiiriitiilen
caligmalarin ve bilimsel tartigmalarin ne kadar canlt
oldugunun bir gostergesidir. Ayrica bu farklilasma zaman
icerisinde kavramin gecirdigi degisimin de bir ispati
niteligindedir.

Engellilige dair bir tanimlama yapilirken basit ve dogrusal
¢ikarimlar yapmak olduke¢a zordur. Cilinki bir kiginin
saglik kosullarini tanimlayabilmek i¢in bireyin belirli

bir alandaki isleyisi, saglik kosullari, baglamsal ve
cevresel faktorlerle etkilesimi durumun tanimlanmasina
yardimei olabilir. Engellilik burada en fazla semsiye
terim olarak kullanilabilir (World Health Organization
[WHO], 2013). Giinlimiizde engelliligi sadece bedendeki
ya da anatomideki bir bozukluk veya hastalik olarak
tanimlamaktan kaginilmaktadir. Uluslararasi standartlar
olusturmaya yonelik ¢abalar ve farkli yaklagimlarla
gerceklestirilen tanimlarla birlikte bakis agisinda
gerceklesen doniisiim de gdzler Oniine serilmektedir.
Cevresel faktorlerin tanim igerisinde olmasi engelli olma
halini sosyal alan1 da kapsayacak sekilde genisletmektedir.
Sosyal alanin engelli bireyin kigisel ihtiyaglar1 ve talepleri
dogrultusunda diizenlenmesini saglamakla beraber,
evrensel standartlarin olusturulmasi konusunda da 6nemli
bir yol gdsterici olarak diisiiniilmektedir (Erbil Erdugan,
2010).

Ulkeler arasinda engellilige bakis agisindaki farklilik da
durumun degerlendirilmesinde kullanilabilir. Engellilige
iligkin hak savunuculugu miicadelesini kapsamli

sekilde yiiriiten ABD, Ingiltere gibi iilkelerde kavramsal
tanimlamada “disability” kelimesi “sakat”lik kelimesinin
kargiligi olarak kullanilmaktadir. Anlamsal olarak “ability”
yapabilme becerisinin karsit1 olarak kullanilmaktadir.
Bedensel veya zihinsel farkliligin disinda toplumsal algiya
yonelik de olumsuz bir imaj olusturmaktadir. Dolayisiyla
bedendeki kusura igaret ederek bireyi otekilestirmektedir.
(Thomas, 2011, s. 31). Yeti yetimi (“impairment”) ise
toplumsal olgulardan bagimsiz olarak fiziksel ve psikolojik
islevlerdeki eksikligi vurgulamaktadir. Yabanci literatiirde
sakatlik yerine, yeti yitimi kavrami tercih edilmektedir.
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Ciinkii engelli bireylere yonelik bedensel ve zihinsel
durumun vurgulanmasini 6ncelemektedir (Kizilaslan ve
ark., 2016, s. 184). Boylece engelli bireylerin sadece belirli
isleri yapmadaki yetenek kaybi ortaya ¢ikarilmaktadir.
Belirli yeteneklerin kaybi, biitlinsel diistildiigii zaman ¢ogu
yetenek ve becerilerin bozulmadigina da isaret etmektedir.

Engelli kavramu ise bireylerin yasadig1 yer ve gevresel
faktorlere atif yapar. Bu, engelliligin bireyin kendi
yetersizliklerinden ¢ok, toplumun tutumlari, fiziki ¢cevre
ve sosyal yapinin yetersizliklerinden kaynaklandigim
vurgulayan makul ve ¢agdas bir yaklasimdir. Bu bakis
acisina gore, engel; bireyin kendisinde degil, onu saran
sistemin ve toplumun yeterince kapsayici olmamasinda
yatmaktadir (Tasa & Mamatoglu, 2018., Cavkaytar ve
Diken, 2007). Engelliler Hakkinda Kanun’un (2005) 3.
Maddesinin a fikrasina gére “Engelli: Dogustan veya
sonradan herhangi bir nedenle bedensel, zihinsel, ruhsal,
duyusal ve sosyal yeteneklerini ¢esitli derecelerde
kaybetmesi nedeniyle toplumsal yasama uyum saglama
ve glinliik gereksinimlerini karsilama giigliikleri olan ve
korunma, bakim, rehabilitasyon, danismanlik ve destek
hizmetlerine ihtiyag duyan kisiyi,” seklinde bir tamimlama
yapilmaktadir.

Tanimlamalardaki benzerlikler sadece ulusal alanla sinirl
degildir. BM tarafindan olusturulan ve Tiirkiye’nin de
taraf olarak imzaladig1 “Engellilerin Haklarma Iligkin
Sézlesmenin 1. maddesinde “Engelli kavrami diger
bireylerle esit kosullar altinda topluma tam ve etkin bir
sekilde katilimlarinin 6niinde engel teskil eden uzun siireli
fiziksel, zihinsel, diisiinsel ya da algisal bozuklugu bulunan
kisileri igermektedir.”

Insanlik var oldugundan beri bazi cisimleri, nesneleri hatta
insanlar1 birbirinden ayirt edebilmek i¢in kategorilere

ve tiirlere ayirmaktadir. Bu ayrimin altinda genellikle
farkliligin vurgulanmasi ve normal olan ile anormal
arasindaki farkliligin ayirt edilmesindeki amacin yattig1
varsayilabilir. Bu kategorize etme durumu ¢ogu zaman
ayrimciligin temel ¢ikis noktasini olustursa da tip biliminin
etkisi ile sagligin bozulmasi ve sagligin iyilestirilmesi
amaciyla uzmanlik dallarinin ayrilmasi i¢in kullanilmasi
olumlu bir etki yaratmaktadir. Tip biliminin de etkisiyle
engelli bireylerin yasadiklar1 saglik sorunlar1 kendi i¢inde

ayrilarak kategorize edilmektedir. Bu kategorilerden
bazilari su sekilde siralanabilir:

1- Bedensel Engelli,

2- Gérme Engelli,

3- Isitme ve Duyma Engelli,

4- Zihinsel veya Bilissel Engelli

Insanlar yasamak icin bazi seylere ihtiya¢ duyar. Bunlardan
bazilari fiziki ihtiyaglar olsa da (yemek yemek, uyumak,
iremek vb.) Maslow’a gore en sonunda birey kendini
gerceklestirme ihtiyaci hisseder. Maslow’un ihtiyaglar
hiyerarsisine gore bireyin kendini gerceklestirebilmesi
icin fizyolojik ihtiyaglarini giderdikten sonra giivenlik
ihtiyacinin giderilmesi gerekmektedir. Bu giivenlik
ihtiyacinin icerisinde i yasami ve istihdam da yer
almaktadir. Birey calisarak iiretir ve tiiketim siirecinin
icerisine dahil olur. Engelli bireyler de istihdam edilerek
iiretim ve tiiketim siireci i¢erisinde kendilerine diisen roli
oynamak istemektedirler. Istihdam edilmek ayn1 zamanda
sevgi, ait olma piramidinin de tamamlanmas1 adina 6énemli
bir adim olarak gériilebilir. Istihdam siirecine dahil olan
engelli bireyler kendi 6z saygilar1 ve toplumsal saygiy1
kazanma yolunda yine 6nemli bir adim atarlar. Ancak bu
sekilde iclerindeki kendini ger¢eklestirme ve vizyonlarini
ortaya koyabilme imkani1 elde ederler (Coban, 2021).

Sekil 1. Maslow’un ihtiyaclar Piramidi (Maslow, 1943;
Coban, 2021

Istihdama dahil olarak bireyin ¢aligmas temel hak ve
ozgiirliikler kapsamina girmektedir. Bireyin temel yani
fizyolojik ihtiyaclarini karsilayabilmesinin en temel ¢ikis
noktasi ¢aligmasidir. Caligsan birey beslenme, giyinme



ve barinma gibi temel ihtiyaclari kargilayabilir. Bireyi
boylece bagkasina muhta¢ olmadan kendi yagsamina

idame ettirme hakkini da sahip olabilir. Karatag (2002) ve
Karaaslan’in (2020) ¢alismalarinda belirttigi {izere engelli
bireylerin istihdama dahil edilmesi ayn1 zamanda toplumsal
yasama kabul anlamina gelmektedir.

Engelli bireylerin istihdam siirecinde hukuki haklart:
Tiirkiye ve Avrupa Sosyal politikalardaki degisimin 19.
ylizyilin sonuna dogru baslamasiyla birlikte engelliler

de bu alanda takip edilen gruplar arasinda yer almaya
baslamistir. O donemden itibaren engelli bireylere yonelik
istihdam politikalarinin engelli bireyleri koruyan, calisma
yasamina dahil etmeye calisan ve ¢alisma yasamindan
uzaklagtirtlmasinin 6niine gegilecek bazi kanun ve
mevzuatlarla teminat altina alinmaya calisilmaktadir.

Bu koruyucu sosyal politikalar ayni1 zamanda saglik ve
egitim alanlarinda da kendini ayn sekilde gostermektedir
(Yurttakal, 2019, ss. 20-21).

Engelli bireylere yonelik istihdam ve diger haklarin
korunmasina yonelik uluslararasi sézlesmelerde Tiirkiye
de taraf olarak yer almaktadir. Tiirkiye’nin taraf olarak yer
aldig1 ILO, Birlesmis Milletler Engelli Kisilerin Haklar1
Sozlesmesi ve Evrensel insan Haklar1 Beyannamesi

gibi uluslararas1 hukuktan dogan sdzlesmeler ile engelli
bireylerin temel hak ve 6zgiirliikleri de garanti altina
alinmaktadir. Boylece Tiirkiye taraf oldugu uluslararasi
sozlesmelerdeki taahhiitleri geregince engelli bireylerin
egitim, is ve sosyal haklar1 bakimindan korunmasi igin
anayasal diizenlemeler yapma zorunlulugunda kalmaktadir.

Engelli bireylerin istihdam siirecine katilimi i¢in devletler
de baz1 yontemler uygulayarak hem istihdam agiklarimi
kapatmaya calismislar hem de engelli bireylerin istihdam
stirecine dahil edilmesi igin farkli yontemler denemislerdir.
Bu yontemlerden bazilar1 soyledir;

1- Kota sistemi

2- Korumall i yerleri

3- Kigisel calisma yontemi

4- Isverenlerin zorunluluk olmadan engelli istihdami
5- Evden ¢alisma

6- Kooperatif ¢aligma yontemi

7- Sadece engellilerin ¢alistirildig1 secilmis islerde istihdam
8- Istihdam Tesvikleri (Oz ve Orhan, 2012).

Tiirkiye’de engelli istthdam1 diger Avrupa iilkelerine
kiyasla daha gec baslamistir. 1960’11 yillarda baslayan
engelli kitle hareketleri sonucunda ortaya ¢ikan
uluslararasi politikalar neticesinde diizenlemeler
yapilmistir. Tiirkiye nin kurulusundan itibaren engellilere
yonelik politikalarin tibbi bakim temelinde 30 y1l kadar
stirdiiriildiigii goriilmektedir. 1950 yilindan itibaren
0zel egitimin engelli bireylere verilmesi gerektigi kabul
edilmistir. Saglik Bakanligi’na bagh olarak verilen

Ozel egitimin 1951 yilinda Milli Egitim Bakanligi’na
devredilmistir (Giineri, 2014, ss. 16-20).

Engelli bireylerin istihdam siirecine dahil edilmesiyle
birlikte herhangi bir ayrimciliga veya hak kaybina
ugramamalar1 adina bazi1 kanun maddeleri
uygulanmaktadir. Engelli bireylerin istihdam siirecine
dahil edilebilmesinin ilk yolu devlet hastanelerinden
alinmis engelli bireylerin hangi islerde ¢alisip, hangi
islerde ¢alisamayacagini agiklayan saglik kurulu raporu
olmaktadir. Engellilige salt tibbi bakis agisindan bakildigi
donemlerde engelli bireylerin yeti farkliligindan ziyade
sakatlik derecesine odaklanilmaktaydi. Engelli bireylerin
rehabilitasyon siirecine yonelik yeterli uzmanin istihdam
altinda olmamasi nedeniyle verilmis olan saglik raporlari
ilk zamanlarda ¢ogunlukla bireylerin engellilik derecesini
gosteren raporlardan olugsmaktaydi. Ancak engelli bireyin
yeti yitiminin is yapabilme becerisine orani elbette tam
olarak bu raporlarda agiklanmamaktaydi. Gliniimiizde

de engelli bireylere verilen saglik raporlarinda bireyin
engellilik ol¢iitii verilmis olsa da bireyin rehabilitasyon
ve tedavi yontemlerinin gelismesi ile birlikte istthdam
iizerindeki kaybinin da ne kadar olabilecegi uzmanlar
tarafindan saptanabilmektedir (Sen, 2018).

Engelli bireylerin haklarinin korunmasi ve iyilestirilmesine
yonelik olarak uluslararasi s6zlesmelerden dogan
yiikiimliiliikler ¢ergevesinde anayasada bazi diizenlemeler
yapilmasi zorunlu hale getirilmistir. Bu yasal diizenlemeler
neticesinde engelli bireylere yonelik olumsuz alg1 ve
ayrimciligin 6niine gegilmesi hedeflenmistir. Engelli
bireylerin istihdam alanindaki haklarin1 koruyan bazi kanun
maddeleri su sekildedir:
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Engelli bireylerin sosyal ve ekonomik haklarmin
diizenlenmesi i¢in 2005 yilinda Resmi Gazete’de
yayimlanan Engelliler Hakkinda Kanun (2005) ile birlikte
engelli bireylerin sosyal yasami, is hayati, ekonomik ve
medikal haklar1 gibi birgok haklar1 giivence altina alinmaya
calisilmaktadir. Engelli bireylerin haklarmi giivence altina
alan bu kanun maddesi, ayn1 zamanda engelli bireylerin
¢esitli kanun maddelerinde de referans alinarak haklarin
genisletilmesi baglaminda kullanilmaktadir. Cesitli
donemlerde gerceklestirilen diizenlemelerle engelli
bireyler Is Kanunu’nda, Devlet Memurlar1 Kanunu’nda,
Ozellestirme Hakkindaki Kanunda kendilerine yer
bulmaktadir. Ayn1 zamanda engelli bireylerin devlet
memurlart kadrosunda istihdam edilmesi i¢in Engelli
Kamu Personeli Se¢me Sinavi (EKPSS) olarak adlandirilan
sinav yontemi ile de engelli bireyler kamu kurum ve
kuruluslarinda istihdam edilebilmektedir. Bu sinav ile
ilgili olarak da engelli bireylerin haklarinin diizenlenerek
egitim seviyelerine bagli olarak kura ile yerlestirme, smnav
puani ile yerlestirme ile engelli memur istihdaminin takip
ve denetimine imkan olusturmaktadir. Konunun takibi i¢in
de Engelli Kamu Personel Se¢me Sinavi ve Engellilerin
Devlet Memurluguna Alinmalar1 Hakkinda Yonetmelik ile
takip edilmektedir.

Avrupa Birligi lilkelerinde engelli bireylere yonelik bakis
acisinda toplumun tiim fertleriyle esit haklara sahip bireyler
olarak gérme yoniinde egilim gdstermektedir. Boylece
engelli bireylerin ayrimcilik ve 6tekilestirmeye maruz
kalmasinin dniine gegebilecek bazi yasal diizenlemelerin
oniinii agmaktadir. Bu durum neticesinde engelli bireylerin
yeti farkliliklarina ragmen toplumla biitiinlestirilmesi ve
oOtekilestirilmenin 6niine gecilebilecek adimlarin atilmasi
icin belli baslh sosyal ve ekonomik siire¢lerin baglatilmasina
olanak tanmmuistir. Avrupa Birligi’nin bir politikas1 haline
doniisen firsat esitligi konusunun Insan Haklar1 Evrensel
Beyannamesinde (madde 25) engelli bireylerin esit hak ve
sorumluluklara sahip oldugu vurgusuyla ifade edilmektedir
(UN., 1948). Avrupa’da engelli bireylerin haklarmin
korunmasi i¢in Avrupa Konseyi biinyesinde ¢caligsmalar
yiiriitiilmektedir. Avrupa tilkeleri engelli bireyleri bagimsiz
yasam ve yasama kosullarinin iyilestirilmesi basliklarinda
sosyal yasam igerisine dahil etmeye ¢aligmaktadir
(Akyildiz, 2017, ss. 50 52).

Engelli bireylerin Avrupa Konseyi tarafindan haklarinin
temelini olugturan Avrupa Sosyal Sarti’nda engelli bireyler
ve tiim istihdam siirecine katilan kisilerin haklar1 hakkinda
diizeltmeleri icermektedir. Avrupa Sosyal Sart1 toplumdaki
her bireyin istihdama adil ve esit bir sekilde katilmasini
saglamaktadir. S6zlesme ayn1 zamanda Avrupa insan
Haklar1 S6zlesmesi’nin bir pargasi olarak Avrupa Birligi
iilkelerinin uymasinin zorunlu oldugu hiikiimlerdir. Avrupa
Sosyal Sarti’m1 sadece Avrupa iilkeleri degil, diinyanin
birgok tilkesinde de uygulandigi goriilmektedir. Boylece
engelli bireyler Avrupa {ilkelerinin yan1 sira tiim iilkelerde
esit hak ve firsatlara sahip olunmasina yonelik olarak temel
referans noktasini olusturmaktadir (S6zen, 2023).

ENGELLILIK KURAMLARI

Engellilik kuramlari, bireylerin yalnizca fiziksel ya da
zihinsel farkliliklarindan ziyade, toplumun ve ¢evrenin
bu bireylerin yasantilarini nasil sekillendirdigi {izerine
yogunlasir. Ozellikle sosyal model, engelliligi toplumsal
bir sorun olarak ele alir ve ¢6ziimiin bireysel degil,
toplumun engelleyici tutum ve yapilarinda aranmasi
gerektigini savunur. Buna karsin tibbi model, engelliligi
kisisel bir eksiklik olarak degerlendirir ve ¢dzlimiin bu
eksikliklerin tedavi edilmesi ya da rehabilite edilmesi
gerektigi yoniindedir. Gazetecilik meslegi, topluma bu
farkli yaklagimlar1 aktarmada 6nemli bir rol oynar; ¢iinkii
medya, engelliligi hangi perspektifle ele alirsa, kamuoyu
da bu dogrultuda sekillenir. Bu nedenle, tibbi modele
dayal1 haberler, engelliligi bireysel bir trajedi olarak
sunarken, sosyal model ¢ercevesinde yapilan habercilik
ise toplumun sorumlulugunu 6ne ¢ikarir. Dolayisiyla bu
caligmada engellilik kuramlari; sosyal ve tibbi model ile
sinirlandirilmistir.

Tibbi Model
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Aydinlanma sonrasi ortaya ¢ikan bilimsel anlayis ile
birlikte dine dayal1 yaklasimlardan vazgecilmistir. Boylece
insanin zihinsel ve bedensel biitiinliigiine yonelik alg1
iizerine de norm bicimleri aranmaya baslanmistir. insanin
bedensel ve zihinsel bir biitiin oldugu inanci1 normal ile
anormal arasindaki farklarin ortaya ¢ikmasina neden
olmustur. Ozellikle de beden politikalari ile en ¢ok
ilgilenen bilim dalinin tip bilimi olmasi nedeni ile bu
model ortaya ¢ikmaktadir. Tip bilimi sagligin iyilestirilmesi



ve gelistirilmesi iizerine tedavi politikalar1 olusturmus
bu durumu toplumsal kabule giden bir yol olarak
tanimlamuistir.

Michael Oliver’in (2011) tanimlamasina gore tibbi modelin
ortaya ¢ikist ile ilgili olarak bireysel patoloji sonucunda
bireyde bulunan ¢are bulunmasi gereken bir kusur olarak
tanimlamaktadir. Tibbi modelin ortaya ¢ikmasi engelli
bireylerin diglanma yolu ile denetim siireci igerisine
alinmasi1 boylelikle engelliligin tip mesleginin boyundurugu
altinda tanimlanmastyla ve hastalik yapic1 mikrop
kuraminin gelisimiyle baglantili oldugunu savunmaktadir.

Foucault’un Klinigin Dogusu: Tibbi Bakisin Arkeolojisi
(2002) ¢alismasinda tip biliminin saglikla ilgili eski
uygulama ve diislince sistemleriyle savasmaya baglamasi
sonucunda tibbi bilginin gelistigi bilgisini vermektedir.
Uygulana gelen saglik bilgisi yerine profesyonel olarak
caligsan hekimlere birakmasi sonucunda insan viicudu
tizerinde kontrol ve miidahale imkénlar artmigtir. Boylece
herhangi bir patolojisi olmayan kisiler saglikli bireyler
olarak kabul edilmistir. 20. ylizy1lin baslarinda tibbi bilgi
saglik alanindaki uygulama ve yontemlerle birlesmis
boylece tibbi uygulamalarin ve bu dénemde iiretilen
kavramlarin hakim olmasini saglamistir. Foucault’a

gore bu beden iizerindeki hakimiyetten gelistirilen bir
sOylem olarak ortaya ¢ikmaktadir. Tibbi modele gore
saglik dar alanda tanimlanmis ve degerlendirilmistir.
Bunun sonucunda ise tibbi modelin sadece hasta, hastalik
ve hastaligin tedavisine odaklanmasi ile insan bedenin
tipk1 bozulan bir makine gibi tamir edilebilen nesneye
doniismesine neden olmaktadir.

Boylece engellilik iizerine de sosyal yasamin dahil
edilmedigi bir bakis a¢is1 gelismistir. Engelli bireyin sadece
saglik ve hastalik durumuna goére tanimlanmasi klinik
miidahalelere bakim evleri ve modern anlamdan uzak bir
anlayigla engelli bireyin ehlilestirildigi bir model ortaya
cikmaktadir. Bireyin toplumdan uzaklastirilarak zihinsel

ve bedensel tahakkiimiine de sebep olan bu model ayni1
zamanda bireyi sadece sakatlik lizerinden tanimlamstir.

Sosyal Model

Engellilik, sosyal model perspektifiyle toplumsal
yapilar ve kiiltiirel siirecler baglaminda ele alinmaktadir.

Materyalist yaklagim, engelliligin ekonomik ve yapisal
esitsizliklerden kaynaklandigimi savunurken; kiiltiirel
yaklagim, engelliligin kiiltiirel s6ylem ve pratikler
araciligryla bicimlendigini ileri siirer. Bu iki kuramsal
cergeve, engelliligin cok boyutlu dogasina farkli agilardan
katki saglamaktadir (Thomas, 2011, s. 32-34).

Sosyal modele gore tek tip insan modeline gore
standartlarin olusturulmasi bedensel farkliliklar1 yok
saymasi nedeni ile engellilik/sakatlik bireysel degil
toplumsal orgiitlenmelerin sebep oldugu bir durum olarak
aciklanmaktadir. Her anlamda erisilebilirlik standartlar
tam anlamiyla saglaninca engellilik ile ilgili olumsuz fikir
ve eylemler yok olacagi inanigi bu modelde goriillmektedir.
Engellilik/Sakatlik sadece sosyal bir sorun degil 6zellikle
bireyin kimligine yonelik belirleyici unsurlar tagimasi
sebebiyle siyasi bir unsur olarak tanimlanmaktadir. Bu
modele gore, engelli bireyler engellilik kimligine sahip
c¢ikarak hak ve savunuculuk faaliyetleri yoluyla siyasi
arenada ve toplumsal orgiitlenmeler araciligiyla saglamci
bakis agisinin doniisiimiinii saglamay1 amaglamaktadir
(Yardimct, 2015).
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Sosyal model ayn1 zamanda engelliligin sosyal bilimler
alaninda arastirilmasi ve engelli bireylerin sosyal
yasamlarimi sekillendiren ekonomi, barinma sorunlari,
kisiler arasi iletigim, dnyargi ve ayrimcilik, yoksulluk,
temsiliyet, istihdam gibi farkli unsurlari aragtirarak
politikacilarin karar alma siireclerine etkide bulunmasi
amaciyla 1990’1 yillarda bir disiplin olarak engellilik
caligmalari ortaya ¢ikartilmistir. Sosyal modelden
destek alan bu anlayisi engelli bireyleri damgalanmis ve
marjinallestirilmis bir grup olarak goriir. Engelliligin biitiin
c¢esitlerini kapsami alanina alarak marjinallestirilmenin
Ontine gecilmeye calisilir. Engellik tarihine kiiltiirel
farkliliklara gore engelliligin durumunu inceler sadece
engelliligin arastirilmasi degil bu yontemle insanligin
incelenmesini de bir ara¢ olarak engellik ¢alismalarini
kabul eder. Sosyal modelden kaynakli olarak engellilik
calismalarinda tibbi model ve bakis agis1 reddedilir. Beden
politikalar, gii¢, siyasi ve ekonomik katilim, bagimsiz
yasam gibi alanlar1 vurgulanir. Buradan yola ¢ikarak
engelliler teknolojik gelismeler ve alinan hizmetlerde
miisteri olarak degil tiiketici olarak konumlandirilmasi
beklenilir (Mese, 2014).



Tablo 1. Tibbi Model ve Sosyal Model
Karsilastirmasi (Yardimci, 2015)

Tibbi Model

Sosyal Model

Kisisel trajedi teorisi

Toplumsal baski teorisi

Kisisel sorun

Toplumsal sorun

Bireysel tedavi

Toplumsal eylem

Tibbilestirme

Oz-miidahale [self-help]

Profesyonel egemenlik

Bireysel ve kolektif sorumluluk

Uzmanlik

Deneyim

Diizeltme (adjustment)

Olumlama [affirmation]

Bireysel kimlik Kolektif kimlik
Onyargi Ayrimcilik

Tutum Davranisg

Bakim Haklar

Kontrol Secenckler
Politikalar (Policy) Siyaset (politics)
Bireysel Uyum Toplumsal Degisim

Yukarida yer alan Tablo 1°de belirtilen tibbi model ve
sosyal model arasindaki farkliliklar ortaya konulmaktadir.
Buradan yola ¢ikarak sosyal modelin toplumsal temelden
ciktig1 goriilmektedir. Dolayisiyla engellilerin bireysel
ozelliklerinden bagimsiz olarak toplumsal yasamin bir
pargasi olarak goriildiigiinden bahsedebiliriz. Toplumsal
degisimi ise engellilerin kendilerinin saglayacagi inanci
dogrultusunda siyasal bakimdan harekete gecmeyi tesvik
eden sosyal model ayn1 zamanda kimlik savunuculugu
yoniinden de tibbi modelden farklilagmaktadir. Haklar

ve toplumsallagmalar bakimindan 6nemli katkilart

olsa da sosyal modelin kisisel deneyim ve tecriibelere
odaklanmamasi bir sorun olarak goriilebilir.

Engelli bireylerin gazeteci veya medya icerik yoneticisi
olarak hak savunuculugu temelinde programlarin yapilmasi
ile birlikte engelli bireylerin kitle iletisim araglar1 ve
internet teknolojisinin imkanlari dl¢iisiinde yasadiklari
sorun ve problemlere yonelik siyasal ve toplumsal baski
gruplarini harekete ge¢irmek bakimindan énemli bir
pozisyonda olmalarini saglamaktadir. Boylece, engelli
bireylerin medya alanindaki temsiliyeti sosyal model
perspektifiyle ele alinmis olur.

ENGELLILIK KURAMLARI CERCEVESINDE
GAZETECILIK MESLEGI

Engelli bireylerin toplum igerisindeki temsillerinin nasil
olacagi yoniinde medyanin 6nemli l¢iide yonlendirici
bir giicii vardir. Engelli bireylerin toplumdaki temsili

bir anlamda medya ile sekil bulmaktadir. Engelli
bireylere yonelik daha dnce belirtilen soylem bigimleri
engellilik literatiiriinde yer alan kuramsal ¢ercevelerle
ortismektedir. Medya sirketleri veya haberi yazan ve
dolasima sokulmasini saglayan kisiler kendi bakis acilar
Olciisiinde haberi yeniden insa etme siirecine girmektedir.
Haberin insasi siirecinde hak odakli bakis agisina sahip
kisiler engelli bireylerin temsiliyetini de ayn1 dogrultuda
kurgulamaktadir. Ancak olaya bakis acis1 tibbi bir
yetersizlik, kimlik miicadelesi, acima veya trajedi gibi
cesitli bakis acilariyla da sekillenebilir. Dolayisiyla bakis
acis1 ve habere yaklagimin yani sira sosyal bir grubun
temsiliyeti s6z konusu oldugu fark edilmelidir. Medyada
tiretilen sOylem ve dil yapis1 engelliligin savunusuna da
dogrudan etkide bulunmaktadir. Engelli bireylere yonelik
iiretilen haberlerde 6n plana ¢ikan konu basliklar1 engelli
bireylerin politik ve sosyal glindemi {izerinde belirgin

bir etkisi olmaktadir. Dolayistyla atilan bagliklarin

haber igerisinde kullanilan kavramsal yapilarin engelli
bireylere yonelik toplumun bakis acisini da sekillendirdigi
diistiniilmektedir.

Engelli bireylerin medyada temsil edilis bigimleri
genellikle iki u¢ noktada sekillenmektedir: ya zayif,
yardima muhtag ve dezavantajli ya da kahraman, basarili ve
kusursuz bireyler olarak betimlenmektedir. Bu ¢aligmanin
yazart, engelli bir arastirmact olarak, engelli bireylerin
yasadig1 sorunlara iliskin genellenebilir varsayimlari kisisel
deneyimlerine dayandirmaktadir. Engelli bireyler engelli
olmayan niifusa gore daha yiiksek issizlik oranlarina
sahiptirler. Isveren tutumu ve dzellikle korkulari, engelli
kisilerin diisiik istihdam diizeylerinde 6nemli bir faktordiir.
Bu korkular {i¢ kategoriye ayrilmistir: is yeterliligi/
performans endiseleri; engelli kisileri ige almanin getirdigi
maliyetler; ve baskalarinin tepkileri (Lengnick&Hall vd.
2008).
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Is bulma siireclerinde engelli bireylerin siklikla
reddedildigi, is arkadaglari tarafindan yetersiz goriildiigli ve
medyadaki temsillerinin akademik ¢aligsmalarla ortiistiigii
gozlemlenmistir. Medyada engellilik ya gdrmezden
gelinmekte ya da ikilikler {izerinden otekilestirici bir
sekilde sunulmaktadir.

Engelli bireyler toplumda ayrimciliga maruz kalmakta,

bu durum medyadaki istihdamlarina da yansimaktadir.
Medyada engellilerin temsili izerine arastirmalar bulunsa
da istihdam edilen engelli bireylerin deneyimleri sinirl
sekilde ele alinmistir. Bu eksiklik nedeniyle, medya
yoneticileri ve meslek orgiitlerinin ayrimciliga yonelik
tutumlarinin incelenmesi gerekmektedir. Engelli bireylerin
medya sektorii gibi toplumsal etkisi yiiksek bir alanda
caligmalar1 hem bireysel hem de toplumsal agidan 6nemli
bir kazanim olarak degerlendirilmektedir. Gazeteci, radyo
sunucusu, podcast yapimcisi veya internet yayincisi gibi
rollerde yer alan engelli bireyler, medya araciligiyla
toplumsal sorunlarini duyurma firsat1 bulmaktadir. Bu
caligma, engelli bireylerin istihdam siirecinde karsilastiklari
fiziksel, ruhsal ve mesleki zorluklari, mobbing 6rneklerini
ve igverenlerin engellilere yonelik 6nyargilarini incelemeyi
amaglamaktadir.

LITERATUR TARAMASI

Engelli bireylerin medyadaki istihdam siirecine

yonelik sinirl bir literatiir bulunmaktadir. Yapilan
caligmalar ise yerel diizeyde veya kapsayiciliktan,
genellestirilebilecek verilerden uzak oldugu i¢in sorun
ve problemlerin ulusal boyutta tartisiimasi bakimindan
sinirlilik tasimaktadir. Literatiirde Tiirkiye’de yapilmis
engelli bireylerin medyadaki istihdami i¢in 6nemli bir
calismanin “Adana’daki Medya Kuruluslarinda Engelli
Istihdamina Iliskin Gériisler ve Beklentiler” (Unlii ve
Berksun, 2022) oldugu goriilmektedir. Bu ¢calisma Adana
ilindeki medya kuruluglariyla sinirlandirilmis ve engelli
caliganlar, yoneticiler ile yar1 yapilandirilmis derinlemesine
goriigmelerden veriler elde edilmistir.

Biilbiil’tin (2023) Engellilerin Erisilebilirlik Tepkisi ve
Dayanigma Cagrisi adli calismasinda roportaj yaptig
Marmara Universitesi Iletisim Fakiiltesi Gazetecilik
Boliimii mezunu olan engelli gazeteci Alper Tolga Akkus
“Engelli gazetecilerin medyanin her alaninda olmasi

gerektigini iade etmistir. Akkus, “Hayatin her alanina yiizde
yiiz bir erisim i¢in gereken kosullarin saglanmasi gerekiyor.
Sakat bireyin kendi 6zgiin kosullart iginde bir gazetecilik
faaliyeti yiiriiteceginin pesinen kabul edilmesi, bunun bir
‘imkansizliklar bulutu’ degil tam aksine ‘farkl diislince

ve uygulamalar ihtimali’ oldugunun farkina varilmasi
gerekiyor” sozleriyle engelli gazetecilere destek verilmesi
gerektigini vurgulamistir. (Biilbiil, 2023, 5.88).

Uluslarars: literatiirde ise engellileri konu alan yine sinirl
sayida ¢alismanin oldugu goriilmektedir. Bunlardan bir
tanesi "Engelli Gazeteciler: Gazetecilerin Ayrimcilik
Deneyimlerine iliskin Nitel Bir Analiz" (Galinon ve
Svanberg, 2020) isimli bir calismadir. Calisma engelli
gazeteciler iizerine yapilmistir. Bu ¢calisma engelli
bireylerin ugradigi ayrimciliklarin tespit edilmesi {izerine
yapilan bir saha aragtirmasidir. Caligmada kullanilan

nitel analiz 5 engelli gazeteciyle yapilan derinlemesine
goriismeleri igermektedir.

Diger bir caligma ise gorme engelliler iizerinedir.
Kanada’da yapilan “Kanada'da Gazetecilik ve Engellilik:
Gorme Engelli ve Gorme Engelli Gazeteciler Tartigtyor"
(Jones, Saujani ve Zbitnew, 2021) adli calismada dordii
hi¢ gdrmeyen bir tanesi ise az goren 5 engelli gazetecinin
pragmatik deneyimlerini ortaya ¢ikarmak iizere odak grup
goriismeleri yapilmustir.

Kendisi de engelli bir gazeteci olan Shelle Page (2022)’in
“Undue Hardship: A Scholarly Personal Narrative about
Working with Invisible Disability in an Ableist Daily
Newsroom Culture”, isimli master tezinde 37 goriinmez
engelli gazeteci, yirmi bir sendika yetkilisi, haber odas1
yoneticisi ve ¢esitli Kanada haber kuruluslarindan
yoneticiler ile Roportaj yapilmistir. Kanada’da giinliik
haber kuruluslarinda gériinmez engelli gazetecilerin
istihdamina odaklanan bu tez medya ¢esitliliginin ihmal
edilmis bir alanim ele almaktadir. Hem goriinmez engelli
gazetecileri glinliik haber kuruluslarindan diglayan yapisal
siirlamalar1 hem de bu giinliik haber kuruluslarindaki
deneyimleri arastirilmistir. Caligmada engelli gazetecilerin
ozellikle istihdam hukuku, insan haklar1 hukuku, toplu
pazarlik anlasmalari, sikayet siireci ve 6zel saglik
sigortacilarinin etkisi lizerinde yogunlastig1 sonucuna
ulasilmastir.
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and Obstacles kitabinda medya sektoriinde engelli kisilerin
istihdamina odaklanmistir. Genel olarak, engelli kisilerin hem
daha genis is gliciinde hem de 6zellikle medyada engelli olmayan
kisilere gore daha diisiik istihdam oranlar1 deneyimledigi
belirtilmektedir. Medyada engelli temsillerini iyilestirmek,
engelli kisilerin sosyal konumunu iyilestirmek i¢in hayati
oneme sahiptir ve engellilik deneyimi yasayan kisileri dahil
etmek bu siirecin ayrilmaz bir pargasidir. Dijital ve katilimer
medyanin bir sonucu olarak medya endiistrisi 6nemli dlciide
degismis olsa da korku ve acima etrafindaki ayrime1 tutumlar
engelli kisilerin medyada i bulup bulamayacaklarin etkilemeye
devam ettigi agiklanmistir. Kitap, bu konu tlizerine 1990'larda
yapilan aragtirmalardan giliniimiize engelli medya ¢aligsanlarini
ise almaya yonelik tutumlarda 6nemli bir degisiklik olmadigini
vurgulamaktadir.

“Medya Sektoriinde Engelli Bireyler: Istihdam, Calisma
Kosullar1 ve Yasadiklar1 Sorunlar” baslikli bu ¢alisma
literatiirdeki diger ¢calismalardan ¢ok yonlii bakis agisi ve
saha galigmasi ile ayrigmaktadir. Caligma kapsaminda;
engelli gazeteciler/medya igerik iireticileri, medya
kuruluslarindaki yoneticiler ve medya meslek orgiitii
temsilcisi ile goriismeler gerceklestirilmistir.

YONTEM

Bu aragtirma, engelli gazeteciler ve medya ¢alisanlarinin
mesleki deneyimlerinde karsilastiklar: sorunlari, ayrimeilik
orneklerini ve ¢evrelerinin etkilerini nitel yontemlerle
incelemeyi amaglamaktadir. Nitel yonteme sahip
aragtirmada, katilimcilarin anlam diinyalarini derinlemesine
analiz etmek i¢in yar1 yapilandirilmig goriigmeler
kullanilmistir. Nitel arastirma yaklasimi, olgulari

biitiinsel bir perspektifle ele alarak toplumsal baglamdaki
anlamlar1 yorumlama olanag1 saglamaktadir. Bu yontem,
aragtirmaciya esnek veri toplama ve katilimeilarin 6znel
deneyimlerini kesfetme imkan1 sunar (Karatas, 2015, s.
63).

Goriisme teknikleri arasindan yar1 yapilandirilmig modelin
secilmesi, dnceden hazirlanmis soru formu gergevesinde
esnek ek sorular sormaya olanak tanimasiyla iligkilidir
(Balaban Sali, 2018, s. 144). Bu yontem, katilimcilarla
diyalog temelli bir etkilesim kurarak mekansal kisitlamalar
durumunda dijital platformlar (e-posta, WhatsApp,

video konferans) araciligiyla veri toplanmasinit miimkiin

kilmistir. Arastirmaci, goriisme siirecinde soru formundaki
maddeleri katilimcilarin yanitlarina gére uyarlayarak

veya gerektiginde atlayarak sistematik ancak dinamik

bir veri derleme siireci yonetmistir. Calismada, nitel
verilerin incelenmesi i¢in betimsel analiz yontemi tercih
edilmistir. Bu yontem, katilimcilarin dogrudan ifadelerine
odaklanarak tematik kodlama ve alt kodlar araciligiyla
verilerin diizenlenmesini saglamistir (Karatag, 2015, s.
72). Betimsel analiz, aragtirmacinin dnceden belirlenen
temalara gore verileri siniflandirmasina ve neden-sonug
iligkileri kurmasina olanak tanimistir (Baltaci, 2019,

s. 379). Nitel aragtirma yontemi kullanilan ¢alismada
orneklem yontemi olarak, rastlantisal olmayan drnekleme
yontemlerinden kartopu 6reklem yontemi kullanilmastir.
Kartopu 6rneklem yonteminde, ¢alismanin konusu ile ilgili
olarak referans kisiler secilmekte ve bu kisiler araciligi ile
diger kisilere ulagilmaktadir (Pagano M. 1993, Kili¢ S.,
2013) bu dogrultuda, Tiirkiye’ nin farkl: illerindeki engelli
gazetecilere “kartopu 6rnekleme” yontemiyle ulagilmistir.

Bu ¢alismada, medyada igerik iiretenler ifadesi ile

sadece geleneksel medya pratiklerini kullanarak
gazetecilik yapan veya bir radyo programini sunan kigiler
nitelendirilmemektedir. Daha genis bir bakis acisiyla
internet medyasi da ¢alismaya dahil edilmistir. Engellilik
durumu olan blog sahipleri, haber sitesi sahipleri, kdse
yazarlari, internet radyo programcilart gibi farkli gruplar
caligmanin 6rnekleminde yer almaktadir. Bununla birlikte
¢aligmanin ana hatt1 engelli gazeteciler {izerine kurulu
oldugu i¢in gazetecilik meslek orgiitleri ve medya kurum
sahipleri ya da yoneticileri de ¢alismaya dahil edilmistir.

Ozetle galismanin 6rnekleminde 3 farkli grup yer
almaktadir. Bunlari su sekilde siralamak miimkiindiir;
engelli icerik iireticileri, gazetecilik meslek orgiitleri ve
medya kurum sahipleri ya da yoneticileri. Her grup i¢in
ayr1 ayr1 yar1 yapilandirilmis gériisme formlari hazirlanmig
ve ¢aligma kapsaminda kullanilmigtir. Béylece ¢calismanin
objektifligini ve nesnelligini korunmasi amaglanmistir.
Calisma, 23 kisilik bir 6rneklem grubu {izerinden

yar1 yapilandirilmis goriisme formlart kullanilarak
gercgeklestirilmistir. Katilimeilarin 16's1 engelli medya
caligani veya igerik iireticisinden olusurken, 6's1 medya
meslek orgiitlerini ve 1'i ise medya kurum ydneticisini
temsil etmektedir.
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Arastirma, engelli bireylerin is bulma deneyimlerini ve
medyadaki temsillerini analiz ederek, sosyal bilimler
literatiiriine rehber niteliginde bir katki sunmay1
hedeflemektedir. Engelliligin medyadaki goriiniimiine
iligkin engelli bireylerin goriigleri alinarak, istihdam
siirecindeki sorunlar tespit edilmis ve ¢6ziim onerileri
gelistirilmigtir. Bilimsel tarafsizligi saglamak ve
farkl perspektifleri yakalayabilmek amaciyla, medya
yoneticileri ve meslek orgiitleri de arastirmaya dahil
edilmistir. Bu yaklagim, konunun kapsamli bir sekilde
degerlendirilmesine ve engelli istihdamina iligkin ¢ok
yonlii bir analiz yapilmasina olanak tanimistir.

Yar1 yapilandirilmis goriisme sorulari; alanyazindaki
bilgiler, uzman goriigleri ve arasgtirmacilardan birinin
engelli bir medya calisan1 olmasi nedeniyle gelistirdigi
emik (igerden bakis) temelli katkilar dogrultusunda
olusturulmustur. Ayrica, bu ¢alisma engellilik modelleri
icinde sosyal model yaklasimi merkeze konularak
gerceklestirilmistir. Goriisme sorulari ise aragtirmacinin
mesleki deneyimlerine ve meslektaslari tarafindan dile
getirilen sorunlara dayanarak belirlenmis; bu siiregte uzman
goriislerinden de yararlanilarak, uzun vadeli bir hazirlik
siireci sonucunda yapilandirilmistir. Engelli katilimcilara,
medya kurumlarinda ¢aligiyorlarsa istihdam siirecleriyle
ilgili sorular yoneltilirken, bireysel olarak igerik iiretenlerin
yasadiklar1 zorluklar ve katkilar sorgulanmistir. Medya
yoneticisiyle yapilan goriismede, engelli ¢calisanlara yonelik
tutumlar, erisilebilirlik ve makul uyumlastirma siiregleri

ele alimmustir. Meslek orgiitii temsilcilerinden ise engelli
istihdamina iligkin goriis ve oneriler alinmistir.

Gorilismeler, e-posta, WhatsApp, sosyal medya veya telefon
aracilifryla gerceklestirilmistir. Oncelikle sorular pilot
niteliginde 6rneklemin %10’luk boéliimiine yoneltilmistir.
Pre-test uygulamasindan alinan doniitler temelinde soru
formunda gerekli diizenlemeler yapilmistir. Bu revizyonda
anlasilirlik diizeyi diisiik sorular yeniden gézden gegirilmis
ve gozden kagan noktalar i¢in yeni sorular olusturulmustur.
Yapilan revizyonlari ardindan form kesinlesmistir.
Katilimcilarla goriismeler, 27.05.2024 ile 20.08.2024
tarihleri arasinda gergeklestirilmistir. Gorme engelli
katilimeilarin varlig1 nedeniyle goriismeler WhatsApp veya
telefon aramalar1 yoluyla yapilmis, ses kayitlar alinmig ve
bu kayitlar daha sonra metne doniistiirilmiistiir.

Arastirmanin veri analizi siirecinde MAXQDA Analytics
Pro 2024 (Lisans seri numarasi: MQSI00-E4fmXU-8Laqxt-
zBnkYb-bVangz) yazilimi kullanilmis; veriler, iki bagimsiz
kodlayici tarafindan ayr1 ayr1 kodlanmis ve elde edilen
kodlar arasindaki uyum dogrultusunda uzlas1 saglanarak
analiz tamamlanmigtir. Bu yontem, arastirmacilar
tarafindan nitel veri analizinde giivenirligin artirilmasi
amaciyla tercih edilmistir. Bu program araciligiyla yari
yapilandirilmis goriisme formlari temalara ayrilmis ve

her tema altinda kodlamalar olusturulmustur. S6z konusu
temalar, sosyal model kapsaminda engelli bireylerin sosyal
yasamlarini sekillendiren “ekonomi, barinma sorunlari,
kisiler arasi iletisim, onyarg1 ve ayrimcilik, yoksulluk,
temsiliyet, istthdam” gibi farkli unsurlardan yola ¢ikilarak
dizayn edilmistir. Bu unsurlar ayn1 zamanda katilimcilarin
sorulara verdikleri yanitlarda en fazla {izerinde durduklar
konu bagliklarini olugturmaktadir.

Katilimeilarin kimliklerinin korunmasi amaciyla tiim
gruplar kodlanmistir. Engelli erkek katilimcilar “EEK”,
engelli kadin katilimcilar “EKK”, medya yoneticisi
“MKYEK”, meslek 6rgiitii temsilcileri ise “MMOEK” veya
“MMOKK” seklinde kodlanmustir. Birden fazla katilimer
olan gruplarda, kodlamalara “1, 2, 3” gibi numaralar
eklenerek bireyler birbirinden ayirt edilmistir.
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Medya sektoriinde ¢alisan engelli medya ¢aliganlarinin
karsilagtiklar1 sorunlar1, medya yoneticilerinin engelli
calisanlarina yonelik tutumlarini ve meslek orgiitlerinin
engelli medya profesyonellerinin yasadiklari sorunlarin
giderilmesi adina iirettikleri politikalar ya da girisimleri
sorgulamak i¢in hazirlanan arastirma sorulari ve
varsayimlari su sekildedir:

Engelli gazetecilere yoneltilen sorular:

1. Engelli bir birey olarak meslek yagaminizda pozitif
veya negatif olarak ayrimciliga ugradiniz mi1?

o

Engelli olmanizdan dolay1 yasadiginiz zorluklar
nelerdir? Bu zorluluklarin ortadan kalkmasi i¢in ¢6ziim
Oneriniz nedir?

Simdi bulundugunuz pozisyondan daha iist bir yere
geleceginizi diigiiniiyor musunuz? Nedeniyle birlikte
anlatir misiniz?

4. Calisirken yapamayacaginiz veya yapmakta



zorlandigimiz gorevleriniz oldu mu? Olduysa bu durum
ile nasil basa ¢iktiniz?

5. Sahada haber yapma siireclerine dahil oldunuz mu?
Eger sahada haber yapma deneyimine sahipseniz
engelli olmaktan dolay1 yasadiginiz sorunlar oldu mu?

6. Bir engelli ¢alisan olarak calistiginiz kurumdaki diger
caliganlar ile esit haklara sahip misiniz?

7. Engelli bir gazeteci olarak haber kaynaklarina ulasma
konusunda sikint1 yagiyor musunuz?

8. Calistiginiz kurumda ise alinirken nasil bir siireg
izlendigini anlatir misiniz? Kurumunuzun ise alim
sirasindaki tepkileri nasildi?

9. Caligtiginiz kurumun erigim ve ulasilabilirlik
konusunda nasil oldugunu diisiiniiyorsunuz? Olumlu
veya olumsuz yonlerini anlatiniz.

Engelli gazetecilerle ilgili varsayimlar sunlardir:

Medya sektoriinde engelli bireyler istihdam agisindan
dezavantajlidir. {s yerlerinde negatif ayrimciliga maruz
kalirlar ve kariyerlerinde ilerleme konusunda olumsuz
diisiincelere sahiptirler. Ayrica, ¢alisma ortamlart engelli
bireyler i¢in uygun degildir.

Medya yoneticilerine yoneltilen sorular:

1. Calistiginiz kurumdaki engelli ¢alisanlar da
dahil olmak tizere engelli istihdami hakkindaki
diisiinceleriniz nedir?

2. Calistiginiz kurumun engelli bireyler igin erisilebilir
ve ulagilabilirlik a¢isindan nasil buldugunuzu anlatir
misimz?

3. Engelli ¢alisanlariniza kars1 pozitif veya negatif
ayrimciliga ugrattiginizi hissettiginiz oldu mu? Varsa
liitfen anlatiniz.

4. Engelli istihdamu ile ilgili tesvikler olmasa yine de
istihdam saglanmasini ister miydiniz? Engelli istthdam
tesviklerini yeterli buluyor musunuz?

5. Kurumunuz biinyesinde yer alan engellilerin
gorevlerinde yiikselmesi konusundaki diigiinceleriniz
nelerdir?

6. Kurumunuzda calisan engelli gazetecileri agirlikli

olarak hangi haberlerde gorevlendiriyorsunuz?

7. Engelli gazetecilerinizi sahada haber igerigi tiretmek
icin gorevlendiriyor musunuz?

8. Kurumunuzda ¢alisan engelliler ile diger ¢alisanlar esit
haklara sahip mi?

Medya yoneticileriyle ilgili varsayimlar ise soyledir:
Engelli istihdami konusunda gekimser davranirlar ve
pozitif ayrimcilik politikalarini yetersiz uygularlar. Fiziksel
ve teknolojik altyap1 engelli ¢alisanlar i¢in yetersizdir.
Engelli gazetecilerin kariyer gelisimi goz ard1 edilir

ve yoneticiler arasinda engellilere yonelik dnyargilar
yaygindir.

Meslek orgiitii temsilcilerine yoneltilen sorular:

1. Medya sektoriinde engelli istihdami hakkindaki
diisiinceleriniz nedir?

2. Meslek orgiitiiniiz medya sektoriindeki engelli ¢aligan
bireyler i¢in hangi ¢alismalarda bulunuyor?

3. Engelli ¢alisanlarin ige uyum siire¢leri hakkindaki 1569

gozlemleriniz nelerdir?

4. Engelli medya calisanlarinin pozitif veya negatif
ayrimciliga ugratildigina tanik oldunuz mu? Varsa
anlatiniz.

5. Medya sektoriinde engelli ¢alisanlar ile diger ¢alisanlar
arasinda farklilik oldugunu diistiniiyor musunuz?

6. Engelli medya ¢alisanlari veya igerik {ireticilerinin
is yasaminda sosyal ve ekonomik haklarimi aldigini
diisiiniiyor musunuz?

Meslek orgiitleriyle ilgili varsayimlar da su sekildedir:
Engelli gazetecilerin haklarin1 savunmada yetersiz kalirlar
ve kapsayici egitim ve gelisim programlart sunmazIar.
Engelli bireylerin liderlik pozisyonlarina erisimi sinirlidir.
Meslek orgiitleri, engelli istihdamini tesvik edecek
politikalar gelistirmez ve ¢alisma kosullarini iyilestirmeye
yonelik somut adimlar atmazlar.

Aragtirmanin sinirliliklart arasinda, literatiirde ¢aligmanin
konusuyla benzer nitelikte yeterli sayida ¢calismanin
bulunmamasi yer almaktadir. Mevcut ¢aligmalarin ise
genellikle sinirli katilimer gruplariyla yiiriitiilmiis olmasi
ve istihdam siirecindeki sorunlar1 kapsamli sekilde ele



almamasi sinirliliklar arasindadir. Ayrica, katilimcilarin
engellilik durumlar1 nedeniyle iletigim biiytik ol¢iide
sosyal medya ve e-posta araciligiyla gerceklestirilmistir.
Bu durum yiiz yiize etkilesimin saglanamamasi sebebiyle
veri toplama siirecinin uzamasina neden olmustur.

Tiim bu sinirhiliklara ragmen, aragtirmanin temel
sorunsalini incelemek ve varsayimlari test etmek i¢in
yeterli sayilabilecek bir 6rneklem grubuyla goriismeler
gercgeklestirilmistir.

Medya sektoriindeki engelli bireyler, yoneticiler ve
meslek orgiitii temsilcileriyle gergeklestirilen gériismeler
oncesinde Mersin Universitesi Sosyal ve Beseri Bilimler
Etik Kurulu'ndan etik onay (05.12.2022, Karar No: 403)
alinmustir. Ayrica bu ¢alisma, Mersin Universitesi Bilimsel

ARASTIRMA BULGULARI

Caligma toplam 23 katilimci ile gergeklestirildi.
Katilimcilarin cinsiyet dagilimina bakildigi zaman 2
kadin ve 21 erkek katilime1 oldugu goriilmektedir. Aym
zamanda katilimcilarin 16's1 engelli bireylerden olusurken,
7 katilimer ise herhangi bir engellilik durumu olmayan
bireylerden olugmaktadir. Katilimcilarin 16's1 engelli
medya caligani veya igerik iireticisinden olusurken,

6's1 medya meslek orgiitlerini ve 1'i ise medya kurum
yoneticisini temsil etmektedir. Katilimcilarin demografik
ozellikleri, engellilik durumlar1 ve medya sektdriindeki
gorev alanlarina iligskin detayl bilgiler tablo halinde
asagida yer almaktadir.

Arastirma Projeleri (BAP) tarafindan desteklenmistir (Proje

No: 2024-TP2-5114).

Tablo 2: Katilimcilarin Demografik ve Mesleki Bilgileri ile Engellilik Durumlari

Katilimcinin Katilmcinin  Katihmeimnin Katilimcinin <
s e <o o Katilimcinin alistigy alan

cinsiyeti yasi Egitim durumu engellilik durumu 1570

Kadin 34 Yiksek Lisans ~ Gorme engelli Devlet radyosunda program yapimeisi ve sunucu.

Kadin 45 Lisans Mezunu  Bedensel Engelli Ozel televizyon kanalinda muhabir olarak
calismakta.

Erkek 57 Lise mezunu Bedensel Engelli Kose Yazari

Erkek 50 Lise mezunu Bedensel Engelli Kose Yazari

Erkek 44 Doktora Gorme Engelli Radyo programlar1 ve podcastler hazirlamakta.

mezunu.

Erkek 36 Yiksek Lisans ~ Gorme Engelli Kpse yzi'zarligl Ve Y01'1t‘1.1be P lat'forr.nu.l.lda engelli
bireylerin glindemleri iizerine igerik tiretmekte.

Erkek 54 Lisans Mezunu  Gorme Engelli Ozel radyo kanalinda icerik iiretmekte

Erkek 26 Lise mezunu Otizm Ozel radyolarda programlar hazirlayip sunmaktadir.

Erkek 68 Yiiksek Lisans ~ Gorme Engelli Engelli haklari iizerine kose yazilar1 yazmakta.

Erkek 36 Lise mezunu Gorme Engelli Ozel bir radyo kanalinda miizik programi sunucusu

Erkek 28 Lisans Mezunu  Bedensel Engelli Serbest gazeteci

Erkek 44 Lise mezunu Bedensel Engelli Yerel gazetelerde kose yazarligi yapmakta.

Erkek 46 Lisans Mezunu  Ortopedik Engelli 2014 yilindan bu yana kendi internet sitesinde haber
yapmaktadir

Erkek 48 Onlisans Ortopedik Engelli Kose Yazari

mezunu
Erkek 49 Lise mezunu Cocuk felci 13 yildir 6zel bir radyoda spor haberleri editor ve

spikerligini yapmaktadir.




Ozel bir internet radyosunda podcast programi

Erkek 52 Lisans Mezunu  Spastik paraperezi yapmakta,
Erkek 43 Yiiksek lisans Engel durumu Meslek Orgiitii temsilcisi serbest gazeteci
bulunmamaktadir
. Engel durumu Meslek Orgiitii temsilcisi
Erkek 52 Lisans Mezunu bulunmamaktadir Radyo ve televizyon yayincilig1 yapmakta.
Erkek 53 Lise mezunu Engel durumu Meslek Orgiitii temsilcisi
bulunmamaktadir
Bir yerel televizyonun imtiyaz sahibi. Ozel
. Engel durumu . . N IR
Erkek 57 Lisans mezunu gazetelerin ve ajansta bolge sorumlulugu gibi
bulunmamaktadir ..
gorevlerde bulunmustur.
Erkek 67 Lise mezunu Engel durumu Meslek Orgiitii temsilcisi
bulunmamaktadir
Erkek 64 Lise mezunu Engel durumu Meslek Orgiitii temsilcisi
bulunmamaktadir
Erkek 46 Lisans mezunu Engel durumu Medya yoneticisi

bulunmamaktadir

Kamuda radyo kanalinda galigmakta.

Goriismelerde, gegmiste belirli bir donemde medya
sektoriinde gorev almis, ancak su anda farkli bir

alanda kariyerlerine devam eden engelli bireyler de yer
almigtir. Ayrica, radyo, podcast veya sosyal medya gibi
platformlarda icerik {iretici olarak faaliyetlerini siirdiiren
engelli bireyler de 6rneklem igerisinde bulunmaktadir.
Bu nedenle, baz1 katilimcilarin hem goniilli hem de
iicretli ¢alisan kategorilerinde kodlanmasi gerektigi
degerlendirilmistir. Caligmada, icerik iiretici veya gazeteci
olma kriterleri esas alinarak, farkli islerde kariyerlerine
devam eden bireylerin de kapsama dahil edilmesi
saglanmistir. Bundan dolayi, bir kisinin hem igerik tiretici
olarak hem de baska bir sektorde ticretli ¢alisan olarak
istihdam edilmesi durumunda, bu Kisi igerik iiretici ve
ticretli calisan seklinde kodlanmustir.

Caligmada bes tematik kod kullanilmigstir. Bu tematik
kodlar, su sekilde belirlenmistir: Ayrimcilik, Goriis
Diisiince ve Oneri, Istihdam ve Mesleki Kosullar, Sosyal
ve Ekonomik Haklar, Erigilebilirlik Ulasilabilirlik. Tematik

kodlar, ¢alismanin yontem boliimiinde ayrintili olarak

yer verilen ve arastirmaci tarafindan, yar1 yapilandirilmis
goriisme formlarinda yer alan sorular ile engelli bireylerin
istihdamini etkileyebilecek nedenler dikkate alinarak
tanimlanmustr.

Sekil 2'de tematik kodlarin altinda siralanmis olan

ara kodlarin frekans degerleri verilmektedir. Yar
yapilandirilmis goriisme formlarindan elde edilen verilerin
frekanslaria dayali olarak belirli tematik ¢ergeveler
dogrultusunda kodlandigi ve bu kodlarin belirli anlam
kiimeleri etrafinda yogunlastig1 goriilmektedir. Sekil 2'de
bes ana tema One ¢ikmakta, her ana tema altinda ilgili alt
temalar siralanmaktadir. S6z konusu sekil, katilimeilarin
deneyimlerini kategorize ederek, meslek hayatindaki sosyal
etkilesimlerden istihdam siirecindeki engellere, fiziksel ve
teknolojik erisim sorunlarindan egitim ve is yiikiine kadar
uzanan ¢ok boyutlu sorunlar sistematik bicimde ortaya
koymaktadir. Bu yap1, ¢caligmanin tematik analizini ve
katilimeilarin 6ncelikli konularini agikc¢a yansitmaktadir.



Sekil 2. Engelli Bireylerin Medya Sektérindeki istihdamina iliskin Tematik Analiz Haritasi

Katilimcilarin goriis ve diisiincelerinin de simiflandirmaya
dahil edilmesi amaciyla baz1 tematik kodlarin kapsami
genisletilmistir. Asagida siralanan tematik kodlarin
belirlenmesinde etkili olan unsurlar ve bu kodlarin
arastirma kapsaminda tasidigi anlamlar ayrintili bir sekilde
aciklanmstir:

Ayrimeilik: Engelli bireylerin istihdam siirecinde
karsilagtiklart dogrudan veya dolayli ayrimci tutum ve
davranislarin belirlenmesi hedeflenmis ve bu dogrultuda
pozitif ile negatif kodlar altinda siiflandirilmasina
calisilmistir. Katilimeilar tarafindan aktarilan 6rnek olay
ve durumlarin degerlendirilmesi sirasinda ayrime1 tutum
ve davraniglarin saptanmasinda 6nemli bir rol oynadigi
goriilmistiir. Kullanilan kavram ve s6ylemlerin ayrimci

niteliginin, bu kodlama ¢ergevesinde elde edilen verilerle
ortaya c¢ikarilmasi saglanmstir.

Goriis, Diisiince ve Oneri: Katilimc1 gruplarindan,

ti¢ farkli kod {izerinden sorulara verdikleri yanitlarla
dogrudan goriislerinin ifade edilmesi istenmistir.
Haberlerdeki temsiliyet baglig1 altinda, engelli bireylerin
haber iceriklerinde kisisel trajedi veya yardim odakl1 bir
yaklasimla mi1 temsil edildigi ve yeterli goriiniirliigiin
saglanip saglanmadig ti¢ gruba sorularak anlagilmaya
caligilmigtir. Yakin ¢evre ve aile tepkileri koduyla,
engelli bireylerin istihdam siirecine katiliminda ¢evrenin
etkisinin ve tepkilerinin bireyler iizerindeki sonuglarmin
degerlendirilmesi amaglanmigtir. Mesleki 6neriler
koduyla ise, tiim katilime1 gruplarindan engelli bireylerin
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istihdamina yonelik kisisel deneyimlerinin paylasiimasi
ve medya mensubu olarak istihdam edilmeleri i¢in engelli
meslektaslarina tavsiyelerde bulunulmasi hedeflenmistir.

Istihdam ve Mesleki Kosullar: Engelli bireylerin

icerik liretici veya gazeteci olarak istihdam siirecine

dahil edilmesiyle karsilastiklar1 mesleki kosullarin,
beklentilerinin ve meslektaglariyla kurulan kisiler arasi
iletisimin durumunun belirlenmesi i¢in bu tema se¢ilmistir.
Mesleki pozisyonda ilerleme alt basliginda, engelli
bireylerin mesleklerinde iist pozisyonlara yiikselme
beklentilerinin ve bu yondeki ¢abalarinin ortaya koyulmasi
amaglanmigtir. Meslektaslarla iletisim alt basliginda,
engelli bireylerin ¢alistiklar1 ortamlarda is arkadaglartyla
kurduklar iletisimin kapsayici veya dislayici 6zelliklerinin
saptanmasi denenmistir. Calisanlar arasindaki haklar

alt baghiginda ise, engelli bireyler ile medya kurum
yoneticilerine yoneltilen sorularla, engelli ¢caligsanlar

ve diger personel arasindaki hak farkliliklarinin tespit
edilmesi saglanmistir. Caligmaya katilan engelli bireylerin
igerik Uiretici veya gazeteci olarak siniflandirilmasi

icin, beyan ettikleri isler ve ek is olarak yaptiklar
faaliyetler incelenerek kodlama yapilmistir. Igerik iiretici
kategorisinde, radyo programi, podcast programi veya
sivil toplum kuruluslari i¢in igerik {ireten engelli bireyler
bu kapsamda degerlendirilmistir. Gazeteci kategorisinde
ise, ek is olarak veya dogrudan internet haber siteleri,
televizyon ve sosyal medya iizerinden kose yazisi yazma,
haber iiretme, yaymlama ve sunma gibi gazetecilik
faaliyetlerinin birini ya da birka¢ini gerceklestiren bireyler
bu kod altinda analiz edilmistir.

Sosyal ve Ekonomik Haklar: Engelli bireylerin istihdam
edildikleri kosullarin ve sartlarin daha iyi anlagilmasi i¢in
tematik kodlama yontemiyle inceleme yapilmistir. Engelli
olma durumundan dolayi taninan haklar alt basliginda,
istihdam siirecinde veya kosullarinda engelli bireylere
saglanan haklar bu kodla ele alimustir. Isveren veya
engelli bireye dogrudan verilen sosyal giivenlik tesvikleri,
0zel saglik sigortasi, ulagim ve erisilebilirlik destekleri

bu ¢ergevede incelenmistir. Ayrica, engelli bireylerin
istihdam stirecine katilim1 veya medya i¢in igerik iiretimi
sirasinda goniillii mii yoksa gelir elde etme amaciyla mi
calistiklarinin ayr1 ayr1 kodlanmasi gerektigi diistiniilerek,

bu ayrim yapilmistir.

Erisilebilirlik ve Ulasilabilirlik: Engelli bireylerin
istihdam edilirken veya is yaparken bazen ¢esitli desteklere
ihtiya¢ duymalari iizerinden yar1 yapilandirilmig formda
sorulan sorularla birlikte yasadiklar1 sorun ve problemler
tespit edilmek istenmistir. Ulagim sorunu; engelli bireyler
sahip olduklar1 engellilik durumuna (gdrme engelli, igitme
engelli, fiziksel engelli, ruhsal ve duygusal engellilik) gore
sehir i¢i ve sehirlerarasi seyahatlerinde sahip olduklar
bazi ulasim haklarini kullanma durumlari, istihdam

eden tarafindan destek verilip verilmedigi bu kod ile
incelenmektedir. Teknolojik destek ve gerekli programlarin
saglanmasi; engelli bireyler ¢alisma kosullar1 kapsaminda
cesitli teknolojik desteklere ihtiya¢ duymaktadir. Bu
konuda igveren tarafindan veya engelli bireyin kendi
bireysel cabasi ile gerekli teknolojik araclara ulagma
durumu tespit edilmek istenmistir. Makul uyumlastirma;
literatiirdeki yeni kavramlardan bir tanesi olarak anlamsal
bakimdan erisilebilirlikten farkli bir anlam tagimaktadir.
Makul uyumlastirma engelli bireylerin insan haklar1 ya

da temel 6zgiirliikleri agisindan diger bireylerle esit bir
sekilde yararlanmasi i¢in ihtiya¢ duyulan 6l¢iisiiz olmayan
ve karsi tarafa agir1 yiik getirmeyen diizenlemeler i¢in
kullanilmaktadir (Ers6z, 2020, s. 160). Erisilebilirlik;
engelli bireylerin ¢caligma ortamlarma veya giinliik
hayatlarinda yasadiklari erisim sorunlarinin tespit edilmesi
icin bu kod kullanilmaktadir. Erigilebilirlik evrensel
standartlara uygun yapilarin olmasini zorunlu tutmasi
bakimindan incelenmeye deger goriilmiistiir.

Katilimcilarla yapilan goriismelerin analizinde, sik¢a
tekrar eden kavramlarin belirlenmesi, ¢aligmanin tematik
yonlerini ortaya koymak agisindan énemlidir. S6zciik
bulutu yontemi, goriismelerde one ¢ikan kelimeleri
gorsellestirerek, hangi kavramlarin katilimcilar tarafindan
daha ¢ok vurgulandigini anlamaya yardimei1 olmaktadir.
Bu yontem sayesinde, 6zellikle “engelli”, “medya”,
“gorme” ve “haber” gibi kavramlarin dikkat ¢ekici
sekilde One ¢iktig1 goriilmiistiir. Asagida yer alan sekil 3,
katilimcilarin medya sektoriiyle iligkili deneyimlerini ve
algilarini yansitan temel anahtar kelimeleri gorsel olarak
sunmaktadir.
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Sekil 3. Katilimci Goérismelerinde En Cok Tekrar Eden
Kavramlarin S6zcUk Bulutu

Yar1 yapilandirilmis gériismeler sonucunda belirlenen
tematik kodlara gore elde edilen bulgular su sekildedir:

Engelli Bireylere Yonelik Pozitif Ayrimciliga fliskin
Degerlendirmeler

Katilimcilara yoneltilen “Engelli bir birey olarak meslek
yasaminizda pozitif veya negatif olarak ayrimciliga
ugradimiz mi?” sorusuna verilen cevaplara gore; pozitif
ayrimciligi, engelli bireylerin sosyal hayat icerisinde
yasamis olduklart ¢esitli zorlu kosullarin giderilmesi
amaciyla esitligi saglamaya yonelik olarak durum ve
kosullarin diger kisilerin haklarina zarar vermeden
iyilestirilmesi olarak tanimlayabiliriz. Caligma kapsaminda
engelli bireylerin istihdam siireci ile ilgili olarak yagamig
olduklari kota uygulamasi, izin giinleri, goniillii olarak kdse
yazilar1 yazmak gibi ¢esitli haklarin yani sira sadece engelli
bireylerin sartlarina yonelik olarak yapilan diizenlemelerin
degerlendirilmesi amaciyla da pozitif yonde ayrimce1 tutum
ve davraniglar tespit edilmistir. Pozitif ayrimeilik ile ilgili
alg1 ve sdylemlerin tespit edilmesiyle birlikte; esitsiz olan
istihdam sart ve kosullarinin iyilestirilmesine yonelik
yapilan tutum ve davraniglar da anlasilmaktadir.

Katilimcilar tarafindan engelli bireylerin medyadaki
istihdaminda pozitif ayrimciliga tanik olundugu
belirtilmektedir.

MKYKK-1, “Engelli ¢calisanlarumiz her zaman ihtiya¢lar
dogrultusunda gozetilmekte, bu konuda azami dzen ve
dikkat gosterilmektedir.” seklinde bir ifade kullanmisg; bu
ifade, EEK-9 adli diger bir katilime1 tarafindan, “Gdsteri

yiiriiyiigleri haberini yaparken zorlanmistim. Ustlerime
bildirdikten sonra beni daha rahat haberlere gonderdiler.”
denilerek desteklenmistir. Boylece, engelli bireylerin
egitim, isttihdam ve ig yapma siireclerinde kolayliklar
saglanarak oncelik tanindigy, esitligin saglanmasi ya da
dezavantajli durumlarin tersine ¢evrilmesi amaciyla tedbir
niteliginde hareket edildigi anlasilmaktadir. Sonug olarak,
engelli bireylerin istihdam siire¢lerinin daha kolaylastirici
bir sekilde siirdiiriilmesi beklenmektedir.

Engelli katilimcilar tarafindan, korumaci davranig
modellerinin genellikle karsisindaki kiginin pozitif
ayrimcilik yapmaya yonelik bir tutum sergiledigi seklinde
degerlendirildigi goriilmektedir.

EKK-1“Koruyucu davranmis olmalari.”, EEK-8 ise
“Pozitif olarak elbette insanlar engelli oldugum i¢in
biraz daha iltimas gosteriyorlar.” ifadeleriyle bu durumu
dile getirmislerdir. Ancak baz1 katilimcilar tarafindan bu
davranislarin bireysellige karsi olumsuz bir tutum olarak

kabul edildigi belirtilmektedir.
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EEK-4 tarafindan, “Engelli bireyler yardim istemeden
koluna girilmesinin, yardim istemedigi halde asiri derecede
hassas davranilmasinin bireysellige verilmis en biiyiik
zararlardan biri oldugunu diisiiniiyorum.” denilerek bu
goriis ifade edilmistir. Ayn1 zamanda, saygi ve basari
kavramlarinin bazi katilimcilarca pozitif ayrimeilik
algisim giiglendiren bir arag olarak tanimlandigi ortaya
¢ikmaktadir. Bu durum, EEK-2"nin “Daha ¢ok saygt
gormemizi sagladi.” sozleriyle desteklenmistir.

Engelli bireylere yonelik bazi mesleki egitimlere katilim
saglanmasi ve engelli bireylerin goriis, diisiince ve
fikirlerinin alinmasi da yine bazi katilimcilar tarafindan
pozitif ayrimcilik olarak degerlendirildigi tespit edilmistir.
Bu baglamda, MMOEK-1"in su sdzleri &rnek olarak
gosterilebilir: “Medya sektoriindeki engelli calisanlara
yonelik ozel bir calismamiz yok. Ancak yiiriittiigiimiiz
projelerden yararlanacak gazetecilerin engelli olmalar
halinde oncelik tamnmasi gibi pozitif ayrimcilik olarak
degerlendirilebilecek uygulama ve kurallarimiz var. Ayrica
engelli haklarina iliskin egitimlerimiz, engellilerle ilgili
habercilikte izlenmesi gereken ilkeler ve etik kurallar

gibi konulart isledigimiz, bu konuya 6zgii egitimlerimiz
yapiliyor.”.



Engelli Bireylere Yonelik Negatif Ayrimciliga fliskin
Degerlendirmeler

Ayrimciligin bir kiginin sahip oldugu farkliliklara saygi
duymamak ya da bu farkliliklara kars1 yiiriitiilen sistematik
dislama ve otekilestirme oldugunu soyleyebiliriz.
Negatif ayrimcilig ise engellilik temelinde sosyal hayata
entegrasyonun Oniine gecebilmek adina yiiriitiilen,

kasitli olarak veya farkinda olmadan gergeklestirilen

tiim Otekilestirmeler olarak tanimlayabiliriz. Negatif
ayrimciligin gergeklesebilmesi i¢in norm olusturan ile bu
normun disinda kalan arasinda karsilikli bir uyusmazIigin
olusmasi gerekiyor. Engellilik temelinde ise bu saglikli
olan ile olmayan arasinda gergeklesen catismadan
dogmaktadir. Saglamec1 zihniyet ve diisiince yapisina
sahip insanlar engelli bireylerin egitim, saglik, ulasim ve
erigilebilirlik ile ilgili yasadiklart sorun ve problemlere
kars1 kayitsiz kalmalari, hatta yapilan diizenlemelerin
karsisinda yer almalar1 olarak tanimlayabiliriz. Engelli
bireyler sadece fiziksel olarak ayrimciliga maruz kalmaz,
cogu zaman sozlii bir sekilde gergeklestirilen ayrimciliga
bir¢ok kisi dikkat dahi etmez. Dolayisiyla engelli
bireylere yonelik gergeklestirilen sozlii ve fiziksel negatif
ayrimciligin istihdam siireci tizerinde oldugu kadar sosyal
hayat igerisinde de derin etkileri vardir.

Katilimeilarin biiyiik bir cogunlugu tarafindan engelli

ve negatif ayrimcilik kelimelerinin sikc¢a kullanildig:
gozlemlenmektedir. Ayni zamanda, engelli bireylerin
cogu tarafindan yasadiklar1 negatif ayrimciliga dair 6rnek
olaylarin anlatildig1 goriilmektedir. Bu durum, engelli
bireylerin yasami lizerinde negatif ayrimciligin olumsuz
etkilerinin hissedildigi seklinde yorumlanmaktadir. Baz1
katilimcilar tarafindan, yalnizca istihdam siirecinde degil,
egitim hayatinda da ¢esitli ayrimciliklara maruz kalindigi
ifade edilmektedir.

Ornegin, EEK-10 kodlu katilimc1 tarafindan, "Ozellikle
konusmada yasadigim giicliik nedeniyle insanlar bu
meslegi yapamayacagimi diisiindii.” sozleriyle bu durum
dile getirilmistir. Benzer sekilde, EEK-4 tarafindan,
"Egitim yasaminda bile bir¢ok negatif ayrimciliga
ugradigim oldu." denilerek bu deneyim paylasilmistir.

Engelli bireylerin, diger katilimci1 gruplarina kiyasla
negatif ayrimciliga tanik olduklari olaylarin daha fazla

oldugu goriilmektedir. Bu durum, diger katilimci gruplari
tarafindan yeterli gézlemin yapilmamis olabilecegi ya da
yeterli farkindaligin saglanamadigi yoniinde ¢ikarimlara
yol agmaktadir. EEK-12 kodlu katilimci tarafindan,
"Oczellikle liitufkar ve merhametli yaklasimlarla ayrimci
tutumlar ¢ok oluyor." ifadeleriyle bu goriis desteklenmistir.
EEK-6 tarafindan, "Negatif anlamda ¢ok ornek
anlatabilirim. Istanbul’da bulunan haber kanallarim
bireysel olarak ziyaret edip, o kanalda gérev yapan spiker
ve sunucular: gormek istedigimde kanallari aryyorum.
Engel durumumu soyleyene kadar bir sey olmuyor fakat
otizmli oldugumu soyleyince yalan uydurup benden
korkuyorlar." denilerek bir baska deneyim aktarilmistir.

Katilimcilarin biiyiik bir cogunlugu tarafindan, engelli
bireylerin istihdam edilmesiyle ilgili onyargilar nedeniyle
ayrimci tutum ve davraniglarin sergilendigi belirtilmektedir.
Engelli bireylerin istihdama dahil edilmesi siirecinde
fiziksel becerilere odaklanildigi, emek siirecinde licret
talep edildigi, mobbinge maruz birakildiklari, engellilik
durumundan kaynaklanan ve saka olarak nitelendirilen
otekilestirici davraniglara maruz kaldiklar ile i yapma
becerilerine dair kaygilarin duyuldugu, negatif ayrimcilik
olarak degerlendirilmektedir. Bu baglamda, EEK-12
kodlu katilimer tarafindan, “Bir giin masamda ¢alisirken
sagimdaki duvarda dik olarak yasladigim koltuk degnegim
yoktu. Seslendirme metinlerinin ¢iktisint aldim, acilen
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montaj katina inmeliydim. Beni bekleyen kurgucum ile ses
almam gerekiyordu. Ancak sagima soluma masanin altina
bakiyorum koltuk degnegim yok. Kanguru gibi ziplaya
ziplaya diger masalarin yamina bakiyorum. Ben zipladik¢a
arkadaki ¢alisma masasina gizlenmis beni izlerken giilen
kisilerin seslerini igitmistim. Beni kurguda bekledikleri
icin stresimde artti. 10-15 dk bulamadim. Sonuncu kattaki
yangin merdivenlerinde buldum. O an orada avazim
¢tkincaya kadar bagirmak istemistim ama bunu yapmadim.
Clinkii bunu yapsaydim dfkeme hakli da olsam yenilseydim.
Beni diglamaya hazwr olan arkadaglarim beni sakadan
anlamayan biri olarak otekilestireceklerdi.” sozleriyle
carpici bir 6rnek sunulmustur.

Katilimcilar arasinda, medya alaninda engelli bireylerin
istihdam edilmesinin zor, hatta imkansiz olarak goriildiigii
degerlendirilmektedir. Bu durum, kapsayici ve gesitlilige
yer vermeyen tekdiize bir istihdam siirecinin varligina



isaret etmektedir. Ayrimci tutum ve davraniglarin, engelli
bireylerin istihdam siirecine baglayamamasina ya da farkli
sektorlere yonelmesine neden oldugu anlasilmaktadir.
MMOEK-2 kodlu katilime: tarafindan, "Engelli istihdami
genelde medya sektériinde ¢ok tercih edilmiyor.” denilerek
bu goriis desteklenmistir.

Engelli Bireylerin Istihdamdaki Erisilebilirlik ve
Ulasilabilirlik Sorunlari

Katilimcilara yoneltilen “Calistiginiz kurumda ise
alinirken nasil bir siire¢ izlendigini anlatir misiniz?
Kurumunuzun ige alim sirasindaki tepkileri nasildi?” ve
“Calistigimiz kurumun erigim ve ulasilabilirlik konusunda
nasil oldugunu diisiiniiyorsunuz? Olumlu veya olumsuz
yOnlerini anlatiniz.” sorular ile istihdam ve erisilebilirlik
sorunlariin ortaya koyulmasi amaglanmistir. Bu konuda
yoneltilen soruya verilen cevaplar Erisilebilirlik, Ulagim
Sorunlar;, Makul Uyumlastirmaya Iliskin Goriisler,
Teknolojik Destek ve Gerekli Programlarin Saglanmasi alt
temalarinda agiklanmustr.

Engelli Bireylerin Istihdamdaki Erisilebilirlik Sorunlart

Erisilebilirlik, engelli bireylerin sosyal hayat icerisine
dahil olabilmesi i¢in kullanimda olan binalarin sokaklarin,
caddelerin ve araclarin evrensel tasarim ilkelerinin
belirledigi dlgiilerde olmas1 seklinde tanimlanabilir.
Evrensel tasarim Olgiitlerine uygun yapilan binalarda,
engelli bireylerin yasam alaninda daha etkin ve aktif
olarak katilim saglamasi gerceklesir. Istihdam kisminda ise
engelli bireylerin is yaparken ihtiya¢ duydugu kolaylastirict
¢ozlimlerin sunulmasini da erigilebilirlik kapsaminda
degerlendirebiliriz. Gorme engelli bir birey, isitme engelli
birey, ruhsal ve duygusal engelli bireyin ve fiziksel

engelli bir bireyin ihtiyaglari tamamen ayni degildir.
Erisilebilirligin etkin bir sekilde uygulandigi durumda
farkli engellilik tiirlerine sahip insanlarin da bu sorunlar1
ortadan kaldirilmaktadir.

Bu konuda katilimeilarin verdikleri cevaplarda en ¢ok
kullanilan kelimelerin erisilebilirlik, ulasilabilirlik, engelli,
bina ve sorun oldugu gézlemlenmektedir. Bu kavramlardan
hareketle, erisilebilirlik ve ulasilabilirlik kelimelerinin
cogunlukla birbirinin yerine ya da esdeger anlamlarda
kullanildig1 anlasilmaktadir. Caligmanin istihdam siireciyle

ilgili olmas1 nedeniyle, erisilebilirligin yalnizca binalardaki
fiziksel kosullarla degerlendirildigi goriillmekte ve bu
durum, bina kelimesinin en ¢ok kullanilan kelimeler
arasinda yer almasina neden olmaktadir. Sorun kelimesi
ise, erisilebilirligin bir problem olarak algilandig1 ve bu
sorunun ¢6ziimii i¢in 6neriler gelistirilmesi gerektigi
yoniinde bir anlamin ¢ikarilmasina olanak saglamaktadir.

Bu baglamda, EEK-12 tarafindan, “Ne yazik ki bu konuda
olumlu bir sey soyleyemem. Ciinkii medya sirketlerinin
oldugu binalar gelisi giizel, ozellikle yayin, stiidyo vb.
gibi kriterlere gore segilirken erisilebilirlik s6z konusu
olmadigi icin ¢alisma kosullari zor oluyor. Ortopedik
engeli olan bir birey olarak tek koltuk degnegi kullandigim
icin merdivenler disinda zorluklar: asmak icin sikdayet
etmek yerine savasgi gibi miicadele ediyordum. Zaten
erisilebilirlik talebinde bulunursaniz sizi dinleyecek kimse
olmayacag gibi kapinin disina atilirsiniz.” ifadeleriyle bu
durum agiklanmagtir.

EEK-8 , “Eski bir binada oldugu icin tiim engelliler adina
uygun oldugunu soyleyemem. Asansér var ancak dar
oldugu icin tekerlekli sandalye icin uygun degil. Gérme
engelli olarak ben bile binaya erigimde zorlaniyyorum.
Herhangi bir tabela, sari ¢izgi ve benzeri bir sey yok...”
EKK-1, “Program yapmak i¢in odaya giderken odanin
yerini bazen bulamiyordum. Arkadaslarim koluma

girip gotiiriiyorlardi. Ornegin bilgisayarda yazi yazmak
icin uygun yazilim ve programlar yoksa yazi yazarken
zorlantyordum. Ancak zamanla tiim programlari ve
gerekli aplikasyonlarin saglanmast ile birlikte bir¢ok isi
diger arkadaslarinla birlikte yapabiliyorum.” seklinde
erigebilirlik ile ilgili sorunlarini dile getirmiglerdir.

Bunun yani sira erisebilirlik konusunda sorun
yasamadiklarini ifade eden katilimcilar da olmusgtur:
EEK-11 “Erigim ve ulasim noktasinda kendi adima bir
problem yasamadim simdiye kadar.”, EEK-13 “Calistigim
kuruma ait olan binamiz iilkemiz ve Istanbul genelinde en
erisilebilir bina/is yeri oldugunu séyleyebilirim.”, EEK-2
“Biiyiik ve yeni bir bina sayilabilecek bir ofisi oldugu icin
erisilebilirlik konusunda ¢ok biiyiik bir problem yaratmiyor.
Hi¢bir sorunumuz yok.”.

Yasanan erisilebilirlik sorunlarinin bazilarinin negatif
ayrimcilikla iliskilendirildigi de dikkat cekmektedir.
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Katilimcilar arasinda yer alan medya kurum ydneticileri ve
medya meslek orgiit yoneticileri tarafindan, kurumlarinda
herhangi bir erisilebilirlik sorununun olmadigina dair
ifadeler kullanilmakta ya da erisilebilirlik konusunda neler
yapabileceklerinin tam olarak bilinmedigi belirtilmektedir.
Bu duruma 6rnek olarak, MKYKK-1 “Kurumumuzda
engelli bireylerin ihtiyaglar: gozetilerek uygun ¢alisma
ortami saglanmaktadir. Engelli bireylerimiz ve engellilik
adina yaptigimiz yayinlarla da bu konuda farkindalik
yaratmak, engellilerin sorunlarini, ihtiyaglarim giindeme
tasimak oncelikli yayin amaglarimizdandir.”, MMOEK-2
“Cemiyetin merkez binasi ve bina icerisindeki ¢alisma
ortami engelli dostu olarak dizayn edilmistir. Engelli
bireyler, Cemiyetteki ¢calismalarinda herhangi bir zorlukla
karsilasmamaktadirlar.”, MMOEK-4 tarafindan, “Su an
icin hangi meslek orgiitiiniin engelli birey calistirdiklarim
nasil erisilebilir ve ulasilabilirlik acisindan neler yaptigi
konusunda bilgim yok,” denilerek bu belirsizlik ifade
edilmistir.

Engelli Bireylerin Yasadig1 Ulasim Sorunlar:

Daha 6nceki boliimde erisilebilirlik kavramiyla
ulagilabilirlik kavraminin karistirildigt belirtilmistir.
Ulasilabilirlik yasanilan bolge i¢inde bir alandan diger
alana seyahat etmeyi anlatmaktadir. Engelli bireyler ¢ogu
zaman yasadiklar1 yerde seyahat edebilmek i¢in kendilerine
uygun arag ve teknolojik destege ihtiya¢ duymaktadir.
Tekerlekli sandalye kullanan biri uygun bir ara¢ olmamasi
durumunda toplu tagimay1 kullanamamaktadir. Gérme
engelli birey refakatci destegiyle veya bireysel olarak
seyahat etmek istediginde teknolojik olarak donatilmis

bir otobiis, metro duraginda gerekli erisilebilirlik
diizenlemelerin olmasi ile birlikte seyahat hakkindan
yararlanmaktadir.

Bu baglamda, EKK-1 tarafindan, “En biiyiik yasadigimiz
sorun ulasim,”, EEK-4 “En basitinden séylemek gerekirse
sokaga ¢iktigimiz andan, eve girdigimiz ana kadar hemen
hemen her an bir gorme engelli igin tehlike unsuru
olabiliyor.”, EKK-2
uygun degilken bir de kaldirima arag park ederek ¢ok
az olan kaldirimin engelliye uygun olan béliimiinii isgal

“Zaten ¢ogu kalirum engellilere

etmemeleri gerektigini anlamak bu kadar zor olmamali.”
denilerek bu durum agikga ortaya konmustur.

Ulasimin, erisilebilirlik ile birlikte en ¢ok kullanilan kelime
oldugu gozlemlenmektedir. Ayn1 zamanda, katilimcilar
tarafindan ulasim sorunlarinin baglangi¢ noktasinin evden
ciktiklari an olarak ifade edildigi goriilmekte ve bu durum,
sokak ile caddelerde yiirlime konusunda karsilasilan
zorluklara da isaret etmektedir. Ozellikle ulasim sorununa
iligkin boliimlerin kodlandig: belirtilmektedir. Engelli
bireylerin, kisisel ihtiyaglarini karsilamak i¢in ¢ogu
zaman evlerine hizli bir sekilde ulagmak istedikleri, ancak
bunu saglayacak ulasim araclariyla ilgili ciddi sorunlarla
karsilasildig1 vurgulanmaktadir.

Makul Uyumlastirmaya iliskin Goriisler

Makul uyumlastirma, engellilerin her tiirlii temel
Ozgiirliiklerini toplumun diger kesimleri ile esit bir sekilde
kullanmalarini ifade etmektedir. Makul uyumlastirmanin
gerceklesebilmesi i¢in temel olan kistas dlgiiliiliik ve asiri
yiik getirmeyen diizenlemeler olmasidir. Ayni zamanda
makul yogunlastirmanin gergeklestirilmesinde yasanilan
tilkenin hiikiimetine pozitif bir sorumluluk yiikledigini de

sdylemek miimkiindiir (Erten ve Aktel, 2020). 1577

Mehmet Kiziltag (2021)’a gore; “Makul uyumlastirma,
gorme engelli bir 6grenci okul i¢inde giivenli hareketi
icin erisilebilir rehber yol ve dersleri takip edebilmesi i¢in
ders materyallerinin Braile baskili sesli ve ders notlarini
ses kayit cihazi ile kaydedebilme olanaginin sunulmast,
ev i¢inde kullandig1 beyaz esyalarin Braile alfabeli,
dokunmatik ve sesli olarak kullanima uygun sekilde
tasarlanmasi, tekerlekli sandalye kullanan bireylerin i
yerlerine erisimi i¢in erigilebilir diizenlemelerin yapilmasi,
ofiste kullanilan araglarin erisilebilir olmas1 gibi 6rnekler
verilebilir.”.

Calismada en az kodlama yapilan alan olarak dikkat
¢eken bu boliimde, her iki katilimei tarafindan is

yapma bi¢imlerine yonelik yasadiklari durumlar ifade
edilmektedir. EEK-5 tarafindan, “Calisirken yazi yazma
islerini ¢ok fazla yapamiyorum. Sekreter veya personel
arkadaglardan destek istiyorum.” denilerek bu siireg
aciklanmistir. EEK-10 kodlu katilimer ise, engellilik
durumundan kaynaklanan iletigim problemlerinin en aza
indirilmesi amaciyla farkli bir iletisim bi¢imi olarak yazi
yazmanin tercih edildigi ve bu yontemin sorunu giderdigi
ifade edilmektedir. Bu yontemin de makul uyumlagtirma



kapsaminda gergeklestirildigi goriillmektedir. EEK-10
tarafindan, “Konusmada giicliik yasamamdan dolayr bazen
vazisarak anlasmay: tercih ediyorum.” sdzleriyle bu durum
ortaya konmustur.

Engelli Bireylere istihdamda Teknolojik Destek ve
Gerekli Programlarin Saglanmasi

Engelli bireylerin egitimden istihdama kadar genis

bir alanda yagamin kolaylastiran en 6nemli dénemin
teknolojik gelismeler oldugu goriilmektedir. Teknolojinin
gelismesi ile birlikte engelli bireylerin is yapmasi

kolay olmakta hatta tartismali olsa da birgok engellinin
sosyallesmesinin de bir araci haline doniisen internet
teknolojisi ve bununla birlikte gelisen cep telefonlari,
bilgisayarlar gibi teknolojik cihazlarm yasamlarimiz
lizerinde yeri yadsinamaz boyuttadir. Buradan hareketle
ihtiya¢ duyulan engelli bireylerin istihdami i¢in
kolaylastiric1 ve erisilebilirligi artirilmasina yonelik
saglanan teknolojik desteklerin isveren ve engelli bireyler
tarafindan durumu anlagilmaya calisildi.

Katilimcilar tarafindan internetin is yapma siireglerinde
onemli bir rol oynadig1 ifade edilmektedir. EEK-1
tarafindan, “Internet benim icin biiyiik bir kolaylik
saglamaktadyr.” denilerek bu durum vurgulanmis; diger bir
katilimer olan EEK-7 tarafindan ise, “Internet iizerinden
yazdigim kose yazilarini mail olarak gonderiyorum.”
ifadeleriyle internetin pratik bir kullanim 6rnegi
sunulmustur. Ancak, buna karsilik birgok katilimci
tarafindan bu konuda yeterli goriisiin belirtilmedigi
dikkat ¢cekmektedir. Buradan hareketle, ¢cogu katilimecinin
teknolojik anlamda ihtiya¢ duyulan yazilim ve cihazlara
sahip olamadigi sonucuna varilmaktadir. Kodlamalara
gore, internet teknolojisinin en ¢ok kullanildig1 ve engelli
bireylerin islerini genellikle bilgisayar, ses kayit cihazlar
ve fotograf makineleriyle gerceklestirdigi anlagilmaktadir.

Engelli Olma Durumundan Dolay1 Taninan Haklar

Engelli bireyler, istihdam edilirken bazi destekler isveren
tarafina ve engelli bireye yonelik verilmektedir. Ancak
bununla birlikte istihdam siireci karmasik bir yapiya sahip
oldugu i¢in yapilan isin durumuna gore cesitli desteklerin
sunulmasi gerekli olabilir. Bu destekler engelli bireyin
istihdam stirecinde ugramis oldugu cesitli engellerin

kaldirilmas1 baglaminda da etki etmektedir. Gérme engelli
bir birey is yaparken asistana ihtiya¢ duyabilir veya
bedensel engelli birey i¢in mekansal erisilebilirlik ile ilgili
onceden 6nlem almak gerekebilir.

Bu dogrultuda katilimeilara sorulan “Bir engelli ¢calisan
olarak calistiginiz kurumdaki diger ¢alisanlar ile esit
haklara sahip misiniz?”, “Kurumunuzda ¢alisan engelliler
ile diger calisanlar esit haklara sahip mi?”, “Engelli medya
calisanlar1 veya igerik iireticilerinin is yagsaminda sosyal ve
ekonomik haklarini aldigini diigiiniiyor musunuz? sorusuna
verilen cevaplar su sekildedir.

Engelli katilimcilar tarafindan, yapmakta zorlanilan
islerle ilgili olarak is yerinde ya da ev ortaminda destek
alindig1 belirtilmektedir. EEK - 5 tarafindan, “Gérme
engelli oldugum icin bazen ek destek talep edebiliyorum.
Calwsirken yazi yazma islerini ¢ok fazla yapamiyorum.
Bunun igin de sekreter arkadaglarimiz veya miisait olan
bir personel arkadasimizdan destek istiyorum.” denilerek
bu durum ifade edilmis; EEK - 7
veya olaya taniklik ettiysem fotograf ve gorsel ¢ekilmesi
icin ¢cevremdeki arkadaslardan destek istiyorum”. EEK
- 13 tarafindan ise “Sahada roportajlarim oldu. Sartlart

“Onemli bir an
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onceden diizenleyerek gidiyorum,” sdzleriyle hazirlik
stirecine dikkat ¢ekilmistir. Ayn1 zamanda, medya kurum
yoneticisi olarak katilan bir katilimci tarafindan, farkindalik
olusturmak amaciyla gerceklestirilen bir programin engelli
bir birey tarafindan sunuldugu aktarilmaktadir.

Medya meslek orgiitii temsilcileri tarafindan da, genellikle
igverenlerin ya da engelli bireylerin talebi dogrultusunda
erisilebilirlik baglaminda diizenlemelere destek verildigi
ifade edilmektedir. Bu baglamda, MKYKK - 1 tarafindan:
“Kurumumuzda engelli bireylerin ihtiyaclar: gozetilerek
uygun ¢alisma ortami saglanmaktadir. Engelli bireylerimiz
ve engellilik adina yaptigimiz yayinlarla da bu konuda
farkindalik yaratmak, engellilerin sorunlarini, ihtiyaglarin
glindeme tasimak oncelikli yayin amaglarimizdandir”.
MMOEK-1 “Yaklasik 2 bin iiyemiz var. Uyelerimiz
arasinda engelli bireyler var. Ancak tiyelerimiz arasindaki
engelli bireylere yonelik olarak, onlara ozel olarak
gelistirilmig bir uygulamamiz ya da politikamiz yoktur.’
MMOEK-2 “Engelli ¢alisanlarin talepleri ve
ihtiyaglart dogrultusunda isverenleri ile ortak calismalar

’



yvapiyoruz. Bu genellikle engelli durumundan dolay:
kasitlanan habere ulasmadaki hareket kabiliyetine ¢oziim
bulmak geklinde oluyor. Diger ozel talepleri de isveren ve
cemiyet olarak birlikte karsilamaya ¢calisiyoruz.” sozleriyle
bu yaklasim 6rneklenmistir.

Calisanlarin Sosyal ve Ekonomik Haklari

Bu tema ile medyada c¢alisan engelli bireyler ve diger
calisanlar arasinda hak bakimindan herhangi bir

farklilik olup olmadigi incelenmistir. Engelli bireylerin
istihdam sirasinda bazen maas, sigorta ve diger haklar
baglaminda saglikli calisanlara gore daha diisiik seviyede
haklarla istihdam edildikleri varsayimindan yola ¢ikarak
katilimcilara bu konuda su sorular yoneltilmistir: “Bir
engelli ¢alisan olarak ¢alistiginiz kurumdaki diger
calisanlar ile esit haklara sahip misiniz?”, “Kurumunuzda
calisan engelliler ile diger calisanlar esit haklara

sahip mi? ", “Medya sektoriinde engelli ¢calisanlar ile
diger ¢calisanlar arasinda farklilik oldugunu diisiiniiyor
musunuz?”, “Engelli medya ¢alisanlart veya icerik
treticilerinin is yasaminda sosyal ve ekonomik haklarim
aldigimi diigiiniiyor musunuz?”’

Engelli bireylerin ¢ogunlugu esit sartlarda istihdam
edildiklerini ifade etmislerdir. EKK-1 tarafindan, “Kamu
kurumlarinda herkes derece ve kidemine gére maas alryor:
Bu yénden esit oldugumuzu soyleyebilirim, ” denilerek

bu goriis ortaya konmustur. EEK-4
bir ¢calisan olmadigim igin bir sey soyleyemeyecegim.

Sivil toplum ¢alismalarinda goniilliiliik esasina dayali
hareket ettigimiz icin herkesin esit haklara sahip oldugunu
soyleyebilirim”. EEK-5 “Su anda ¢alistigim kurum bir
devlet kurumu oldugu igin herkes bulundugu pozisyon
icerisinde haklara sahip. Ben iist diizey yonetici
pozisyondayim. Dolayistyla birgogunun amiri oldugumu
soyleyebilirim. Bundan dolayt cogundan daha fazla

hakka sahip oldugumu da séylemem gerekiyor. Imza atma
vetkisine sahip iki isimden birisi benim.”’, EEK-9 tarafindan
“Evet! Esit haklara sahiptim,” denilerek bu goriis
desteklenmektedir. MKYKK-1’in “Esit haklara sahibiz.
Kurumumuzda gorevde yiikselme sinavla yapilmaktadir.
Engelli personelimiz de bu sinaviara diger personeller gibi
ayni sekilde girmektedirler.”

“Haber sitesinde

Ancak bazi katilimcilarin sigortalarinin yatirilmadigi ya

da goniillii kose yazarlig yaptiklar igin ticret almadiklari
belirtilerek, esit istihdam kosullarina sahip olunmadigi
goriilmektedir. EEK-10 “Haberlerimi yaymmlayan medya
kurumlarindan herhangi iicret karsiligi olmadan kose
yvazarlhigi yaptigim icin hayw esit sartlarda degiliz”. EEK-
11 “2014 yilindan bu yana ¢alismaktayim. Ozel

bir televizyon kanalindan 4 yil dnce ayrilma nedenim
sigortamin bir siire yatirlmamasi.”

Meslek orgiitlerinden katilanlar tarafindan ise basin
sektoriinde esit olmayan kosullarin engelli istihdaminda
daha belirgin bir sekilde ortaya ¢iktig1 vurgulanmaktadir.
Bu baglamda, MMOEK - 1 tarafindan: “Engelli medya
calisanlart digerlerine gore ¢ok daha fazla basart
gostermek zorunda kaliyor. Medya ve habercilik zaten ¢ok
zor. Uzerine bir de engel durumuyla ilgili zorluklar ve
ayrimciliklar eklenince sakat bir insanin sektorde kalma
miicadelesinden galip gelmesi adeta stiper giiclere sahip
olmay gerektiriyor. Pek ¢ok engelli meslektasimiz da
gururla goriiyoruz ki bunu yapabiliyor. Medya sektorii
calisanlarinin genel olarak haklarini alamadigini
yiiriittiigiimiiz mesleki memnuniyet anketleri ve bilimsel
arastirmalarla da zaten ortaya koyuyoruz. Kaldi ki engelli
meslektaslarimiz icin durumun ¢ok da kétii oldugunu
soyleyebilirim.”. sdzleriyle bu durum detaylandirilmistir.
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Diger katilimcilar da benzer goriisleri dile getirmislerdir:
MMOEK-2 “Medya ¢alisanlarimin is yasaminda engelli
olsun ya da olmasin sosyal ve ekonomik haklarini tam
olarak alabildiklerine inanmiyorum”. MMOEK-3

“Sadece bu meslekte yani basin sektoriinde ¢alisan engelli
bireyler degil, tiim fikir is¢ileri, medya sahipleri ve matbaa
calisanlart sosyal olarak iyi konumda olmalarina karsin
ekonomik olarak karsihgini alamamaktadir. Ozellikle yerel
medya tiim boyutlariyla desteklenmelidir...” MMOEK-6
“Normal bir medya mensubunun yapabilecegi pratik isleri
engelli bireyler yerine getiremez. Bu konuda devletimizin
engelli medya mensubu arkadaglarimiz i¢in ciddi bir
calisma kosulu diizenlemesi ve kolaylik saglanmasi
gerektigini diistiniiyorum.”.

Kamu kurumlariyla ilgili olgu ise daha net bir sekilde
olumlu olarak degerlendirilmektedir. MMOEK — 5 “Devlet

kurumlarindaki engelli medya ¢aliganlar ile kendi yagiyla
kavrulan ozel igletmelerdeki ¢calisanlar: elbette ayni



kefeye koyamayiz. Devlet kurumlarindaki ¢alisanlar bu
haklarum yeterince alirken, ozel isletmelerde aksakliklar
yasanmaktadir. Engelli medya ¢alisanlart veya igerik
tireticilerinin is yasaminda sosyal ve ekonomik haklarim
tam aldigini diisiinmiiyorum.”.

Meslektaslarin Birbirleriyle Olan iletisimi

Engelli bireylerin istihdam edildikleri ortam ve kosullarda
yer alan ig arkadaslari ile olan iletisim durumlarinin

nasil oldugu anlagilmak istenmistir. Engelli bireylerin
calistiklar1 ortamda is arkadaslarinin davranislar kadar,
engelli bireylerin de iletisim beceri ve yeteneklerinin
yarattig1 sorun ve problemler tespit edilmeye ¢aligildi.
Boylece karsilikli iletisim kazalari, ayrimei soylem

ve tutumlarin sorgulanmasi amaglanmistir. Bu amag
dogrultusunda katilmcilara “Ustlerinizle olan iletisiminizi
anlatir misiniz? Yasadiginiz sorunlar var mi?” sorusu
yoneltilmistir.

Engelli bireylerin meslektaslariyla yasadiklar iletisim
kazalar1 ve maruz kaldiklar1 ayrimei sdylemlerin, genellikle
tesadiifi olmayip belirli bir amag (yildirmak, istifa ettirmek)
dogrultusunda gerceklestigi gozlemlenmektedir.

Ayn1 zamanda, medya kurum yapisindan kaynakli olsa

da ast-iist iliskilerinin yogun bir sekilde yasanmadigi,
katilimcilarin ifadelerinden anlagilmaktadir. Bu durum,
EKK-1 tarafindan, “Hicbirimiz birbirimize ast, iist
seklinde davranmiyoruz.” denilerek dogrulanmistir. Engelli
bireylerin anlattig1 6rnek olaylarda, yasanilan durumlarin
cogunlukla ayrimci davraniglarin ardindan ortaya ¢ikan
iletisim ¢atigmalar1 seklinde gergeklestigi goriilmektedir.
ifadelerden, engelli bireylerin calistiklar1 ortamdaki is
arkadaslarina kendilerini kabul ettirme yoniinde ayr1 bir
caba gosterdikleri de anlagilmaktadir. Hatta engelli bireyler
tarafindan, kendilerini kabul ettirebilmek adina diger is
arkadaglarindan daha fazla ¢aligmanin bile goze alindigi
belirtilmektedir. Bu baglamda, EEK - 12 tarafindan;
“Isinizi dogru yaptigimz siirece iistlerinizin takdirini
alirsiniz. Ben hep en yiiksek diizeyde is disiplini ile calistim.
Ciinkii program biterse engelli haklar1 miicadelemizin

kitle iletisim araci ile milyonlarca engeli olan kisiler ve bu
alanda ¢aliganlarin da sesi kesilmis olacakti. Bu ylizden
tagidigim sorumluluk {ilkemdeki tiim engelliler adina

oldugu i¢in yiikiim agir ve zordu. ” ifadeleriyle bu ¢caba ve
sorumluluk vurgulanmistir.

Engelli Bireylerin Mesleki Pozisyonda ilerleme
Durumlar:

Medya sektoriinde istihdam edilen veya medya i¢in icerik
tireten engelli bireylerin istihdam siireci igerisindeki
kademe atlamasi veya terfi hakkindaki beklentilerinin

yani sira bu alanda kendi islerini yapmaya yonelik
isteklerinin anlagilmasi adina katilimcilara, “Simdi
bulundugunuz pozisyondan daha iist bir yere geleceginizi
diistiniiyor musunuz? Nedeniyle birlikte anlatir misiniz?”,
“Kurumunuz biinyesinde yer alan engellilerin gorevierinde
yiikselmesi konusundaki diistinceleriniz nelerdir” sorulart
yoneltilmigtir.

Kodlamalarda, engelli bireylerin gorevde yiikselme ile
ilgili hedeflerinin oldugu goézlemlenmektedir. Ancak
igveren tarafindan yeterli katilimin saglanmadigi goriilerek,
yalnizca tek bir kodlamada kamu kurumunun gorevde
yiikselme sartlar aktarilmaktadir. Bu sartlar kapsaminda,
engelli bireyler adina herhangi bir olumsuz durumun tespit
edilmedigi anlasilmaktadir. MKYKK-1 kodlu katilime1
tarafindan, “Kurumumuzda gorevde yiikselme sinavia
yvapilmaktadr. Engelli personelimiz de bu sinavlara diger
personeller gibi ayni sekilde girmektedirler,” denilerek

bu esitlik vurgulanmistir. Kodlamalardan, yalnizca ¢ok

az sayida engelli bireyin mesleki ilerleme durumundan
bahsettigi goriilmektedir. EEK - 1 tarafindan, “Daha

iyi bir pozisyona gelebilecegime inantyorum, Bulunan
pozisyondan daha iist bir diizey yer program yapimcisi,
editor veya miidiir olma ihtimalim elbette her zaman

var”. EEK-3 “Akademi de ilerlemek icin gerekli kriterleri
saglarsam elbette daha iist diizey bir pozisyon olabilir.”,
EKK -2 “Simdi bulundugum pozisyondan daha iist
bir yere gelme ihtimalim elbette var. Haber editorliigii gibi
bir is yapabilirim.”, EEK-12  “Ashinda gelmek istemeyi
hayal edemedigim bir yerdeyim. Ciinkii 17 yil engellilerle
ilgili yaptigim program ile iilkeme ve engellilik davasina
cok onemli kazammlar saglama firsatint en giiclii iletisim
araci olan TV de yaptim. 3 Diinya Odiilii aldim. Yiizlerce
de ulusal odiiller takdir ve tesekkiir belgeleri aldim. Elbette
kazamimlarim yanminda halen 6grenmeye devam ediyorum.
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2 kitap yazdim. Bunlardan biri ¢ok satan 6. basimi ¢ikan
digeri de yine baslik ve icerigi ile énceki kitabim gibi ilk
olan kitaplar oldu. Ulkemin engelliler i¢in esit yurttaslik
anlayisimin en tist seviyelere ulagmasi i¢in hala yolumuz
uzun ve bu yolda yiiriimeye devam ediyorum.” ifadeleriyle
bu beklenti dile getirilmistir. Engelli bireylerin, yaptiklart
islerde kazandiklari tecriibe ve bilgi birikimi dogrultusunda
kariyerlerinde yiikselme olanaklarinin beklendigi
anlagilmaktadir. Ancak bu firsata sahip olan katilimci
sayismin oldukga az oldugu dikkat ¢ekmektedir. Nitekim
EEK-2, EEK-4, EEK-5, EEK-7, EEK-10, EEK-14 kodlu
katilimcilar ise medya sektoriinde kariyer hedeflerinin
olmadigimi ifade etmislerdir.

Engellilerin Haberlerdeki Temsiliyetine Dair Goriisler

Engelli bireyler haberler igerisinde temsil edilirken bazi 6n
yargilar ile temsil edilebilmektedir. Onyargilar her zaman
ayrimcilik amaciyla haberlere taginmasa da ¢ogunlukla
kahraman, basari, aciz, yardima muhtag gibi u¢ noktalarda
temellendirilmektedir. Buradan yola ¢ikarak medya sektorii
icerisinde igerik iireten veya gazeteci olarak faaliyet
gosteren bireylerin goriis ve onerilerinin dnemli bir bakis
acist sunmasi beklenmektedir. Bu amag dogrultusunda tiim
katilimeilara “Engelli insanlar hakkinda medyada yer alan
haberler ¢cogu zaman engelliligi kisisel trajedi, yardim
odakli ya da yeterli goriiniirliigiin saglanmadigi yoniinde
bir¢ok medya kurulugu ve haberleri elestirilmektedir.

Bir meslek orgiitii gorevlisi olarak medyada engelliligin
temsilini ve goriiniirliigiinii nastl buluyorsunuz? Eger varsa
diizeltilmesi gereken seyler nelerdir? Coziim onerilerinizle
birlikte liitfen anlatiniz.” seklinde bir soru yoneltilmistir.

Medya kurum yoneticisi olarak kodlanan katilime1
tarafindan, engelli bireylerin basindaki goriiniirliigiiniin
artirilmasina yonelik radyo programlarinin yapildigi
ifade edilmektedir. MKYKK-1 tarafindan, “Engelli ve
dezavantajli gruplarin medyada dramatize edilmeden,
otekilestirmeden, esitlik¢i bir yaklasimla seslerinin
duyurulmasini saglanmali, olumlu ve basarili rol modelleri
sunulmali, sosyal hayata katilimlar: cesaretlendirilmeli,
engellilerin haklar ile ilgili farkindalik yaratilmal,
sorunlari goriiniir kilinmali. Radyoda bu kistaslara
azami ozen gosterilmekte, engelli vatandaglarimiza
vonelik yapilan programlarda bu amaclar on planda
tutulmaktadyr. ” vurgusu yapilmistir.

Medya meslek orgiitleri tarafindan ise engelli bireylerin
haberlerdeki goriiniirliigliniin yetersiz oldugu konusunda
ortak bir goriisiin vurgulandig1 goriilmektedir. MMOEK-1
“Engelliler de pek ¢cok grup gibi medyada maalesef ¢cok
kotii temsil ediliyor. Bunun degismesi gerektigini diigiinen
bir meslek orgiitii olarak dogrudan bu konuya odaklanan
egitimler diizenlememizin nedeni de budur. Basta
gazetecilerin, haber iiretenlerin bakis agilarin diizeltmesi
gerekir. Toplumun geneline sirayet etmig bir yardim odakl
bakis acist yerine, gazeteci, toplumun bakmasi gerektigi
gibi bir bakis agisiyla topluma seslenmelidir. Coziim
onerilerimiz arasinda daha fazla engelli gazeteci istihdami,
bu konudaki egitimlerin arttirilmasi ve elbette bir engelli
va da sakat haberciligi igin bir etik rehber olusturulmasi
gerekiyor.”, MMOEK-2 “Basin kuruluslar: ve yayin
mecralart engelli bireylerin gercek sorunlarini ve haklarint
bilimsel ¢ercevede ele alarak kamuoyuna duyurmalidir.”,
MMOEK-3 “Yapilan haberlerin bir ajitasyon seklinde
degil, engelli bireylerin hayat miicadelesini kolaylastiracak
coziimlerin sunuldugu, her birimizin engelli adayi oldugu
on planda tutulmalidir.”, MMOEK-5 tarafindan, “Bir
meslek orgiitii baskani olarak medyada engelliligin
temsilini ve goriintirliigiinii yetersiz buluyorum.
ifadeleriyle bu eksiklik dile getirilmistir.

2

Ote yandan, engelliligin belirli durumlarda suistimal
edildigine yonelik vakalar kamuoyuna yansidiginda, bu
durumun haberlestirilmesi kamu yarar1 ve haber alma
Ozgirliigi ¢ercevesinde mesru ve gerekli bir ifade bigimi
olarak degerlendirilmektedir. MMOEK-6 tarafindan,
“Bize sikayet geldiginde medya organlarina, siz de
duyuyorsunuzdur bazi haberlerde engelli kiligina giren
bir dilenci ancak atlet gibi sapasaglam bir birey bunlarin
engelli bireylerin suistimal edildigini de gosteriyor.”
denilerek bu durum aktarilmistir. Ayn1 zamanda, engelli
bireyler tarafindan Evrensel insan Haklar1 konusuna yogun
bir vurgunun yapildigi tespit edilmektedir. EEK-1 “Egit
haklara sahip bir birey olduklarinin bilincinde olarak ve
onlarn kisilik haklarina zarar vermeden yaklasmalaridr.
Gazetecilik ilkeleri ve Evrensel Insan Haklarini baz
alinarak habercilik devam ettirilmeli.”.

EKK-2 “Gazetecilik meslegi kiginin hak ve hiirriyetlerini
zarar vermeme tizerine kurulu bir istir. (...) Onun
yerine Evrensel Insan Haklar: ve insan onuruna uygun
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sekilde dizayn edilmis habercilik anlayiginin yerlesmesi,
toplumun engelli bireylere karsi goriis ve diistincelerini
de etkileyecektir.”, EEK-6 “Engelli bireylere yonelik
yvapilan haberlerin dramatize edici boyutu ¢ogu zaman
rahatsiz edici oldugunu diistintiyorum.”, EEK-7 “Engelli
bireyler sadece ozel giin ve haftalarda hatirlanmamalt
sonra ve problemlerin ¢oziilmesi i¢in dikkatli ve diizenli
bir dilin kullanilmas: gerektigini diisiiniiyorum.”, EEK-
8 ise “Engellileri kiiciik goren haberlerin yapilmamast
gerektigini diistintiyorum.” sdzleriyle bu hassasiyeti ortaya
koymuslardir.

Ayrica, bir¢ok katilimei tarafindan engelliligin
temsiliyetinin engelli bireyler tarafindan
gerceklestirilebilecegi yoniinde goriislerin paylasildigi
goriilmektedir. EEK-14 tarafindan, “Podcast programim
tam da bu alanda, bir farkindalik saglamak iizerine
gazetecilik faaliyeti siirdiiriiyorum. Amacim olumsuz olan
‘sakat’ algisini tam tersi yonde doniistiirmek.” EEK-8
“Kendi ¢evremden drnek vermek gerekirse tekerlekli
sandalye ihtiyact olan bir komgunun haberini yerel bir
medya yaptiginda belediye yetkilileri o kigiye evine
kadar tekerlekli sandalye getirdi”. denilerek bu ¢aba
vurgulanmastir.

Engelli Bireylerin Istthdamina Yénelik Yakin Cevre ve
Aile Tepkileri

Bu kodlamada engelli bireylerin istihdama katilmalarina
yonelik olarak yakin ¢evreleri ve ailelerinden gordiikleri
tepkileri aktarmalari istenmistir. Bu amacgla
katilimcilara “Yakin ¢evrenizdeki insanlarin (aile, arkadasg
vb.) calismaniza verdigi tepkiler nelerdir?” sorusu
yoneltilmistir. Engelli bireylerin istihdam edilmesi bir
iilke agisindan katma deger saglamasinin yani sira aile
icindeki gelire yonelik de katki sunmaktadir. Bununla
birlikte engelli bireyin 6zgiiveni ve motivasyonunu da
artirmaktadir. Ancak baz1 durumlarda yakin ¢evre ve
ailelerin engelli bireyin istihdama katilmasina sicak
bakmadig1 durumlarda olabilmektedir. Bu durumlar
genellikle ailenin engelli bireye kars1 6n yargilari ve
olumsuz tutum ve davraniglari nedeniyle olabildigi gibi
korumaci bir anlayisin sonucunda da gerceklesmektedir.

Kodlamalarda, engelli bireylerin ¢ogunlukla olumlu
ifadelerin kullanildig1 gozlemlenmektedir.

EEK-1 “Ailem ve ¢cevremdeki insanlar da seviniyor

ve takdir ediyorlardi, arkadaslarim ve ailem ¢ok fazla
sevindiler.”, EEK-3 “Ailem elbette her zaman olumlu
karsiladi onlarin destegi ile egitim hayatima devam
edebildim.”, EEK-4 ve EEK-5 “Yakin cevremdeki
arkadaglarimin olumlu tepki verdigini diigiiniiyorum.”,
EEK-10 “Pozitif tepkiler verdiler. Ciinkii kendim gibi
engelli bireylerin durumlarini anlatmaya ¢aligtim.

Ailem de bu konuda destek oldu.” ve EEK-12 “Ailem,
arkadaslarim ulusal bir TV kanalinda engelli haklari
miicadelesi veriyor olmamdan gurur duyarlar. En iist
diizeyde de saygi goriirdiim. Bu durum benim sorumluluk
bilincimi ve elde ettigimi basarimi korumak igin daha
disiplinli ¢alisma motivasyonumu da arttirirdi. Engeli olan
bireyler i¢in rol model ve ideallerindeki kisi gibi sonradan
ogrendigim ¢ok geri bildirimler aldim.” Ifadeleriyle

bu konu hakkindaki diigiincelerini aktarmislardir. Bu
gortislerde genelde; “sevinmek” ve “olumlu” kelimelerinin
daha sik kullanildig1 dikkat ¢ekmistir. Cevreden gelen
pozitif tepkiler aktarilmakla beraber; aile veya yakin gevre
tarafindan sergilenen korumaci ve negatif ayrimcilik olarak
degerlendirilebilecek davranis ya da tutumlarin da oldugu
anlasilmaktadir.

EEK-14 tarafindan, “Universiteyi kazandigimda,
Gazetecilik Boliimiinii kazandigimi 6grenen istisnasiz tiim
yakin ¢evrem, tiim aile tiyelerim bana tepki gostermisti,

‘Bu halinle nasil gazetecilik yapacaksin sen?’ diyerek,”
ifadeleriyle bu negatif tutum 6rneklendirilmistir. Engelli
bireylerin, ¢evreleri tarafindan negatif ayrimciliga maruz
birakilmalarina ragmen belirli alanlarda istihdam i¢inde yer
aldiklar1 goriilmektedir.

EEK-11 tarafindan, “Diyabet acik¢a bende agir gecmekte
ozellikle pandemi ile birlikte bagisiklik sistemimdeki ¢okiis
nedeni ile ¢abuk yorulmaktayim. Bu nedenle ailem ve/
veya arkadaglarim yogun tempoda ¢aliysmamdan memnun
olmayabiliyorlar ve sik sik uyarilarda bulunuyorlar.”
denilerek hem istihdam durumu hem de ¢evreden gelen
tepkiler paylasilmistir.

Gazeteciler ve icerik Ureticilerine Mesleki Oneriler

Katilimcilarin engelli bireylere ve diger meslektaslarina
yonelik olarak yapmis olduklar1 6neriler bu baglik altinda
kodlanmuistir. Engelli bireyler agisindan medya alaninda
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istihdam edilen veya bu alana y6nelik uzmanlagsmak
isteyen kigiler i¢in deneyim ve tecriibelerini aktarmalari
beklenmistir. Bu amagla gazeteci katilimcilara “Engelli
bireylerin meslek yasamina katilimlar: hakkinda
verebileceginiz onerileriniz var mi?” ve yoneticilere ise
“Engelli gazeteci ¢alistiran bir kurum olarak engelli
istihdamina yonelik goriiglerinizi ve engelli bireylere
onerilerinizi anlatir misiniz? ” sorulari yoneltilmigtir.

Meslek orgiitii katilimcilari ile medya yOneticisinin ise
medya alanin1 hem engelli bireyler agisindan hem de diger
meslektaglari acisindan degerlendirmesi ve medya alaninda
istihdam edilmek isteyen ya da egitim alan kisiler i¢cin
oOneriler sunmaktadirlar.

Engelli bireylerin ve diger katilimcilarin ifadelerinden
yola ¢ikilarak, mesleki dnermeler sirasinda 6zellikle
iiniversite egitiminin alinmasi gerektigi ve teknik
konularda engelli bireylerin kendilerini gelistirmelerinin
onemi vurgulanmaktadir. EEK-1 “Oncelikle yaptiklar:
meslegi severek yapmalilar ve meslek alaninda kendilerini
vetistirmeleri gerekmektedir.”, EKK-2 “Gazetecilik gibi
zor bir meslege baslayacaklarsa meslegin igerigini ve
neler yapildigini detayli sekilde 6grenmeleri gerekiyor.
Ayni zamanda iiniversitelere giderek bu isin hocalarindan
egitimini almak da 6nemli bir kazanim saglayacaktir.
Uluslararast bir donem yasadigimiz igin de elbette
miimkiin oldugunca ¢ok dil bilmenin ontiniizii acacagini
soyleyebilirim.”, EEK-3 “Engelli bireylerin kendilerine
acimamast, baskasinin actmasina da miisaade etmemesi
gerekiyor.”, EEK-7
olsun ¢ok fazla miicadele etmeniz gerektigini bilin.
Higbir sey altin tepside size sunulmuyor. Hatta ¢ogu
zaman dislanma, otekilestirme gibi kétii durumlarla
da karsiasmaniz olasi. Zamanla bunlarin azalacagin
diigiiniiyorum. ” ifadeleriyle mesleki egitime vurgu
yapilmigtir.

“Yapacaginiz meslek ne olursa

Bunun yani sira kavramsal olarak “inang, gelisim,
dijitallesme, kapasite” kelimelerinin yogun bir sekilde
kullanildig1 goriilmekte ve bu durum, kigisel motivasyonun
yani sira bireysel kapasitelerin gelistirilmesi gerektigine
dair bir ¢ikarimin yapilmasina olanak tanimaktadir.

EEK-11 “Ortopedik veya bir baska engel agik¢a birlik
ve beraberlik icerisinde rahatlikla asilir. Astlamayan

tek engel kendisini saglam zannedip beyninde insanlar
hakkinda olumsuz diigiince tastyp empatiden yoksun
insanlardwr bana gore. Bu nedenle kendimize inandigimiz
miiddetce bagari kacinilmaz olacaktir. 99 kapr yiiziimiize
kapansa 100. kapt mutlaka agik olacaktir. O nedenle
vazge¢cmedigimiz miiddetce kazanacagimiza inantyorum.”,
EEK-13 “Mazeret tiretmeden ¢calisalim ve kendi
basarimizin mimari da emekcisi de biz olalim. Evet! Kabul
ediyorum, digerlerine gore daha zor sartlarimiz var.
Ancak imkdnsiz degil. Iletigim kuralim. Dogru ifadelerle
taleplerimizi iletelim. Gormek zorundalar demeyelim biz
gosterelim. Hem bizim icin hem sonraki jenerasyonumuz
icin sokaga ¢ikmamiz ve basarmamiz gerek. Baslamadan
bitti demeyelim.
vurgulanmastir.

”»

ifadeleriyle bu motivasyon ve inang

Katilimcilar tarafindan, dijitallesmenin etkisiyle engelli
bireylerin istihdaminda uzaktan ¢aligma veya hibrit calisma
modellerinin de kullanilabilecegi belirtilmektedir.

EEK-12 “Aslinda medya her pozisyonu ile engeli

olan bireylerin kolaylikla yapabilecekleri bir meslek.
Ancak bunun icin medyada doniigiim sart. Medya bizim
calistigimiz yillardaki gibi degil. Dijitallesme medyayt ¢ok
etkiledi. Kagit basili gazeteler kapanirken dijital yayinlar
arttr. Her birinin editor ihtiyact da var.” ifadeleriyle
medyadaki doniigiimiin istihdam olanaklarina etkisi
aktarilmistir.
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Medya meslek orgiitleri ve medya yoneticisi olarak katilim
saglayan kisiler tarafindan ise, 6zellikle devlet desteginin
ve tesviklerinin artirilmasi gerektigi ifade edilmektedir.
MMOEK-4 “Her kamu kurum ve kurulusu gibi tiim basin
kuruluglarinda da engelli istihdami mutlaka yapimalidr.
Onlara ¢alisacaklart huzurlu ortami saglamaliyiz.
Ozellikle Internet gazetelerinde ¢calismalar: daha uygun
olacagindan ¢alismalar: tesvik edilmelidir. Devletinde bu
konuda tegvikleri olmali. Sigorta vergi ticretlerini fondan
desteklemeleri gibi.” sdzleriyle bu 6neriler sunulmustur.

SONUC

Bu aragtirma, engelli bireylerin medya sektoriinde
yasadiklar1 istihdam deneyimlerini ve bu deneyimlerin arka
planinda yer alan yapisal, kiiltiirel ve kurumsal dinamikleri
ortaya koymay1 amaglamaktadir. Elde edilen bulgular,
engelli bireylerin medya alanindaki varliklarinin yalnizca



istihdamla sinirli olmadigini; ayn1 zamanda toplumsal algi,
temsiliyet, erisilebilirlik ve ayrimcilik gibi ¢ok katmanl
sorunlarla da dogrudan iliskili oldugunu ortaya koymustur.
Dolayisiyla engelli bireylerin medya sektoriindeki istihdam
siireclerinin saglikli bir bi¢imde degerlendirilebilmesi,
yalmzca mesleki kosullarin degil; bireylerin i¢inde
bulundugu sosyal, kiiltiirel ve fiziksel ¢cevrenin de biitiinciil
bicimde ele alinmasini gerektirmektedir.

Arastirma kapsaminda gerceklestirilen goriismeler, engelli
bireylerin is yasaminda yalnizca bireysel performanslariyla
degil, ayn1 zamanda toplumsal 6nyargilarla da miicadele
ettiklerini gostermektedir. Katilimcilarin cogu, mesleki
kabullerini ve yeterliliklerini kanitlayabilmek adina
ortalamanin iizerinde caba sarf ettiklerini ifade etmistir. Bu
durum, engellilikle ilgili toplumsal 6n kabullerin, bireylerin
tiretkenligini golgeledigini ve is yapma kapasitelerinin
stirekli olarak sorgulandigini géstermektedir. “Bu isi
yapabilir mi?” gibi ortiik ya da acik bicimde yoneltilen
sorular, engelli bireylerin meslek hayatlarinda stirekli bir
ispat ¢abasi igerisine girmelerine neden olmaktadir. Bu
baglamda, tibbi modelin bireyi bireysel eksiklik temelinde
tanimlayan yaklagiminin, medya sektdriinde dolayli
bigimlerde de olsa siirdiigiinii s6ylemek miimkiindiir.

Ancak ¢alismanin genel sonuglari, engellilik meselesinin
yalnizca bireysel bir eksiklik ya da tibbi bir problem
degil; toplumsal yapilar tarafindan sekillendirilen bir olgu
oldugunu gostermektedir. Sosyal modelin 6ne ¢ikardigi
iizere, engelliligi sorunlu hale getiren asil unsur bireyin
fiziksel ya da zihinsel farkliliklar1 degil, toplumun bu
farkliliklarla basa ¢ikmadaki yapisal yetersizlikleridir. Bu
cergevede, medya sektoriinde engelli bireylerin varligi
yalnizca ekonomik bir kazanim degil, ayn1 zamanda
toplumsal bir esitlik ve adalet miicadelesidir.

Katilimcilarin biiyiik boliimii, mesleklerini yalnizca bir
gecim araci olarak degil; ayn1 zamanda engellilige dair
kaliplagsmis yargilar1 doniistiirebilecek bir etki araci olarak
gordiiklerini belirtmislerdir. Bu noktada medya, yalnizca
engellilerin goriiniirliiglinii artiran bir platform degil ayni
zamanda stereotiplerin yeniden iiretimini engelleyen,
toplumsal farkindaligi gelistiren bir arag haline gelebilir.
Ancak bu potansiyelin hayata gecebilmesi i¢in, yalnizca
iceriklerin bi¢imi degil; bu igerikleri {ireten bireylerin

desteklenme bigimleri de gozden gegirilmelidir. Bu durum,
sosyal modelin savundugu hak temelli doniisiim anlayisiyla
da ortiismektedir. Engelli bireylerin medya sektoriinde aktif
0zne haline gelmesi, yalnizca temsiliyet agisindan degil;
sOylem iiretim siireclerine dahil olabilmeleri bakimidan da
doniisiimsel bir degere sahiptir.

Arastirma bulgulari, engelli bireylerin yalnizca goniillii
icerik iireticisi olarak degil; profesyonel, siirekli ve hak
temelli bir yaklasimla medya kurumlarinda istihdam
edilmeleri gerektigine isaret etmektedir. Gontillilik
temelli istihdam bi¢imlerinin, emegin karsilik bulmamasi
ve istismara agik hale gelmesi nedeniyle uzun vadede
stirdiiriilebilir olmadigi goriilmektedir. Engelli bireylerin
yalnizca istthdam edilmesi degil, sosyal modelin
sundugu hak ve esitlik perspektifi dogrultusunda tiretim
stireclerine dahil edilmesi, etik bir sorumluluk ve toplumsal
zorunluluktur.

Medya meslek orgiitlerinin engelli bireylerin medya
sektoriine katilimi1 konusunda olumlu sdylemler
iretmelerine ragmen, uygulamada yapisal ve biitiinciil
adimlar atmadiklari tespit edilmistir. Yerel medya
orgiitlerinin donanim ve kaynak eksiklikleri, erisilebilirlik
caligmalarinin yayginlagtirilmasini engellemektedir.

S6z konusu durum g¢aligmanin varsayimlari ile de
ortiismektedir. Bununla birlikte, baz1 yerel orgiitlerin teknik
destek ve erisilebilirlik diizenlemeleri sundugu 6rnekler,
sosyal modelin pratikteki karsiliklarinin miimkiin oldugunu
gostermektedir.

Medya iceriklerinin sorgulandigi ¢aligmalarda, medya
iceriklerinde engelli bireylerin temsiliyetinin ¢cogunlukla
fiziksel farkliliklar ve olaganiistii basar1 oykiileriyle

sinirlt kaldiginin alt1 ¢izilmektedir. Bu anlatilar, engelli
bireylerin toplumsal yasamda siradan bireyler gibi yer
alma kapasitesini goz ard1 etmekte ve ayrimci temsiliyetin
yeniden {liretimine neden olmaktadir. Bu noktada medya
caliganlarmin engellilik konusunda egitilmesi, kullandiklar1
dil ve sdylemler agisindan farkindalik kazanmalar1 biiyiik
O6nem tasimaktadir.

Aragtirmanin Onerileri hem medya meslek orgiitlerine hem
de igverenlere yonelik olarak iki diizeyde sekillenmistir.
Medya meslek orgiitlerinin gatisi altinda "Engelli Medya
Caliganlar1" birimi kurulmasi, “Engellilik ve Temsiliyet
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Kilavuzu” hazirlanmasi ve mesleki egitim programlarinda
engelli bireylerin dncelenmesi onerilmektedir. Ayrica,
ayrimcilik yapan medya calisanlaria yonelik yaptirimlar
gelistirilmesi ve engelli bireylerin kendi meslek orgiitlerini
kurmalari i¢in yasal ve kurumsal destek saglanmasi
gerektigi vurgulanmaktadir.

Isverenler agisindan ise, engelli bireylerin bilgi, beceri ve
yeteneklerine gore istihdam edilmesi, yalnizca goniillii
pozisyonlarla sinirli kalmayip kadrolu gorevlerde

yer almalarmin saglanmasi ve ¢aligma ortamlarinda
erigilebilirlige yonelik diizenlemelerin yapilmasi gereklidir.
Ayrica kamu kurumlari, dzellikle TRT ve fletisim
Bagkanlig1 gibi alanin belirleyici aktorleri, bu alanda 6ncii
rol iistlenmeli ve kapsayici istthdam modellerini tesvik
etmelidir.

Aragtirmanin sinirliliklarindan biri, medya yoneticilerinin
caligmaya katiliminin diisiik kalmasidir. Bu durum,
ozellikle karar alma mekanizmalarinin analizini siirlamisg;
yonetsel stireglerdeki engellerin dogrudan tespit edilmesini
zorlastirmistir. Gelecekte yapilacak galismalarda bu
eksikligin giderilmesi ve karar verici pozisyondaki
aktorlerin dahil edilmesi, literatiir agisindan daha
derinlemesine bir ¢6ziimleme imkani sunacaktir.

Sonug olarak, engellilik kuramlar1 yalnizca akademik
tartigma alanina ait degildir; ayn1 zamanda toplumsal
doniisiimiin yol haritasini ¢izebilecek kuramsal araglardir.
Tibbi model, bireyi toplumdan soyutlayarak normatif
saglik tanimlari iizerinden siirlandirirken; sosyal model,
bu sinirlarin toplumsal yapi tarafindan insa edildigini

ve degistirilebilecegini savunur. Medya sektorii, bu iki
kuramin kesistigi en kritik alanlardan biridir. Engelli
bireylerin medya alanindaki varligi, yalnizca istihdam
acisindan degil, sdylem iiretimi ve temsiliyet bakimmdan
da sosyal modelin savundugu hak temelli bir doniisiimiin
pratige yansimasidir. Bu nedenle medya sektoriiniin her
alaninda, engelli bireylerin goriiniirligiinii ve etkinligini
artiracak yapisal, kiiltiirel ve kurumsal doniistimlere
ihtiyag vardir. Engelli bireylerin yalnizca temsil edilmesi
degil; nasil temsil edildikleri ve bu siirece ne dlgiide
dahil olabildikleri de belirleyici bir unsur olarak dikkate
almmalidir. Bu dogrultuda yapilan her akademik ¢alisma,
yalnizca alanyazina degil ayn1 zamanda engeliler adina;
daha adil, esitlik¢i ve kapsayici bir toplumun insasina katk1
sunacaktir.
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