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OZET

Bu calismada Cukurova Universitesi’nin dort farkli fakiiltesinde egitim géren 192 6grencinin demografik faktérleri
ile kariyer degerleri arasindaki iliski incelenmistir. Ogrencilerin kariyer degerlerini belirlemek icin Schein’in kariyer
degerleri kuramini olusturan teknik, girisimcilik, rekabetgilik, 6zel yasam, bagimsizlik, giivenlik, sayginlik ve
yonetimsel kariyer degerlerinden yola cikilarak hazirlanan anket maddeleri kullanilmistir. Bunun yani sira
ogrencilerin cinsiyet, akademik bolim ile ilk ve orta 6grenimlerini gegirdikleri yerlesim yerleri degiskenleri
demografik faktorler olarak incelenmistir. Yapilan analizlerin sonucunda kariyer segciminde 6zel yasam, yonetimsel
ve girisimcilik kariyer degerleri 6grenciler tarafindan énemli bulunmustur. Teknik kariyer degeri ise 6grenciler
tarafindan en az énemli bulunan kariyer degeridir. Ogrencilerin akademik bélimleri ile bagimsizlik, 6zel yasam,
girisimcilik ve guvenlik kariyer degerleri arasinda anlamli iliskiler goézlenmistir. Bunun yani sira 68rencilerin
cinsiyetleri ile glivenlik kariyer degeri arasinda da anlamli bir iliski bulunmustur. Bundan sonraki ¢calismalara anne-
baba meslegi ile cocuklugun gectigi cografi bolge degiskenlerinin de demografik faktorlere katilmasi dnerilir.
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ABSTRACT

This study examined the relationship between career values and some individual characteristics of university
students in their final year of higher education. A sample of 192 Cukurova University students in business
administration, civil engineering, Turkish literature and theology departments were surveyed to see if relationships
exist between their career choices and individual characteristics such as gender, major and size of geographical
living area prior to entering the university. To measure the students’ career values, Schein’s career anchors scale
was administered. In this scale items were supposed to distinguish technical, entrepreneurial, competition, privacy,
independence, security, respect and managerial dimensions of aspired careers. Analysis of data indicated that
differences exist among students responses to career values in terms of privacy, managerial and entrepreneurial
dimensions of aspired careers. It seems that student’s department and privacy, independence, entrepreneurial and
security dimensions of career choice are significantly related. Gender seems to be a differentiating factor in
response to security dimension of career. Further research should consider more biographical variables such as

occupation of parents, family income and parents’ educational attainment in the analysis of university student’s
career values.
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Value

! Ogretim Gorevlisi, Cukurova Universitesi, Pozanti Meslek Yiiksek Okulu, E-mail: ikoca@cu.edu.tr


mailto:ikoca@cu.edu.tr

Kariyer Seciminde Kariyer Degerleri ile Demografik Faktor iliskisi:
Cukurova Universitesi’nde Bir Arastirma

1. Giris

Geligen is diinyas1 ve rekabet¢i ortam hayatlarinin biiyiik kismini mesleki faaliyetlerini
yerine getirerek geciren bireyler yaratmistir. Bireyler sosyal ortamlarindan ¢ok is
ortamlarinda vakit gegirir hale gelmektedirler. Bu durum kisinin yaptig1 isten sagladigi
memnuniyet, tatmin, ise karsi duydugu motivasyon gibi kavramlarin 6nemli hale
gelmesini saglamistir. Kisinin yaptig1 ise giidiilenmis olarak ¢aligmast sonucu yiiksek
tatmin saglamasi icin ise isini dziimseyerek yapmasi gerekmektedir. Isin 6ziimsenerek
yapilabilmesi i¢in ilk asama uygun bir kariyer se¢imi yapilmasidir. Kariyer se¢imi
asamasinda birey, ancak kisisel oOzelikleri, ilgileri, yetenekleri ve degerleri gibi
faktorleri goz oOniinde bulundurarak se¢im yaptigi zaman isi ile ilgili tatmine
ulasabilecektir.

Schein kariyer degerlerini; bireyin kendi kendine algiladig1 yetenekleri, kabiliyetleri,
temel degerleri, giidiileri ve ihtiyaglarindan olusan benlik kavrami olarak tanimlamustir.
Kariyer degerleri ile bireyin sectigi is, uygunluk gosterdigi siirece is tatmininden s6z
edilebilecegini vurgulamigtir (Aytag, 2008).

Bu c¢aligmanin amaci niversite Ogrencilerinin kariyer degerlerini incelemek ve
demografik faktorlerin kariyer degerleri ile iliskisini arastirmaktir. Bu amagla
¢alismanin birinci bdliimiinde konuya bir giris yapilmis, ikinci boliimiinde konu ile ilgili
calismalardan bahsedilmistir. Arastirma yontemi ile ilgili bilgiler ¢alismanin ii¢iincii
boliimiinde verilirken, ¢alismanin dordiincii boliimiinde aragtirma bulgularina yer
verilmistir. Son olarak besinci boliimde ise ¢alismanin sonuglarina ve Onerilere yer
verilmistir.

2. Konu ile ilgili Calismalar

Bu boliimde kariyer kavramindan ve Schein’in kariyer degerleri kuramindan
bahsedilmistir. Bunun yani sira kariyer degerlerinin demografik faktorler ile iliskisini
gosteren ¢aligmalara da yer verilmistir.

2.1. Kariyer Kavram

Son zamanlarda ¢aligma hayatinda ¢ok sik kullanilan kariyer kavrami, bireyin ¢alisma
hayatinda herhangi bir is kolunda ilerlemesi, deneyim ve beceri kazanmasi ile ilgili bir
kavramdir. Giinliik yagamda ise kariyer kavraminin ilerleme, meslek, is yasami, basari,
bireyin is hayat1 siiresince istlendigi roller ve bu roller ile ilgili deneyimler
anlamlarinda kullanmildig1 goriilmektedir (Erdogmus, 2003, 11). Kariyer, bireyin
calisma hayat1 boyunca iistlendigi islerin tamamidir. Bu tanimin da 6tesinde, bir kisinin
sahip oldugu islerin yan1 sira ig yerinde kendisi igin tanimlanan rol ile ilgili beklenti,
amag, duygu ve arzularini gergeklestirebilmesi i¢in egitilmesi ve bu egitim ile edindigi
bilgi, beceri, yetenek ve c¢alisma azmi ile o Orgiitlerde ilerleyebilmesi anlami da
tasimaktadir (Bayraktaroglu, 2003, 117).
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Kariyer secimini agiklamak icin ¢ok sayida arastirmaci konu ile ilgili calismis ve farkl
kuramlar ortaya atmiglardir. Kariyer se¢imini farkli agilardan ele alan aragtirmacilar,
farkli perspektiflerden (gelisimsel kuramlar, bireysel kuramlar, karar kuramlari ve diger
kuramlar) konuyu agiklama yoluna gitmislerdir. Bu ¢aligmada Schein’in Kkariyer
degerleri kuramindan yararlanilmistir. Schein’in  kuraminda olusturdugu kariyer
degerleri ile katilimcilarin demografik 6zellikleri arasinda iliski kurulmaya calisilmistir.

2.2. Schein’in Kariyer Degerleri Kuram

Kariyer degerleri kurami (career anchor) Edgar Schein’in Massachusetts Teknoloji
Enstitiisii biinyesinde, igletme yiiksek lisansini tamamlamig 44 kisi iizerinde yiriittiigii
derin miilakatlar ve 10-12 yil siiren boylamsal ¢aligmalar sonucu gelistirilmistir. Schein
bu calismada bireylerin kariyer secimlerinin arkasinda yatan nedenlerin ne oldugu
sorusunun yanitini aragtirmistir. Kariyer degerleri, bireyin kendi kendine algiladigi
yetenek ve kabiliyetleri, temel degerleri ile giidii ve ihtiyaglardan olusan benlik
kavramidir. Kariyer degerleri ii¢ temel bilesenden olusur (Aytag, 2008):

e Bireyin kendi kendine algiladig: yetenek ve kabiliyetleri
e Bireyin kendi kendine algiladig giidii ve ihtiyaglar1
e Bireyin kendi kendine algiladigi tutum ve degerleri

Ihtiya¢c ve giidiilerin birlesmesi ile olusan deger kiimleri, kisinin is tecriibelerini
yoneterek dengelemektedir. Bunun sonucunda ise bireyin kariyer se¢imi yapmasi
kolaylagmaktadir. Bu durumu kariyer degerleri olarak tanimlayan Schein’a gore kisisel
deger kiimeleri (teknik, yetenek, yOnetim becerisi, bagimsizlik, yaraticilik, giivenlik
gibi), bireyin faaliyet gosterdigi ¢alisma kolu bakimindan uygunluk gosteriyorsa birey-
is biitlinlesmesi yaganir ve is tatmini saglanir (Cenzo ve Robbins, 1996, 277).

Schein, kisinin temel degerleri, ihtiyaglart ve gidileri  dogrultusunda
otonomi/bagimsizlik, giivenlik/istikrar, teknik/fonksiyonel, yonetsel ve
girisimcilik/yaraticilik olmak iizere 5 gesit temel kariyer degeri belirlemistir (Schein,
1990, 28-30).

1) Otonomi/ Bagmmsizlik: Ne yapacaklart konusunda bagkalarindan talimat
almaktan hoslanmayan, ozgirliigiine diskiin tiplerdir. Kendi ¢alisma
sekillerinde ve kendi kurallar1 altinda ¢aligmak Oncelikli ihtiyaglaridir. Bu tip
insanlar kendi kendilerinin patronu olmak istemektedirler ve orgiitsel yagami
sikic1 ve gereksiz gormektedirler.

2) Giivenlik/istikrar: Giivenlik ve istikrar degerini &nemseyen bireyler igin
calistiklart igin uzun vadeli ve istikrarli olmasi, finansal agidan giivenli olmasi
motive edici unsurlardir. Bu kisiler agik ve net gdrev tanimlarina ve
prosediirlere 6nem vermektedirler.

3) Teknik/Fonksiyonel: Bu kariyer degerine sahip kisiler i¢in yeteneklerini
gelistirmek ve kendilerini yetenekli gordiikleri dalda uzmanlagsmak para ve
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terfiden daha onemlidir. Uzmanlagtiklar1 dalda en iyi olmaya g¢alistiklar1 igin
miicadeleci olurlar.

4) Yonetsel Kariyer Degeri: Cevresiyle iyi iliskiler gelistiren, problem ¢6zmede
basarili bireylerin sahip oldugu kariyer degeridir. Bu kisilerin amaglar1 yonetim
pozisyonuna ulagmak, farkli gorevleri iistlenmek ve galigsanlart yonetmektir.
Terfi etmek ve maaslarini arttirmak onlar igin 6enmlidir.

5) Girigimcilik/Yaraticilik Kariyer Degeri: Kendi bagina bir seyler iiretmekten
hoslanan, kendi igini yapma egilimine sahip, girisimci yapidaki bireylerin sahip
oldugu kariyer degeridir. Ortaya bir {iriin ¢ikarmak onlar i¢in 6nemli haz
kaynagidir.

6) 1980’li yillarda ¢alismasini devam ettirmis ve bu degerlere; rekabet, hizmet
duyarliligi ve yasam seklini de eklemistir (Schein, 1990, 30-32):

7) Rekabet Kariyer Degeri: Rekabet kariyer degerine sahip kisilerde gii¢ hevesi
en baskin duygudur. Islerinde aradiklar 6zelliklerin basinda yenilik, degisiklik
ve zorluk gelmektedir. Rakiplerini yenik duruma diigiirmek, ¢éziimii zor
problemlerin {iistesinden gelmek, rekabet etmek bu degere sahip kisilerin
davranislarinda baskin olarak gézlenmektedir.

8) Hizmet Duyarlihigi Kariyer Degeri: Topluma katkida bulunma, diinyay1 daha
yasanabilir bir hale getirme, baskalarina yardim etme gibi istekler bu kariyer
degerine sahip bireylerde goriilmektedir. Bu bireyler hemen hemen her
meslekte faaliyet gosterebilmektedirler.

9) Yasam Tarz1 Kariyer Degeri: Is yasamu ile 6zel yasam arasinda denge kurmayi
onemseyen bireylerde goriilmektedir. Caligtiklar1 orgiitiin aile yagamina deger
veren bir orgiit olmasini tercih etmektedirler.

2.3. Demografik Faktorlerin ve Kariyer Degerleri iliskisi

Perrone (1965) ve Thomsan’nin (1966) yaptiklari aragtirma sonucunda; akademik
anlamda daha basarili ve zeki olan 6grencilerin mesleki doyumu arzuladiklart ve ilgi
cekici meslekleri tercih ettikleri goriilmektedir. Ayni sekilde bagimsizlik ve bireyciligin
on planda oldugu isler akademik anlamda yetenekli ve basarili 6grenciler tarafindan
tercih edilmektedir. Arastirmada kiz ve erkek Ogrencilerin kariyer degerleri ayri ayri
olarak da incelenmistir. Kiz 6grencilerin akademik anlamda basarisiz olanlarinin kendi
gerceklestirme degerine 6nem vermedikleri, yetenekleri ile benzerlik gdstermeyen isler
yaptiklar1 gdzlenmistir. iz isler yapma yoluna gitmektedirler. Kiz 6grencilerin geneline
bakildiginda yiiksek kazang saglama, ilerleyip kendini kanitlama gibi degerlerin dnemli
olmadigi; rahat, ilgi g¢ekici, insanlar ile iligki kurabilecegi mesleklerde bulunmanin
6nemli oldugu sonucuna ulasilmaktadir. Erkekler agisindan bakildiginda ise,
yeteneklerini kullanabilme ve gelistirme, liderlik ve ilerlemenin 6nemli degerler
arasinda oldugu goriilmektedir (Kuzgun, 2003, 50-51).

Gade ve Peterson (1977) tarafindan kiz ve erkek Ogrenciler iizerinde yapilan
arastirmada; kariyer secimi yaparken kiz Ogrencilerin; gelisme, fedakarlik, gesitlilik,
0zel yasama firsat tanima degerlerini en 6n planda tuttuklari, erkek 6grencilerin ise
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ekonomik kazang, bagimsizlik, yonetim ve gilivence degerlerini 6n planda tuttuklari
gozlenmistir.

Betz ve O’Connell (1989) ise iliskin degerleri inceleyen yirmi iki ¢aligmayi incelemis
ve bir derleme caligmasi ortaya cikarmislardir. Incelemeler sonucunda calismalarin;
%87,5’inde erkeklerin ig gilivenligine kadinlardan ¢ok 6nem verdigi, yine ¢aligmalarin
%85,8’inde erkeklerin, maddi konulara kadmnlardan daha ¢ok Onem verdigi
goriilmiistiir. Calismalarin %89,5’inde ise kadinlarin yeteneklerini kullanma degerine
erkeklerden daha fazla 6nem verdikleri gdzlenmistir.

Elizur’un (1994) 369 erkek ve 136 kadin katilimci ile gergeklestirdigi ¢alismada, is
degerlerinin, kiiltiir ve cinsiyet ile iligkisi incelenmistir. Erkeklerin maddiyata,
sorumluluga, bagimsizliga ve orgiitteki etkilere 6nem verdigi goriiliirken, kadinlarin isin
anlamli olmasina, saygtya, iistler ve ¢alisma arkadaglari ile iliskilere, ¢aligma saatlerine,
is giivenligine ve isin diger faydalarina 6nem verdigi goriilmiistiir.

ABD’ de 20 yillik bir siirecte, “Gelecegi Gorilintiileme” isimli bir proje dahilinde lise
6grenimi agamasindaki 6grencilerin ig degerlerinin cinsiyet ile iligkisi incelenmistir. Bu
calisma sonucunda, digsal degerlerde cinsiyetin ¢ok etkin olmadigi, ancak igsel
degerlerde cinsiyetin rolii oldugu vurgulanmigtir. Kadinlarin yardimseverlik, arkadaslar
ile iliskiler gibi sosyal degerlere erkeklere gore daha ¢ok 6nem verdikleri goriilmiistiir
(Marini vd., 1996).

Hofstede’ye (1996) gore ticari Orgiitlerin eril amaglarinin olmasi erkeklerin daha kolay
ilerlemesini saglamaktadir. Bu yapidaki orgiitlerde yoOneticinin basarili olabilmesi
atilgan, hirsli, rekabetci olmasina, yani erkek olmasina baglidir. Aksine hastanelerin en
azindan, hemsirelik hizmetleri, daha disil amaglara sahiptir ve kadinlarin ilerlemesine
olanak tanimaktadir. Nitekim hastanelerde hemsirelik hizmetlerinde c¢alisan kadin
yoneticilerin sayisinin erkek yoneticiler gore fazla oldugu goriilmektedir.

Lamsa ve arkadaslarmin arastirmasi, 6grencilerin meslek se¢iminde degerlerin rolii
oldugunu; eril degerleri yiiksek olan dgrencilerin igletme egitimini tercih ettiklerini
gostermektedir (Lamsa vd., 2000).

Deger oncelikleri kargilastirilan isletme, sosyal bilimler ve teknik alanda egitim goren
ogrenciler iizerinde yapilan arastirma sonuglarinda bazi farkliliklar gdzlenmistir. Isletme
ogrencileri giic ve basart degerlerini 6n siraya koyarken, sosyal bilimler 6grencileri
yardimseverlik, maneviyat¢ilik ve evrensellik degerlerini 6n siraya koymkatadirlar.
Teknik alanda egitim goren dgrenciler de ise giivenlik degerinin, diger degerlerden daha
onemli oldugu goriilmektedir (Myyry ve Helkama, 2001).

Lise ve yiikksek okul ogrencileri arasinda, mesleki degerleri ele alan bir c¢alisma
sonucunda katilimc1 6grencilerin, genel olarak yeteneklerini gelistirme ve basarili olma,
degisik isler yapma, kendini ifade edebilme ve topluma hizmet etme degerlerine 6ncelik
verdikleri goriilmiistiir. Bagimsizlik, calisma kosullarmin rahathigi, mevki ve iktidar
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sahibi olma degerlerine 6grencilerin fazla 6nem vermedikleri de gézlenmistir. Bununla
birlikte erkeklerin kazang ve giivenceye kizlardan, kizlarin da topluma hizmet etme ve
bagkalariyla bir arada olmaya erkeklerden daha ¢ok onem verdikleri saptanmigtir
(Kuzgun, 2003, 50).

Ogrenciler {izerinde yapilan caligmada degerler ile Ogrencilerin ailelerinin sosyo-
eckonomik diizeyleri iligkisi incelenmistir. Babalart diisiik prestijli islerde c¢alisan
ogrencilerin sosyal giivence degerini o6n planda tuttuklari, kazanca orta derecede dnem
verdikleri ve islerinin diizenli olmasini bekledikleri gozlenmistir. Yetenekli, basarili ve
sosyo-ekonomik yonden giiclii Ogrenciler ise kazang degerine son siralarda yer
verdikleri goriilmistiir (Kuzgun, 2003,50).

Uslu (2006) tarafindan sinif dgretmenlerinin kariyer degerlerini 6lgmeye yonelik bir
calisma yapilmigtir. Bu calismanin sonuglarinda kadinlarin girisimcilik degerine
erkeklerden daha fazla 6nem verdigi, buna karsilik erkeklerin de rekabet¢ilik degerine
kadinlardan daha ¢ok dnem verdigi tespit edilmistir.

Universite 6grencileri arasinda yapilan bir c¢alismaya gore erkek oOgrenciler kiz
ogrencilere kiyasla bagimsizlik kariyer degerine daha ¢ok onem vermektedirler. Kiz
ogrenciler ise gilivenlik degerine erkek 6grencilerden daha fazla 6nem vermektedirler.
Yine ayni calismada akademik boliimler bazinda ele alindiginda, miihendislik
boliimlerinde okuyan Ogrencilerin, dgretmenlik boliimiinde okuyan Ogrencilere gore
giivenlik degerine daha az 6nem verdikleri goriilmistiir (Eyiiboglu, 2006).

Meslek lisesi dgrencilerinin kariyer degerlerine iliskin algilarin incelenmis; erkek
ogrencilerin teknik ve bagimsizlik kariyer degerlerine 6nem verirken, kiz 6grencilerin
rekabeteilik, 6zel hayat ve kendini adama kariyer degerlerine onem verdikleri
goriilmiistiir (Giiler, 2010).

3. Arastirma Yontemi

Bu bélimde arastirmanin evreni, evrenin secilme nedeni, 6rneklemi, 6rneklemin
secilme yontemi gibi konular agiklanmigtir. Bunun yani sira arastirmada kullanilan
6l¢iim ve analiz tekniginden bahsedilmistir. Calismanin bu boliimiinde kariyer degerleri
Olcegi ile ilgili bilgilere de yer verilmistir.

3.1. Arastirmamin Kapsam

Calismanin evrenini, Cukurova Universitesinin dort farkli fakiiltesinden secilen dort
farkl1 boliim olusturmaktadir. Tktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi’nden Isletme Béliimi,
Fen-Edebiyat Fakiiltesi’nden Edebiyat Boliimii, Mimarlik-Miihendislik Fakiiltesi’nden
Ingaat Miihendisligi Béliimii ile [lahiyat Fakiiltesi’nden Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi
Ogretmenligi Bolim’ii secilmistir. Isletme ve Insaat Miihendisligi boliimleri 6zel
sektorde caligmast muhtemel bireyler yetistirdigi icin se¢ilmistir. Din Kiiltiiri Ahlak
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Bilgisi Ogretmenligi ile Edebiyat Boliimii ise egitim alaninda calisacak bireyler
yetistirdigi icin tercih edilmistir.

Arastirmanin 6rneklemi ise bu boliimlerde 6grenim goren 192 6grenciden olugmaktadir.
Sistematik bir Orneklem yoOnteminin Ongoriilmeyen engeller ortaya ¢ikaracagi
disiincesiyle, rastgele se¢im yontemi ile 20 gilinlik bir donem siiresince miimkiin
oldugu kadar ¢ok 6grenciye ulasilmaya ¢aligilmistir.

3.2. Arastirmada Kullanilan Ol¢iim ve Analiz Teknigi

Arastirma anketi iki temel boliimden olusmaktadir. Birinci boliimde kariyer degerleri
ilgili anket maddeleri bulunmaktadir. Ikinci boliimde ise katilimcilara yonelik
demografik degiskenler bulunmaktadir. Ankette demografik degiskenler digindaki
degiskenler “l1=kesinlikle katilmiyorum” ve “5=kesinlikle katiliyorum” ifadelerinin yer
aldig1 5°1i likert 6lgegi ile 6lglilmektedir.

Ogrencilerin kariyer tercihlerini belirlemek icin Schein (1990) tarafindan gelistirilen ve
Aktas (2004) tarafindan Tiirk¢e’ye uyarlanan kariyer degerleri 6l¢egi kullanilmistir. Bu
Olgekte toplam 27 kariyer tercihine iliskin madde vardir. Bu ¢alismada 27 maddenin
16’s1 kullamlmistir. Oncelikle bu ¢alisma dgrencilerden alman bilgiler gergevesinde
gelistirildigi i¢in, kariyer memnuniyetine iligkin ii¢ madde kullanilmamustir. Clinkdi bu
tic madde mevcut kariyerden tatmin diizeyini 6lgmeye yoneliktir. Bu kariyer degerleri
Olceginde 8 deger vardir. Bu calismada her deger sadece iki madde ile sinirlandirilarak,
Olcegin kolayca uygulanabilmesine Ozen gosterilmistir. Aragtirmada ki kariyer
degerlerinin Cronbach’s Alpha degeri ,761 dir.

Orneklem kitlesinden elde edilen anketler SPSS programi yardimiyla bilgisayara
girilmis ve analiz edilmistir. Ornekleme dahil {iniversite &grencilerinin demografik
Ozellikleri ve kariyer degerleri incelenirken aritmetik ortalama, standart sapma, mod,
medyan gibi merkezi dagilim Olgiileri ile gruplarmn genisligini karsilagtirmak igin
yiizdelik dilimler kullanilmistir. Bunun yani sira arastirma sonuglarmin test edilmesi
icin genelleyici istatistiksel yOntemlerden tek yonli varyans analizinden
yararlanilmistir.

4. Arastirmanin Bulgulari
Bu kisimda orneklem kitlesinin demografik faktorlerin gruplara gore yiizdelik
dagilimlar: verilmistir. Daha sonra kariyer degerlerinin ortalama ve standart sapmalari

ile ilgili analiz sonuglarindan bahsedilmistir. Son olarak kariyer degerleri ile demografik
faktorleri iligkisi ile ilgili bulgulara yer verilmistir.

4.1. Ornekleme iliskin istatistikler

Tablo 1°de aragtirmaya katilan 192 6grencinin demografik dagilimlar: goriillmektedir.
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Tablo 4.1. Arastirmaya Katilan Ogrencilerin Demografik Dagilimlar

N=192 Yizde Frakans N=192 Yizde Frekans
Cinsiyet Kadin 86 44,8 GNO 2,50 ve alti 83 43,2
2,51-3,00 51 26.6
Erkek 106 55,2 )
3,01 ve lzeri
44 22,9 55 28,6
Yas 21 ve alti
Yanitsiz
62 32,3 3 1,6
22
Ortalama
23 42 21,9 Ayhk 150-250 37 19,3
Harcama
. 44 22,9 251-350 58 30,2
24 ve lzeri
Béliim Isletme 81 42,2 351-450 40 20,8
_TDE 37 19,3 451-550 24 12,5
Insaat 42 21,9 551 ve uzeri 33 17,2
Din Kltdra Yerlesim Koy, ilge,
Agr. 32 16,7 Yeri belde 69 35,9
il, biiyiiksehir 123 64,1

Aragtirmaya katilan katilimcilarin %44,8’i Kadin %55,2’si erkektir. Orneklemin yas
dagilimma bakilmadiginda %22,9’unun yasi 21 ve alti, %32,3’iniin yas1 22,
%21,9’unun yas1 23 ve son olarak %22,9’unun yas1 24 ve lizeridir. Aragtirmaya katilan
ogrencilerden %42,2’si isletme, %19,3’14 Tiirk Dili ve Edebiyati, %21,9 ‘u Insaat
Miihendisligi, %16,7’si Din Kiiltiirii Ogretmenligi 6grencidir. Katilimeilarin genel not
ortalamalarina bakildiginda ise %43.2’sinin 2,50 ve alti, %26,6’sinin 2,51-3,00 arasi,
%28,8’inin 3,01 ve {izeri bir ortalamaya sahip oldugu goriilmiistiir. Yine arastirmaya
katilan Ogrencilerin ortalama aylik harcamalarmma bakildiginda ise; katilimeilarin
%19.3’11 150-250 TL, %30,2’si 251-350 TL, %20,8’1 351-450 TL, %12,5’1 451-550 TL,
%17,2’si 551 TL ve flizerinde ortalama aylik harcama biit¢esine sahiptir. Yine ayni
katilimcilarin %35,9°u ilk ve orta d6gretimlerini kdy, ilge ve beldede gegirirken; %64,1°1
il ve biiyliksehirlerde gegirmistir.

Tablo 4.2. Kariyer Degerleri

Kariyer Degerleri Ortalama N Std. Sapma Range
Teknik 3,81 192 ,88 4,00
Girisimcilik 4,08 192 76 4,00
Rekabetgilik 4,01 192 78 4,00
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Ozel Yasam 441 192 ,63 4,00
Bagimsizlik 4,06 192 81 4,00
Giivenlik 4,06 192 92 4,00
Sayginlik 3,86 192 ,93 4,00
Yonetimsel 4,16 192 ,80 4,00

Tablo 4.2.’de Cukurova Universitesi 6grencileri tarafindan en ¢ok tercih edilen kariyer
degerleri goriilmektedir. Tabloya gore en ¢ok tercih edilen kariyer degeri “6zel yagam”
kariyer degeridir (y=4,41). Bunu sirayla “yonetimsel” (y=4,16) ve “girisimcilik”
(x=4,08) kariyer degerleri izlemektedir. Ogrenciler tarafindan en az arzulanan kariyer

degeri ise “teknik” (y=3,81) degeridir.

3.1. Kariyer Degerlerinin Demografik Faktorler ile Iliskisi
Hipotez 1. Ogrencilerin kariyer degerleri ile cinsiyetleri arasinda anlamli bir iliski
vardir.

Hipotez 2. Ogrencilerin kariyer degerleri ile akademik boliimleri arasinda anlamli bir

iligki vardir.

Hipotez 3. Ogrencilerin kariyer degerleri ile ilk ve orta 6grenimleri gegirdikleri yerlesim
yeri arasinda anlamali bir iligki vardir.

Tablo 4.3. Kariyer Degerlerinin Akademik Boliimlere Gore ANOVA Sonuglari

Bagimh Standart
Degisken Gruplar N Ort. Sapma Df F [
Teknik Isletme 81 3,83 78
TDE 37 3,76 1,11
Insaat 42 4,19 81 191-3 17 ,920
Ilahiyat 32 4,34 97
Toplam 192 4,08 ,88
Bagimsizlik Isletme 81 4,00 81
TDE 37 3,73 92
Insaat 42 4,38 ,65
ilahiyat 32 4,19 74 191-3 4,93 003
Toplam 192 4,06 ,82
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Girigimcilik

Giivenlik

Ozel Yasam

Sayginlik

Rekabetgilik

Y 6netimsel

Isletme
TDE
Insaat
Ilahiyat
Toplam
Isletme
TDE
Insaat
Ilahiyat
Toplam
Isletme
TDE
Insaat
[lahiyat
Toplam

Isletme
TDE
Insaat
Ilahiyat
Toplam
Isletme
TDE
Insaat
Ilahiyat
Toplam
Isletme
TDE
Insaat
Ilahiyat
Toplam

81
37
42
32
192
81
37
42
32
192
81
37
42
32
192

81
37
42
32
192
81
37
42
32
192
81
37
42
32
192

4,10
3,70
4,19
4,34
4,08
4,04
4,18
3,67
4,47
4,06
4,52
4,07
4,34
4,64
4,41

3,88
3,64
4,00
3,86
3,86
41
3,90
4,02
391
4,01
4,23
3,92
4,24
4,16
4,16

0,67
1,01
57
76
,76
91
87
1,03
,66
92
52
,95
41
49
,63

91
1,00
89
97
93
71
1,00
67
78
78
74
89
63
1,01
80

191-3

191-3

191-3

191-3

191-3

191-3

4,86

5,13

6,59

1,05

.83

1,50

,003

0,02

,000

,373

478

217

Tablo 4.3.’de kariyer degerlerine iligskin alt degerler olan “teknik”, “girisimcilik”,
“rekabetcilik”, “0zel yasam”, “bagimsizlik”, “giivenlik”, “sayginlik” ve “ydnetimsel”

degiskenleri ile 6grencilerin akademik boliimleri arasindaki iligki gosterilmistir.

Tablo 4.3.’de “bagimsizlik” kariyer degeri ile 6grencilerin akademik boliimleri arasinda
ki iliskinin anlamli oldugu goriilmektedir (F=4,93; p<,005). “Bagimsizlik” degeri insaat
Miihendisligi Boliimiinde en yiiksek derecede goriiliirken, en diisiik olarak Tiirk Dili ve

Edebiyat1 Boliimiinde goriilmektedir.

Kariyer degerlerinden “girisimcilik” (F=4,86; p<,005), “gilivenlik” (F=5,13; p<,005) ve
“0zel yasam” (F=6,59; p<,005)degerleri ile akademik boliim arasinda da istatistiki
acidan manidar bir iligkinin varhigindan s6z edebiliriz. “Girisimcilik”, “giivenlik” ve
“6zel yasam” Kariyer degerlerinin iicii de Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi Ogretmenligi
Bolimiinde en yiiksek olarak goriilmiistir.
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Tablo 4.4. Kariyer Degerlerinin Cinsiyete Gore ANOVA Sonuglart

Bagimh Standart

Degisken Gruplar N Ort. Sapma Df F P

Teknik Kadm 86 3,94 ,92
Erkek 106 3,71 ,84 191-1 3,219 074

Toplam 192 3,81 ,88

Bagimsizlik Kadin 86 3,89 .90
Erkek 106 4,20 ,70 191-1 7,312 ,007

Toplam 192 4,06 81

Girisimcilik Kadin 86 4,09 87
Erkek 106 4,08 ,66 191-1 ,011 ,916

Toplam 192 4,08 76

Giivenlik Kadm 86 4,28 A7
Erkek 106 3,88 1 191-1 9,349 ,003

Toplam 192 4,06 ,92

Ozel Yasam Kadin 86 4,45 77
Erkek 106 4,38 ,49 191-1 ,613 435

Toplam 192 4,41 ,63

Sayginlik Kadin 86 4,03 ,84
Erkek 106 3,72 ,98 191-1 5,434 ,021

Toplam 192 3,86 .93

Rekabetgilik Kadin 86 4,02 ,84
Erkek 106 4,00 72 191-1 ,042 ,837

Toplam 192 4,01 78

Y o6netimsel Kadin 86 4,06 ,92
Erkek 106 4,24 ,68 191-1 2,325 129

Toplam 192 4,16 ,80

Tablo 4.4.°de kariyer tercihine iliskin degerler olan “teknik”, “girisimcilik”,
“rekabetcilik”, “0zel yasam”, “bagimsizlik”, “giivenlik”, “sayginlik” ve “ydnetimsel”
kariyer degerleri ile demografik faktorlerden olan “cinsiyet” degiskeni ile arasinda ki
iligki gosterilmistir. “Giivenlik” degeri ile cinsiyet arasinda anlamli bir iligkinin varligi
gorilmiistiir (F=9,349; p<,005). Analiz sonucuna gore “giivenlik” kariyer degerine
kadinlar, erkeklerden daha ¢ok 6nem vermektedirler.

Tablo 4.5. Kariyer Degerlerinin {1k ve Orta Ogreniminin Gegirildigi Yere Gore
ANOVA Sonuglari

Bagimh Standart
Degisken Gruplar N Oort. Sapma Df F P
Teknik Koy,belde,ilce 69 3,75 92
i1, biiyiiksehir 123 3,85 ,86 191-1 ,956 457
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Toplam 192 3,801 ,88

Bagimsizlik Koy,belde,ilge 69 4,09 ,84
11, bityiiksehir 123 4,05 ,80 191-1 ,097 , 7155
Toplam 192 4,06 81

Girigimcilik Koy,belde,ilce 69 4,06 ,80
11, biiyiiksehir 123 4,10 75 191-1 ,165 ,685
Toplam 192 4,08 76

Giivenlik Koy,belde,ilce 69 4,09 99
11, biiyiiksehir 123 4,04 ,89 191-1 ,110 ,740
Toplam 192 4,06 92

Ozel Yasam Ké&y,belde,ilce 69 4,43 .67
11, biiyiiksehir 123 4,41 61 191-1 ,049 ,824
Toplam 192 4,41 ,63

Sayginlik Koy,belde,ilge 69 3,67 1,04
11, bityiiksehir 123 3,96 ,86 191-1 4,205 ,042
Toplam 192 3,86 93

Rekabetgilik Koy,belde,ilge 69 3,91 ,90
1, bityiiksehir 123 4,06 70 191-1 1,703 194
Toplam 192 4,01 78

Y onetimsel Koy,belde,ilge 69 4,14 ,86
11, biiyiiksehir 123 41 77 191-1 ,094 759
Toplam 192 416 80

Tablo 4.5.’de kariyer tercihine iligkin degerlerden olan “teknik”, “girisimcilik”,
“rekabetcilik”, “6zel yasam”, “bagimsizlik”, “giivenlik”, “sayginlik” ve “yOnetimsel”
kariyer degerleri ile katilimcilarin ilk ve orta dgrenimlerini gegirdikleri yerlesim yeri
arasindaki iliski gosterilmistir. Tabloda gosterilen kariyer degerleri ile iki grupta ele
alman ilk ve orta 6grenimlerini gegirdikleri yerlesim yerleri arasinda istatistiksel agidan
anlamli bir farklilik bulunamamustir.

5. Sonug ve Oneriler

Arastirma kapsaminda kariyer se¢iminde bireylerin kariyer degerleri ve kariyer
degerlerinin demografik faktorler (cinsiyet, akademik bolim, ilk ve orta dgrenimini
gecirdigi yerlesim yeri) ile iligkisi incelenmistir.

Ogrencilerin kariyer secimlerine bakildiginda birinci sirada 6zel yasam kariyer degeri
goriilmektedir. Bunu sirasiyla yonetim ve girisimcilik degerleri izlemektedir. Yapilan
aragtirma iiniversite Ogrencileri arasinda yapilmasi katilimcilarin 'Y kusagi olarak
tanimlanan bir kusaktan olmalar1 sonucunu dogurmustur. Y kusagi olarak tanimlanan
kusak calismaktan ¢ok eglenmeyi seven, kazanmaktan hoslanan, bireyci ve girisimci bir
kusaktir. Onlar igin ig-yasam dengesi olduk¢a Onemlidir. (Ethics Resource Center,
2009). Bu da ¢alismamiz sonucunda 6nemli olarak belirlenen 6zel yasam, yonetim ve
girisimcilik kariyer degerlerini destekler niteliktedir.
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Bunun aksine Miller’in 1960 yilinda yaptig1 calismada ise dgrencilerin kariyere iligkin
en onemli degerinin giivenlik oldugu saptanmustir (Bal, 1998). ki calisma arasinda ki
zaman farki dikkate alindiginda sonug anlagilabilir niteliktedir. Su an 60 yaglarinda olan
ve sandvi¢ kusagi olarak anilan, en 6nemli degerleri sadakat ve otoriteye saygi olarak
bilinen bu kusak i¢in saptanan sonug sasirtict degildir (Ethics Resource Center, 2009).

Kariyer degerlerinden giivenlik ile cinsiyet arasinda anlamli bir iligkinin varlig tespit
edilmistir. Kiz 6grenciler gelecekteki islerinin giivenli olmasini erkek 6grencilere gore
daha ¢ok arzulamaktadirlar. Eyiiboglu’nun (2006) yaptigi benzer bir ¢alismada bu
durumu destekler niteliktedir. Erkek ogrencilerin kiz 6grencilere gore daha fazla
bagimsizlik degerine 6nem verdiklerini, kiz 6grencilerin ise erkek dgrencilere gore daha
fazla giivenlik degerine onem verdigini saptamistir. Betz ve O’Connell (1989) ise
erkeklerin ig giivenligine kadmnlardan daha fazla 6nem verdiklerini belirtmislerdir.
Anlagildig1 iizere sonuglar yapilan 6rneklem kitlesi, ¢alismanin yapildigi yer, zaman
dilimi gibi degiskenlere bagli olarak degisiklik gosterebilmektedir.

Akademik boliimlere bakildiginda ise bagimsizlik kariyer degeri insaat Miihendisligi
Boliimiinde en yiiksek olarak goriiliirken, Tiirk Dili ve Edebiyati Béliimiinde en diisiik
olarak goriilmektedir. Tiirk Dili ve Edebiyati boliimii 6grencilerinin biyiik bir kismi
gelecekte 6gretmenlik meslegi ile ugragsmayr hedeflemislerdir. Bu nedenle bu kitlenin
gelecekteki iglerinden bagimsizlik beklememeleri sasirtict degildir. Santiyeler gibi ofis
disinda ¢aligma ihtimalleri yiiksek Insaat Miihendisligi boliimii grencileri icin ise
bagimsizlik kariyer degerini 6nemsemeleri dogaldir.

Kariyer degerlerinden “girisimcilik”, “giivenlik ve “6zel yasam” degerleri ile akademik
boliim arasinda da istatistiki acidan manidar bir iliskinin varligindan s6z edebiliriz.
“Girisimcilik”, “giivenlik” ve “6zel yasam” degerlerinin ti¢ii de Din Kiiltiirii ve Ahlak
Bilgisi Ogretmenligi Boéliimiinde en yiiksek olarak goriilmiistiir. Giivenlik ve &zel
yasam degerinin bu boliim 6grencileri igin 6nemli olarak algilanmasi anlasilabilir bir
durumken girisimcilik degerinin énemli goriilmesi olduk¢a sasirticidir. Ulkemizde
toplum tarafindan G6gretmenlik mesleginin giivenli olduguna dair kuvvetli bir algi
bulunmaktadir. Bu da Din Kiiltiiri ve Ahlak Bilgisi Ogretmenligi béliimiinde okuyan
bireylerde giivenlik degerinin yiiksek olarak ¢ikmasini anlamli kilmaktadir. Bunun yani
sira muhafazakar kesimin yiiksek tercih gosterdigi bu tarz boliimler igin 6zel yasam
degerinin yiiksek c¢ikmast toplumun ig¢inde bulundugu su donemlerde oldukca
anlamlidir. Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi Boliimii 6grencilerinin yaptiklart isin 6zel
yasamlarina firsat vermesini beklemeleri su anki toplumun dinamikleri ile paralellik
gostermektedir.

Bu konu ile ilgili yapilacak bundan sonraki c¢alismalarda mevcut demografik
degiskenlere anne- baba meslegi ile ilk ve orta Ggreniminin gegtigi bdlgenin de
eklenmesi ¢alismanin daha anlamli hale gelmesi i¢in gereklidir.
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