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OZET

Bu arastirmanin amaci, KKTC Meslek Liselerinde
Uygulanan Modiiler Ogretim Sistemi ile ilgili meslek dersi
veren Ogretmenlerin goriislerini ortaya koymaktir. Nitel
arastirmaya dayali fenomenolojik (durum) calisma teknigi
kullanilmistir. Bu nitel arastirmaya bagh arastirma verisi
olusturabilmek igin goriisme teknigi kullanilmistir.
Arastirmanin ¢alisma grubunu, 2022-2023 6gretim y1h giiz
déneminde Mesleki Teknik Ogretim Dairesine bagh 5
okulda gorev yapan 50 meslek dersi O6gretmeni
olusturmaktadir. Goriisme yapilan O0gretmenler
belirlenirken seckisiz 6rneklem yontemi kullanilmistir.
Arastirma sonunda, modiiler 6gretim sisteminin olumlu ve
olumsuz yonleri belirlenmistir. Modiiler 6gretimin olumlu
yonleri; her modiiliin sonunda degerlendirme sinavlarinin
yapllmasi sonucunda 06grencilerin not basarisin
yukselttigi, ayrica modillerin konu anlatiminda
O0gretmenlere yardimci kaynak oldugu seklinde ortaya
cikmistir. Modiiler 06gretimin olumsuz yonleri ise;
modiillerin giincel olmamasi, ayrica Tiirkiye’den gelen
modillerin KKTC'deki mevzuatlara uygun olmadig: ve is
sektoriinde uygulamalarla  modiillerdeki bilgilerin
uyusmadigl seklindedir. KKTC Milli Egitim Bakanligina
bagli Mesleki Teknik Ogretim Dairesi Midiirliigiine, giincel
olmayan modiillerin giincellenmesini saglayarak tilkemiz
mevzuatlar ile is sektoriindeki uygulamalara uygun hale

getirilmesi  ve  sertifikasyon sistemine gecilmesi
Onerilerinde bulunulmustur.
Anahtar Kelimeler: Modiil, Meslek Lisesi, Modiiler

Ogretim, Ogretmen, Sertifikasyon.

ABSTRACT

The aim of this study is to reveal the views of vocational
course teachers on the Modular Education System
implemented in TRNC Vocational High Schools.
Phenomenological (case) study technique based on
qualitative research was used. Interview technique was
used to create research data based on this qualitative
research. The study group of the research consists of 50
vocational course teachers working in 5 schools affiliated
to the Vocational Technical Education Department in the
autumn term of the 2022-2023 academic year. Random
sampling method was used to determine the interviewed
teachers. At the end of the research, the positive and
negative aspects of the modular teaching system were
determined. The positive aspects of the modular teaching
system were found to be that the evaluation exams at the
end of each module increased the grade success of the
students, and the modules were also found to be an
auxiliary source for teachers in subject expression. On the
other hand, the negative aspects of modular teaching are
that the modules are not up-to-date, the modules from
Turkey are not in accordance with the legislation in the
TRNC and the information in the modules do not match
with the practices in the business sector. Suggestions
were made to the Directorate of Vocational Technical
Education Department of the TRNC Ministry of National
Education to update the outdated modules and make them
compatible with the legislation of our country and the
practices in the business sector and to switch to the
certification system.

Keywords: Modula, Vocational High School, Modular
Teaching, Teacher, Certification.
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Refet CAGIN & KKTC Meslek Liselerinde Uygulanan Modiiler Ogretim Sisteminin
Ibrahim YUCEL Degerlendirilmesi

1. GIRiS

Diinyada Mesleki egitimle nitelikli insan giicli yetistirmeye verilen 6nem giderek artmaktadir.
Meslek Liselerinde yetisen nitelikli elemanlar insanlar is yasaminda daha Kaliteli isler
cikarabilmektedirler. KKTC'de 2002-2003 6gretim yilinda Mesleki Teknik Egitimi Gelistirme
(METGE) projesi ile modiiler sisteme gecis calismalar1 baslamistir. 2003-2004 6gretim yilinda
modiiler 6gretim pilot okullar olarak secilen Haydarpasa Ticaret Lisesinde Turizm ve Atatiirk
Meslek Lisesinde Kuaforliikk, Giizellik Uzmanlig, Cocuk Gelisimi bolimlerinde
gerceklestirilmistir. (KKTC MEB,2008). Modiiler 6gretim sistemi 2006-2007 6gretim yilindan
baslayarak Mesleki Egitimin Yapilandirilmasi (MEYAP) Projesi kapsaminda KKTC'de tiim meslek
ve ticaret liselerinde uygulanmaya baslanmistir. (KKTC MEB, 2011). Uygulamaya giren modiiler
O0gretim sistemin AB standartlarina ve iilkedeki yasal mevzuatlarina uyumlu hale getirilerek
gliniimiiz kosullarina gore gilincellenmesinin degerlendirilmesi gerekliligi ortaya cikmistir. Bu
baglamda, KKTC’de meslek liselerinde uygulanan modiiler 6gretim sisteminin meslek dersi
veren oOgretmenlerin goriisleri dogrultusunda mevcut durumunun arastirilmasi ve
degerlendirilmesiyle modiiler sistemin gelistirilmesi gerekliligi bu arastirmanin problemini
olusturmaktadir.

Arastirma konusu kapsaminda yapilan literatiir ¢calismalari, modiiler 6gretim sisteminin 6grenci
basarisi, 6grenme kaliciligl ve mesleki yeterlilik kazandirma stireglerine olan etkisini ¢cok yonli
olarak ele almaktadir. Literatiir ¢calismasi ile ilgili bazi 6rnekler su sekildedir.

Eksioglu (2013), “Mesleki ve Teknik Liselerde Uygulanan Modiiler Ogretim Programinin
Degerlendirilmesi” baslikli arastirmasinda, farkl illerdeki 48 mesleki ve teknik lisede gorev
yapan 430 68retmen ile 903 6grenciden nicel veriler toplamis; ayrica 15 egitim uzmaniyla nitel
gorismeler gerceklestirmistir. Arastirma bulgularina goére, modiiler 6gretimin okullarda
anlagilir bicimde hazirlandigl, olumlu sonuglar sagladig1 ve egitimin daha etkili hale gelmesi i¢in
uzman goriislerinden daha fazla yararlanilmasi gerektigi sonucuna ulasilmistir.

Kanbur'un (2013) calismasinda, modiiler 6gretim sisteminde teorik bilgilere fazlaca yer
verildigi, Olcme ve degerlendirme sorularinin giincellenmeye ihtiyac duydugu, ayrica
modiillerde yer alan alt derslerin yeniden degerlendirilmesi gerektigi ortaya konmustur. Bunun
yani sira, okullarda bulunan atélyelerin donanim ve makine agisindan yetersiz oldugu da
belirlenmistir. Tiim bu eksikliklerin, 6grencilerin is hayatinda nitelikli eleman olarak
yetistirilememesine neden oldugu sonucuna ulasilmistir.

Savruk ve Deniz (2018), “MEGEP’e Dayali Modiiler Ogretim Programinin Degerlendirilmesine
Yonelik Yapilan Calismalarin Incelenmesi” hakkinda yapmis olduklari makale calismasinda;
modillerin yaziminda uzman kisilerin yer almadigi, buna bagh olarak niteliksiz olduguy,
O0gretmenler icin hazirlanan hizmet ici egitimlerde aksakliklar oldugu, sinif gegcme ve sinav
yonetmeliginin modiiler sisteme gore olmadigi, okullardaki laboratuvar ortamlarinin yetersiz
oldugu ve is sektorii ishirligi konusunda aksakliklarin oldugu tespitlerinde bulunmuslardir.

Aykir (2018), “Mesleki Ve Teknik Egitimde Kullanilan Modiillerin Niteligine Iliskin Ogrenci ve
Ogretmen Goériiglerinin Degerlendirilmesi (Malatya Ili Battalgazi ilcesi Ornegi)” hakkinda yazmig
oldugu yaymnlanmamis yiiksek lisans tezinde; modiillerin bireysel calismaya fazla imkan
vermedigi, laboratuvar ve atolyelerde arag gerec eksikliklerinin oldugu, teorik bilgilerin sektore
uyarlanmasinda yetersizlikler oldugu, modiiler yaklasima uygun sinif gegcme sisteminin olmadigi
ve bir ¢ok modiiliin giincel degismelere gore yeniden diizenlenmesi gerektigi tespitlerinde
bulunmustur.

- 456 -



Uluslararasi ANADOLU Sosyal Bilimler Dergisi International Anatolian Journal of Social Sciences
Cilt: 9, Say1: 2, Sayfalar: 455-467 Volume: 9, Issue: 2, Pages: 455-467

Duman ve Sargin (2019), Bartin ili merkezinde bulunan meslek liseleri ve mesleki egitim
merkezinde 2016-2017 egitim 6gretim yilinda gorev yapan 90 meslek dersi 6gretmeninin
modiler 6gretim programina iliskin meslek dersi Ogretmenlerinin metaforik algilarini
belirlemek amaciyla anket calismasi yapmistir. Arastirmanin sonucunda meslek dersi
O0gretmenlerinin modiiler 6gretim programina iliskin bilgi, tecriibe ve olumlu bir algiya sahip
olduklarini belirtmistir.

Ulug (2019), “ Yonetici Goriislerine Gére Meslek Liselerinin Sorunlar1 ve Coziim Onerileri
(Esenyurt ilgesi Ornegi)” adli yiiksek lisans tezinde meslek liselerine ayrilan biitcenin yetersiz
oldugunu, 6gretmenlerin niteliklerini gelistirebilmeleri icin hizmet ic¢i egitimlerin yetersiz
kaldigini, modiilerin gelisen teknolojinin gerisinde kaldigini ve giincel olmadigini belirtmistir.

Erman (2019), Istanbul Anadolu yakasinda bulunan Hayat Boyu Ogrenme Genel Miidiirliigiinde
ve Istanbul Biiyiiksehir Belediyesi Sanat ve Meslek Edindirme kurslarinda goérev yapan 7 goniillii
O6gretmen ve bu modiiler programa gore egitim alan goniilli 60 6grenciye mesleki egitim
kurumlarinda uygulanan modiiler 6gretim programi hakkindaki gorisleri ile ilgili anket
calismast yapmistir. Gerceklestirilen arastirmada, modiler 6gretim programinin mesleki
hedeflere yonelik acik ve anlasilir bicimde tasarlandig1 goriilmiistiir. Ancak programda yer alan
hatali modiillerin diizeltilmesi ve igeriklerin giincellenmesi gerektigi vurgulanmistir. Ayrica,
programin degisen trendler dogrultusunda alan uzmanlar tarafindan tiim gelismeler goz
ontinde bulundurularak yenilenmesinin faydal olacagi ifade edilmistir.

Giiriiltii ve Giirol (2020) “Mesleki Gelisim Modiiler Ogretim Programimin Katihmca Odakh
Yaklagim ile Degerlendirilmesi” isimli makale ¢alismasinda modiiler sisteminin hedeflerinin agik
ve anlasilabilir oldugunu, is sektoriiniin beklentilerini karsiladigini, ancak modiillerin gereksiz
ayrintilari igerdigini ifade etmektedir.

Canbal, Kerkez, Eren, Numanoglu, Ozer (2020), “Mesleki ve Teknik Ortadgretimde Paradigma
Degisimi Icin Yeni Bir Adim: Egitim Programlarinin Giincellenmesi” ile ilgili arastirma
makalesinde; Mesleki ve teknik egitimde 2023 Egitim Vizyonu c¢ergevesinde yapilan
gilincellemelerle 6gretim programlarinin ve modiillerin daha ¢agdas ve giiniimiiz ihtiya¢larina

Demirer ve Dal (2020), “Mesleki Egitimde Program Giincellemeleri, Sektérle isbirligi ve
Yiiksekogretime Devam Oranlar1 Uzerine Egitim Yéneticileri ve Meslek Dersi Ogretmenlerinin
Gorugsleri” isimli arastirma makalesinde; 2023 Egitim Vizyon belgesinde mesleki ve teknik
egitim ile ilgili olarak belirlenen hedeflerin tam olarak uygulanamadigi bu nedenle ders yiikiniin
azaltilamadig, giincellenen programlarin uzman Kkisiler tarafindan yapilmadigi, meslek lisesi
mezunlarinin tiniversiteye yerlesme oranlarinin diisiik oldugu ifade edilmistir.

Berk (2020), “Modiiler Sistemin Degerlendirilmesi” konusunda yazmis oldugu Kkitapta,
modiillerin hazirlanmasinda bilimsel standartlarin tam olarak olusturulamadigini, modiiler
sistemin mezunlara yonelik sosyal becerileri kismen kazandirildigini, sinif gegcme ve sinav
yonetmeliginin modiiler 6gretime uygun olmadigini belirtmistir.

Yapilan alan yazin ¢alismasinda Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyetinde daha 6nce Grafik, Fotograf
ve Matbaa Alani'nda Uygulanan Modiiler Ogretim Programina iliskin Ogrenci Gériislerinin
Degerlendirilmesi ile ilgili bir calisma yapilmis ancak KKTC Meslek Liselerinde Uygulanan
Modiiler Ogretim Sisteminin Degerlendirilmesi ile ilgili calisma ilk defa yapilmistir. Bu
calismanin ilk defa yapilmis olmasi c¢alismanin o6nemini gostermektedir. Calismada
O0gretmenlerin modiiler 6gretim sisteminin degerlendirilmesi hakkindaki gortsleri alinmistir. Bu
gorisler dogrultusunda yasanan sorunlarin neler oldugunun saptanmasina yardimci olmustur.
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Bu arastirmanin amaci, KKTC Meslek Liselerinde Uygulanan Modiiler Ogretim Sisteminin
Degerlendirilmesi 0gretmen goriisleri 1si8inda degerlendirmektir. Bu ana amag¢ altinda
calismanin alt amaglari ise sunlardir.

1. KKTC'de Meslek Liselerinde uygulanan modiler 6gretim sisteminin olumlu yonleri
nelerdir?

2. KKTC'de Meslek Liselerinde uygulanan modiiler 6gretim sisteminin olumsuz yonleri
nelerdir?

3. KKTC'de Meslek Liselerinde uygulanan modiler 6gretim sisteminin olumsuz yonleri
sizce nasil giderilebilir?

2. YONTEM
2.1 Arastirma Modeli

Bu arastirmada, KKTC Meslek Liselerinde Uygulanan Modiiler Ogretim Sisteminin olumlu ve
olumsuz yonleri hakkinda meslek dersi 6gretmenlerinin goriislerini almak amaciyla nitel
arastirmaya dayali fenomenolojik ¢alisma teknigi kullanilmistir. Nitel arastirma, “niteliksel
bilgilerin, dogal ortamlardaki algilarin ve olaylarin dogru ve kapsamli bir sekilde ortaya
cikarabilmek icin goriismeler, belge analizi ve gozlem yoluyla toplanmasi” seklinde
tanimlanabilir (Cam ve Eke, 2022, s. 278). Fenomenolojik ¢alisma; birden fazla kisinin bir
fenomen veya kavrama dayali yasadigi tecriibelerine bagl ortak anlami goz 6niine ¢ikarmayn
hedefleyen calismadir (Canpolat ve Yildirim, 2021, s. 79)

2.2 Calisma Grubu

Bu calismada, 2022-2023 6gretim y1l1 gliz ddoneminde Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyetinde Milli
Egitim Bakanlig) biinyesinde bulunan Mesleki Teknik Ogretim Dairesine bagh toplam 12 Meslek
ve Ticaret Liselerinde gorev yapan 315 meslek dersi 6gretmeni arastirmanin evrenini
olusturmustur.

Arastirmanin ¢alisma grubunu, 2022-2023 6gretim yili giiz doneminde Lefkosa, Gazimagusa ve
Iskele ilcelerinde Mesleki Teknik Ogretim Dairesine bagli 5 Meslek ve Ticaret Liselerinde gorev
yapan 50 meslek dersi 6gretmeni olusturmaktadir. Gériisme yapilan 6gretmenler belirlenirken
seckisiz orneklem yontemi secilmistir. Bu o6rnekleme ydnteminde evrendeki tiim birimler,
ornege secilmek icin esit ve bagimsiz bir sansa sahiptir. (Biiylikoztiirk ve digerleri, 2013).

2.3 Veri Toplama Araglari

Bu calismada veri toplama araci olarak iki b6liimden olusan yar1 yapilandirilmis gériisme formu
kullanilmistir. Gériisme formunun birinci bélimiinde 6gretmenlerin Kisisel bilgilerini iceren
sorular sorulmustur. Kisisel bilgilerin icerisinde cinsiyet, mesleki kidem, gérev yapilan egitim
kurumu ve dgretmenlerin brans: gibi sorular yer almaktadir. ikinci béliimde ise “KKTC Meslek
Liselerinde Uygulanan Modiiler Ogretim Sisteminin Degerlendirilmesi” ile ilgili 3 tane goriisme
sorusu yer almaktadir.

Arastirmanin gecerliligini ve gilivenirligini saglamak igin literatiir taramasi yapildiktan sonra
gorisme formu olusturulmus ve daha sonra Egitim Yonetimi ve Denetimi alaninda 2 uzman
kisinin goriisii alinmistir. Sorularin anlasilabilir agik ve belirgin olup olmadigini 6l¢mek amaciyla
meslek dersi veren iki Ogretmenle pilot calisma yapilmistir. Pilot calismada sorularin
anlasilabilir acik ve belirgin oldugu tespit edilmistir. Bu yontemle elde edilen verilerin dogru ve
giivenilir olmasini olumsuz bigimde etkilenmemesine ¢alisiimistir. (Yildirim ve Simsek, 2013).
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Arastirmada veriler goriisme teknigi ile toplanmistir. Goriisme teknigi; Bu anketler, ya sorularin
bulundugu kagida not alarak veya ses kaydi ya da kamera kaydi alinarak yapilan goériisme
tiirleridir (Arikan, 2018). Arastirma kapsaminda Meslek ve Ticaret liselerinde gorev yapan olan
Ogretmenlerle goriismeler yapilmistir. Arastirma verilerini toplamak amaciyla 6gretmenlerin goérev
yaptigi okullara gidilmis ve goriisme formundaki sorular 6gretmenlere yiz ylze yoneltilerek yanitlari
alinmistir. Gorlisme Oncesi Ogretmenlere arastirma hakkinda bilgi verilmistir. Arastirmaya
katilim konusunda goniilliiliik esas1 gozetilmistir.

Arastirma verileri 2022-2023 6gretim yih giiz déneminde Lefkosa, Gazimagusa ve Iskele
ilcelerinde Mesleki Teknik Ogretim Dairesine bagh 5 Meslek ve Ticaret Liselerinde gorev yapan
50 meslek dersi 6gretmeni ile sinirhdir.

Arastirma verileri toplanmadan dnce ilgili tiniversitenin Bilimsel Arastirmalar Etik Kurulundan
etik kurul izni alinmistir. Ayrica 6gretmenlerle goriisme yapmak icinde KKTC Milli Egitim
Bakanligindan gerekli izin alinmistir.

2.4 Verilerin Analizi

Arastirma verileri analiz edilmeden 6nce meslek dersi veren 6gretmenlerle yiiz yiize gériismeler
yapilarak not alinmis ve goriismelerde 100 sayfalik goériisme metni elde edilmistir. Bu goriisme
verilerine sira numarasi verilmis ve verilen cevaplar incelenmistir. Gériisme verileri okunarak
kategorilere ayrilmistir. Yapilan kategoriler sonucunda kodlamalar yapilmistir. Arastirmada yer
alan 6gretmenlere 01, 02, 03 gibi katihma kodlar1 verilmistir.

Verilerin analizinde betimsel ve icerik analizi yontemi kullanilmistir. igerik analizi betimsel
analize gore daha derinlemesine inceleme yapar. Betimsel Analiz; arastirmacilarin farkl olay ve
calismalar hakkinda 6zetlenmis bilgiler edinebilmeleri i¢in sik¢a kullanilan yontemlerden biri
oldugu ifade edilmistir (Degirmenci ve Dogru, 2017). icerik Analizi; metinlerin diizenlenip
boliimlendirilmesi ve karsilastirilmasi sonunda sonuglar elde edilmesi ve buna ek olarak, bu
stirecten elde edilen verilerin ¢esitli fikir ve ana konular etrafinda ortak bir yapi icinde
toplayarak kisilerin anlayabilecegi sekle getirilmesidir (Stizer ve Kog, 2021).

3. BULGULAR

KKTC’ de bulunan Meslek Liselerinden rastgele secilen 50 meslek dersi 6gretmeninden goriisme
formu araciligiyla elde edilen bulgular asagidaki basliklar altinda verilmistir.

3.1 Katihmalara iliskin Bulgular

Tablo 1 de 68retmenlerin cinsiyeti, mesleki kidemi, gérev yaptiklar: egitim kurumu ve branslari
ile ilgili kisisel bilgileri yer almaktadir.
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Tablo 1. Ogretmenlerin Demografik Ozellikleri
Degiskenler Kodlar f %
Cinsiyet
Kadin 01,02,03,04,05,06,07,09,010,017,029,030,032,035,036,03 24 46
7,038, 039,040,041,042,045,048,050,
Erkek 08, 011, 012,013,014,015,016,018,019,020,021, 022,023, 26 54
024, 025,026,027,028,031,033, 034,043,044,046,047,049
Mesleki Kdem
1-5y1l 03,04,05,011,012,013,014,023,024,025,0,29,030,031,039, 21 42
040,041,046,047,048,049,050
6-10 y1l 06,015,017,021,022,028,032,033,042,043,044,045 12 24
11-15y1l 02,016 4
16-20 y1l 01,09,010 6
21 y1l ve tlizeri 07,08,018,019,020,026,027,034,035,036,037,038 12 24
Gorev Yapilan Egitim
Kurumu
Haydarpasa Ticaret Lisesi ~ 028,029,030,031,032,033,034,035,036 18
Gazimagusa Ticaret Lisesi ~ 07,037,038,039,040,041 12
Sedat Simavi Endiistri 01,02,08,014,015,016,017,018,019,023,043,044,045,046, 16 32
Meslek Lisesi 048049
Dr. Fazil Kiigiik Endiistri 03,09,010,020,024,027,047,050 8 16
Meslek Lisesi
Karpaz Meslek Lisesi 04,05,06,011,012,013,021,022,025,026,042 11 22
Brans
insaat Teknolojisi 01,02,03,048 4 8
Ogretmenligi
Giizellik ve Sa¢ Bakim 04,05,06 3 6
Hizmetleri Ogretmenligi
Bilisim Teknolojileri 07,08,09,010,011,012,013 7 14
Ogretmenligi
Motorlu Araglar 014,015,016,017,018,019,020, 021,022,050 10 20
Teknolojisi Ogretmenligi
Elektrik-Elektronik 023, 024,025,026,49 5 10
Ogretmenligi
Muhasebe ve Finansman 027,028,0290,30,031,032,033,034,035,036,037,038 12 24
Alan Ogretmenligi
Turizm Ogretmenligi 039,040,041
Metal Teknolojisi 047 2
Ogretmenligi
Cocuk Gelisimi ve Egitimi 042 1 2
Ogretmenligi
Makine Teknolojisi 043,044,045,046 4 8
Ogretmenligi
Toplam 50 100

Tablo 1’e gore katihmcilarin % 54’ini erkek, % 46’sin ise kadin 6gretmenlerin olusturdugu
gorulmektedir. Mesleki kidemde ise 6gretmenlerin % 42’sinin 1-5 y1l, % 24’iniin 6-10 y1l ve 21
yil ve tzeri, % 6’sinin 16-20 yi1l ve % 4’intn 11-15 y1l araliginda oldugu goriilmektedir.

Ogretmenlerin gorev yaptiklar okullar incelendiginde; % 32’sinin Sedat Simavi Endiistri Meslek
Lisesinde, % 22’sinin Karpaz Meslek Lisesinde, % 18’inin Haydarpasa Ticaret Lisesinde,
%16’sinin Dr. Fazil Kiigiik Endiistri Meslek Lisesinde, % 12’sinin Gazimagusa Ticaret Lisesinde
gorev yaptigi goriilmektedir. Arastirmaya katilan 6gretmenlerin; % 24’iiniin Muhasebe ve
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Finansman, %?20’sinin Motorlu Araclar Teknolojisi, ve %14’liniin Bilisim Teknolojileri,
%10’unun Elektrik-Elektronik, % 8’inin Ingaat Teknolojisi, % 6’sinin Giizellik ve Sa¢ Bakim
Hizmetleri ile Turizm ve % 2’sinin Metal Teknolojisi ile Cocuk Gelisimi ve Egitimi branslarinda
gorev yapan 0gretmenlerden olustugu goriilmektedir.

3.2 KKTC'de Meslek Liselerinde Uygulanan Modiiler Ogretim Sisteminin Olumlu
Yénlerine iliskin Bulgular

Modiiller 6gretim sisteminin olumlu yonlerine yonelik 6gretmenlerin goriislerini almak
amaciyla ogretmenlere “KKTC’de Meslek Liselerinde Uygulanan Modiiler Ogretim Sisteminin
olumlu yonleri nelerdir?” biciminde bir soru yoneltilmis ve alinan cevaplar asagida
degerlendirilmistir.

Tablo 2. KKTC’de Meslek Liselerinde Uygulanan Modiiler Ogretim Sisteminin Olumlu

Yonleri

Olumlu Yénler Katilimcilar f %
Konularin modiil modiil verilmesi ve her modiill 01,02,03,04,05,07,09,011,014,
bitiminde sinavlarin yapilmasi sonucunda 016,022,023,024,025,026,029, 31 62
égrencilerin basarisinin artmasi 030,032,033,035,036,037,039,

041,042,043,044,045,046,047,049
Ogrencilerin ~ 6grenmesini  ve  arasurma 010,012,018,019,021,027 6 12
yapmalarini tesvik etmesi
Modiillerin  konu anlatiminda  6gretmene (028,031,034,040 4 8
kilavuzluk etmesi
Modiillere internetten ulasilmasinin  kolay 06,013,020,026 4 8
olmasi

Tablo 2 incelendigi zaman 6gretmenlerin % 62’sinin konularin modiil modiil verilmesini ve her
modil bitiminde sinavlarin yapilmasi sonucunda 6grencilerin basarisinin artmasini, %12’sinin
ogrencilerin 6grenmesini ve arastirma yapmalarini tesvik etmesini, %8’inin modiillerin konu
anlatiminda 6gretmene kilavuzluk etmesini ve modillere internetten ulasilmasinin kolay
olmasini uygulanan modiillerin olumlu yonleri olarak belirtmislerdir.

Bu konuya yonelik baz1 6gretmenlerin goriisleri su sekildedir.

"Her modiil sonunda yapilan sinavlar, é6grencinin konuyu ne kadar anladigini hemen gérmemizi
saghyor. Bu sayede geri bildirim verme ve ek destek sunma sansimiz oluyor." (04)

"Modiil sistemi sayesinde 6dgrenciler konulari parca parca ve sindirerek ogrenmektedir. Bunun
sonucunda ise hem kavrama diizeyleri hem de bagarilart artmaktadir.." (014)

“Ogrencilerin modiil sonunda sinava tabi olmasi; konularin azhigi ve siirliigi acisindan daha
basitlestiginden égrencilere yiiksek notlar alma avantaji saglamaktadir.” (035)

"Modiil modiil islenen konular, égrencilerin belirli bir bilgi alanina yogunlasmasina olanak
tanimaktadir. Her modiil sonunda yapilan sinavlar da hem 6grencinin ilerlemesini gérmemi saglar
hem de eksik kaldigi yerleri tespit etmek acisindan ¢cok faydali olmaktadir." (046)

“Ogrencilerin ~ tek  basina  Ggrenmesini  tesvik  eder,  égrencileri  arastirmaya
yénlendirmektedir.”(010)

"Modiiler yapi, égrencinin kendi 6grenme sorumlulugunu almasini saglamakta ve éozellikle proje
ddevleriyle birlikte égrenciler arastirma yapmaya daha istekli hdle gelmektedirler." (012)
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"Modiiller dgretmene sadece hangi konularin islenecegini degil, ayni zamanda nasil islenmesi
gerektigini de gésteren bir rehber niteligindedir. Konularin basitten karmasiga dogru siralanmasi,
ornek etkinliklerin verilmesi ve dlgme degerlendirme sorularinin yer almasi, égretmenin ders
stirecini planlamasini kolaylastirmakta, ayrica modiillerde yer alan hedef-kazanim iliskisi,
6gretmenin derste neye odaklanmasi gerektigini belirlemesine yardimci olmaktadir. Bu da dersin
verimliligini artirip, égrenci basarisina olumlu katki saglamaktadir." (028)

"Modiillerin internette kolayca erisilebilir olmasi, hem dgretmenler hem de égrenciler igin biiytik
bir avantaj. Ogrenciler derse gelmeden énce icerikleri inceleyebiliyor, Ggretmenler ise ders
hazirhigint daha rahat yapabiliyor." (020)

3.3 KKTC’de Meslek Liselerinde Uygulanan Modiiler Ogretim Sisteminin Olumsuz Yénleri

Ogretmenlere “KKTC'de Meslek Liselerinde Uygulanan Modiiler Ogretim Sisteminin olumsuz
yonleri nelerdir?” bigiminde bir soru yoneltilmis ve verilen cevaplar asagida degerlendirilmistir.

Tablo3. KKTC'de Meslek Liselerinde Uygulanan Modiiler Ogretim Sisteminin Olumsuz

Yonleri
Olumsuz Yonler Katilimcilar f %
Modiillerin giincel olmamasi ve 02,03,04,05,06,07,08,010,012 37 74
bilgilerin tekrar edilmesi 013, 015,020,021,023, 024,025,

026, 027,028,029,030,031,032,
033,035,036,038,039,041,042,
043,044, 046,047,049,050

Modiillerin Tiirkiye’den gelmesi 07,010,015,025,026,027,028, 15 30
nedeniyle KKTC deki mevzuatlara ve 030,031,035,038,042,043,044, 049

sektore uyumlu olmamasi

Bir modiilden basarisiz olan &grencinin 01,014,017,019,037 5 10
diger modiili almasi

Her modiilden sonra Sertifikasyon 010,015,035 3 6

sisteminin olmamasi

Tablo 3’te 6gretmenlerin %74’ modiillerin giincel olmamasi ve bilgilerin tekrar edilmesi, %30’u
Modiillerin Tiirkiye’den gelmesi edeniyle KKTC'deki mevzuatlara ve sektére uyumlu olmamasi,
%10’u bir modiilden basarisiz olan 6grencinin diger modili almasi, %6’s1 ise her modiilden
sonra sertifikasyon sisteminin olmamasi seklinde goriis belirtmislerdir.

Asagida bu konulara iliskin bazi 6gretmenlerin goriisleri su sekildedir:

"Bazi modiillerde ayni konular farkli baghklar altinda tekrar tekrar islenmesi hem zaman kaybina
yol acmakta hem de é¢grencilerin motivasyonunu diistirmektedir." (03)

"Tekrar eden ve giincel olmayan modiiller égrencinin ilgisini dagitiyor.” (013)

"Modiillerde yer alan bilgilerin bircogu giincelligini yitirmis durumdadir. Ozellikle teknoloji ve
sektorle ilgili konular, is hayatinin gerisinde kalmaktadir." (033)

“ Modiillerin giincel bilgiler icermemesi ve modiillerde tekrar bilgilere yer verilmesi.” (050)

"Modiiller Tiirkiye’den dogrudan alindigi icin iceriklerde KKTC'ye 0zgii yasa, yonetmelik ve
uygulamalara yer verilmiyor. Bu durum égrencilerin yerel diizeyde mesleki yeterlilik kazanmasini
zorlastiriyor." (025)

«

. modiillerde bulunan ders anlatimlari, ornekler ve resimler Tiirkiye egitim sistemine gére
hazirlandigindan kendi egitim sistemimiz icinde bir hazirlik gerekiyor.” (031)
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"Modiil igerikleri Tiirkiye piyasasina gére hazirlanmis. Ancak KKTC’deki sektdr yapisi, donanim
kosullar1 ve is giicti ihtiyaglart farklilik gésteriyor. Bu da modiilleri uygulamada yetersiz kiliyor."”
(043)

“ Bir modiiliin tamamlanarak diger modiile gecilmelidir. Bu da sinifta bulunan tiim dgrencilerin
biiyiik bir ¢cogunlugunun o modiilden bagarili olmast durumunda gerceklesmelidir. Aksi halde
modiiler egitimde bagarisiz olunacaktir.” (017)

“Sertifikasyon sistemi olmamasi, meslek standartlarinin belirlenmemesi, sektér desteginin az
olmasi, modiiler égretimin sektérle uyumlu olmamast...” (015)

3.1 KKTC'de Meslek Liselerinde Uygulanan Modiiler Ogretim Sisteminin Olumsuz
Yénlerinin Giderilmesi ile ilgili Ogretmenlerin Onerileri

Ogretmenlere “KKTC’de Meslek Liselerinde Uygulanan Modiiler Ogretim Sisteminin Olumsuz
Yonleri Sizce Nasil Giderilebilir?” bigiminde bir soru yoneltilmis ve verilen cevaplar asagida
degerlendirilmistir.

Tablo 4. KKTC'de Meslek Liselerinde Uygulanan Modiiler Ogretim Sisteminin Olumsuz
Yénlerinin Giderilmesi ile Ilgili Ogretmenlerin Onerileri

Olumsuz Yénleri icin Yapilan Katilimcilar f %
Oneriler
Modiiller glincellenerek, KKTC 02,03,04,05,06,07,08,010,012,013,015, 41 82
mevzuatlarina ve sektére uyumlu hale 020,021,022,023,024,025,026,027,028,
getirilebilir. 029,030,031,032,033,034,035,036,037,

038,039,040,041,042,043,44,045,046,047,

049,050

Ogrenci basarn sagladiktan sonra diger  01,010,014,015,017,019,027,034,035,037, 11 22
modiile gecmeli ve her modiil sonrasi 044

sertifika verilmeli

Tablo 4 incelendigi zaman 6gretmenlerin % 82’si modiiller giincellenerek, KKTC mevzuatlarina
ve sektore uyumlu hale getirilebilir, % 22’si 6grenci basar1 sagladiktan sonra diger modiile
gecmeli ve her modil sonrasi sertifika verilmeli, cevaplarini verdikleri goriilmektedir.

Asagida bu soru ile ilgili 6gretmenlerin gortislerine yer verilmistir:

"Modiil icerikleri KKTC'deki sektér temsilcilerinin goriisleri alinarak gtincellenirse, hem égretim
siireci daha etkili olur hem de égrenciler mezun olduklarinda piyasaya daha hazir hale gelir." (02)

"Giincellenmis modiiller hem 6gretmenlerin isini kolaylastirir hem de egitim-dgretimi daha anlamli
hale getirir. Sektértin ihtiyac duydugu giincel bilgiye sahip bireyler yetistirilebilir." (026)

“Modiillerin iilkemizdeki yasal mevzuat, diizenleme ve uygulamalar dikkate alinarak yeniden
yazilmali ve ortaya ¢ikan degisiklikler modiil icerigine eklenerek modiiller siirekli giincel
tutulmahdir.”(036)

“Oncellikle modiillerin KKTC’de is yasamina devam edecek olan bireylerin is yasamlarina uyacak
sekilde yapilmasi gerekir. Daha sonra da teknolojik gelismelerle entegre edilmelidir.” (040)

"Egitimde verimliligin artmasi icin modiillerin KKTC mevzuatlarina gore yeniden diizenlenmesi
gerekiyor. Yerel yasal diizenlemeler dikkate alinmadiginda &grenci is hayatinda zorluk
yasayabiliyor." (046)

"Her modiil sonunda verilen sertifikalar, 6grencilerin 0z giivenini artiriyor. Ayrica sektérde bu tiir
mikro belgeler giderek daha fazla 6nem kazaniyor." (01)

- 463 -



Refet CAGIN & KKTC Meslek Liselerinde Uygulanan Modiiler Ogretim Sisteminin
Ibrahim YUCEL Degerlendirilmesi

"Modiiler sistemin etkili olabilmesi icin yapilandirilmis bir sertifikasyon mekanizmasi sart. Ogrenci
hangi modiilde hangi beceriyi kazandigini gésterebilmeli." (019)

“Herhangi bir modiilden bagsarisiz olan égrenciye tekrardan zaman ge¢cmeden degerlendirme
yapmak, modiiliin amacina ulasmasinda daha etkili olabilir. Bazi modiil iceriklerinin
glincellenmesi gerekiyor.” (037)

4. SONUC ve ONERILER

“KKTC Meslek Liselerinde Uygulanan Modiiler Ogretim Sisteminin Degerlendirilmesi” ile ilgili
arastirmaya katilan 6gretmenler ile goriisme yoluyla yapilan arastirmada sonuglar su sekilde
ortaya ¢ikmistir:

e Konularin modiil modiil verilmesi ve modiil sonunda sinav yapilmasi égrencinin not
basarisini yiikselttigi sonucuna ulasilmistir. Demirel ve Yagci (2014) ve Turan ve Karatas
(2017) arastirmalarinda, modiiler 6gretim sisteminin 6grencilerin akademik basarilarini
ve motivasyonlarimi artirdigi, 6zellikle her modiiliin sonunda yapilan kisa sinavlarin
Ogrenciyi derse karsi daha hazirlikli hale getirdigi belirtilmistir. Bu bulgulara karsi Nazlh
(2010), Eksioglu ve Taspmar (2014), yaptiklar1 arastirmalarda modiiler 6gretim
programlarinin 6lcme ve degerlendirme siireclerinde cesitli sorunlarin bulundugu
belirlenmis ve bu nedenle programin ilgili kisimlarinin yeniden degerlendirilmesi
gerektigini vurgulamistir. Kaya ve $ahin (2016), modiiler sistemin sik sinav yapma
zorunlulugunun, bazi 6grencilerde sinav kaygisini artirarak 6grenme stirecini olumsuz
etkileyebildigi belirtilmistir.

e Modillerin igeriklerindeki bilgilerin 6g8rencileri bireysel 6grenmeye ve arastirma
yapmaya tesvik ettigi ayrica modiillerin konu anlatiminda 6gretmenlere yardimci kaynak
oldugu sonucuna ulasilmistir. Nazli (2010), Utku (2010), Eksioglu (2013), Duman ve
Sargin (2019), yaptiklar1 ¢alismada bu ¢alismaya benzer sonug elde etmis ve modiler
Ogretimin bireysel 6grenmeyi sagladigini ve 6grencilerin motivasyonlarinin arttigini ve
modiillerin 6gretmenlere yol gosterici, uygulamalarda rehberlik ettigi sonuclarina
ulasmistir. Aykir (2018), yaptig1 calismada bu bulgulara karsi modiillerin 6grencilerin
bireysel calismalara ve arastirmaya tesvik etmede yetersiz oldugu ayrica 6gretmenlere
rehberlik etmede eksikliklerinin oldugu sonuglarina ulasmstir. isoglu (2010), Karaca ve
Cakir (2014), ise calismaya katilanlarin modiiler 6gretim programlarinin uygulandigi
derslere yonelik olumsuz gortslere sahip oldugunu ortaya ¢ikarmistir.

e Modiillerin giincel olmamasi ve bilgilerin konular icerisinde siirekli tekrar etmesi, ayrica
Tirkiye’den gelen modillerin KKTC'deki mevzuatlara uygun olmadigi ve is sektoriinde
uygulamalarla modiillerdeki bilgilerin uyusmadig1 tespit edilmistir. Buna paralel olarak
Kanbur (2013), Karaca ve Cakir (2014), Ulug (2019), Erman (2019) yaptiklar1 calismada
ders modiillerinin giincel olmadigini sonucuna ulasmistir. Savruk ve Deniz (2018),
Eksioglu ve Taspinar (2019) yapmis oldugu calismada ise sektdrle yeterine uyum
saglamadigini ve modiillerin yetersiz kaldig1 sonuclarim1 elde etmistir. Diger yandan
Guriilti ve Glirol (2020) ise modiiler 6gretimin is hayatinin beklentilerine uygun oldugu
sonucuna ulagmistir. Canbal, Kerkez, Eren, Numanoglu, Ozer (2020) yaptiklar1 calismada
modiillerin gilincellemelerle 6gretim programlarinin ve modiillerin daha c¢agdas ve
gliniimiiz ihtiyaglarina cevap verecek sekle getirilmeye baslandigini belirtmislerdir.

e Ogrencilerin bir modiilden bagarisiz olmasina ragmen diger modiilleri almaya devam
etmesi ve her modiil sonunda gecerli bir sertifikasyon sisteminin bulunmamasi, sistemin
onemli eksiklikleri olarak tespit edilmistir. Yaman ve Doénmez (2015), yaptiklari
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calismada modiil gecislerinin plansiz oldugu, 6grencilerin temel yeterlilikleri edinmeden
ileri modiillere gectigi ve bu durumun 6grenme biitiinliiglinii bozdugu sonuglarina
ulasmislardir. Diger yandan Avrupa Mesleki Egitim Gelistirme Merkezi (CEDEFOP,
2017), yaptig1 calismada ise modil tabanli sertifikasyon sistemlerinin yayginlastigi
tilkelerde, 6grencilerin esnek 6grenme yollarina sahip olduklar1 ve her modiil sonunda
aldiklari sertifikalarin istihdamda pozitif etkiler yarattig1 sonucuna ulasmistir.

Bu arastirmanin sonucunda KKTC Meslek ve Ticaret Liselerinde uygulanan modiler 6gretim
programinda ortaya ¢ikan olumsuz yonlerin diizeltilmesine ve gelistirilmesine yonelik getirilen
oneriler sunlardir:

e Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti (KKTC) Milli Egitim Bakanligina bagl Mesleki Teknik Ogretim
Dairesi Mudurligu, meslek liselerinde kullanilan mevcut 6gretim modallerinin ¢cagdas egitim ve
sektor ihtiyacglari dogrultusunda glincellenmesini saglamalidir. Teknolojik gelismeler, meslek
alanlarindaki yenilikler ve kiresel egitim trendleri dikkate alinarak modil icerikleri revize
edilmelidir. Bu sayede Ogrencilere glincel bilgi ve beceriler kazandirilarak, is glicl piyasasina
daha hazir bireyler yetistirilmesi mimkiin olacaktir.

e Hazirlanacak veya glincellenecek modiiller, KKTC'nin mevcut yasal dizenlemeleriyle tam
uyumlu olacak sekilde yapilandiriimali; ayni zamanda 6zel sektér, kamu kuruluslari ve sivil
toplum orgitlerinin katkilariyla is dinyasinin ihtiyaglarini karsilayacak bir icerik yapisina
kavusturulmalidir. Bu yaklasim, 6grencilerin hem ulusal hem de uluslararasi diizeyde gecerli
mesleki yeterlilikler kazanmasini saglayacaktir.

e Her bir modil sonunda 6grencilerin bilgi ve becerilerini 6lgmeye yonelik degerlendirme
slirecleri uygulanmali ve basarili olan 6grencilere resmi olarak taninan sertifikalar verilmelidir.
Bu amagla kapsamli bir modil bazh sertifikasyon sistemi gelistirilerek, 6grenci yeterlilikleri
belge altina alinmali ve bu belgeler istihdam sireglerinde gecerli bir referans niteligi
tasimalidir. Sertifikasyon sistemi, ayni zamanda yasam boyu 6grenme ilkesine uygun olarak
bireylerin kariyer gelisimine katki saglayacaktir.
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