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Is kazalarmin en ¢ok goriildiigii sektorlerden birisi olan insaat sektdriinde is saghigi ve giivenligi ile ilgili
mevzuatin uygulanmasinda sorunlar bulunmaktadir. Bu caligmada, Tiirkiye’deki is kazalarimi ve kaza
sonucu ortaya ¢ikabilecek kayiplart en aza indirmek icin yapilan yasal diizenlemelerin, ingaat
sektoriindeki uygulama diizeyi belirlenmeye ¢aligilmig ve bu kapsamda is¢i-usta-formen, teknik personel,
yapt denetim personeli, is giivenligi denetim personeli ve iist diizey yonetici-igveren olmak {izere
sektordeki bes farkli meslek grubu calisanlarina anket uygulanmistir. Yapilan anket calismasi, literatiir
bulgular1 ve yasal mevzuat da gbz Oniine alinarak degerlendirilmis ve is saglifi ve giivenligi yasal
mevzuatinin Tiirkiye ingaat sektoriinde uygulanma diizeyi incelenmistir.

Anahtar Kelimeler: is saghigi ve giivenligi, insaat sektorii, Yasal mevzuat, {s kazasi

Determining The Application Level of Occupational Health and Safety Legislation
in Construstion Sector in Turkey

Abstract

Application of occupational health and safety legislation is a problematic area for construction sector in
which occupational accidents happen most frequently. On this study, the attemp was to determine the
application level of occupational health and safety legislation. Therefore, a questionnaire survey was
undertaken with five different types of construction employees; workman-foreman, technical staff,
building inspection staff, health and safety staff, and top managers. The findings of questionnaires were
evaluated considering both the literature findings and related legislation, and the application level of
occupational health and safety legislation in construction sector in Turkey was examined.
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1. GIRIS

Tirkiye’de is sagligi ve giivenliginin saglanmasi
icin gerekli yasal diizenlemeler; 6331 Sayili is
Saghigr ve Giivenligi Kanunu, Is Saghg ve
Giivenligi Yonetmeligi, Yap1 Islerinde Is Saghg
ve Giivenligi Yénetmeligi, Is Saghig ve Giivenligi
Hizmetleri  Yonetmeligi, Kigisel Koruyucu
Donamimlarin Isyerlerinde Kullanilmas1 Hakkinda
Yonetmelik, Yap1 Miiteahhitlerinin Kayitlar ile
Santiye Sefleri ve Yetki Belgeli Ustalar Hakkinda
Yénetmelik, Calisanlari Is Sagligi ve Giivenligi
Egitimlerinin Usul ve Esaslar1 Hakkinda
Yénetmelik ve Gegici veya Belirli Siireli Islerde Is
Sagligi ve Giivenligi Hakkinda Yonetmelik ile
belirlenmistir. Bunlarin disindaki bazi kanun ve
yonetmeliklerde de is sagligi ve giivenligi ile ilgili
hiikiimler bulunmaktadir. Is saghg ve giivenligi ile
ilgili 2012 yilindan itibaren peyderpey yiiriirlige
girmis olan yasal mevzuat; uygulanabilmesi
durumunda yeterli goriinmekle birlikte, yapilan
aragtirmalar, insaat sektoriinde istenen diizeyde
uygulanmadigini gostermektedir. Sektoriin
kendine has ozellikleri ile yasal diizenlemelerin
getirdigi kurallara hazir olmamasi nedeniyle, tim
sektorler arasinda is kazasi agisindan en riskli
sektorlerden birisi olan insaat sektOriiniin, is
saglig1 ve giivenligi acisindan beklenen seviyeye
ulagmas1 zaman alacaktir.

2. ONCEKI CALISMALAR

Yasal mevzuatin uygulanma seviyesini gosteren
literatiir bulgular1 asagida 6zetlenerek verilmistir:

2.1. Kisisel Koruyucu Donanim (KKD) Kullanimi

Yapilan aragtirmalar incelendiginde  Kisisel
Koruyucu Donanim (KKD) kullanim orani, is
giivenligine 6nem verildigi seklinde
degerlendirilmekte ve  KKD  kullanmayan
calisanlar, i kazasi gecirme yoniinden en riskli
grup olarak goriilmektedir. Dorji ve Hadikusomo
[1] tarafindan yapilan bir arastirmaya gore Hong
Kong’da KKD kullanim oranlari; baret %387,5;
eldiven %80; gozlik %77,5; ayakkabt  %70; yliz
koruyucu %56; emniyet kemeri %50; solunum
maskesi %37,5; kulak tikaci %20 olarak tespit
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edilmistir. Kuruoglu ve arkadaslar1 [2] tarafindan
Tiirkiye’de yapilan bir arastirmada, ingaat islerinde
calisanlarin ig giivenligi i¢in baret-eldiven-emniyet
kemeri kullanma oranm1 % 46, kullanmama orani
%46 olarak tespit edilmistir. Calisanlarin %8’inin
ise bu konuda fikri bulunmamaktadir. Yapilan
diger bir calismada Demirbilek ve Cakir [3]
tarafindan kisisel koruyucu donanim kullanim
oranlari; Asla kullanmam %0, Bazen kullanirim
%14,7, Cogu zaman kullanirnm %28,8, Daima
kullanirim %56,5 olarak tespit edilmistir.

2.2. Yetki Belgeli Usta Calistirma

Lam ve Kam [4] tarafindan Hong Kong’da yapilan
bir aragtirmada, farkli seviyelerde calisan tim
ingaat iscilerinin davraniginin iyilestirilmesi icin
bir kayit sistemine dahil edilmelerinin 6nemine
vurgu yapilmistir. Yazarlar, calismada ingaat
sektorii caliganlarinin, ingaat sahasinda ¢alismadan
once merkezi bir organizasyona kayit olmasi ve
ingaat ig¢ilerinin meslekleriyle ilgili ruhsatlt bir is
giivenligi egitimi almalari gerektigini
belirtmiglerdir.

2.3. Is Giivenligi Egitimi

Hassanein ve Hanna [5] tarafindan yapilan bir
aragtirmanin sonuglarina gore; firmalarin %20’si,
iscilerini resmi olmayan oryantasyon egitimi ile ise
almaktadir. Firmalarin %20’sinin ise, ¢alisanlarina
resmi oryantasyon egitimi verdigi anlasilmaktadir.
Bunun disinda kalan isgilere higbir sekilde
oryantasyon egitimi verilmemistir. Calismanin
sonuglarina gore, firmalarm %20’sindeise, yeni
iscilerin oryantasyonundan formenlerin sorumlu
oldugu anlasiimistir.

Cheng ve arkadaslar1 [6] tarafindan toplam 800
kaza raporu analiz edilerek yapilan bir calismada
ise; kiiglik ingaat firmalarmin %74’linlin s
giivenligi egitimi vermedigi ve bunun sonucu
olarak, giivensiz ig yapma aligkanliklarinin arttig1
tespit edilmistir. Metinsoy ve Miingen [7]
tarafindan yapilan anket caligmalarinin sonuglari
da, is giivenligi egitimi konusunda biyiik bir
eksikligin oldugunu isaret etmektedir. Bu ve
benzeri birgok c¢alisma, isgilerin ¢ogunun is
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giivenligi  konusunda
olmadigini gostermistir.

detayli bir egitiminin

Dikmen ve arkadaslar1 [8] tarafindan is giivenligi
egitimi konusunda yapilan bir anket ¢calismasinda
ise, sirketlerin %50’sinin sirket ici egitimleri
periyodik olarak yaptiklari, %34 {iniin ise sirket i¢i
hicbir  egitim  faaliyetinde  bulunmadiklari
anlagilmistir.  Sirketlerin =~ %97’si  ise  yeni
calisanlarina mutlaka ISG egitimi verdiklerini
belirtmeleri, olumlu bir sonug olarak ¢alismada yer
almustir.

Antmen ve arkadaslar1 [9] tarafindan santiye
seflerine yapilan bir anket c¢alismasi ile,
katilimeilarin %52,4’tiniin is gilivenligi ile ilgili
egitimleri aldiklari, %47,6’smnin ise bu konuda
herhangi bir egitim almadiklari tespit edilmistir.

Lam ve Kam [4] tarafindan Hong Kong’da yapilan
bir yapilan arastirmada ise; ingaat isgilerinin
%61,3’linlin ise baslamadan Once is gilivenligi
egitimi almadiklar1 saptanmustir.

2.4. Is Saghg ve Giivenligi Denetimi

Laitinen ve  Ruohomaki [10] tarafindan
Finlandiya’da performans yonetimine bagli bir
haftalik denetim yontemi sonrasinda, iki ingaat
santiyesinde denet¢i ve calisanlar tarafindan
uygulanan is giivenligi seviyesi gozlemlenmis ve
haftalik is giivenligi indeksi grafigi c¢ikartilmistir.

Calisma sonunda yapilan geri beslemelerle;
1. santiyede indeks seviyesi %60°dan %89’a,
2. santiyede %67’den %91°e¢ c¢iktig1 tespit

edilmistir.

Dikmen ve arkadaglar1 [8] tarafindan Tirk insaat
sektoriindeki  uygulamalarla  ilgili  yapilan
aragtirmaya gore, projelerin sadece %42,3’{inlin
(104 santiyenin 44’{iniin) ISG konusunda resmi
makamlar tarafindan denetlendigi tespit edilmistir.

Bu caligmanin temel amaci da; Tiirkiye ingaat
sektoriinde, yapim iglerinde ig saglig1 ve giivenligi
ile ilgili kanun ve yonetmeliklerin uygulanma
diizeyini belirlemek ve uygulamada yasanan
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sikintilar  igin  ¢O0ziim  Onerileri  getirmektir.
Arastirmada bu amacla yapilmis olan anket
caligmas1 sonuglari, yasal mevzuat ile birlikte
verilerek tartigiimaktadir.

3. MATERYAL VE METOT

Tirkiye’de yapim islerinde c¢aliganlar; isci-usta-
formen, teknik eleman, is giivenligi denetim
elemani, yapit denetim elemani ve iist diizey
yoneticiler olarak bes farkli meslek grubuna
ayrilmustir.  Onceki calismalardan elde edilen
veriler ile ilgili yasal mevzuat g6z Oniinde
tutularak, is saglhigi ve giivenligi uygulamalartyla
ilgili goriislerini belirlemek amaciyla her grup icin
ayr1 olmak fiizere; anket sorulari hazirlanmistir.
Hazirlanan anketlerin Ocak-Nisan 2013 tarihleri
arasinda Tirkiye genelinde dagitimi yapilmis ve
Temmuz 2013 tarihine kadar toplam 480 adet geri
doniis elde edilmistir. Geri bildirim alinan
anketlerden elde edilen sonuglar, ilgili yasal
mevzuat maddeleri ile birlikte degerlendirilmistir.

4. BULGULAR VE TARTISMA
4.1. Ankete Katilanlarin Profili

Ankete katilanlarin, yapim islerinde tstlendikleri
gbrev gruplarina gore dagilimlart Cizelge 1°de
gosterilmektedir. Tabloya gore is¢i—usta—formen
grubunda 234 kisi (%48,95), teknik personel 99
kisi (%20,71), yap1 denetim personeli 69 kisi
(%14,02), ISG personeli 30 kisi (%6,28) ve iist
diizey yonetici—igveren 48 kisi (%10,04) olmak
iizere toplam 480 insaat sektorii galisani ankete
katilmastir.

Cizelge 1. Anket gruplarinin dagilimi

Sira Katihmci Oram
No Anket Gruplari Sayisi (%)
1 Isci-Usta-Formen 234 48,75
2 Teknik Personel 99 20,63
3 Yapi Der'letlm 69 1438
Personeli
4 ISG Personeli 30 6,25
5 | Ust Diizey Yonetici 48 10,00
TOPLAM 480 100,00
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4.2.Kisisel Koruyucu Donanim

Kullanim Oranlari

(KKD)

Yasal mevzuata gore calisanlar KKD kullanmak,
igsverenler de c¢aliganlara KKD kullandirmak ile
sorumludurlar [11-14]. Yapim islerinde KKD
kullanimu ile ilgili genel teamiil; baret ve celik
burunlu ayakkabinin insaat sahasi i¢inde bulunan
tim calisanlar tarafindan kullanilmasi gerektigi

Cizelge 2. Kullanilan kisisel koruyucu donanimlar

yoniindedir. Diger kisisel koruyucu donanimlar
ise, calisanlarin yaptiklari ise, is ve insaat sahasi
kosullarina gore yapilacak risk degerlendirmeleri
sonucunda belirlenir [13].

Ankete katilanlarin genel ortalamasina gore; baret
kullantmi  %81,10, c¢elik burunlu ayakkabi
kullanim1 %65,49 ve hi¢ KKD kullanmayanlar
%10,95 oraninda tespit edilmistir (Cizelge 2).

Sira Santiyede isci, Usta, Teknik | iISG Denetim Yapi Denetim E{ztnle)tl:czfz Genel
No Kullanilan KKD Formen Personel | Elemanlan Elemanlar1 isveren Ortalama
(%) (%) (%) (%) (%) (%)
1 Baret 67,95 89,80 96,67 57,35 93,75 81,10
2 | Celik Burunlu Ayakkabi 68,80 68,37 93,33 32,35 64,58 65,49
3 Higbiri 7,26 5,10 0,00 38,24 4,17 10,95
4.3. Saghk Raporlar Anket sonuclart incelendiginde; genel ortalamaya
. . L gbre ise baslamadan oOnce saglik raporu alma
Yasal mevzu.ata‘ gore; 1ns.aat . sektoriinii  de oraninin %68,57 oldugu goriilmektedir
kapsayan, tehlikeli ve ¢ok tehlikeli sinifta yer alan (Cizelge 3).
islerde c¢alisacaklarin, yapacaklart ise uygun
olduklarin1 belirten saglik raporu olmadan ise
baglatilmamasi gerekmektedir [15].
Cizelge 3. Isbas1 ncesi “Agir ve tehlikeli islerde calisabilir” saglik raporu alma durumu
Sira Esbasn (")nc?,si . Ilesi;, Teknik DeIl?thim De‘il?:ilm gf)tn]:tl:czf Z Genel
Agir ve Tehlikeli Personel By Ortalama
No is Raporu Alma Formen (%) Elemanlar1 | Elemanlar Isveren (%)
(%) (%) (%) (%)
1 Evet 81,12 63,64 90,00 46,38 61,70 68,57
2 Hayr 11,59 33,33 3,33 42,03 34,04 24,87
3 Isbasi Sonrasinda 7,30 3,03 6,67 11,59 4,26 6,57

4.4. Yetki Belgeli Usta Calistirma

Yasal mevzuata gore, tehlikeli ve cok tehlikeli
smifta yer alan islerde yapacag: isle ilgili mesleki
egitim aldigin1 belgeleyemeyenler calistirilamaz
[15]. Insaat ve tesisat islerinde, yetki belgeli usta

Cizelge 4. Yetki belgeli usta ¢calistirma durumu

calistirilmast ve belgelerinin bir 6rnegini santiye
dosyasinda bulundurulmas: gerekmektedir [16].

Anket sonuglar1 incelendiginde; yetki belgesi
olmayan ustalarin ¢alistirilma oran1 % 31,01 olarak
tespit edilmistir (Cizelge 4).

Mesleki Isi, Teknik ISG. Yap.l U?.t Dl.lz.ey Genel
o Usta, Denetim Denetim Yonetici —
Sira No Yeterlilik Personel . Ortalama
Belgesi Formen (%) Elemanlar1 | Elemanlar Isveren (%)
(%) (%) (%) (%)
1 Var 70,83 65,96 66,67 65,38 76,09 68,99
2 Yok 29,17 34,04 33,33 34,62 23,91 31,01
192 C.U. Miih. Mim. Fak. Dergisi, 33(1), Mart 2018



4.5. Is Giivenligi Egitimleri

Yasal mevzuata gore calisanlara; ise baslamadan
once, calisma yeri veya is degisikliginde, is
ekipmani degistiginde, yeni teknoloji
uygulandiginda ve ¢ok tehlikeli islerde yilda en az
bir defa is glivenligi egitimi verilmesinden isveren
sorumludur [11,15,17].

Sahin Tolga GUVEL, Emel LAPTALI ORAL

Anket genel ortalamasmna gore is gilivenligi
egitiminin verilme oranlari; ise baslamadan 6nce
%56,29, calisma yeri degisikliginde %18,45, is
ekipmani degistiginde %13,87, yilda en az bir defa
egitim %24,10 olarak tespit edilmistir (Cizelge 5).

Cizelge S. Caligtiklar1 firmada ig giivenligi egitimleri verilme zamani

isci, . isG Yapi Ust Diizey
Sira ISG Egitim Usta, Teknik Denetim Denetim Yonetici — Genel
Personel . Ortalama
No Zamani Formen (%) Elemanlar1 | Elemanlar1 Isveren (%)
(%) ° (%) (%) (%) °
1 Verilmez 14,04 12,50 6,90 35,38 12,50 16,26
o | Yeni Makine 13,60 | 1042 24,14 10,77 10,42 13,87
Geldiginde
3 Isbagt Oncesi 69,30 54,17 68,97 36,92 52,08 56,29
4 Isbas1 Sonrasi 7,89 9,38 20,69 7,69 6,25 10,38
s | Gahsma Yeri 10,53 12,50 24,14 13,85 31,25 18,45
Degisiminde
6 Her 6 Ayda 1 10,96 22,92 24,14 10,77 22,92 18,34
7 Her yilda 1 1,75 5,21 3,45 4,62 18,75 6,76
Ayrica  igveren  ¢alisanlarina, alt igveren Anket genel ortalamasina gore; is glivenligi

calisanlarina, tam veya kismi siireli calisanlara,
belirsiz siireli, belirli siireli veya gegici siireli
calisanlara is giivenligi egitimi verilmesi igveren
sorumlulugundadir [18,19].

egitimi %64,99 oranla ana firma ¢alisanlarina,
%355,64 oranla taseron c¢alisanlarina, %20,56
oranla 30 giinden kisa siireli ¢alisanlara, %20,32
oranla giinlik c¢alisanlara verilmektedir. Egitim
verilmeme orani da %20,06 olarak tespit edilmistir

(Cizelge 6).

Cizelge 6. Calistiklar firmada ig giivenligi egitimi verilenler

. . Ust
iSG Egitimi Isci, Teknik ISG Yapi Diizey Genel
Sira . Usta, Denetim Denetim Lt
Kimlere Personel Yonetici — Ortalama
No - Formen Elemanlar1 | Elemanlan .
Veriliyor o (%) o o Isveren (%)
(%) (%) (%) o
(%)
|| AnaFirma - 69,15 83,33 29.23 78,26 64,99
Calisanlari
Alt Isveren
2 (Taseron) - 57,45 66,67 35,38 63,04 55,64
Calisanlari
3 | 30 Ginden Kisa - 13,83 4333 7,69 17,39 20,56
Calisanlar
4 | Ginibirlik . 11,70 46,67 7,69 15,22 20,32
Calisanlar
5 | Hicbiri - 18,09 6,67 44,62 10,87 20,06

Yasal mevzuata gore calisanlarnn is saghgr ve
giivenligi egitimleri; a) Isyerinde gorevli is
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veya bu kuruluslarca kurulan egitim vakiflar1 ve
ortaklaga  olusturduklari  egitim  merkezleri,
iiniversiteler, kamu kurumlarmin egitim birimleri,
kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslari ile

Ankete katilanlarin %10,76’s1 ¢alistiklari santiyede
is giivenligi egitimi verilmedigini belirtirken,
yalmzca %77,32’si mevzuata uygun olarak is
giivenligi uzmani ya da igyeri hekimi tarafindan is

Bakanlik¢a yetkilendirilmis egitim kurumlar1 ve  giivenligi  egitimi  verildigini  belirtmislerdir
ortak saglik ve giivenlik birimleri tarafindan verilir  (Cizelge 7).
[17].
Cizelge 7. Caliganlara is giivenligi egitimini verenler
Calisanlara iSG I5¢i, Teknik ISG Yapi Ust Diizey Genel
Sira i e s e Usta, Denetim Denetim Yonetici —
Egitimini Kim Personel . Ortalama
No Verir Formen (%) Elemanlar1 | Elemanlarn Isveren (%)
(%) (%) (%) (%)
1 Verilmez 12,23 9,18 - - 10,87 10,76
2 Isyeri Hekimi 2,62 4,08 - - 4,35 3,68
3 Santiye Sefi 12,66 18,37 - - 39,13 23,39
4 Saha Miihendisi 10,48 11,22 - - 19,57 13,76
5 ISG Uzmani 72,93 80,61 - - 67,39 73,64
6 Formen 4,80 6,12 - - 4,35 5,09

4.6. Is Saghg ve Giivenligi Denetimleri

Is giivenligi denetimlerinin yapilmasi genel olarak
igveren, ig glvenligi uzmani ve igveren vekili

olarak santiye sefinin sorumlulugunda
diistiniilmekte olup, yasal mevzuat bu konuda
diger teknik personellere sorumluluk

yiiklememektedir [15,20,21]. Cok tehlikeli sinifta
yer alan igyerlerinde (A) siifi belgeye sahip is

giivenligi uzmanlart ile 01.01.2018 tarihine kadar
(B) smift belgeye sahip is giivenligi uzmani
gorevlendirilmesi miimkiindiir [15,21].

Anket genel ortalamasina gore ISG denetimi
yapanlar arasinda %44,94 oranla santiye sefi,
%28,80 oranla A veya B smnifi is giivenligi uzmamn
ve %21,34 oranla saha mihendisi 6n plana
¢ikmaktadir (Cizelge 8).

Cizelge 8. Caligtiklar1 santiyede is giivenligi denetimini yapan kisiler

. . Tsci, . iSG Yapi Ust

Sira Santl?f e(.ie.IS.G Usta, Teknik Denetim Denetim | DiizeyYonetici Genel
Denetimini Kim Personel B Ortalama
No Formen o Elemanlar1 | Elemanlar1 — Isveren N

Yapiyor? o (%) N b ) (%)

(%) (%) (%) (%)
1 Santiye Sefi 28,14 38,78 50,00 53,62 54,17 44,94
2 Saha Miihendisi 19,05 20,41 30,00 10,14 27,08 21,34
3 A Smift Uzman 21,65 26,53 20,00 14,49 2,08 16,95
4 B Sinifi Uzmani 21,65 12,24 13,33 5,80 6,25 11,85
5 C Sinifi Uzmani 21,65 26,53 53,33 5,80 37,50 28,96
6 Formen 9,52 9,18 6,67 0,00 18,75 8,82
7 Proje Miidiirii 1,30 1,02 3,33 2,90 6,25 2,96
8 Patron 6,06 2,04 3,33 1,45 8,33 4,24
9 Yap1 Denetgi 9,09 7,14 13,33 44,93 14,58 17,82
10 | Higbiri 10,82 4,08 0,00 2,90 4,17 4,39
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5.SONUC VE ONERILER
5.1. Sonuclar
Anket ¢alismalarindan elde edilen verilerin; giincel

yasal mevzuat ve literatiirde yer alan caligmalar
goz oniinde tutularak degerlendirilmesi sonucunda

ulagilan  bulgular asagida basliklar halinde
listelenmistir.
5.1.1. Kisisel Koruyucu Donamm (KKD)

Kullanimlan

Literatiir bulgularma gore KKD kullanimi is
giivenligine onem verilmesi olarak
degerlendirilmekte ve  KKD  kullanmayan
calisanlar is kazasi gecirme yoniinden en riskli
grup olarak goriilmektedir.

Yasal  mevzuata  gore; yapilacak  risk
degerlendirmesi ile kullanilacak KKD belirlenir ve
igverenler ile alt igverenler dahil tiim calisanlarin
igsyerlerinde KKD kullanmas1 zorunludur.

Ankete katilan ¢alisanlarin KKD kullanim oranlari
incelendiginde, en diisiik kullanim oraninin yap1
denetimi ve kontrol tesgkilati grubunda oldugu
goriilmektedir. Egitim seviyesi yliksek olan yap1
denetim grubunda KKD kullanim oraniin diigiik
olmasi sasirtict olmakla birlikte, teknik personel ve
iist diizey yonetici gruplarinda ve en Onemlisi is
giivenligi denetim elemanlarinda bile, baret ve
¢elik burunlu ayakkabi gibi hemen hemen her
kosulda zorunlu tutulan KKD kullanim orani
%100 degildir.

5.1.2. Saghk Raporlan

Yasal mevzuata gore insaat sektoriinde calisacak
olanlarin, ise baslamadan oOnce saglik raporu
almalar1 ve bu raporda yapacaklari ise uygun
olduklarinin belirtilmesi gerekmektedir.

Yapilan anket caligmasinda saglik raporunun
%68,57 oraninda ise baglamadan Once alindigi
goriilse de, bircok ¢alisanin bu raporu almadigi ya
da igbas1 sonrasinda aldig1 tespit edilmistir.
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5.1.3. Mesleki Yeterlilik Belgeleri

Literatiir bulgularina goére insaat sektoriinde
calisacaklarin is giivenligi davraniginin
iyilestirilmesi i¢in, merkezi bir organizasyona
kayitli olmas1 ve meslekleriyle ilgili is gilivenligi
egitimi almalar1 gereklidir.

Yasal mevzuata gore ingaat sektoriinde yer alan
igsyerlerinde yetki belgeli wusta calistirilmasi
zorunludur.

Anket ¢alismasina gore mesleki yeterlilik belgesi
olmayan ¢aligan orani %68,99 seviyesindedir. Bu
durum, insaat sektoriinde vasifsiz eleman istihdami
acisindan da bir gostergedir.

5.1.4. is Giivenligi Egitimleri

Literatiir bulgularina goére is giivenligi egitimi
verilmesinin orani arttik¢a, is kazasi gegirme riski
azalmaktadir. Ancak uygulamada is giivenligi
egitimi verilme oraninin c¢ok diisik oldugu
goriilmektedir.

Anket sonuglarina gore; ana firma calisanlarina,
taseron calisanlarina, 30 giinden kisa siireli ve
giinliik calisanlara is giivenligi egitiminin verilme
orani yetersiz olup, egitiminin dogru zamanlarda
verilmesi orani da ¢ok diisiiktiir.

Yapilan anket caligmasina gore, is gilivenligi
egitimi ¢ogunlukla is giivenligi uzmani ya da isyeri
hekimi tarafindan verilse de, egitimin hig
verilmemesi ya da yetkisiz personel tarafindan
egitim verilmesi orani da az degildir.

5.1.5. Is Giivenligi Denetimleri

Literatiirde yer alan calismalarda is giivenligi
denetimlerinin  yeteri kadar yapilmadigi, is
giivenligi denetimi arttirilan santiyelerde giivenlik
indeksinin de arttig1 gorilmiistiir.

Yapilan anket g¢aligmasinda; ¢ok tehlikeli sinifta
yer alan ingaat sektoriinde hizmet verebilecek A ve
B smift i gilivenligi uzmanlarmin gorev aldig:
isyeri oran1 %28,80 olarak tespit edilmistir. Elde
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edilen veriler, is giivenligi denetimlerinin yetersiz
oldugunu goéstermektedir.

5.2. Oneriler

Tirkiye’de is sagligi ve giivenligin konusunda
yasal diizenlemeler yapilmis olmakla birlikte, yasal
mevzuatin insaat sektoriinde uygulanmasi ve
uygulamanin  yayginli§i  yetersizdir.  Yasal
mevzuatin etkin bir sekilde uygulanmasi ve insaat
sektoriinde is sagligi ve gilivenliginin saglanmasi
icin  tim  paydaslara  asagidaki  Oneriler
sunulmustur.

Is saghigi ve giivenligi konusunda toplumsal ve
sektorel bilincin arttirilmasi ve ozellikle KKD
kullanimu ile ilgili c¢alisanlarin bilinglendirilmesi
gerekmektedir.

Is saghgi ve giivenligi egitimlerinin, yasal
mevzuata uygun olarak; dogru zamanlarda, tim
calisanlara ve yetkin kisiler tarafindan verilmesi
konusunda igverenlere maddi destek saglanmasi ya
da tesvik verilmesi gerekmektedir.

Mesleki yeterlilik belgesine sahip ¢aligan istihdami
mutlaka saglanmalidir. Bu konuda uygulamanin
yayilmas1 i¢in meslek odalari, Is ve Isci Bulma
Kurumu, Milli Egitim Bakanli1 ve iiniversitelerle
isbirligi yapilmalidir.

Calisma Bakanligi tarafindan yeterli siklikta is
sagligi ve giivenligi denetimlerinin yapilmasi ve
yasal ~mevzuata gbére  isverenin  mevcut
sorumluluklar1  azaltilmaksizin, yap1 denetim
firmast ve caliganlarinin is sagligi ve giivenligi
konusundaki sorumluluklar1 ~ arttirilmalidir. 1
saghigi ve giivenligi denetimi; sorumluluklart
arttirilmis yapt denetim firmasi, is sagligi ve
giivenligi denetim personeli, teknik personel ve
yoneticiler tarafindan ayr1 ayri takip edilmelidir.

Sektordeki tiim ¢alisanlarin; oncelikle aldiklari is
saghigt ve givenligi egitimleri ve mesleki
yeterliliklerinin takibi olmak iizere, haklarindaki
tiim bilgilerin saklanmasi ve takibi i¢in genel bir
bilgi takip sistemi kurulmalidir.
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Is saglig1 ve giivenligi denetim personelinin daha
etkin gdrev yapabilmeleri igin; g¢alisan sayisina
bagli olarak aylik belirli siirede A smift is
giivenligi uzmani bulundurulmasina ilave olarak,
tam zamanli ara eleman istihdami saglanmalidir.

Yapim iglerinde calisan bes farkli meslek grubunu
kapsayan bu calisma, elde edilen genel sonuglarla
birlikte ileriki ¢aligmalar i¢in yon gosterici olabilir.
Is saghgi ve giivenligi ile ilgili kanun ve
yonetmeliklerin, insaat  sektorii  {lizerindeki
etkilerini ve ingaat sektdriinde uygulama oraninin
zaman i¢indeki degisimini tespit etmek igin
yapilacak arastirmalarda bu ¢alismadan elde edilen
sonuglar kullanilabilir.
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