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Ogretmen Adaylarinin Cokkiiltiirlii Deneyimleri ve (Tiirkiye’deki) Kiiltiirel ve Sosyal Gruplara
Yonelik Diisiinceleri

Multicultural Experiences of Teacher Candidates and Thoughts about the Cultural and Social Groups That
Exist Within Turkey

Hamdi Karakas * & Yahya Han Erbas**

Oz

Bireylere ait olan farkliliklarin artmasi ile birlikte 0gretmenlerin ve 6gretmen adaylarmin sinif igi
cesitlilige bakis acilarinin ve farkliliklara kargi diisiincelerinin degerlendirilmesi konusu 6gretmen yetistirme
programlari i¢in dnem kazanmistir. Bu ¢alismanin amaci 6gretmen adaylarinin ¢okkiiltiirlii deneyimlerini ve
Tiirkiye’deki kiiltiirel ve sosyal gruplara yodnelik diislincelerini belirlemektir. Caligma nicel arastirma
yontemlerinden tarama modeline uygun olarak yiiriitiilmiistiir. Veri toplama aract olarak Narvaez vd.
(2010)’nin gelistirdigi Cokkiiltiirlii Deneyimler Anketi kullanilmistir. Anket Tiirkgeye uyarlanmis, 2 soru
Tiirkiye’deki alt kiiltiirlerin varligi dogrultusunda yeniden diizenlenmistir. Olgme araci, I¢ Anadolu
Bolgesi’nde yer alan bir egitim fakiiltesinde 189 6gretmen adayina uygulanmistir. Veriler bilgisayar ortamina
aktarilarak SPSS paket programu araciligiyla yorumlanmistir. Arastirma sonuglarma gore Ogretmen
adaylariin cokkiiltiirlii deneyimlerinin yetersiz oldugu ve Tiirkiye’deki kiiltiirel ve sosyal gruplara yonelik
bakis acilarinin biiyiik oranda notr seviyede oldugu bulunmustur. Ayrica 6gretmen adaylar: Tiirkiye’deki bazi
gruplara toplum tarafindan ¢gogu zaman negatif ayrimcilik yapildigini diisiindiigli cogu gruba yonelik herhangi
bir ayrimcilik yapilmadigr diisiincesinde olduklari sonucuna ulasilmistir. Bunun yani sira 6gretmen
adaylarimin diigiinceleri cinsiyet ve cografi bolge degiskenine gore incelenmistir. Caligma sonunda dgretmen
adaylarmin cokkiiltiirli deneyimlerini artiracak, Tirkiye’deki kiiltiirel ve sosyal gruplara yonelik olumlu
tutum gelistirebilmelerini saglayabilecek g¢esitli 6neriler sunulmustur.

Anahtar Kelimeler: Cokkiiltiirliiliik, Kiiltiirel ve Sosyal Gruplar, Ogretmen Adayi

Abstract

The aim of this study is to assess teacher candidates’ multicultural experiences and examine their
thoughts about the cultural and social groups that exist within Turkey. The study employed quantitative
research methods. Narvaez, Endicott and Hill (2010) developed the Multicultural Experiences Questionnaire
(MEQ), which was used as the data collection instrument. The questionnaire was adapted to Turkish, and two
questions were rearranged. This questionnaire was given to 189 teacher candidates in an education facility
located in the Central Anatolia Region of Turkey. According to the results of the research, the teacher
candidates' multicultural experiences are inadequate and the study participants don’t really have any positive
or negative thoughts about most of the groups. Their points of view regarding the cultural and social groups
that exist within the country are neutral. In addition, while the teacher candidates who participated in the
study often think that society tends to discriminate against some groups living within Turkey, they have
concluded that most cultural and social groups within Turkey do not face discrimination. The study concludes
with proposals aimed at assisting teacher candidates to improve their multicultural experiences and develop
positive attitudes regarding the cultural and social groups that exist within in Turkey.
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Extended Summary

Introduction: In recent years, the Republic of Turkey has been one of the countries most
affected by nearby immigration movements. As a result of these movements, Turkey has become
host to more immigrants than ever before, and it currently hosts more displaced individuals than any
other country. Banks (1993) has suggested that the primary objective of multicultural education is
to prepare the environment such that students can access high-quality educational experiences
regardless of the differences among them, such as ethnic, social class, and religious differences. The
second objective is to ensure that no students face discrimination in schools and that all students
have access to the same or equal educational opportunities without regard for their social-class
differences and genders. Migration movements and social or cultural differences among people and
groups that exist within Turkey are increasing and thus continuing to affect the country’s social
climate; as such, it is increasingly important to investigate how individuals, especially teachers and
teacher candidates, assess and respond to these social differences. Researchers have recognized that
evaluations of teachers and teacher candidates’ perspectives towards individual differences in the
classroom become more important than ever.

It is important for researchers to evaluate the prospects of future prospective teachers for
classroom diversity and considerations for differences. In this context, the purpose of the current
study is to examine the teacher candidates’ multicultural experiences and thoughts regarding the
cultural and social groups that exist within the country. To this end, the following research
questions were addressed:

1. What are the teacher candidates’ levels of multicultural experiences?

2. What are the teacher candidates’ levels of thoughts regarding the cultural and social groups
that exist within the country?

3. Do the teacher candidates’ average scores regarding their thoughts on the cultural and
social groups that exist within the country differentiate according to geographical region?

4. Do the teacher candidates’ average scores regarding their thoughts on the cultural and
social groups that exist within the country differentiate according to the gender variable?

5. What are the teacher candidates’ thoughts regarding societal discrimination as it pertains to
cultural and social groups that exist within the country?

6. Do the teacher candidates’ average scores regarding their thoughts on societal
discrimination as it pertains to cultural and social groups that exist within the country differentiate
according to geographical region?

7. Do the teacher candidates’ average scores regarding their thoughts on societal
discrimination as it pertains to cultural and social groups that exist within the country differentiate
according to gender differences?

Method: This study employed a screening model, which is a quantitative research method
used to describe the teacher candidates' multicultural experiences and their thoughts regarding
multiculturalism. This questionnaire was given to 189 teacher candidates in a school of education
located in the Central Anatolia Region of Turkey. Narvaez, Endicott, and Hill (2010) developed the
Multicultural Experiences Questionnaire (MEQ), which was used as the data collection instrument.
The purpose of this instrument is to assess the individuals' experiences with regard to
multiculturalism and their openness as it relates to different cultural and social groups. This
questionnaire’s items measure individuals' international travel experiences, diversity within
individuals’ friends’ groups, individuals’ positions against prejudice, and individuals’ attitudes
regarding specific cultural and social groups. An SPSS package program was used for statistical
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analysis of the data. The researchers used parametric measurements by deciding that the normal
distribution of the data was appropriate. Data obtained from this study were analyzed using
percentage, frequency, arithmetic mean, dependent groups t-test, and ANOVA.

Findings: When we look at the answers to the questions that determine teacher candidates’
levels of multicultural experiences, it becomes apparent that the teacher candidates’ multicultural
experiences are inadequate. Teacher candidates were found to be neutral with regard to the vast
majority of groups in the country. As a result of the ANOVA test in which the average scores of
thoughts were compared to the geographical variables, the difference between the averages was not
statistically significant (p> 0.05). When the mean scores of male and female teacher candidates
were compared according to the gender variable, the difference was not statistically significant (p>
0.05). Teacher candidates often think that society negatively discriminates against some groups that
exist within the country, but they also believe that most groups do not face any discrimination. As a
result of the ANOVA test in which the average scores of societal discriminations are compared with
the geographical variables, the difference between the averages is statistically significant (p <0.05).
The region with the highest average score of discrimination is the Black Sea Region, and the region
with the lowest average score is the Marmara Region. Further, the teacher candidates’ average
scores with regard to societal discrimination of cultural and social groups that exist within the
country suggest that the teacher candidates’ opinions do not differ according to the gender variable
(p <0.05).

Conclusions and Recommendations: According to the results of the research, the teacher
candidates' multicultural experiences are inadequate, and the study participants don’t really have
any positive or negative thoughts about most of the groups. School experiences and work in the
immigrant camps or in schools where immigrant populations are significant, or community service
practices, may allow for teacher candidates to have more and richer multicultural experiences.
Further, by the end of the training period, it seemed as though the teacher candidates’ tendencies
toward multiculturalism and their neutral positions led the teacher candidates to develop positive
points of view with regard to differences and the cultural and social groups that exist within the
country. During undergraduate education, intercultural communication courses or courses related to
cultural and human diversity may serve to inform teacher candidates with regard to multicultural
experiences and the development of positive attitudes. In addition, school experiences and teaching
practice courses can provide student teachers with opportunities to gain experience in areas where
different social and cultural groups exist (e.g., villages, districts, refugee centers).

Giris

Ekonomik firsatlar, savaslar, fakirlik, politik ¢ekismeler gibi sebeplerden dolayir birgok
tilkede gé¢menlerin sayisi her gecen giin artmakta, bu durum iilkelerde var olan kiiltiirel yapilarin
da degismesine neden olmaktadir (Elmas, 2016; Unal, 2014). Son yillarda bu gé¢ hareketlerinden
en fazla etkilenen iilkelerden biri de Tiirkiye Cumhuriyeti’dir. Bu go¢ hareketliligi Tirkiye’yi her
zamankinden daha fazla farkliliklar1 biinyesinde barindiran bir iilke haline gelmistir. Birlesmis
Milletler Uluslararast Go¢ Verileri 'ne (UNHCR, 2017) gore, yaklasik 21 milyona yakin insan diger
iilkelere go¢ etmis durumda ve Tiirkiye 3 milyondan fazla miilteci ile diinyanin en biiyiik miilteci
barindiran iilkesi durumuna gelmis bulunmaktadir. Tabi Tirkiye’deki farkliliklarmin tek sebebi
olarak son yillarda meydana gelen go¢ hareketlerini gérmek yanlis bir bakis agist olabilir. KONDA
Aragtirma ve Danigmanlik Sirketi’nin (2006) yapmis oldugu bir arastirmada; Tiirkiye’de yasayan
bireylerin yaklasik %15°1 ana dillerini Tiirk¢e *den farkli bir dil olarak tanimlarken, etnik yapilarini
Tiirk olarak tanimlamayan bireylerin ise iilke niifusunun %22’sine denk geldigi sonuglarma
ulagiimistir.
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Niifus hareketlerinin her zamankinden daha fazla oldugu giiniimiizde, bireylerin toplumdaki
farkliliklart nasil degerlendirdikleri konusu iizerine gokkiiltiirlii egitim anlayisi 6n plana ¢ikmustir.
1960’11 yillarda Amerika Birlesik Devletleri’'nde meydana gelen Medeni Haklar Hareketi (Civil
Rights Movements)’nin bir sonucu olarak ortaya atilan ¢okkiiltiirlii egitim, giiniimiize kadar bir¢ok
arastirmaci tarafindan tanimlanmistir. ABD’de bu alanda ¢alisan ve 6nde gelen arastirmacilarindan
biri olan James Banks (1993), c¢okkiiltiirlii egitim kavrami i¢in iki O6nemli amag belirlemistir.
Cokkiiltlirlii egitimin ilk amacim etnik, sosyal smif, dini inamg gibi farkliliklara bakilmadan
ogrencilere yliksek kalitede egitim deneyimine sahip olmalar1 ig¢in gerekli ortamin hazirlanmasi
olarak belirlerken, ikinci amacinmi smif ve okul iginde cinsel ayrimcilik yapmadan, biitiin
Ogrencilerin ayni egitim firsatin1 elde etmelerini saglamak olarak belirlemistir. Sleeter ve Grant
(1994) cokkiiltiirlii egitimin gegmis yasantilart ve deneyimleri birbirinden farklilik gosteren
Ogrencilerin, egitim-0gretim ortamina daha iyi adapte olmasi i¢in uygulanan bir model olarak
tanimlamiglardir. Gay (2004) ise, 0grenme seviyelerinin artmasi igin farkli yasantilara sahip
Ogrencilerin egitim ve dgretime daha iyi entegre edilmesi, demokrat ve ¢ogulculugu benimsemis
bireyler yetistirme adina gelistirilmis bir model olarak degerlendirilmesi gerektigini savunmustur.

Gog¢ hareketleri ve tlilkede daha 6nceden var olan farkliliklarin niifusa oranla sayilar1 giderek
artarken; gelecek nesli yetistirecek 6gretmen ve 6gretmen adaylarimin toplumdaki bu farkliliklart
nasil degerlendirdikleri de dikkate alinmalidir. Gay (1995) mevcut siniflart olusturan gesitlilik
nedeniyle, gelecek nesli hazirlayacak dgretmenlerin 6gretmen egitim programlarinin etkinligini ve
farkliliklara iligkin hazirligini incelenmesi gerektigini savunur. Ayni zamanda, ABD’de faaliyet
gosteren Ogretmen Egitimi Ulusal Akreditasyon Komisyonu (NCATE, 2002) &gretmenleri
yetistirirken kiiltiirel farkliliklara kars1 duyarli olarak yetistirilmesinin 6nemli oldugunu
vurgulamigtir. Chou (2004) ise, gelecek nesillerin 6gretmenlerini egitirken, onlarin gesitlilige karst
farkindaliklarini artirmanin 6gretmen egitiminin en 6nemli parc¢alarindan biri oldugunu savunmus,
ogretmen egitiminde gokkiiltiirliiliige yonelik olumlu tutumlar gelistirilmesi gerektigini ifade eder.
Dolayisiyla cokkiiltiirlii egitim calismalar1 6gretmenlerin de meslege hazirlanma siirecinde
kazanacaklar1 bir yapida olmasi beklenir.

Sinif i¢i farkliliklarin artmasiyla birlikte tilkemiz Milli Egitim Bakanligi (MEB) ¢okkiiltiirlii
egitim galismalari iizerine egilmeye baslamistir. Oncelikle 2005-2006 egitim-6gretim doneminden
itibaren yapilandirmaci yaklagimim benimsenmesi ve sonrasinda MEB tarafindan belirli araliklarla
yeniden diizenlenen Ogretim programlarinda c¢okkiltiirliiliik, dil, inang, etnik yapilar gibi
cesitlilikler, kiiltirel farklara karsi duyarlilik gelistirme gibi konular yer almaya baglamistir. Son
donemde yenilen bazi 6gretim programlarindan 6rnek verilirse; “kiiltirel farkindalik ve kiiltiirel
faktorlerden kaynaklanan bireysel farkliliklar” 6nemli goriilmiis (MEB, 2018a),“kisiler arasi ve
kiiltiirler aras1 etkilesime girme” bireysel yetkinlik olarak kazandirilmasi amaglanmigs (MEB,
2018b) ve birey ve toplum temasi ile ¢ok dillilik ve ¢okkiiltiirliiliik konularina dikkat ¢ekilmesi
onerilmistir (MEB, 2018c). Bu gelismenin tabi sonucu olarak dgretmenlerin mesleki yeterlilikleri
de yeniden incelenmis, dgrencide var olan farkliliklar1 6grenip, ona gore en yiiksek diizeyde
Ogrenmelerini saglamasi igin c¢aba harcamasi fikri ortaya ¢ikmistir (MEB, 2008). Dolayisiyla
programa yiiklenen bu gorevler, iilkemizde ¢okkiiltiirliiliigi ve farkliliklart 6nemseyen, bu
farkliliklara gore egitim-6gretim ortamini diizenlemesi gereken 6gretmen adaylarinin yetistirmek
onemli gortilmelidir. Bu onemin farkina varan bazi arastirmacilar, Tirkiye’deki 6gretmenlerin
cokkdiltiirliiliige ve farkliliklara bakis agilari lizerine ¢esitli caligmalara imza atmis bulunmaktadirlar
(Coban, Karaman ve Dogan, 2010; Unlii ve Orten, 2013; Tortop, 2014). Bu arastirmacilar genel
anlamda, Tiirkiye’deki 6gretmen egitimi veren programlarinin yeniden doniistiiriilmesini ve kiiltiirel
farkliliklara kars1 daha duyarl bireyler yetistirmenin merkeze alinmasini savunmaktadirlar.

Gelecegin Tiirkiye’sini insa eden nesli yetistirecek 6gretmen adaylarinin sinif igi gesitlilige
bakis acilarini ve farkliliklara karsi disiincelerini degerlendirilmek arastirmacilar tarafindan onemli
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goriilmiigtiir. Cilinkii 6gretim programinin uygulayicist olacak Ogretmen adaylart meslege
basladiklarinda {ilkenin c¢esitli cografyalarinda calisacaklar bdylece kendi kiiltiirlerinden farkli
kiiltiirleri kucaklamada ve gesitlikleri harmanlayarak egitimin amaglar1 dogrultusunda 6grencileri
yetistirmede kritik rol istleneceklerdir. Cokkiiltiirli bir egitim ag¢isiyla hi¢ karsilasmamis ya da
herhangi bir deneyim kazanamamis bir 6gretmenin farkli kiiltiirlere adapte olmalari da zor
olabilecektir. Bunun yani sira bu calisma c¢okkiiltiirlii egitim anlayisi ¢ergevesinde egitim
fakiiltelerindeki mevcut Ogretmen adaylarinin genel diislincelerini yansitmasi ve egitimciler
acisindan degerlendirilmesi noktasinda baslangi¢ olabilmesi agisindan alana katki saglayacaktir. Bu
baglamda calismanin amaci, 6gretmen adaylarinin ¢okkiiltiirlii deneyimleri ve Tiirkiye’deki kiiltiirel
ve sosyal gruplara yonelik diislincelerini belirlemektir. Bu amag¢ dogrultusunda su sorulara cevap
aranmigtir:

1- Ogretmen adaylarmin ¢okkiiltiirlii deneyimleri hangi seviyededir?

2- Ogretmen adaylarinin Tiirkiye’deki kiiltiire]l ve sosyal gruplara yonelik diisiinceleri hangi
seviyededir?

3- Ogretmen adaylarinin Tiirkiye’deki kiiltiirel ve sosyal gruplara yonelik diisiincelerinin ortalama
puanlar1 cografi bolge degiskenine gore farklilik gostermekte midir?

4- Ogretmen adaylarinin Tiirkiye’deki kiiltiirel ve sosyal gruplara ydnelik diisiincelerinin ortalama
puanlari cinsiyet degiskenine gore farklilik gostermekte midir?

5- Ogretmen adaylarmin Tiirkiye’deki kiiltiire]l ve sosyal gruplara toplum tarafindan yapilan
ayrimciliklar hakkindaki diigiinceleri hangi seviyededir?

6- Ogretmen adaylarinin Tiirkiye’deki kiiltiirel ve sosyal gruplara toplum tarafindan yapilan
ayrimciliklar hakkindaki diigiincelerinin ortalama puanlart cografi bolge degiskenine gore farklilik
gostermekte midir?

7- Ogretmen adaylarinin Tiirkiye’deki kiiltiirel ve sosyal gruplara toplum tarafindan yapilan
ayrimciliklar diigiincelerinin ortalama puanlart cinsiyet degiskenine gore farklilik gdstermekte
midir?

1. Yontem

1.1. Arastirma Modeli

Bu arastirmada nicel arastirma yontemlerinden biri olan tarama modeli kullanilmistir. Tarama
modeli, gegmiste ya da su anda var olan bir durumu var oldugu sekliyle betimlemeyi amaglayan
arastirma yaklagimidir. Bu modelde, evren hakkinda genel yargiya ulagmak igin evrenin tiimiine ya
da ondan alinacak bir grup ornek {iizerinde tarama yapilir (Karasar, 2012: 77). Tarama
arastirmalarinda genis kitlelerin goriigleri ve dzellikleri betimlenmeye c¢alisilir (Biiyiikoztiirk vd.,
2012). Bu aragtirmada da ogretmen adaylarinin g¢okkiiltiirli deneyimleri ve gokkiiltiirliiliik
hakkindaki diisiinceleri betimlenmistir.

1.2. Evren ve Orneklem

Bu arastirma pilot uygulama ve asil uygulama olmak iizere iki asamali olarak
gergeklestirilmistir. Pilot uygulama c¢alismasinda Orneklem grubu kolay ulasilabilir 6rnekleme
yontemiyle secilmistir. Kolay ulasilabilir 6rnekleme yontemi ile aragtirmaci verileri kolayca
toplayacag1 birey ve gruplan tercih eder (Biiyiikoztirk vd., 2012;90). Bu grup ile Narvaez vd.
(2010)’nin  gelistirdigi Cokkiiltlirlii Deneyimler Anketi’nin pilot g¢aligmasi yapilmigtir. Pilot
uygulama c¢alismasina i¢ Anadolu Bolgesi’nde yer alan bir iiniversitenin egitim fakiiltesinde lisans
6grenimi goren 80 6gretmen aday1 dahil edilmistir.
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Asil uygulamada aragtirmanin evrenini O0gretmen adaylart olusturmaktadir. Arastirmanin
orneklemi, pilot uygulama calismasinda oldugu gibi kolay érnekleme yontemi ile belirlenmis ve
anket sorularini cevaplamayi kabul etme ve istekli olma durumu da géz 6nilinde bulundurulmustur.
Calismada kullanilan anket 2016-2017 akademik yilinda i¢ Anadolu Bdlgesi’nde yer alan bir egitim
fakiiltesinden farkli boliim ve siniftan 221 6gretmen adayma uygulanmistir. Ancak veri analiz
stirecinde bazi 6gretmen adaylarinin sorular1 tam cevaplamadig: fark edilmis ve en az bir bos yanit
bulunan anketler elenerek 189 6gretmen aday1 6rnekleme dahil edilmistir. Farkli bolim ve siniftaki
Ogretmen adaylarina uygulama yapmadaki amag, Orneklem grubunun maksimum g¢esitliligini
saglamaktir. Asil uygulamaya katilan 6gretmen adaylarina iligskin bilgiler Tablo 1’de sunulmustur.

Tablo 1. Asil Uygulamaya Katilan Ogretmen Adaylarina iliskin Bilgiler

Cinsiyet f %
Kadin 96 50,79
Erkek 93 49,21
Toplam 189 100

Cografi Bolge*
I¢ Anadolu Bélgesi 65 34,39
Akdeniz Bolgesi 34 17,98
Dogu Anadolu Bolgesi 25 13,22
Karadeniz Bolgesi 18 9,52
Ege Bolgesi 18 9,52
Giineydogu Anadolu Bolgesi 16 8,46
Marmara Bolgesi 13 6,87
Toplam 189 100,0

* Ogretmen adaylarinin yasantilarinin biiyiik bir kismini gegirdikleri bolge

1.3.Veri Toplama Araci

Veri toplama araci olarak Narvaez vd. (2010)’nin gelistirdigi Cokkiiltiirlii Deneyimler Anketi
(The Multicultural Experiences Questionnaire) kullanilmigtir. Onlara gére bu anketin amact
bireylerin ¢okkiiltiirliliik deneyimlerini ve farkli kiiltiirel ve sosyal gruplara yonelik agikligini
degerlendirmektir. Bu anketin maddeleri ile bireylerin uluslararas1 seyahat deneyimleri, arkadas
cesitliligi, onyargilara ne oranda karsi olduklar1 ve belirli kiiltiirel ve sosyal gruplara yonelik
tutumlar Ol¢iilmektedir. Anketin bu ¢alismada kullanilmasi igin gerekli izin alinarak Tiirk¢e’ ye
uyarlanmigtir. Tiirkce ’ye uyarlama calismalarinda; dil uzmani tarafindan anket Tiirkgce’ ye
cevrilmis, diger bir dil uzmani tarafindan da gevrilen anket tekrar ingilizce’ ye ¢evrilmistir. Asil
anket ve cevrilen anket Huberman (1994)’nin 6nerdigi giivenirlik formiilii [Giivenirlik= Goriis
Birligi / (Goris Birligi + Gorlis Ayriligi) x 100] ile karsilagtinlmistir. Yapilan giivenirlik
hesaplamasinda %87’lik bir sonuca ulagilmistir. Giivenirlik hesaplarinin %70’in tizerinde ¢ikmasi,
aragtirma igin giivenilir kabul edilmektedir (Huberman, 1994). Yapilan hesaplamalar sonucunda dil
uzmanlari tarafindan goriis ayriligi yasanan maddelerde ortak goriis birligine varilmistir. Ayrica 2
soru, Tiirkiye’deki mikro kiiltiirlerin varligi dogrultusunda, Birlesmis Milletler Uluslararasi Gog
Verileri (UNCHR, 2017) dikkate alinarak yeniden diizenlenmistir. Son asamada ise, anketin
anlagilabilirligini kontrol etmek amaciyla 6rneklem grubuna dahil olmayan 5 Ggretmen adayina
anket uygulanmig ve alinan geri bildirimler sonucunda anket son halini halini almistir. Veri toplama
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aracinda Ogretmen adaylarmin demografik bilgilerinin yer aldigi, cokkiiltiirlii deneyimlerini ve
cokkiiltiirliiliik hakkindaki diisiincelerini yansitan 23 soru yer almaktadir. Bu sorulara 6gretmen
adaylarinin sorularin niteligine gore verilmis se¢enekleri isaretlemeleri istenmistir.

1.4.Verilerin Analizi

Cokkiiltirli Deneyimler Anketi goniilliik esasina riayet edilerek o6gretmen adaylarina
uygulanmustir. Verilerin istatistiksel analizinde SPSS paket programindan yararlanilmistir. Bu
arastirmada pilot uygulamada 80 &gretmen adayma uygulanan anketler sonucunda elde edilen
veriler analiz edilerek Cronbach’s Alpha giivenirlik degeri hesaplanmistir. Pilot uygulama
sonrasinda Cronbach’s Alpha giivenirlik katsayisi 0,83 olarak hesaplanmis ve anketin yiliksek
derecede giivenilir oldugu (Sonmez ve Alacapinar, 2011) goriilerek uygulamaya gecilmistir.

Asil uygulamada ise 189 6gretmen adayina uygulanan anketlerin dagiliminin normalligi i¢in
Kolmogorov Smirnov ve Shapiro-Wilk testleri yapilmistir. Bu g¢aligmada veri setinin normal
dagilim gosterip gostermedigi Kolmogorov-Simirnov ve Shapiro Wilk testlerine ve ¢arpiklik ve
basiklik degerlerine bakilarak anlagilmistir. Gozlem sayist 29°dan az oldugunda Shapiro Wilks,
fazla oldugunda ise Kolmogorov-Simirnov testi kullanilmaktadir ve bu degerin 0,05’ten biiylik
olmasi verilerin normal dagilima uygunluk gosterdigi anlamina gelmektedir (Kalayci vd., 2008).
Ayrica carpiklik ve basiklik katsayilarinin +2 ile -2 arasinda olmasi puanlarin normal dagilim
gosterdigini vurgulamaktadir (Pallant, 2001). Cokkiiltiirlii Deneyimler Anketi ortalama puanina
iliskin normallik degerleri Tablo 2’de sunulmustur.

Tablo 2. Normal Dagihim Sonuglari

Kolmogorov-Smirnov? Shapiro-Wilk
Statistic df Sig.  Statistic df Sig.
Olumsuz tutuma iliskin ortalama 100 189 000 064 189 000

puanlar

a. Lilliefors Significance Correction

Tablo 2’deki verilerin analizleri sonucunda; veri sayist 189 oldugundan Kolmogorov-
Simirnov (Lilliefors) testi sonucu incelenmis olup, p < 0,05 oldugu gdzlemlenmistir. Ancak
ortalama puan garpiklik ( ,289 /,177) ve basiklik (1,714 / ,352) degerleri incelendiginde +2 ile -2
deger araliginda olduklar1 goriilmiistiir. Boylece aragtirmacilarca bu verilerin normal dagilimima
uygun olduguna karar verilerek parametrik Ol¢timler kullanilmigtir. Bu calismadan elde edilen
veriler ylizde, frekans, aritmetik ortalama, bagimli gruplar t testi ve ANOVA kullanilarak analiz
edilmistir. Ogretmen adaylarimin  gokkiiltiirli deneyimlerinin hangi seviyede oldugu ve
Tiirkiye’deki kiiltlirel ve sosyal gruplara yonelik diisiincelerine yonelik verilerin yorumlanmasinda
frekans ve aritmetik ortalamadan yararlanilmigtir. Ayrica anket verilerine gére puanlarinin cinsiyet
degiskenine gore karsilagtirilmasinda t testi ve cografi bolge degiskenine gore karsilastirilmasinda
tek yonlii varyans analizi (ANOVA) kullanilmigtir

2. Bulgular ve Yorum

Bu calismada ogretmen adaylarinin gokkiiltiirlii deneyimleri ve Tirkiye’deki kiiltiirel ve
sosyal gruplara yonelik diigiincelerini belirlemek amaciyla aragtirma yapilmistir. Arastirilan amag
dogrultusunda olusturulmus alt amaglara yonelik bulgular asagida sirasiyla verilmistir:
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2.1.Ogretmen Adaylarimin CokKkiiltiirlii Deneyimleri Hangi Seviyededir?

Ogretmen adaylarmin ¢okkiiltiirlii deneyimlerinin hangi seviyede oldugunu belirlemek
amaciyla anket maddelerine verdikleri cevaplarin yiizde, frekans hesaplamalar1 yapilarak sonuglar
baglantili olduklar sorularla birlikte tablolar halinde sunulmustur.

Tablo 3. Ogretmen Adaylarimin Cokkiiltiirlii Deneyimlerine iliskin Bilgiler

Yurtdisi seyahatlerinde f Yurtdisina geziler yapmak

bulundum % istiyorum. f %
Higbir Zaman 164 86,8 Istemiyorum 3 1,6
1-2 Kez 17 9,0 Kismen istiyorum 19 10,1
3-6 Kez 2 1,1 Kararsizim 3 1,6
6'dan Daha Fazla 4 2,1 Istiyorum 81 429
Her Y1l Diizenli Olarak 2 1,1 Kesinlikle 1stiy0mm 83 439
Toplam 189 100,0 Toplam 189 100,0

Tablo 3’deki veriler incelendiginde, 6gretmen adaylarinin biiylik gogunlugunun yurt dist
seyahatine hicbir zaman ¢ikmadiklar goriilmistiir (f:164, %86,8). Ancak dgretmen adaylarinin yurt
disina gezi yapmak konusunda istekli olduklar1 diger soruya verdikleri cevaplardan anlagilmaktadir
(f: 81/83, %: 42,9/43,9). Dolayistyla 6gretmen adaylarmin farkl: bir kiiltiirdeki iilkeyi ziyaret ederek
kiiltiirel deneyim kazanmaya istekli olduklari; ancak heniiz bunu basaramadiklari sdylenebilir.
Universite 6grencileri igin ERASMUS+ degisim programlari YOK tarafindan yaygin olarak
kullanilmakta ve Ulusal Ajans verilerine gére 125 bine yakin {liniversite dgrencisinin bu programi
kullanarak yurt disina egitim almak ic¢in gittigi belirtilmistir (UA, 2018). Ancak bu programa
katilmak i¢in asgari derecede yabanci dil bilinmesi gerekliligi, 6gretmen adaylariin bu programa
katilmasint  smirlayict  bir etki yarattigi ve baska bir iilkeyi =ziyaret etme deneyimi
kazanamamalarinda etki ettigi yorumu yapilabilir. Bu durumun yam sira, 6gretmen adaylarinin
heniiz ekonomik bagimsizliklarin1 kazanmamalari ile iligkili oldugu yorumu yapilabilir.

Tablo 4. Ogretmen Adaylarimn CokKkiiltiirlii Deneyimlerine iliskin Bilgiler

R £ % i) ety halindoyim. |
1 Dil 158 83,6 Higbir Yabanci 115 60,8
2 Dil 28 14,8 1 Yabanci 40 21,2
3 Dil 3 1,6 2-3 Yabanci 25 13,2
4 Dil - - 4-5 Yabanci 4 2,1
4 Dil ve fazlasi - - 5 ve S'ten fazla yabanci 5 2,6
Toplam 189 100,0 Toplam 189  100,0
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Tablo 4’deki veriler incelendiginde, 6gretmen adaylariin bilyiik ¢cogunlugunun ana dili olan
“1” dil segenegini isaretledikleri gdriilmiistiir (f:158, %83,6). Ogretmen adaylarmin birgogunun
higbir yabanci ile iletisim halinde olmadiklar verdikleri cevaplardan anlagilmaktadir (f: 115, %:
60,8). Ancak bazi Ogretmen adaylariin 1 ve 2-3 yabanci ile iletisim igerisine girdikleri tespit
edilmistir (f:40/25 %:21, 2/13, 2). Bu veriler 1s18inda 6gretmen adaylarimin farkl bir kiiltiirdeki
yabanciyla iletisime gecme deneyimlerinin zayif oldugu ve bunu etkileyen 6nemli bir nedenin dil
farkliligr oldugu soylenebilir. Bu durum, ogretmen adaylarinin lisans egitimi Oncesinde ve
stirecinde yabanci dil egitiminin beklenen seviyede olmamasi ile iligkili oldugu seklinde
yorumlanabilir.

Tablo 5. Ogretmen Adaylarimin Cokkiiltiirlii Deneyimlerine iliskin Bilgiler

Kiiltiirel, irksal veya etnik Bu arkadas(larymla

olarak benden farkl olan f % e v f %

.......... arkadasa sahibim. iliskilerim....................
0 arkadas 51 27,0 Kardes gibidir 15 7,9
1 arkadas - - Cok yakindir 40 21,2
2 arkadas 20 10,6 Yakindir 88 46,6
3 arkadag 20 10,6 Mesafelidir 25 13,2
4 ve fazlasi arkadas 98 51,9 Uzaktir 21 11,1
Toplam 189 100,0 Toplam 189  100,0

Farkh Kkiiltiirel ve irksal 6ze_:lli_klere sahip arkadaslarim olmasini f %

istiyorum

Kesinlikle Katilmiyorum 5 2,6
Katilmiyorum 4 2,1
Kararsizim 5 2,6
Katiliyorum 115 60,8
Kesinlikle Katiliyorum 60 31,7
Toplam 189 100,0

Tablo 5°deki veriler incelendiginde, 6gretmen adaylarinin ¢ogunlugunun kiiltiirel, irksal veya
etnik olarak kendilerinden farkli olan 4 ve ilizeri arkadasa sahip olma segenegini isaretleri
goriilmiistiir (£:98, %51,9). Ogretmen adaylarinin bu arkadaslarim yakin ve gok yakin gordiikleri
verdikleri cevaplardan anlagilmaktadir (f:40/88 %:21, 2/46 ,6). Ayn1 zamanda 6gretmen adaylarinin
farkli kiiltiirel irksal ozelliklere sahip arkadas edinmekte biiylik cogunlukta istekli olduklar
gdzlemlenmistir (f:115/60 %:60,8/31,7). Ogretmen adaylari, lisans egitimi boyunca daha fazla
sosyallesme deneyimlerine sahiptir. Bu durum onlarin farkl kiiltiirel, irksal veya etnik kdkene sahip
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daha fazla arkadasa sahip olabilmeleri ihtimalini de arttirmaktadir. Ancak sahip olduklar1 bu
arkadaslarina yonelik tutumlari, farkli kiiltiirel veya irksal kokende arkadas edinme istekleri dikkate
alindiginda 6gretmen adaylarinin arkadaglart araciligiyla c¢okkiiltiirlii deneyim edinme agisindan

olumlu yorumlanabilir.

Tablo 6. Ogretmen Adaylarimin Cokkiiltiirlii Deneyimlerine iliskin Bilgiler

Ait oldugum kiiltiirden ¢ok farkl bir kiiltiiriin icinde yasadim. f %
Sifir 124 65,6
1-2 Ay 27 14,3
3-6 Ay 5 2,6
6-9 Ay 3 1,6
9 Aydan Fazla 30 15,9
Toplam 189 100,0

Kag kere yasadin? f % Kag farkh iilkede yasadin? f %
Sifir 124 65,6 Sifir 165 87,3
Bir 19 10,1 Bir 13 6,9
Iki 24 12,7 Iki 4 2,1
Uc 12 6,3 Uc 3 1,6
5 ve Fazlasi 10 53 5 ve Fazlasi 4 2,1
Toplam 189 100,0 Toplam 189  100,0

Tablo 6’daki veriler incelendiginde, 6gretmen adaylarinin ¢cogunlugunun ait oldugu kiiltiirden
¢ok farkl bir kiiltiiriin i¢inde yasamadig1 goriilmektedir. (f:124, %65,6). Bunun yani sira 6gretmen
adaylarmin bazilarinin 9 aydan fazla (f:30, %15,9) ve 1-2 ay (f:27, %14,3) segeneklerini
isaretledikleri goriilmiistiir. Ogretmen adaylarmin bazilarinin ait oldugu kiiltiirden gok farkli bir
kiiltiirlin i¢inde bir ve iki kere yasama deneyimlerine sahip olduklar1 (f:119/24, %10, 1/12, 7) ve ¢ok
azinin farkli ilkelerde bu deneyimi yasadiklar1 (f:165, %:87,3) verdikleri cevaplarindan
anlasilmistir. Dolayisiyla 6gretmen adaylarinin ait oldugu kiiltiirden ¢ok farkli bir kiiltiiriin i¢inde
yasama deneyimlerinin yetersiz oldugu soylenebilir. Farkli bir kiiltiiriin i¢inde yasama deneyimine
sahip 6gretmen adaylarinin ise daha cok iilke igerisinde yasama deneyimlerine sahip oldugu yorumu

yapilabilir.
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Tablo 7. Ogretmen Adaylarimin Cokkiiltiirlii Deneyimlerine iliskin Bilgiler

N Hiebir o Ara SikkI  Her
Zama :

% N Nadir ~ Sira a Zaman

N 52 36 53 30 18

Kiltiirel, irksal ve etnik olarak farkli
insanlarla yastyorum.

% 275 19,0 28,0 15,9 9,5

Benden farkli fikirlere sahip insanlarin N 2 3 34 69 81

bakis agilarin1 anlamaya/duymaya/okumaya

caligirim. % 1,1 1,6 18,0 36,5 42,9
N 3 6 41 79 60

Benden farkli insanlar1 tanimaya ¢aligirim.
% 1,6 3,2 21,7 41,8 31,7

Onyargilarim kesfetmek igin kendimi N ! 17 41 5 55
zorlarim. % 05 90 217 397 291
Ayrimcilik, rkeilik ve baskilar alakali N 38 23 33 45 50
konular hakkinda konusmak beni rahatsiz

eder. % 201 12,2 17,5 23,8 26,5
Tiirkiye’nin haricinde Diinya’nin diger N 1 19 62 63 44
bolgelerinde de neler olup bittigine dikkat

ederim. % 0,5 10,1 32,8 33,3 23,3
Farkl1 kiiltiir(ler)e ait sanat tirlinlerini N 7 36 66 58 22
incelemekten ve farkli kiiltlirlerin

medyasini takip etmekten hoslanirim. % 3,7 19,0 34,9 30,7 11,6

Tablo 7°deki veriler incelendiginde, 6gretmen adaylarmin ¢okkiiltiirlii deneyimlerine iligskin
vermis olduklar yanitlarin “siklikla ve her zaman” seceneklerinde yogunlagtig1 goriilmiistiir. Ancak
Ogretmen adaylarinin ¢ogunlugunun kiiltiirel, irksal ve etnik olarak farkli insanlarla birlikte yasama
deneyimlerinin “hi¢bir zaman, ¢ok nadir ve ara sira” se¢ceneklerinde yogunlastigi gozlemlenmistir
(£:52/36/53, %27,5/19,0/28,0). Dolayisiyla 6gretmen adaylarinin lisans egitimini aldiklart bu
donemlerinde kiiltiirel, irksal ve etnik olarak farkli insanlarla yasama deneyimlerinin yetersiz
oldugu  soylenebilir.  Ancak  farkli  fikirlere = sahip  insanlarin  bakis  acilarim
anlamaya/duymaya/okumaya ¢alisma, o insanlari1 tanimaya ¢alisma, kendi onyargilarimi kesfetme,
ayrimeilik, rkgilik ve baskilar ile alakali konular hakkinda konusmaktan rahatsiz olma, diinyanin
diger bolgelerinde de neler olup bittigine dikkat etme ve farkli kiiltiir(ler)e ait sanat iiriinlerini
inceleme ve medyalari takip etme davranislarinda olumlu 6zellik sergiledikleri yorumu yapilabilir.
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Tablo 8. Ogretmen Adaylarimin Cokkiiltiirlii Deneyimlerine iliskin Bilgiler

Kiiltiirlerarasi iletisim hakkinda ders(ler) aldim. f %
Sifir 115 60,8
1 ders 48 25,4
2 ders 19 10,1
3 ders - -
4 ders ve fazlasi 7 3,7
Toplam 189 100,0

Tablo 8’deki veriler incelendiginde, &gretmen adaylarinin g¢ogunlugunun kiiltiirlerarasi
iletisim hakkinda herhangi bir ders almadiklar1 segenegini isaretledikleri goriilmiistir (f:115,
%60,8). Baz1 6gretmen adaylari ise bu tip bir ders(ler) aldiklarini belirtmislerdir. Bu dersler her
boliimiin almas1 gereken ortak derslerden biri olan “Topluma Hizmet Uygulamalari” dersi
olabilecegi gibi, boliimler bazinda se¢gmeli veya zorunlu ders olarak sunulabilen Egitimde Giincel
Sorunlar, Demokrasi Egitimi ve Cocuk Haklari, Ogretim Siireclerinde Yeni Yaklagimlar (Simf
Ogretmenligi), Etkili Iletisim (Okul Oncesi Ogretmenligi), Vatandaslik Bilgisi, insan Iliskileri ve
fletisim, Giiniimiiz Diinya Sorunlar, Kiiresel Egitim Tartismalari, Giincel Konularin Ogretimi ve
Etkin Vatandashik Egitimi (Sosyal Bilgiler Ogretmenligi) dersleri olabilir. Ogretmen adaylarmin
birgogu Tiirkiye gibi birgok alt kiiltiiriin bulundugu bir tilkede, ileride bu kiiltiirlerin bir ya da birden
fazlasinda 6gretmenlik meslegini icra edeceklerdir. Lisans egitiminde kiiltiirlerarasi iletisim dersleri
veya kiiltiir ve insan ¢esitliligi boyutuyla egitim 6gretimin diizenlenmesine dair konularin yer aldig1
dersler, 6gretmen adaylarimi ¢okkiiltiirlii deneyim noktasinda bilgilendirebilir.

Ogretmen adaylarmin gokkiiltiirlii deneyimlerinin hangi seviyede oldugunun belirlendigi
sorulara verilen cevaplara biitlin halinde bakildiginda, 6gretmen adaylarmin cokkiiltiirlii
deneyimlerinin yetersiz oldugu soylenebilir.

2.2.0gretmen Adaylarimn Tiirkiye’deki Kiiltiirel ve Sosyal Gruplara Yonelik
Diisiinceleri Hangi Seviyededir?

Ogretmen adaylarinin Tiirkiye’deki kiiltiirel ve sosyal gruplara yonelik diisiincelerinin hangi
seviyede oldugunu belirten anket maddelerine verdikleri cevaplarin yiizde, frekans hesaplamalari
yapilarak sonuglar tablo 9’da sunulmustur.

Tablo 9. Ogretmen Adaylarmn Tiirkiye’deki Gruplara Yonelik Diisiinceleri

Tiirkiye’de Var
Olan Kiiltirel N Kesinlikle Cogunlukla ) Cogunlukla Kesinlikle
. . Notr " ..
Ve Sosyal % negatif negatif pozitif pozitif
Gruplar
Tirkler N 2 3 38 41 105
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% 1,1 1,6 20,1 21,7 55,6

N 19 37 75 42 16
Kiirtler

% 10,1 19,6 39,7 22,2 8,5

N 3 4 102 47 33
Cerkezler

% 1,6 2,1 54,0 24,9 17,5

N 4 1 94 43 47
Lazlar

% 2,1 5 49,7 22,8 24.9

N 7 23 110 32 17
Romanlar

% 3,7 12,2 58,2 16,9 9,0
Balkan N 2 2 125 33 27
Gogmenleri % 11 11 66,1 17,5 143

N 21 51 77 32 8
Suriyeliler

% 11,1 27,0 40,7 16,9 4.2
Diger gégmen N 11 16 108 42 12
gruplar (Afganlar,
Ahiskalilar vs.) % 5.8 8,5 571 22.2 6.3

N 1 13 64 49 62
Kadinlar

% 5 6,9 33,9 25,9 32,8

N 1 11 71 67 39
Erkekler

% 5 5,8 37,6 35,4 20,6

N 41 29 96 12 11
Escinseller

% 21,7 15,3 50,8 6,3 5,8

N 18 22 84 29 36
Milliyetgiler

% 9,5 11,6 44,4 15,3 19,0

N 10 23 80 39 37
Sag gruplar

% 5,3 12,2 42,3 20,6 19,6
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N 29 47 79 21 13
Sol gruplar

% 15,3 24,9 41,8 11,1 6,9
Dini gruplar / N 21 14 91 37 26
topluluklar % 11,1 74 48,1 19,6 138

N 13 16 94 44 22
Mubhafazakarlar

% 6,9 8,5 49,7 23,3 11,6

Tablo 9’daki veriler incelendiginde, 6gretmen adaylar1 Tirkiye’deki kiiltiirel ve sosyal
gruplarin biiylik bir ¢ogunluguna yodnelik diisiincelerini “notr” olarak belirtmislerdir. Ancak
Ogretmen adaylarinin Tiirklere karsi yiiksek oranda pozitif diisiincede olduklar1 gézlemlenmisken
(f:105, %:55,6), Kadinlara yonelik pozitif diisiince orani yiiksekligi (f:62, %:32,8) de dikkat
cekicidir. Ancak dgretmen adaylarinin Escinsellere karsi ise kesinlikle negatif ve cogunlukla negatif
diistincede olduklar1 (f:41/29, %:21, 7/15, 3) cevaplarindan anlasilmaktadir. Tablodaki verilere
bakilarak 6gretmen adaylarmin Tiirkiye’deki gruplarin biiyiik cogunluguna yonelik nétr olduklar
yani esit mesafede olduklar1 yorumu yapilabilir.

2.3.Ogretmen Adaylarimin Tiirkiye’deki Kiiltiirel ve Sosyal Gruplara Yénelik Diisiince
Ortalama Puanlar Cografi Bolge Degiskenine Gore Farklihk Gostermekte Midir?

Ogretmen adaylarimin Tiirkiye’deki kiiltiirel ve sosyal gruplara yénelik diisiince ortalama
puanlarinin cografi bolge degiskenine gore farklilik gosterip gostermedigi tek yonlii varyans analizi
(ANOVA) ile arastirilmistir ve sonuglar tablo 10’da sunulmustur.

Tablo 10.0gretmen Adaylarmn Tiirkiye’deki Kiiltiirel ve Sosyal Gruplara Yénelik Diisiince Ortalama
Puanlar1 Cografi Bolge Degiskenine Gore Karsilastirilmasi

o . ~ Varsaym  Kareler Kareler

Cografi Bolge N X S Kaynag1 toplam sd Ortalamasi P
l¢ Anadolu 65 333 o054 Orplar 1,73 6 0,28
Bolgesi arasi
Akdeniz Bolgesi 34 3,14 0,52 Grup ici 56,60 182 0,31
Dogu Anadolu 55 359 034  Toplam 5833 188 092 047
Bolgesi
Karadeniz 18 344 083
Bolgesi
Ege Bolgesi 18 344 0,60
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Giineydogu
Anadolu 16 316 0,68
Bolgesi

Marmara

Bolgesi 13 309 013

p>0.05

Tablo 10°daki veriler incelendiginde, 6gretmen adaylarinin Tiirkiye’deki kiiltiirel ve sosyal
gruplara yonelik diislince ortalama puani en yliksek olan bolgeler Karadeniz ve Ege Bolgesi, en
diisiik olan bdlge Marmara Bdlgesi oldugu goriilmiistiir. Diisiince ortalama puanlarmin cografi
degiskene gore karsilastirildigit ANOVA testi sonucunda ortalamalar arasi farkin istatistiksel olarak
anlamli olmadig1 goriilmektedir (p>0,05). Bu durumda 6gretmen adaylarinin Tiirkiye’deki kiiltiirel
ve sosyal gruplara yonelik diisiince ortalama puanlarinin cografi bolge degiskenine gore farklilik
gostermedigi sonucuna ulasilmistir.

2.4.Ogretmen Adaylarimin Tiirkiye’deki Kiiltiirel ve Sosyal Gruplara Yénelik Diisiince
Ortalama Puanlan Cinsiyet Degiskenine Gore Farklilik Gostermekte Midir?

Ogretmen adaylarimin Tiirkiye’deki kiiltiirel ve sosyal gruplara yénelik diisiince ortalama
puanlarinin cinsiyet degiskenine gore farklilik gosterip gostermedigi t testi ile arastirilmistir ve
sonuglar tablo 11°de sunulmustur.

Tablo 11: Ogretmen Adaylarimin Tiirkiye’deki Kiiltiirel ve sosyal gruplara yonelik Diisiince
Ortalama Puanlan Cinsiyet Degiskenine Gore Karsilastirilmasi

Cinsiyet N X SS sd t P
Kadin 96 3,32 0,48
187 0,66 0,50
Erkek 93 3,27 0,62
p>0.05

Tablo 11’deki veriler incelendiginde, kadin 6gretmen adaylarmin Tirkiye’deki kiiltiirel ve
sosyal gruplara yonelik diigsiince ortalama puanlarinin erkek 6gretmen adaylari diisiince ortalama
puanlarindan daha yiiksek oldugu goriilmiistiir. Ancak kadin ve erkek 6gretmen adaylari diigiince
ortalama puanlarmin cinsiyet degiskenine gore karsilastirildiginda farkin istatistiksel olarak anlaml
olmadig1 goriilmektedir (p>0,05). Bu durumda 6gretmen adaylarimin Tirkiye’deki kiiltiirel ve
sosyal gruplara yonelik diisiince ortalama puanlarmin cinsiyet degiskenine gore farklilik
gostermedigi sonucuna ulasiimistir.

2.5. Ogretmen Adaylarmin Tiirkiye’deki Kiiltiirel ve Sosyal Gruplara Toplum
Tarafindan Yapilan Ayrimcihiklar Hakkindaki Diisiinceleri Hangi Seviyededir?

Ogretmen adaylarmin Tiirkiye’deki kiiltiirel ve sosyal gruplara toplum tarafindan yapilan
ayrimciliklar hakkindaki disiincelerinin hangi seviyede oldugunu belirten anket maddelerine
verdikleri cevaplarin yiizde, frekans hesaplamalar1 yapilarak sonuglar tablo 12°de sunulmustur.
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Tablo 12. Ogretmen Adaylarinin Tiirkiye’deki Gruplara Toplum Tarafindan Yapilan Ayrimcihklar
Hakkindaki Diisiinceleri

Herhangi

R - . Cogu zaman Her
Tiirkiye’de Var Cogu zaman bir ayrimcilik ..
e N Her zaman . . - pozitif zaman
Olan Kiiltiirel . negatif/Nadire (pozitif ya da . ..
negatif .. . /Nadiren pozitif
Ve Sosyal % n Pozitif negatif) .
ayrimcilik . oo negatif ayrimcil
Gruplar Ayrimeilik oldugunu diigiinm
i ayrimecilik 1k
liyorum
N 8 43 70 41 27
Tiirkler
% 4,2 22,8 37,0 21,7 14,3
N 37 71 44 29 8
Kiirtler
% 19,6 37,6 23,3 15,3 4,2
N 13 15 131 22 8
Cerkezler
% 6,9 7,9 69,3 11,6 4,2
N 14 19 122 25 9
Lazlar
% 7,4 10,1 64,6 13,2 4,8
N 21 30 112 20 6
Romanlar
% 11,1 15,9 59,3 10,6 3,2
Balkan N 10 21 132 17 9
Gogmenleri % 53 11,1 69,8 9,0 438
N 34 65 50 32 8
Suriyeliler
% 18,0 34,4 26,5 16,9 4,2
Diger gdgmen N 23 52 88 17 9
gruplar
(Afganlar, 0
%6 12,2 27,5 46,6 9,0 4,8
Ahiskalilar vs.)
N 18 59 56 43 13
Kadinlar
% 9,5 31,2 29,6 22,8 6,9
Erkekler N 8 43 80 36 22
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% 4,2 22,8 42,3 19,0 11,6

N 75 48 53 6 7
Escinseller

% 39,7 25,4 28,0 3,2 3,7

N 27 60 67 21 14
Milliyetgiler

% 14,3 31,7 35,4 11,1 7.4

N 21 57 68 30 13
Sag gruplar

% 111 30,2 36,0 15,9 6,9

N 36 61 62 24 6
Sol gruplar

% 19,0 32,3 32,8 12,7 3,2
Dint gruplar/ N 27 60 59 29 14
topluluklar % 14,3 31,7 31,2 15,3 7.4

N 26 56 66 32 9
Muhafazakarlar

% 13,8 29,6 34,9 16,9 4,8

Tablo 12°deki veriler incelendiginde, 6gretmen adaylar1 Tiirkiye’deki ¢ogu kiiltiirel ve sosyal
gruba yonelik toplum tarafindan herhangi bir ayrimcilik yapilmadigini belirtmislerdir. Ancak veriler
irdelendiginde Ogretmen adaylar1 Kiirtlere, Suriyelilere, Kadmlara, Sol gruplara ve Dini
Topluluklara toplum tarafindan ¢ogu zaman negatif/nadiren pozitif ayrimcilik yapildigin;
Escinsellere yonelik ise her zaman negatif ayrimecilik yapildigini belirtmislerdir. Dolayisiyla
Ogretmen adaylar1 Tiirkiye’deki bazi gruplara toplum tarafindan ¢ogu zaman negatif ayrimecilik
yapildigim diisliniirken, ¢ogu gruba yonelik herhangi bir ayrimcilik yapilmadigi diisiincesinde
olduklart yorumu yapilabilir.

2.6.Ogretmen Adaylarmn Tiirkiye’deki Kiiltiirel ve Sosyal Gruplara Yénelik Toplum
Tarafindan Yapilan Ayrimciliklar Diisiince Ortalama Puanlarn Cografi Bolge
Degiskenine Gore Farkhilik Gostermekte Midir?

Ogretmen adaylarmin Tiirkiye’deki kiiltiirel ve sosyal gruplara yonelik toplum tarafindan
yapilan ayrimciliklar diisiince ortalama puanlarinin cografi bolge degiskenine gore farklilik gosterip
gostermedigi tek yonli varyans analizi (ANOVA) ile arastirilmustir ve sonuglar tablo 13’te
sunulmustur.
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Tablo 13.0gretmen Adaylarinin Tiirkiye’deki Kiiltiirel Ve Sosyal Gruplara Yoénelik Toplum
Tarafindan Yapilan Ayrimciliklar Diisiince Ortalama Puanlar1 Cografi Bolge Degiskenine
Gore Karsilastirilmasi

Kareler
sd Ortalamas F p
1

Varsaymn Kareler
Kaynag toplam

X]
%)

Cografi Bolge N

g Anadoly 65 273 049 PN 405 g 0,70

Bolgesi arasl

Akdeniz Bolgesi 34 2,82 0,56  Grupici 52,52 182 0,28

Dogu Anadolu o0 563 057  Toplam 5676 188

Bolgesi

Karadeniz 18 294 071 244 002
Bolgesi

Ege Bolgesi 18 2,85 0,34

Gilineydogu

Anadolu Bélgesi 16 220 084

Marmara Bolgesi 13 1,84 1,19

p<0.05

Tablo 13’deki veriler incelendiginde, 6gretmen adaylarinin Tiirkiye’deki kiiltiirel ve sosyal
gruplara yonelik toplum tarafindan yapilan ayrimciliklar diisiince ortalama puani en yiiksek olan
bolge Karadeniz Bolgesi, en diisiik olan bolge Marmara Bolgesi oldugu gorilmiistiir. Toplum
tarafindan yapilan ayrimciliklar diisiince ortalama puanlarinin  cografi degiskene gore
karsilastirildigt ANOVA testi sonucunda ortalamalar arasi farkin istatistiksel olarak anlamli
goriilmektedir (p<0,05). Bu durumda 6gretmen adaylarinin Tiirkiye’deki kiiltiirel ve sosyal gruplara
yonelik diisiince ortalama puanlarinin cografi bolge degiskenine gore farklilik gosterdigi sonucuna
ulagilmistir. Marmara Bolgesi’nin iilkenin en kalabalik, en fazla go¢ alan ve en fazla kiiltiirel
farkliliklara sahip boélge olmasi, kisacasi insan cesitliligin ¢ok fazla olmasi, bu bolgeden gelen
ogretmen adaylarinin digerlerine gore daha fazla kiiltiirel farkliliklarla birlikte yasama, bir arada
bulunma ve onlarla deneyim kazanma ihtimalini de artirmaktadir. Dolayisiyla bu bélgede yasayan
Ogretmen adaylariin sayilan sebeplerden Gtiirii diger bolgede yasayan 6gretmen adaylarina nazaran
daha yiiksek oranda olumsuz goriis beyan etmis olabilirler.
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2.7.0gretmen Adaylarimin Tiirkiye’deki Kiiltiirel ve Sosyal Gruplara Toplum
Tarafindan Yapilan Ayrimciliklar Diisiince Ortalama Puanlari Cinsiyet
Degiskenine Gore Farkhilik Gostermekte Midir?

Ogretmen adaylarmin Tiirkiye’deki kiiltiirel ve sosyal gruplara toplum tarafindan yapilan
ayrimciliklar diisiince ortalama puanlarinin cinsiyet degiskenine gore farklilik gdsterip gostermedigi
t testi ile arastirilmistir ve sonuclar tablo 14’de sunulmustur.

Tablo 14. Ogretmen Adaylarimin Tiirkiye’deki Kiiltiirel Ve Sosyal Gruplara Toplum
Tarafindan Yapilan Ayrimciliklar Diisiince Ortalama Puanlar1 Cinsiyet Degiskenine Gore
Karsilastirilmasi

Cinsiyet N X Ss sd t p
Kadin 96 2,75 0,61

187 0,28 0,77
Erkek 93 2,73 0,46
p>0.05

Tablo 14’deki veriler incelendiginde, kadin 6gretmen adaylarinin Tiirkiye’deki kiiltiirel ve
sosyal gruplara toplum tarafindan yapilan ayrimeilik diisiince ortalama puanlarinin erkek dgretmen
adaylarmin ortalama puanlarindan ¢ok az da olsa yiiksek oldugu goriilmiistiir. Ancak bu farkin
istatistiksel olarak anlamli olmadig: tespit edilmistir (p>0,05). Bu durumda 6gretmen adaylarinin
Tirkiye’deki kiiltiirel ve sosyal gruplara toplum tarafindan yapilan ayrimcilik diigiince ortalama
puanlarinin cinsiyet degiskenine gore farklilik géstermedigi sonucuna ulasilmistir.

3. Sonug, Tartisma ve Oneriler

Bu calismada Ogretmen adaylarinin ¢okkiiltiirlii deneyimleri ve Tiirkiye’deki kiiltiirel ve
sosyal gruplara yonelik diisiincelerini belirlemeye yonelik arastirma yapilmistir. Aynt zamanda
Ogretmen adaylarinin Tiirkiye’deki kiiltiirel ve sosyal gruplara yonelik diisiinceleri cografi bolge ve
cinsiyet degiskenine gore arastirtlmistir.

Ogretmen adaylarinin ¢okkiiltiirlii deneyimlerinin hangi seviyede oldugunun belirlemeye
yonelik sorulara verilen cevaplara biitiin halinde bakildiginda, 6gretmen adaylarinin gokkdiltiirlii
deneyimlerinin yetersiz oldugu sdylenebilir. Irvine (2003)’ye gore 6gretmenlerin ¢okkiiltiirliiliik
deneyimlerinin artirilmasi, kiiltiirel farkliliklara karsi daha kucaklayict bir yaklagim igerisinde
olmalarmi tegvik etmektedir. Hatta kiiltiirel farkliliklara duyarli bir sekilde deneyim kazanan
Ogretmenlerin, kendilerine 6gretim faaliyetlerinde daha fazla gilivendikleri, kiiltiirel farkliliklara
sahip ¢ocuklar1 daha iyi egittikleri sonucu ortaya ¢ikmustir (Pang ve Sablan, 1998). Ogretmen
adaylarnnin ¢okkiiltiirlii deneyimlerinin artmasi i¢in okuduklar1 {iniversiteden veya yasadiklart
bolgelerden farklt bolgelerdeki {iniversiteler ile diizenlenebilecek degisim programlarinin
artirilmasi, okul deneyimi derslerine dair uygulamalari kisa siireligine bile olsa bu bolgelerde
yapabilmeleri saglanabilir. Bunun yani sira Ogretmen adaylari miilteci ve siginmacilarin yogun
yasadig1 kamplarda veya yogun gé¢men niifuslarinin oldugu okullarda yapilacak okul deneyimi
calismalarinin ya da topluma hizmet uygulamalarinin, Ogretmen adaylarinin c¢okkiiltiirlii
deneyimlerinin artmasina katki saglayabilir. MEB miilteci ve si§inmaci niifusunun yaygin oldugu
bolgelerde gbgmen c¢ocuklarin egitimi icin “Gegici Egitim Merkezleri” kurmus ya da kamplar
disinda yasayanlardan “yabanci tanitma belgesi” olanlarin devlet okullarina kayit edilmesine izin
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vermistir (Emin, 2016). Egitim fakiilteleri ve Milli Egitim Miidiirlikkleri koordinasyonu ile
Ogretmen adaylar1 bu okullara veya merkezlere yonlendirilebilir.

Ogretmen adaylarmin Tiirkiye’deki kiiltiirel ve sosyal gruplara ydnelik bakis acilarmin biiyiik
oranda nétr seviyede oldugu sdylenebilir. Ancak G6gretmen adaylarinin Escinsellere karsi ise
kesinlikle negatif ve cogunlukla negatif diisiincede olduklar1 cevaplarindan anlasilmaktadir. Bu
konuda katilimcilarin bu grup hakkindaki diistincelerini belirleyen en 6nemli etkenin din oldugu
diistiniilebilir. Biitiin toplumlar1 ve farkliliklar1 kucaklayan, her tiirlii farkliligi kabul eden bir din
olarak kabul edilen Islam’da cinsel tercihlere dair de mantikli bir agiklamanin olabileceginden
hareketle, dinin bu gruba bakis agis1 daha net bir sekilde 6gretildigi takdirde, 6grencilerin bu gruba
kars1 bakis acilarinin en azindan negatiften nétr seviyeye cikabilecegini dngoriilebilir. Ogretmen
adaylarmin gokkdltiirliiliik ve Tiirkiye’deki kiiltiirel ve sosyal gruplara yonelik nétr durumda olan
bakis acilarinin verilecek bir egitim siireci sonunda farkliliklara kars1 pozitif bakis acist gelistirmeye
dogru bir egilim gosterecegi disiiniilebilir. Cho ve Ambrosetti (2005) gokkiiltiirliiliik ve bu
kavramla iligkili konularin olusturdugu bir icerikle diizenlenecek 6gretmen adaylarma yonelik
bagimsiz bir dersin verilmesini tavsiye etmislerdir. Ghosh ve Tarrow (1993) yapmis olduklari bir
arastirmada, kiiltiirel ¢esitlilige yonelik 6gretim yontemleri ile zenginlestirilen ders igeriklerinin
O0gretmen adaylarinin cokkiiltiirliiliige ve farkliliklara karst olumlu tutum gelistirdigi sonucuna
ulagmislardir. Yapilan bir ¢caligmada, egitim siireci sonucunda 6gretmen adaylarinin bu kavramlara
iligkin bilgilerinin arttig1 ve farkliliklara karsi pozitif bir tutum ve inang gelistirdikleri bulgusuna
ulagsmuslardir (Zygmunt-Fillwalk ve Leitze, 2006). Ndemanu (2012), ¢okkiiltiirlii egitime dair ders
almis 6grencilerin ders basinda ve sonunda farkliliklara karsi bakig agilarinda olumlu yonde degisim
oldugu sonucuna varmstir. Cokkdiltiirlii egitimin teorik temellerinin verilmesinden sonra, 6gretmen
adaylarinin kiiciik dlgekte bir alan ¢aligmasi ile kendilerine gore farkli olarak adlandirdiklart bir
grup igerisinde yer alarak calisma yapmalar1 istenmistir. Bu calismalarin sonug¢larinin simif
icerisinde paylasildigi bir ders tasarlanmis ve 6gretmen adaylarinin farkliliklara karsi olumlu bir
bakis agis1 gelistirdikleri gozlemlenmistir. Lisans egitiminde kiiltiirleraras1 iletisim dersleri veya
kiiltiir ve insan gesitliligi boyutuyla egitim Ogretimin diizenlenmesine dair konularin yer aldigi
dersler, 6gretmen adaylarim ¢okkiiltiirlii deneyim noktasinda bilgilendirebilir, 6gretmen adaylarinin
tutumlarinin olumlu yonde degisimi saglanabilir.

Ogretmen adaylarinin Tiirkiye’deki kiiltiirel ve sosyal gruplara yonelik diisiince ortalama
puanlarinin cinsiyet ve cografi bolge degiskenine gore farklilik géstermemektedir. Tortop’un (2014)
yapmis oldugu ¢alismanin sonucu bu ¢alismanin sonuglari ile benzerlik gosterirken, Demircioglu ve
Ozdemir (2014)’in yaptig1 calismanin sonuglara gére kadin dgretmen adaylari, erkek dgretmen
adaylarina gore farkliliklara kargi daha fazla olumlu tutum gelistirmektedir. Coban, Karaman ve
Dogan (2010)’1n yapmis oldugu calismada bireylerin yasadiklar1 bdlgelere gore cinsel tercihlere,
dini ve siyasi gorislere, engellilik durumuna ve sosyoekonomik durumlara gore bakis agilari
farklilik gostermektedir. Bu konuda her iki cinsiyetin tutumlarini, yasadiklar bolgeleri ayr1 ayri
degerlendirecek sekilde inceleyen farkli aragtirmacilara ihtiyag duyulmaktadir. Bu ¢aligmalara nicel
boyutun yani sira nitel verilerin eklenmesi, bu tutumlar1 olumlu yonde gelistirmeyi etkileyen
faktorleri belirleme acgisindan daha faydali olacaktir.

Ogretmen adaylarina Tiirkiye’deki sosyal ve kiiltiirel gruplara yonelik toplum tarafindan nasil
bir ayrimeilik yapildigi sorulmus, bu konuda fikirleri alinmgtir. Ogretmen adaylar1 Tiirkiye’deki
bazi gruplara toplum tarafindan ¢ogu zaman negatif ayrimeilik yapildigini diigiiniirken, ¢ogu gruba
yonelik herhangi bir ayrimcilik yapilmadigi diisiincesinde olduklar1 sonucuna ulagilmustir.
Ogretmen adaylar1 Kiirtlere, Suriyelilere, Kadinlara, Sol gruplara ve Dini Topluluklara toplum
tarafindan ¢ogu zaman negatif/nadiren pozitif ayrimcilik yapildigini; Escinsellere yonelik ise her
zaman negatif ayrimcilik yapildigini belirtmiglerdir. Escinsellere yonelik negatif ayrimeciligin dini
sebeplerden dolay1 toplumca hog goriilmemesi ve bu gruba yonelik ayrimcilik yapildig
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diisiincesinden kaynakli olabilecegi yukarida belirtilmistir. Miilteci durumda olan gruplarin yasadigi
sartlar, kacak gocler, meydana gelen sokak olaylari, kadin ve tore cinayetleri, Dogu ve Giineydogu
Anadolu bolgelerinde yasanan terorle miicadele siireci, tilkedeki darbe girisiminden sonraki siire¢
vb. etkenler 6gretmen adaylarmi bu sekilde diisiinmeye iten sebepler olarak diisiiniilebilir. Bu
konuda bildirmis olduklar1 diisiincelerinin altinda yatan sebepleri inceleyen nitel bir ¢alismanin
yapilmasi bu sebepleri daha ayrintili olarak ortaya koyabilir.

Ogretmen adaylarmin Tiirkiye’deki kiiltiirel ve sosyal gruplara ydnelik toplum tarafindan
yapilan ayricaliklar diisiince ortalama puanlarinin cinsiyet degiskenine gore farklilik gdstermezken,
cografi bolge degiskenine gore farklilik gosterdigi sonucuna ulasilmistir. Marmara Bolgesi’nin
tilkenin en kalabalik, en fazla go¢ alan ve en fazla farkliliklara sahip bolgesi olmasi, kisacasi insan
cesitliligin ¢ok fazla olmasi, bu bolgeden gelen 6gretmen adaylarinin digerlerine gore daha fazla
farkliliklarla yasama, bir arada olma ve kiiltiirel ve sosyal gruplarla deneyim kazanma ihtimalini de
artirmaktadir. Yagamis olduklar1 bu deneyimlerden yola ¢ikarak, bu bolgeden gelen Ggretmen
adaylarinin, Tirkiye’deki bazi kiiltlirel ve sosyal gruplarin digerler bolgelerdekine nazaran daha gok
ayrimciliga ugradigina sahit olmus olabilirler. Bu deneyimler de diger bolgelerden gelen 6grencilere
gore yiiksek oranda olumsuz fikir beyan etmelerine sebep oldugu diisiiniilebilir.

Yapilan c¢alismanin sonuglart dogrultusunda yukarida bahsedilen oneriler su sekilde
Ozetlenmigtir:

1- Kiiltiirlerarasi iletisim dersleri veya kiiltiir ve insan ¢esitliligi boyutuyla egitim 6gretimin
diizenlenmesine dair konularin yer aldigi dersler lisans programlarina segmeli olarak eklenebilir.
2- Ogretmen adaylarinin gokkiiltiirlii deneyimlerinin artmasi igin okuduklari {iniversiteden

veya yasadiklar1 bolgelerden farkli bolgelerdeki iiniversiteler ile diizenlenebilecek degisim
programlari artirilabilir.

3- Yapilacak degisim programlar1 yaz kamplar seklinde projelendirilebilir. Bu kamplarda
Ogretmen adaylar farkli kiilt}"irel ve sosyal gruplardaki bireylerle deneyim firsati saglayabilirler.
4- Okul Deneyimi ve Ogretmenlik Uygulamasi derslerinin kdy, ilge, miilteci merkezleri vb.

farkli sosyal ve kiiltiirel gruplarin bulundugu bdlgelerde yapilmasina imkan saglanmali, 6gretmen
adaylarinin deneyim kazanmalarina firsat verilmelidir.

5- Orneklem sayisinin daha fazla oldugu ve iilkenin farkli bélgelerinde yapilacak bu tip
calismalar, aragtirma sonuglarinin karsilastiriimasi bakimindan 6nemli olabilir.
6- Farkli arastirmacilarca tasarlanacak nitel arastirmalar 6gretmen adaylarimin ¢okkiiltiirliiliik

ve kiiltiirel ve sosyal gruplara yonelik diisiincelerini daha ayrintili irdeleyebilir.
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