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Miizik Alaninda Akademik Atama ve Yiikseltme
Kriterleri: THEWUR Listesindeki Yurt Disi Arastirma
Universitelerinin Durumu

Academic Appointment and Promotion Criteria in the Field of Music:
The Situation of Overseas Research Universities on the THEWUR List
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Atatiirk Universitesi Giizel Sanatlar Fakiiltesi Miizik Bilimleri BSIGm, Erzurum, Tirkiye

Ozet: Times Higher Education (THE, Biiylik Britanya) dergisi diinya genelinde (niversiteleri cesitli kriterlere gore
(World University Rankings, WUR) siralamaktadir. Quacquarelli Symonds (QS), Academic Ranking of World Universities
(ARWU), The Center for World University Rankings (CWUR) gibi kuruluslarin yani sira, Times Higher Education dergisi
Diinya Universite Siralamasi (THEWUR), diinyanin en prestijli {iniversiteleri ile ilgili referans olusturabilecek bir listeyi
her yil yayimlamaktadir. Bu calismada, Times Higher Education dergisinin Diinya Universite Siralamasr'nin 2024 yilindaki
listesinde yer alan bazi yurt disindaki tniversitelerin muizik alani icin dngordiikleri akademik atama ve yuikseltme kriterleri
incelenmistir. Dlinyanin en iyi Gniversitelerinin siralamasina giren bu ytiksekdgretim kurumlarinin ayni zamanda arastirma
tiniversitesi niteligi tasidiklarini da THEWUR listelerinden gérmek mimkiindir. Arastirma, “survey” yéntemine dayanmakta
olup yurt disindaki sekiz tiniversitenin resmi internet sayfalarindaki bilgi akisinin hedef konuyla iliskilendirmesi yapilmistir.
Bu galisma icin sekiz Universitenin tercih edilmesi noktasinda, liniversitelerin timd ile arastirma Universiteleri olmasi, muzik
bolimlerinin Universitelerin kurumsal yapilarinda yer almasi, Gniversitelerde uygulanan egitim-6gretim programlarinin
tek veya cift dilde yuritilmesi, internet sayfalarindaki bilgilerin agiklayici olmasi gibi hususlar belirleyici olmustur. Bu
parametrelerle uyumlu olan Times Higher Education dergisinin Diinya Universite Siralamasi listesinde sekiz adet liniversite
tespit edilmistir. Arastirmada sz konusu Universitelerin sanat ve 6zellikle miizik alanindaki akademik atama ve ylikseltme
ilkeleri kapsaminda olusturduklari mesleki yeterlilik kavrami ele alinmistir. Calismanin ulastigi baslica bulgularin arasinda
ise bu ylksekogretim kurumlarinin odak konu ile ilgili 6nemli birikime sahip olduklari hususu yer almaktadir. Arastirma
sonucunda muzik alaninda da egitim veren bu sekiz arastirma Universitesinin kendi kurumsal yapisi, egitim vizyonu ve
hedefleri dogrultusunda olusturduklari akademik atama ve ytlikseltme kriterlerinde sanat ve 6zellikle miizik alani agisindan
onemli mesleki Olgltlerin yer aldigi tespit edilmistir. Tiirkiye’deki bazi yliksek 6gretim kurumlarinin arastirma Gniversitesi
statusline ge¢mesi ile birlikte 6zellikle sanat alanindaki akademik atama ve ylikseltme kriterleri konusu 6nemli hale gelmis,
mesleki acidan anlasilabilir tartismalara da yol agmistir. Bu noktada ¢alismamiz Tirkiye’deki arastirma Universitelerinin
blytk bolimiinde mizik alanina yonelik halihazirda uygulanan akademik atama ve ylikseltme kriterlerindeki tartismali bazi
onemli hususlara dikkat cekmektedir. Bunlardan en garpici olani ise, incelenmis liniversitelere ait olan genel ve alana yonelik
kriter kilavuzlarinin higbirinde, akademik atama ve ylikseltme konusunda herhangi bir puanlama sistemine yer verilmedigi
hususudur.

Anahtar s6zciikler: Akademik Atama ve Yiikseltme Kriterleri, Mesleki Yeterlilik, Miizik Alani, THEWUR.

...................................................................................................................................................................................................

Abstract: Times Higher Education (THE, United Kingdom) publishes the World University Rankings (WUR), which assess universities
worldwide based on a variety of performance indicators. Alongside other influential ranking systems such as Quacquarelli Symonds (QS),
the Academic Ranking of World Universities (ARWU), and the Center for World University Rankings (CWUR), Times Higher Education
magazine publishes an annual list of the World University Rankings (THEWUR) wich serves as an authoritative annual reference for the
world’s most prestigious universities. This study focuses on the academic appointment and promotion criteria applied in the field of
music at selected universities included in Times Higher Education World University Rankings for 2024. Particular attention is given to
how these criteria reflect broader institutional missions, visions, and educational practices. It is possible to see from THEWUR lists that
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these higher education institutions, which are ranked among the world’s best universities, also have the status of research universities.
The research employed a survey-based methodology, targeting universities whose institutional structures and academic programs
were publicly accessible through official channels. The parameters guiding the selection of universities included their classification
as research universities, the presence of established music departments within the institutional framework, the integration of music
programs into their curricula, the mode of instruction (delivered eitherin a single language or bilingually), and the degree of transparency
of information available on their websites. Based on these parameters, eight universities corresponding with Times Higher Education
World University Rankings listings were identified and examined in detail. The study examines the concept of professional competence
established by the universities in question within the scope of their academic appointment and promotion principles in the field of arts,
particularly music. Among the main findings of the study is that these higher education institutions possess significant expertise in
the subject area. Findings demonstrate that these eight research universities, which also provide education in the field of music, have
established academic appointment and promotion criteria in line with their institutional structure, educational vision and objectives,
which include important professional criteria in the field of arts and, in particular, music. With some higher education institutions in
Tirkiye transitioning to research university status, the issue of academic appointment and promotion criteria, particularly in the field
of arts, has become important and has led to understandable professional debates. At this point, our study draws attention to some
controversial and important issues in the academic appointment and promotion criteria currently applied in the field of music at most
research universities in Turkiye. The most striking of these is that none of the general and field-specific criteria guidelines belonging to
the universities examined include any scoring system for academic appointment and promotion.

Keywords: Academic Appointment and Promotion Criteria, Professional Competence, Music Field, THEWUR.

...................................................................................................................................................................................................

1. Giri§ tirma tiniversiteleri ylksekogretimin bilimsel {retim
ve egitim merkezleri haline gelmistir. Calismanin odak

Bilimin ve teknolojinin 6neminin giderek arttigi mo- o ) i o
konusu arastirma {iniversitelerinde miizik alaninda

dern diinyada, yliksek6gretim kurumlari; bilimsel, sos- kademik sksel Iriterlert ol deni
yo-kiiltirel, teknolojik ve entelektiiel yonleri ile toplu- ? ademt atan}a .Ve y u S? tme kriterlert o mas1vr.1e ent
mun gelisim diizeyini bityiik dlciide belirlemektedirler. ile arastirma iiniversitesi kavramina kisaca deginmek

Universitelerin egitim kalitesi, teknolojik ve entelektiiel gerekir.

donanimlari, bilim ve sanatta tirettikleri degerler kiire- “ArastirmaUniversitesi” kavrami biiyiik
sel 6lctide rekabetin artmasina yol agmaktadir. Modern olciide ABD deneyiminin iriniidiir. Bu
diinya ile uyum saglama noktasinda, diinyadaki {iniver- iiniversiteler arastirma odakli olduklart
siteler, yenilik¢i teknolojilerinden faydalanma, egitimde halde egitim ve topluma hizmet faaliyetle-
ozgin yaklagimlar sergileme, bilimsel fikri yayginlas- rini de iist seviyede siirdiirmeyi amaclar.
tirma, cesitliligi tesvik etme gibi hususlarda kendilerini Akademik deger siralamasinda bagimsiz
siirekli denetlemekte ve giincellemektedirler. Bu siireci arastirma ve elegtirel diisiinme yetenekle-
iist diizeyde yoneten iiniversiteler, diinya klasmaninda- rinin gelistirilmesini en 6n planda tutar;
ki listelerde yerlerini almaktadirlar. Siralama 6lciitleri akademik yapilanmalarint ve tegvik meka-
farkli olmakla birlikte, 6zellikle egitim kalitesi, bilimsel nizmalarint bu degerlere gére diizenler.”(-
iiretim, toplumun geligimine etki, {ilke ekonomisine kat- Bilgic ve Erkip, 2022).

ki gibi konular tiniversiteler i¢in 6nemli kistaslar haline 2021 University Ranking by Academic Performance

Imektedir. Di iniversitelerinin bu konulardaki . . .
gelmektedir. Dunya universitelerinin bu konulardaii (URAP) raporuna gore, arastirma tiniversitelerinin ku-

performanslar%nl Verl_ bazinda olge'zn cesitli orga.nlzm'a- rulmasindaki amacg bilimsel niteligi artirmak ile beraber,
lar arasinda Times Higher Education World University
Rankings’in (THEWUR) siralamasi 6n plana ¢ikmak-

tadir. Bu siralamada diinya universiteleri cesitli kate-

«

Uiniversitelerinin “..performanslar1 oraninda ek biitge
ve kadro tahsis ederek diinyanin en iyi iiniversiteleri

. . 1 e ) . ) arasina girmeleri ve yiiksek teknoloji Uirlinleri gelistire-
goriler odaginda ol¢iilmektedirler. Ornegin “Subject —

Konu”, “Impact — Etki”, “Country —Ulke” gibi basliklara
gore siralamayr olusturan THEWUR, iniversitelerin

rek..” kendi iilkelerin ekonomisine katki saglamakti (s.
4). Dolayisiyla arastirma iiniversiteleri akademik atama

> . L . o ) ve ylkseltme kriterleri konusunu yukarida bahsi gecen
Ogrenci sayisi, dgretim Gyesi bagina diisen dgrenci say1- hususlar kapsaminda degerlendirmeye baslamislardir.
s1, uluslararasi 6grenci sayisi, uluslararasi yayin kalitesi

gibi hususlar: dikkate almaktadir. Listede yer alan iini- Tirkiye'de, diinyadaki ve Tirkiye'deki arastirma tini-

versitelerin arastirma profilinin giiclii oldugu gozlemle-  yopgitelerinin siralamasima yénelik calismalarin siklikla

nebilmektedir. yapildig1 goriilmustiir. Bu calismalarin bazilar1 Giniver-

sitelerinin diinya siralamasindaki dlciitlere elestirel bir

Ozellikle iki binli yillarda teknolojinin hiz kazanmasi . . . .o . ..
. . o . bakis acis1 getirmektedir. Diinya {iniversitelerinin sira-
ve diinyada bu konudaki rekabetin yiikselmesi ile aras-
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lamasini olusturan kuruluslarin prestijli iiniversiteler ile
isbirligi yapan paydaslarin beklentileri dogrultusunda
hareket ettiklerini elestiren Sara¢ ve Erdogan (2023),
siralama kriterlerinin siibjektif olusuna dikkat ¢ekmek-
tedirler. Ayrica Giinay (2022) diinya universitelerinin
siralamasindaki pozisyonlarinin iilkelerin ekonomik per-
formansindan kaynaklandigin1 savunmakta olup, ayni
zamanda iilkelerin ekonomik diizeyi ile siralamaya giren
prestijli tniversitelerinin ekonomik performansindaki
iliskiyi sorgulamaktadir. Bununla birlikte diinya sira-
lamasinda Tiurkiye'deki arastirma iniversitelerine atfe-
dilen yerin (bes yliz — bin arasi) beklendiginden distik
olmasinin sebeplerine bakildiginda (URAP 2020) genel-
likle bilimsel yayinlarin nitel ve nicel yetersizligi 6n plana
¢ikmaktadir. Ayrica arastirma iiniversitelerinin gelisme-
si ve hizla diinya tiniversiteleri ile rekabete girmesi icin
ekonomik destegi sunan paydaslarin cogalmasi gerek-
mektedir (Mert, 2024). Arastirma iiniversitelerinin yu-
kariya tasimanin bir diger kosulu ise bu iiniversitelerde
uygulanan akademik atama ve yiikseltme esaslarin seffaf
olmasi gereksinimidir. Tirkiye'de akademik unvan alma
ve atama ile ilgili uygulamalara bakildiginda ise docent ve
profesor en cok usul degisikligine ugrayan iki unvan ve
kadrodur (Demirbilek ve Cetin, 2022). Ozellikle akade-
mik atamalarda nesnel bir degerlendirmeyi saglanmasi
icin kriterlerdeki 6lciitiin puanlama olmasina, akademik
calismalarin niteliksel yoniiniin artirilmasina yonelik
gortsler bildirilmektedir (Demirbilek ve Cetin, 2022).
Bununla birlikte, Tirkiye'deki tiniversiteler akademik
atama ve ylkseltme kriterlerinde adaylarin yayin disi fa-
aliyetlerine de yer vermelidir, ki bu husus yurt disindaki
emsal kurumlarda uygulamaya koyulmustur (Demir ve
Gologlu Demir, 2017).

Miizik alanina yonelik Tirkiye'deki aragtirma {iniversi-
telerinde yiritiilen akademik atama ve yiikseltme ilke-
leri 6nemli tartisma konusu olarak ortaya cikmaktadir.
Bu konuya yonelik Tiirkiye'deki ve diinyadaki yaklasim-
lar1 aragtiran ulusal ve uluslararasi yayinlara ise rastla-
mak giictiir. Bunun sebepleri: Miizik alaninda akademik
atama ve ylikseltme kriterlerinin alana 6zel olarak ele
alinmamasi, cogu zaman diger alanlar ile ortak tutulma-
s1, miizik alanindaki mesleki yeterlilik konusunun arka
planda kalmasi ve dolayisiyla bu konuda miizik alaninin
diger alanlardaki kriterlere “ayak uydurmasi” zorun-
lulugunun olmasi, akademisyenlerin de bu durumu bir
noktada kabullenmeleri olarak tanimlanabilir. Konu ile
ilgili yurt disindaki bazi arastirma tiniversitelerinin ser-
giledikleri yaklasimin ve miizik alanina yonelik uygula-
diklar: akademik atama ve yilikseltme ilkelerin inceleme
caligmasinin yapilmasi bu anlamda 6nemlidir.

THEWUR ve diger kuruluslarin diinya iniversiteleri
siralamasindaki 6lciitlerin objektif veya stuibjektif olup
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olmadig1 konusuna getirilen elestirilerin (Sarac ve Er-
dogan, 2023) 6tesinde olusturulan bu ¢aligma, 6zellikle
bir soru iizerine yogunlagsmaktadir: Diinya siralamasi-
na giren yurtdisindaki bazi arastirma universitelerinin
mizik alanina yonelik uyguladiklar1 akademik atama
ve yiikseltme kriterleri nelerdir? Siralamay1 yayimla-
yan kuruluslarin arasinda THEWUR listelerinin tercih
edilmesinin nedeni ise bu kurulusun genel bir siralama
tislubuna da sahip olmasidir. Bu husus, ¢caligmanin ana
hatlarinin olusturulmasi icin yeterli bir veri olarak go-
rilmistiir.

1.1. Akademik atama ve yiikseltme esaslari ile
ilgili diinyadaki bazi 6rnek ve yaklagimlar

Yiiksekogretim kurumlari Avrupa, Kuzey Amerika ve
Asyada tarihi, kiltiirel, ekonomik ve kurumsal acidan
farkliliklar gosterseler de yiiksekogretime yaklasim ko-
nusunda biiyiik 6lciide ortak noktalarda bulusmakta-
dirlar. 2018 tarihinde Frolich ve digerleri tarafindan bir
rapor olusturulmusgtur. Bu raporda, bazi Avrupa iilkele-
rinin yliksekégretim sistemindeki farkli kurumsallagsma
ornekleri incelenmis, 6gretim iiyelerinin akademik kari-
yerlerindeki atama ve yiikseltme olanaklari; Iskandinav
tilkeleri, Hollanda, Avusturya ve Biiyiik Britanya odagin-
da degerlendirilmistir (Frolich vd., 2018). Bu rapora gore
her ilkenin yiliksekégretim kurumlari kendine 6zgiin

w9

kurumsallagmay1 6ngérmiis, “6gretim tiyeligi” kavramini
kendi ulusal vizyonlar: cercevesinde ele almislardir. S6z
konusu Avrupa iilkelerinde yliksekogretim, ikili sistem
cercevesinde kurumsallasmaktadir: tiniversiteler ve uy-

gulamali bilimler Uiniversiteleri veya tiniversite kolejleri.

1.1.1. Avrupa iiniversitelerinde arastirma ve egitim —
ogretim odakli kadrolagsma

Danimarka, Isvec, Finlandiya, Biiyiik Britanya, Avustur-
ya arastirma lizerine akademik kariyerin gerceklestiril-
digi yer {iniversiteler olurken 6gretim odakli akademik
kariyerin yuriitildiigu yer ise tiniversite kolejleri ve uy-
gulamali bilimler tiniversiteleri olmaktadir (Frolich vd.,
2018 s. 95). Arastirma yogunlugu ile daha ¢ok miihen-
dislik ve teknoloji bilimleri alanlari 6ne ¢ikarken sosyal
bilimler ve egitim bilimleri alanlar: ise arastirma yoniin-
den daha pasif durumda alanlar olarak tanmimlanmakta-
dir (Frolich vd., 2018, 5.96). Ikili kurumsal sisteme bagh
olarak akademik kariyer olanaklar1 da cesitlilik goster-
mektedir. Universitelerde arastirmaci kadrolar yogunluk
gosterirken uygulamali bilimler iiniversiteleri ile tiniver-
site kolejlerinde egitim odakli kadrolar daha yaygin hale
gelmektedir. Biiyiik Britanya ise kendi tiniversitelerinde
her iki kadroya énem vermektedir (Frolich vd., 2018,
s.98). Rapora gore 2014’ten beri Biyiik Britanyadaki
Universitelerde yalniz egitimden sorumlu kadrolarda bir
artig gozlemlenmistir. Diger ifade ile: Hem arastirma fa-
aliyetini hem de 6gretim faaliyetini ylriiten 6gretim tiye-
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lerinin sayis1 giderek azalmaktadir. Britanya'daki ulusal
“Research Excellence Framework” (bilimsel arastirma
yoniinde verimlilik artirilmasini hedefleyen vizyon) dog-
rultusunda, tniversiteler artik arastirma ile egitimi, iki
farkli uzmanlik alani gerektiren sahalar olarak gérmeye
baglamiglardir (Frolich vd., 2018, s. 87). Bu stratejinin
ne kadar verimli oldugu, Oxford Universitesi'nde, diinya-
daki arastirma tiniversitelerinin, THEWUR 2024 sirala-
masindaki birincilik pozisyonundan anlasilabilmektedir.
S6z konusu kariyer siniflandirilmasi, bahsedilen tim di-
ger iilke tiniversitelerinde de s6z konusudur. Arastirmaci
kadro ile 6gretim kadrolar: arasinda bir siniflandirma s6z
konusu olmaktadir. Genellikle Avrupa iilkelerinde akade-
mik atama ve yiikseltmeye iligkin iki yolun mevcut oldugu
hususunu belirtmek gerekir. Bunlar: S6z1i sinav/miilakat
ve belirli kriterler dolduruldugunda yapilan atama ve
yiikseltme yollaridir. Raporda konu edilen iilke tiniversi-
telerinde akademik atama ve yiikseltme kriterlerine dair
esneklik s6z konusu olabilmektedir. Bu iilkelerdeki {ini-
versitelerin ¢ogunda, akademik kadrolarin atamasinda
ve yikseltmesinde yukarida belirtilen ve birlikte uygula-
nan (hem sinav hem kriter) ikili yol izlenmektedir (Froli-
chvd., 2018, s. 94).

1.1. 2. Amerika ve Cin’de uygulanan tenure — track
sisteminin 6zellikleri

Amerika Birlesik Devletleri'ndeki (ABD) tiniversite-
lerde 6gretim iiyeligi kadrolarina atama modeli olarak
tenure-track (sirekli kadroya gecis pozisyonu) yaygin
olmakla birlikte, siireli ve/veya yari-zamanli 6gretim
iiyeligi kadrolu/kadrosuz statiilerine siklikla rastlana-
bilmektedir.

ABDde dogentlikle birlikte tiniversitede
akademilk 6zgiirliigii giivence altina alan
“tenure track”, bazilart tarafindan omiir
boyu is garantisi seklinde de degerlendirile-
bilen yiikselme anlaminda degerlendirilme-
lidir. Yani dogentlik, ABD'de sinavla verilen
bir unvan degildir. Dogentlik, akademisye-
nin kendi dalinda uzmanlastiginin bir gos-
tergesi olarak ve iiniversitenin Dr. Ogretim
Uyesine devamli kadro vermesi seklinde de-
Zerlendirilebilir. Dogentlige giden siireg, ge-
nelde tiniversiteden iiniversiteye degismekle
birlikte 6. ve 7. yulin sonunda verilmektedir.
Besinci yilin sonunda yardimcet dogent dos-
yasint hazirlayip ilgili mercilere iletmekle
gorevlidir. Universiteler merkezi bir sisteme
bagli olmadiklarindan her iiniversitenin
docentlik verme kriterleri degismektedir. U-
niversiteler kendi misyonlart geregi olarak
degisik kriterlerin yerine getirilmesini iste-
yebilmektedir. (Sirakaya, 2000, s. 68).

Asya kitasindaki Cin Cumhuriyeti THEWUR siralama-
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sinda 6nemli yere sahiptir. Cin Cumhuriyeti arastirma
tiniversitelerine onem vererek bu tniversitelerinin ge-
lismesi ve ¢ogalmasi i¢in 6nemli destekler saglamigtir.
Boylece uluslararasi diizeyde taninirlign kazanan Cin
Universiteleri aragtirma i¢in énemli fon ve ortak sayisi-
na sahip olmustur (Cai ve Yan, 2017). Ayni zamanda Cin
tiniversitelerinin akademik personelinin biiyiik bolimii-
ni yurt disi tilkelerinden saglanmasi hususu bu kurum-
larin stirdiirdiigic 6nemli politikalarindan biri haline
gelmigstir. Diger taraftan, aragtirma tiniversitelerinin sa-
yisini hizla artiran Cin'de yiiksek6gretim kurumlarinda
uygulanan tenur-track sisteminin yayginlagsmasi kimi
olumsuz etkiler dogurmustur. X. Wang ve L. W. Wang’a
gore (2024) Cin'de yiiksekogretimdeki akademik atama-
lar i¢in benimsenen yol, ABD'deki tenure-track sistemi-
ne gore bazi farkliklar gostermektedir.

ABD’deki tenure-track sisteminde (genelde belirli de-
gerlendirme standartlarinin aday tarafindan karsilan-
masi), terfi kisitlamalari s6z konusu olmaz iken Cin'de
terfi kriterlerini basari ile karsilamis adaylarin atamasi,
ek kisitlamalar veya kadro sinirlamalar: nedeni ile ya-
pilamayabilmektedir. Bu husus, yogun bir rekabete yol
acmaktadir. Diger taraftan Cin'deki tenure-track siste-
mine gore dogent adaylarina beg yillik gérev siiresinden
sonra profesorlik kadrosuna bagvurmak icin iki kez
firsat tanmmaktadir. Iki kez basarisiz olunursa ilk po-
zisyona doniis yapilamamaktadir. Ayrica akademik ata-
ma ve yiikseltme kriterlerinin, 6zellikle Sosyal ve Beseri
Bilimlerde gecerli olup olmadig1 hususunda biiyiik tar-
tigmalar yasanmis olup Pekin Universitesi'nde bu konu
akademik personelin ciddi direnci ile karsilagmistir (Li
ve Zhao, 2016, akt. Wang X. ve Wang L.W., 2024, s. 2).
Cin iniversitelerinde uygulanan tenure-track sistemi-
nin terfi kriterleri, arastirma performansini éncelikli
pozisyona cikarmaktadir ki bu durum, 6gretim kalite-
sini golgelemektedir. Arastirma performansinin 6gre-
timden daha oncelikli hale gelmesi hususu, kariyerinin
basinda olan akademisyenlerin ¢aligmalarini, arastirma
c¢iktilarina kaydirdiklarini gostermistir. Bu durum da
ogretim kalitesinin olumsuz etkilenebilecegi kaygisini
ortaya koymaktadir (Huang ve Fan, 2015, akt. Wang X.
ve Wang LW. ,; 2024, s. 8).

2. THEWUR listesinde yer alan
yurt disindaki bazi arastirma
Uiniversitelerinin kurumsal yapilari
icerisinde miizik alaninin yeri ve
kapsami.

THEWUR’un 2024 yili i¢in olugturdugu listede ilk sira-
lara yerlesen iiniversiteler Biiyiik Britanya ve Amerika
Birlesik Devletleri arastirma iiniversiteleridir. Listede
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Asya kitasini temsil eden {iniversitelerinin ise ¢ogun-
lukla Cin Halk Cumhuriyeti sinirlarinda yer aldigi go-
rilmiistiir. Ayrica Avrupa ve Kuzey Amerika kitasindaki
Fransiz dilli devletlerinin tiniversiteleri de THEWUR
siralamasinda yeterince yiiksek pozisyonlarina sahip
olduklar1 gozlemlenmistir. Caligmamizin odagindaki
konuyu bazi yurt disindaki arastirma iiniversitelerinin
sergiledigi yaklasim cesitliligi {izerinden aktarilmasi
noktasinda Oxford (1), Stanford (2), Harvard (4), Ber-
keley Kaliforniya (9), Chicago (13), Hong — Kong Cin
(53), Paris — Sorbonne (75) ve Montreal (111) Universi-
teleri ile ilgili inceleme yapilmigtir.

2.1. Oxford Universitesi, (Biiyiik Britanya)

Diinya geneli THEWUR 2024 listesinde ilk sira numa-
rasini tasiyan iiniversite Oxford Universitesi'dir. Oxford
Universitesinin resmi sitesindeki Organisation bashg
altindaki bilgiler iiniversitenin kurumsal yapisina yo6-
nelik 6nemli ipuclar1 vermektedir: “Oxford Universitesi;
iiniversite, fakiilteler, ana bilim dallari, béliimler ve ko-
lejlerden olusan, bagimsiz ve kendi kendini yoneten bir
yapiya sahiptir. Universiteye federal bir sistemle bagh
olan otuz alti kolej! ve ti¢ topluluk kurumun temel bile-
senlerini olusturmaktadur..”
(https://www.ox.ac.uk/about/organisation?wssl=1).

Ayrica Oxford Universitesine ait sitenin ana sayfasin-
daki bilgi akisinda, kurumu olusturan iiniversite ile
kolejlerin rol ve gorevlerinin dagilimi ile ilgili hususlar
da yer almaktadir (https://www.ox.ac.uk/about/organi-
sation?wssl=1). Akademik birimler siralamas1 Humani-
ties Division'dan (Beseri Bilimler Fakiiltesi) baglamak-
ta olup bu fakiiltenin, dokuz anabilim dali ile Ruskin
School of Art'in (Ruskin Giizel Sanatlar Yiiksekokulu)
kapsadig1 belirtilmektedir. Oxford Universitesinin di-
ger fakilteleri arasinda Mathematical, Physical and Life
Sciences Division (Matematik, Fizik ve Yagam Bilimle-
ri), Medical Sciences (Tip) ve Social Sciences (Sosyal
Bilimler) Fakiilteleri yer almaktadir.

Oxford Universitesinin THEWUR siralamasinda bi-
rincilik kazanmasinda katkilar1 olan Bilgisayar Bilimi
bolimii, Matematik, Fizik ve Yagam Bilimleri fakiilte-
sinin dokuz akademik boliimiinden biri oldugunu vur-
gulanmaktadir. Ayrica Tip ve Sosyal Bilimlerin, Oxford
Universitesinin THEWUR siralamasindaki yiiksek po-
zisyonunu belirleyen fakiilteler oldugu ifade edilmekte-
dir (a.d.e.).

Oxford Universitesi'ndeki Miizik Fakiiltesi: ‘Miizikoloji,
‘bestecilik’, ‘etnomiizikoloji, ‘performans’, ‘mizik psiko-
lojisi, ‘muzik sosyolojisi, ‘orkestra sefligi’ alanlarinda
lisans ve lisansiisti egitim sunmaktadir. Ayrica cesitli

ders programlarim yiiriiten fakiilte, araliksiz: ‘Calistay’,
‘konser’, ‘topluma acik konferans’ ve ‘seminer’ diizen-
lemektedir. Fakiiltenin lisans ve lisansiistii 6grencileri
misafir calg: topluluklar ve gesitli orkestralarla caligma
firsatlarindan yararlanmakta olup, tiniversitenin olus-
turdugu zengin miizikal birikimine ve akademik olanak-
lara ulasmaktadirlar. Ayni zamanda, Oxford Universite-
si Miizik Fakiiltesi blinyesinde Electronic Music Pratice
Research Group, EMPRes (Elektronik Miizik Uygula-
malar1 Aragtirma Grubu) faaliyet gostermektedir. Bu
birim, elektronik medya ve deneysel miizik uygulama-
larinin topluma aktarilmasi ve yayginlastirilmas: amaci
ile kurulmus olup faaliyetlerini cesitli sanat dallarindan
gelen temsilcilerinin yani sira, miizisyenlerin, bestecile-
rin, yapimeilarin ve arastirmacilarin katilimi ile yiirtit-
mektedir. EMPRes’in internet sayfasi (https://empres.
music.ox.ac.uk/about) incelendiginde grubun arastirma
projeleri arasinda gorsel sanatlar ile ortaklasa yapilmis
ses enstalasyonlari, belgesel miizikleri, kayit, miksaj ve
“son soz teknoloji”yi kullanarak olusturulan orijinal
bestelerin yer aldig1 goriillmektedir. 2025 yilinda acilma-
s1 beklenen S. Schwazman Beseri Bilimler Merkezinin
kurulusu ile muzik, dilbilim, felsefe, tarih ve diger beseri
bilimler lizerine arastirma calismalarinin yiritilme-
si hedeflenmektedir. Merkezde tiyatro, sinema, ytiksek
akustik ozelliklerine sahip olan konser ve resital salon-
lar1 ile kayit stiidyolar1 da yer alacaktir.

2.2. Stanford Universitesi, (ABD)

THEWUR 2024 listesinde ikinci sirada yer alan tiniver-
site Stanford Universitesidir. Universitenin resmi inter-
net sitesinde yer alan Faculty Handbook (Universite El
Kitab1)'nda (https://facultyhandbook.stanford.edu/in-
dex/index) yer alan bilgilere gore, Stanford Universitesi
biinyesinde Isletme, Egitim, Miihendislik, Beseri Bilim-
ler, Hukuk, Tip ve Doerr Siirdiirilebilirlik Fakiiltesi ol-
mak iizere toplam yedi fakiilte faaliyet géstermektedir..
The School of Humanities and Sciences (Beseri Bilimler
ve Fen Bilimleri Fakiiltesi): ‘Miizik, ‘edebiyat, ‘tarih’,
‘iktisat’ ‘matematik’, ‘biyoloji’ vs. boliimleri kapsamak-
tadir. Bu Uiniversite, lisans ve lisansiistii programlari ice-
ren yirmi besten fazla disiplinler arasi egitim de vermek-
tedir. Stanford Universitesi, cesitli merkez ve enstitiileri
de barindirmaktadir. Bu merkezlerin arasinda miizik ve
akustik alaninda arastirma ve proje hazirlama yeri olan
Center for Computer Research of Music and Acoustics
-CCRMA (Miizik ve Akustik Uzerine Bilgisayar Des-
tekli Arastirma Merkezi) sundugu faaliyet raporlar: ile
goze carpmaktadir. Stanford Universitesindeki Miizik
bolimii: ‘Kompozisyon, ‘etnomiizikoloji, ‘orkestra sef-
ligi, ‘calgr performanst, ‘miizik tarihi}, ‘muzik teorisi,
‘bilgisayar teknolojisi destekli miizik yapimi’ ile ‘bilim-

' BlyUk Britanya'da kolejler iniversiteye bagl kurumlar olup, égrenci ile danismanlarin egitim-6gretim faaliyetini stirdirdikleri topluluklar olarak tanimlanmaktadir.
Genellikle 6n lisans ve lisans programlari sunmaktadirlar. (frwikipedia.org/wiki/Université_d%27Oxford)
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sel aragtirma’ alanlarini bir araya getirmektedir. Bolim,
ylksek lisans programlar: olarak ‘kompozisyon’, ‘miizik
tarihi’ ve ‘bilgisayar destekli miizik teorisi’ ve ‘akustik’;
doktora programlar: olarak ise ‘miizikoloji, ‘bilgisayar
destekli miizik teorisi’ ve ‘akustik’ ile ‘etnomiizikoloji
‘programlari sunmaktadir.

2.3. Harvard Universitesi, CABD)

THEWUR 2024 listesinde dérdiincii sirada yer almak-
tadir. Bu kurumun resmi internet sayfasindaki tanitim
bilgilerinde: “Harvard Universitesi, lisans diizeyinde
egitim veren Harvard Koleji ile lisansiistii program-
lart iceren on iki fakiilte ile Radcliff Ileri Arastirmalar
Enstitiisiinden olusmaktadwr.” - ifadesi yer almaktadir
(https://www.harvard.edu/academics/schools/). Ayrica
Harvard Universitesi'nde Kenneth C. Griffit Graduate
School of Arts and Sciences (Kenneth C. Griffit Sanat
ve Bilim Yiiksekokulu) ile Miihendislik ve Ileri Egitim
Yiiksekokullar: yer almaktadir. Miizik alaninda lisans
egitimi veren kurum Harvard Kolejidir. Burada 6gren-
cilere ‘mizik teorisi), ‘miizik analizi’, ‘kompozisyon’, ‘mii-
zik elestirisi’ ile ilgili temel ve kapsamli egitim program-
lar1 sunulmaktadir. Ayrica kurumdaki 6grenciler, calg:
topluluklari, orkestra ve korolar ile icra tecriibelerini
gelistirmeye tesvik edilmektedir. Miizik alaninda lisan-
suistii egitimi Kenneth C. Griffit Graduate School of Arts
and Sciences (Kenneth C. Griffit Sanat ve Bilim Yiikse-
kokulu) yuritmektedir. Buradaki yiiksek lisans ve dok-
tora egitimi programlari: ‘Tarihsel miizikoloji’, ‘etnomii-
zikoloji, ‘miizik teorisi, ‘kompozisyon, ‘icra’ ve ‘elestiri
pratigi’ gibi alanlarini kapsamaktadir. Egitim siiresince
ogrenciler konser salonu, kiitiphane, ses laboratuvari
ile elektro-akustik kompozisyon stiidyosundan fayda-
lanmaktadirlar. Kurumun mezunlar: genelde Amerika
ve Ingiltere’deki prestijli iiniversitelere atanmaktadirlar.

2.4. Berkeley Kaliforniya Universitesi, (ABD).

THEWUR klasmaninda dokuzuncu sirada yer almak-
tadir. Berkeley Kaliforniya Universitesi (https://www.
berkeley.edu/about/), alt1 adet Fakiilte Koleji ile bir adet
Yiiksekokul nezdinde egitim veren yiiz otuz boliimi ile
seksenden fazla disiplinler arasi1 arastirma biriminden
olugsmaktadir. Fen-Edebiyat Fakiiltesinin ana bilim
dallar1 arasinda Besgeri Bilimler Ana Bilim Dali yer al-
maktadir. Burada, miizik bolimi dahil olmak tzere,
on dokuz adet boliim ile on dort adet arastirma merke-
zi yer almaktadir. Miizik Bolimd, lisans ve lisansiistii
programlarla yiritilmektedir. Miizik Bolumii Lisans
Programu: ‘Calg1 performansrt), ‘diinya miizikleri), ‘mizik
tarihi’ ‘kompozisyon ve teknoloji, ‘miizik teorisi, miizi-
gin tarihsel ve kiiltiirel boyutlarini inceleyen temel alan
dersleri icermektedir. Lisansiistii program ise -yliksek
lisans ile doktora egitimi icin- ‘araliksiz bes y1l’ olarak
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ongoriilmektedir. Bu program, ‘miizikoloji, ‘etnomiizi-
koloji’ ve ‘kompozisyon’ alanlarinda gerceklestirilmek-
tedir. Bolim tarafindan muzik alaninda Master of Art
(Sanatta Yiiksek Lisans) derecesi ayrica verilmemekte-
dir. Fakat doktora tezine baslamadan 6nce adaylar iki
yillik yiliksek lisans egitimi sonunda yiiksek lisans yeter-
lilik sinavina tabi tutulmaktadirlar.

Berkeley Kaliforniya Universitesindeki Miizik Boliimii
icra bransini desteklemekte olup cesitli calgi topluluklar:
ile orkestralarin olusturulmasma ve faal konser hayati-
nin desteklenmesine 6nciiliik yapmaktadir. Universitede:
Senfoni Orkestrasi, Berkeley Filarmoni Orkestrasi, Uf-
lemeli Calgilar Toplulugu, Universite Barok Toplulugu,
Elektro-Akustik Cagdas Miizik Toplulugu, Universite
Korosu, Oda Korosu, Gospel Korosu, Afrika Miuzikleri
Toplulugu, Caz Toplulugu, Endonezya ve Havai Gelenek-
sel Miizik Topluluklar: faaliyet gostermektedirler.

2.5. Chicago Universitesi (ABD)

Chicago Universitesi THEWUR 2024%e gore on iiciincii
sirada yer almaktadir. Bu tniversite bir kolej, Biyolo-
ji, Sosyal Bilimler, Beseri Bilimler, Fen Bilimleri olmak
tizere dort adet fakiilteden ve yedi adet yiiksekokuldan
olusmaktadir. Mizik boliimii, Beseri Bilimler Fakiilte-
sinde yer almakta olup lisans, yiiksek lisans ve doktora
programlar: yiirtitmektedir. Bolum: ‘Calg: icrast, ‘beste-
cilik’, ‘miizik tarihi ve teorisi), ‘etnomiizikoloji’ alanlarinda
lisansiistii programlara sahiptir. Beseri Bilimler Fakiil-
tesin diger alanlarla, disiplinler arasi caligsmalar: tesvik
etmektedir. Fen ve sosyal bilimler ile ortak arastirmalara
onem vermektedir. Ayrica Chicago Universitesi miizik bo-
liimii, miizikal icra bransini canli tutarak bu alanda ken-
di lisans ve lisanstiistii 6grencilerinin profesyonel gelisimi
icin 6nemli olanaklar saglamaktadir. Boliimde: Dort adet
koro, iki adet orkestra, iflemeli calgilar orkestrasi, caz
topluluklari, Barok 6ncesi miizik toplulugu, Orta Dogu
miizikleri toplulugu ile Giliney Asya miizikleri toplulugu
faaliyet gostermektedir. Dolayisiyla Chicago Universite-
si, miizik bolimiinde egitim goren 6grencilerin, ad1 gecen
miizik topluluklarinda performans deneyimini edinme-
leri i¢cin 6nemli imkaanlar ve tesvikler saglamaktadir.
Bélumde, Chicago Center for Contemporary Compositi-
on (Chicago Cagdas Kompozisyon Merkezi) ile Chicago
Integrate Media Experemental Studio CHIME (Chicago
Entegre Deneysel Medya Stiidyosu) faaliyet gostermekte
olup ozellikle lisansiistii 68rencilerin projeleri ve eserleri
ile ilgili profesyonel destek saglamaktadir.

2.6. Hong-Kong Cin Universitesi,
(Cin Halk Cumhuriyeti)

Hong-Kong Cin Universitesi THEWUR 2024 sirala-
masinda elli Giciincl sirada yer almaktadir. THEWUR,
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Asya kitasi icin olusturdugu siralamasinda ise birinci
tiniversitedir. Hong-Kong, Cin Halk Cumhuriyetine ait
“Ozel Idari Bolge” olarak bilinmektedir (https://trwiki-
pedia.org/wiki/Hong_Kong). Hong-Kong Cin Universi-
tesi’nin resmi internet sitesinde yer alan bilgilere gore
bu iiniversite, kendini “arastirma iniversitesi” olarak
tanimlamaktadir (https://www.gs.cuhk.edu.hk/admissi-
ons/why-cuhk/about-cuhk). Bu niteligini pekistirmesiy-
le beraber, Hong — Kong Cin Universitesi'nin 2021-2025
stratejik plani, hedefleri ve basarilar: ile ilgili bilgiler,
Uiniversite tanitim sayfasinda yer almaktadir. Ayrica bu
tiniversite, kendi stratejik hedeflerinde dort esas bolge
belirlemektedir ki bunlar: “Cin, Gelenek ve Modernite
Kapsaminda”, “Yenilik¢i Bio-Tip”, “Bilgi ve Otomasyon
Teknolojisi”, “Cevre ve Surdirebilirlik” tir (https://
www.cuhk.edu.hk/strategicplan/cuhk2025/research.
html).

Universitenin en énemli politikalarindan biri ise 6gre-
tim kadrolarinin biiyiikk bolimini yurt dis1 ilkelerin-
den saglamasi hususudur (https://www.cuhk.edu.hk/
strategicplan/cuhk2025/human.html).

Universite cift dilli (Cince ve Ingilizce) egitim vermek-
tedir. Hong-Kong Cin Universitesi dokuz adet kolej, on
adet fakiilte ve bir yiiksekokuldan olugsmaktadir. Miizik
Bolimi tiniversitenin Giizel Sanatlar Fakiiltesi nezdin-
de faaliyet gostermektedir. Boliim lisans ve lisansiistii
programlar sunmaktadir. Yiiksek lisans programi kom-
pozisyon iizerine kurulmus olup doktora programi ise
‘tarihsel miizikoloji, ‘etnomiizikoloji’ ve ‘miizik teorisi’
alanlari i¢in 6ngorillmektedir. Ayrica boéliim, miizik per-
formansi alaninda 6grencilerine genis olanaklar sagla-
maktadir. Bunlar: Yiiksek akustige sahip konser salonu,
Asya ve Avrupa kokenli calgi koleksiyonu, senfoni or-
kestrasi, caz toplulugu, tiflemeli ¢algilar orkestrasi, koro,
oda orkestrasi, Afrika kékenli vurmali ¢algilar toplulugu
ve elektronik miizik stiidyosu seklinde siralanabilir.

Sundugu lisansiistii egitimi programlar: ile disiplin-
leraras1 arastirma alanimi stirekli genisletmekte olan
Miizik bélimi, 6zellikle tiniversitenin cografi pozisyonu
sayesinde etnomiizikoloji alanindaki arastirmalar igin
biiyiik avantaj olusturmaktadir. Ayni zamanda tiniversi-
tenin biinyesinde kurulan Center for Chinese Music Stu-
dies (Cin Miizigi Arastirma Merkezi) Cin miizigi ile ilgili
genis bir arsive sahiptir. Bunun yani sira Bati miizigi
alaninda tarihsel, teorik ve disiplinlerarasi arastirmala-
rin gerceklesebilmesi acisindan Hong-Kong Cin Univer-
sitesi'ndeki Miizik boliimiiniin 6nemli potansiyele sahip
oldugu gorilmektedir.

2014 tarihinde Hong-Kong Cin Universitesi'nin ikinci
kampiisii, Hong-Kong’un Schenzen bolgesinde kurul-
mus olup Chinese University of Hong-Kong, Schenzen
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(Schenzen'deki Hong-Kong Cin Universitesi ) ismi ile
taninmigtir. Bu kampiis cesitli kolej ve fakiiltelerden
olusmaktadir. Bunlarin arasinda Schenzen Miizik Kon-
servatuvari da yer almaktadir (https://music.cuhk.edu.
cn/en). Ayni zamanda Schenzen Mizik Yiiksekokulu
ismi ile taninan bu kurum, 2021 yilinda kurulmug olup
‘mizik teorisi ve kompozisyon) ‘performans’ ve ‘mii-
zikoloji’ lizerine lisans, yiiksek lisans ve doktora prog-
ramlar1 sunmaktadir. Schenzen Konservatuvari, Man-
chester’daki Royal Northern College of Music (Kuzey
Krallig1 Miizik Koleji) ile is birligi yiirtitmekte olup, ay-
rica iilkenin ii¢c ulusal senfoni orkestrasindan sanatsal
destek almaktadir.

2.7. Paris - Sorbonne Universitesi (Fransa)

Paris - Sorbonne Universitesi THEWUR 2024 sirala-
masinda yetmis besinci {iniversitedir. Paris - Sorbonne
Universitesi on bir adet kurum ile birlikte yiiksekog-
retim birligi olusturmaktadir: Bunlardan yedisi ortak,
dérdii ise paydas kurumdur. Paris -Sorbonne Universi-
tesi dort esas fakiilteden olugmaktadir. Bunlar: Edebi-
yat, Saglik, Bilim ve Mihendislik fakiilteleridir. Paris
- Sorbonne Universitesi nezdinde yiiz otuz bes adet ce-
sitli aragtirma kurumu faaliyet gostermektedir. Bunlarin
arasinda Institut de recherche en musicologie — IreMus
(Miizikoloji Uzerine Arastirma Enstitiisii) yer almakta-
dir. Bu kurum ayni zamanda tiniversitedeki Concepts et
Langages (Kavram ve Dil) adi altinda faaliyet gosteren
Ecole Doctorale’e (Doktora Yiiksekokuluna) bagh olarak
miizikoloji alaninda arastirmalar yliriitmektedir. Edebi-
yat fakiiltesinde yer alan Miizik ve Miizikoloji Egitimi
Unitesi/Boliimii ise lisans, cift lisans ve yiiksek lisans
programlarint sunmaktadir. Bu programlar, fakiiltenin
diger disiplinlerini de kapsamakta olup ‘mizikoloji),
‘etnomiizikoloji’ ve ‘icra pratikleri’ alanlari ile ilgili bi-
tiinlestirici bir egitim sunmaktadirlar. Unitenin sundu-
gu yiksek lisans programlari, cesitli mezuniyet mansi-
yonlar1 dahilinde: Arastirmaci, besteci, koro sefi, icraci,
egitimci vs. gibi mesleki olanaklar1 icermektedir. Paris
- Sorbonne Universitesi tiim diger alanlardaki gibi, mii-
zik alaninda da ii¢ y1llik lisans, iki yillik yiiksek lisans ile
tic yillik doktora programlar: uygulamaktadir. Doktora
programlari genelde disiplinlerarasi platformda olus-
turulmaktadir. Sadece Edebiyat Fakiiltesine bagh olan
yedi adet Doktora Yiiksekokulu mevcuttur. ‘Kavram ve
Dil’ adin1 tasiyan Doktora Yiiksekokulu, doktora prog-
ramlarini: ‘Miizikoloji’, ‘felsefe’, ‘iletisim bilimleri’, ‘dilbi-
lim’ ve ‘sosyoloji bilimi’” bagliklar: altinda sunmaktadir.
Miizikle ilgili doktora programi opsiyonlarinda ‘miizik
ve miizikoloji, ‘kompozisyon’ ve ‘icra sanati’ yer almak-
tadir. Miizikoloji icin lisansiistii arastirmalar1 IreMus,
kompozisyon icin Institut de Recherche et Coordination
Acoustique/Musique — IRCAM (Akustik/Miizik Uzerine
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Arastirma ve Koordinasyon Enstitiisii); icra sanati ise
Conservatoire National Supérieur de Miisique et de Dans
de Paris - CNSMD ( Paris Yiiksekogretim Devlet Miizik
ve Dans Konservatuvari) gibi kurumlarin ortaklig: ile
yiiriitilmektedir. Paris - Sorbonne Universitesi ¢ok say1-
da uluslararasi 6grenciyi kabul etmekte olup bazi egitim
programlarini Ingilizce olarak yiiriitmektedir.

2.8. Montreal Universitesi (Kanada)

Montreal Universitesi THEWUR 2024 yili listesinde
yuz on birinci olarak yer almaktadir. Kanada’nin “Qu-
ebec” eyaletinde yer alan bu iniversite, iilke capinda
dérdiincii iiniversitedir. Montreal Universitesi, kendi
vizyonunu iilkenin cografi ve tarihi 6zellikleri dogrultu-
sunda gelistirmektedir. Bu vizyon, ”Yerel Halkin” top-
luma entegrasyon politikasi {izerine kurulmustur. Yine
bu vizyonda, onlarin iiniversite hayatina dahil edilme-
sine, kiiltiirel miraslarinin korunmasina vurgu yapil-
maktadir  (https://www.umontreal.ca/premierspeup-
les/reconnaissance/). Universite on bir fakiilte ve dort
yiiksekokuldan olugsmaktadir. Miizik Fakiiltesinde ‘calg:
performansrt’, ‘miizikoloji, ‘kompozisyon’ ile ‘caz’ ana sa-
nat dallar1 mevcuttur. Bunlarin her biri gesitli program
basliklar: icermektedir. Lisans programi: ‘Enstriiman-
tal ve elektro-akustik kompozisyon), ‘kontrpuan) ‘san’
ve ‘calg1 performanst), ‘caz performanst, ‘dijital muzik’,
‘miizikoloji’ ve genel olarak miizik disiplinlerinin egiti-
mi tizerine kurulmaktadir. Ayrica fakiiltede ana dal ve
cift ana dal programlar: da yurttilmektedir. Lisansiis-
ti diizeyde fakiilte (program cesitliligi noktasinda) 6g-
rencilerine genis olanaklar sunmaktadir. Yiiksek lisans
programinda ‘film miizigi besteleme) ‘piyanoda eslik;,
‘kompozisyon, ‘san’ ve ‘calg1 performanst’ gibi bagliklara
rastlanmaktadir. Ayrica lisansiistl egitimde miizik ala-
ninda uygulamay1 baz alan ve ti¢ farkl diplomaya ola-
nak sunan programlar vardir. Doktora programi ise yine
uygulama ile arastirma olmak tizere iki farkli alana yon-
lendirmekte olup egitimin sonucunda iki farkli diploma-
ya hak kazandirmaktadir. Montreal Universitesi miizik
alanindaki calismalar icin 6nemli potansiyele sahiptir.
Universitede Observatoire Interdisciplinaire de Création
et de Recherche en Musique — OICRM (Miizik Uzerine
Disiplinler Arasi Uretim ve Arastirma Gézlemevi) yer
almaktadir. Bu kurum opera ile miizik ve siyaset aras-
tirmalar1 olmak tizere iki farkli departmandan olugmak-
tadir. Ayrica Miizik Fakiiltesi biinyesinde miizik ile ilgili
dort farkl arastirma alanina yonelik dort adet labora-
tuvar faaliyet gostermektedir. Miizik Fakultesi misafir
sanatcilar programi kapsaminda diinyaca iinli miizis-
yen ve miizik topluluklarini davet etmektedir. Montreal
Universitesi biinyesinde miizigin cesitli dallarda atdlye-
ler, tiniversite korosu, iiflemeli ¢algilar toplulugu, senfo-
nik orkestrasi, oda orkestrasi, diinya miizikleri toplulu-

https://doi.org/10.32329/uad. 1654948

gu, caz toplulugu faaliyet gostermektedir. Ayrica Miizik
Fakiiltesi 2022 yilinda Lumi isimli Miizik Bolimini
kurmus olup fakiiltenin 6grencilerine miizik alaninda
kendini denemek isteyen bireylere calgi egitimi verme
olanagini da saglamistir. Montreal Universitesinde hem
Fransizca hem Ingilizce dillerinde egitim programlari-
nin ylritilmesi 6ngorilmektedir.

3. Yontem

Bu calisma “Betimsel Arastirma” yontemi ile yapilmaistir.
Balcr'ye (1989/2019) gore betimsel arastirma; var olan
olayin veya nesnenin incelenmesi ile gerceklesebilen bir
arastirma tirudir. Bu arastirma tiirinde var olan du-
rumla ilgili tespitlere yer verilir. Var olan durumu or-
taya koyan yaygin yontemlerinden biri ise tarama’dir
(Aypay vd., 2014). Bu calismanin veri toplama yontemi
“belgesel tarama” (Karasar, 2015, s. 153) olarak tanim-
lanabilir. Belgesel taramada ses veya video kayit, resim,
nota ve diger belgelenmis unsurlarin yani sira, internet
ortaminda kaydedilmis bilgi ve belgeler de inceleme
konusu olabilir. Caligmada, 2024 yilinda THEWUR si-
ralamasina giren yurt disindaki bazi arastirma tiniver-
sitelerinin resmi internet sitelerinin taramasi gercekles-
tirilmis olup odak konu ile baglantili olan bilgi ve belge
incelemesi yapilmistir. Bu inceleme sonucunda edinen
bilgilerin, birtakim bashklar altinda birlestirilmesi ve
tablo seklinde sunulmasina ihtiya¢ duyulmustur. Bu
bagliklarin olusturulmasi ile konuya ait olan bulgularin
net bir sekilde okunmasi, konu ile ilgilenen Tiirkiye'de-
ki akademisyenlere karsilastirma olanaginin sunulmasi
gibi hedefler giidiilmistir.

3.1. Sinirhiliklar

Calisma icin THEWUR siralamasinda farkli pozisyona
sahip olan yurt digindaki sekiz adet aragtirma tiniversi-
tesi secilmigtir. Bu iiniversiteler, s6z konusu kurulusun
2024 yili siralamasinda: Birinci, ikinci, doérdiinci, do-
kuzuncu, on {iciinci, elli iclincii, yetmis besinci ve yliz
on birinci yerlere sahip olan tiniversitelerdir. Bu sekiz
tiniversiteden ikisi Avrupada, besi Kuzey Amerika'da,
biri ise Asya'da yer almaktadir. Incelemeye alinan Ox-
ford, Stanford, Harvard, Berkeley Kaliforniya, Chicago,
Hong — Kong Cin, Paris — Sorbonne ve Montreal Univer-
siteleri’nin tercih edilmesindeki belirleyici hususlar ise
asagidaki gibi siralanabilir:

« Arastirma Universitesi niteligine sahip olmasi;

. THEWUR listesinde prestijli pozisyona sahip ol-
masi;

«  Miizik bélimiiniin kurumsal 6zelliklere sahip ol-
mas;
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- Lisans, yiiksek lisans ve doktora programlarina
yer verilmesi;

« Egitim — 6gretim programlarin tek veya cift dilde
sunulmasi;

«  Universitenin resmi internet sayfasinin odak konu
ile ilgili diizenli ve aciklayici bilgilere sahip olmasi.

4. Bulgular

4.1. Oxford Universitesi

Oxford Universitesinin kurumsal 6zellikleri atanacak
olan 6gretim {iyesinin statiisiinii biiyiik 6l¢tide sekillen-
dirmektedir. Soyle ki: Universite fakiilteleri ile paydas
kurumlar olan kolejler, 6gretim tiyesi kadrolarini her iki
kurumun faydalanacag: sekilde olusturmaktadir. Orne-
gin docent kadrosu statiisiinde calisacak olan 6gretim
tiyesi hem kendi béliimiinde hem de ilgili kolejde gore-
vini icra edebilmektedir. Fakat boliimiin ve ilgili kolejin
hedefleri ve ihtiyaclar1 dogrultusunda bu kadro esnek
bir sekil alabilmektedir. Genelde tam kadrolu olarak ni-
telenen “Docent” kadrosu (“associated professorship”),
diger dogent kadrolarindan daha avantajli gozitkmekte-
dir. Bu kadro, genellikle ABD’deki emsal kadro ile ayn1
ozellikleri tasimaktadir. Bes ila yedi yillik siire i¢in ata-
nan docent, bu siire sonunda daimi kadroya gecebilmek-
tedir. Genelde Oxford Universitesi'nin kolejinde gorev
yapan tam kadrolu 6gretim {iyelerine bir danigmanlik
bursu ve lojman tahsis edilmektedir. Universite ise {ic-
retleri ile tiim 6zlilk haklarini saglamaktadir. Ogretim
iyesinin kadro statiisiine gore bu durum degisebilmek-
tedir. Nitekim baz1 dogent kadrolar: i¢in danigmanlik
bursu saglanmamaktadir ve kadro tanimlamasinda bu
husus mutlaka yer almaktadir. Diger taraftan, yalniz
kolejde veya yalmz fakiiltede gorev icra edecek olan
dogentin 6zlik haklar, gorevli oldugu kurumdan sag-
lanmaktadir. Kadro ilanlarinda iiniversitenin ve ilgili
kolejin actiklar: kadronun ozellikleri detayl bir sekilde
agiklanmaktadir. Dolayisiyla kadroya basvuracak aday,
Universitenin ihtiyac duydugu kadroya iligkin statii ay-
rintilarint bastan kabul etmis sayilmaktadir. Docent
kadrolarinin yani sira “Profesér”, “Onursal Profesor”,
“Kidemli Arastirmact’, “Ogretim Gorevlisi” veya “Og-
retmen” kadrolar1 da mevcuttur. Her kadronun statii
ve gorev yelpazesi farklidir. Kadro 6zelliklerine iligkin
tim detaylar, iniversite ve kolejin talep ettikleri nite-
liksel elementler ile iiniversitenin atama ilanlarinda yer
almaktadir. Atama ilanlarinda genelde aday i¢in zorun-
lu olan ve olmayan fakat adaydan beklenen nitelikler
aciklanmaktadir. Bu bilgilerin yani sira, iiniversite hak-
kinda bilgi, baglh olan kurumlarin tanitimi, kurumlarin
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fiziksel ve bilimsel potansiyel ile ilgili aciklamalar, hatta
kadroya atfedilen 6zlitk haklarina iligkin bilgiler de yer
almaktadir. Ayrica iiniversitenin kendine 6zgii atama ve
akademik yiikseltme kriterlerinin yer aldigi bilgi aki-
s1 da soz konusudur. Ornek olarak Oxford Universite-
si’nin internet sayfasindaki “Associated professorship in
popular music in association with a tutorial fellowship
in St Peter’s College” (St Peter’s Kolejinde burslu olarak
calisma imkani veren popiler miizik alaninda 6gretim
tiyesi kadrosu) baglikli ilan gosterilebilir (https://sour-
ce.data.ox.ac.uk/vacancies/144409/0016385807.pdf).
Bu ilanda 2020 tarihinden itibaren goreve baslanmasi
istenen dogent adayina iligskin kriterler hem tiniversite-
yi hem koleji kapsamaktadir. Bunlar, “Ogretmenlik” ve
“Bilimsel Arastirma” olmak iizere birkac baslik altinda
aciklanmaktadir. S6z konusu ilan, dogent kadrosuna
bes yillik siire ile ilk atamanin gerceklesmesini 6ngor-
mektedir. Bu siire sonunda, alaninda taninmis 6gretim
tiyelerinin (kurum dis1) olumlu goriis ve raporlar dog-
rultusunda dogent kadrosu, daimi statliye dontistiirii-
lebilmektedir. Popiiler miizik alani i¢in olugturulmus
olan docent kadrosuna atama ilaninda, 6ncelikle, fa-
kiiltedeki ve kolejdeki adayin gorev ve sorumluluklar:
aciklanmaktadir. Miizik Fakiiltesindeki sorumlulukla-
r1 ile kolejdeki sorumluluklar: detayli bir sekilde tarif
edilmektedir. Ardindan bagvuru icin zorunlu ve istege
bagh olan kriterler siralanmaktadir. Ilanin bu kismin-
da adaydan doktoray: bitirmis olmasi, bilimsel arastir-
ma konusunda ciddi potansiyele sahip olmasi, lisans ve
lisansiistii 6grencilerinin arastirmaya yonelmeleri igin
ders, konferans ve egitimi kapsayan diger unsurlari ile
destek verilmesi, lisansiistii 6¢rencilerinin faaliyetlerini
denetleme becerisine sahip olmasi, fakiiltenin miizikal
ve entelektiiel faaliyetlerine katilmasi gibi hususlar si-
ralanmaktadir. Istege bagli kriterler arasinda ise adaymn
disiplinler aras1 bilimsel ¢caligmalara meyilli olmasi, pro-
je kapsaminda kuruma yonelik fon cekebilme potansi-
yele sahip olmasi gibi hususlar yer almaktadir. Bagvuru
kriterlerinin arasinda puanlama sistemi yer almamakta
olup yayin niteligi, proje ve yayin sayisi belirtilmemek-
tedir. Fakat uluslararasi taninirlik, 6gretim metotlarinin
ozgunligi gibi hususlar 6nemsenmektedir.

4.2. Stanford Universitesi

Stanford Universitesinin atama kilavuzunda prosediir
ve kadro tiirlerine ait bilgiler ayrintih olarak agiklan-
maktadir (https://facultyhandbook.stanford.edu/index/
chapter-2-appointments-reappointments-and-promo-
tions-professoriate). Bu tniversitede akademik atama
prosediirii farkli kadro statiilerine gore yapilmaktadir.
Kadrolu atama ile kadrosuz atama yapilabilmektedir.
Ayrica lniversitenin agirlik verdigi iki husus olan 6gre-
tim ve arastirma, atama kriterlerindeki vurgunun hangi
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yonde olacagini belirleyebilmektedir. Ornegin, Stanford
Universitesinde atama kriterleri arastirma odakli do-
cent/profesor ile 6gretim odakli docent/profesor igin
farklilagabilmektedir. Genellikle yardimei dogent (assis-
tant professor) kadrosundan -yedi seneyi asmamak garti
ile- docent kadrosuna gecis yapilabilmektedir. Fakat bu
siire icerisinde, aday bulundugu kadrodan bir {ist kadro-
ya gecmek icin mesleki yeterliligini sergilemek zorunda-
dir. Arastirma odakli 6gretim tiyesi, daha ¢ok bu yoniinii
on plana cikaracak caligmalar yapmakla yiikiimlidiir.
Ogretim odakli 6gretim {iyesi ise egitim — 6gretim alani-
n1 giiclendirmeyi amaclamalidir. Gorev siiresinin begin-
ci yilinda niteliklerini yansitan dosyay1 hazirlayan aday,
bir jiri tarafindan degerlendirilir. Genelde bu jiiride
adayin alaninda uzmanlasmis, iiniversitenin disindan
ve icinden olan yetkili kisiler yer almaktadir. Universite-
de sanat ve miizik alani i¢in 6ngoriilen kriterlerin alana
yonelik olmasina dikkat edilmektedir. Egitim alanindaki
kriterler ise tiniversitenin diger alanlari ile ayni diizeyde
tutulmaktadir. Egitim agirlikli alanlar icin atama kriter-
lerinde adayin gorev yaptigi siirede lisans ve lisansiistii
ogrencilerinden degerlendirme mektuplar: incelemeye
alinmaktadir. Ayrica bilimsel arastirma alaninda atana-
cak olan adaylarin yaptiklari calismalara yonelik hakem
degerlendirilmesi ile tic adet referans mektubu isten-
mektedir. Tablo 1’de ilk atamada yardimci docent kad-
rosuna dair kanitlayici belge ve kadro siiresine) iliskin
bilgiler yer almaktadir (https://facultyhandbook.stan-
ford.edu/appendix-b-appointment-forms):

Bagvuru kriterlerinin arasinda puanlama sistemi yer
almamakta olup yayin niteligi, proje ve yayin sayisi be-
lirtilmemektedir. Fakat uluslararas: taninirlik, 6gretim
metotlarinin 6zgiinliigi gibi hususlar 6nemsenmektedir.

4.3. Harvard Universitesi

Harvard Universitesi'ndeki tiim yardime1 docent ile do-
cent kadrolar: siireli kadrolar olup profesér kadrosu ise
daimidir. Yardimer dogentler normalde kendi stireleri-
nin sondan bir 6nceki yilinda docentlige yiikseltilmeleri
icin jiiri tarafindan goézden gegirilirler. Dogentlige yiik-
seldikten sonra ise docgentlik siirelerinin bitmesinden

onceki yi1lda daimi kadroya gecmek icin degerlendirme-
ye tabi tutulmaktadirlar. Akademik yiikseltmenin her
asamasi i¢in kriterler belirlenmistir. Bunlar tiniversi-
tenin arastirma, 6gretim, danismanlik gibi hususlarin-
da belirli prensiplere dayanmaktadir. Fakat akademik
ylkseltmedeki kararlar, s6z konusu alanlarin her biri
i¢cin adayin etkili katkilarinin tespitinin sonucu olarak
ele alimir. “Etki” kavrami yeterince genis cercevede ele
almmaktadir. Universitede 6gretim gorevlileri, stajyer-
ler ve 6gretim asistanlari da dahil olmak tizere kadrolu
olmayan akademik personel, en fazla sekiz yil siirey-
le 6gretim gorevlisi olarak atanabilmektedir. Harvard
Universitesinde “Kadrolu Profesér” ile “Tam Zamanli
Uygulama Profesoérii” kadrolarina akademik yiikseltme
yapilabilmektedir. Bu iki kadro statiisiinde olan 6gre-
tim tyelerinin gorev kapsami degisiklik gostermektedir.
“Kadrolu Profesor” olarak tanimlanan kadroda bilimsel
etki, entelektiiel liderlik, tiretim basaris1 gibi hususlari
on planda tutulurken “Tam Zamanli Uygulama Profe-
sori” kadrosunda ise miifredat ile 6zgiin egitim metot-
lar1 geligtirme kapasitesi, egitim alanina katkilarin su-
nulmasi gibi faktorler 6nem kazanmaktadir. Harvard
Universitesinin atama kriterlerinde sanatsal alanlar
icin doktora muafiyeti s6z konusudur. Sanatsal alanlar-
da yardimci dogent, docent ve profesor kadrolar: kapsa-
minda atanacak veya yiikselecek olan adaylar i¢in dok-
tora derecesine sahip olma sart1 bulunmamaktadir veya
zorunlu degildir.

Atama veya akademik yiikseltme prosediirii her kadroya
yonelik detayli bir gekilde fakiilte kilavuzunda aciklan-
maktadir (https://academic-appointments.fas.harvard.
edu/appointment-parameters). Kadroya basgvuracak
olan aday, elde ettigi onceki basarilardan ziyade, gorev
boyunca kazandigi olumlu geri doniisler, ortaya koydu-
gu egitim metodu ile uygulama potansiyeli, iiniversite-
ye katabilecegi yenilik acisindan degerlendirilmektedir.
Bagvuru kriterlerinin arasinda puanlama sistemi yer
almamakta olup, yayin niteligi, proje ve yayin sayis1 be-
lirtilmemektedir. Fakat uluslararas: taninirlik, 6gretim
metotlarinin 6zgiinligii gibi hususlar 6nemsenmektedir.

Tablo 1. Stanford Universitesi'nde ilk atamada Dr. Ogretim Uyesi kadrosuna dair kanitlayici belge ve kadro stiresine iliskin bilgiler.

ilk Kadroda Referans

Kgpln:o Atama  kalmaazami mektup- Ogjenaer}kn Degerlendir Onemli notlar
Turd L L Degerlendirme me
Siiresi stiresi lani
o 1. Akademik calismalarda bulunan adaylar i¢in 3 hakem mektu-
Adayin 6gretmen- - .
) > . bu. Mektup adayin bilimsel katkilari ele almalidir. Tim hakem
Yrd. Dog lik deneyimivarsa Adayin roliine -
o 6ylla  6yiligegme- ) 2 : mektuplari pedagojik katkilari da ele almalidir.
Egitim - 3 lisans 6grenci- uygunsa . Lo N . )
P kadar ye-cek . ) 2. Adayin lisansistl galismayi yonetmesi bekleniyorsa, adayin
Sureli lerin- eklenecektir

den 6-12 mektup

birincil danismani oldugu tiim eski lisansustl ve/veya doktora
sonrasi stajyerlerden de mektup istenmelidir.
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4.4. Berkeley Kaliforniya Universitesi

Berkeley Kaliforniya Universitesinin akademik atama
ve ylkselme kilavuzundaki (https://teaching.berkeley.
edu/advancement-and-promotion) Dbilgiler arasinda
tiniversitenin belirledigi kriterler ve atama komisyo-
nu icin net degerlendirme talimatlar1 yer almaktadir.
Universite akademik atama ve yiikseltme kriterlerini
lic ana hat tizerinden belirlemektedir. Bunlar: “..1. Egi-
tim-6gretim, 2. Arastirma veya diger yaratici calismalar,
3. Mesleki faaliyetler ve 4. Universite ve kamu hizme-
tindeki performans..” seklindedir. S6z konusu kriterle-
re yonelik adayin bir alandaki zorunluluklarini yerine
getirilmesi halinde, diger alanlar ile ilgili zorunluluklar
esnetilebilmektedir. Ornegin egitim alaninda yeterliligi-
ni kanitlayan aday icin arastirma alanindaki kriterler-
le esit kapsam ve agirlikta olmasi beklenmemektedir.
Egitim alaninda yiikseltmesi beklenen aday i¢in 6gren-
cilerden geri doniiglerin alinmasi, agik ders ve konfe-
ranslarin verilmesi gibi hususlar 6nem kazanmaktadir.
Kriterlerde “arastirma veya diger yaratici caligmalar”
ifadesi dikkat cekmektedir. Bu ifadenin 6zellikle sanat-
sal alanda iiretim yapan adaylara yonelik oldugu anla-
silmaktadir. Soyle ki: Zamansal sanat dalinda (mizik,
dans, tiyatro) basarisini elde etmis adaylarin sunduklar
calismalara yonelik icerik degerlendirmesinin yapilmasi
gerektigi vurgulanmaktadir. Ortak sanatsal ¢aligmalar
i¢in ise adayin katkilarinin ortaya koyulmasinin ve de-
gerlendirilmesinin B6lim Baskani’nin sorumlulugunda
oldugu anlasilmaktadir. Calismalarin sayisi belirtilme-
mekle birlikte, ozellikle adayin yaratici caligmalarin
icerigine yonelik degerlendirme kriterleri 6nem kazan-
maktadir. Bu gibi calismalarda sanatsal agidan ytksek
kalite ve orijinal fikir gibi hususlar, kriter olarak kabul
edilmektedir. Ayrica Berkeley Kaliforniya Universitesi,
“Akademik Atama” kilavuzunda, farkli alanlarda faa-
liyet gosteren 6gretim iiyelerine yonelik atama komis-
yonunun degerlendirmelerinde, farkli yaklasimlarin
sergilenmesi gerektigi acikca ifade edilmektedir. Mes-
lege yonelik yaratic1 fikirler sunan yayinlarin (ders ki-
tabi, raporlar gibi) “yaratici ¢caligmalar” kategorisinde
degerlendirilmesi istenmektedir. Ayrica degerlendirme
komisyonundan, bazi sanat dallarindaki (miizik, dans,
tiyatro, edebiyat) seckin calismalarin, arastirmada elde
edilen seckinlige esdeger bir degerlendirmeye tabi tu-
tulmasi beklenmektedir. Bagvuru kriterlerinin arasinda
puanlama sistemi yer almamakta olup yayin niteligi,
proje ve yayin sayist belirtilmemektedir. Fakat ulusla-
raras1 taninirlik, 6gretim metotlarinin 6zginlagtu gibi
hususlar 6nemsenmektedir.

4.5. Chicago Universitesi

Chicago Universitesi akademik atama ve yiikseltme
kriterlerini, 1970 yilinda Edward H. Levi tarafindan
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yayimlanan “Shils Report” (Akademik atama rehberi)
baslikli yaziyla olusturmustur. Bu kriterler: “Arastir-
ma’, “Egitim-6gretim”, “Universiteye entelektiiel kat-
k1” ve “Hizmet” kategorileri olmak iizere dort ana ilke
dogrultusunda belirlenmigtir (https://provost.uchicago.
edu/sites/default/files/GuidanceAcademicAppoint-
mentsPromotionsHiring.pdf). Universitenin “Guidan-
ce on Academis Appointments, Promotions & Hiring”
(Akademik Atamalar, Terfiler ve ise Alimlar Hakkinda
Rehber) baglikli kilavuzunda yine bu basliklar gerceve-
sinde bagvuru esaslari tanimlanmaistir. Sanatsal alanlari
kapsayan kriterler ise 6zel bir basglik altinda toplanmig-
tir: “Section 5. Guidlines Clinical Appointments, Appo-
intments From Pratice, And Research Appointments: 5.6.
Professors of Practice in Arts in the Division of the Hu-
manities” (Bolim 5. Klinik Tip, Uygulamali Bilimler ve
Arastirmaci Atamalari ile ilgili Yonergeler: 5.6. Beseri
Bilimler Boliimiinde Sanatta Uygulama Kadrolar1). Bu-
radaki “Professors of Pratice in Arts”(Sanatta Uygulama
Kadrolar1) ibaresi, giizel sanatlar alaninin uygulama
odakli alan1 olup akademik kadrolarin, uygulamali bir
alan i¢in tanimlandigina isaret etmektedir. Beseri Bi-
limler Fakiiltesindeki sanat alani yalniz uygulamal: ala-
n1 olarak tanimlandigi i¢in 6gretim tyeligi kadrolarinin
(yardimei dogent, dogent, profesor) basinda “uygulama”
ibaresinin kullanilmasi s6z konusudur. Ornegin sanat
alanlarinda “Uygulama Profesori”, “Uygulama Docen-
ti” gibi ibareler kullanilmaktadir. Bu durum ¢ogunlukla
sanat alanlar icin gecerlidir. Dolayisiyla Chicago Uni-
versitesi, sanat alaninin uygulamaya dayali bir alanini
olusturdugu icin bu alandaki 6gretim iiyesi kadrolari-
n1, tim diger kadrolardan ayirmis olup atanacak veya
yikselecek olan 6gretim iyelerinin uygulama {izerine
uzmanlasma kosulunu bastan belirlemektedir. Bagvuru
kriterlerinin arasinda puanlama sistemi yer almamakta
olup yayin niteligi, proje ve yayin sayis1 belirtilmemek-
tedir. Fakat uluslararasi taninirlik, 6gretim metotlarinin
ozgunligi gibi hususlar 6nemsenmektedir.

4.6. Hong-Kong Gin Universitesi

Hong-Kong Cin Universitesinin resmi sitesinde aka-
demik atama ve yiikseltme ile ilgili bilgiler bir kilavuz
seklinde mevcut olmasa da kadro ilanlar ile cesitli
formlara ulasmak miimkiindir. Bagvuru formlarinda
ise asagidaki basliklara rastlanmaktadir (https://www.
hro.cuhk.edu.hk/en-gb/career/career-opportunities/
applications-forms-and-personal-information-collecti-
on-statement):

Profesyonel nitelik/iiyelik/dereceler,
Is tecriibest,
Baslica arastirma calismalari,
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Yayin listesi,
Referans mektubu (3 adet).

Genel karakter tasiyan bu bagvuru formlari, Hong-Kong
Cin Universitesi’nin iki kampiisii de kapsayacak sekilde
akademik kadro bagvurulari i¢in gecerlidir. Hong-Kong
Cin Universitesindeki akademik atama ve yiikseltme,
yonetim biriminin HR Manager (Insan Kaynaklar: Mii-
diri), her fakiilte veya grup fakiilte i¢in farklidir. Bu
hususu dikkat c¢ekicidir (https://www.hro.cuhk.edu.hk/
images/content/about/HRO_Organization_Chart.pdf)

Universitenin yayimladig1 semaya gore Giizel Sanatlar
Fakiiltesi icin akademik atama ve yilikselme siiregleri,
digerlerinden farkli bir sorumlu personel tarafindan y6-
netilmektedir. Miizik alani ile ilgili akademik atama kri-
terleri, 6zellikle Hong-Kong Cin Universitesi'nin ikinci
kampiisii olan Schenzen'deki Miizik Konservatuvar: si-
tesinde yer almaktadir (https://music.cuhk.edu.cn/en).
Miizik alanindaki belirli ana sanat dali i¢in acilan aka-
demik kadro ilanlarina bakildiginda “Ogretim Uyesi”
kavraminin kapsadigi kadrolarin (yardimci dogent,
dogent, profesor) birlikte verildigini géormek miimkiin-
diir. Mizik alani i¢in atama kriterlerine bakildiginda
ise kurumun, 6zellikle uygulamaya ve egitim-6gretime
yonelik vurgu yaptigini, uluslararasi arenada taninir-
lik olusturabilecek hususlara agirlik verdigini sdylemek
gerekir. Ayrica akademik atama kriterleri, Konservatu-
varin ac¢tig1 kadro basligina ve igerigine gore degisiklik
gostermektedir. Ornegin ‘kompozisyon’ ve ‘miizik teori-
si’ alaninda acilan yardimer docent, dogent ve profesor
kadrolari i¢in adayin doktora derecesine sahip olmasi-
na, miizik teorisi izerine aragtirma tecriibesine, iniver-
site diizeyinde 6gretim potansiyeline dikkat ¢ekilmek-
tedir (https://music.cuhk.edu.cn/en/recruitment/682).
Ayni nitelikteki kadrolar ‘performans sanati’ {izerine
acildiginda ise adayin yiiksek lisans derecesi yeterliligi-
ne, ulusal ve uluslararasi sahnelerde performans basa-
risina, Cince ve Ingilizce dil bilgisine, 6gretim tecriibe-
sine vurgu yapilmaktadir (https://music.cuhk.edu.cn/
en/recruitment/680). Bagvuru kriterlerinin arasinda
puanlama sistemi yer almamakta olup yayin niteligi,
proje ve yayin sayisi belirtilmemektedir. Fakat uluslara-
rasi taninirlik, 6diil ve profesyonel nitelik gibi hususlar
onemsenmektedir.

4.7. Paris — Sorbonne Universitesi

Paris — Sorbonne Universitesi'nin miizik alaninda uy-
guladigi akademik atama ve ylikseltme kriterlerine gec-
meden o6nce, Fransadaki yiksekogretim personelinin
akademik yeterlilik hususunda ortaya koydugu sartla-
ra bakilmasi gerekmektedir. Fransada Conseil Natio-
nal des Universités (Universiteleraras1 Devlet Konseyi)
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olarak adlandirilan kurum, yliksekogretimde gorev ya-
pabilecek adaylari secen bir iist kurulus olarak tanim-
lanmaktadir. Bu kurumun yonetmeligi Fransa Egitim
Bakanligi tarafindan belirlenmektedir 2017 tarihli
“Journal Officiel de la République Francaise (Fransa
Cumbhuriyeti Resmi Gazetesi)’ne gore: “...Kidemli 6gre-
tim gorevlisi unvanina sahip olmay1 amaclayan adayin,
Universiteleraras1 Devlet Konseyinin, Nitelendirme
Komisyonunun degerlendirmesinden gecmesi gerek-
mektedir”  (https://www.legifrance.gouv.fr/download/
pdf). Bu degerlendirmenin 6n kosullar: arasinda dok-
tora derecesi de yer almaktadir. Ayn1 zamanda bu sii-
rec, yabanci uyruklu adaylar icin de gecerlidir. Univer-
sitelerarasi Devlet Konseyi cesitli bilim alanlari ile ilgili
degerlendirme komisyonlarini icermektedir. Bu alanlar
gruplastirilmaktadir. Her bir grubun icinde ise alt bi-
rimler veya ana bilim/ana sanat dallar1 yer almaktadir
ve belirli bir bélge numarasmi tasimaktadir. Ornegin
Beseri Bilimler grubu bu listede IV. grubu olusturmak-
tadir. Miizik ana sanat dali ise giizel sanatlar alaninin
diger bransglar ile on sekizinci bélgede yer almaktadir
(https://www.galaxie.enseignementsup-recherche.gouv.
fr/ensup/pdf/qualification/sections.pdf). Universitele-
rin akademik atama ilanlarinda s6z konusu boélge nu-
marasi, giizel sanatlar alanin1 tanimlamaktadir. Yiikse-
kogretim kurumlarinda gorev almayr hedefleyen aday,
oncelikle Universitelerarasi Devlet Konseyi tarafindan
yuriitilen “Aday Nitelendirilme Komisyonu”na bagvur-
makla sorumludur. Nitelendirme Komisyonu adaydan
doktora derecesinin yani sira, Habilitation a Diriger des
Recherches - HDR (Bilimsel Arastirma Yiiriitme Yetki-
si) diplomasini da isteyebilir. Fransa'da yiiksekogretim
kurumlariin 6ncelikli hedefi, bilimsel arastirmalarda
nitelikli akademik personele sahip olmaktir. Bu hedef
dogrultusunda Fransadaki yliksekogretim kurumlari,
akademik kadrolarindan yiiksek lisans ve doktora tez
danigsmanlik yetkisinin tescil edilmesini talep etmek-
tedir. S6z konusu diplomaya sahip olmak icin adayin
yerine getirmesi gereken bazi kosullar da séz konusu
olabilmektedir. Universiteleraras1 Nitelendirme Ko-
misyonu tarafindan adaya Maitre de Conferance (Ki-
demli Ogretim Gorevlisi) unvaninin atfedilebilmesi icin
adayin HDR diplomasina sahip olmasi biiyiik énem
tagimaktadir. Adayin bahsedilen bu siirecten elde etti-
gi basari, Universitede 6gretim kadrosuna basvurmasi
i¢in 6n kosulu ve ayni zamanda kalic1 akademik kadroya
yikselmesi icin ilk basamagi olusturmaktadir. Fransa’da
bir akademisyenin kariyeri ¢ok asamali ve zorlu stirec-
leri icermektedir. Ornegin adayin cok sayida mesleki
yeterlilik sinavlar1 (yazili ve s6zli) ile cesitli formasyon-
lardan ge¢mesi gerekmektedir ki bu siireg, uzun soluklu
bir stirectir. Bu zorlu egitim ve gelisim siireci g6z 6niinde
bulundurulursa adayin yliksekogretim kurumlarindaki
O0gretim iyesi statiisiine yilikselmesi, hakki ile kazandigi
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bir “6dul” olarak diistintilebilir.

Paris - Sorbonne Universitesi, bir arastirma {iniversi-
tesi olarak, ozellikle “Kidemli Ogretim Gérevlisi” kad-
rolarina 6nem vermektedir. Bu kadrolar, tiniversitenin
nitelikli 6gretim gorevlisi ve arastirmaci potansiyelini
olusturmaktadir. Bu kadrolarin yardimci docent, do-
cent ve profesor kadrolarina doniistiirtilmesi ise (kimi
alanlar i¢cin kurum icinde, kimi alanlar icin de kurum
disinda) diizenlenen mesleki sinavlar ile gerceklestiril-
mektedir. S6z konusu sinavlar ¢ogunlukla sozli sinavlar
olarak diizenlenmektedir. Miizik alani i¢in bir 6rnek ve-
rilecek olursa Paris - Sorbonne Universitesinin 2024 y1-
linda Miizikoloji ve Miizik Psikolojisi alanlari i¢in actig
O0gretim ve arastirma gorevlisi kadro ilan1 incelenebilir
Miiziko-
loji Uzerine Arastirma Enstitiisii (IreMus) ile Miizik ve

(https//recrutement.sorbonne-universite.fr).

Miizik Egitimi Unitesi tarafindan olusturulan kriter-
ler arasinda adayin doktora ile HDR diplomalari, tez
savunma raporu, 6z ge¢mis, yayin listesinin sunulmasi
gibi unsurlarin yani sira, daha 6nce yaptigi arastirmalar
lizerine sozli sunumun ve 6zellikle bilimsel calismalari-
nin jiri karsisinda anlatilmasi zorunlulugunu da ortaya
koymaktadir. Kadro ilaninda tanimlanan brans, miizik
ve tip alanlarini kapsadigindan dolay: sozli sinav jiiri-
sinde her iki alandan da 6gretim iiyeleri yer almaktadir
(https://recrutement.sorbonne-universite.fr). Basvuru
kriterlerinin arasinda puanlama sistemi yer almamakta
olup yayin niteligi, proje ve yayin sayisi belirtilmemek-
tedir. Fakat cesitli formasyon ve devlet diplomalari ile
desteklenen mesleki nitelik, calismalarin 6zgiinligi ve
sozli sinav performansi gibi hususlar nemsenmekte-
dir.

4.8. Montreal Universitesi

Montreal Universitesinin resmi sitesinde iiniversitede
yer alan akademik kadrolarin tanimi ile bu kadrolara
atama ve yiikseltme kapsaminda usul ve yonetmenlik
yer almaktadir. 1967 yilinda kabul edilen Statut de l'u-
niversité (Universite Statiisii), tiniversitenin uyguladig
yonetmelik niteligindedir. Burada cesitli komisyon ve
idari birimlerin tamimlar: ile Fakiilte Konseyinin so-
rumluklar1 ve gorev yelpazesi ile ilgili bilgiler de yer al-
maktadir. Ayni zamanda yonetmelikte akademik kadro-
larin statiileri de ayrintili bir gekilde tarif edilmektedir
(Statut de I'université, A-27.03, s. 23 - https://secreta-
riatgeneral.umontreal.ca/public/secretariatgeneral/do-
cuments/Documents_officiels/statuts.pdf). S6z konusu
yonetmelige gore liniversitede akademik kadrolar ile
ilgili bir siniflandirma s6z konusudur. Fakiiltedeki 6gre-
tim eleman1 ve 6gretim iiyesi kavramlar: asagidaki gibi
siniflandirilmaktadirlar:

1. Akademik kariyere sahip 6gretim iiyeleri,
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2. Hibe kapsamindaki 6gretim tiyeleri,
3. Arastirma gorevlileri,

4. Misafir 6gretim gorevlileri,

5. Ogretmenler.

Akademik kariyere sahip 6gretim iiyeleri i¢in ti¢ kadro
cesidi mevcuttur: Profesor, dogent ve yardimer dogent.
Ayni kadro gesitleri hibe kapsaminda arastirma odakl
calisan 6gretim iyeleri i¢in de mevcuttur. Bu kadrolar,
yuksekogretimde egitimei ve/veya arastirmaci niteli-
gine sahip olan tam zamanli veya yari zamanli calisan
akademisyenlere verilmektedir. Universitenin atama
usullerine iligskin belgeler, 6gretim iiyelerinin atama ve
yukseltme ile ilgili ayrintilar1 icermektedirler (https://
secretariatgeneral.umontreal.ca). Bu bilgilere gore dok-
tora diplomasina sahip bir akademisyen, tiniversitenin
akademik atama kriterlerini yerine getirdiginde yar-
dimc1 dogent kadrosuna ii¢ yil siire ile atanabilmekte-
dir. Bu gorevde bulunma siiresi ise en ¢ok alt1 yila kadar
uzatilabilmektedir. Yardime1 dogent, dogent ve profesor
kadrolar1 icin akademik atama ve yilikseltme kriterle-
ri Universite ile fakiilte konseyleri belirlemektedirler.
Montreal Universitesi'nin atama kriterleri ile adaylarin
degerlendirme usulleri {iniversitenin yonetmeliginde
ayrintili bir sekilde yer almaktadir. S6z konusu yonet-
melikte adayin akademik birikimini objektif bir sekilde
degerlendirmesi ve usulen bir hataya yer verilmeme-
si icin degerlendirme komisyonlarina net talimatlar
verilmektedir. Universite, ana hedefini “Ogrencileri-
ne kaliteli bir egitim vermek” olarak tanimlamaktadir
(Ogretim Faaliyetlerin Degerlendirme Rehberi -https://
secretariatgeneral.umontreal.ca/public/secretariatge-
neral/documents/doc_officiels/reglements/enseigne-
ment/pens50_25-guide-evaluation-activite-enseigne-
ment-professeurs-pour-fins-evaluation-statutaire.pdf0.
pdf). Buna gore Montreal Universitesi isimli kurum
Universite Meclisi tarafindan 1974 yilinda kabul edil-
mis olan ii¢ ana ilke gercevesinde hareket etmektedir:

“1. Egitim kalitesinin degerlendirilmesi ve denetlenme-

si,

2. Her 68retim iiyesi i¢in sundugu egitimin degerlendir-
me silirecinin daimi olmasi,

3. Degerlendirme, denetleme siireclerinin ve 6grencile-
rin egitim motivasyonun artirilmasinin amaclanmasi..”.

Ogretim iiyeligine yiikselmeyi hedefleyen akademisyen-
ler icin s6z konusu ilkeleri hayata gecirmek adina Mont-
real Universitesi birtakim kriterler belirlemistir. Bu
kriterler arasinda: “Ders Verme”, “Danigsmanlik”, “Aras-
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tirma Caligmalarinin Yonetimi”, “Staj Yonetimi”, “Jiri
Uyelikleri”, “Egitim Kurullarinda Uyelik ve Egitim Me-
totlar1” gibi basliklar yer almaktadir. Arastirma yoniinii
de gelistiren Montreal Universitesi, arastirma odakl
ogretim iyelerinin yiikselmeleri i¢in de belli bash kri-
terleri ongormektedir. Fakat bu konuda kriterler, 6zel-
likle miizik gibi sanatsal alanlar i¢in esnek tutulmustur.
Kriterlerin 6ncelik sirasi, jiirinin degerlendirme usulleri
gibi hususlar, genellikle ilgili fakiilte kurulunun inisiya-
tifine birakilmaktadir. Ornegin “Arastirma Faaliyetlerin
Degerlendirme Rehberi’nde (https://secretariatgene-
ral.umontreal.ca/public/secretariatgeneral/documents/
doc_officiels/reglements/enseignement/pens50_22-gu-
ide-evaluation-activite-recherche-professeurs-evalua-
tion-statutaire.pdf). tniversitenin “aragtirma” tanimi
aciklanmaktadir. Bu tanima gore “arastirma” kavrami,
Universite Meclisi tarafindan belirlenmis olup asagida-
ki bagliklar ile ifade edilmektedir:

“1. Temel ve/veya uygulamali bir bilgiyi ortaya koymak
icin olusturulan ve gelistirilen proje,

2. Sanat ve edebiyat alanlarinda 6zgiin bir sanat eserini,
anlatim formunu ortaya koymak icin yapilan iiretim,

3. Bilim, sanat, edebiyat alanlarinda elestiri, sentez, bi-
limsel teorilerin tiretimi.”

Bu faaliyetlerin bilimsel c¢iktilar: kitap, makale, patent
veya 0zgln eser olabilmektedir. Ayrica, s6z konusu reh-
berde, degerlendirmeye alinan bilimsel veya sanatsal
ciktilar ile ilgili kriter siralamas1 yapilmaktadir. Bu kri-
terlerin arasinda: Hakemli dergide makale (dergilerin
siniflandirmasi ile ilgili bir tercih belirtilmemektedir),
kitap, kitap boliimi, sanat, edebiyat eseri, baskida olan
el yazilari, mesleki veya bilimsel notlar, kongrelerde su-
nulmus ve 6zet kitabinda basilmig calismalar, -yayim-
lanmak tiizere dergilere gonderilen- makaleler, uzun
soluklu arastirmalara dair kullanilan metodun amaci
ile elde edilen ilk sonuglarin 6zeti, uygulama veya temel
arastirmalarla ilgili sesli veya goriintiilii kanitlar, elestiri
raporlari, arastirma icin kullanilan araclarin olusturul-
masi (veri tabani ve dijital programlar) yer almaktadir.
Atama jirisine yonelik detaylandirilmis olan degerlen-
dirme talimatlar1 arasinda adayin calismalar ile ilgili
dikkate alinmasi gereken hususlar da siralanmaktadir.
Bu hususlarin arasinda caligmalarin kalitesinin birincil,
sayisinin ise ikincil olarak degerlendirilmesi talimati yer
almaktadir. Bagvuru kriterlerinin arasinda puanlama
sistemi yer almamakta olup yayin niteligi, proje ve yayin
sayist belirtilmemektedir. Fakat {iniversitedeki egitim
diizeyinin disarda taninirligini saglayacak katkilarin
verimliligi, akademik caligmalarin kalitesi ve 6zgiinligu
gibi hususlar 6nemsenmektedir.
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Tablo 2°de ¢alismaya konu olan sekiz adet yurt disindaki
tiniversitenin, THEWUR klasmanina gore siralama nu-
marasi, miizik alaninin kurumsal 6zelligi, miizige yone-
lik arastirma merkezlerine sahip olduklarina dair bilgi
ile miizik alaninda verilen egitim programlarinin isim-
leri yer almaktadir.

Tablo 3’te yer alan basliklar ise, Tirkiye’deki arastirma
{iniversitelerinde uygulanan (Ornegin Ankara Univer-
sitesi veya Dokuz Eyliil Universitesi) akademik atama
ve ylikseltme kriterlerindeki genel egilimden yola ciki-
larak olusturulmustur. THEWUR’a gore basarili olarak
nitelenen yurt digindaki bazi tiniversitelerin akademik
atama ve yiikseltme kriterleri ele alindiginda, konuya
iliskin Tirkiyedeki ve diinyadaki yaklagimlar arasinda
benzerlik veya farklilik net olarak ortaya ¢ikmaktadir.
Tablo 3’te yer alan basliklar, incelenen iniversitelerin
geneli i¢in de gecerli olup miizik alanini da kapsayacak
sekilde olusturulmustur.

Tablo 3’te Tiirkiye'deki arastirma tiniversitelerinin aka-
demik atama ve yiikseltme kriterleri kilavuzlarinda en
cok rastlanan ve ¢cogunda zorunlu olan hususlar: ifade
eden bagliklar tercih edilmistir. Bunun amaci, konu ile
ilgili bir ¢ikis noktasini olusturup, okuyuculara Tirki-
ye'deki ve diinyadaki standartlarin karsilastirma olana-
g1 saglamaktir.

Daha o6nce belirtildigi tizere, THEWUR siralamasina
giren Universitelerde, aday degerlendirme asamasinda
miizik gibi sanatsal alanlarda s6zlii sinav ve/veya mii-
lakat, uluslararas: taninirlik, egitim metotlarin tiretimi,
0zgin eser meydana getirilmesi gibi hususlar agirlik
kazanmaktadir. Bunlar ayrica bir komisyon tarafindan
incelemeye tabi tutulmaktadir.

Akademik atama ve ylikseltme kriterlerinin kadro ilan-
larinin icerigine dahil edilmesi hususu, incelenen yurt
disindaki cogu iniversite icin gegerli bir durumdur.
Fakiilte veya bolumiin actiklar1 akademik kadro ilan-
larinda daha ¢ok kurumun ihtiya¢ duydugu is yikiiniin
tanimlamas: yapilmaktadir. Kadroya bagvuracak olan
adaylar i¢in ¢aligma alani ilan edilmekte olup, bu alanda
gereken 0Ozelliklerin ve kriterlerin siralamasi yapilmak-
tadir. Boylece jirilerin, gerekli kriterler dogrultusunda
adayin olusturdugu dosyalarin niteligine yogunlasmasi
saglanmaktadir. Akademik ilanlarda ihtiya¢ duyulan
uzmanlik alani (ana sanat/ana bilim dali), buna bagh
olarak adayin vermekle ylikiimlii olacag: ders saati sa-
yis1, gorev siiresi, tabi oldugu statii ve buna bagh olarak
ozliik haklar: ile ilgili bilgilerin yan1 sira, tiniversitenin
kurumsal 6zellikleri, fiziki sartlar: ve vizyonu hakkinda
veriler yer almaktadir. Incelenmis olan iiniversitelerin
atama ve ylikseltme kilavuzu ve atama ile ilgili ¢gesitli y6-
netmeliklerinin hi¢birinde adaylarin bilimsel ve sanat-
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sal faaliyetleri ile ilgili herhangi bir puanlama sistemine
rastlanmamistir.

5. Tartisma, Sonug ve Oneriler

Bu calisma, Tirkiye'deki arastirma tniversitelerinin
“Akademik Atanma Kilavuzlari’nda yer alan ve genel
anlami ile ortak hususlar1 iceren akademik atama ve
yikseltme kriterlerinin, miizik alaninin igleyisine uygun
olup olmadigini da sorgulamaktadir. Bu konuda, 6zellik-
le diinyadaki 6rnekler géz 6niinde bulundurulursa, hali
hazirda Tiirkiye’'deki arastirma {niversitelerinde mii-
zik alani i¢in uygulanan akademik atama ve ylikseltme
kriterlerinin, akademisyenlerin mesleki yeterlilikleri ile
ilgili etkin bir tespit araci olusturup olusturmadig: so-
rusu On plana ¢ikmaktadir. Diger ifade ile bu ¢aligma:
“Turkiye’deki arastirma universitelerinin uygulamaya

koydugu akademik atama kriterleri, miizik alaninda ca-
lisan egitimci ve akademisyenler i¢in tesvik edici mi yok-
sa mesleki acidan engelleyici bir faktor mii?” sorusunu
giindeme getirmektedir. Tlrkiye'deki arastirma tiniver-
sitelerinin, diinyadaki egitim ve bilim alanlarinda reka-
bet standartlarina ulagsmalar1 6nemsenmekte ise; sanat
ve miizik alaninda diinyadaki basarili {iniversitelerin
uygulamalari da sliphesiz dikkate alinmalidir. Buna mii-
zik alaninda akademik atama ve yiikseltme kriterlerinin
olusturma ve uygulama ilkeleri de dahil edilmelidir.

THEWUR’un 2024 yili i¢in belirledigi basarili iiniver-
siteler listesinde yer alan ve bu ¢alismaya konu edilen
yurt digindaki bazi arastirma iiniversitelerinin resmi
internet sayfalarindaki bilgiler incelenmistir. Bu ince-
leme sonucunda, bu liniversitelere ait akademik atama
ve yiikseltme kriterlerinin igerisine aday potansiyelinin
degerlendirilmesine yonelik herhangi bir puanlama ci-

Tablo 2. THEWUR 2024 listesinde yer alan yurt disindaki sekiz tniversitesinde miizik alaninin kurumsal 6zellikleri.

THEWUR  Arastirma Univer-

Universite Adi Sira No sitesi niteli

SiraNo

Miizik alaninda egitim veren

Muzik alanrileilgili

Egitim programlarin adi arastirma merkezi

di

1. o 1 evet Mt Fa. Witesty Lisans/Y.lisans/Doktora evet
sitesi Kolejler
2. Stan‘for(‘:l uni- evet Beseri Blhmle“r Fakyltem/ Milzik Lisans/Y.lisans/Doktora evet
versitesi 2 Bolimi
Harvard Univer- Harvard Koleji/Sanat ve Bilim : '
3. sitesi 4 evet Yiiksek Okulu/Mizik Bolima Lisans/Y.lisans/Doktora evet
Berkeley - R
4. Kaliforniya 9 evet Beger Blhmule“r BI..”m‘/MUZIR Lisans/Y.lisans/Doktora evet
. o Bolimi
Universitesi
thcggo il 13 evet BT Blhmle“r fak}lﬂtem/ Mz Lisans/Y.lisans/Doktora evet
5, sitesi Bolimi
Hohg—KpngC\n 53 evet Giizel Sanatla"r Fakyttesv Miizik Lisans/Y.lisans/Doktora evet
6. Universitesi Bolumu
Paris-Sorbonne Edebiyat Fakltesi/ . )
7. Universitesi = evet Mizik ve Miizikoloji Egitimi Unitesi Rl Dl evet
Mon.trea'wl unk- 111 evet MUzik Fakultesi Lisans/Y.lisans/Doktora evet
8. versitesi

Tablo 3. THEWUR 2024 listesine giren yurt disindaki sekiz arastirma tniversitesinin mizik alani ile ilgili akademik atama ve yiikseltme

prosediiriine dahil ettigi ve/veya etmedigi hususlar.

Akademik Atama Kri- Ongériilen R Yabanci dil Sozli
Sira oo Basvuru L Yayin Niteligi  Puanlama . .~
No Universite Adi Sartlan Kadrolarin terlerilgeren Atama Zorunlulusu Sistemi bilgisi zorunlu- Sinav/
L eeemersassssasssssasssosassssssassssssssssssssssssesss Tanimlanmas|  Rehber | Kriterleri ___........... ST Wgu ... Milakat |
1. Oxford Universitesi evet evet evet evet hayir hayir hayir evet
2. Stanford Universitesi evet evet evet evet hayir hayir hayir evet
3. Harvard Universitesi evet evet evet evet hayir hayir hayir evet
4 Berkeley Kaliforniya
© Universitesi evet evet evet evet hayir hayir hayir evet
5. Chicago Universitesi evet evet evet evet hayir hayir hayir evet
6 Hong-Kong Cin
© Universitesi evet hayir evet evet hayir hayir evet evet
7 Paris-Sorbonne
* Universitesi evet hayir evet evet hayir hayir evet evet
g Montréal
* Universitesi evet evet evet evet hayir hayir evet evet
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zelgesinin konmadigi tespit edilmistir. Buna karsin s6z
konusu iiniversitelerin akademik atama ve yiikseltme-
nin uygulama esaslarinda, alana yonelik ilke ve deger-
lendirme usuliine genis yer verildigi saptanmistir.

Arastirmanin sonucunda: 2024 yilina ait THEWUR
listesinde yurt disinda prestijli sayilabilecek bazi aras-
tirma tniversitelerinde miizik alaninin yiiksekogretim-
deki yeri, kapsami ve 6neminin ortaya ¢ikmasi nokta-
sinda birtakim ortak yaklagimlarin gelistirdikleri tespit
edilmistir. Universite ve iiniversite kolejlerinden olusan
yiksekogretim kurumlarinin ikili 6gretim sistemi (Fro-
lich vd. 2018) uyguladiklar: gozlemlenmistir. Bu sistem
cercevesinde 0gretim ve arastirma i¢in olusturulan aka-
demik atama ve yiikseltme kriterlerinde baz farkliliklar
da s6z konusu olabilmektedir (Ipek ve Gok, 2013). In-
celenen iniversitelerin cogunda arastirma kadrolarinin
yani sira 0gretim kadrolarinin da yaygin oldugu tespit
edilmistir. Arastirma iiniversitelerinin akademik atama
ve yukseltme kriterlerinde ii¢ ana yon benimsedigi go-
rilmiistiir: arastirma, egitim - 6gretim ve kurum ici hiz-
met. Fakat bu kriterlerdeki basliklarin altinda yer alan
ciktilarin degerlendirmesi noktasinda ol¢iitlerin niteligi
tizerine tartismalarin stirdigi goriilmustir. (Schimans-
ki ve Alperin, 2018). Akademik atama ve yiikseltme kri-
terlerinde ilgili alanda istihdam edici kurumun beklen-
tileri net bir gekilde ifade edildigi tespit edilmistir. Fakat
bu beklentiler alana gore degiskenlik gostermekte olup,
bilimsel yayin sayisi ve niteligi ilgili verilerin yer alma-
digina dikkat cekilmistir (Schimanski ve Alperin, 2018).
Ogretim kalitesinin yiikseltilmesini amaclayan kurum-
lar, herhangi bir alanda akademik kariyerini siirdtirecek
olan adaylardan egitim-6gretime yonelik yliksek diizey-
de ciktilara sahip olmalarini talep etmektedir. Arastir-
ma alaninda akademik kariyer yapan akademisyenler-
den ise -ozellikle arastirma faaliyetlerinin cesitliligi ve
etkili arastirma projeleri i¢in- fonlari ilgili kuruma cek-
me kapasitelerinin yiiksek olmasini istenmektedir. Bu
yaklasim bicimi, dzellikle Oxford Universitesinde son
yillarda kendini gostermistir (Frolich, 2018).

ABD’deki tiniversitelerde miizik alani i¢in 6ngoériilen
akademik atama ve yiikseltme kriterlerinde uygulama
izerine ihtisaslagsmis 6gretim iiyesi kadrolarinin bagina
“Professor of Pratice” (Uygulama Profesorii) taniminin
eklenmesi yaygin bir durumdur. Bu kadro mesleki uy-
gulamalari, egitim - 6gretimi ve kuruma yonelik hizme-
ti kapsamaktadir (Shamos, 2012). Miizik gibi bir sanat
alani i¢in bu yaklagimin dogru oldugu diisiiniilmektedir.
Ciinkii miizik alan1 miizikoloji, etnomiizikoloji, miizik
elestirisi, miizik teorisi gibi bilim alanlarinin yani sira
miizikal icra, kompozisyon ve orkestra sefligi gibi uygu-
lamaya dayali branslar1 da kapsamaktadir. Haliyle, bu
kadrolarin basina “uygulama” ibaresinin konmasi, mii-
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zikte ihtisas yapan akademisyenler icin kendi brangla-
rinda akademik kariyerlerine devam etmeleri acisindan
diger alanlarin kriterlerine nazaran 6nemli bir farkli-
lik getirmektedir. Bu durum Harvard Universitesinde
saptanmistir. Harvard Universitesinin yan1 sira Hong-
Kong Cin Universitesinde sanat alaninda akademik
atama ve ylikseltme icin doktora diplomasi zorunlulu-
gunun olmadigi tespit edilmistir.

incelenen bazi arastirma iiniversitelerinde akademik
atama ve ylikseltme siirecinde egitim-6gretim metotlari
ile bilimsel kitaplarin yazarlig1 diger arastirma c¢iktilar
ile esdeger konuma geldiklerine dair verilere ulagilmig-
tir (Schimanski ve Alperin, 2018). S6z konusu durum
Berkeley Kaliforniya Universitesi ile Chicago Universi-
tesi'nde tespit edilmistir.

Ayrica sanatsal alana gore atama ve ylkseltme kriter-
lerinde bazi esnek yaklasimlar s6z konusu iken (Schi-
manski ve Alpirin, 2018), s6zli sinav ve miilakatin (Fro-
lich, 2018) 6nemli degerlendirme olciitleri arasinda yer
almasi da s6z konusudur. Bu yaklasimin Tiirkiye'deki
arastirma iiniversitelerinde yayginlasmasi icin ise yik-
sekogretim kurumlarinin kendi politikalarinda kokten
bir degisime gitmesi (Damar, Ozdagoglu, Ozveri, 2020),
akademide mesleki yeterlilik 6lciitlerinin c¢esitlendiril-
mesi ve “..degerlendirme sistemlerinin sanat pratigini
kapsayacak bicimde esneklestirilmesi...” (Tizgol ve Basg-
kaya, s. 453) ile miimkiin olabilir.

Arastirma iniversitelerinin kurulmasindaki amacin
bilim ve teknolojinin gelismesine katki sunmak ve iilke
ekonomisine katki saglamak oldugu kabul edilirse ise,
sanatsal alanlarin bu amaca ne sekilde hizmet etmele-
ri gerektigi konusunda biitiinsel bir yaklasim heniiz s6z
konusu degildir. Kaldi ki, ister yurt disinda, isterse Tiir-
kiye'de arastirma iiniversiteleri olarak tanimlanan yik-
sekogretim kurumlarinda “Sanat Temelli Arastirma” ve
“Sanatsal Arastirma” (Tizgol ve Baskaya, 2025, Borg-
dorff, 2005) kavramlarinin uygulama noktasinda belir-
sizlik ve kavram karmasikligi s6z konusu olabilmektedir.
Bu konu aragtirma tiniversitelerindeki sanatsal alanlari
i¢in 6zellikle biiyiik 6nem arz etmektedir. Miizik alanina
yonelik akademik atama ve ylikseltme kriterlerindeki
oOlciitlerin icerisinde esas celigkiyi olusturmakta olan bu
konu ulusal ve uluslararasi arastirmalarda ele alinma-
lidir. Bununla birlikte yurt digindaki arastirma tiniver-
siteleri miizik alanina yonelik akademik atama ve yiik-
seltme kistaslarini esneterek, adaylarin egitim-6gretim
performansina 6nem vererek, alana 6zel kadro ve kri-
terleri olugturarak veya miizik {izerine aragtirma mer-
kezlerini kurarak bir ¢éziim iretmeye caligmaktadirlar.

Tirkiye’deki arastirma {iniversitelerinin ¢ogunda yurt
disindaki prestijli iiniversitelerin politikalar1 gecerli
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olmamakla birlikte (Damar, Ozdagoglu, Ozveri, 2020),
miizik alaninda atama ve yiikseltme kriterlerindeki
puanlama sistemi 6nemli bir engel teskil etmektedir.
Ayrica yabanci dil bilgisi kistas1 da zorunlu bir kri-
teri olusturmaktadir. Yabanci dil bilgisi puani halen
cogu akademisyenler icin agilmasi gereken bir engeldir.
Halbuki Anadolu'ndaki iiniversitelerinin ¢ogunda egi-
tim-6gretim dili Tirkce'dir. Miizikte ve 6zellikle miizikal
icra bransinda 6gretim tiyesi kadrosu icin yabanci dil
bilgisi puani talep edilmesi, ancak Tiirkiye'de yliksekog-
retimdeki yoneticileri tarafindan icract mesleginin spe-
sifik hususlarinin halen tam olarak anlagilmamasi ile
aciklanabilir. Halbuki, yalniz ¢ift dili konusan tilkelerde
(Kanada, Quebec Eyaleti) veya uluslararasi programlari
yiiriiten {iniversiteler tarafindan (Paris-Sorbonne Uni-
versitesi, Hong — Kong Cin Universitesi) akademik ata-
ma ve yiikseltme kriterlerinde bir ikinci dil bilgisi puani
zorunlulugu getirilmektedir.

Tirkiye’de akademik atama ve yiikseltme kriterlerinde
belirli sayida ve belirli dergilerde yayin yapma, aras-
tirma-gelistirme projesini yiirtitme talebi 1srarla ifade
edildigi sebebi ile Tirkiye'deki arastirma iiniversitele-
rinin ¢ogunda sanat alaninda yetismis akademisyenler
egitim-0gretime ve toplumla kiiltiirel etkilesime degil,
daha cok bilimsel arastirmaya yonelmek zorundadirlar
(Tizgol ve Baskaya, 2025). Bu durum sanatsal alanlar-
da egitim-6gretimin kalitesinin diismesine, sanatsal et-
kinlik cesitliliginin azalmasina yol agmaktadir. Bu konu
kapsaminda incelemesi yapilmis olan yurt disindaki
baz1 arastirma liniversitelerinin miizik alani icin atama
ve yiikseltme kriterlerinde diger boliimlere gore farklilik
olusturma iradesinin kuvvetli oldugu séylemek miim-
kiindiir (Schimanski ve Alperin, 2018). Incelenmis olan
aragtirma universitelerinde mizik alani igin farkh kad-
ro gesitlerinin tanimlanmasi ve/veya bu alanda bulunan
akademisyenlerin egitim-6gretime katkilarinin 6lciil-
mesi ve arastirmaci kadrosu ile esdeger olmas: gibi for-
miiller tretildigi hususunu tekrar vurgulamak gerekir.

S6z konusu bu yaklagimda esas vurgu adaylarin tiniver-
site disindaki taninirhigina, egitim-6gretime verdikleri
katkilara, diizenledikleri ¢alistay ve seminerlere, 6gren-
cilerin geri doniislerin niteligine yapilmaktadir. Bu yak-
lasim Universitelerin arastirma sifati ile gelismemekte
olup, aksine, miizik alanindaki egitim-6gretim niteligini
yiksek diizeyde siirdiirmelerine imkan sagladig: orta-
dadir. Miizik alaninda arastirma-gelistirme projelerin
olusturulmasi icin gerekli kosullar: da (miizik tizerine
aragtirma merkezi, ses sentezi stiidyolar1) saglayan bu
universitelerde, disiplinler arasi projelerin ytrutildigu
de gozlemlenmigtir. Arastirma yoni kuvvetli olan iini-
versiteler, biinyelerinde actiklar: miizik ile ilgili aragtir-
ma merkezlerinde arastirmaya yonelen kadrolara da yer
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vermektedirler. Bu kadrolara atama ve ytikseltme kri-
terleri ise adayin miizik alanindaki arastirma birikimini
ve yeterliligini 6l¢gmektedir.

Sonuc olarak ¢aligmanin odaginda olan ve THEWUR 'un
2024 listesinde prestijli sayilabilecek pozisyonlara yer-
lesen bazi yurt dis1 Uiniversitelerin miizik alani ile ilgili
uyguladiklar: akademik atama ve yiikseltme kriterlerin
incelenmesi, Tirkiye’deki emsallerin ilgili konuda bazi
onemli eksikliklerini de ortaya koymustur. Tiirkiye'deki
arastirma iiniversitelerinin miizik alanina yonelik ata-
ma ve ylikseltme kriterlerinin belirleme asamasinda;
mizigin uygulamaya dayali bir sanat brang: oldugunu
idrak edilmesi, sanat egitiminde elzem kabul edilen ve
yol géosterici roliinii Uistlenen akademisyenlere mesleki
gelisimleri icin tesvik edici hususlara vurgu yapilmasi,
mesleki birikimlerinin ortaya ¢ikarmasi icin ise gerekli
sartlara oncelik getirilmesi siiphesiz alanin lehine ola-
caktir. Ayrica miizik alanina yonelik akademik atama ve
yikseltme kriterlerindeki ihtiya¢ duyulan bu yaklagim,
Turkiye'deki yiiksekégretim kurumlarinin mizik ala-
ninda sunduklar: egitim — 6gretim kalitesinin ylikselme-
sini, 6gretim iiyelerinin ise hizmet ettikleri tiniversite ile
aidiyet duygusunun pekistirmesini de saglayacaktir.

Yapilan calismada THEWUR’un 2024 yili i¢in olustur-
dugu listesine giren prestijli sayilabilecek arastirma iini-
versitelerinden sekizi incelenmistir. Arastirmada miizik
alanina yonelik uyguladiklar: akademik atama ve yiik-
seltme kriterleri ile ilgili genel bir bakis acis1 gelistiril-
mesi amaclanmistir. inceleme icin THEWUR listesinde-
ki farkli pozisyonlara sahip olan arastirma tiniversiteleri
secilmistir. Bu universitelerindeki miizik bolimlerinin
kurumsal o6zellikleri, yiiriittiikleri programlar, tek veya
cift dilde egitim vermeleri, resmi internet sayfalarmin
odak konu ile ilgili aciklayici bilgilere sahip olmalari gibi
hususlar ana konunun islenmesi i¢in 6n kosul olustur-
mustur. Calismamizin disinda kalan konularin arasinda
diinya siralamasina yiiksek pozisyonlardan giren aras-
tirma iiniversitelerinin sanat ve 6zellikle miizik alanin-
da istihdam edilen akademisyenlerin yayin listeleri ile
kariyer 6zgecmislerinin akademik atama ve ylikseltme
siirecindeki etkisinin degerlendirmesi konusu yer al-
maktadir. Boyle bir inceleme calismasi Tirkiye’de mii-
zik alaninda calisan akademisyenler i¢in yol gosterici
olabilir. Ayn1 zamanda THEWUR listesinde yer alan
Dogu Avrupa {ilkelerinin arastirma iiniversitelerinin
miizik alanina yonelik uyguladiklar: akademik atama ve
yukseltme kriterleri ile ilgili bir inceleme calismasi bu
konuda mevcut trendlerin belirlemesi agisindan faydal
bir ¢aligsma olabilir.
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