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Yasadiklar1 yerde gegimlerini temin etmek igin yeterli
is imkanlarma sahip olamayan bireyler, maddi anlamda
daha iyi sartlara kavugmak i¢cin goniillii olarak, baska
sehir veya iilkelere gog¢ ederler. Bu tarz go¢iin altinda
yatan temel sebep savas, deprem vb. gibi zorunluluk ya
da her hangi bir siyasi neden degil, tamamen ekonomik-
tir. 1960’1arin basinda Almanya’ya gé¢ eden gurbetci-
lerimiz tam da bu nedenle go¢ etmislerdi. Almanya’ya
goc¢ eden 1. nesil Tiirkler, memleketlerindeki ekonomik
sartlar1 diizeltmek icin kisa zamanda ¢ok para kazanip
memleketlerine geri doneceklerdi. Ancak durum bdyle
olmadi. 1. nesil Tiirk gégmenler geri donemedikleri gibi
eslerini ve cocuklarmni ‘aci vatan’ Almanya’ya getirdi
ve zamanla onlarin ¢ocuklari ve torunlar1 Almanya’da
caligma hayatina atildilar. Suan dort nesil Almanya’da
hayatini devam ettirmekte ve ekmegini buradan ka-
zanmaktadir. Bu makalede Almanya’da yasayan 1. 2.
3. Nesil Tiirklerin ¢aligma hayatlarina ve bu ¢alisma
hayatlarmin onlar tizerindeki psiko-sosyal etkilerine
deginmeye calisacagiz.
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ABSTRACT

Individuals who do not
have enough employment
opportunities to lead

their life where they live
immigrate voluntarily to
other cities or countries

in order to reach better
financial conditions. Fun-
damental reason that lies
behind these immigrations
is not an obligation like
the wars, natural disasters
etc., nor a political reason,
but rather the economic
circumstances. Our immi-
grants in Germany in the
1960s immigrated just for
these reasons. The first
generation Turk immi-
grants in Germany used to
think about earning much
money in a short term and
returning to Turkey with
better financial conditions.
However, that was not the
case as they had thought
in the beginning. They did
not return to Turkey; on the
contrary, they eve brought
their spouses and children
to the “bitter homeland”
Germany, and over the
time, their children and
grandchildren started to
have a work-life in Germa-
ny as well. Today, there are
four generations of Turks
who work and earn their
life there. In this study,

we will try to address the
work-life conditions of
the first, second, and third
generation of Turks living
in Germany, and the psy-
chosocial effects that such
work-life have on their life.
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Giris

0¢ eden bireyler, bir takim amaglara ulas-
gmak ya da farkli sebeplere dayanarak
dogduklar1 sehirden baska sehirlere, ana-
vatanlarindan bagka vatanlara go¢ etmek duru-
munda kalmislardir. Dolayistyla go¢ eden bireyle-
rin, neden ve nasil gog¢ ettikleri, gb¢ etmelerinin
altinda yatan sebepleri, go¢ etmeden Once bireyle-
rin i¢inde bulunduklar sartlar1 ve gog edilen iilke-
lerin ozellikleri dikkate alinarak bir takim sinif-
landirmalar yapilmigti. Bu smiflandirmalardan
biri de goniillii ve goniillii olmayan zorunlu gog-
tiir. Goniilli gociin en bariz 6zelligi isgiicli ve be-
yin gogline dayaniyor olmasidir. Yasadiklart se-
hirlerde ya da vatanlarinda yeterli is imkéanina sa-
hip olamayan bireyler, iyi bir ige sahip olma, eko-
nomik sartlarii diizeltme, hayat standartlarin
ylikseltme, gerek is gerekse diger agilardan daha
iyiye kavusma arzusuyla goniillii olarak, baska se-
hir ve ilkelere go¢ etmislerdir. Bu gruba giren
gocler, siyasi gerekcelere dayanan bir goc¢ degil,
daha c¢ok ekonomik ve sosyal gerekcelere daya-
nan gog tlridir.' Tirkiye'den Almanya'ya 1961
yilinda resmi olarak baglayan go¢ hareketi de bu
baglamda degerlendirilebilir. Ciinkii Tiirkiye>den
Almanya'ya isgiicli go¢ii daha ¢ok ekonomik ve
sosyal gerekgelere dayanilarak yapilmigtir. Bu ge-
rekgeler hem birey hem de devlet agisindan geger-
lidir. Tiirk gogmenler daha ¢ok ve daha kolay ka-
zanmak ve kendilerine daha giivenli bir gelecek
hazirlamak i¢in Almanya’ya go¢ ederken, devlet
ise igsizlige care bulmak, iilkedeki doviz agigini

azaltmak i¢in bu go¢ii desteklemistir.?

Ekonomik ve sosyal gerekgelerle go¢ eden
Tiirk gogmenler Almanya’ya varir varmaz isveren
temsilcileri tarafindan karsilanmis ve ¢alisacakla-
r1 fabrikalara yonlendirilmislerdi. Kalacaklari

' Yusuf Adigiizel, Almanya’daki Tiirk Kuruluslar, Sehir
Yaynlari, Istanbul 2011, s. 29.

2 [smail Altintas, Dis Go¢ ve Din, Dem Yayinlari, Istan-
bul 2008, s. 78.
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mekanlara yerlesen gogmenler hemen calismaya baglamig, zaman gegtikce
de ise ve igyerine aligmaya baslamislardi. Daha fazla kazanma ve para bi-
riktirme arzusu Tiirk gogmenler i¢in fabrikada daha fazla zaman gegirme
anlamina gelmis, isyerleri onlar icin artik hayatlarinin merkezi olmustu.
Ancak calistiklar isler ve isyerleri onlar i¢in zor sartlari igerisinde barin-
dirmaktaydi. Ozellikle 1. Nesil Tiirk isciler cok agir sartlarda ¢alismus, za-
man zaman i§ kazalarma maruz kalmis ve ise bagh fiziki ve psikolojik so-
runlar yagamiglardir. Bu baglama Almanya’da yasayan Tiirklerin ¢aligma
sartlarina bakarak onlarin sosyal, ekonomik ve psikolojik durumlarina dair
tespitler yapmak miimkiindiir. Bu makalede 1. 2. ve 3. Nesil Tiirk gogmen-
lerin ¢alisma sartlar1 ve bu sartlarin onlarin psiko-sosyal durumlarina etki-
leri ele alinacaktir.

1. Nesil Tiirk Go¢menler ve Calisma Sartlari

Nermin Abadan-Unat tarafindan “artan isgiicii ihrac1” olarak adlandi-
rilan ve 60’11 yillarda ikili anlagmalara dayanilarak devlet eliyle organize
edilen Tiirkiye’den Avrupa’ya go¢ hareketi, ayn1 zamanda ilk nesil Tiirk
gbemen is¢ilerinin Almanya’ya yapmis oldugu go¢ seriiveninin de bas-
langicidir. 1961 yilinda yapilan anlasma ile baglayan ve is¢i kabuliiniin
durduruldugu 1973 yilina kadar Almanya’ya go¢ eden Tiirk isciler, 1.
nesil Tirk Go¢menler, Almanca ifade ile “Gastarbeiter” olarak adlandi-
rilmigtir. Misafir is¢i olarak kabul edilen 1. nesil Tiirk is¢ilerin go¢ serti-
veni, ilk yillarda trenle Miinih’e, oradan da c¢alisacaklari isyerlerine fab-
rikalara dagitilmakla baglamis, elbet bir giin dénerim {imidi ile glintimiize
kadar stirmiistiir.

Ik nesil Tiirk iscilerinin temel amaci kisa zamanda ¢ok para kazan-
mak, memleketlerindeki ekonomik durumlarini diizeltmek ve bu kazan-
diklar1 paralarla Tirkiye’de kendi igyerlerini agmakti.’ Dolayisiyla Al-
manya’ya gdo¢ eden 1. nesil Tiirk isciler i¢in temel motivasyon kiiltiirel
degil iktisadiydi. Ancak bu iktisadi hedeflere ulagmak i¢in agsmalar1 gere-
ken bir takim engeller vardi. 1. nesil Tiirk is¢ilerin Almanya’ya gelebil-
mek icin ilk énce Tiirkiye genelindeki Is ve Is¢i Bulma Kurumu Subele-
rinden herhangi birine miiracaat etmeleri gerekmekteydi. s ve Is¢i Bul-
ma Kurumu, bagvuranlar arasindan segilenler ile gerekli sartlar1 ve ara-
nan ozellikleri tastyanlari, Istanbul’daki Alman Irtibat biirosuna bildir-

3 Jane Wettich, Migration und Alter Kulturelle Altersbilder im Wandel, VDM Verlag,
Saabriicken 2007, s. 20.
Nesil Tiirkler 1961-1973 yillari aras1 gog eden Tiirk Isciler, 2. Nesil Tiirkler homojen
olmayan 1973 yilindan itibaren Almanya’da dogan, Aile birlesimi ile okul ¢aginda
Tirkiye’den gelen ¢ocuk ve gengler, 3. Nesil Tiirkler ise 1985- 1990°dan sonra Al-
manya’da dogup biiyiiyenler olarak kabul edilmektedir.
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mekteydi. Burada siki saglik kontroliinden gectikten sonra bu isgiler,
Almanya’ya gonderilmekteydiler. “Saglik muayeneleri son derece siki
idi. Is¢i adaylarinin idrar ve kan tahlilleri yapilip tansiyonlar1 8lgiiliiyor-
du. Daha sonra gruplar halinde doktor karsisina gegen Tiirk is¢ileri, sa-
katlik ve ameliyat izi, eksik ve ¢iiriik disi olup olmadigina kadar incele-
niyordu. En ufak bir saglik sorunu olana miisamaha gosterilmiyor ve
dosyasina “Almanya’da ¢alisgamaz” damgas1 vuruluyordu. En agir olam
ise iscilerden tamamen soyunmalarinin istenmesiydi”.*

Gog siirecinin baglangicinda, Tiirk Go¢menler ¢cogunlukla 20-30 yas
gruplar1 arasinda bulunan erkeklerden olusmaktaydi. Tiirkiye’nin genel-
likle endiistriyel agidan gelismis bolgelerinden olan bu isgiler, Tiirki-
ye’de calisan niifusla karsilastirildiginda goreli olarak daha vasifli ve
egitimliydiler. Oyle ki bu dénemde kirsal kesimden gelen gdgmenlerin
orani sadece % 17,2 idi.’ Aragtirmalar, yurtdigina giden Tiirk iscilerinin
nitelikli isgiicli agisindan daha ¢ok Tirkiye’nin zengin bolgeleri olan
Marmara, I¢ Anadolu, Ege gibi bolgelerden geldiklerini gdstermektedir.
Federal Almanya’ya gelen Tiirk is¢ilerinden ¢ogunlugunun kent kékenli
oldugunu gosteren bir baska arastirmaya gore; Tiirk isciler arasinda bii-
yiik kentlerden gdgenlerin oran1 % 39, kiigiik kentlerden gdgenlerin orani
% 33, koylerden gbgenlerin orani ise % 26’dir.°

Baslangigta dis goce katilanlarin egitim durumu, ¢ogunlukla orta egi-
tim diizeyinde ve nitelikli is¢i kategorisindeydi. Bu is¢iler daha ¢ok kent-
lerdeki sanayi ve hizmet sektorlerinde galismaktaydilar.” Tiirkiye 1973
yilina kadar nitelikli isgiiciiniin % 17’sini yurt digina gondermistir. Tah-
minlere gore 1964-1973 yillar arasinda yurtdisina giden nitelikli isgiicii
igerisinde yaklasik dokuz bin kadar ilkokul 6gretmeni bulunmaktaydi ve
bunlar endiistri is¢isi konumunda c¢alismiglardi. Bu is¢ilerin yurtdigina
gidebilmek i¢in asil mesleklerini gizledikleri anlagilmaktadir.® Ayni za-
manda Almanya’ya go¢ eden 1. nesil Tiirk kadinlar1 da gogiin ilk yillarin-
da nitelikli ig¢ilerdi. Ancak Tiirk makamlar: orta, lise veya dengi okul
diplomas1 veya mesleki nitelige sahip kadinlari, vasifsiz is¢i arayan is-
yerlerine yonlendirmisler ve bu kadinlar, kayitlara vasifsiz isci olarak

4 Latif Celik, Gogtiirkler 50 Jahre in Deutschland, Institut fiir Kultur Geschichts und
Integrationsstudien, Wiirzburg 2011, s. 44.

Ayhan Kaya, Berlin deki Kiigiik Istanbul Diyasporada Kimligin Olusumu, Biike Ya-
yincilik, Istanbul 2000, s. 41.

Faruk Sen, Giiray Oz, Ahmet lyidirli, Almanya’daki Tiirklerin Kiiltiirel Sorunlart,
Onel Yaymevi, Kéln 1996, s. 22.

Kadir Canatan, Gé¢menlerin Kimlik Arays1, Endiiliis Yayimlari, Istanbul Y34+ sV,
Nermin Abadan-Unat, Bitmeyen Go¢ Konuk Iscilikten Ulusétesi Yurttaghga, Istanbul
Bilgi Universitesi Yaynlari, Istanbul 2002, s. 80-81.
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gecmisglerdir. Bu baglamda Tiirkiye’de bagshemsire veya 6gretmen olan
kadinlar Almanya’ya siradan is¢i olarak gitmislerdir.’

60’11 yillarin ikinci yarisindan itibaren, Tiirkiye’den Almanya’ya nitelik-
li isciden ¢ok, niteliksiz isciler go¢ etmeye baslamistir. Bu donemde goge
katilanlar arasinda nitelikli is¢ilerin pay1 hizla diiserken, kirsal kokenli isci-
lerin sayis1 da hizla artmistir. Kirsal kdkenli is¢ilerin egitim diizeyi diistiktiir
ve niteliksizdirler. Orhan Tirkdogan, Federal Almanya’da yasayan Tiirk
is¢ilerin % 80 civarindaki kisminin, Tiirkiye’nin kirsal alanlarinda dogup
biiyiiyen, daha sonra bir kismi i aramak i¢in bilyiik sehirlere gitmis kdy
kokenli kimseler oldugunu ifade etmektedir. Bunlardan 1964-1973 yillan
arasinda kanuni yollarla Bat1 Almanya’ya go¢ eden 747.298 Tiirk is¢isinin
246.181’inin nitelikli oldugunu ifade eden Tiirkdogan, 501.117’sinin ise ni-
teliksiz is¢ilerden olustugunu dile getirmistir.!® Kadin is¢iler agisindan du-
rum degerlendirildiginde ise, 1966 yilindan 6nce go¢ edenler ile 1966 yilin-
dan sonra gog¢ edenler arasinda egitim ve nitelik agisindan ciddi farkin var
oldugu goriiliir. Gogiin ilk yillarinda kadinlarin egitimleri agisindan erkek-
lerden yiiksek oldugu Nermin Abadan’in 1963’te yapmis oldugu aragtirma-
da ortaya konmaktadir." Ancak bu durum 60’l1 yillarin ortalarinda agik bir
sekilde degigmistir. Bu donemde kirsal ve az gelismis bolgelerden gelen
kadn is¢ilerin fark edilir bir bigimde endiistri hayatina atildiklar1 goriillmek-
tedir. 1972 yilinda yapilan bir aragtirmada en yiiksek oranda Tiirk is¢isi ba-
rindiran Bati Berlin’de istihdam edilen kadinlarin % 70’inin daha 6nce hig-
bir yerde ¢alismamis olduklari ortaya konmustur. '

1. nesil Tiirk iscilerin hangi is kollarinda istihdam edildigine gelince su
gercegi dile getirmek yerinde olacaktir. Yabanci iscilerin istihdam edildik-
leri sanayinin tim iskollarinda ¢alistirilan isgiler, cogunlukla vasiflt isci
olarak segilip getirilmis olmalarina ragmen ya niteliksiz ya da ¢ok az usta-
lik gerektiren islerde calistirilmigtir. Tiirk isciler Tiirkiye’de imzaladiklar
sO0zlesmede yer alan calisacaklari isyerlerinin aksine, Almanya’da kontrol
imkan1 bulamadan imzaladiklar ikinci bir so6zlesmeyle, kendilerine taah-
hiit edilen igyerlerinden bagka igyerlerinde ¢alistirilmistir. Bu duruma &r-
nek olarak, maden kuyusunda is kazasinda 6len bes is¢inin, 6liimlerinden
sonra yapilan incelemede, aslinda ingaat islerinde istihdam edilmek igin

* Ayten Kiligarslan, Almanya’da 1. ve 2. Nesil Tiirk Kadinlar, Tirkevi Yaylari, Koln
2012, s. 25.

10 Orhan Tiirkdogan, Ikinci Neslin Drami Avrupa’daki Iscilerimiz ve Cocuklart, Orkun
Yayinevi, istanbul 1984, s. 35-37.

"' Nermin Abadan-Unat, Bati Almanya’daki Tiirk Iscileri ve Sorunlari, Basbakanlik
Devlet Planlama Teskilati, Ankara 1964, s. 61

12- Abadan-Unat, Bitmeyen Gog, s. 150.
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Almanya’ya gonderildikleri tespit edilmis olmasi verilebilir.”® Dolayisiyla
igverenlerin ig¢ilerde aradiklar nitelikler, ifade edilenin aksine ¢ok farkliy-
d1. Isverenlerin aradiklar1 saglam ve giilii bir bedene sahip, sanayinin giin-
liik akigina -6zellikle {iretim akigina — yani tiretimin bandla dondiigi, en az
mesleki nitelik gerektiren, pis ve agir islerin yapildigi ve ¢ogunlukla akort
caligilan islere ayak uydurabilen kisilerdi.'* Ursula Boos Niinning bu nite-
liklere sahip yabanci ig¢iler i¢in tipik istihdam alanlarinin olugmaya bagla-
digmi, bu istihdam alanlarinin ise; pek itibar edilmeyen islerin yapildigi
istihdam alanlar1 (konut, yazihane ve bina temizlik isleri gibi), koku, giiriil-
tii ve siddetli sicaktan etkilenen diisiik kaliteli istihdam alanlar1 (gida sana-
yii, kimyasal tiretim, metal ve isletme sanayii gibi), agir ve tehlikeli islerin
yapildig1 ve is kazasi riskinin yiiksek oldugu istihdam alanlar1 (bina ve yol
yapimi, madencilik, demir ve ¢elik sanayii gibi), sadece monoton islerin
yapildig: istihdam alanlar (elektronik sanayiinde akarband tiretimi gibi)
oldugunu ifade etmistir.'?

Almanya Isgiicii Biirosu tarafindan segilen Tiirk isciler, ilk 6nce tarim
ve insaat sektoriine, daha sonra ise genellikle beden giiciine, kol giiciine
dayanan, fazla yetenek gerektirmeyen islere ve sanayi kollarma yonlendi-
rilmistir.'® Bu is kollar1; ingaat sektorii, demir-gelik ve metal sanayii, ma-
den ocag1 ve tas ocaklari, kiremit ve tugla fabrikalari, plastik madde, lastik
ve asbest isleme, otomotiv ve tekstil sanayi olarak tespit edilmistir.!”

Genellikle Almanya’da Tiirk isciler diigiik {icretli ve Almanlar tarafin-
dan sevilmeyen isleri yapmaktaydi. Copgiiliik, sokaklar1 temizleme, bant
isciligi gibi isler genelde Tiirk isciler tarafindan yapilan islerdi.'® Tiirk is¢i-
ler sadece Almanlarin degil diger yabanci is¢ilerin ¢alismak istemedikleri
agir ve tehlikeli islerde de calismiglardir. Tiirklerin ¢alistiklar isyerleri ge-
nellikle kirli ve saglik agisindan tehlikeli, isleri zor, licretleri az ve yiiksek

13 Erkan Persembe, Almanya’da Tiirk Kimligi Din ve Entegration, Arastirma Yayinlari,
Ankara 2003, s. 65.

" Gilinter Wallraff, Tiirk is¢isi kihgina girerek iki yil kadar Tiirk isgilerle ¢alisan ve
bunu kitaplastiran Alman bir yazardir. Kitabinin ad1 “En Alttakiler”dir. Almanya’da
Tiirk iscilerinin hangi tiir iglerde ve hangi sartlarda calistiklar1 bu kitapta detayli ola-
rak anlatilmistir. Glinter Wallraff, Ganz Unten, Kiepenheuer & Witsch, Kdln, 1985.

“ DOMIT, 40 Jahre Fremde Heimat Einwanderumg aus der Tiirkei in Koln, Koln
2001, s. 35.

15 Ursula Boos-Niinning, ““ Arbeiten und Wohnen als Lebensgrundlage” in Fremde He-
imat, Klartext Verlag, Essen 1998, s. 340.

1 Ayhan Kaya, Ferhat Kentel, Euro Tiirkler Tiirkiye ile Avrupa Birligi Arasinda Koprii
mii, Engel mi?, Istanbul Bilgi Universitesi Yaynlar1, Istanbul 2005, s. 16.

17 Persembe, Almanya’da Tiirk Kimligi, s. 66.

18 Faruk Sen, Andreas Goldberg, Tiirken in Deutschland, C. H. Beck Verlag, Miinchen
1994, s. 33-34.
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kaza riski tasiyan islerden olusmaktaydi.'” Genelde 1. nesil Tiirk is¢ilerine
verilen isler, ilgili literatiirde cogu zaman “agur, kirli, riskli, tehlikeli, bez-
dirici” gibi sifatlarla tanimlanmistir. Bu sekilde tanimlanan islerin neler
oldugunu anlamak adina gazeteci yazar G. Wallraff”’in verdigi ornekler
dikkat ¢ekicidir. Ornegin “ Agir sanayideki temizlik isleri” sanayi atig1 ze-
hirli gaz ve tozlarmn yutuldugu bir ¢aligma alani olarak ifade edilmistir.*

1. nesil Tiirk kadin is¢iler de ilk baslarda yerli kadinlar tarafindan kabul
edilmeyen islerde calismislardir. Tiirk kadin is¢ileri mensucat, terzilik,
elektronik, gida paketlemesi ve temizlik gibi belli alanlarda yogunlagmis-
lardir.*! Ayni zamanda 1. nesil Tiirk kadin is¢ileri, belli sebeplerden dolay1
kacak igyerlerinde ¢aligmak durumunda da kalmislardir. Cok sayida ev ka-
din1 ¢alisma izni olmadigi i¢in diisiik {icretli ve resmi olmayan islerde ¢a-
lismistir.*? Ayten Kiligarslan gogiin ilk yillarinda, gogmen kadinlarin yerli
kadinlar tarafindan reddedilen isleri kabul etmeleri nedeniyle Almanlarin
kalifiye veya arzulanan pozisyonlara kaymalarina neden oldugunu, bundan
dolay1 da gogmen kadinlarin az kazang saglayan ve daha kotii pozisyonlar-
da calismak durumunda kaldigini, bu durumun Tiirk kadin is¢iler hakkinda
basit is¢iler, temizlik is¢ileri veya acinacak ev kadinlar1 gibi onyargilarin
olusmasina etki ettigini dile getirmistir.?

Calisma sartlarmin 1. Nesil Tiirk Gocmenler Uzerine Etkileri

Bilindigi tizere Tiirkiye’den Almanya’ya is¢i gogiiniin bagladigr ilk yil-
lardan itibaren 6zellikle 1973 yilina kadar, Almanya’ya isci olarak gelmek
isteyenler, vize verilmeden 6nce mutlaka saglik muayenesinden gegiril-
mekte ve saglig1 yerinde olanlarin Almanya’ya gitmelerine izin verilmek-
teydi.* Oyle ki Almanya’da calismak isteyen kisilerden, Alman makamlar1
belli saglik sartlarini tagimalarini talep etmekte, yapilan muayene esnasin-
da belli basli hastaliklarin ortaya ¢ikmasi halinde vize talebinin geri ¢evri-
lecegini ifade etmekteydi. Vize talebinin geri ¢evrilmesine gerekce olarak
gosterilen hastaliklar arasinda mide ve safra kesesi ameliyati, bir bobregin
olmamasi, ¢iiriik disler, hafiza kaybi vb. sayilmaktaydi. Alman makamla-
rmin yaninda Tiirk Is ve Is¢i Bulma Kurumu Genel Miidiirliigii 66 ayr1
hastalik tespit etmis, bu hastaliklarindan birine rastlanilmasinin bagvurula-

19 Ulrich Herbert, Gesichte der Auslaenderpolitik in Deutschland: Saisonarbeiter,
Zwangsarbeiter, Gastarbeiter, C. H. Beck Verlag, Miinchen 2001, s. 237.

20 Kadir Turan, Almanya’da Tiirk Olmak, T. C. Bagbakanlik Aile Arastirmalari Kurumu
Bagkanlig1 Yayinlari, Ankara 1997, s. 50-51.

2 Abadan-Unat, Bitmeyen Gog, s. 146-153.

22 Sen, Goldberg, Tiirken in Deutschland s. 49.

2 Kiligarslan, Almanya’da Tiirk Kadinlari, s. 60.

2 Kiligarslan, a.g.e., s. 40-44.
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rin reddedilme gerekgesi sayilacagini beyan etmislerdir.*® Bu durum 1.
Nesil Tiirk is¢ilerin Almanya’ya saglikli olarak geldiklerinin somut bir
ifadesidir. Ancak Almanya’ya geldikten sonra 1. Nesil, 6zellikle bedensel
gli¢ gerektiren ve agir ¢alisma kosullarina sahip islerde ¢alismak duru-
munda kalmiglardir. Bu agir ¢alisma kosullari, 6zellikle insaat, maden,
demir ¢elik sanayinde istihdam edilme, daha sonraki siirecte 1. nesil Tiirk
gocmenlerin ciddi saglik sorunlariyla karsilasmalarina neden olmustur.?®
Ozellikle nitelik eksikliginden kaynaklanan sebeplere bagli olarak agir is
sartlarinda ¢alisan Tiirk go¢menler ciddi manada is kazalarina maruz kal-
migslardir. “1963°te yapilan bir aragtirmada Tiirk iscilerin dortte biri (%24)
i§ kazasi1 gegirdigi tespit edilmistir. Tiirk iscilerin en ¢ok is kazasina maruz
kaldiklar1 sektorler, kimya (% 34), metal (% 28) ve maden ocaklar1 (% 27)
olmustu. Tiirk isciler 6zellikle maden ocaklarinda ¢aligmakta ¢ok giicliik
¢cekmiglerdi. Ciinkli maden ocaklarinda 1000 metreden daha fazla derine
inmeleri ve orada sekiz saat 37-38 derece sicaklikta yar1 ¢iplak ¢aligmala-
1 gerekiyordu. Ciftcilik ya da ¢obanliktan gelen is¢iler bu is tiiriinii ¢ok
yadirgadiklar icin stirekli bir psisik korku ve sinir gerginligi i¢inde bulu-
nuyordu.”?” 1. neslin bu agir sartlarda ¢aligsmalari, onlarin yaglilik donem-
lerinde ciddi saglik sorunlariyla karsilagsmalarina neden olmustur. Ayhan
Kaya ve Ferhat Kentel’in yapmis oldugu arastirma g¢ercevesinde, bir dok-
torla yapilan derinlemesine goriismede, doktorun 1. Neslin saglik duru-
muna dair ifadeleri dikkat cekicidir. “Ilk kusakta saglikli insanlar geldi,
¢ok ezildiler. Simdi bu insanlarin bir¢ok saglik sorunlar1 ortaya ¢ikiyor.
Omurga hastaliklari, sindirim sistemi sorunlari, psiko-somatik sorunlar,
Ozlem, stres, mesleki hastaliklar...” >

Tiirkiye’den Almanya’ya go¢ siireciyle birlikte daha dnce yasamis ol-
duklar1 sosya-kiiltiirel ¢evreden kopan Tiirk gd¢cmenler, bedenlerini bir
giin geri donecegim diisiincesiyle, tamamen yabanci olduklar1 bir ¢evre ve
kiiltiirel yagama getirmisler, ancak ruhlarini memleketlerinde, ailelerinin,
cocuklarinin yaninda birakmislardi. Bu pargcalanmislik ve ikilem Tiirk is-
cilerin goniil diinyalarinda ciddi bunalimlar yagamalarina neden olmustu.
Kendilerinde giivensizlige, hiyerarsi kaybina ve huzursuzluga dayali kor-
kular ve endiseler ortaya ¢ikmaya baslamisti.* Bu par¢alanmislik, bu iki-

¥ Kihgarslan, a.g.e., s. 18-19.

2% Kauth Kokshoorn, Erich Marchel, Alter Werden in der Fremde — Wohn und
Lebenssituationen dlterer auslindischer Hamburgerinnen und Hamburger, Sozial-
Emprische Studie, Hamburg 1998, s.15.

27 Abadan-Unat, Bitmeyen Gdg, s. 191.

2 Kaya, Kentel, Euro Tiirkler, s. 84.

2 Turan, Almanya’da Tiirk Olmak, s. 108, Inci Sen, “Diasporada Yasayan insanlarimi-
zin Saglik Sorunlar1”, ¢evrimigi, http:// www. Drincisenpsikiyatri.com/genel-
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lem ve daha sonra ¢aligtiklari iilkede yasadiklar tecriibeler, 1. neslin pek
cok iliyesinde depresyon ve psiko-somatik rahatsizliklarin varligina neden
oldu. Kadir Turan’in ifadesine gore bu durum, konusma giicliigii ¢eken,
yasama arzusunu kaybeden ve i¢ diinyalarinda derin acilar yasayan birey-
lerin ortaya ¢ikmasina neden olmustur.’® Almanya’da uzun yillar psikolog
olarak caligmig ve hastalarinin ¢cogunlugu Tiirk gégmenlerden olusan Dr.
Serpil Pak, Tiirk gégmenlerin saglik sorunlarina dair Tiirkiye’de ulusal bir
gazeteye verdigi roportajda sunlari ifade etmistir: “ Cogunlukla go¢men
is¢iligin yol agtig1 psiko-somatik sorunlarla, nedenini bilemedikleri agri-
larla geliyorlardi. Daha 6nce doktor doktor dolagmis, agrilarinin fiziksel
nedenini aragtirmis oluyorlardi. Oysa nedeni psikolojikti. Cogu iilkelerin-
den ¢ikmis, Almanya’ya gelir gelmez fabrikaya girmis. Yillarca bazen 30
yil kendilerini Almanya’ya kapatarak yasamislar. Biiyiik travma.”' Bu
travma ve psikolojik rahatsizlik durumu 6zellikle kadin gogmenlerde daha
cok goriilmekteydi. Kadin gé¢menlerin, boyutlar: kiigiik ve sartlar1 kot
olan evlerde yasamalar1 ve zamanlarinin ¢gogunu, dil sorununa dayali ola-
rak buralarda gecirmeleri yani disari ile iletisim eksikligi bu tiir hastalik-
lar1 tetikleyen unsurlar olmuslardir. Bunun yaninda ¢alisan kadinlarin sa-
atlerce bandlarda ve agir sartlar altinda caligmalari, calisan ve ¢alismayan
kadinlarin, gurbet ellerde eslerinden gerekli destegi gbrememesi, vatan
0zlemi, hayallerin gergeklesmemesi vb. sebepler, psiko-somatik rahatsiz-
liklarin, gogmen Tiirk kadinlarda ciddi boyutlara ulasmasina neden ol-
mugtur.®> “Birinci Kugak gogmen kadilar Almanya’ya geldiklerinde aile-
vi sorunlarla karsilagmiglardi. Esler tarafindan yeterince dnemsenmeyen,
ihmale ugrayan, kocalarinin baska kadinlarla iligkilerini siirdiirdiiglinii
goren 1. nesil kadinlar biiyiikk hayal kiriklig1 yasamislardi, 6zellikle aile
birlesimiyle gelen kadinlar. Bunun yaninda yol yordam bilmemek, dilden
anlamamak, farkl kiiltiir ve anlayislarla karsilasmak onlari i¢ine kapanik
hale getirmis, bir kisminin evi ve ¢ocuklar1 disinda diinyasi olmamis, bir
kismi temizlik diiskiinii hastalik hastasi olmustu.”** Almanya’da is hayati-
na katilan kadinlarin, katilmayan kadinlara oranla saglik durumlarinin en
azindan psikolojik olarak daha iyi durumda oldugu ifade edilmektedir.
Ciinkii ¢alisan kadin, bagka cevrelerle iletisime gecerek ve dil problemini
az da olsa ¢Ozerek sosyal izolasyondan kurtulmus olmakta, dolayisiyla

psikiyatri/ diasporada- yasayan-insanlarimizin saglik sorunlari, 2015.

39 Turan, Almanya’da Tiirk Olmak, s.108.

31 Ahmet Tulgar, Milliyet 2004.

32 Sen, Goldberg, Tiirken in Deutschland, s. 62; Kiligarslan, Almanya’da Tiirk Kadinla-
r1, s. 40-44.

3 Zekiye Demir, Almanya’da Yasayan Tiirk Kadinlari, DIB Yaymlari, Ankara 2010, s.
24.
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psikolojik rahatsizligin sebeplerinden biri olan yalnizligi en aza indirmek-
tedir.*

Ozet olarak ifade etmek gerekirse, go¢ eden ilk nesil Tiirk isciler, gdciin
ilk yillarinda egitim ve is niteligi agisindan {ist seviyede olsa da bu durum
daha sonraki yillarda asagiya dogru ciddi bir diislis gdstermistir. Tiirk is¢i-
ler agir sanayi, ingaat ve madencilik vb. sektorlerde, kirli, tehlikeli ve agir
islerde calismis, calistiklart isler agir olmasina ragmen ¢ok diisiik iicret
almak durumunda kalmislardir. Bu durum Tiirk iscileri gelirlerini ytikselt-
mek adina fazla mesai yapmaya, gece vardiyasi ve tatil giinlerinde ¢aligsma-
ya zorlamigtir. Cazip olmayan ve tehlikeli islerde ¢alismak, Tiirk is¢ilerin
ileriki yillarda hayatlarina olumsuz etki etmis, kendilerinde saglik sorunla-
rinin ortaya ¢ikmasina ve diisiik emekli maasi almalaria neden olmustur.*

2. Nesil Tiirk Gogmenler ve Calisma Sartlari

2. nesil Tirk goemenleri, 1. nesil Tiirk gogmenlerle karsilagtirildigimiz-
da ¢ok fazla farkliligin bulundugunu sdyleyebiliriz. Bu farkliliklardan ba-
zilar1, Almanya’ya seyahat ettikleri yaslar, oturum siireleri, dogduklari iil-
keler, egitim durumlari, is durumlari, is tecriibeleri ve mesleki pozisyonla-
11 olarak sayilabilir. Dolayistyla 2. nesil Tiirk gogmenler i¢in homojen bir
gruptan bahsetmek olduk¢a zordur.** Bundan dolayi 2. nesil Tiirk gégmen-
lerin ig durumlarini, meslek egitimi (Ausbildung) ve egitim, ¢aligtiklar
isler, igsizlik ve kendi isyerlerini agma (Selbsstandig) ¢ergevesinde deger-
lendirmek yerinde olacaktir.

Almanya’da meslek egitimi temelde ¢iraklik egitimine dayanmaktadir.
Bunun 6n sarti da Hauptschule diye isimlendirilen bir lise tiiriinii bitirmis
olmaktir. Dolayisiyla meslek egitimi ile normal egitim arasinda siki bir
iliski mevcuttur. Bu ¢er¢evede degerlendirildiginde 2. nesil Tiirk gdgmen-
ler arasinda egitim seviyesi agisindan bir boliinmiisliik vardir. Ornegin bu
nesiller igerisinde bazi bireyler aileye Almanya’da kiiciik yasta katilmis ve
okul 6ncesi egitim almigtir. Bazilar ise aileye kiigiik yasta katilmalarina
ragmen okul Oncesi egitim almamis, dolayisiyla Almancaya hakim olama-
mis bireylerdir. Yine bu boliinmiisliik igerisinde aile birlesimi ile Alman-
ya’ya gelen, Tiirkiye’de dogmus ya da 6greniminin bir kismini Tiirkiye’de
yapmis bireyler mevcuttur. Bu boliinmiisliik 2. neslin egitimine dolayisiyla
meslek egitimlerine etki etmistir.’” Almancanin yetersiz olmasi ve okuldaki

3% Giselind Grottion, Gesundheit und Kranksein in der Migration, Verlag fiir Interkul-
turelle Kommunikation, Frankfurt 1991, s. 63.

35 Turan, Almanya’da Tiirk Olmak, s. 50; Sen, Goldberg, Tiirken in Deutschland, s. 33.

36 Ulger Polat, Soziale und Kulturelle Idenditaet Tiirkischer Migranten Der zweiten
Generation in Deutschland, Kovac Verlag, Hamburg 1997, s. 13.

37 Abadan-Unat, Bitmeyen Gog, s. 186-192.
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basarisizlik 2. nesil i¢in meslek egitimi alma konusundaki en biiyiik engel
olmustur. Temel hedef Hauptschule’yi bitirmek olsa da bu konuda sonuglar
hi¢ de i¢ agict olmamus, Tiirk 6grenciler hem Alman 6grenciler hem de di-
ger goemen gruplarla karsilastirildiginda egitim agisindan geri planda kal-
mustir. 2. nesil Tirk gégmenlerin biiylik bir kisminin egitim seviyesi dii-
stiktli. Bunlarin bir kismi1 ya Hauptschule’den mezun olmus ya da higbir
okulu bitirememisti.*® Ursula Boos- Niinning, Tiirk genglerinin meslek
egitimi durumlarinin oldukca kotii oldugunu, bu durumun Gymnasium ya
da es deger okullara giden 6grenciler ¢ergevesinde degerlendirildiginde de
Tiirk genclerin biiyiik bir kisminin, niteliksiz mesleki okul egitimi ya da is
egitiminde yer aldigim ifade etmistir.*’

Mesleki gelisme igin gerekli olan Hauptschule’yi bitirme, Almancaya
hakim olma vb. gibi 6n sartlar 2. nesil Tiirk genclerin agamadig1 engellerdi.
Bu engelleri asamama Tiirk genglerin mesleki egitime katilma oranini dii-
stirmiis, mesleki egitime katilabilenlerin de genelde Almanlarm tercih et-
medigi endiistriyel ve teknik alanlarda meslek egitimi yapmalarina neden
olmustur. 1980/1981 yillarinda ¢iraklik egitiminden yararlananlarin orani
sadece % 11°idi. Hauptschule’yi bitiren ve bitirmeyenlerden toplamda
meslek egitimi gorenlerin sayist sadece 1/3’1 bulabilmekteydi. Bunlarin %
64’1 bu kurslarin hi¢ bir yararini gérmediklerini séylemistir. Daktilo, Bil-
gisayar, Oto Mekaniker, Dikis-Nakis, Kuaforliik, Elektrikli alet tamirciligi
vs. kiz ve erkek genclerin o donemde devam ettigi meslek dallari igerisinde
yer almaktaydi. Ancak bu meslek kursuna katilanlardan sadece % 21’1 egi-
timini gordiikleri meslegi kendilerine is edinmistir.** 1985/1986 yillarinda
Tiirk genglerin biiyiik bir bolimii zanaat islerinde (% 51,6 ) (im Handwerk)
% 4,4’ endiistri ve ticarette meslek egitimi almaktaydi. Sadece % 4,51
kamu hizmeti, ekonomi, serbest meslek ve ev ekonomisi alanindaki meslek
egitimini tamamlamisti.*! 1985 yilinda 2.629 Tiirk genci berberlik meslegi-
ni, - 6zellikle bayanlar- 1.824 Tiirk genci de otomotiv teknikerligi meslegi-
ni 6grenmisti. Meslek egitimi alan Tiirk genclerin % 21’1 bu iki meslege
yogunlasmisti. Bu meslek tercihleri, Tiirk genglerin kalite gerektirmeyen
islerde ¢alistiklarini, kamu hizmeti gibi belli bir nitelik isteyen islerde yer
alamadiklarini gstermektedir.*? Yine 2. nesil Tiirk bayanlarin meslek egi-

38 Polat, Soziale und Kulturelle Idenditaet, s. 16.

3 Ursula Boos-Niinning, Berufswahl tiirkischer Jugendlicher; Institut fiir Arbeitsmarkt
und Berufsforschung der Bundesanstalt fiir Arbeit, Niinberg 1989, s.13.

4 Canatan, Gogmenlerin Kimlik Arayigt, s. 284-253.

4 Gerhard Jahn, Sozialisation und Lebenslage der zweiten Migrationsgeneration: eine
empirische Untersuchung zur Lebenslage der Migrantenjugendlichen tiirkischer
Herkunft in der Stadt Duisburg, Dissertation Uni Duisburg 1992, s. 61.

42 Boos-Niinning, Berufswahl tiirkischer Jugendlicher, s. 13.
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timindeki durumlarini genel veriler 15181inda degerlendirdigimizde, mesleki
egitimlerinin olumlu olmadigi tahmin etmek gii¢ degildir. 1984 yilinda
gdemen kadinlarin sadece % 17,471 meslek egitimi alirken bu oran gégmen
genglerde %29,5°di. 1987 yilinda yaklasik her {i¢ gdcmen erkekten biri,
meslek egitimi yapabilecegi bir yer bulurken, sadece alt1 go¢men bayandan
biri kendine meslek egitimi yapabilecegi bir yer bulmaktadir.**

Burada zikredilmesi gereken bir durum da, genelde gogmenlerin 6zelde
ise Tiirk genclerin meslek egitimi yapacaklari igyeri bulma konusunda kar-
silastiklar1 zorluklardir. Baz1 gen¢ gogmenlerin nitelikli okul bitirmelerine
ragmen, meslek egitimi yapabilecekleri isyeri bulma konusunda Almanlar
karsisinda sanslari oldukca azdir. Bu sans Tiirk gengleri arasinda kendileri-
nin ve anne babalarimin meslek egitimi alma konusunda ortaya koyduklar
motivasyona ragmen, diger gogmenlere nazaran Almanlar karsisinda daha
da azdir. Yine meslek egitimine katilmak i¢in bagvuranlarin sayisinin art-
mas1 gogmenlerin sansini agsagilara cekmektedir. Ayrica meslek egitimi ve-
rilen igyerlerinin bir takim sebeplerle gogmenleri kabul etmemeleri agilma-
s1 gereken bir baska sorundur. Bazi isletmeler, igyerlerinde gé¢menlerin
calistirilmas1 durumunda isyerindeki ahengin bozulacagini, isyerinde gog-
menlerin bulunmasinin miisterileri izerinde olumsuz etki edecegini diisiin-
miislerdir. Bunun yaninda ise ge¢ gelme ve sik sik hasta olma vb. gibi du-
rumlarin isyerinde diizensizlik olusturacag: diisiincesi, gd¢gmenlerin mes-
lek yapabilecekleri isyerleri bulmalarini zorlagtirmistir.** Arastirmalar ayni
okul mezunu olmalarina ragmen go¢ gegmisine sahip genglerin, Almanlar
karsisinda meslek egitimi alacak isyeri bulma konusunda ciddi sikintilarla
karsilagtiklarim ve magdur olduklarmi ortaya koymustur. Ornegin Alman
ogrencilerden Hauptschule ve Sonderschule mezunu olanlarin % 43’
meslek egitimi yapabilecek bir yer bulabilirken, ayn1 okul mezunu gégmen
ogrencilerin sadece % 23’1 meslek egitimi alabilecegi bir yer bulmayi ba-
sarabiliyordu. Go¢men ve Alman 6grenciler arasindaki bu farkin, Realsc-
hule mezunlan cergevesinde degerlendirildiginde daha da fazla oldugu
goriilmektedir. Realschule mezunu Alman genglerin % 61°1 meslek egitimi
alabilecegi bir yer bulabilirken, bu oran Realschule mezunu gégmen geng-
lerde %24 e kadar diismiisttr.*

2. nesil Tiirk genglerin bitirdikleri okul ve aldiklar1 meslek egitimi yap-
tiklar1 ya da yapacaklar islerde etkin bir rol oynamistir. Her ne kadar 2.

4 Bundesminister fiir Bildung und Wissenschaft, Berufsbildungsbericht, Bonn 1987,
s.118-119.

4 Polat, Soziale und Kulturelle Idenditaet, s. 18-19.

4 Beauftragte der Bundesregierung fiir Migration, Fliichtlinge und Integration, Bericht
der Bundesregierung fiir Migration, Fliichtlinge und Integration iiber die Lage der
Auslanderinnen und Auslander in Deutschland, Berlin August 2005, s. 63.
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nesil Tiirk gengleri igerisinde “hangi meslege sahip olmak istersiniz?” so-
rusuna babalarinin isini yapma orani1 % 1,7 gibi ¢ok ¢ok diisiik olsa da rea-
lite hi¢ de 6yle degildi.* Doktor, 6gretmen, miithendis, eczaci vb. gibi mes-
leklere sahip olma arzusu 2. nesil Tiirklerin aldiklar1 egitimle ve Almanca-
ya hakim olmayla baglantili olarak ulasamayacaklar1 mesleklerdi.*’” Dola-
yistyla 20-30 yaglarindaki Tiirk genglerin ¢ogu babalarinin ¢aligtiklar is-
lerde caligmak durumunda kalmislardir. 1980°1i yillarda Tiirk genclerin
dortte Uil niteliksiz islerde ¢alismis, 90’11 yillarda hem 1. hem de 2. nesil
gbemenlerin ¢ogu iiretim ve endiistri sanayiinde kendilerine ig bulabilmis-
lerdir. Gogmenlerin biiyiik bir boliimii tekstil, elektrik endiistrisi, gastrono-
mi, hasta bakicilig1 ve temizlik sektoriinde calismaktaydi. Bu sektorler ge-
nellikle diisiik iicretli, toplum igerisinde diisiik statiiye sahip olan is alanla-
riydi. Bu durum hem 1. nesil hem 2. nesil i¢in gegerli idi. Ayni okul muzunu
olmalarina ragmen Tiirk gégmenlerin biiylik cogunlugu bilek giicline ihti-
ya¢ duyulan iglerde calisirken Almanlardan sadece % 20’si bu iglerde calis-
maktaydi. Go¢gmenlerin icra ettikleri isler genelde saglik agisindan tehlikeli,
monoton ve diistik ticretli, 6zel bir nitelik gerektirmeyen islerdi.*® Nermin
Abadan Unat, 2. nesil Tiirk gocmenlerin egitim farkliliginin, yeterli diizey-
de Almanca bilmemelerinin ve Almanya’da ¢aligma izni alabilmek i¢in ile-
11 stiriilen kosullarin bir sonucu olarak en az istenilen, en agir ve beceri is-
temeyen diiz isleri yapmak zorunda kaldiklarini, bagka bir ifadeyle babala-
rinin yaptiklari islerle yetinmek durumunda kaldiklarini ifade etmistir.*

1.1. Calisma sartlarinin 2. Nesil Tiirk Go¢menler Uzerine Etkileri

2. nesil Tiirk gogmenler daha 6nce ifade edildigi gibi homejen bir grup-
tan olusmamaktaydi. 2. neslin bazilar1 ¢cocuklugunun bir kismini Tiirki-
ye’de gecirdikten sonra Almanya’ya gelmis bir kismi ise Almanya’da dog-
mus ve sosyallesmesini burada tamamlamistir. Bu durum 2. nesil i¢in gele-
cege dair bir umut ve beklentiyi beraberinde getirmisti. Artik 2. nesil baba-
larinin yaptiklar1 diisiik {icretli, pis ve giivencesiz igleri yapmak istemiyor-
lard1. Ancak daha iyi kosullarda ¢alismak i¢in gerekli olan egitim ve diger
alanlarda ciddi bir basar1 gosteremedikleri i¢in, istemeyerek de olsa baba-
larinin islerini yapmak zorunda kalmiglardir. Bu durum onlarda ciddi hayal
kiriklig1 ve biiyiik hiisrana yol agmis farkl tavirlar gelistirmelerine sebep
olmustur. Bu tavirlarin baginda yasadiklar ¢evrede, sorunlarinin ¢ézimii-
nii alkol, esrar, eroin gibi uyusturucu maddelerde aramak yer alirken, baska

% Tiirkdogan, Ikinci Neslin Drami, s. 62.

47 Boos-Niinning, Berufswahl tiirkischer Jugendlicher; s. 22 vd.
4 Polat, Soziale und Kulturelle Idenditaet, s. 20-23.

4 Abadan-Unat, Bitmeyen Gog, s. 186-192.
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bir tavir ise siirekli saldirgan bir davranis ortaya koyarak holiganizm denen
genclik su¢larina karigsma olmustur. Saldirgan davranislar, alkol ve uyustu-
rucu madde kullanimi 2. nesil Tiirk gégmenlerin hem psikolojilerini hem
de sagliklarini ciddi manada etkilemistir.*

2. nesil Tiirk gégmenlerin diger bir problemi de kendilerine rehberlik
edecek, onlar1 yonlendirecek bireylerin eksikligidir. Bu eksiklige yukarida
ifade edildigi lizere sosyal statiiyle ilgili beklentilerin ger¢eklesmemesi,
ayn1 zamanda i¢ diinyalarinda, i¢inde yasadig1 toplumun deger ve normlari
ile kendi deger ve normlar1 arasinda bir ¢atigma yasamalar1 onlarda bir
giivensizlik, endise ve “anomiye” varan durumlarin ortaya ¢ikmasina ne-
den olmustur.’! Yapilan aragtirmalarda, 2. neslin ¢ogu zaman farkl iki kiil-
tiir arasinda yagamasi ve bu iki kiiltiir arasinda sikismasi nedeniyle psiko-
lojik sorunlar ve kimlik krizi yasadiklari tespit edilmistir. Bunun yaninda
genglerin yasadigi evdeki sosyal durum ve ailenin beklentisi ile gog ettik-
leri tilkedeki ve aile disindaki sosyal- kiiltiirel ¢cevre farkliliklari, onlarin
hem goniil diinyalarinda hem de kimliklerinde krizler meydana getirmis,
bu da onlarda ¢ogu zaman psikolojik ve psiko-somatik sorunlarin goriilme-
sine neden olmustur.*?

Almanya’ya gog¢ eden Tiirk ig¢iler ve onlarin ¢ocuklari, gerek lisan ge-
rek kiiltlir gerek se sosyal farkliliklar yiiziinden ¢ogu zaman bir yalmzlik
duygusu i¢inde yasamiglardir. Bu yalnizlik duygusunu gidermek igin getto-
lar olusturmuslardir. Ancak bu gettolarda yalnizlik duygusunu tamamen
asamamislar ve dolayisiyla buna bagli olarak ozellikle is¢ilerin esleri ve
cocuklar1 ciddi psikolojik sorunlar yasamuslardir. Isgiler ve ailelerinde
meydana gelen bu ruhi bunalimlar, onlarin moral motivasyonunu etkile-
mis, cinnet gecirmelerine ve ahlaki bunalimlar yagsamalarina neden olmus-
tur. Bu duruma bagli olarak is¢ilerde gastrit, tilser ve sinir hastaliklar1 yay-
gin olarak goriilmiistiir. Bunun yaninda ¢ocuklarda goriilen sinirlilik ve
uyumsuzluk, birgcok sosyal problemi beraberinde getirmistir. Iginde yasa-
diklar1 topluma uyamamanin yarattig1 sosyal gerilimler, hayal kiriklig1 ve
catigma durumlari, agik depresyon halleri, hiizlin ve ice doniikliik, saldir-
ganlik, korku halleri, uyumsuzluk ve dikkatsizlik gibi psikolojik rahatsiz-
lik yaninda sik sik rastlanilan karm agrisi, kalp sancilari, bas agris1 gibi
somatik rahatsizliklar 2. nesilde goriilen ciddi saglik sorunlariydi.*

Yukarida sayilan sorunlar elbette 2. nesil Tiirk go¢men kadinlar i¢in de
gecerlidir. Ancak bunlara ilaveten, 2. nesil kiz ¢ocuklarinda goriilen bazi

50 Abadan-Unat, a.g.e., s. 191; Canatan, Go¢menlerin Kimlik Arayist, s. 49-50.
SU Turan, Almanya’da Tiirk Olmak, s.108

2 Polat, Soziale und Kulturelle Idenditaet, s. 24.

53 Tiirkdogan, Ikinci Neslin Drami, s. 42-43.
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sorunlar1 Nermin Abadan Unat daha ¢ok aile i¢inde yasanan durumlarla
baglantili gormektedir. “2. nesil kiz ¢ocuklari i¢in her ne kadar sevimsiz,
itibarsiz bir is bile evde kapali kalmaktan daha iyi gériinmiis olsa da, kiigiik
yasta evlenme, ailevi sorunlar, bogsanma durumu, bu bosanmaya bagli ola-
rak oturumu kaybetme korkusu ve dolayisiyla esinin baskisina boyun
egme, dil yetersizligi ve tanigilacak birilerinin sinirli olmasi gibi sebepler,
onlarda endise, korku depresyon gibi psiko-somatik rahatsizliklarin sik¢a
goriilmesine neden olmustur.”™*

Sonug olarak, 2. nesil Tiirk gégmenler her ne kadar belli bir nitelik ge-
rektiren islerde bir takim bagarilar elde etse de cogunlugu babalarinin yap-
tiklar1 isleri yapmis, babalarinin bulundugu is¢i smifi kategorisinde yer
almislardir. Yaptiklar igler meslek egitimi ve okul hayatindaki basariyla
dogru orantili oldugundan, meslek egitimini tamamlayamayan, okul haya-
tin1 basariyla bitiremeyen Tiirk gengler, cazip olmayan, agir is ylikiine sa-
hip meslekleri, yani babalarmin islerini yapmak durumunda kalmislardir.
2. nesil Tiirk gogmenlerin nitelik gerektirmeyen isleri yapmalarina ve dii-
stik gelirli meslek dallarinda yer almalarina, onlarin gog hayati, sosyal geg-
misi ve egitim durumlart etki etmistir. 2. nesil Tiirk gengleri, babalarin
meslekleri dikkate alindiginda genelde is¢i sinifindan gelmeleri, babalari-
nin egitim durumu ve mesleki statiileri, onlarin egitimini etkilemis ve bu
gengler Almanya’da Hauptschule’ye gitmek durumunda kalmistir. Haupts-
chule’de ve meslek egitimindeki basarisizliga ilaveten Almanya’da igsizli-
gin artmasi, bazi alanlarda ayrimciliga maruz kalmalar1 gibi sebepler onla-
rin is hayatlarini ve geleceklerini belirlemistir.>

1. 3. Nesil Tiirk Go¢gmenler ve Calisma Sartlari

3. nesil Tiirk gogmenlerin ¢aligma sartlarini ortaya koyan ¢ok fazla veri
yoktur. 3. nesille ilgili bilgiler, genellikle istatistiki verilerle elde edilmeye
calisiimaktadir. Ozellikle Almanya’da yasayan yabancilar ve gé¢menler
tizerine, Beauftragte der Bundesregierung fiir Migration, Fliichtlinge und
Integration ( Gog¢ ve Miilteciler Dairesi) kurumunun yapmis oldugu calis-
malar dikkat cekmektedir. Biz de 3. nesil Tiirk gd¢gmenlerin calisma sartla-
rini1 ortaya koyarken bu kurumun ve diger kurumlarin yapmis oldugu ¢alig-
malardan yararlanmaya calisacagiz.

Su bir gercektir ki basarili bir egitimin yaninda kaliteli bir meslek egiti-

% Abadan Unat, Bitmeyen Gog, s. 191.

55 Guinther Schiiltze, Berufliche Integration tiirkischer Arbeitnehmer, Forschungsinsti-
tut der Friedrich- Ebertstiftung, Bonn 1991, s. 179.

3¢ Ursula Mehrlaender, Tiirkische Jugendliche keine Berufliche Chanchen in Deutsch-
land, Forschungsinstitut der Friedrich- Ebertstiftung, Bonn 1983, s. 168.
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mi, is piyasasinda yer edinme konusunda belirleyici bir rol oynamaktadir.
Almanya’da yasayan yabancilar 6zellikle yabanci gengler i¢in meslek egi-
timi, gelecekleri agisindan ¢ok 6nemlidir. Meslek egitimi alan ve bu egiti-
mi tamamlayan genglerin is piyasasindaki konumlarmin, meslek egitimi
almayanlardan daha iyi durumda oldugu gergegi dikkate alindiginda, mes-
lek egitiminin 6nemi agik¢a ortaya ¢ikmaktadir. Buna ragmen Almanya’da
yasayan yabancilar, meslek egitimi alma noktasinda iyi durumda degildir.
Almanya’da yagayan yabanci geng ve yetiskinlerin, gdgmen gegmise sahip
Alman vatandasi olan genglerin, meslek egitimi durumlar1 Alman gengler-
le karsilastirildiginda hala diisiik seviyededir. Dolayisiyla bu gengler yo-
gun olarak 6zel bir nitelik gerektirmeyen islerle mesgul olmakta ve igsiz-
likten en ¢ok etkilenenler arasinda yer almaktadirlar. Bu sebeple Alman-
ya’da yasayan Tirklerin mesleki egitimdeki durumlarma baktigimizda
durum hig iyi degildir. 2006/2007 yillar1 arasinda bes gdcmen grubu kap-
sayan arastirmanin verilerine gore, Almanya’da yasayan Tiirklerin durumu
genel olarak degerlendirildiginde, Tirklerin % 58’1 Almanya’da meslek
egitimi almamustir. Cinsiyet agisindan durum degerlendirildiginde Tiirk er-
keklerin % 47,3’ Almanya’da meslek egitimi almamisken bu oran kadin-
larda % 70,1’e ¢ikmaktadir. Okula ya da meslek egitimine devam eden
Turk erkeklerin oran1 % 10,8, Tirk kadinlarin oran1 ise % 10,5’dir. Meslek
egitimine sahip olan erkeklerin orani ise % 29,6 iken bu oran kadinlarda %
12’lere kadar diismektedir. Bu arastirmaya katilan 1.544 kisi igerisine 6g-
renciler dahil edilmediginde meslek egitimi almama orani ciddi boyutlara
ulagsmaktadir. Buna gore Almanya’da meslek egitimi almayan Tiirklerin
orant, dgrenciler dahil edilmediginde % 69’u bulmakta, cinsiyete gore de-
gerlendirildiginde de bu oran erkeklerde % 61,3’e kadmlarda %77,7’ye
kadar ¢ikmaktadir.’” Tirkiye Uyum ve Arastirma Merkezinin NRW’de
2011 yilinda Tirkler {izerine yapmis oldugu arastirmanin verilerine gore,
Tiirkiye kokenli gogmenlerin, 18 yas ve iizerinde olanlarin hemen hemen
yarist (% 47) meslek egitimine sahip degildir. Cinsiyet a¢isindan durum
degerlendirildiginde erkeklerin % 39,9’u meslek egitimine sahip degil
iken, bu oran kadimnlarda % 55,6’ya ¢ikmaktadir.®® Geng nesil agisindan
konu degerlendirildiginde Almanya’da yasayan Tiirk genclerin meslek egi-
timine katilma durumu diger yas gruplarina gore daha yiiksektir. Ancak

57 Bundesamt fiir Migration und Fliichtlinge, Basisbericht: Berichtsband Repraesenta-
tivbefragung “Ausgewachlte Migrantenguppen in Deutschland 2006/2007” (RAM),
Zur Situation der fiinf grossten in Deutschland lebenden Auslaendergruppen, April
2010, s. 78, und RAM 2006/2007 Tabellenband, s. 54.

58 Stiftung Zentrum fur Tirkeistudien und Integrationsforschung (TAM), Integrati-
onsprozesse tiirkeistaemmiger Migrantinnen und Migranten in Nordreihn-Westfalen,
Essen Februar 2012, s. 50.
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mesleki egitime katilma durumu Almanlarla karsilastirildiginda hala ¢ok
diistik seviyededir. Tiirkiye ve Uyum Arastirmalari Merkezi’nin 2010 yi-
linda NRW Eyaletinde yasayan Tiirklerle ilgili yaptig1 arastirmada 30 yas
alt1 Tiirk genglerin % 39,7°si mesleki egitim (Ausbildung) almaktadir. Aym
yas grubu iceresinde meslek egitimi olmayan genclerin orani ise % 27’dir.
Bu oran 30-44 yagslari aras1 Tiirklerde % 44,2’ye, 45-59 yas grubu Tiirkler-
de % 57,4’e ¢ikmaktadir.® Meslek egitimine sahip olup olmama durumu
kusaklar a¢isindan degerlendirildiginde ise, 2011 yilinda NRW*de yasayan
Tiirkiye kdkenli gogmenlerden 1. nesil Tiirk gogmenlerin % 73,31, 2. nesil
Tiirk gogmenlerin % 31,9’u ve 3. nesil Tiirk gogmenlerin % 46,3’ meslek
egitimine sahip degildir.*

Almanya’da meslek egitimini tamamlayan Tiirklerin aldiklar1 meslek
egitimi, yaptiklar1 ya da yapacaklari igleri belirleme agisindan 6nemlidir.
RAM arastirmasina gore meslek egitimini Almanya’da tamamlayan Tiirk
erkeklerin % 52,31 imalat sektdriinde meslek egitimi almis iken, ticaret
alaninda meslek egitimi alanlarin oran1 % 8,2’dir. Hizmet sektoriinde mes-
lek egitimi alan Tiirk erkelerin orani ise % 6,9 dur. % 14,1 oraninda Tiirk
erkekleri ise ingaat sektoriinde meslek egitimi almistir. Kadinlar agisindan
durum degerlendirildiginde, Tiirk kadinlarin % 7,4’ imalat sektoriinde, %
36’s1 hizmet sektoriinde, % 26°s1 ticari sahada meslek egitimi almigtir.®!

Almanya’da ¢alisan Tiirkiye kokenli gégmenlerin istihdam edildikleri
meslekler ise RAM verilerine gore soyle 6zetlemek miimkiindiir:

- % 70,8 oraninda Tiirk erkek isci, % 14,1°1 de s6zlesmeli olarak (An-
gestellte erwerbstatig) caligmaktadir.

- Calisan Tirk kadinlarin % 50,6°s1 is¢i, % 32,370 sozlesmeli olarak
caligmaktadir.

- % 45,9 oraninda Tiirk erkek ve kadin niteliksiz is¢i olarak ¢aligmakta-
dir. (ungelernte und angelernte Arbeiter)

- % 42,5 oraninda Tiirk erkek imalat, endiistri ve zanaat sektoriinde ca-
lisirken, (verarbeitende Gewerbe, Industri und Handwerk) % 15,2 Tiirk
erkek hizmet sektoriinde calismaktadir.

- % 18,7 oraninda Tiirk kadin imalat sektoriinde ¢alisirken, % 42,2 ora-
ninda Tirk kadin hizmet sektoriinde ¢alismaktadir.®

59 Stiftung Zentrum fiir Tiirkeistudien und Integrationsforschung (TAM), Essen Januar
2011, s. 63.

6 Stiftung Zentrum fiir Tiirkeistudien und Integrationsforschung (TAM), Zusammen-
fassung der Ergebnisse der 12. Mehrthemenbefragung 2011, Essen Oktober 2012, s.
8.

' Bundesamt fiir Migration und Flichtlinge, RAM Studie 2006/2007, April 2010, s.
83-84.

2 Bundesamt fiir Migration und Flichtlinge, RAM Studie 2006/2007, April 2010, s.
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Bagka bir aragtirmaya gore, 2006 yilinda Tirklerin % 40’1 is¢i olarak
caligirken, uzman (Facharbeiter) ve ustabasi (Meister) olarak ¢alisanlarin
orani % 25°dir. 16-45 yas aras1 gd¢gmen ¢ocuklarinin ise % 24’1 is¢i olarak
caligirken, % 22’si de uzman, (Facharbeieter) ve ustabasi olarak ¢aligmis-
tir. Cinsiyet agisindan degerlendirildiginde ise Tirk erkeklerin % 36’s1
Tiirk kadmlarm % 50’si is¢i olarak calismistir. Yine ayni arastirmaya gore
Tiirkiye kdkenlilerin % 40’ tan fazlasi imalat sanayiinde ¢aligirken, % 30™u
da hizmet sekt6riinde ¢alismaktadir.®

Tirkiye Uyum ve Arastirmalari Merkezi verilerine gore NRW’ de Tiir-
kiye kokenli gogmenlerin hemen hemen yarist (% 48) calisan (erwerbsta-
tig) iken, istihdam edilenler igerisinde % 41’1 tam zamanli, % 7’si de yar1
zamanl islerde ¢aligmaktadir. istihdam igersinde yer almayan Tiirkiye ko-
kenli gdgmenlerin orani ise % 46°dir. Ufak tefek (geringfiigig) islerde cali-
san ya da higbir igte ¢alismayanlar igerisinde biiyiik bir oran1 (36,3) ise ev
hanimlar1 olusturmaktadir. Calisanlar igerisinde yaklasik % 44’ yar kali-
fiyeli is¢i olarak (angelernte) ¢aligirken, % 9’u basit sdzlesmeli islerde uz-
manlik egitimi olmaksizin ¢alismaktadir. Toplama bakildiginda % 53 ora-
ninda c¢alisan Tiirkiye kokenli gd¢gmenlerin niteliksiz islerde calistiklart
goriilmektedir. Tiirkiye kdkenli gdgmenlerin calistiklar: branglar a¢isindan
durum degerlendirildiginde ise, Tiirkiye kdkenli gdgmenlerin % 39,7’si
imalat sektoriinde, % 29,5’1 hizmet sektdriinde ¢alistiklar1 goriilmektedir.
Imalat sektorii igerisinde ise dzellikle % 13 oraninda metal, % 9 oraninda
da otomobil sanayiinde calistiklar1 goriilmektedir. Tirkiye kdkenli gog-
menlerin ¢alistiklart meslekler, kusaklar agisindan degerlendirildiginde bii-
yiik farklar oldugu goriilmektedir. 1. nesilde niteliksiz ya da yar1 nitelikli
iste caliganlarin oran1 % 65 iken bu oran 2. ve 3 nesilde yaklasik % 38°dir.
Uzman ya da s6zlesmeli olarak caligsan Tiirkiye kokenli gogmenlerin orani,
yliksek pozisyonlu sézlesmeli memurluklar da ilave edildiginde 1. nesilde
% 15, 2. nesilde % 54, 3. nesilde % 52 dir.**

Issizlik agisindan Almanya’da yasayan Tiirkiye kokenli gégmenlerin
durumu pek iyi durumda degildir. Gogmenler arasinda igsizlikten en ¢ok
etkilenen Tiirkiye kdkenli gogmenlerdir. 2003 yilinda Tiirkiye kokenli gog-
menlerin igsizlik oran1 % 31 di ve bu oran diger go¢menler icerisinde en
yiiksek orand1.% Ozellikle Almanlarin, islerinin Tiirkler tarafindan ellerin-
den alindig1 6n yargilarinin aksine 2005 yilinda % 25,5 iizerinde Tiirk is-

88-92 und RAM Studie Forschungsbericht 8, April 2010, s. 122-133.

63 Destatis, GESIS-ZUMA, WZB, Datenreport, Bonn 2008, s. 205-207.

64 Stiftung Zentrum fiir Tiirkeistudien und Integrationsforschung (TAM), Essen Febru-
ar 2012, s. 60-63.

6 Beauftragte der Bundesregierung fiir Migration, Fliichtlinge und Integration, Bericht
2005, August 2005, s. 95-96.
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sizdi ve bu issizlerin % 40’1 uzun siire issiz kalmist1.®® 2006 yilinda da bu
olumsuz tablo pek degismemis, Tiirkiye kokenli gégmenler % 32 ile diger
yabancilar igerisinde igsizlikte en iist sirada yer almistir.” 3. nesil agisindan
issizlik durumu degerlendirildiginde, her ne kadar egitim ve meslek egi-
timlerindeki yiikselise bagli olarak belli mesleklerde kendilerine is imkan
bulsalar da igsizlikten etkilenme oranlar1 yiiksektir. Bu duruma etki eden
sebeplerden biri aldiklar1 meslek egitimi ¢ergcevesinde is bulamamalaridir.
2011 yilinda NRW’de yasayan Tiirkiye kdkenli gogmenler icerisinde Fach-
hochschule ve Universite bitirenlerde issizlik oran1 % 14 tiir. Bu kisiler
yliksek egitime sahip olmalarina ragmen ciddi oranda is¢i olarak ya da
fazla nitelik gerektirmeyen sdzlesmeli pozisyonlarda ¢aligmaktadir. Son
derece nitelikli Tiirkiye kokenli gogmenler’in %38’1 iyi bir meslek egitimi-
ne ragmen kendi mesleklerine uygun islerde ¢alisma imkani bulamamustir.
Son yillarda Alman iiniversitelerinde okuyan Tiirk 6grencilerin sayisinda bir
artig s0z konusudur. Her ne kadar bu artis Almanya’da yasayan Tiirk niifusu
acisindan degerlendirildiginde diisiik olsa yine de dnemli bir gelismedir. Bu
ogrenciler babalarinin yaptigi isleri terk etmek ve ekonominin her branginda
yer almak istemektedirler. Ancak 3. nesil igerisinde ¢ok sayida nitelikli Tiirk,
Almanya’da aldiklar1 egitim ve meslege uygun is ve igyeri bulamadiklar1 i¢in
Tiirkiye’ye donmektedirler. Bu kisiler Ttirkiye’yi sadece tatillerde gérmiis ve
Tiirkiye’de “Almanct” olarak nitelenmis olmalarina ragmen, Almanya’y1
terk etmekte ve Tirkiye’de kendi mesleklerine uygun is bulmaya ¢alismak-
tadirlar. Bu da Almanya’da yasayan nitelikli Tiirklerin sayisinin diismesine
neden olmaktadir.*” Kamuran Sezer ve Nilgiin Daglar’in aragtirmasina gore
nitelikli Tlirk gogmenlerden dzellikle Akademisyen olanlarm ve iiniversitede
okuyan 6grencilerin % 36’st Tiirkiye’ye donmeyi amaglamaktadir. Tiirki-
ye’ye donmeyi istemelerindeki sebepler arasinda % 41,3 oraninda Alman-
ya’da vatan duygusunun eksik olmast, % 38,4 oraninda ise ise dayali sebep-
ler (berufliche griinde) 6ne ¢ikmustir.

1.1. Calisma sartlarinn 3. Nesil Tiirk Go¢cmenler Uzerine Etkileri

Almanya’da yasayan 3. nesil acisindan 6n plana ¢ikan en dnemli prob-
lem igsizlik olarak goriilmektedir. Egitimini Almanya’da tamamlamus, dil

% Angelika Konigseder, Birgit Schulze, “ Tirkische Minderheit in Deutschland”, in :
Information zur Politische Bildung 271, Bonn 2005, s. 29.

67 Beauftragte der Bundesregierung fiir Migration, Fliichtlinge und Integration, 7. Beri-
cht, Dezember 2007, s. 71-72.

68 Stiftung Zentrum fiir Tiirkeistudien und Integrationsforschung (TAM), Essen Febru-
ar 2012, s. 65.

% Rufai Karakaya, Integrationsprobleme tiirkischer Migranten in Deutschland, Disser-
tation Uni Kdln 2012, 5.78.
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sorununu halletmis ve sosyallesmesini Alman toplumu igerisinde gercek-
lestirmis 3. nesil Tiirkler i¢in, kendilerine uygun is bulamama en biiyilik
sorundur. Issiz kalan, egitimini tamamlayan ancak kendine uygun is bula-
mayan, aile ve sokak arasinda sikisan 3. nesil, kendini sokaga, siddete, ic-
kiye, kumara ve uyusturucuya vermektedir. “Siddetin hem fiilen hem de
sembolik olarak genclerin hemen yakinlarinda giindelik hayatin igerisinde
olmasi, beraberinde travmatik davraniglari da getirmektedir. Bu durum sii-
rekli yasanabilecek, tagiabilecek bir yiik degildir ve sosyal olarak basara-
mamis gengleri iginde bulunduklar1 gruplarda bile yalnizliga itmektedir.””
Yine i¢inde bulunduklar1 toplumda, sirf isimleri ya da goriiniisleri yiiziin-
den ayrimciliga maruz kalan gengler toplumun kiyisina itilmekte, dolayi-
styla bu gencler mantikli tavirlar gelistirip sorunlarini agmak yerine, sorun-
larindan kagip kendilerini alkol, uyusturucu ve sans oyunlara vermekte-
dir.™

Sonu¢

Sila hasreti ¢eken, sosyal ve kiiltiirel agidan farkli bir tilkede yasamak
zorunda kalan bireyler i¢in ¢aligtiklari isyerleri, yaptiklari isler ve elde et-
tikleri kazanclar onlarin hayatlarini olumlu ya da olumsuz yonde etkile-
mektedir. Bu durum Almanya’ya gog¢ eden ve orada yagayan Tirkler agi-
sindan incelendiginde, 1. nesil Tiirklerin agir, zor, pis ve saglik agisindan
tehlikeli islerde galistiklar1 ve kotii galisma sartlart onlarin hem sagliklarini
hem de sosyal hayatlarin1 olumsuz etkiledigi tespit edilmistir. 2. nesil
Tirklerin calisma sartlarinda kismi bir diizelme gerceklesse de bu yeterli
Olciide olmamius, is ve igyeri kosullarindaki olumsuz durumlar devam et-
mistir. 3. nesil Tirklerde egitim seviyesi artmus, nitelikli bireyler yetismis
olmasina ragmen Almanya’da is bulma ve ise yerlestirme konusunda Tiirk-
lere kars1 bir ayrimciligin oldugu bunun nitelikli elemanlarin kendi vatan-
larina yani Tiirkiye’ye donmelerine neden olmustur. Ozetle 1. nesil Tiirkler
Almanya’ya saglikli bir sekilde go¢ etmisler, ancak agir ¢aligma sartlari
onlarda belli saglik sorunlarinin ortaya ¢ikmasina neden oldugu saptanmis-
tir. Ozellikle sirt agrilari, mide hastaliklar1 ve psiko-somatik rahatsizliklar
cokea goriilen rahatsizliklarin baginda gelmekteydi. 2. nesil Tiirk gé¢men-
lerde ise daha ¢ok beklentilerinin karsilanmamasina ve iki kiiltiir arasinda
kalmanin getirdigi ¢eliskiler sonucunda ortaya ¢ikan psikolojik sorunlar ve
alkol ve uyusturucuya dayali rahatsizliklar 6n planda yer almaktadir. 3.
nesil egitimini ve sosyallesmesini Almanya’da tamamlamis olsa da artan

70 Ayhan Kaya, “Euro Tiirkler Kusaklararas1 Farkliliklar, Islam ve Entegration Tartis-
malar1”, Gé¢ Dergisi, Ocak- Haziran 2015, say1 1, cilt I, s. 55.
"t Canatan, Gogmenlerin Kimlik Arayist, s. 42.
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igsizlik oranlarina baglh olarak, ig bulma konusunda ayrimciliga maruz ka-
mis bu da onlarin psikolojilerini ciddi manada etkilemistir.
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