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Oz: Yabanci/ikinci bir dili 6grenmede giidiisel alt yapinin roliinii ve etkisini agiklama
gayretleri, zamanla bir¢ok arastirmayi, tartismayr beraberinde getirmis ve sonugta
“motivasyon” gercegine ulasimistir. “Motivasyon”, yabanci dil 6grenim siirecini ve
kalitesini dogrudan etkileyen unsurlardan biridir. Bu baglamda, siireci yasayan
ogrencilerin tercih ettigi motivasyon tiirtintin ve diizeyinin belirlenmesi, siire¢ hakkinda
genel ¢ikarimlara gidilebilmesi ve ileride siireci daha iyi yonetmeye doniik degisikliklerin

yapilmasi agisindan onemlidir.

Yukaridaki ongoriiden hareketle Atatiirk Universitesi Tlahiyat Falkiiltesi 2014-2017
agretim yillart arasinda hazwrlik siniflarinda Arapga dersi alan 6grencilere bir motivasyon
anketi uygulanmistir. Béylece, fakiiltemiz 68rencilerinin motivasyon diizeyleri ve bu
diizeylerin olusmasinda etkili olan faktérler, hangi motivasyon tipine sahip olduklart
belirlenmistir. Ortaya ¢ikan sayisal sonuglar degerlendirilmis, anlamlandiriimaya
calisilmis ve birtakim onerilerde bulunulmugtur.
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The Role of Motivation in Arabic Learning: The Scale of Atatiirk
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Abstract: Explanation attempts of the role and impact of the motivational infrastructure
at learning foreign/second language has brought “motivation” at the center of many
researches and discussions and eventually has reached the point of important fact.
“Motivation” is one of the elements affecting directly learning process and quality of
foreign language. In this recpect, determination of type and level of motivation preferred by
students is important to reach the general conclusions about the process and make changes
to manage the process better in the future. Acting on the above foresight, a motivation
survey was applied to students who took Arabic lesson in the preparatory classes, between
2014-2017 academic years at Ataturk University, Faculty of Theology. So, motivation levels
of our faculty students and factors affecting the formation of these levels have been
examined. Emerging numerical results have been evaluated and some suggestions have
been made in this study.
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I. Giris: Motivasyon, Yabanci Dil Ogrenimindeki Yeri ve Motivasyon Tipleri

Soyut ve birbirinden farkli tanimlar1 yapilmis bir kavram olan “Motivasyon”
hakkinda zaman igerisinde ¢esitli goriisler serdedilmis ve onun mahiyetine dair
tartigmalar ylritilmiistir. Bu farkli tamimlardan, 0&zellikle yabanci/ikinci dil
motivasyonunu da icerisine alan birka¢ina burada deginmek uygun olacaktir. Mesela,
Rivers (1983:108) “motivasyon”u tamimlarken; “Davranisin yonii ve yogunlugunu
dikkate alarak organizmanmin i¢ diinyast ile ilgili bir seye ulasirniz ve bu seyi
tartisabilmek ve arastirabilmek icin motivasyon olarak adlandiririz” demekte ve
“motivasyon”un soyut bir kavram olusuna vurgu yapmaktadir. Yabanci dil
motivasyonu konusunda 6nde gelen isimlerden birisi olan Dérnyei (2001:9)’nin tanimi
ise soyledir; “Genel anlamda motivasyon bir insanda meydana gelen ilk isteklerin ve
dileklerin segilmesinde, oncelik sirasina konulmasinda, planlanmasinda ve (bagarili
yada basarisiz bir sekilde) ifa edilmesinde kullanilan biligsel ve motor siiregleri
harekete  gegiren, ydnlendiren  koordine eden, artiran, sonlandiran ve
degerlendirmesini yapan, dinamik olarak degisen kiimiilatif bir hareketlenmedir”.
Ulkemizin motivasyon alaninda sz sahibi isimlerinden Giilten Ulgen (1997:62)’in 6ne
cikardigi tamim ise; “Motivasyon bireyin ihtiyaglarint karsilamak igin belli bir hedef
dogrultusunda davranislar iiretmesine, hedefe ulasmak icin ¢aba harcamasina isaret
eder” seklindedir. Bagka bir tamima gore ise “motivasyon”; “Bireyin i¢ ve dis
uyaricllarmn etkisiyle harekete hazir hale gelerek, bir davramsta bulunmasidir”
(Dilmag, 2004:191). Senemoglu motivasyon ve egitim iliskisine yer verdigi
calismasinda; “Psikologlara gére motivasyon; davranisa enerji veren ve amaca
yonlendiren bir ihtiya¢ yada istek halinde bulunma durumudur” (Senemoglu,
2003:135) diyerek farkli bir bakis sunmustur. Yukarida séylenenlerin tiimiinii ihtiva
eden tanimlamayi, yabanci dil 6greniminde motivasyona iliskin ilk ¢aligmalari yiiriiten
Gardner’in eserinde bulmaktayiz. Gardner; “Motivasyon dort dgeyi kapsar: Bunlar,
amag, ¢aba harcanan bir davramis, amaca ulagma istegi ve séz konusu aktiviteye
olumlu yaklasim gostermedir” (Gardner, 1985:50) diyerek 6z bir tanim yapmustir.

Yabanci dil &greniminde motivasyon, Gardner ve Lambert’in 1972 yilinda
Kanada’da on yildan fazla bir slire devam eden calismalari sonucunda ulastiklart
¢iktilart bilim diinyasiyla paylagmalariyla, ilk kez gozler oniine serilmig ve bu tarihle
birlikte egitim bilimciler “yabanci dil 6greniminde motivasyon” konulu ¢ok sayida eser
yazmistir. Gardner ve Lambert, dil 6greniminde 6grenenler arasinda ortaya ¢ikan farkin
yetenek ve becerinin yani sira daha etkin faktorlerle de agiklanabilecegine
inanmislardir. Calismalarinin sonucunda bu faktériin motivasyon oldugunu iddia
etmigler ve Sosyo-egitimsel modeli gelistirmisglerdir. Sosyo-egitimsel modele gore, dil
O0grenimi; etkin degiskenin dil 6grenim basarisin1 ve dil 6greniminde edinilen basar1 ve
tecriibelerin de bazi etkin degiskenleri etkiledigi dinamik bir siiregtir. Bes ayr1 degisken
grubu vardir. Bunlar: biitinlesmecilik, 6grenme durumuna iligkin tutumlar,
motivasyon, endige ve aragsal motivasyondur. Sosyo-egitimsel model sinifta
gerceklesen dil 6grenimi iizerinde yogunlasir ve motivasyonun ikinci dil ediniminde
o6nemli bir degisken oldugunu vurgular. Model, dil yetenegi ve motivasyonun dil
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edinimini kolaylagtirdigin1 buna karsilik endisenin bu siireci zayiflattigini savunur
(Gardner-Masgoret-Tennant-Mihic, 2004:1-3).

Motivasyonla ilgili olarak diger arastirmacilar da dnemli tespitlerde bulunmugslardir.
Mesela Csizer ve Dornyei (2005:616); “Evrensel olarak kabul edilir ki motivasyon
genel olarak akademik égrenmede hayati bir rol oynar ve bu, ikinci bir dil 6grenme
siireci i¢in de gegerlidir” derken, Mc Donough (1981:142); “Cogu Ingilizce hocast
kabul edecektir ki ogrenci motivasyonu dil 6grenmede ogrencilerin basarilarim yada
basarisizliklarini etkileyen en onemli faktorlerden biridir. Aslinda, bu biitiin dersler
icin de gecerlidir” diyerek “motivasyon”a bakislarini yansitmislardir. Dil 6greniminde
“motivasyon”un roliinii aciklayan diger bir goriis Lier’in su ifadesidir; “Dil ogrenim
literatiiriiniin ¢ogunu tekrarlayan genel tezim sudur ki motivasyon dil ogreniminin
merkezidir” (1996:107).

Corder’in tespitiyle; “Motivasyon oldugunda, eger dil egitimi alirsa bir insanin
ikinci bir dili 6grenmesi kaginilmazdr” (Corder, 1981:1). Dil 6grenmeye istekli, amag
icin her tiirlil aktiviteyi yapmaya hazir 6grencilerin bulundugu bir ortamda basarisizlik
beklenemez. Spolsky (1989:148) “Ogrenen ne kadar motivasyona sahipse ikinci bir dil
ogrenmeye o kadar zaman harcayacaktir” sodzilyle motivasyonun Onemini
vurgulamaktadir. Ayni sekilde, dil 6greniminde motivasyonun harcanan ¢abayla
orantisin1  gostermesi bakimindan Gardner’in su tespiti 6nemlidir; “Tutumlar ve
motivasyon o6nemlidir, c¢iinkii bunlar bireylerin dil 6greniminde ne kadar ¢aba
harcayacaklarint belirlerler” (Gardner, 1985:56). Ote yandan Acikgdz (2003:204)
motivasyonun anlami ve dnemine deginirken; “Ogrenme giidiisiiniin ne denli énemli
oldugu ogrencilerin giidiisiizliigiinden sikdyet eden, 6grencilerini nasil giidiileyecegini
arastiran hocalarin agiklamalarinda agikca gériilebilir. Bir¢ok hoca igin iyi ogrenci,
ogrenmeyi isteyen yani gudiilii olan ogrencidir. Bu anlayisin temelinde giidiilii
ogrencilerin hocamn isini kolaylastirryor olmasi bulunmaktadwr. Giidiilii 6grencilerin
cogunlukta oldugu gruplarda en azindan disiplin sorunlari en aza inmekte ve dersin
gerekleri yerine getirilmektedir. Hatta giidiilii ogrencilerin hocalar: da giidiiledigi
boyle durumlarda, hocanin 6grencilerine daha kaliteli ogretim vermeye, yeniliklerden
haberdar etmeye ¢alistigi gozlenmektedir” cimleleriyle motivasyonun 6zellikle sinif
ici dgretici-0grenen bagarisinda ne denli 6nem arz ettigini agik¢a vurgulamaktadir.

Motivasyonu diisiik 6grencilerden olusan bir sinifta, sinif yonetimi oldukga giig
olacaktir. Bu durum 6greteni ve dolayistyla 6grenim/6gretim ortamini olduk¢a olumsuz
etkileyecektir. Yiiksek motivasyona sahip 6grencilerde derse katilim {iist diizeyde
olacagindan dersler verimli gegecek ve sinif yonetimi agisindan bir sorunla
karsilagilmayacaktir. Nitekim motivasyonu yiiksek 6grencilerin derse devaminin da
yiksek oldugu ve yine yliksek motivasyona sahip Ogrencilerin derse katiliminin
digerlerine oranla yiiksek oldugu Gardner (1985:57-59)’1n eserinde farkli ¢aligmalarla
desteklenmigtir. Yine bir¢ok bilim insani gibi Meral Kaya da iilkemizde yaptigi
caligmalar yardimiyla motivasyonla derse katilim arasinda pozitif bir iliski oldugunu
ileri slirmiis ve bunu 6rnekleriyle agiklamistir (Genis bilgi i¢in bkz. Kaya, 1995:11-13).
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A. Motivasyon Tipleri

Gardner’in ifadesiyle “Motivasyonun tipi bir bireyin nigin dil 6grendigi sorusunu
cevaplar. Amaca isaret eder” (Gardner, 1985:51). Bu ylizden motivasyon tipinin
belirlenmesi 6nem tasimaktadir. Gardner ve Lambert (1972) yaptiklar1 arastirmalar
sonucunda motivasyonu, ikinci dil veya yabanci dil 6grenme amaglarina gore
Biitiinlesmeci (Integrative) ve Aragsal (Instrumental) Motivasyon olmak iizere ikiye
ayrrmiglardir. Dil 6greniminde ¢ogunlukla bu smiflama kullanilmaktadir. Daha genel
bir simflandirma olarak Deci (1975) tarafindan yapilan; Icsel (Intrinsic) ve Digsal
(Extrinsic) Motivasyondan da bahsetmek miimkiindiir. Noels (2005) her ne kadar
tanimlarinda benzerlik olsa da aragsal motivasyonla dissal motivasyonu ve
biitiinlesmeci motivasyonla da i¢sel motivasyonu esit gérmemek gerektigini belirterek
motivasyon tipleri arasindaki ayrima dikkat ¢ekmistir. Gardner ve Lambert’in
smiflamasiyla karsilagtirildiginda, Deci tarafindan yapilan smiflama daha geneldir.
Deci’nin siniflamast biitlin insan davranislarindaki motivasyona isaret ederken,
Gardner ve Lambert tarafindan yapilan simiflama o6zellikle yabanci dil ve ikinei dil
Ogrenimiyle ilgilidir. Bu yiizden, bu siniflamalari tamamen miistakil ve yekdigeriyle
alakasiz kabul etmemek gerekir. Kisacasi bir davranig bicimi hem biitiinlesmeci
motivasyon hem de icsel motivasyon kategorisinde yer alabilir. Yani Deci’nin
simiflandirmasi, Gardner ve Lambert’in simiflamasindaki kategorileri de i¢cermektedir
diyebiliriz. Bundan dolay1, motivasyonun dort ¢esidi vardir demek dogru olmaz. Genel
manada iki kategori altinda ele alinan motivasyon, dil 6grenimi s6z konusu oldugunda
farkli iki kategoriye ayrilmaktadir. Bu kategoriler agagida teker teker incelenmistir.

1. Biitiinlesmeci (Integrative) Motivasyon

Biitiinlesmeci motivasyon, Gardner (1985:82) tarafindan “égrenilecek dili konusan
topluma yénelik olumlu diigiincelerden kaynaklanan yabanci dil 6grenme motivasyonu”
olarak tanimlanmistir. Bu tanim zaman i¢inde hem Gardner hem de diger dilbilimciler
tarafindan  genisletilmistir. Ornegin, Dérnyei (2001:49)’ye gore biitiinlesmeci
motivasyon, “ikinci dili konusan topluma yonelik olumlu bir yaklasim ve o toplumun
bireyleriyle etkilesimde bulunma, onlara benzeme istegini ifade eder”.

Biitiinlesmeci motivasyona sahip bireyler genellikle dilini 6grenmek istedikleri
topluma sempati duyarlar. Bu sebeple, s6z konusu dili 6grenebilmek i¢in gerekli
etkinliklere seve seve katilirlar. Bir din dili olmasi agisindan o kiiltiirii ve gereklerini
yasayabilme, Kur’an’1 ve Islami ilimleri daha derin bigimde 6grenebilme adina Arapga
o6grenmeye duyulan giidiilenme biitiinlegsmeci bir anlam tagimaktadir.

Gardner ve Lambert (1972) dil 6greniminde motivasyonun rolii konusuna temel
teskil eden ¢alismalarinda, on yil siire ile Kanada’nin Montreal sehrinde Arapga bilen
ve Fransizca Ogrenen lise Ogrencileri iizerinde c¢aligmalar yapmiglardir. Bu calisma
sonuglarina gore, 6grencilerin ¢ogunlukla biitiinlesmeci motivasyona sahip olduklari ve
biitlinlesmeci motivasyonla dil 6grenim basarist arasinda yiiksek bir baglanti oldugu
ortaya ¢ikmistir. Gardner ve Lambert daha sonra bu ¢aligmalarinda ortaya g¢ikan
sonuglarin gegerligini test etmek amaciyla Amerika (Maine, Louisiana, Connecticut) ve
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Filipinler’de Kanada’daki toplum yapisindan farkli yapilara sahip ortamlarda aym
calismay1 yine lise Ogrencileri iizerinde uygulamislardir. Sonugta, motivasyonun
basariyr artirdigi bir kez daha dogrulanmistir. Ayrica, biitiinlesmeci motivasyonla
basar1 arasinda yine yiiksek bir baglanti bulunmustur.

2. Aracsal (Instrumental) Motivasyon

Biitiinlesmeci motivasyonla beraber zikredilen ve kiyaslamasi yapilan diger bir
motivasyon tiiri de Aragsal Motivasyondur. Aragsal motivasyon, adindan da
anlagilacag1 iizere 6grenilecek dili bir ara¢ olarak kullanip amaglara ulagma ¢abasina
isaret eder. Bir meslek sahibi olmak, isinde yiikselmek, daha bilgili bir insan olmak,
daha saygin bir insan olmak, bir sinavi gegmek, maasini artirmak ve benzeri sebeplerle
yabanct dil 6grenen bireylerin aragsal motivasyona sahip olduklar1 sdylenebilir.
Ornegin, iilkemizde yapilan YDS, YOKDIL vb. sinavlardan yiiksek bir not alip
akademik kariyer planlamasi yapmak veya dil tazminati almaya hak kazanabilmek igin
yabanci dil 6grenenler aragsal motivasyona ornek teskil etmektedir.

“Aragsal motivasyon, Gardner’in teorisine gore biitiinlesmeci motivasyonun yarar
hedefleyen dengidir ve daha iyi bir is veya daha yiiksek bir maas elde edebilmek gibi
dil 6grenmenin potansiyel pragmatik kazanimlarina isaret eder” (Ddrnyei, 2001:49).
Mc Donough (1981:151) ise aragsal motivasyonu “is, terfi ya da prestijli bir nitelik
kazanmak i¢in 6grencinin 6grendigi dili kendi toplumu igerisinde kullanma istegi”
olarak tanimlamaktadir.

Aragsal motivasyonun Ozellikle iiclincii diinya tlkeleri ve gelismekte olan
iilkelerdeki Onemine bir arastirma Lukmani (1972) tarafindan yapilmistir. Lukmani,
Hindistan’in Bombay kentinde Marathi dilini konusan ve Arapga &grenen orta gelir
grubundaki 6grenciler lizerinde g¢alismis ve sonugta aragsal motivasyonun akademik
basariyla anlamli bir korelasyonu oldugunu gérmiistiir.

Gardner ve Lambert (1972)’1n yabanci dil 6greniminde motivasyonu biitiinlesmeci
ve aragsal motivasyon olarak ikiye ayirmalarina yer yer itirazlar olmustur. Ornegin,
Oller vd. (1977) belirli bir yabanci dil 6grenme nedeninin hangi kategoride yer alacagi,
bu se¢imi yapan bireyin yorumuna bagl olabilecegi i¢in sebeplerin biitiinlesmeci ve
aragsal olarak simiflandirilmasinin belirsizlige neden olacagini iddia etmislerdir. Bu
elestiriler karsisinda Gardner (1985:52) yaptigi smiflamayr su sekilde savunmustur;
“Ashnda, farkli arastrmacilar aym nedenleri farklh simiflandirnuiglardir. Ornegin,
yurtdisina seyahat bir arastirmact tarafindan aragsal motivasyon bashgr altinda
degerlendirilirken, bir digeri Fransa’ya seyahati biitiinlesmeci motivasyon
kategorisinde degerlendirmistir. Ancak, bu tiir belirsizlikler ikinci bir dil 6grenmenin
cesitli nedenleri arasindaki iliskilerin deneysel olarak arastirtimasiyla engellenebilir.”

3. [lcsel (Intrinsic) Motivasyon

Motivasyon igsel ve digsal motivasyon olarak siniflandirilirken, insan davranislari
genel bir bakis agisiyla biitiin olarak degerlendirilmis ve bu smiflama biitiin insan
davranislarinin nedenlerini kapsayacak sekilde yapilmistir. Bu 06zelligi nedeniyle
biitlinlesmeci ve aragsal motivasyon siniflamasindan daha kapsamli bir smiflamadir.
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Egitimin ¢aliyma alanina giren insan davraniglari da bu simiflamaya tabi oldugu igin
egitim literatiirlinde bu siniflamaya sik sik yer verilmistir. Deci (1975:23) igsel
motivasyonu  sdyle tamimlamaktadir: “/¢sel  motivasyon  kategorisi  altinda
degerlendirilen aktivitelerde, aktivitenin kendinden baska bir édiil yoktur. Insanlar
disaridan bir édiil beklentisi olmaksizin aktivitelerde yer alirlar... I¢sel motivasyondan
kaynaklanan davramglar, igsel odiillendirmeyi amacglamaktadwr, yani yeterlik ve
bagimsiz olma.”

Williams ve Burden (1999:123) igsel motivasyonu degerlendirirken “ bir davranis,
yapan kiside ilgi ve haz uyandwrryorsa ve aktivitede bulunma nedeni aktivitenin
kendisinde gizliyse, motivasyonun i¢sel oldugu séylenebilir. Eger herhangi bir 6diil ya
da ceza olmasa ben bunu yapar mirydim? sorusu genel bir olgiit olarak verilebilir”
diyerek igsel motivasyonun genel olarak sinirlarini ¢izmeye ¢alismiglardir.

Yukarida verilen tanimlardan da anlasilacagi iizere, kisinin tamamen kendi
istegiyle, severek ve baska birinin yonlendirmesi olmadan yaptigi aktiviteler igsel
motivasyondan kaynaklaniyor denilebilir. Bir kisinin kendi istegiyle Arap¢a 6grenmesi,
bir miizik pargasini dinlemesi, film izlemesi, seyahat etmesi vb. icinden gelerek yaptig1
faaliyetler i¢sel motivasyona drnek olarak verilebilir.

Egitimde ve yabanci dil Ogretiminde icsel motivasyonun Onemi sik sik
vurgulanmistir. Maslow (1970) igsel motivasyonun oOzellikle digsal motivasyonla
karsilastirildiginda daha distiin oldugunu belirtmistir. I¢sel motivasyonun 6nemini
vurgulayan diger bir arastirmact Stipek (1988)’tir. Stipek, bazen digsal 6diillerin gerekli
oldugu tezini inkar etmese de, igsel motivasyonun daha 6nemli oldugunu savunmustur.
Noels vd. (1999:23) de “Korelasyonel ¢alismalara gore giiclii i¢sel motivasyon, yiiksek
motivasyon yogunlugu, daha biiyiik basari algisi ve endisede azalma gibi olumlu dil
ogrenim ¢iktilaryyla yakindan ilgilidir” clmlesiyle i¢sel motivasyonun Onemine
deginmistir.

Sinif i¢i aktivitelerde, 6greticinin kullandig1 tekniklerin ilgi ¢ekiciligi ve dgrenene
belli baz1 ilke ve kurallar gelistirme ve iletisim stratejisi olusturma imkani vermesi,
Ogrencinin hem bagimsiz hareket edebilmesini hem de diger 6grencilerle isbirlikei
miizakereyi artirmasini saglamaktadir. Yine Ogrenenin diger 6grenenlerden ya da
ogreticiden performanslart ile ilgili doniit almalar1 aktivitelerin tabi sonucu olmalidir.
Dolayisiyla smifta uygulanacak yontem ve teknikleri planlarken ve kullanirken
yukaridakileri dikkate almak hem igsel motivasyonu anlamak hem de bu motivasyonu
artirmak i¢in oldukga yararli olacaktir (Brown, 1994:43).

4. Dassal (Extrinsic) Motivasyon

Deci (1975) dissal motivasyonun para, anne-baba ovgiisii, hediye ve not gibi distan
gelecek bir karsilik beklentisiyle bir sey yapma istegi oldugunu ifade etmistir. Deci’ye
gore cezadan kagmak icin yapilan aktiviteler de digsal motivasyon kategorisinde
degerlendirilebilir. Igsel motivasyonda davranista bulunma istegi “igten” gelir ve bir
kargilik beklentisi yoktur. Ancak, digsal motivasyon s6z konusu oldugunda kesinlikle
bir karsilik bekleme sart1 vardir. “Bir aktivitede bulunmanin tek nedeni aktivitenin
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disinda, sinav gecme, maddi kargilik alma gibi bir kazanim elde etmek ise
motivasyonun digsal oldugu soylenebilir” (Williams ve Burden, 1997:123).
Egitimcilerin ¢ogu, uzun vadeli basari ve c¢aba sdz konusu oldugunda dgrencilerin
digsal motivasyona sahip olmasini tercih etmemektedir. Ciinkii, ddiillendirme veya
cezalandirma gibi digsal uyarici kayboldugunda o&grencinin motivasyonunun da
kaybolacagi 6ngoriilmektedir. Digsal motivasyonun en biiyiik zaaflarindan biri budur.
Digsal motivasyona sahip bireylerde Bruner (1962)’m deyimiyle “bagimlilik” basg
gosterebilir ve odiiliin ¢ekilmesiyle 6grenme istegi tamamen yok olabilir.

Igsel ve digsal motivasyonu ve genel olarak motivasyon kavramii anlamak igin
Lier (1996:01-102)’in asagidaki 6rneklemesinin oldukga yararli olabilir. “Motivasyon
para gibidir, ne iyi ne de kotiidiir ve iyi ya da kétii diye yorumlanmasi onunla ne
yapudigina baghdir. Ayrica, dissal motivasyon ddiing alinmis paraya benzer, sonunda
kendi masrafini ¢ikarabilecek yatirim gibidir, ancak, i¢sel motivasyon kendi sahip
oldugumuz para gibidir. Yiiksek motivasyona sahip olmak ¢ok paraya sahip olmak
gibidir ve motivasyon da para gibi c¢ar¢ur edilebilir veya aksine akillica
harcanabilir.... Egitimde motivasyon dgrenme pazarinda harcanacak sermayedir.
Birazini  genetik bir nimet olarak beraberimizde getiririz ancak, onu nasil
degerlendirecegimizi dgrenmeye ihtiya¢ duyabiliriz. Birazini da yetiskinlerden ve
arkadaglarimizdan dis uyaricilar veya zorunluluklar olarak édiing aliriz.”

Icsel ve digsal motivasyonun ana ozelliklerini ve bunlar arasindaki farkliliklari
sOylece 6zetlemek miimkiindiir: (Williams ve Burden, 1999:124).

Tablo 1: I¢sel/Dissal motivasyon farklart

iCSEL DISSAL

Zoru tercih etme Kolayi tercih etme

Merak / Ilgi Hocayr memnun etme / Not alma

Bagimsiz ¢alisabilme Problem ¢6zmede hocaya bagimli olma

Bagimsiz karar verebilme Ne yapilacagi konusunda hocanimn kararini bekleme
Bagari 6l¢iitii olarak igsel kriter Basari 6l¢iitii olarak digsal kriter

Ote yandan motivasyon tiplerinin birbirleriyle benzesen ve birbirlerinden ayrilan
noktalar1 su sekilde 6zetlenmistir: (Brown, H. D., 1987: 117).

Tablo 2: Motivasyon tiplerinin benzesen ve ayrisan taraflari

iCSEL DISSAL
Yabanct dil &grenen kisi | Disaridan birisi yabanct dil &grenen
s6z konusu dili konusan | kisinin o dili konusan toplumla

BUTUNLESMECI kiiltiirle biitiinlesmek | biitinlesmek amaciyla yabanct dil
istemektedir. Ogrenmesini istemektedir.
Yabanci dil 6grenen kisi o | Digaridan bir giic kisiden yabanci dil
ARACSAL dili kullanarak hedefine | 6grenmesini istemektedir.

ulagmak istemektedir.
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Goriilmektedir ki; i¢sel motivasyon digsal motivasyona gore daha olumlu sonuglar
vermektedir. Bu sebeple dgrenciler tizerindeki digsal baskilar1 bertaraf edip bunu igsel
motivasyona doniistiirebilmek oldukca degerlidir. Bu baglamda okul miifredati
baskisini, kisisel hedefler belirleyip bireysellestirme yoluna giderek, kendi kendine
giiven ve kendisi icin karar vermeye doniistiirecek giidiisel sonuclara ulasiimalidir.
Ayni bi¢imde anne-baba, c¢evre baskisinin, aile degerleriyle izah edilip, istek,
samimiyet, kabullenme ve bilene saygiya evrilmesi saglanmalidir. Sinav stresi, acil
tatmin, para kazanma, rekabet, basarisizlik korkusu gibi diger digsal baskilarin da uzun
vadeli hedefler konularak, Arapga Ogretimini 6zel amagli hale getirerek, simif igi
igbirligini, ekip ¢aligmasini 6zendirerek ve Ogrenenlerin yeni, yaratici girisimlerde
bulunmalarini saglayarak izale edilmesi gerekmektedir. Bunlarin sonucunda; tecriibeli,
kendini gergeklestirmis, isbirligi, uyum ve giiven igerisinde ¢alisan ve hatalardan ders
¢ikarmasini bilen bir 6grenci profiline ulagilir (Brown, 1994:40).

II. Arastirmanin Amaci ve Yontem

Aragtirmamizda amacimiz; hazirlanan ve biitlin siniflara uygulanan anket
araciligiyla, 2014-2017 yillar1 icerisinde Atatiirk Universitesi [lahiyat Fakiiltesinde
hazirlik sinifi okuyan &grencilerimizin Arapgayr Ogrenmeye iligkin motivasyon
tiplerini, diizeylerini ve bu diizeylerin olusmasina etki eden faktorleri belirlemek ve
yorumlamaktir. Arastirmada veri toplama yontemi olarak anket metodu kullanilmus,
katilimcilarin  motivasyon diizeyleri, hangi motivasyon tipine sahip olduklar1 ve
yeterince motive olamamalarinin olasi sebepleri besli derecelendirme sorulariyla
belirlenmeye ¢aligilmustir.

Caligmanin evrenini 2014-2017 egitim dgretim yillar1 arasinda Atatiirk Universitesi
ilahiyat Fakiiltesinde hazirlik programma devam eden &grenciler olusturmaktadir.
Aragtirma i¢in gerekli verilerin toplanmasi amaciyla kaynak taramasi yoluyla elde
edilen bilgilerden bir anket formu hazirlanmistir. Anketin hazirlanmas: esnasinda
Gardner (1985) tarafindan gelistirilen Tutum Motivasyon Test Havuzu (Attitude /
Motivation Test Battery) baslikli anket esas alinmustir. Olgiilmek istenen noktalara gore
anket maddelerinin bazilarinda uyarlamalar yapilmistir. Ornegin, bu ankette sadece
derecelendirme sorulari kullanildigi i¢in farkli formlardaki sorular derecelendirme
sorularina doniigtiirilmiistiir.

Anket, iki boliimden olusmaktadir. Birinci bdlimde 6grencilerin egitim-6gretim
yil1, subesi ve cinsiyeti sorulmustur. Ikinci béliimde, Motivasyon Diizeyi:1-14 (1-5:
Arapga Ogrenmeye iliskin Tutum, 6-9: Arapga Ogrenme Istegi, 10-14: Motivasyon
Yogunlugu), Arapga Hocalarini Degerlendirme: 15-19, Aile ve Yakin Cevrenin
Degerlendirilmesi: 20-24, Fiziki Imkanlar: 25-28, Yabanci Dile Ilgi: 29-33, Kisisel
Yetenegin Degerlendirilmesi: 34-37, Aragsal Motivasyon: 38-41 ve Biitiinlesmeci
Motivasyon: 42-45 olmak iizere 45 soru, 8 boliimden olusmaktadir.

Ikinci béliimdeki 45 soru;
- “kesinlikle katiltyorum” (5),
- “katiliyorum ama baz1 tereddiitlerim var” (4),
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- “kararsizim (ne katiliyorum ne de katilmiyorum)” (3),
- “katilmiyorum ama baz1 tereddiitlerim var” (2)

- “kesinlikle katilmiyorum” (1) seklinde besli derecelendirme olgegi olarak
hazirlanmigtir. Anketteki sorularin bazilari yonlendirme olmamasi ve dgrencilerin daha
objektif cevap verebilmelerini kolaylastirmak igin olumsuz ifadeler (degildir,
konusmam, etmiyorum vb.) kullanilarak yazilmigtir. 45 anket maddesi su sekildedir:

Tablo 3: Anket sorular1

ANKET SORULARI ( IL. BOLUNM)

Arapca ofrenmesl istivordum.

Arapea S8Tenmenyi sevivordimm

fiamkim olan en ilen diuzevds Aranca S&renmek istivordim

Arapca &&r I kevif vermivor.

Arapca &&r ] boga harcamaltr.

Imkimm oldukea Arappanu gelistirmek ipin vamb-gérsel Arap medyasm
takip aderdim.

Yabane: diller arasmda en eok Arapean: severdom,

Dkl dizinda Arapea konuzma firsatm olsa bile Arapea konusmue.

Bana kalsa Arapca dgrermemevt tercib ederim.

Sle|w | o [m | e

=
13
(] UoASEANOTY

Arapea derslermdskd aldmateler vapmak icm sik sik gondilla chordumm,

Aranca derslermde arendiklerm tekrar ederdim.

Ohoulda Arapea dersi varibmeseydi bile vine de Arapca SEranmek isterdim

1422

A lntn'ng;run

Arapea 6devlerim dazenli olarak vapardirn,

Sadece zof recmeve vetecek kadar Arapea cabiatom,

12

Yoi

Arapea hoeamdan memmupnom.

Arapea hocam Arapeayt sevmemi sagladh.

Arapga hocamiz baganbhdir,

Arappa hocarmz farkh metot, telmik ve materyaller kullanarzk Arapea
BEretti

Arapea hocamun baska birizi olmazm isterdim,

Arapca Hocalarim

Diegerlendirme

Ajlemin Arapea GErenmeye liskin trhmmu olumbudur.

Ailem ve yakm gevrem bem Arapea SSrenmeve tegvik eder.

Cevramdekilarin (Zkrabalarm, arkadazlarmm vb) Arapez Sgrenimine iliskin
tuhomlan chonhidur.

Ailem ve yakm ¢evrem bana Arapca ogrenirken yardim stweyor.

Adlem we 3110.11 peiTem Arzpea Sfremmenmn Sneri konusundz  bem
bilgilendirrver.

Aile ve Yalan Cevre

Degerlendirme

Okul dl;lndl e‘uie ve gﬂmeﬂe -\ra:pga fErenme ve -krapmm:l g\ell.ghrm.e
imleim (Gzel d kiitiiphane, intermet vh.) yeterli

Arappa Bfrenirken  (zrastuma,  Sdew wh.

vararlamyordum.

yapma ipin) mtzmettzn

Arapca kitaplar, sdzhikleri vh. ucnz ve kolay edinilebilir degildir.

Arapea derzinde teknolojik altvapudan vararlanamadim.

Fiziki imkinlar

Tlcinei bir yabane dil S&renmek isterim.

Bir filkesye pittiFinde, o filkenin dilin konpsabibmel isterim

Vabane: dil konugan insanlarla tamsmay ve konusmay severim.

Vazhane: dil Sgrenrmek hos bir tzeritbedir.

‘abanca dil 6renmek gerekli degildir.

Yabanci Dile Ilgi

Arapeaya yetenedim oldufunu diigineivorwe.

Arapcaya cahmyorum ama bazarth elamevoro,

Ne kadar cabalasam da Arapea d&renchilecefimi sanmuvoris.

Arapca dgrenmek bana cok zor geliyor.

Kizizel Yetenek
Dreserlendirmesi

[ 40 |

| 38 | Daha kolay 'Ehulabﬂm&kighlﬁ..rgg EE" IyomumT.

| 39 | Daha bilgili bir insan olmak igin Arapea SErenivorum

Dzha iyt bir iz edinehilmek igin Arapea Srenivorm,

Aotivasyon

Dizha say g bir insan aolmak igin Arapga &&rennyorm.

Aragszal

Arapea omugan tophenlarla dzha valon olabilmek igin Arapea §&renivomum.

Din dili va bizim igin dind kegmaklars vlasmayr mivnmkim kalan Arapeay:
dzha derimlemesine anlavabilmek icin SErenivorm.

Biitiinlezmeci

Bu dilde kendimi vazmbh ve sézla clarak ifade igm Arapea 8&reniyormm.

Mdotivasyon

Arapea etkimliklare katilabibmek igin Arapga &&renvorum.

LI
UOASEADOTY
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III. Verilerin Toplanmasi, Coziimlenmesi ve Yorumlanmasi

Anket formu katilimci sayisi kadar ¢ogaltilarak uygulanmistir. Ankete ¢ yil
icerisinde hazirlik sinifi okumus, farkli yillardan ve her bir subeden esit sayida (190
kiz, 144 erkek) rastgele secilmis toplam 1002 &grenci dahil edilmistir. Bunlarin 570’1
kiz 432’si erkektir. Fakiiltemizde kiz 6grenci sayisi her donemde erkek oOgrenci
sayisindan olduk¢a fazla oldugu i¢in bu oran normaldir. Uygulama, arastirmact
tarafindan bizzat yapilmistir. Ogrencilere uygulamadan &nce arastirma ile ilgili bilgiler
verilmis, arasgtirmanin amaci, verilen bilgilerin gizliligi ve secenekler hakkinda
dgrenciler aydinlatilmistir. Ogrencilerden anketi doldururken olumsuz ifadeler iceren
sorulara dikkat ederek doldurmalari istenmistir. Hazirlik siniflarina birden fazla hoca
ders verdigi i¢in Arapga hocasiyla ilgili sorularda her hocaya ve her ders gurubuna
(Dilbilgisi, Okuma-Anlama, Yazili-S6zlii Anlatim) iligkin esit sayida anket planlanmus,
Ogrenciye hoca adi 6nceden belirtilerek bu kisma iligkin sorulart bu hocayi dikkate
alarak doldurmalar istenmistir. Boylece fakiiltemizde hazirlik sinifinda derse giren her
hoca siirece dahil edilerek hazirlik hocalarinin motivasyon diizeyine total katkisi tespit
edilmeye ¢alisilmistir.

Anketi uygulama siiresini tespit, uygulama esnasinda hangi sorunlarla
karsilasilacagi, anket formatinin anlasilirligt ve dgrenciler tarafindan anket sorularina
verilecek tepkileri belirlemek adma hazirlik smiflarindan rastgele segilmis 50
ogrencilik bir 6n anket gurubuna 6nceden bu anket tatbik edilmistir. Ankette yer alan
45 maddeye Cronbach’s Alpha giivenirlik testi uygulamasi sonucunda genel
glivenilirlik katsayis1 0.897 gibi oldukga yiliksek ve anlamli ¢gikmigtir. Toplanan veriler
SPSS 22.0 Istatistik Paket Programi kullanilarak bilgisayara girilmis ve
degerlendirilmistir. Segeneklerin puanlanmasinda en olumludan en olumsuza dogru 5,
4, 3, 2, 1 degerleri atanmustir. Calismamizda motivasyonu dlgmek i¢in ii¢ alt boliimiin
toplamindan elde edilen puanlar hesaplanmis ve motivasyon puant olarak
kullanilmigtir. Bu boliimler;

1. Yabanci Dil Ogrenmeye Iliskin Tutum,
2. Yabanci Dil Ogrenme Istegi,
3. Motivasyon Yogunlugu

Calismada oncelikle, 6grencilerin motivasyon puanlart hesaplanmis ve bu puanlarla
basar1 Olgiiti olarak kabul edilen 6grencinin hazirlik smifi yilsonu gegme notu
arasindaki korelasyon bulunmustur. Daha sonra biitiin maddelerle ilgili ortalama ve
standart sapma degerleri hesaplanmistir. Bu islemi miiteakip ikinci bolimde yer alan
alt boliimlerin her birinin ortalamalar1 alinarak en biiyiikk sorunun hangi bdliimde
oldugu tespit edilmistir. Ayrica, son iki boliimde sorulan iki motivasyon tipinden
hangisinin daha ¢ok benimsendigini dgrenmek igin bu iki motivasyon tipiyle ilgili
maddelerin ortalamalar1 kiyaslanmig ve daha ¢ok tercih edilen motivasyon tipi
bulunmustur.
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IV. Ogrencilerin Motivasyon Diizeyleri

Minimum 14, maksimum 70 puan araliginda gerceklesmesi gereken ve orta noktasi
42 olan motivasyon puanmin genel ortalamast 47.28 (S.S. 10.17) olarak
gerceklesmistir. Bu durum, motivasyon diizeyinin ortalamanin biraz {istiinde olmasina
ragmen s6z konusu yillar arasinda motivasyon anlaminda fakiiltemiz &grencilerinde
hedeflenen diizeyin tutturulamadigini gostermektedir.

V. Motivasyon Diizeyini Belirleyen Sorulara Verilen Cevaplar

Tablo 4: Arapga 6grenmeye iliskin tutum sorulart

1 Arapga 6grenmek istiyordum.

2 Arapga 6grenmeyi seviyordum.

3 Miimkiin olan en ileri diizeyde Arapg¢a 6grenmek istiyordum.

4 Arapca 6grenmek keyif vermiyor.

5 Arapga 6grenmek zamani bosa harcamaktir.

1-5. sorularda “Arapca Ogrenmeye Iliskin Tutum” belirlenip degerlendirilmistir.
Kiz 6grenciler daha fazla olmak {izere bu ilk bes sorunun motivasyon puanina katkisi
oldukca fazladir. Motivasyon puanini 6lgen ilk 14 sorunun ortalamasinin diisiik ¢iktigi
diisiintildiigiinde ortalamay1 yiikselten ilk bes sorunun katkisi olduk¢a anlamlidir.
Ogrencilerimizin isin basinda Arapgay: sevdigini, en ileri diizeyde bu dili 6grenmek
istedigini, bu ugrasisin1 bir zaman kayb1 olarak gérmedigini ve bu dile karsi 6n yargili
olmadigim sdylemek miimkiindiir. Ozellikle burada, “Arap¢a 6grenmek zamam bosa
harcamaktir” sorusuna verilen “kesinlikle katilmiyorum” cevabmin anketi
cevaplayan dgrenci gurubunun dortte {igiiniin tercihi oldugunu belirtmek gerekir.

Tablo 5: Arapga 6grenme istegine iliskin sorular

Imkdmm olduk¢a Arapcami gelistirmek igin yazili-gérsel Arap medyasmi takip
ederim.

7 Yabanci diller arasinda en ¢ok Arapgay1 severim.

8 Okul diginda Arapga konusma firsatim olsa bile Arapga konugmam.

9 Bana kalsa Arapga 6grenmemeyi tercih ederim.

6-9. sorularda “Arapca Ogrenme Istegi” olgiilmiistiir. Bu kisimda ilk bes sorunun
aksine medyayi1 takip etme, okul disinda Arapca konusma ve diger yabanci dillere
Arapgay1 tercih etme istegi ortalamaya bilyiikk bir katki yapamamistir. Burada
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Ogrencilerin interneti ve medyayr yogun kullanmayi bilememe ve bu noktada
imkanlarinin kisitliligi, yeterli yonlendirmelerin yapilmamis olmasi, 6zgiiven eksikligi
ve bu dili konusacagi yogun bir ders dis1 ortam yoksunlugu motivasyon puaninin asagi
diismesine neden olmustur diyebiliriz.

“Bana kalsa Arapca 6grenmemeyi tercih ederim” sorusuna verilen “katiliyorum
ama baz tereddiitlerim var” ve “kararsizim (ne katilryorum ne de katilmiyorum)”
cevaplart katilimeilarin yarisinin tercihi olmugtur. Bu durumu anlamlandirdigimizda
ilging bir gekilde ilk bes soru dikkate alindiginda Arapcaya karsi olumlu tutum gdsteren
ogrenciler kendi tercihine birakilirsa bu ise hi¢ baslamayacaklarini sdyleyerek bir
anlamda gizledikleri korkularini agiga vurmustur diyebiliriz.

Tablo 6: Motivasyon yogunluguna iligkin sorular

10 | Arapga derslerindeki aktiviteleri yapmak igin sik sik goniillii olurdum.

11 | Arapga derslerinde 6grendiklerimi tekrar ederim.

12 Okulda Arapga dersi verilmeseydi bile yine de Arapga 6grenmek isterdim.

13 | Arapga ddevlerimi diizenli olarak yapardim.

14 Sadece simif gegmeye yetecek kadar Arapga caligtim.

10-14. sorularda “Motivasyon Yogunlugu” belirlenmeye ¢alisilmistir. Maddelerin
puanlart birbirine yakin olmakla beraber “Arap¢a odevlerimi diizenli olarak
yaparim” sorusunun cevabi ortalamaya en disiik katkiyr yapmustir. Ayrica birgok
Ogrencinin igin baginda istekli ve hazir olmasina ragmen yilsonunda sadece sinif
gececek kadar Arapca calistigini itiraf ettigini gormekteyiz. Yine Ogrencilerimizin
bir¢ogunun tekrarlarini ve ddevlerini aksattigini buna karsin siif igi aktiviteleri ihmal
etmediklerini séyleyebiliriz. Bu yiizden yi1l boyunca planlanan ders i¢i/dig1 dil 6grenim
stirecinin hem ogrenen hem de Ogretici acisindan beklendigi gibi gecmedigi ve
kayiplarin yagsandigi sdylenebilir.

Burada 6grencilerimizin ilk 14 soru (motivasyon diizeyi) ¢ergevesinde cinsiyete ve
yillara gore farkini yorumlamak yerinde olacaktir. Bilindigi iizere cinsiyet faktorii
egitim alaninda yapilan arastirmalarin birgogunda cesitli bagimli degiskenler lizerinde
etkisi siklikla incelenen bir faktdrdiir. Ciinkii her iki cinsiyete dahil olan dgrenciler her
zaman ayn1 davraniglarda bulunmayabilir ya da ayni tepkileri gostermeyebilirler.

Bu ankette de kiz 6grencilerin erkek 6grencilere gore anlamli bir sekilde daha fazla
bir motivasyona sahip olduklarini, kiz O6grencilerin standart sapma degerlerinin
erkeklere oranla daha diisiik ve motivasyon diizeylerinin cinsiyete gore % 99 giiven
araliginda (p < .01) anlamli bir fark gosterdigini sdyleyebiliriz. Kizlarin puanmin 50-51
bandinda erkeklerin ise 43-44 bandinda oldugunu ve bunun yillara gore degistigini
gormekteyiz. 2014-2017 yillar1 arasinda motivasyon diizeyi en yiiksek hazirlik smifi
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anket gurubu 2016-2017’dekiler olmustur. Basari siralamasinin da bununla dogru
orantili oldugunu belirtmek gerekir. Bu durum, motivasyon-basari egrisinin zaman
gectikce yukari yonlil hareket ettigini bize gostermektedir.

VI. Motivasyona Etki Eden Faktorler

Her bir dgrencimizdeki motivasyon diizeyini ve yogunlugunu belirlemeye yonelik
14 soru sonrasinda bu diizeye etki eden faktérlerin belirlenmesi amaciyla; Arapca
Hocasi, Aile ve Yakin Cevre, Fiziki Imkanlar, Yabanci Dile Hgi ve Kisisel Yetenek
konular1 degerlendirilmistir. Bu kategorilerin ortalama puanlari, puan araliklarinin yer
aldig1 ve en yiiksek puanli olandan en diisiik puanli olana dogru siralamasi asagidaki
gibidir:

Tablo 7: Yiiksekten-diistige dogru motivasyona etki eden faktorler

Sira No | Degisken Ortalama | Minimum | Maksimum | Orta Nokta
1. Yabanci Dile flgi 20.07 5 25 15
2. Kisisel Yetenek 17.20 4 20 12
3. Aile ve Cevre 17.11 5 25 15
4. Hoca 13.43 5 25 15
5. Fiziki Imkanlar 11.27 4 20 12

Tabloya bakildiginda orta noktanin altinda kalan degiskenlerin “hoca” ve “fiziki
imkanlar” oldugu goriilmektedir. Yani, 6grencilerin motivasyonuna ve dolayisiyla
basarilarina olumsuz yonde etki eden en 6nemli faktorler bu ikisi olmustur. Ancak, aile
ve cevre faktorii de yabana atilmamalidir. Bu faktdr orta noktanin biraz iizerinde
olmakla birlikte yeterli diizeyde oldugu sdylenemez. “Yabanci dile ilgi/motivasyon
yogunlugu” faktorii sorunlu gériinmemekle birlikte bu degerin yiiksek olmasi yabanci
dil 6grenimini her zaman kolaylagtiracak ve verimini artiracaktir.

Bahsedilen faktorlerin motivasyonla aralarinda korelasyon olup olmadigini, eger
varsa nasil ve ne yonde bir korelasyon oldugunu Ogrenebilmek igin asagidaki
korelasyon katsayisina iliskin veriler yol gdsterici olacaktir.

Tablo 8: Motivasyona etki eden faktorlerin korelasyon katsayilari

Sira No Faktor r
1. Yabanc1 Dile ilgi 592"
2. Kisisel Yetenek 488™
3. Aile ve Cevre 381"
4. Hoca .185"
5. Fiziki iImkanlar 135"

Not: * (**) Korelasyon katsayisinin %5 (%1) anlamlilik seviyesinde anlamli oldugunu
gostermektedir.
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Goriildiigii gibi, “yabanci dile ilgi” motivasyonla en yiiksek korelasyona sahiptir.
Motivasyon diizeyleri belirlenirken yer verilen 14 sorunun puanlari hatirlanacak olursa
buradaki korelasyon beklenen bir sonug¢ olarak yorumlanabilir. “Hoca” ve “Fiziki
imkanlar” hari¢ diger 3 faktér motivasyonla orta diizeyde pozitif bir korelasyona
sahiptir. Konulardan ii¢ tanesi % 99, iki tanesi ise % 95 giiven aralifinda anlamh
cikmigtir. Burada bu faktorleri diisiikten baslayarak sirasiyla yorumlamak yerinde
olacaktir.

A. Fiziki imkanlar

Tablo 9: Fiziki imkénlarla ilgili sorular

Okul disinda evde ve cevrede Arapca 6grenme ve Arapcamu gelistirme imkani

2 (6zel ders, yayn, kiitiiphane, internet vb.) yeterli degildi.

26 | Arapga 6grenirken (arastirma, 6dev yapma vb. i¢in) internetten yararlaniyordum.

27 | Arapea kitaplari, sozliikleri vb. ucuz ve kolay edinilebilir degildir.

28 | Arapea dersinde teknolojik altyapidan yararlanamadim.

Ankette bulunan 25-28 arasi sorular, 6grencilerin kendilerinden kaynaklanmayan
veya en azindan degistirme sanslarinin bulunmadigi durumlardan olan fiziki imkanlar
konusunu arastirmak i¢in hazirlanmistir. Genel ortalama puanlar hesaplanirken 25, 27
ve 28. sorularin puanlar istatistik programinda ters gevrilerek hesaplanmistir. Ciinkii
sorular 6nceden de belirtildigi gibi dgrencileri yonlendirmemesi i¢in olumsuz sekilde
ifade edilmistir. Burada dgrencilerin iizerinde en ¢ok fikir birligine vardiklari nokta;
Arapca dersinde teknolojik altyapidan yararlanamamalari olmustur. Arapga kitaplari,
sozliikleri vb.nin ucuz ve kolay edinilebilir olmadig1 da dgrencimizin kafasint mesgul
eden diger bir maddedir. Her ne kadar donem baginda 6grencilerimize takip edecekleri
set hazir olarak verilse de buna 6dedikleri iicret ve bagka yardimer kaynak kitaplara
ulagma zorlugu bu sonucu dogurmustur diyebiliriz.

B. Hoca

Tablo 10: Hoca ile ilgili sorular
15 | Arap¢a hocamdan memnunum.

16 | Arapga hocam Arapcayl sevmemi sagladi.

17 Arapga hocamiz basarilidir.

18 | Arapga hocamiz farkli metot, teknik ve materyaller kullanarak Arapga ogretti.

19 Arapca hocamin bagka birisi olmasim isterdim.

Hoca faktori Arapca Ogreniminde Onemli unsurlardan biridir. Bir hocanin
Ogrencisini motive edebilmesi, derse 1sindirmast ve onun Ozgilivenini artirmasina
yardimci olmasi, Arapca Ogrenim siirecinin kisalmasina, kaliteli ve kalict hale
gelmesine sebep olacaktir. Bu baglamda Nikolov (1999:53): “Kiiciik yastaki ¢cocuklar
basta olmak tizere ogrenciler hocadan etkilenmekte ve yabanci dil 6grenme nedeni
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olarak hocayr gostermektedirler. Bu nedenle hocamn suif igi etkinlikleri ¢ok
onemlidir.” diyerek ogrencilerin bakis agisindan hocanin konumunu gozler Oniine
sermistir.

Daha onceki cevaplar esliginde 6grencilerimizin Arapca 6greniminde karsilagtiklar
giicliiklerin ve olas1 bir yetersizligin, ilk anda kendi 6zgiiven eksiklikleriyle, yeterince
derslere ve ders dis1 faaliyetlere zaman ayirmamalariyla baglantili bir durum oldugunu
belirtmistik. Hoca hakkinda verilen cevaplar yorumlandiginda ise 6grenci kaynakli
motivasyon kaybina bazi hocalarin olumsuz katkida bulundugunu sdylemek yanlis
olmaz. Sayisi 3-4 olsa da bazi hocalarin genel hoca degerlendirme puanini oldukga
asagiya cektigini soyleyebiliriz. “Arapg¢a hocamiz basarithidir.” ve “Arap¢a hocamizin
bagka birisi olmasint isterdim.” sorularinin puant bunlarda ¢ok diigiik ¢ikmistir. Bu
hocalarin her y1l birden fazla subeye derse girdigini bdylece hakkinda yapilan olumsuz
degerlendirmelerin fazlaca oldugunu ve bunun da bu bdoliime ait puani olumsuz
etkiledigini gormekteyiz. Yine fiziki imkanlarla da ilgisi olan hocanin derste farkli
materyal, metot ve teknik kullanmadaki genel yetersizligi, bu puanin beklentilerin ¢ok
altinda kalmasina sebep olmustur. 1002 6grencinin % 41.3’0 derste farkli materyal,
metot ve teknik kullamminin yetersizliginde hemfikirdir. Ogrenciler diger maddeler
bakimindan genel olarak hocalarindan memnunken, 2017 y1lt harig¢ birkag hoca disinda
Arapcayr sevmelerinde anlamli sayilacak oranda bir hoca katkisinin olmadigini
anketten cikarabiliriz. 2017 hazirlik 6grencileri, bu derslerin zorluguna ragmen,
ozellikle dilbilgisi hocalarinin kendilerine Arapgay: sevdirdigini puanlamiglardir.

C. Aile ve Cevre

Tablo 11: Aile ve ¢evre ile ilgili sorular

20 | Ailemin Arapga 6grenmeye iligkin tutumu olumludur.

21 | Ailem ve yakin ¢evrem beni Arapga 6grenmeye tesvik eder.

Cevremdekilerin (akrabalarim, arkadaslarim vb.) Arapca 6grenimine iliskin tutumlart

22 olumludur.

23 | Ailem ve yakin ¢evrem bana Arapc¢a 68renirken yardim etmiyor.

24 | Ailem ve yakin ¢evrem Arapga 6grenmenin 6nemi konusunda beni bilgilendiriyor.

Aile ve Cevre soru gurubuna ait cevaplar genelde “kararsizim (3)” seklinde
isaretlenmistir. Ortalamanin biraz iistiinde ¢ikan bu sonuca gore ailenin, akrabalarin ve
arkadaglarin Ogrencinin Arapga Ogrenim siireciyle pek ig¢li dish olmadiklarim
gormekteyiz. 20, 21, 22. Sorunun cevabi dikkate alindiginda %34’lik bir kesim
ailesinden olumlu destek almaktadir. Olumsuz soru kokiinden dolayr 23. sorunun
(dilem ve yakin ¢evrem bana Arap¢a Ogrenirken yardim etmiyor.) puanlari ters
cevrilmistir. Bu soru, puam en diisiik ¢ikan sorudur. Ogrencilerin yaklasik %72’si
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“Kesinlikle katihyorum” ve “Katiliyorum” giklarin1 igaretlemistir. Ailelerin
¢ogunlugu Arapga bilmedigi i¢in Arapca dgrenirken ¢ocuguna yardim edememektedir.
Ayrica yakin ¢evrenin de bu soru kapsaminda sorulmasi dikkate alindiginda kollektif
gurup ¢aligmalarinin beklenilen oranda gergeklesmedigini séyleyebiliriz.

D. Kisisel Yetenek
Tablo 12: Kisisel yetenek ile ilgili sorular

20 | Ailemin Arapg¢a dgrenmeye iliskin tutumu olumludur.

34 | Arapgaya yetenegim oldugunu diisiinmiiyorum.

35 Arapgaya calistyorum ama basarih olamiyorum.

36 | Ne kadar ¢abalasam da Arapga 6@renebilecegimi sanmiyorum.

37 Arapca 6grenmek bana ¢ok zor geliyor.

Ogrencinin Arapga 6grenme istegi oldugu daha dnce belirtilmisti. Burada 6grenci
kendisini yetenek ve caba bakimindan degerlendirirken orta bir yol tutturmus ne
tamamen yeteneksiz ve ¢alismayan ne de iist diizeyde yetenekli ve asirt ¢gaba harcayan
birisi oldugunu 6ncelemistir. Yetenekli oldugunu diisiinenlerin orant %72’°dir. Gegme
notlarina bakildiginda olduk¢a basarili sayilan 6grencilerimizde 6zgiivenin, yetenegin
ve caligkanligin degerlendirildigi soru puaninin da ayni anda yiiksek oldugunu
gormekteyiz. Ancak bunlarin orani 1002 kisilik anket gurubunun %13’i civarindadir.
Geriye kalan Ogrenciler yabanci dil yeteneklerinin varligini kabul etmekle birlikte
galisma tempolarinin yetersizliginden ya da ¢alisma yogunluklarinin basari diizeyine
umduklart kadar yansimadigindan istenen oranda basarilarini yiikseltmediginden
sikayet etmektedir diyebiliriz. Zira “Ne kadar ¢abalasam da Arap¢a 6grenebilecegimi
sanmiyorum.” ve “Arap¢a ogrenmek bana ¢ok zor geliyor.” sorularina verilen
cevaplarin %53’ “Kesinlikle katiliyorum (5)” ve “Katiliyorum ama baz
tereddiitlerim var (4)” olmustur.

E. Yabana Dile ilgi
Tablo 13: Yabanci dile ilgi ile ilgili sorular

20 Ikinci bir yabanci dil grenmek isterim.

21 | Biriilkeye gittigimde, o iilkenin dilini konugabilmek isterim.

27 | Yabanct dil konusan insanlarla tanismay1 ve konusmayi severim.

23 | Yabanci dil 6grenmek hos bir tecriibedir.

24 | Yabanci dil 63renmek gerekli degildir.
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Aragtirmada motivasyonla en yiiksek korelasyona (r = .592, p <.01) sahip bu faktor
genel sonuglarin verildigi tabloda alabilecegi puanin yaklasik %80’ine ulasarak
ogrenciler tarafindan en ¢ok puan verilen faktér olmustur. Sonucun yiiksek olmast
ogrencilerimizin yabanci dil &grenmeye, o dili kullanmaya istekli ve yabanci dil
bilmenin 6nemine vakif olduklarini gostermektedir. “Yabanci dil 6grenmek gerekli
degildir.” sorusuna “Katilmiyorum ama baz tereddiitlerim var (4)” diyenlerin orani
%77’yi bulmustur. Bu sevindirici bir durumdur.

Neticede dgrencilerimizin Arapga dgrenmeye olumlu tutumlari, motivasyonlar1 var
olmakla birlikte 6zellikle fiziki ¢evreden kaynaklanan imkansizliklar ve bazi hocalarin
yetersizligi ve motivasyon diizeyine yeterince katki saglayamamalari motivasyon
diizeyini asagida tutmustur. Bunda ailenin ve yakin g¢evrenin Ogrencinin Arapga
ogrenmesine bekledigi diizeyde katki vermemesinin de rolii vardir demek yanlis olmaz.

VII. Motivasyon Tipleri

Tablo 14: Motivasyon tipleriyle ilgili sorular

38 Daha kolay is bulabilmek i¢in Arapga 6greniyorum.
39 | Daha bilgili bir insan olmak i¢in Arapga 6greniyorum. Aragsal
40 | Daha iyi bir is edinebilmek i¢in Arapga 6greniyorum. Motivasyon
41 Daha saygin bir insan olmak igin Arapga 6greniyorum.
42 Arapca konusan toplumlarla daha yakin olabilmek i¢in Arapga
Ogreniyorum.
43 Din dili ve bizim i¢in dini kaynaklara ulagmay1 miimkiin kilan
Arapgayi daha derinlemesine anlayabilmek i¢in 6greniyorum. Biitiinlesmeci
44 Bu dilde kendimi yazil1 ve sozlii olarak ifade i¢in Arapca Motivasyon
Ogreniyorum.
45 Arapca etkinliklere katilabilmek i¢in Arapga 6greniyorum.

Yorumlanmasi gereken son problem 6grencilerin hangi tiir motivasyonu (aragsal,
biitlinlesmeci) benimsedikleri ile ilgilidir. Asagidaki tablo bu caligmadan elde edilen
sonuglar1 gostermektedir.

Tablo 15: Motivasyon tipleriyle ilgili puanlar

Motivasyon Tiirii Ortalama Minimum Maksimum Orta Nokta
Aragsal Motivasyon 15.48 4 20 12
Biitiinlesmeci Motivasyon 17.23 4 20 12

Yukarida goriildiigii gibi ortalamalar birbirine yakin ¢iksa da aragsal motivasyon
biitlinlesmeci motivasyona oranla daha az tercih edilmistir. Her ikisi de orta noktay1
gecmistir. Ogrenci burada Kuran’in dili ve Islami ilimlerin kaynak dili olan Arapgaya
saygisint ve ihtiyacim puanlayarak igsel/biitlinlesmeci motivasyonu On plana
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¢ikarmakta; daha bilgili olma, sayginlik, statii, iyi bir i imkam gibi beklentilerini de
beraberinde vurgulayarak digsal/aragsal motivasyon igerisinde oldugunu da
gostermektedir. Ancak basarili 6grencilerin biitiinlesmeci motivasyon puanlarinin
18.8’lerde seyrettigini de belirtmek isteriz.

Aragsal Motivasyonu 6lgen sorulardan en yiiksek ortalamaya sahip olan1 “Daha
bilgili bir insan olmak igin Arapga ogreniyorum” sorusudur. En yiiksek puanm “Daha
kolay is bulabilmek icin Arapga Ogreniyorum” sikkina verenlerin orani ise %39.3’e
ulagmaktadir.

Biitiinlesmeci motivasyonu Olgen sorulara verilen yanitlar olduk¢a benzesik bir
goriinti sergilemektedir. Hem ortalamalar hem de standart sapmalar birbirine yakindir.
Bu gruptaki tiim sorular 6grenciler tarafindan hemen hemen ayni degerlendirilmistir.

VIII. Sonug¢

Bu calismanin muhtelif yerlerinde vurgulandigi gibi motivasyonun yabancit dil
o0greniminde Onemli bir roli vardir. Gerek akademik basarida, gerekse simif
yonetiminde yiiksek motivasyona sahip Ogrenciler isi oldukca kolaylastiracaktir. Bu
baglamda, o6grencilerin motivasyon diizeyini, motive olamamanin nereden
kaynaklandigint ve Ogrencilerin hangi sebeplerle dil 6grenmeye istekli olup
olmadiklarini tespit etmek ileriye doniik ¢aligmalar yapmak ve tedbirler almak adina
onemlidir. Bu anketle ulasilan sonuglar1 burada paylagarak bu cabalara katki sunmay1
hedefledik:

- Ogrencilerin motivasyon diizeyleri 14 soru 70 puan iizerinden yapilan
degerlendirmede 47.28 olarak olgiilmiistiir.

- Motivasyon diizeyleri cinsiyete gore anlamli bir fark gostermektedir. Kiz
Ogrencilerin genel motivasyon diizeyleri erkek Ogrencilerin genel motivasyon
diizeylerinden fazladir.

- Motivasyonla basar1 arasinda bir iligki vardir.

- Motivasyonu etkileyen faktdrlerden yabanci dile ilgi yiiksek ¢ikmis ve 6grenciler
hocalarimi birkag istisna diginda genel anlamda yeterli bulmuslardir. Ancak, hocalarin
Arapca Ogretirken farkli ve ilgi cekici yontemler ve araglar kullanmasi konusunda
problemleri vardir.

- Ogrencilerimiz kisisel yeteneklerine giiven konusunda siiphe duymamaktadir.
Yiiksek oranda ¢aba ve basarilarina bu ¢abanin katkisi ve yansimasi hususunda ise
¢ekinceleri vardir.

- Aile ve Yakin Cevre faktoriiniin degerlendirme puanlar1 orta noktanin biraz
iizerinde yer almistir. Ancak, yine bu faktorle ilgili aile ve ¢cevrenin Arapga 6grenirken
yardim etmedigi kanaati de puan1 asag1 ¢ekmistir.
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- Motivasyona etki eden 5 faktor i¢inde fiziki imkanlar en diisiik ortalamaya
sahiptir. Bu da fakiiltemizdeki siniflarin biran &nce teknolojik donanimli birer dil
siifina doniistiirilmesini gerekli kilmaktadir.

- Ogrenciler, motivasyon tiplerinden igsel/biitiinlesmeci motivasyonu daha fazla
benimsemislerdir. Ogrencilerin motivasyon kaynagi bilindigi igin &grencileri motive
etmek ve motivasyonlarini1 dogru yone kanalize etmek kolaylasacaktir.
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