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Ozet

Amagc: Tip fakultesi 6grencileri, 6 yillik egitimlerinin ardindan
calisma kosullari, TUS puanlari, brans tercihleri, nébet yukd,
maas, malpraktis riski ve saglk politikalar gibi cesitli faktorler
dogrultusunda kariyer planlarini sekillendirmektedir. Son yillarda
Turkiye’den yurt disina gitmek isteyen hekim sayisindaki blyuk
artig, bu konunun énemini vurgulamaktadir. Bu ¢calismanin amaci
istanbul'daki kamuya ait bir tip fakiiltesinde egitim gérmekte
olan 6. sinif 6grencilerinin (intérn hekim) kariyer planlarini ve bu
planlar etkileyen durumlari niteliksel olarak arastirmaktir.
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Gerec ve Yontem: Niteliksel tipte planlanan ve fenomenolojik
desen kullanilan bu arastirma, Istanbuldaki bir kamu tip
faklltesinde egitimine devam eden 13 intérn hekim ile
derinlemesine gorisme teknigi ile cevrimici olarak yapilimistir.
Onceden belirlenen kavramsal cerceveye uygun olarak
arastirmacilar tarafindan hazirlanan yari-yapilandiriimis sorular
ile gorusmeler gergeklestirilmistir. intérn hekimlerden daha
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6nceden yurt digina gitmeyi disindugu bilinen 1 dgrenci ile
gérisme yapildiktan sonra, kartopu yéntemiile Tirkiye’de kalmak
isteyen 5, yurt disina gitmeyi distinen 3 ve kararsiz olanlardan
4 katihmci olmak Uzere toplam 13 katihmciya ulasilmistir. Veri
doygunluguna ulasildiktan sonra gérismeler sonlandiriimistir.
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Gorusmeler 4 arastirmaci tarafindan yapilmis
ve yaklasik 30-45 dakika surmustir. Yapilan
gortismelerin dijital ortamda yaziya dokuilmesinin
ardindan transkriptler 4 arastirmaci tarafinda
kodlanmis ve tematik analizle degerlendirilmistir.
Analiz i¢in Atlasti programi kullanilimigtir. Aragtirma
icin Marmara Universitesi Etik Komitesi'nden
(07.01.2022-09.2022.23) izin alinmistir. Ayrica
arastirmaya katilan kisilerin onamlari alinmisgtir.

Bulgular: Katilimcilarin 6’si kadin, 7’si erkektir.
Gorusmelerin analizlerinden elde edilen kodlar
4 ana tema altinda toplanmistir. Bu ana temalar
“Mezuniyet sonrasi beklentiler”, “Yurt disina
gitmek isteme sebepleri”, “Turkiye’de kalmak
isteme sebepleri”, “Yurt disina gidis ve donus
planlar”dir. intérn doktorlar, mezuniyet sonrasi
daha iyi calisma kosullari, sosyal yasantilarina
vakit ayirma ve ekonomik acidan daha rahat olma
beklentisi tagimaktadir. Yurt disina gitmek isteme
sebepleri temasinda katilimcilar doktor maaslarinin
yetersizliginden ve hekimlik uygulamalarinda
maddi ve manevi karsihgini alamadiklarindan
bahsetmiglerdir. Yine katilimcilar saglikta siddet
konusunda yasadiklari endiseleri dile getirmistir.
Turkiye’de kalmak isteme sebepleri temasinda
katimcilar yabanci dili bir engel olarak gérmekte
olup, ana dilde meslek icra etmenin tatmin
edici oldugunu ifade etmistir. Tlrkiye’de kalmak
isteyen katilimcilarin  ¢ogu yurt diginda farkl
bir kdltirle karsilasacaklarini ve bundan endise
duyduklarini belirtmislerdir. Yurt disina gitmeyi
planlayanlar, c¢alisma saatlerinde dizenleme
yapilmasi, saglikta siddete karsi caydirici énlemler
alinmasi, akademisyen goégunun azalmasi, maas
iyilestirmeleri yapilmasi ve doktorlara yénelik
politik s®ylemlerin degismesi halinde Turkiye'de
kalabileceklerini belirtmistir.

Sonug: Katilimeilarin yurt digina gitme istemesinde
ekonomik nedenler, calisma sartlarinin agir ve
is yukinin fazla olmasi, saglkta siddetin 6niine

gecilememesi gibi nedenler basi ¢ekmektedir.
Kararsiz olanlarin  ve yurt digina gitmeyi
planlayanlarin ise bu konularda iyilestirme
yapildiginda nihai kararlarinin  degisebilecegi

gorilmastar. Turkiye’den yurt digsina yapilan beyin
g6¢clnin doguracagr sonuglar ciddi olacaktir.
Hekim goécline neden olan faktorlerin iyilestiriimesi
yénundeki mdudahalelerin  zamaninda yapilmasi
Onemlidir.
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Abstract

Objective: Medical students shape their career
plans based on various factors such as working
conditions, Medical Specialty Examination (TUS)
scores, specialty choices, workload, salary,
malpractice risk, and healthcare policies after
completing their six-year education. In recent
years, the significant increase in the number of
physicians seeking to move abroad from Turkey
highlights the importance of this issue. This study
aims to qualitatively investigate the career plans
of sixth-year students (intern doctors) studying at
a public medical school in Istanbul and the factors
influencing these plans.

Materials and Methods: This qualitative study,
designed using a phenomenological approach,
was conducted through in-depth online interviews
with 13 intern doctors studying at a public medical
school in Istanbul. The interviews were conducted
using semi-structured questions prepared by the
researchers based on a predetermined conceptual
framework. After interviewing one student known
to have considered going abroad, the snowball
sampling method was used to reach a total of 13
participants, including five who wanted to stay in
Turkey, three who considered going abroad, and
four who were undecided. The interviews were
concluded upon reaching data saturation. The
interviews, conducted by four researchers, lasted
approximately 30-45 minutes. The interviews were
transcribed digitally, coded by four researchers, and
analyzed using thematic analysis. Atlas.ti software
was used for the analysis. Ethical approval for the
study was obtained from the Ethics Committee
of Marmara University (07.01.2022-09.2022.23).
Additionally, informed consent was obtained from
all participants.

Results: Of the participants, six were female and
seven were male. The codes derived from the
interviews were grouped under four main themes:
“Post-graduation expectations,” “Reasons for
wanting to go abroad,” “Reasons for wanting to
stay in Turkey,” and “Plans for leaving and returning
from abroad.” Intern doctors expect better working
conditions, time for their social lives, and financial
comfort after graduation. In the theme of reasons
for wanting to go abroad, participants mentioned
insufficient salaries and the lack of adequate
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material and moral compensation for medical
practice. They also expressed concerns about
violence in healthcare. In the theme of reasons
for wanting to stay in Turkey, participants viewed
foreign language as a barrier and stated that
practicing their profession in their native language
was more satisfying. Most of those who preferred to
stay in Turkey were concerned about encountering
a different culture abroad. Those planning to move
abroad stated that they would consider staying in
Turkey if working hours were regulated, deterrent
measures against violence in healthcare were
implemented, academic migration decreased,
salaries were improved, and political discourse
toward doctors changed.

Conclusion: The main reasons for participants’
desire to move abroad include economic factors,
heavy working conditions, excessive workload, and
the inability to prevent violence in healthcare. It was
observed that undecided participants and those
planning to move abroad might change their final
decisions if improvements are made in these areas.
The consequences of brain drain from Turkey to
other countries could be significant. It is crucial
to implement timely interventions to improve the
factors leading to physician migration.

GiRiS
Kariyer, genel anlamiyla secilen bir is hattinda
ilerleyerek sorumluluk Ustlenmek, statl kazanmak
ve sayginlk elde edecegi aktivitelerde bulunmak
anlamini  tagsimaktadir ve bireyin yetenekleri,
intiyaglari ve kisisel degerlerinin algilanmasina
bagh olarak belirlenmektedir (1). Bireylerin
kendilerini tanimasi, yetkinliklerini degerlendirmesi
ve cevredeki firsatlari fark ederek kariyer hedeflerini
belirlemesi buylik énem tasimaktadir (2). Ancak bu
slre¢ tamamlandiktan sonra, bireyin hedeflerine
ulasmasini saglayacak egitim ve is planlamalari
giindeme gelebilir. Dolayisiyla, kariyer planlama
sureci, bireyin kim oldugunu, gelecekte nerede ve
nasil bir konumda olmak istedigini kesfetmesiniicerir
ve kariyer gelisimi icin bir yol haritasi niteligindedir
(8). Kariyer secimi; kisinin ilgi alanlari, yetenekleri
ve beklentileri dogrultusunda planlandiginda,
gelecekte is doyumunu ve verimliligini artiracaktir
(4). Kariyer uzun soluklu bir yolculuktur ve bu
yolculukta bireylerin kararlari gelecek yasantilarini
dogrudan etkilemektedir.

Tip faklltesi 6grencileri, 6 senelik egitimlerini
tamamladiktan sonra calisma kosullari  ve
olanaklari hakkinda bilgi ve deneyime sahip
olarak gelecekteki yasamlarini nasil strdirecekleri
konusunda karar vermektedir.  Ogrencilerin
kendi ilgi alanlar, Tipta Uzmanlik Sinavi (TUS)
puanlari, tercih edecekleri branstaki nébet varligi
ve sayisl, calisma saatlerinin yogunlugu, maddi
getirisi, malpraktis riski gibi faktorler tip fakultesi
6grencilerinin mezuniyet sonrasi kariyer tercihlerini
etkilemektedir (5-7). Ayrica, dinyada oldugu gibi
Ulkemizde de degisen saglik politikalari mezuniyet
sonras! kariyer planlarinin  degismesinde rol
oynamaktadir (8, 9). Bu etkenlerle birlikte tip
fakultesi 6grencileri Turkiye'de kalarak mesleklerini
icra etme yoluna gidebilirken, bir kismi da
kariyer planlarini yurtdisina giderek surdirmeyi
hedeflemektedirler. Saglik profesyonellerinin yurt
disina gég¢u, 1990’larin sonlarindan itibaren kiresel
saglik politikalarinin 6nemli konularindan biri haline
gelmis ve giinimiizde de bu énemini korumaktadir
(10). Ozellikle hekim gécl saglk sistemlerini ve
toplumlari dogrudan etkileyen 6nemli bir olgu
olarak karsimiza ¢cikmaktadir (11). Turkiye’de 2012
yilinda 59 olan yurt diginda ¢alisabilmek icin iyi hal
belgesi alan hekim sayisinin 2023 yilinda 3025
esigine ¢ikmasi, yurtdisina basvurularin on bir yil
icinde yaklasik 50 kat arttigini géstermektedir (12).
Bu bulgular, hekimlerde yurtdisina gitme arayisinin
ve yoéneliginin ne kadar kuvvetli bir hale geldiginin
carpicl bir kanitidir. Her ne kadar hekimler yurt
disina gitmeye karar verseler de bazi hekimlerin
belirli  bir sire yurtdisinda calistiktan sonra
yasadiklar Ulkelere geri dénme planlari yaptig
da gortlmektedir (13). Hekimlerin géc¢ten sonra
geri ddnme kararlari ekonomik, mesleki, sosyal ve
politik faktorlerden etkilenmektedir (13, 14).

Tip fakultesi 6grencilerinin  kariyer tercihlerini
etkileyen faktorlerin anlamak, g¢alisma alanlarinin
seciminde yapilmasi gerekenlerin belirlenmesine
olanak sunar. Literatlrde intérn hekimlerin kariyer
planlarini inceleyen gincel niceliksel arastirmalar
mevcuttur ancak niteliksel arastirma sayisi gérece
azdir (5, 6, 15). Niteliksel arastirmalarda bireylerin
algl, duygu ve dislnceleri daha 6znel olarak
ortaya c¢ikarilabildiginden intérn hekimlerin kariyer
planlarini derinlemesine incelemek ve ortaya cikan
sorunlari tespit edebilmek énemlidir (16). Niteliksel
arastirmalar hipotez kanitlamayi degil kesfetmeyi
amacladigi icin bu konuda daha farkl bakis acilan
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sunacagl dusunulmektedir (17). Bu calismada
istanbul’daki bir kamu Universitesi tip fakiiltesi
intérn  hekimlerinin  kariyer tercihlerinde g6z
6nune aldiklan faktérleri anlamak ve bu tercihlerin
olusmasinda etkili olan kosullar niteliksel olarak
ortaya ¢cikarmak amagclanmigtir. Bu amacla baglica
asagidaki sorulara yanit aranmistir:

 intérn hekimler ne gibi beklentilerle mezun
olmaktadir ve nasil bir ¢calisma ortaminda calisma
hayatina devam etmek istemektedirler?

« intérn hekimlerin Tiirkiye’de kalma veya yurt
disina gitme kararlarini vermesine neden olan
durumlar nelerdir?

GEREC VE YONTEM

Niteliksel tipte planlanan ve fenomenolojik desen
kullanilan bu arastirma, istanbul’daki bir kamu
tip fakultesinde egitimine devam eden 13 intérn
hekimin  katilmiyla  derinlemesine  gérisme
teknigi ile c¢evrimici olarak 15 Ocak-31 Ocak
2022 tarihleri arasinda yapilmistir. Fenomenoloji,
insanlarin belirli bir fenomen veya kavramla ilgili
anlayislarini, duygularini, bakis acilari ve algilarini
ifade etmelerini saglayan ve bu fenomeni nasil
deneyimlediklerini tanimlamak icin kullanilan nitel
bir arastirma yéntemi olup intérn hekimlerin kariyer
planlarini incelemek icin uygun bir yéntem oldugu
disunulmustar (18).

Veri toplama araci olan yari-yapilandiriimis soru
formu nitel arastirmalarda soru formu hazirlama
tekniklerine uygun olarak hazirlanmistir (19). Bu
amagla arasgtirmacilar intérn hekim ve bu konuda
deneyimli olan diger arastirmacilardan olustugu igin
ilk etapta bir beyin firtinasi yapilarak konu ile ilgili
o6nemli basliklar ortaya c¢ikarilimistir. Sonrasinda;
daha 6nceden belirlenen kavramsal cerceveye
uygun olarak arastirmacilar tarafindan ilgili
literattrler taranarak agik uglu sorulardan olusan
bir soru havuzu olusturulmustur. Hazirlanan soru
formu niteliksel arastirmalar konusunda tecribeli
olan iki halk saghg: 6gretim Uyesi ve bir uzman
doktor tarafindan gézden gegirilerek bazi sorular
cikarilarak, bazi sorular degistirilerek diizenlenmis
ve tim arastirmacilarin katildigi bir toplanti ile yari-
yapilandiriimig soru formunun son hali uzlasma
saglanarak olusturulmustur.

Verilerin toplanmasi i¢in katihmcilarin ilk olarak
sosyodemografik bilgileri icin  kisa bir anket
formunu yanitlamalarn istenmis, sonrasinda da
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mezuniyet sonrasi ne gibi beklentileri oldugu, nasil
bir ortamda ¢alisma hayatina devam etmek istedigi,
mezuniyet sonrasinda kariyer planlarini hangi
kosullarin belirledigi, intérn hekimlerin yurtdisina
gitmelerini etkileyen kosullarin neler oldugu gibi
sorular yoneltiimistir. Gorlismeler, derinlemesine
goérisme teknigine uygun olarak yapilmigtir
(20, 21). Intdrn hekimlerden daha &nceden
yurtdisina gitmeyi disindigi bilinen bir 6grenci ile
gbérisme yapildiktan sonra, olasiliksiz érnekleme
yéntemlerinden  amach  6rnekleme  ydntemi
olan kartopu yéntemi ile toplam 13 katilimciya
ulasiimistir. Veri doygunluguna (yanitlarin tekrara
distigu  disinaldiginde) ulasildiktan  sonra
gorusmeler sonlandinimigtir.  Gértsmeler dort
arastirmaci tarafindan yapiimis ve yaklasik 25-40
dakika sUrmustur. Tum arastirmacilar niteliksel
arastirmalar konusunda daha 6nceden egitim

almistir ve niteliksel arastirmalar konusunda
tecrtbelidirler. Goérisme 6ncesinde; katilimciyi
aydinlatmak  amaciyla, gérismenin  amaci

aciklanmis ve katilimciya gérisme slrecine
iliskin (kayit yapma, gizlilik, zaman gibi) bilgiler
verilmistir. Goérlsmeler esnasinda katilimcilarin
izni alinarak gérusmelerin ses kayitlari alinmistir.
Ses kayitlan ayni gin dijital ortamda yaziya
cevrilmistir. Ses kayitlarinda kisilerin  kimligine
dair bilgiler geciyorsa silinmig, kayitlar anonim
olacak gsekilde kaydediimis ve ses kayitlan
sadece arastirmacilarin sifre ile giris yapabildigi
dijital bir ortamda saklanmistir (22). Yapilan
gérusmelerin dijital ortamda yaziya doékulmesinin
ardindan transkriptler dért arastirmaci tarafindan
kodlanmis ve tematik analiz ile de@erlendirilmistir
(20, 21). Transkriptler olusturulduktan sonra
tekrar gbzden gecirilerek ifadelerin  dogrulugu
kontrol edilmistir. GérGsmelerin analiz sirecinde,
calismaya iliskin kodlarin, alt temalarin ve
temalarin  belirlenmesi amaciyla arastirmacilar
Oncelikle bireysel analizler gergeklestirmistir.
Daha sonra, ortak kodlari sistematik bir sekilde
belirlemek Uzere bir araya gelerek bir kod rehberi
olusturmuslardir. Kodlama surecinde  tekrarli
incelemeler yapilarak arastirmacilar arasinda fikir
birligi saglanmig ve ardindan alt tema ve temalar
ortak bir degerlendirme ile yapilandinimigtir. Ayrica
arastirmanin giivenilirligi agisindan analiz siresince
niteliksel  arastirmalarin  analizi  konusunda
uzmanlardan (D.S., S.H.) destek alinmistir. Elde
edilen bulgularin sunumunda katihmci ifadeleri
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(Katilimer numarasi, Cinsiyet, Kariyer plani tercihi)
olacak sekilde dogrudan alinti olarak verilmistir.
Analiz igin Atlas.ti programi kullaniimistir. Aragtirma
icin ilgili Gniversite Etik Komitesi’'nden (07.01.2022-
09.2022.23) izin alinmistir. Ayrica arastirmaya
katilan kisilerin bilgilendirilmis onamlari alinmistir.
Arastirma 2000 yilinda revize edilen Helsinki
Bildirgesi’ne uygun sekilde yurutllmustir. Kalitatif
Arastirma Raporlamasi icin Konsolide Kriterler
(COREQ) rehberi, calisma surecinin tamaminda
kullanilimistir (23).

BULGULAR
Calismaya yas araliklari 24-25 yas olan 6 kadin ve

Tablo 1. Katilimcilarin 6zellikleri

7 erkek gonilli katilmistir (Tablo 1). Katilimcilar; 5'i
Turkiye’de kalmak isteyen, 3’0 yurt disina gitmeyi
disunen ve 4G kararsiz olan intérn hekimden
olusmaktadir. Katihmcilarin ézellikleri Tablo 1'de
verilmistir.

Calismada katilimcilardan elde edilen transkriptler
degerlendirildiginde toplamda 48 koda ulasiimistir.
Bu kodlar 4 tema altinda toplanmistir: “Mezuniyet
sonrasi beklentiler, Yurt disina gitmek isteme
sebepleri, Turkiye’de kalmak isteme sebepleri ve
Yurtdisina gidis ve déns planlar” (Tablo 2). Ortaya
cikan tema ve alt temalara gére kavramsal cerceve
olusturulmus ve bir sema hazirlanmistir (Sekil 1).

Cinsiyet |Yas | Yurt disina gitme karar Universiteye il disindan

Katthmcilar mu geldi?
Katilimc1 1 | Kadin 24 | Turkiye’de kalacak Hayir
Katilimc12 | Kadin 24 | Turkiye’de kalacak Evet
Katilimc13 | Kadin 25 | Kararsiz Hayir
Katilime1 4 | Erkek 24 | Yurt digina gidecek Hayir
Katilimc1 5 | Erkek 25 | Kararsiz Evet
Katilime1 6 | Erkek 24 | Yurt digia gidecek Hayir
Katilime1 7 | Kadin 24 | Yurt digina gidecek Hayir
Katilimc1 8 | Kadin 24 | Yurt digina gidecek Evet
Katilme19 | Kadm 24 |Kararsiz Evet
Katilimei 10 | Erkek 25 |Kararsiz Evet
Katilimc1 11 | Erkek 25 | Turkiye’de kalacak Evet
Katilimc1 12 | Erkek 24 | Turkiye’de kalacak Evet
Katilimc1 13 | Erkek 24 | Turkiye’de kalacak Evet
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Tema 1. Mezuniyet Sonrasi Beklentiler

1.1. Mesleki Beklentiler

Katihmcilardan Tirkiye’de kalma konusunda kararli
olanlarin hepsi Tipta Uzmanlk Sinavina (TUS)

Tablo 2. Temalar ve Alt Temalar

girip bir asistanlia yerlesme planlari oldugundan
bahsetmiglerdir. Yurt digina gitme konusunda
kararsiz oldugunu belirten katilimcilar da énlerindeki
strecte TUS sinavina girme planlari oldugunu

Temalar
1. Mezuniyet 2. Yurt disina 3. Tiirkiye’de 4. Yurtdisina gidis
sonrasi gitmek isteme kalmak isteme ve doniis planlari
beklentiler sebepleri sebepleri
Alt 1.1.Mesleki 2.1.Turkiye’deki |3.1.Yurt disindaki | 4.1.Yurtdisindan
temalar | beklentiler zorlayici zorlayici durumlar | doniis
durumlar
1.2 Ekonomik | 2.2.Yurt digindaki | 3.2.Tiirkiye’deki | 4.2.Tiirkiye’de
beklentiler kolaylagtirict baglayici durumlar | kalmalarina neden
durumlar olabilecek
degisimler
1.3.Sosyal 2.3 Sectikleri
yasanti ilkeleri segme
nedenleri
Dil bariyeri ::1:]:1;3 i K S“glll: 51.5“’““ Hasta yiikii azhgt
Tiirkiye’de Ararsiz Yurt disina
kalmak * gitmek

Kisilik
dzellikleri

Konfor alam

Aile ve
sosyal cevre

Yurt disinda Yabana dil

tamidik olmasi

Egitim
DARS ]llfkﬁlll
akademik

¢alisma istegi

Daha iyi ekonomik
kosullar

Sekil 1. Intém kariyer planlar1 kavramsal gergevesi
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ifade etmislerdir. Ayrica katimcilarin bircogunun
akademik kariyer yapma duslnceleri mevcuttur
ancak Turkiye'de akademik olarak ilerleme
konusunda cesitli kaygilarini da dile getirmislerdir.
“Ttirkiye’de kalirsam, ki Ttirkiye ylksek ihtimal zaten,
6niimiizdeki TUS sinavina girecegim. ... Istanbul,
Ankara, [zmir gibi biiyiik sehirlerden birisinde bir
uzmanhga baslarim diye dstintiyorum.” (Katihmci
3, K, Kararsiz)

“... birine bir sey anlatmaktan ¢ok keyif alan bir
insanim bu ylizden akademisyen olma planim var
ama Tlrkiye sartlarinda bu zor géziikiyor ¢lnki
kadrolar dolu ve bir sdri Tip mezunu da var.”
(Katilimer 7, K, Yurt disina gidecek)

“TUS calisiyorum, Tirkiye’de dabhili bir brang
istiyorum.” (Katihmeli 2, K, Turkiye’de kalacak)

1.2. Ekonomik Beklentiler

Katilimcilarimizin bir kismi ekonomik kaygilarindan
bahsetmis ve doktorluk meslegine vermis olduklar
emek karsihginda ekonomik olarak refah iginde
yasama beklentisine sahip olduklarini belirtmiglerdir.
“... higbir zaman doktorlugun maasi iyiymis gibi bir
secim degildi benim igin meslek secimim. Sunun
farkindaydim, doktorlar ¢ok kazaniyor diye bir
dinya yok, CEO’lar (list diizey ydneticiler) falan
¢ok kazaniyor. Tabi ki istedigimiz icin yapiyoruz
insanlara yardim etmek istedigimiz icin yapiyoruz bu
meslegi ama bir sekilde ben kendimi de gecindirmek
isterim yarin ébdr gin tatile gitmek istedigimde de
para hesabi yapmak istemem.” (Katiimci 7, K, Yurt
disina gidecek)

1.3. Sosyal Yasanti

Katihmcilanimizin -~ ¢ogu  mezuniyet  sonrasi
mesleki agidan sadece is hayatina bagl kalmak
istemediklerini hekimlik mesleginin disinda sosyal
bir hayat da stirmek istediklerini belirtmigtir.
“Hastaneden vakitli bir sekilde ¢ikip hobilerime vakit
ayirabilecegim, glnliik sporumu yapabilecegim,
aksama digsari c¢ikabilecegim vaktimin oldugu,
sabahlari  strekli  yorgun  uyanmayacagim,
hastanede gecirecegim saatlerin daha az oldugu bir
hayat hayal ediyorum.” (Katiimci 4, E, Yurt disina
gidecek)

“Harika bir doktor olmak istemiyorum ben konforlu
bir hayatim olsun daha rahat bir hayatim olsun
sevdigim bir isi yapayim ama ¢ok da calismamak
istiyorum hayatimin rahat olmasini istiyorum.”
(Katilimer 12, E, Turkiye’de kalacak)

Tema 2. Yurtdigina Gitmek isteme Sebepleri
2.1. Tiirkiye’deki Zorlayici Durumlar

Ekonomik kosullar: Katilimcilarin gogu Turkiye’deki
zorlayici durumlarin basinda  ekonominin
geldiginden ve doktor maaglarinin yetersiz
oldugundan bahsetmiglerdir.

“Tlirkiye’'de kaldiginizda bir Avrupa ya da Amerika
sartlarina  baktigimizda bir asgari lcret bile
kazanmiyorsunuz ve bu insani bence oldukga
kisitlayan bir durum.” (Katilimei 3, K, Kararsiz)
Saglikta siddet: Cogu katihmcimiz  saglkta
siddet konusunda yasadi§i endigseleri hem kendi
deneyimleri Uzerinden anlatmis hem de medyadan
sahit olduklari olaylar Gzerinden ifade etmis 6zellikle
can guvenliklerine olan korkularini vurgulamiglardir.
“..son yillarda artan hekime siddet konusunda,
basina yansiyan, cevremde bire bir sahit oldugum
ya da direk benim yasamis oldugum sézli siddet
olaylarindan sonra acaba yurt diginda da bir sansimi
deneyebilir miyim diye disinddm.” (Katilimer 3, K,
Kararsiz)

“Iki aylik acil stajinda dahi kirmizi nébetlerimde hep
bir kavga, hep bir glirtilti. Bir hasta yakini asistanin
lizerine ylirtiyor, asistan bagiriyor. Béyle bir seyin
benim ona iyilik vermeye calistigim bir insandan
gelmesi benim i¢in ¢ok zinciri kiran seylerden birisi
oldu.” (Katihmci 9, K, Kararsiz)

Tirkiye’deki hasta profili: Katilimcilarimizdan
biri Turkiye’de karsilastigi hasta profiline dair
endiselerini su sekilde ifade etmistir;

“.... Sinirlendiginde kullandigi ilk dil éfke olan bir
kigi grubu vardir, bir de daha cok insani olarak
iletisim kurmaya calisan bir grup vardir. Bizim
géordigumdiz  grup  genellikle iletisimle  degil
ofke ile, direk bagirarak bulundugu alana giren,
anlattigi seyi ifade etmeye calisan degil de ses
tonunu yukselterek, bagirarak, ayaklanarak, el kol
hareketleriyle yapmak istedigini yaptiran bir grup.”
(Katilimer 2, K, Turkiye’'de kalacak)

Calisma sartlari: Katihmcilarin ¢ogu, Turkiye’deki
calisma sartlarinin asiri hasta sayisi nedeniyle
islerini yeterince yapamama endisesi ve agir yuk
olusturdugunu belirtmis; ayrica hastanelerdeki
mobbing uygulamalarindan duyduklari rahatsizligi
dile getirmistir.

“Bu kadar cok hasta gérmek istemedigimi biliyorum.
...gordlugim kadariyla 3-5 dakikada bir hasta
gbérmek durumunda kaliyoruz. Bu normal degil
yani hicbir insanin kapasitesi bunu kaldiramaz.”
(Katilimer 8, K, Yurt disina gidecek)
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“Gordigim kadariyla, kidemliler arasinda da
kigilerin birbirini sémirmesine giden bir dizene
dénustiyor. Ustteki kisi alttakine is birakiyor ya da
kendi islerini ytkliyor. Bu kidemlendikce gelen bir
hakmis gibi ama maalesef sémlirliye déndstyor,
emek sémdrdsine” (Katihmci 6, E, Yurt disina
gidecek)

Egitim sireci: Katilimcilar Tarkiye'deki asistanlik
egitim slrecinin aksakliklarindan ve egitimden
ziyade is yuUkunu hafifletmeye odaklanmig
olmasindan endise duymaktadir. Buna karsin,
yurt digindaki asistanlik egitiminin daha programli,
standardize edilmis ve egitim odakli bir yapiya
sahip oldugunu vurgulamislardir.

“Asistanlik egitimi olarak disiindlglimdzde oranin
kétd yerinin buranin iyi yerinden daha iyi olacagini
dusdndyorum. Clnkd Tirkiye'de asistanlik demek
genelde is ylkinin ¢ok agir oldugu cok fazla
is ylkdyle ugrasildigi ve egitimin nispeten ¢ok
¢cok kiglk bir parcasi oldugu bir program olarak
ddsdndyorum.” (Katilimei 6, E, Yurt disina gidecek)
“Ttrkiye’'de asistanlik egitiminde herhangi bir plan
program yok. Mesela Amerika’ya gitsen asistaninin
ilk giinden son gline kadar yapacagi sey belli diyorlar
... Tlrkiye’de bu slire¢ hocanin degismesine, siyasi
bir olaya, bircok tip digi faktére bagl.” (Katihmci 5,
E, Kararsiz)

“Daha yapilandiriimis bir egitim var Minesota’da
ne aliyorsa Newyork’ta da ayni seyi aliyorsun.
Daha standardize edilmis egitim var. Bitirdigimde
kilometrelerce uzaktaki insan da asagi yukari onlari
edinmis olsun ki uzman oldugumuzda elimizde ayni
seyler var diyebilelim.” (Katilimei 7, K, Yurt disina
gidecek)

Verilen emegin karsihgini alamama:
Katihmcilarimizin bir kismi Tirkiye’de verdikleri
emegin karsihgr alamamaktan korktuklarindan
bahsetmiglerdir.

“Yurt disina gitmek isteyenler Tlirkiye'de hekimligin
degerli bir meslek oldugunu distinmdiyorlar,
verdikleri  emegin  Karsiligini  alamadiklarini
dlstiniiyorlar ve bu ylizden gitmek istediklerini
ddsdndyorum...” (Katilimer 5, E, Kararsiz)

“Calisma saatlerinin ¢ok fazla olmasi ve bunun
karsihiginin olmamasi... ama hani emek verdik
gercekten, ¢ok fazla seyden fedakérlik yaptik 5
yagimizdan beri. Insan en azindan belli bir yastan
sonra bir karsiligini almak ve daha konforlu, daha
kaliteli bir yasam stirmek istiyor yani.” (Katilimci 8,
K, Yurt disina gidecek)
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Sistem problemleri: Katilimcilarimizdan bazilan
hastanede yasanan ve doktordan bagimsiz olan
sistem problemlerinin doktora mal edilmesinden
duydugu rahatsizligi su sekilde ifade etmistir;

“Her seyi doktorun yapmasinin beklenmemesi, belki
de aslinda degismesini isteyecegim sey. Tedavi
vermesi evet doktordan beklenecek. Ama orda
hastanin ve digerlerinin glivenliginin saglanmasi
baska birinden beklenecek. Bu noktada hastanin
randevu bulamamasi, kan almada sira beklemesi
benim problemim olmamall.” (Katihmci 7, K, Yurt
disina gidecek)

Sosyal medyadaki rahatsiz edici ifadeler: Bazi
katihmcilar, sosyal medyada hekimlere yoénelik
kullanilan dilin son derece rahatsiz edici oldugunu,
Ozellikle halk tarafindan deger goérmediklerini
belirtmislerdir. Ayrica, Turkiye’deki zorlu calisma
kosullari nedeniyle arttigini distndukleri yurt disina
gidis haberlerinin, gitmeyi dustnenler icin cesaret
verici bir etki yarattigini ifade etmislerdir.

“Hekime siddet haberleri gok fazla artti, her gtin farkli
bir haberde her giin farkli bir hastanede hekime
siddet gértiyoruz. Ve bu haberler yayginlastikca ve
doktorlarin gittigini gérdiikce insanlar bunu daha
yapilabilir bir sey olarak gértiyor. Stiphede olanlar,
korkanlar bu yurtdisi haberlerinden yurtdisina gitme
konusunda cesaret buluyorlar.” (Katiimci 4, E, Yurt
disina gidecek)

“Sosyal medyada yaziyorlar mesela ‘“bizim
vergilerimizle okudular, maas aliyorlar’, c¢ok
motivasyon kirici bir ciimle bu.” (Katilimeci 7, K, Yurt
disina gidecek)

2.2. Yurtdigindaki Kolaylastirici Durumlar
Yanlarinda tanidik birinin olmasi: Katilimcilarin
¢ogu yurtdisina gidis slrecinde yanlarinda
tanidik  birinin  olmasinin  kendilerini  daha
glvende hissettirecegini, yalnizlik faktérini
kolaylastiracagini, gitmeyi dusundukleri
Ulkede tanidik/akraba bulunmasinin kararlarini
hizlandiracagini, oradaki yasama adapte olmayi
kolaylagtiracagini belirtmiglerdir.

“Istedigim eyalette yasiyor olsaydi tanidigim kisi
faydasi olurdu. Ev bakma stirecleri, yasama adapte
olma stirecgleri, sosyal cevre icin iyi olabilirdi.”
(Katilimer 8, K, Yurt disina gidecek)

Ulkede ingilizce konusulmasi: Yurtdisina gitmeyi
dasunen  katilimcilarimizin =~ hepsi ingilizce
konusulan (lkeleri tercih etmektedir. Ingilizce
egitim almis olmalarinin bu kararlarini etkilediklerini
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belirtmislerdir.

“(Ingiltere’ye) gitmeyi istiyorum ¢tinkt ... ingilizce
bana kolay geliyor bildigim bir dil oldugu igin daha
rahat gidebilirim gibi geliyor.” (Katihmci 4, E, Yurt
disina gidecek)

Sosyal medyanin etkisi: Katilimcilarin bazilari son
zamanlarda doktorlarin yurtdisina goé¢ etmesinin
popdler bir konu haline geldigini, sosyal medyanin
da bu konuda etkili oldugunu ve bunun da karar
verme slrecinde rol aldigini ifade etmislerdir.
“Sosyal medyanin da c¢ok etkili oldugunu
diistiniiyorum. ~Eskiden bir insan Ingiltere’de
yasayan birinin hayat sartini bilmiyordu. Ama
simdi Amerika’daki birinin ne yaptigini, ne kadar

kazandigini  gérebiliyorsun.” (Katilimer 2, K,
Tarkiye’'de kalacak)
Yurtdigindaki calisma sartlari: Katilimcilarin

blyldk cogunlugu yurtdisinda calisma sartlarinin
daha elverigli oldugunu, daha az stresli bir calisma
ortami oldugunu, hasta ylUkunin az oldugunu
belirtmiglerdir.

“Calisma saati olarak da ¢ok uygun bir ortamda
calisacaksiniz yani kendinize zaman ayirma
sansiniz olacak hobilerinize de zaman ayirma
sansiniz olacak bu agidan avantajli oldugunu
ddsdndyorum.” (Katihmei 3, K, Kararsiz)
Hekimlerin sayginliginin olmasi: Katihmcilarimiz
bazi insanlarin yurtdisina gitmek isteme nedenleri
arasinda doktorlarin o toplumdaki sayginligi ve
stattistinlin, doktorlarin halkin géziindeki degeri gibi
etkenlerin yer alabilecegini belirtmislerdir.
“(Yurtdisinda halk tarafindan doktora) daha cok
saygi duyuldugunu disinip gitmek isteyenler var.
Yani duydugum kadariyla béyle.” (Katilimeci 12, E,
Turkiye’'de kalacak)

“Yurtdisinda doktor olarak daha c¢ok deger
gorecegimi dlsindyorum, insan olarak da daha
degerli oldugumu ddsdndyorum.” (Katilimer 5, E,
Kararsiz)

2.3. Segctikleri Ulkeleri Segme Nedenleri
Konusulan dil: Konusulan dil yurtdisina gitmeyi
distnen katilimcilarin gidecekleri Ulkelere karar
verme surecinde etkili olmugtur. Bu katilimcilarin
hepsi ingilizce konusulan Ulkeleri tercih etmistir.
“Ingiltere’de doktorluk Ingilizce tip fakiltesinde
okudugumuz icin daha mantikli duruyor.” (Katilimci
5, E, Kararsiz)

Egitim ve arastirma imkanlari: Katihmcilar egitim ve
arastirma imkanlari konusunda Amerika’nin klinik
ve arastirma dengesinin kurulabilecek en elverigli

yer oldugunu vurgulamiglardir.

“Amerika gercekten bu konuda bir numara, tim
calismalar orada ydirdttiltiyor. Su an bizim yaptigimiz
ameliyatlarin, gérdigimdiz algoritmalarin hepsinin
membasi orasi yani tim bunlar orada olurken de
oranin bir pargasi olmak daha cezbedici.” (Katimci
8, K, Yurt disina gidecek)

Turkiye’ye yakin olmasi: Bazi katilimcilarin gitmek
istedigi Ulkeye karar verirken Tirkiye’ye nispeten
yakin olmasinin kolaylastirici bir faktér oldugu
goralmastar.

“(ingiltere) Evime, Tiirkiye'ye daha yakin. Bir ucakla
3 saatte gelebiliyorum. Ailemden de c¢ok uzak
kalmak istemiyorum.” (Katihmci 4, E, Yurt disina
gidecek)

Tema 3. Tiirkiye’de Kalmak isteme Sebepleri
3.1. Yurt disindaki zorlayici durumlar

Gidis strecindeki masraflar: Katimcilarin bir
kismi yurtdisina gidis surecindeki masraflarin
zorlayici oldugunu, birikiminin olmamasinin yurtdigi
konusunda itici bir faktér oldugunu ve bu sebeple
yurtdisi planlarini ertelediklerini belirtmislerdir.
“...hem kur farklarindan 6tiirii hem de birikimimin
olmamasi... Orada tutunmanin zor oldugunu
ddsdndyorum.” (Katihmei 12, E, Turkiye’'de kalacak)
Yabanci dil sorunu: Birgok katilimcimiz yabanci
dili yurtdigina gidis slrecinde bir engel olarak
gérdiiklerini, her ne kadar ingilizce tip egitimi almis
olsalar da kendilerini yeterli hissetmediklerini, ana
dillerinde doktorluk yapmanin daha tatmin edici
oldugunu ifade etmislerdir.

“Kendi dilinin konusuldugu bir yerde kesinlikle
doktorluk yapmak cok daha tatmin edici. Hastanin
beni anlamasi, benim hastay! anlamam ¢ok daha
kolay olur.” (Katiimci 8, K, Yurt disina gidecek)
Kiiltiirel farkhihklar: Katilimcilarin  ¢ogu, yurt
disinda farkli bir kltirle karsilasma fikrinin
endise verici oldugunu ve bu kiltire adapte
olma konusunda ortak kaygilar tasidiklarini
belirtmislerdir. Bazilari, yabanci bir kiiltiire alismaya
calismanin yaratacagi stresin mesleklerini icra
etmeyi de zorlastirabilecegini ifade etmistir.
“Yasadigimiz cografya, akrabalarimiz, cevremiz,
arkadasliklarimiz, gilddagimiz, agladigimiz seyler
etkili ve bunlarin bir anda degisecek olmasi bence
sanildigi kadar kolay degil. Yurt disinda ... sifatin
ne olursa olsun ikinci sinif vatandagsin ... tamamen
farkli bir cografyaya gittiginde duydugun o tedirginlik
ve dislanma hissi...” (Katthmer 2, K, Turkiye'de
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kalacak)

Hastalardan olumlu geri bildirim alma:
Katilimcilarin - bazilari hastalardan olumlu geri
doénus aldiginda motive oldugunu ve bunun da
Tuarkiye’de kalmak icin glzel bir neden oldugunu
belirtmistir:

“Yoruluyorsun falan ama hastadan glizel bir déndit
almak ¢ok hosuna gidiyor insanin. Yani gercekten
o tim yorgunlugu atiyor ve hasta tarafindan alinan
o glizel dénit; hekimi daha ¢ok motive ediyor.
Eger bunlari alabilirsem, muhtemelen Tirkiye'de
kaldigim icin ¢ok da pisman olmayacagim.”
(Katilimer 10, E, Kararsiz)

3.2. Turkiye’deki Baglayici Durumlar

Aile ve sosyal cevre: Katilimcilarin Tirkiye'de
kalma nedenleri arasinda aile ve sosyal cevre
faktorleri 6ne ¢ikmistir. Bircok katilimcli, ailesinden
uzakta olmanin dezavantaj olusturacagini ve yurt
disinda sosyal destekten yoksun olmanin zorlayici
olacagini belirtmistir.

“Aileme ¢ok dtskinum ayrilmak beni korkutuyor.
Benim igcin dezavantaj deyince ilk aklima
gelen ailemden uzak bir hayat. Hayatta 6nem
siralamasinda kariyerimden ¢cok daha énemli benim
icin.” (Katihmer 1, K, Turkiye’'de kalacak)

“Ailem burada, arkadaglarim var. Yani bir sosyal
hayatim var onu bozmak istemiyorum.” (Katilimci
13, E, Turkiye’de kalacak)

Kigilik 6zellikleri: Kisilik 6zelliklerinin katilimcilarin
Turkiye’de kalma kararlar dogrultusunda etkili
oldugu goérdlmastir. Katihmcilar “Degisimlere agik
olmama, ani karar veren yapida olmama, uzun
vadede plan yapmama” gibi kisilik 6zelliklerini
Turkiye’de kalmak istemelerini etkileyen bir gerekce
olarak éne strmuslerdir.

“Yapi olarak biraz béyle diizeni seven ¢ok degisime
acik olmayan bir insanim diyebilirim. Degisimlere
¢cok iyi ayak uyduramiyorum.” (Katlimecr 1, K,
Turkiye’'de kalacak)

Konfor alaninin digina ¢ikmak istememe: Bazi
katilimcilarimizin Tlrkiye’de kalmak istemelerinde
konfor alanlarinin digsina ¢ikmak istememeleri
etkili olmustur. Konfor alanindan ¢ikamamayi
cesaretsizlik olarak ifade eden katihmcilar da
olmustur.

“Kendime o soruyu ¢ok sorup da o alternatifi
disiinmedim yani “glivenli zone” derler ya orada
kalmay: tercih ettim.” (Katiimci 2, K, Tirkiye’'de
kalacak)
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“Gitmeyenler neden gitmiyor. Bence konfor
alanindan ¢ikamamak, cesaretsizlik  diyorum.
Vizyonsuzluk  degil,  cesaretsizlik  diyorum.”

(Katilimer 8, K Yurt disina gidecek)
Tema 4. Yurtdisina Gidis ve Donls Planlari

4.1. Yurtdigindan Déniis

Yurtdisina gitmeyi dustnen katilimcilar arasinda
oradaki egitimi tamamladiktan sonra Turkiye'ye
dénlp dénmeme konusunda henlz bir plan
yapmadigini ifade edenler ve yurtdisinda akademik
kariyerini tamamlayip, hoca olduktan sonra
Tarkiye’'ye donmek istedigini net bir gekilde
belirtenler de vardir.

“Bunu oradaki yasayacagim hayat standartlari
belirleyecek. Simdiden su kadar sire kalinm
sonra dénerim demek &nyargi olur. Ama orada
bir programa bagsladiysam ana hedefim en az o
programi bitirmek olur mesela 3 yillik bir yan dal ise
en az onu bitirmek.” (Katihmci 5, E, Kararsiz)
“Biitin hayatim degil ama bir kismini Amerika’'da
gecirip muhtemelen orada en azindan bir 6gretim
liyesi gibi bir seviyeye gelip sonrasinda burada
bir lniversiteye baglanip devam etmek isterim.”
(Katilimer 7, K, Yurt disina gidecek)

4.2. Tirkiye’de kalmalarina neden olabilecek

degisimler

Calisma sartlarinin  iyilesmesi:  Katilimcilarin
Turkiye’de kalmalarina neden olabilecek
degisimlerin basinda calisma sartlarinin

dizenlenmesi gelmektedir.

“llk asamada calisma saatlerinin ylizde yiz
dlizelmesi gerekiyor ve bu devlet hastanelerindeki
asiri  hasta yikdnin bir sekilde azaltilmasi
gerekiyor.” (Katihmcei 1, K, Turkiye’de kalacak)
Egitimin dilzenlenmesi: Baz katilimcilarimiz
yurtdisina giden hocalarin artmasinin  egitim
acisindan olumsuz bir fakitér oldugunu, giden
hocalarin sayisinin azalmasi halinde kendisinin
de Turkiye’de kalmak isteyecegini, buradaki
egitimin ve hastanelerdeki isleyisin daha sistemli
ve standardize olmasi durumunda da kalmak
isteyecegini belirtmislerdir.

“Saninm  hocalar daha ¢ok kalsaydi evet
kalabilirdim. Ha bu nerden geliyor sonugta onlar
da sartlardan memnun degiller de gidiyorlar yani.”
(Katilimer 7, K, Yurt disina gidecek)

Siddete karsi yaptirimlarin artmasi: Siddete
karsi yaptirnmlarin, caydirici cezalarin olmasi
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durumunda da katilimcilar kalmak isteyeceklerini
ifade etmislerdir. Bu faktdrin maddiyattan daha 6n
sirada oldugunu ve bu degisikligin olmasi halinde
Ulkelerine dénmek isteyeceklerini su clUmlelerle
ifade etmiglerdir:

“Bir kere hekime siddet yasasinin gelmesini isterim,
malpraktis davalarina énlemlerin gelmesini isterim.”
(Katilimer 4, E, Yurt disina gidecek)

“Bir yaptinm olmasi gerektigini distintiyorum, bir
para cezasi olur ... bir sekilde daha net yaptirimlari
olmasi gerektigini diistintiyorum. Bunlar saglanirsa
daha ben burada calisabilirim deyip dbénebilirim
saniyorum.” (Katimei 7, K, Yurt disina gidecek)
Politika yapicilarin séylemlerini degistirmesi:
Katilimcilarin ~ bir  kismi devlet yoneticilerinin
doktorlar hakkindaki sdylemlerini degistirmeleri
ve sorunlarin ¢ézimdine yoénelik sdylemleri olmasi
durumunda Turkiye’de kalmak isteyen kisi sayisinin
artacagini belirtmislerdir.

“Soéylemlerini degistirse mesela, onlar gercekten
¢cok emek verdi, gecelerini gtindtizlerine katti, bizler
icin g¢alisiyorlar, onlara hirmet edelim gibisinden
séylemler. Bunlarin ¢ok daha politik kurumsal
sdylemleri vardir ama ana metin bu olsa.” (Katilimci
8, K, Yurt disina gidecek)

“Yani Turkiye’'deki gidisatin kétlilesmesi tamamen
... Iste her giin bir siddet haberi var. Birileri 6liyor
ve hicbir diizeltme yok. Diizeltme adina Saglk
Bakani dese ki sartlarinizi gercekten diizeltecegim.
Bakin bunlari bunlari yapacagim dese o gb¢ yine
yavaslayacak.” (Katihmci 9, K, Kararsiz)
Ekonomik iyilestirmeler yapilmasi: Katilimcilar

doktorlarin  verimli  calisabilmesi i¢in  maddi
kaygilarinin  olmamasi ve ekonomik sikinti
cekmemesi  gerektigini  bu nedenle doktor

maaglarinin iyilestirimesi durumunda Turkiye’de
kalmak isteyebileceklerini belirtmislerdir.

“... maaslarimiza bir zam, hakkimiz olan maas
tcreti gelirse kesinlikle yurtdisi hi¢ diisiinmem artik.
Ama dedigim gibi bu slire¢ bdyle devam ederse
yurtdigini ge¢ de olsa dtisiinebilirim, sonumuz ¢ok
da iyi olacak gibi degil hatta Tlirkiye'de sadece ben
degdil hicbir hekim arkadas kalmayacak.” (Katilimci
10, E, Kararsiz)

Halkin bilinglenmesi: Katihmcilarin  Turkiye’de
deg@ismesini istedigi konulardan biri de toplum
yapisi ve halkin bilinclenmesi olarak ifade edilmistir.
Katihmcilar toplumun bilinglenmesi, daha saygili
olmasi ve doktorlara olan bakis agilarinin degismesi
durumunda doktorun, halkin ve saglk sisteminin

uyumlu calisabilecegini belirtmislerdir. Ve bu yonde
bir degisikligin Turkiye’de kalmak istemelerinde
olumlu etkisi olacagini ifade etmislerdir.
“..tamamen kendi ¢ikarlar (stinden hareket
eden bir toplum var. Temelinde bence insanlarin
artik ahlaki ve insani acidan zayiflamasi yatiyor
... bunlarin ¢ogu da tabi ki egitimle alakali ve bu
egitim béyle okulda gérdiglimiiz ya da derslerde
yaptigimiz egitimden ziyade cevreyle ve toplumla
ilgili.” (Katihmei 2, K, Turkiye’de kalacak)

“Tam donanimli saglik sistemi diyoruz ama orada
hastanin bilinglenmesi de ¢ok kritik rol oynuyor.
Karnim agriyor hemen bir tomografi cekelim mi
doktor hanim, doktor bey” demesinler mesela.”
(Katilimer 8, K, Yurt disina gidecek)

TARTISMA

Bu arastirma ile tip fakdultesi intérnlerinin kariyer
planlarina ve bunlar etkileyen kosullara 1sik tutmak
amaclanmistir.  Yillar icinde uzmanhk alanlar,
yan dallar, yurt disinda hekimlik yapabilme gibi
olanaklarin artmasi hekimler icin kariyer plani
yelpazesinin genislemesine olanak saglamaktadir.
Aragtirmada  &égrencilerin - mezuniyet  sonrasi
hayatlari ile ilgili mesleki, ekonomik, sosyal
yasanti beklentilerinin kariyer secimlerini etkiledigi
goralmasttr.  Arastirmamizda katihmcilar  dabhili
branslar ya da cerrahi branglar gibi dallarda
uzmanlasmak istemektedirler. Pratisyen hekim
olarak kalmak isteyen yoktur. Farkli calismalarda
da tip fakdltesi 6grencileri arasinda pratisyen olarak
kalmak isteyenlerin orani ¢ok dustk bulunmustur
(24, 25). Arastirmamiz bu anlamda literaturle
uyumludur.

Katilimcilarin bir kismi kariyerlerine yurt disinda
devam etmek istediklerini belirtmislerdir.
Katihmcilarin ¢cogu Tirkiye’de ekonomik durumun,
saglik calisanlarina yoénelik siddetin, calisma
sartlarinin agir olmasinin, asistanhk egitiminin
yeterli olmamasinin; yurt disinda akademik anlamda
arastirma yapma imkanlarinin daha fazla ve
calisma sartlarinin daha az stresli olmasinin, hasta
yogunlugun daha az olmasinin yurt digina gitmeye
sevk eden sebepler oldugunu belirtmislerdir. 2014
yilinda ingiltere’de galigmakta olan Giiney Afrika
kékenli hekim ve hemsirelerle yapilan niteliksel bir
calismada katimcilarin ¢ogu guvenlik sorununun
ve calisma sartlaninin agir olmasinin ingiltere’ye
go6¢ etmeleri icin itici faktorler arasinda oldugunu
ifade etmiglerdir (26). Bizim c¢alismamizda da
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katilimcilarin  ¢ogu calisma sartlarinin  yogun
olmasinin ve saglk ¢alisanlarina yénelik siddetin
artmasinin yurt disina gidis kararinda etkili oldugunu
belirtmiglerdir. Saglikta siddet saglik ¢alisanlarinin
guvenliklerine veya refahlarina acik veya ortalu bir
tehditi iceren, isleriyle ilgili durumlarda istismara
ugradiklari ve korkutulduklari veya saldiriya
ugradiklari bir saldirganlik olarak tanimlanmaktadir
(27). Saghkta siddet tim dlnyada goérilen ve saglik
¢alisanlarinin calisma motivasyonlarini kiran ve
beyin géc¢line neden olan bir durum olarak karsimiza
ctkmaktadir (28). Tip fakultesi 6grencileriyle yapilan
tanimlayici bir arastirmada katilimcilarin %64’0nun
saglikta yasanan siddet nedeniyle yurt disina gé¢
etmek istedikleri tespit edilmistir (29). Turkiye’de tip
dgrencilerinin yurt disina gitme karari vermelerinde
etkili olan faktérlerin arastirildigi 2024 yilinda
yapilan ¢cok merkezli kesitsel bir calismada ¢alisma
kosullarinin tlkede ¢ok degiskenli analizlerde yurt
disiigin 6nemli bir itici faktér olarak bulunmus bunun
da en 6nemli nedeninin muhtemelen bu faktér icinde
doktorlara yoénelik siddetin de degerlendiriimis
olmasi olarak bulunmustur (15). Arastirmamizda
katilimcilara ne degisirse Turkiye’de kalmak
istedikleri soruldugunda katilimcilarin bir kismi
saglikta siddet konusuna ¢6zim bulunmasinin,
caydirici cezalar verilmesinin maddi sebeplerden
daha &ncelikli oldugunu sdylemigler ve o zaman
Turkiye’de kalacaklarini belirtmiglerdir. Tarkiye'de
yapilan diger calismalarda da benzer sonuglara
ulasiimistir (30, 31).

Katilimcilarimizin yurt disina gidisini kolaylastiran
kosullara baktigimizda gidis surecinde tanidik
biriyle birlikte hareket etmenin ve gidecekleri
Ulkede akraba/arkadaslarinin olmasinin bu karari
vermelerini hizlandirdigi gérilmektedir. Sirbistan’da
tip fakultesi 6grencileri ile yapilan bir calismada yurt
disinda akrabasi veya arkadags! olan ve yurt disi
tecrubesi olan, iki yabanci dil konugan kisilerin daha
cok yurt disinda ¢alismayi disundigu géralmastir
(32). Ayni calismada Ogrencilerin  Ulkedeki
ekonomik anlamda daha iyi bir yasam istedigi ve
bilimsel arastirma konusunda kaynaklarin daha
fazla oldugu sartlarda calismak icin yurt disina
goéc etmeyi dusundikleri belirtilmistir (32). Bizim
calismamizda da katiimcilarin bir kismi gitmeyi
dusundukleri Glkede bilimsel arastirma konusunda
destek ve imkanlarin daha genis oldugunu ifade
etmislerdir. Ayrica dil faktéri de yut disina gidisi
kolaylastiran bagka bir durum olarak karsimiza
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cikmistir. Ozellikle ingilizce dilinde egitim veren bir
Universitede egitim aldiklan icin katihmcilarimizin
¢ogu ingilizce dilinin konusuldugu Ulkeleri tercih
ettiklerini belirtmislerdir. ingiltere’deki calismada da
katihmcilarin ingiltere’yi secme sebepleri arasinda
ingilizce diline asina olmanin ve ingiltere Avrupa’da
bulundugu icin seyahat imkanlarinin daha genis ve
kolay olmasinin yer aldigi gérilmektedir (26).
Katilimeilarimizin - ¢gogu  Tirkiye’deki ekonomik
durumun yurt disina gidis kararlarini etkiledigini
belirtmislerdir. Pakistan’da tip fakultesi 6grencileri
ile yapilan kesitsel bir calismaya katilan kisilerin
kararlarinda en yaygin cekici faktorlerin yurt disinda
ylksek bir maas, egitim kalitesi, is memnuniyeti,
daha iyi yasam tarzi, yurt disindaki akrabalar,
daha fazla firsat, daha iyi ¢alisma ortami, yurt
disina yerlesme istegi, daha iyi yénetim oldugu
belirtilmistir (33). Duslk ve orta gelirli Ulkelerde
saglik calisanlarinin goé¢ etme niyetini etkileyen
faktorleri inceleyen elestirel bir calismada dusuk
gelir, olumsuz sosyo-ekonomik durum, siyasi
istikrarsizlik, aile ve kisisel kaygilarla birlikte mesleki
ve egitim firsatlarinin eksikligi gécl sirdurmenin
glclU ortak nedenleri olarak bulunmustur (34).
Katilimcilarimizin bir kismi da mezuniyet sonrasi
Turkiye’de  kalmak  istediklerini  belirtmistir.
Katilimeilarimiz yurt disina gitmedeki zorlayici
faktorler olarak gidis slrecindeki masraflari,
yurt disinda farkli bir kiltdr olmasini ve farkli dil
konusulmasini  saymiglardir. Bazi  katilimcilar
ingilizce konusulan lkeleri tercih etmenin avantaj
saglayacagini ifade ederken bazilari igin ise tip
egitimini ingilizce almig olsalar da dil bir bariyer
olusturmaktadir.  Nitekim ingiltere’de  yapilan
calismada da katilimcilar kiltirlerine ve dillerine
asina olduklari icin ingiltere’yi tercih ettiklerini ifade
etmislerdir (26).

Turkiye’'deki baglayici durumlar olarak
katilimcilarimizin -~ tamamina  yakini  aile ve
sosyal cevreden ayriimak istemediklerinden

bahsetmislerdir. Sirbistan’da yapilan calismada
katilimeilarin bir kismi icin aileden ayriimanin ve
yenilige alismanin yurt disina gidis konusunda
bariyer olusturacagi gériulmektedir (32). SriLanka’da
2013 yilinda yapilan bir ¢alismada yurt disina goé¢
etmeyi disinen katimcilarin bir kismi Ulkelerine
dénmemeyi dustinmektedir (35). Katilimcilarimizin
¢ogu ise bir sure sonra Turkiye'ye dénmeyi
planlamaktadirlar. Katilimcilarimiz giddete karsi
yaptirimlarin - olusturulmasi, calisma kosullarinin
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iyilestiriimesi, maddi kaygilarin azalmasina yonelik
degisiklikler yapilmasi, halkin bilinglenmesi ve
hekime karsi tutumlarinin olumlu yénde degismesi
gibi sartlarin  gelistiginde  Turkiye’'ye  gondl
rahatligiyla dénebileceklerini belirtmislerdir.
Turkiye’de kalmak isteyen katilimcilarimiz kendi
ana dillerinde doktorluk yapmanin daha tatmin
edici oldugunu ifade etmislerdir. Turkiye'de
kalip hastalarin faydasi icin c¢alismak isteyen
katilimcilarimiz bu c¢abaya yoénelik hastalardan
alinan olumlu geri dondtlerin zor ¢alisma sartlarinda
dahi motive ettigini belirtmislerdir. Amerikan Saglik
Orgatiyniin farkh gelirli Glkelerden tip 6grencileri
arasinda kariyer secimini etkileyen faktorleri
inceleyen sistemik derlemesinde sadece Turk tip
Ogrencilerinin  kariyer seciminde ‘hastaya fayda,
hastanin yararina olan ilgi’ faktérinln belirleyici
oldugu tespit edilmistir (36).

Calismanin sinirhliklari:

Arastirmamizin  bazi sinirliliklari  bulunmaktadir.
Oncelikle, galismanin niteliksel bir tasarima sahip
olmasi nedeniyle, elde edilen bulgularin genis bir
evrene genellenmesi mimkun degildir. Veri kodlama
ve temalandirma sureclerinde arastirmacilarin
perspektifleri  ve deneyimleri analiz  slrecini
etkileyebileceginden,  yorumlamada  subjektif
unsurlarin bulunmasi arastirmanin dogasinda yer
alan bir sinirlihk olarak degerlendirilebilir. Ancak,
bu sinirlihgr en aza indirmek amaciyla kodlama
slrecinde arastirmacilar arasi fikir birligi saglanmis
ve verilerin glvenilirligini artirmak i¢in sistematik bir
analiz ydntemi benimsenmistir.

Literatiire éneriler:

Bu arastirma, niteliksel bir tasarima sahip oldugu
icin elde edilen bulgular genis populasyonlara
genellenemez ve yalnizca ¢alismaya katilan intérn
hekimlerin deneyim ve géruslerini yansitmaktadir.
Bu nedenle, intdérn hekimlerin kariyer planlarina
iliskin daha kapsamli ve genellenebilir sonuclara
ulasabilmek icin  gelecekte  daha  buyuk
6rneklemlerle yurutilecek niceliksel arastirmalarin
gerceklestiriimesi dnerilmektedir.

Ayrica, farkli tip fakiltelerinde egitim géren intérn
hekimlerin kariyer tercihlerini etkileyen faktorleri
karsilastirmali  olarak inceleyen calismalarin
yapilmasi, konunun daha genis bir perspektiften
ele alinmasina katki saglayabilir. Nitel ve
nicel ybéntemlerin bir arada kullanildigi karma

arastirmalarin uygulanmasi da intérn hekimlerin
kariyer planlarini daha derinlemesine anlamak
adina faydali olacaktir. Bu dogrultuda yapilacak ileri
calismalar, tip egitimi politikalarinin gelistirimesi ve
saglik is glict planlamasinin daha etkin bir sekilde
yapiimasina yoénelik 6nemli veriler saglayabilir.
Ozellikle yurt disina kariyer yapmak icin gidip
geri dbénen hekimlerin de deneyimleri, duygu
ve duslinceleri, algilan konusunda da niteliksel
arastirmalara ihtiya¢ oldugu dustnilmektedir.

Uygulayicilara éneriler:

Arastirmada elde edilen bulgulara gére Turkiye'de
hekim go6c¢lnlin 6nlenmesi ve saglik sisteminin
strdurdlebilirliginin saglanmasi igin bir dizi kapsamli
dizenlemenin  hayata gecirimesi  gerektigini
dustinmekteyiz. Oncelikle, hekimlerin  galisma
kosullarinin iyilegtirilmesi, uzun calisma saatleri ve
asiri is yuku gibi faktérlerin azaltilmasi blyik énem
tasidigi gorilmektedir. Bununla birlikte, ekonomik
sorunlarin giderilmesi amaciyla hekim maaslarinin
iyilestiriimesinin faydal olacagini dusiinmekteyiz.
Saglikta siddetin dnlenmesine yonelik caydirici yasal
dizenlemelerin getirilmesi ve mevcut 6énlemlerin
daha etkin uygulanmasi, hekimlerin guvenli bir
calisma ortaminda hizmet verebilmesi acisindan
kritik bir adim olacaktir. Ayni zamanda, toplumda
hekimlerin karsilagtigi zorluklara iligkin farkindahgi
artirmak amaciyla halka yénelik bilinglendirme
kampanyalari dizenlenmesinin, hasta-hekim
iliskisini guglendirecek iletisim odakh projelerin
tesvik edilmesinin faydali olacagi kanaatindeyiz.
Ayrica, tip egitimi suresince &grencilere kariyer
planlamasi konusunda destek veriimesi amaciyla
Ogretim Uyeleri mentérligud/akran mentdrligu gibi
uygulamalarin faydali olabilecegini duslinmekteyiz.
Tdm bu 6nlemlerin, Tirkiye'nin saglik sisteminin
glglendiriimesine ve nitelikli saglik hizmetlerinin
surekliliginin saglanmasina katkida bulunacagini
6ngérmekteyiz.

Sonug:

Bu calismada, hekim adaylarinin kariyer planlarinda
sosyo-ekonomik kosullar, c¢alisma kosullari ve
egitim olanaklari gibi durumlarin belirleyici oldugu
tespit edilmistir. Katiimcilarin, ézellikle ekonomik
zorluklar, agir calisma sartlar, saglikta siddet ve
egitim gibi sorunlardan dolayr yurt disina gitme
egilimi  gosterdikleri gbdzlemlenmistir.  Bununla
birlikte, bu sorunlara yoénelik iyilestirmelerin
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yapiimasinin kararsiz veya goé¢ etmeyi planlayan
hekim adaylarinin nihai kararlarini etkileyebilecegi
ortaya ¢ikmigtir. Turkiye’deki hekim gocl, saglik
sektérinde kalici  olumsuz etkiler yaratma
potansiyeline sahiptir ve bu durumun acil olarak
ele alinmasi gerekmektedir. Hekim gdc¢lnun
6nlenmesi icin 6ncelikle calisma kogullarinin
iyilestiriimesi, ekonomik sorunlarin  ¢ézulmesi
ve saglhkta siddetin &nlenmesine yoénelik etkin
dizenlemeler yapilmasi yararli olacaktir. Ayrica,
toplumda hekimlerin yasadigr zorluklara dair
farkindalik yaratmak icin halka yénelik bilgilendirme
programlari dlUzenlenebilir. Uzun vadede, bu
sorunlarin  ¢6zimine odaklanan surdurdlebilir
saghk politikalarinin  benimsenmesi, Turkiye’nin
saglik sistemini guclendirecek 6nemli bir adim
olacaktir.
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