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Ozet

Ulkelerin stirdiirtilebilir iktisadi btiyiime ve kalkinmalarinin gerceklestirilebilmesi icin yeterli dii-
zeyde nitelikli bir is giicti yapisina sahip olmast gerekmektedir. Kadinlarin isgtictine katilim
orani, toplumsal cinsiyet esitliginin saglanmast ve kadinlarin ekonomik yasama dahil olma dii-
zeyinin degerlendirilmesi acisindan temel bir gésterge niteligi taswr. Bu oran, kadinlarin ekono-
mik ve sosyal kalkinmadaki roltiniin énemli oldugunu ortaya koymaktadir. Bu kapsamda bu
calismada Tiirkiye’de 1990-2022 dénemi veri seti kullanilarak kadin is giictine katiim orani
dogurganlik ve iktisadi gelisim iliskisi Genisletilmis ARDL teknigi ile incelenmistir. Yapuan am-
pirik bulgularda seriler arasinda uzun dénemli kointegrasyon iliskisinin oldugu tespit edilmistir.
Uzun dénem katsay: tahmin sonuglann da ise dogurganlik oranindaki artislarin séz konusu
dénemde Tiirkiye’de kadin is giictine katilimi negatif yénde etkiledigi iktisadi bliytimenin ise
pozitif yénde etkiledigi tespit edilmistir.
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Abstract

Countries must have a sufficiently qualified workforce to achieve sustainable economic growth
and development. The female labor force participation rate is a key indicator for achieving gen-
der equality and assessing the level of women's participation in economic life. This rate de-
monstrates the significant role of women in economic and social development. In this context,
this study uses the Extended ARDL technique to examine the relationship between the female
labor force participation rate, fertility, and economic development in Turkey using the 1990-
2022 dataset. Empirical findings indicate a long-term cointegration relationship between the
series. Long-term coefficient estimation results indicate that increases in the fertility rate nega-
tively impacted female labor force participation in Turkey during this period, while economic
growth positively impacted it.
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Giris

Ekonomik bliytime, bir ekonominin temel makroekonomik hedeflerinden biridir. Bliyimenin
saglanmasi, toplumsal refahin artmasini ve sUrdurtlebilir kalkinmanin gerceklesmesini
mumkin kilmaktadir. Ekonomik bliytime, tiretim kapasitesindeki artis olarak tanimlanabilir
ve bu bliyimenin temelinde sermaye birikimi ve teknolojik gelismeler oldugu konusunda ik-
tisatcilar arasinda genel bir gérts birligi vardir. Ancak, 1980'li yillardan itibaren beseri ser-
mayenin de ekonomik bliyimenin 6énemli kaynaklarindan biri oldugu dustncesi yayilmaya
baslamistir. Beseri sermaye, ekonomik faaliyetlerde yer alan bireylerin sahip olduklar: beceri,
bilgi ve diger olumlu 6zellikleri kapsamaktadir. Bu faktorler, tiretim stireclerinde daha verimli
ve etkin bir sekilde kullanilmay: saglamaktadir (Eser ve Gokmen, 2009: 43).

Surdurualebilir iktisadi btiytime ve kalkinmanin saglanabilmesinde kadinlarin isgtictine kati-
lim1 énemli bir etmen olarak degerlendirilmektedir (Serel ve Ozdemir, 2017: 133). s hayatinda
kadin, genel olarak daha duistik UGicretli olan islerde calismalari, isgicine katilim oranlarinin
az olmasi gibi sebepler ytztinden ikincil konumda degerlendirilmektedir. Ayrica gelismekte
olan tulkelerde kadinlar egitim olanaklarindan yeterli diizeyde faydalanamamaktadirlar (Sa-
hin, 2022:278).

Dolayisiyla kadinlarin isgtictine katilimi, bir tilkenin iktisadi kalkinmasi ve toplumsal refahi
acisindan 6nem teskil etmektedir. Turkiye’nin, bu konuda ciddi adimlar ve uygulamalar ger-
ceklestirdigi ancak hala kadin istthdaminda birtakim problemlerle kars: karsiya kalmakta
oldugu belirtilmektedir. Bu problemler arasinda egitim duizeyi, cinsiyet ayrimciligi, ailevi so-
runlar, cocuk bakimi imkanlari ve lider kadin roli gibi etmenler siralanabilmektedir. Ozellikle
kirsal alanlarda, kadinlarin isgliciine katilimi1 daha dtstik dtizeylerde gerceklesmektedir. Bu
durum, kadinlarin toplumsal ve iktisadi glicintin tam olarak degerlendirmesinde engel teskil
etmektedir (Goztim, 2024:110).

Kadin is gliciine katilim orani, strdurulebilir iktisadi bluiyime ve kalkinmada 6nem teskil
eden bir etmen oldugundan, sosyal ve kulttirel faktorler, iktisadi yapilar ve politika degisik-
likleri gibi cesitli unsurlardan etkilenmektedir.

Kadinlarin is glictine katilimini belirleyen 6nemli etkenlerden biri de dogurganlik oramnidir.
Pek cok arastirmada ele alinan bu konuya iligkin bulgular, boélgesel farkliliklar gostermekle
birlikte, dogurganlik oranzi ile is glictine katilim orani arasinda genellikle ters yonli bir iligki
oldugu ortaya koyulmaktadir. Gelismis tlkelerde kadinlara saglanan olanaklarin artmasiyla
birlikte dogurganlik oranlarinda ylkselme goértilmekte, kadinlarin ig glicline yeniden katilim
stireci hizlanmakta ve cocuk sahibi olmanin getirdigi firsat maliyeti azalmakta oldugu savu-
nulmaktadir (Kticikbay ve Kocabas, 2023:34-35).

Ekonomik blUytimenin, kadinlarin is gticine katilimi tizerinde hem dogrudan hem de dolayh
etkileri oldugu ifade edilmektedir. Ekonomik kalkinma stireciyle 6zellikle hizmet sektora gibi
kadin istihdamina uygun alanlarda is olanaklarinin ¢ogalmasi, kadinlarin istihdam piyasa-
sina dahil olmasini destekleyici bir rol oynamaktadir. Geleneksel kalkinma kuramlarina gore,
ekonomik bliyime toplumsal cinsiyet esitsizligini azaltma potansiyeline sahiptir. Kadinlarin
ekonomik faaliyetlerde daha aktif sekilde yer almalari, bliyiimenin hem bir sonucu hem de
onu besleyen bir unsuru olarak degerlendirilmektedir (Seguino, 2000: 1213-1215).

Bu kapsamda calismada kadin is glicine katilim oraninda dogurganlik ve iktisadi gelisimin
etkisi Turkiye 6zelinde incelenmistir. 1990-2022 dénemi veri setinin kullanildigi calismada
Augmented ARDL analizi teknigi (A-ARDL) kullanilmistir. Calismada giris bé6limtint takiben
konuya yoOnelik literatiir incelemesine yer verilmistir. Genel olarak literattir degerlendirildi-
ginde bu yontemin kullanilmadigi gértlmektedir. Calismanin bu yonuyle literattire katki sag-
layacag éngoérilmektedir. Uctincti béltiimde metodoloji, veri seti- dénem tanitilmis ve elde
edilen bulgular degerlendirilmistir. Calismanin sonuc¢ bélimuinde ise bu konuyla ilgilenen
arastirmacilar, politika yapicilar icin Oneriler ele alinmis ve calisma sonlandirilmistir.

1. Tiirkiye’de Kadin Istihdamin Genel Yapis1 ve Giincel Durumu

Calismanin bu bélimtinde Turkiye’de kadin istihdaminin genel yapisi ve gelisim stirecleri ele
alinmistir. Kadin istihdaminda etkili olan etmenler degerlendirilmis ve yillara gore kadin is-
tihdaminin betimsel verilerle degerlendirilmesi yapilmaistir.
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Turkiye’'de kadin istihdamin ele aldigimizda tim diinyada oldugu gibi Turkiye’de de hentiz
istenilen diizeyde olmadig1 diistincesi hakimdir. Erkek is glictine katilim ve kadin is glictine
katillm kiyaslandiginda arada ciddi oranlarda farkliliklarin oldugu gértilmektedir. Kadinlarin
is glictine katilimin etkileyen ekonomik, sosyal-demografik gibi pek cok etmenin oldugu be-
lirtilmektedir. Turkiye’de kadin istihdamini etkileyen etmenler ise su sekilde siralanabilir
(Odabas1 ve Ozer, 2023: 49-50 ; Karaaslan 2021: 162-163):

Geleneksel aile yapisi

Toplumsal degerler

Ev ve cocuk bakiminda kurumsallasmanin olmamasi

Kadinlarin igglicti piyasasinda bulunmalarina ydnelik bir mekanizmalarin olmamasi
Toplumsal cinsiyet temelinde is bé6limt

Kadin emegine talebin daha az olmasi

Ekonomide istihdam hacminin diistik olmasi

Kirdan kente géc¢ yasanmasi

Tarimsal Gretim yapisinin ¢éztilmesi

Kadinlarda genel ve 6zel dlizeyde mesleki egitim seviyesinin dusukliga
Ekonomide izlenilen politikalar

VVYVVYVVVYVYVYY

Kadin is glictintin is glicl piyasalarina katilmasi, ekonomik, sosyal ve kiilttirel gelisimin temel
faktorlerinden biridir. Toplum ntfusunun yarisini olusturan kadinlarin is glicti piyasasinda
yer almamasi verimli ve stirdurtlebilir iktisadi bliylimenin 6éntinde bir engel olarak gortlmek-
tedir. Kadinlarin is gtictinde etkin bir sekilde yer almasi hem ekonomik hem de sosyal acidan
olumlu sonuclar meydana getirmektedir. Nifusun yarisini olusturan kadinlarin ¢esitli sebep-
lerden istihdama katilamamasi, niifusun yarisinin atil kalmasi anlamina gelmektedir. Istih-
damin bir tilkenin en 6nemli kalkinmiglik gostergelerinden biri oldugu distntldigtnde Tar-
kiye’de kadin istihdami oranlarinin énemi anlasilmaktadir.

Kadin Is Guct Katilim Orani
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Sekil 1. Turkiye’de 2000-2023 Dénemi Kadin Is Guictine Katilim Orani

Kaynak: Dlinya Bankasi verilerinden elde edilerek yazar tarafindan olusturulmustur.

Sekil 1, yillar icerisinde kadin ig gictine katilim oraninda meydana gelen degisimleri goster-
mektedir. Sekle bakildiginda 2008 yili kiiresel ekonomik krizin etkisi ve son ktresel saglik
krizi olan 2019°da gortilen Covid salgini déneminde kadin is glictine katilim oraninda bir 6n-

ceki yila gére dustislerin yasandig: gértilmektedir.
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Sekil 2: Turkiye’de 2000-2023 Dénemi Kadin Istihdami (15 ve tizeri)
Kaynak: Dlinya Bankasi verilerinden elde edilerek yazar tarafindan olusturulmustur.

Turkiye’de kadin istihdam oranlarini gésteren bu sekle gore, 2003 ve 2010 arasi1 dénemde
kadin istihdaminin dtistik dlizeylerde oldugu goértilmektedir. 2015 yili itibariyla artmaya bas-
layan kadin istihdami 2018 yilinda %29,37 olarak geceklesmis ve en ylksek dlizeye ulasmis-
tir. 2018 yilindan 2020 yili da déahil olmak Uizere azalma gdstererek kadin istihdami 2020
yilinda %26,2 olarak gerceklesmistir. Kadin istihdaminin bu kadar dismesindeki etken ola-
rak ise 2019 yilinda baslayan Covid -19 kiiresel saglik krizinin etkisinin oldugu ifade edilebilir
(Odabas1 ve Ozer, 2023: 51).

Issizlik Turkiye’nin hem sosyal hem de ekonomik anlamda etkilendigi temel sorunlardan biri
olarak kabul edilmektedir. Issizlikten en fazla etkilenen gruplardan biri de kadinlardir. Ikti-
sadi krizlerin meydana geldigi dénemlerde issizlik oraninda artislarin yasandigi gérilebilmek-
tedir. Bu donemler degerlendirildiginde kadinlar en fazla etkilenen kesim olarak gértilmekte-
dir (Bolcan, 2006: 42)
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Sekil 3: Turkiye’de 2000-2023 Dénemi Kadin Issizlik Oran
Kaynak: Dliinya Bankasi verilerinden elde edilerek yazar tarafindan olusturulmustur.

Sekil 3’te yillara gore kadin issizlik oranina bakildiginda, Turkiye’de kadin igsizlik oraninin
dalgali bir seyir izledigi gértilmektedir. Pandemi dénemi, diinyanin her yerinde oldugu gibi
Turkiye’de de issizlik oranini etkileyen 6nemli bir saglik krizi olmustur. 2020 yilinda bu saglik
krizinin etkisiyle istihdam orani dtiserken, issizlik oraninda beklenen artisin aksine bir geri-
leme yasanmistir. Bu durum, bircok kisinin salgin nedeniyle is aramaktan vazgecerek isgtici
piyasasinin disinda kalmasindan kaynaklandig: belirtilmektedir (Goktas, 2023: 33).

Sektérlere Gére Kadin Istihdam Sayisi
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Sekil 4: Turkiye'de 2000-2023 Dénemi Kadin Istihdaminin Sektérlere Gére Dagilimi

Kaynak: Dlinya Bankasi verileri elde edilerek yazar tarafindan olusturulmustur.
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Bir tlkenin kalkinma seviyesinin temel gdstergelerinden biri de istihdamin sektérel dagilim:
olarak belirtilmektedir. Turkiye’de istihdamda olan kadinlarin geneli kirsal bolgelerde ticretsiz
aile iscisi olarak calisma hayatinda yer almaktadir. Ucretsiz aile iscisi olarak kirsal bélgelerde
calisan kadinlarin, sehre goc ettiklerinde Ucretli islerde istihdam edilme oranlarinin dustk
oldugu gortlmektedir (Karatepe ve Tirkmen, 2025:188).

Sekil 4’te 2000-2023 yilinda Turkiye’de kadin istihdaminin sektérel dagilimi gosterilmektedir.
Sekil incelendiginde kadinlarin en cok hizmetler sektériinde istihdam edildigi ve yillar itiba-
riyla arttig1 gértilmektedir. Tarim sektoértinde ise yillar icinde bir azalmanin oldugu ifade edi-
lebilmektedir.

2020 yilinda genel olarak kadinlarin is glictine katilim oranlarinda azalma gézlemlenmis olsa
da, hizmetler sektériinde kadin istihdaminda artis yasanmistir. Bu durumun temel nedeni,
egitim, finans, sigorta, pazarlama gibi hizmet alanlarinin Covid-19 strecinde cevrim ici sis-
temlere daha hizli uyum saglamasidir. Bu sektérlerde calisan kadinlar, uzaktan calismaya
gecisle birlikte istihdamlarini stirdtrebilmistir. Buna karsilik, fiziksel olarak is yerinde bu-
lunmay1 gerektiren sanayi ve tarim gibi sektérlerde ciddi oranda istihdam kayiplari meydana
gelmistir (Yigen ve Kabakci, 2022)

2.Literatiir

Kadinlarin isgliictine katilimi ve emek arzi, bircok faktér tarafindan dogrudan ya da dolayl
olarak bicimlendirilmektedir. Bu faktorler, kadinlarin is diinyasindaki konumunu, olanakla-
rin1 ve engellerini belirleyerek istihdam dinamiklerini bliytk 6lctide sekillendirir (Eren,
2024:16).

Son dénemlerde literatlir arastirmalar: degerlendirildiginde kadinlar: is glicti piyasasina du-
stik katilimlarinin sebeplerini tespit etmek ve kadin is gtictine katilim oranina etki eden fak-
torlerin neler oldugunu arastirmaya yonelik calismalarin oldugu gérilmektedir. Yapilan ince-
lemelerde genellikle kadin isgiicine katilim, kadin istihdami ve ekonomik buytme iliskisi
basta olmak tizere sosyal ve demografik gostergelerle de farkli yonlerden kadin is glictine ka-
tilim orani arastirilmaktadir. Bu analizlerde cesitli tilke-tilke grubu, yéntem dénem ve yodn-
temlerin kullanildig1 gértilmektedir. Literattir degerlendirildiginde Augmented ARDL (A-ARDL)
analizinin kullanilmadig1 gértilmektedir. Calismanin bu yonuyle literattire katk: saglayacag:
dustnilmektedir. Kadin isglictine katilim ve bunu etkileyen etmenlerin neler olduguna yéne-
lik calismalar su sekilde 6zetlenmektedir:

Brewster ve Rindfuss (2000) tarafindan gerceklestirilen arastirmada, 21 gelismis tlkeye ait
1965-1998 dénemi verileri kullanilarak dogurganlik ve kadin is gictine katilim orani arasin-
daki iliski analiz edilmistir. Elde edilen sonuclar, dogurganlik orani ile kadinlarin is glicine
katilimi arasinda negatif yonlt bir iliski oldugunu géstermektedir.

Engelhardt vd., (2004), Fransa, italya, Bati Almanya, Birlesik Krallik, Isvec ve ABD'de 1960-
2000 déneminde yaptiklar:t makro zaman serileri analizi ile kadin isgtictine katilim ile dogur-
ganlik arasinda cift yonla bir iliskinin varligini belirlemislerdir. Narayan ve Smyth (2006) ise
Avustralya'da 1960-2000 yillarini kapsayan calismalarinda Granger nedensellik ve es btittin-
lesme analizini kullanarak, dogurganlik oranindan kadin isgticine katilim oranina dogru tek
yonlu bir iliskinin oldugunu, ayrica bebek 6ltim hiz ile kadin igglicine katilim orani arasinda
cift yonla bir iliskinin bulundugunu tespit etmislerdir.

Luci (2009), 1964-2005 doneminde 184 tlkeyi kapsayan panel veri analizinde, kadin istihda-
mindaki artisin ekonomik blyltmeyi olumlu etkiledigini, ancak bliyimenin kadin istihdami
lUzerinde anlaml bir etkisinin olmadigini tespit etmistir. Mishra vd., (2010), G-7 tlkelerinde
1960-2006 yillarinda panel veri analizi ile dogurganlik oranlarindaki artisin kadinlarin isgi-
clne katilimini azalttigini tespit ederken, ayni yil yapilan bir baska calismada 28 OECD tlkesi
icin kadin igglictine katilim orani ile dogurganlik orani arasinda ters ydnli bir iligkinin oldugu
sonucuna ulasmislardir. De Laat ve Sevilla Sanz (2011), 1983-1994 yillarinda OECD tilkeleri
uzerinde yaptiklar1 EKK analizinde, kadinlarin isglictine katilimi ile dogurganlik hizi arasinda
ulke bazinda negatif, bolgesel bazda ise pozitif bir iligkinin oldugunu belirlemislerdir. Bhalla
ve Kaur (2011) ise Hindistan’da Tobit modeli kullanarak, kadinlarin isgticiine katilimini etki-
leyen faktorlerin kisisel gelir, egitim seviyesi, ekonomik durum, kir-kent ayrimi ve dogum hizt
oldugunu gostermistir.
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Turkiye baglaminda yapilan calismalar arasinda, Kutlar vd., (2012), 1988-2009 yillar1 kapsa-
minda, uzun dénemde degiskenler arasinda iliskinin oldugunu belirlemis, Kizilgol (2012) ise
kirsal ve kentsel alanlarda kadinlarin igglicine katiiminda en 6énemli etmenin egitim dizeyi
oldugunu tespit etmistir. Ucler ve Kizilkaya (2014), 2004-2013 veri seti kapsaminda 12 bél-
gedeki panel veri analizinde kadin is glictine katilim ile bosanma arasinda pozitif, dogurganlik
ile negatif bir iliski oldugunu bulmuslardir. Uysal vd., (2016), VAR analizi kapsaminda kadin-
larin ytksekoégretim okullasma oranindaki artisin isgiictine katilimi olumlu etkiledigini ortaya
koymustur. Altuzzara vd., (2019) ise AB tilkelerinde kadinlarin egitim dtizeyi ile isgticiine ka-
tilim1 arasinda pozitif, 13 tlkede ise dogum oranlari ile kadin isgliciine katilimi arasinda ne-
gatif bir iliski tespit etmistir.

Ek olarak, Turltioglu (2018) kadin istihdami ile ekonomik bliytime arasinda ¢ift yonlt bir iligki
tespit etmis, Aksoy vd., (2019) evli kadin sayis1 ve issizlik oraninin kadin istihdamini belirle-
yen en dnemli etmenler oldugunu bulmuslardir. Karaca ve Cimat (2022), calismasinda issiz-
ligin ve kadin istihdaminin dogurganlik tizerindeki etkisini incelemis ve elde edilen bulgularda
kadinlarin is glictine katilim orani ile dogurganlik orani arasinda negatif ve anlaml bir iliski
oldugu tespit edilmistir.

Son olarak, Ozakli ve Khanalizadeh (2023) Tuirkiye'de okul éncesi ve ilkokul egitim fiyat en-
deksindeki artisin genc ve yetiskin kadin istihdamini azaltirken, cinsiyete gore tcret farkin-
daki artisin her iki yas grubundaki kadin istihdamini artirdigini tespit etmislerdir. Simba ve
Gunes (2023) ise MENA tlkelerinde dogurganlik oranindan kadin isglicine katilim oranina
dogru tek yonli bir nedensellik iliskisinin bulundugunu belirlemislerdir. Bu arastirmalar ge-
nel olarak kadin iggliciine katilimi etkileyen faktorlerin tilkeler ve donemler arasinda gesitlilik
gosterdigini ortaya koymaktadair.

Daha glincel ¢calismalardan biri olan Uzkurt (2024), Giney Avrupa refah devletlerinde kadin-
larin isglictine katilimini egitim seviyesi ve boganma oraninin olumlu etkiledigini, dogurganlik
orani ve ekonomik bliyimenin ise anlamli bir etkisinin olmadigini ortaya koymustur.

Marjanovic vd., (2024) ise AB tlkelerinde kadin isgtiicine katilim ile ekonomik buytme ve
dogurganlik orani arasinda pozitif ve anlaml bir iligki oldugunu bulmuslardair.

Literattir genel olarak degerlendirildiginde kadin istihdamini etkileyen etmenlerde farkli de-
gisken ve yontemlerin kullanildig1 gértilmektedir. Farkl tilke ve tlke gruplarinin, yéntem ve
donemin ele alindig1 calismalarda A-ARDL tekniginin kullanilmadig: tespit edilmistir. Calis-
manin bu ydnuyle literatire katk: saglayacag: 6ngorilmektedir.

3. Metodoloji ve Ampirik Bulgular

Calismanin bu bolimtinde kullanilan veri seti, model hakkinda bilgi verilmistir. Modelde kul-
lanilan yéntemin metodolojisi ele alinmis ve elde edilen bulgular Turkiye 6zelinde degerlendi-
rilmistir.

3.1 Veri Seti Ozellikleri

Bu calismada kadin is gliciine katilim, dogurganlik ve iktisadi btiyime iligkisi Turkiye icin
1990-2022 donemi veri seti kapsaminda incelenmistir. Modelin bagimli degiskeni kadin is
glicine katilim, LKI, bagimsiz degiskenleri dogurganlik orani, LFER ve ekonomik biiylime
degiskeni LGSYIH olarak belirlenmistir. Calismada kullanilan degiskenlere Diinya Bankasi
veri tabanindan ulasilmistir. Degiskenlere iliskin aciklayici bilgiler Tablo 1’de gosterilmekte-
dir.

Tablo 1. Degiskenler ve Aciklamalar:

Degiskenler Aciklamalar: Doénem-Kaynak
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LKi Logaritmik Kadin [s Glictine Ka- | 1990-2022/Dtinya Bankas1
tilim Orani(Toplam Kadin %)

LFER Dogurganlik hizi, toplam (kadin | 1990-2022/Dtinya Bankasi
basina dogum)

LGSYIH Kisi Bas1 GSYIH( Cari ABD $) 1990-2022/Dtinya Bankasi

Calismada kullanilan model literattirde yer alan Mishra vd.(2010), De Laat Sevilla
Sanz(2011), Uzkurt, vd.,(2024) calismalarindaki modeller referans alinarak olusturulmustur.
Logaritmalar: alinmis regresyon modeli denklem (1) de gosterilmektedir.

LKIt =do +C11LFERt +C12LGSYHt +]»1t (1)
Degiskenler arasindaki iliski;

Toplam dogurganlik orani, dogurganlik cagindaki bir kadinin yasami boyunca dogurmasi bek-
lenen ortalama cocuk sayisini ifade etmektedir. Yapilan cesitli arastirmalarda, dogurganlik
oranlari ile kadinlarin is glictine katilim oranlar1 arasinda genellikle ters yonla bir iligki tespit
edilmistir Bunun nedeni, daha ytiksek dogurganlik oranlaridir ve bu da daha fazla aile bakimi
sorumlulugu getirme egilimindedir. Daha fazla cocugu olan kadinlarin aile ihtiyaclarini kar-
silamak icin daha fazla zaman ve enerji harcamalar: gerekir, bu da isglicti piyasasinda resmi
istihdamda bulunma olasiliklarini sinirlar (Cameron vd., 2023). Bu iliski tlke-tilkeler —bodlge-
sel farkliliklar gosterebilse de, cogu durumda iki degisken arasinda negatif bir bag oldugu
varsayillmaktadir. Bu cercevede, kadinlarin is glictine katilimi ile dogurganlik orani arasinda
karsilikli etkilesim bulundugu, literattirdeki bazi calismalar tarafindan da ortaya konmustur.

Ekonomik bliytime, bir toplumun yasam standartlarindaki iyilesmenin ya da tretim kapasi-
tesindeki artisin bir gostergesi olarak degerlendirilmektedir. Bu biytmenin 6lcimtinde ise
genellikle Gayri Safi Milli Hasila (GSMH), Gayri Safi Yurt ici Hasila (GSYIH) ve sanayi tiretimi
gibi makroekonomik goéstergelerden yararlanilmaktadir (Eryer, vd.,2024, 1312). Kadin is gl-
cline katilimi etkileyen temel etmenlerden biri de ekonomik btiyimedir. Ekonomik biiytime
ve kadin is glictine katilim arasinda karsilikl bir iliskinin oldugu yapilan ampirik calismalarla
da ele alinmastir.

3.2 Metodoloji ve Bulgularin Degerlendirilmesi

e Geleneksel ADF ve Fouirer ADF Birim Kok Testi ve Sonuclar

Calismada dogurganlik orani, ekonomik biytime degiskeni ve kadin is gliciine katilim degis-
kenlerinin kullanildigi modelde, degiskenlerin dogru ve tutarli sonuclar vermesi icin birim
koke sahip olup olmadiklarinin belirlenmesi gerekmektedir (Korkmaz, 2010:3323). Degisken-
lerin birim kok dtizeylerini test etmek amaciyla literattirde cok kullanilan Augmented Dickey
-Fuller (ADF) birim kok testinden yararlanilmistir. Ayrica degiskenlere arastirma stirecinde
kullanilan ve ADF birim koék testine gore gticlti oldugu kabul edilen bir diger birim kok testi
olan Christopolous ve Leon Ledesma (2010) Fourier ADF birim kok testine de yer verilmistir.
ADF ve Fourier ADF testi bulgular: Tablo 2 ve 3’te gosterilmektedir.

Tablo 2. ADF Birim Kok Testi Sonuclar1

Sabitli Model
Duizey Birinci Fark
Degiskenler t-ist Olasilik t-ist Olasilik
LKI -2.208 0.2072 -5.729 0.0000
LFER -1.520 0.5107 -4.213 0.0025
LGSYIH -0.584 0.9870 -5.656 0.0001

Not: sabitli model kritik degerler%]1, %5, %10 igin -3.65; -2.95;-2.61

GAUNIIBFD, Cilt/Volume:7, Say1/Issue:2, Kasim 2025, s. 32-47



41

Kadin Is Giictine Katilhm Oraninda Dogurganlik ve Iktisadi Gelisimin Incelenmesi: Genisletilmis ARDL
Analizi

Investigation Of Fertility And Economic Development In Female Labour Force Participation Rate In Tur-
key: Augmented-ARDL Analysis

Tablo 3. Cristopoulos Leon Ledesma (2010) Fourier ADF Sabit Terimli Birim Kok Test Sonuclar:

Degiskenler MiN.SRR k FADF test Istatis- | F istatistigi
tigi

LKI 0.01506 1 -3.50829 14.17702

LFER 0.32046 1 -0.64572 16.35796

LGSYIH 1.13399 1 -0.78836 28.372

Not: Arastirmanin T=33 gozlem sayis1 dikkate alinarak %5 anlamlilik diizeyinde 1, 2, 3, 4 ve 5 frekans sayist i¢in kritik degerler
strastyla -3.85, -3.28, -3.06, -2.93 ve -2.90 seklindedir. Trigonometrik terimlerin anlamliligini test etmek i¢in kullanilacak kritik
deger ise %5 anlamlilik diizeyinde 4.929 seklindedir.

Modelde yer alan degiskenlerin seviye degerlerinin hem ADF hem de Fourier ADF testine gore
sabitli modelde duragan olmadiklar: gértiilmektedir. ADF birim kok testi bulgularina gore, se-
rilerin dlizeyde birim kokld oldugu sonucu belirlenmistir. Bir durumu teyit etmek amaciyla
Fourier ADF birim kok testinde yararlanilmistir. Tablo 3’te sunulan Fourier ADF birim kok
testi sonuclara gore de, dlizey degerlerinde tim serilere ait hesaplanan FADF test istatistik-
lerinin mutlak degerleri, frekans sayilarina gére belirlenen kritik esiklerin altinda kalmistir.
Bu durumda, serilerin duragan olmadigini ifade eden "birim kék vardir" seklindeki sifir hipo-
tezi reddedilememektedir. Elde edilen bu bulgu, serilerin dlizeyde birim kok icerdigini géster-
mektedir. Fakat modelde kullanilan degiskenlerin birinci farki alindiginda ayni dereceden du-
ragan olduklar tespit edilmistir.

¢ Genisletilmis ARDL Analizi ve Sonuclari

Calismada ele alinan modelin analizinde yontem olarak genisletilmis ARDL sinir testi ydntemi
tercih edilmistir. Genisletilmis ARDL modeli, geleneksel ARDL modelinde bulunan bazi sinir-
liliklar1 gidermek amaciyla gelistirilmistir (Pata ve Caglar, 2021: 6). Literattirde Pesaran
vd.(2001)’in gelistirdigi geleneksel ARDL yaklasimi aciklayict degiskenlerin farkli dtizeylerde
duragan olmasina izin verdigi icin siklikla cogu arastirmaci tarafindan tercih edilmektedir.
Ancak ARDL analizinin bagimli degiskenin birim kok icermesi, dejenere durumlarin olmasi,
aciklayici degiskenlerin digsal olmasi gibi pek cok varsayimlari bulunmaktadir. Calismalarda
bu varsayimlarin ihlal edilmesi durumu oldugunda yaniltict sonuclarin olusabilecegi belirtil-
mektedir (Sam vd., 2019:135-136).

Modeldeki degiskenler arasinda uzun dénem esbtttinlesme iliskisinin tespiti amaciyla Genis-

letilmis ARDL sinir testi icin calisma kapsaminda olusturulan model su sekilde gésterilmek-
tedir:

: . -1 . p-1 -1
LKI,_ =a,+$LKI, , +$,LFER, , + $,LGSYH,  + Z BALKI | + z BALFER | + Z BALGSYH, | +u,
i=1 i=! i=1

Bagimli ve bagimsiz tim degiskenler icin F-testi (Foveral, literatiirde sinir testi olarak bilinmek-
tedir)
Buradaki kritik degerler Narayan (2005) calismasindan elde edilmistir.

1. Foveral test: Ho :® 1=02=03=0 (2)

Gecikmeli bagimli degisken icin t-testi (tbagmn), Kritik degerler Pesaran ve ark. (2001) calisma-
sindan elde edilmektedir.)
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2. tavtest=Ho: ¢ 1=0 (3)

Sadece bagimsiz degiskenler icin F-testi (Fvagmsiz), Kritik degerler Sam ve ark. (2019) calisma-
sindan elde edilmektedir.)

3. FIDV test HOI ®2=®3=O (4)

Degiskenler arasinda es buttnlesme iliskisinin varliginin belirlenebilmesi i¢in bu ¢ testin
hesaplanan degerlerinin kritik degerlerden btiytik ve anlamli olmasinin gerekli oldugu vurgu-
lanmaktadir. Sayet anlamh degilse degiskenler arasinda es buitinlesme iliskisinin olmadigi
ifade edilmektedir. Geleneksel ARDL yonteminde, esbtittinlesme iliskisinin oldugu tespit edil-
dikten sonra, genel olarak hata diizeltme katsayis1i da hesaplanmaktadir. Fakat Genisletilmis
ARDL(A-ARDL) modelinin temel alindig Sam vd. (2019) calismasinda hata dtzeltme katsayi-
sina yer verilmemistir. Bu ytizden calismada hata dtizeltme katsayis1 hesaplanmamistir (As-
lan, 2023:374). A-ARDL Sonuclari Tablo 4’te gosterilmektedir.

Tablo 4. A-ARDL Sinir Testi Sonuclar

Testler Hesaplanan Deger Alt Sinir Ust Sinir
F overal 7.71 4.26 5.47
tov -4.79 -2.86 -3.53
Fov 6.63 3.31 5.64

FoveraLL ve tpv i¢in Uist ve alt sinir degerleri elde edilir Pesaran vd. (2001) alinmistir. Bununla birlikte,
FIDV icin simir degerler Sam ve digerlerinden (2019) elde edilmistir. Sinir degerler %5 anlamlilik dlize-
yinde elde edilmistir.

Tablo 4’te gosterilen A-ARDL sinir testi sonuclarina gore btittin testler icin belirlenen hesap-
lanan degerler %5 anlamlilik dlizeyinde Uist ve alt sinir seviyesinden btiytk cikmistir. Dolayi-
siyla Turkiye icin ele alinan déonemde degiskenler arasinda uzun dénemli kointegrasyon ilis-
kisinin oldugu kabul edilmektedir. S6z konusu es butlinlesme iliskisinin uzun dénemli kat-
say1 tahmin sonucu ise Tablo 5’te gosterilmistir.

Tablo 5. A-ARDL Uzun Dénem Es Biitiinlesme iliskisi Sonuclar1

Bagimli Degisken: LKIi

Katsay1 Std. Hata t-ist Olasilik
LFER -0.0978 0.0569 -1.7168 0.009**
LGSYIH 0.0212 0.0247 0.8571 0.099***
Sabit 3.8025 0.8165 4.6569 0.000

Not: **, *** girasiyla %5 ve %10 anlamlilik diizeylerini gostermektedir.

Tablo 5’teki uzun dénem tahmin sonuclarina bakildiginda s6z konusu dénemde kadin is gti-
cline katilim orani tizerinde dogurganlik oraninin istatistiksel olarak anlamli oldugu belirlen-
mistir. Dogurganlik oranindaki %1°lik bir artis kadin is gictine katilimi %0.09 oraninda azalt-
makta, ekonomik bliyiimede meydana gelen %1°1ik bir artis ise kadin is géicine katilim ora-
nin1 s6z konusu doénemde %0.02 oraninda artirmaktadir. Elde edilen bulgular literattirde
Mishra vd.(2010), De Laat Sevilla Sanz(2011),Altuzzara vd.(2019), Karaca ve Cimat(2022) ca-
lismalarinin bulgular ile paralellik gostermektedir.

Tablo 6. Tanisal Testler

Testler t-ist Olasilik
Breusch- Godfrey LM Testi 4.7192 0.2982
Heteroskedasite Testi 27.148 0.1311
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Ramsey Reset Testi 0.1968 0.6573
Jargue Bera Test 4.4337 0.1089
Cusum Istikrarh
CusumQ Istikrarh

Tablo 5’daki verilere gére Breusch-Godfrey LM, Jarque-Bera, Heteroskedasite (ARCH) testi ve
Ramsey Reset testlerinin olasilik degerleri 0,05 anlamlilik diizeyinden btiytik oldugu icin Ho
temel hipotezleri reddedilememistir. Dolayisiyla modelde otokorelasyon ve degisen varyans
sorunu olmayip, kalintilar normal dagilima sahiptir. Ayrica model spefikasyonunun dogru
kuruldugu anlasilmaktadir.

Cusum Tests for Augmented ARDL Model

Sig Level 0.880
24
] ’///’—
El -
24
3 . T

T L L R S T T T T T T 1 R Y P LI R
1991 1993 1995 1997 1999 2001 2003 2005 2007 2009 2011 2013 2015 2017 2019 2021
CUSUM test

1.00

0.75 4 _//—/_/_/

0.50 4 /
025

0.00

—

T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T
1991 1993 1995 1997 1999 2001 2003 2005 2007 2009 2011 2013 2015 2017 2019 2021
CUSUMSQ test

Sekil 5: CUSUM ve CUSUMQ Testleri

CUSUM testi, modelin hata terimlerinin %95 gliven dtizeyi icinde kalip kalmadigini degerlen-
dirmek amaciyla kullanilmaktadir. Ote yandan CUSUMSQ (CUSUM Kare) testi ise hata terim-
lerinin karelerinin zaman icerisindeki birikimli davranislarini inceleyerek, bu terimlerin yine
%95 gliven araliginda olup olmadigini test eder (Cetin, Kutluttirk ve Akmaz, 2014: 257). Her
iki testten elde edilen grafikler incelendiginde, hem hata terimlerinin hem de bu terimlerin
karelerinin belirtilen given araligi icinde kaldig gértilmektedir. Bu durum, modelin para-
metre tahminlerinin istikrar gésterdigini ve modelin yapisal olarak tutarli oldugunu ortaya
koymaktadir.

Sonuc ve Degerlendirme

Ulkeler gelismislik ve kalkinmislik seviyesini artirmak icin kadin istihdamina daha fazla énem
vermeye baslamistir. Ktiresellesme ile beraber gelisme gosteren sosyal ve iktisadi yap: kadin
isttihdaminda destekleyici bir rol Ustlenmektedir. Kadinlarin da tipk: erkekler gibi isgtict
piyasasinda aktif bir sekilde bulunmasi, hem piyasa dengesinin hem de strdurtlebilir bir
ekonomik istikrarin saglanmasi noktasinda 6énem teskil etmektedir (Odabasi ve Ozer,
2023:52-53).

Bu calismada 1990-2022 doénemi igin Turkiye’de kadin isgliciine katilim oranini etkileyen
etmenler incelenmistir. Olusturulan modele mevcut literattirtin destekledigi kadinlarin is gu-
ctine katiliminda etkili olan dogurganlik ve ekonomik buytime degiskeni eklenmistir. Calis-
manin amacina yonelik olarak ilgili degiskenler arasindaki olasi uzun dénem es buttinlesme
iliskisi geleneksel ARDL modeline gore esneklikleri ve daha avantajli yonleri olan A-ARDL tek-
nigi ile incelenmistir. Elde edilen bulgularda kadin iggtictine katilim dogurganlik ve ekonomik
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buytme arasinda uzun dénemli bir iligskinin varligi elde edilmistir. Yapilan analiz sonucunda
uzun dénem tahmin sonuclar: degerlendirildiginde ise s6z konusu dénemde kadin is glicine
katilimi tizerinde dogurganlik oraninin ve ekonomik bliyimenin istatistiksel olarak anlaml
oldugu belirlenmistir. Dogurganlik oranindaki artislar kadin ig gticine katilim1 azaltmakta,
ekonomik bliytimedeki artislar kadin is glictine katilimi artirmaktadir. Literattirde bircok ca-
lismada (Mishra vd.(2010), De Laat Sevilla Sanz (2011),Altuzzara vd.(2019), Karaca ve
Cimat(2022)) kadin is gtictine katilim ve dogurganlik orani arasinda negatif yénla bir iliskinin
varligi elde edilmistir. Emek piyasasinda annelik rol(i, kadinin ¢cocuk bakimina yonelik ev ici
sorumluluklarinin bulunmasi nedeniyle is yasamindaki verimliligini etkileyebilmekte ve bu
durum kadinlarin calisma hayatina ara vermelerine yol acabilmektedir. (Korkmaz ve Korkut,
2012:51-59). Dogurganlik orani ile ig glicline katilim arasinda tespit edilen ters yonl iliskiyi
dengelemek icin, devlet destekli kres, okul bakim hizmetleri saglanabilir ve kadinlarin yeniden
is hayatina katilmalari desteklenebilir. Ekonomik bliytimenin is glictine katilimda olumlu et-
kisini daha da artirmak icin ise, stirdurutlebilir biiytime stratejileri kadin sektorlerini destek-
leyici sekilde tasarlanabilir, bu ise istihdam artirici etki saglayabilir.

Ulkemizde kadinlarin is giicline katilim oranlari son yillarda artmis olsa da, hala erkeklere
kiyasla dusuk seviyelerde kalmaktadir. Bu durumu etkileyen bir dizi faktér bulunmaktadir.
Egitim seviyesi, cinsiyet ayrimciligi, ailevi sorunlar, toplumsal baski, cocuk bakimi, ev isleri,
Ucret esitsizlikleri, gibi pek cok problem, kadinlarin is glicine katilimini olumsuz bir sekilde
etkileyen etmenler olarak siralanabilir. Fakat kadinlarin iktisadi hayata katiliminin artirilmasi
acisindan yapilacak dtizenlemeler ve degisiklikler, hem tilke ekonomisi acisindan hem de top-
lumsal acisindan buyutk bir éneme sahiptir.

Kadin istihdam oranlarinin ytksek dtizeylerde olmasi, genel olarak bir tilkenin gelismislik
seviyesini gosteren temel parametrelerden biridir. Kadinlarin is gliciine katiliminin artiril-
masi, ailelerin gelirlerini artirmakta ve tilkenin genel refah seviyesinin yltkselmesine yardimeci
olmaktadir. Dlinya genelinde oldugu gibi, Turkiye'de de stirdiirtilebilir ekonomik btiytime ve
kalkinmanin gerceklesebilmesi adina toplumdaki btittin kisilerin, bilhassa kadinlarimizin is
hayatina katilmalar: ve nitelikli is glicine sahip olmalar1 gerekmekte ve buna yo6nelik politi-
kalarin uygulanmasi bliytik 6nem tasimaktadir.

Turkiye’de kadinlarin isgliciine katiliminin artirilmasina yénelik arastirmacilar, politika yapi-
cilar ve konuyla ilgilenen icin gelistirilen oneriler ise su sekilde siralanmaktadir.

e Surdurulebilir ekonomik bliytime ve kalkinmanin daha ytiksek oldugu tlkelerde ka-
dinlarin is gliciine katilma oranlarinin fazla olmasiyla birlikte kadinlarin ig gtictine
katiliminin neden 6énemli oldugu Turkiye gibi gelismekte olan tlkelerde bir kez daha
vurgulanabilir.

e Kadin istihdamini artirmaya y6nelik olarak htiktimet politikalar: is glicti piyasasindaki
glncel durumlara gore revize edilmeli ve denetlenebilir olmalidir.

e Kadin ve erkek arasinda terfi ve Ucretlendirme acisindan esitlik saglanmasi konu-
sunda denetimler yarttilmelidir ve cinsiyete dayali bir ayrimcilikla degil, performansa
dayal terfi ve Ucretlendirme yapilmasi verimliligin artmasini saglamakta ve iktisadi
kalkinmanin olumlu bir sekilde etkilenmesine yol agcmaktadir.

e Calisma saatlerinin esnetilmesi gerekebilir ve uzaktan calisma imkani saglanabilir.

e Kadinlarin dogurganlik kararlarina destek olmak icin dogum izni, ebeveyn izni ve ¢o-
cuk bakimina yoénelik mali tesvikler sunulabilir. Kadinlarin ¢ocuk sahibi olduktan
sonra is glicinden uzaklasmalarini engellemek amaciyla, dogum sonrasinda ise do-
nusleri tesvik edici programlar uygulanabilir.

Bu calismanin kisitlari, kadinlarin is glictine katilim oranini etkileyen degiskenlerin kapsa-
miyla sinirhdir. Bu dogrultuda, ileride yapilacak arastirmalarda htiktimet politikalari, ekono-
mik, sosyal, kulttrel faktorler ve teknolojik gelismeler gibi ek degiskenlerin dahil edilmesi
faydali olabilir. Sektérel bazda kadin is gictine katilimi belirleyen etmenlerin neler olduguna
yonelik incelemeler yapilabilir. Ayrica, farkh tilke —tilke grup kiyaslamalar: yapilarak bunlarin
analiz stirecine katilmasi, daha gticlii genellemelere politika 6nermelerine katkida bulunabi-
lir.
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