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Özet  

Ülkelerin sürdürülebilir iktisadi büyüme ve kalkınmalarının gerçekleştirilebilmesi için yeterli dü-
zeyde nitelikli bir iş gücü yapısına sahip olması gerekmektedir. Kadınların işgücüne katılım 
oranı, toplumsal cinsiyet eşitliğinin sağlanması ve kadınların ekonomik yaşama dahil olma dü-
zeyinin değerlendirilmesi açısından temel bir gösterge niteliği taşır. Bu oran, kadınların ekono-
mik ve sosyal kalkınmadaki rolünün önemli olduğunu ortaya koymaktadır. Bu kapsamda bu 
çalışmada Türkiye’de 1990-2022 dönemi veri seti kullanılarak kadın iş gücüne katılım oranı 
doğurganlık ve iktisadi gelişim ilişkisi Genişletilmiş ARDL tekniği ile incelenmiştir. Yapılan am-
pirik bulgularda seriler arasında uzun dönemli kointegrasyon ilişkisinin olduğu tespit edilmiştir. 
Uzun dönem katsayı tahmin sonuçların da ise doğurganlık oranındaki artışların söz konusu 
dönemde Türkiye’de kadın iş gücüne katılımı negatif yönde etkilediği iktisadi büyümenin ise 
pozitif yönde etkilediği tespit edilmiştir. 
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Abstract  

Countries must have a sufficiently qualified workforce to achieve sustainable economic growth 
and development. The female labor force participation rate is a key indicator for achieving gen-
der equality and assessing the level of women's participation in economic life. This rate de-
monstrates the significant role of women in economic and social development. In this context, 
this study uses the Extended ARDL technique to examine the relationship between the female 
labor force participation rate, fertility, and economic development in Turkey using the 1990-
2022 dataset. Empirical findings indicate a long-term cointegration relationship between the 
series. Long-term coefficient estimation results indicate that increases in the fertility rate nega-
tively impacted female labor force participation in Turkey during this period, while economic 
growth positively impacted it. 
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Giriş 
Ekonomik büyüme, bir ekonominin temel makroekonomik hedeflerinden biridir. Büyümenin 
sağlanması, toplumsal refahın artmasını ve sürdürülebilir kalkınmanın gerçekleşmesini 
mümkün kılmaktadır. Ekonomik büyüme, üretim kapasitesindeki artış olarak tanımlanabilir 
ve bu büyümenin temelinde sermaye birikimi ve teknolojik gelişmeler olduğu konusunda ik-
tisatçılar arasında genel bir görüş birliği vardır. Ancak, 1980'li yıllardan itibaren beşeri ser-
mayenin de ekonomik büyümenin önemli kaynaklarından biri olduğu düşüncesi yayılmaya 
başlamıştır. Beşeri sermaye, ekonomik faaliyetlerde yer alan bireylerin sahip oldukları beceri, 
bilgi ve diğer olumlu özellikleri kapsamaktadır. Bu faktörler, üretim süreçlerinde daha verimli 
ve etkin bir şekilde kullanılmayı sağlamaktadır (Eser ve Gökmen, 2009: 43). 

Sürdürülebilir iktisadi büyüme ve kalkınmanın sağlanabilmesinde kadınların işgücüne katı-
lımı önemli bir etmen olarak değerlendirilmektedir (Serel ve Özdemir, 2017: 133). İş hayatında 
kadın, genel olarak daha düşük ücretli olan işlerde çalışmaları, işgücüne katılım oranlarının 
az olması gibi sebepler yüzünden ikincil konumda değerlendirilmektedir. Ayrıca gelişmekte 
olan ülkelerde kadınlar eğitim olanaklarından yeterli düzeyde faydalanamamaktadırlar (Şa-
hin, 2022:278). 

Dolayısıyla kadınların işgücüne katılımı, bir ülkenin iktisadi kalkınması ve toplumsal refahı 
açısından önem teşkil etmektedir. Türkiye’nin, bu konuda ciddi adımlar ve uygulamalar ger-
çekleştirdiği ancak hala kadın istihdamında birtakım problemlerle karşı karşıya kalmakta 
olduğu belirtilmektedir. Bu problemler arasında eğitim düzeyi, cinsiyet ayrımcılığı, ailevi so-
runlar, çocuk bakımı imkânları ve lider kadın rolü gibi etmenler sıralanabilmektedir. Özellikle 
kırsal alanlarda, kadınların işgücüne katılımı daha düşük düzeylerde gerçekleşmektedir. Bu 
durum, kadınların toplumsal ve iktisadi gücünün tam olarak değerlendirmesinde engel teşkil 
etmektedir (Gözüm, 2024:110). 

Kadın iş gücüne katılım oranı, sürdürülebilir iktisadi büyüme ve kalkınmada önem teşkil 
eden bir etmen olduğundan, sosyal ve kültürel faktörler, iktisadi yapılar ve politika değişik-
likleri gibi çeşitli unsurlardan etkilenmektedir. 

Kadınların iş gücüne katılımını belirleyen önemli etkenlerden biri de doğurganlık oranıdır. 
Pek çok araştırmada ele alınan bu konuya ilişkin bulgular, bölgesel farklılıklar göstermekle 
birlikte, doğurganlık oranı ile iş gücüne katılım oranı arasında genellikle ters yönlü bir ilişki 
olduğu ortaya koyulmaktadır. Gelişmiş ülkelerde kadınlara sağlanan olanakların artmasıyla 
birlikte doğurganlık oranlarında yükselme görülmekte, kadınların iş gücüne yeniden katılım 
süreci hızlanmakta ve çocuk sahibi olmanın getirdiği fırsat maliyeti azalmakta olduğu savu-
nulmaktadır (Küçükbay ve Kocabaş, 2023:34-35). 

Ekonomik büyümenin, kadınların iş gücüne katılımı üzerinde hem doğrudan hem de dolaylı 
etkileri olduğu ifade edilmektedir. Ekonomik kalkınma süreciyle özellikle hizmet sektörü gibi 
kadın istihdamına uygun alanlarda iş olanaklarının çoğalması, kadınların istihdam piyasa-
sına dâhil olmasını destekleyici bir rol oynamaktadır. Geleneksel kalkınma kuramlarına göre, 
ekonomik büyüme toplumsal cinsiyet eşitsizliğini azaltma potansiyeline sahiptir. Kadınların 
ekonomik faaliyetlerde daha aktif şekilde yer almaları, büyümenin hem bir sonucu hem de 
onu besleyen bir unsuru olarak değerlendirilmektedir (Seguino, 2000: 1213–1215). 

Bu kapsamda çalışmada kadın iş gücüne katılım oranında doğurganlık ve iktisadi gelişimin 
etkisi Türkiye özelinde incelenmiştir. 1990-2022 dönemi veri setinin kullanıldığı çalışmada 
Augmented ARDL analizi tekniği (A-ARDL) kullanılmıştır. Çalışmada giriş bölümünü takiben 
konuya yönelik literatür incelemesine yer verilmiştir. Genel olarak literatür değerlendirildi-
ğinde bu yöntemin kullanılmadığı görülmektedir. Çalışmanın bu yönüyle literatüre katkı sağ-
layacağı öngörülmektedir. Üçüncü bölümde metodoloji, veri seti- dönem tanıtılmış ve elde 
edilen bulgular değerlendirilmiştir. Çalışmanın sonuç bölümünde ise bu konuyla ilgilenen 
araştırmacılar, politika yapıcılar için öneriler ele alınmış ve çalışma sonlandırılmıştır. 

 

1. Türkiye’de Kadın İstihdamın Genel Yapısı ve Güncel Durumu 

Çalışmanın bu bölümünde Türkiye’de kadın istihdamının genel yapısı ve gelişim süreçleri ele 
alınmıştır. Kadın istihdamında etkili olan etmenler değerlendirilmiş ve yıllara göre kadın is-
tihdamının betimsel verilerle değerlendirilmesi yapılmıştır. 
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Türkiye’de kadın istihdamını ele aldığımızda tüm dünyada olduğu gibi Türkiye’de de henüz 
istenilen düzeyde olmadığı düşüncesi hâkimdir. Erkek iş gücüne katılım ve kadın iş gücüne 
katılım kıyaslandığında arada ciddi oranlarda farklılıkların olduğu görülmektedir. Kadınların 
iş gücüne katılımını etkileyen ekonomik, sosyal-demografik gibi pek çok etmenin olduğu be-
lirtilmektedir. Türkiye’de kadın istihdamını etkileyen etmenler ise şu şekilde sıralanabilir 
(Odabaşı ve Özer, 2023: 49-50 ; Karaaslan 2021: 162-163): 

 Geleneksel aile yapısı 
 Toplumsal değerler 
 Ev ve çocuk bakımında kurumsallaşmanın olmaması 
 Kadınların işgücü piyasasında bulunmalarına yönelik bir mekanizmaların olmaması 
 Toplumsal cinsiyet temelinde iş bölümü 
 Kadın emeğine talebin daha az olması 
 Ekonomide istihdam hacminin düşük olması 
 Kırdan kente göç yaşanması 
 Tarımsal üretim yapısının çözülmesi 
 Kadınlarda genel ve özel düzeyde mesleki eğitim seviyesinin düşüklüğü 
 Ekonomide izlenilen politikalar 
 
Kadın iş gücünün iş gücü piyasalarına katılması, ekonomik, sosyal ve kültürel gelişimin temel 
faktörlerinden biridir. Toplum nüfusunun yarısını oluşturan kadınların iş gücü piyasasında 
yer almaması verimli ve sürdürülebilir iktisadi büyümenin önünde bir engel olarak görülmek-
tedir. Kadınların iş gücünde etkin bir şekilde yer alması hem ekonomik hem de sosyal açıdan  
olumlu sonuçlar meydana getirmektedir. Nüfusun yarısını oluşturan kadınların çeşitli sebep-
lerden istihdama katılamaması, nüfusun yarısının atıl kalması anlamına gelmektedir. İstih-
damın bir ülkenin en önemli kalkınmışlık göstergelerinden biri olduğu düşünüldüğünde Tür-
kiye’de kadın istihdamı oranlarının önemi anlaşılmaktadır. 

 
Şekil 1. Türkiye’de 2000-2023 Dönemi Kadın İş Gücüne Katılım Oranı 

Kaynak: Dünya Bankası verilerinden elde edilerek yazar tarafından oluşturulmuştur. 

Şekil 1, yıllar içerisinde kadın iş gücüne katılım oranında meydana gelen değişimleri göster-
mektedir. Şekle bakıldığında 2008 yılı küresel ekonomik krizin etkisi ve son küresel sağlık 
krizi olan 2019’da görülen Covid salgını döneminde kadın iş gücüne katılım oranında bir ön-
ceki yıla göre düşüşlerin yaşandığı görülmektedir. 
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Şekil 2: Türkiye’de 2000-2023 Dönemi Kadın İstihdamı (15 ve üzeri) 

Kaynak: Dünya Bankası verilerinden elde edilerek yazar tarafından oluşturulmuştur. 
Türkiye’de kadın istihdam oranlarını gösteren bu şekle göre, 2003 ve 2010 arası dönemde 
kadın istihdamının düşük düzeylerde olduğu görülmektedir. 2015 yılı itibarıyla artmaya baş-
layan kadın istihdamı 2018 yılında %29,37 olarak geçekleşmiş ve en yüksek düzeye ulaşmış-
tır. 2018 yılından 2020 yılı da dâhil olmak üzere azalma göstererek kadın istihdamı 2020 
yılında %26,2 olarak gerçekleşmiştir. Kadın istihdamının bu kadar düşmesindeki etken ola-
rak ise 2019 yılında başlayan Covid -19 küresel sağlık krizinin etkisinin olduğu ifade edilebilir 
(Odabaşı ve Özer, 2023: 51). 

İşsizlik Türkiye’nin hem sosyal hem de ekonomik anlamda etkilendiği temel sorunlardan biri 
olarak kabul edilmektedir.  İşsizlikten en fazla etkilenen gruplardan biri de kadınlardır. İkti-
sadi krizlerin meydana geldiği dönemlerde işsizlik oranında artışların yaşandığı görülebilmek-
tedir. Bu dönemler değerlendirildiğinde kadınlar en fazla etkilenen kesim olarak görülmekte-
dir (Bolcan, 2006: 42) 
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Şekil 3: Türkiye’de 2000-2023 Dönemi Kadın İşsizlik Oranı 

Kaynak: Dünya Bankası verilerinden elde edilerek yazar tarafından oluşturulmuştur. 
Şekil 3’te yıllara göre kadın işsizlik oranına bakıldığında, Türkiye’de kadın işsizlik oranının 
dalgalı bir seyir izlediği görülmektedir. Pandemi dönemi, dünyanın her yerinde olduğu gibi 
Türkiye’de de işsizlik oranını etkileyen önemli bir sağlık krizi olmuştur. 2020 yılında bu sağlık 
krizinin etkisiyle istihdam oranı düşerken, işsizlik oranında beklenen artışın aksine bir geri-
leme yaşanmıştır. Bu durum, birçok kişinin salgın nedeniyle iş aramaktan vazgeçerek işgücü 
piyasasının dışında kalmasından kaynaklandığı belirtilmektedir (Göktaş, 2023: 33). 

 
Şekil 4: Türkiye’de 2000-2023 Dönemi Kadın İstihdamının Sektörlere Göre Dağılımı 

Kaynak: Dünya Bankası verileri elde edilerek yazar tarafından oluşturulmuştur. 
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Bir ülkenin kalkınma seviyesinin temel göstergelerinden biri de istihdamın sektörel dağılımı 
olarak belirtilmektedir. Türkiye’de istihdamda olan kadınların geneli kırsal bölgelerde ücretsiz 
aile işçisi olarak çalışma hayatında yer almaktadır. Ücretsiz aile işçisi olarak kırsal bölgelerde 
çalışan kadınların, şehre göç ettiklerinde ücretli işlerde istihdam edilme oranlarının düşük 
olduğu görülmektedir (Karatepe ve Türkmen, 2025:188). 

Şekil 4’te 2000-2023 yılında Türkiye’de kadın istihdamının sektörel dağılımı gösterilmektedir. 
Şekil incelendiğinde kadınların en çok hizmetler sektöründe istihdam edildiği ve yıllar itiba-
rıyla arttığı görülmektedir.  Tarım sektöründe ise yıllar içinde bir azalmanın olduğu ifade edi-
lebilmektedir.  

2020 yılında genel olarak kadınların iş gücüne katılım oranlarında azalma gözlemlenmiş olsa 
da, hizmetler sektöründe kadın istihdamında artış yaşanmıştır. Bu durumun temel nedeni, 
eğitim, finans, sigorta, pazarlama gibi hizmet alanlarının Covid-19 sürecinde çevrim içi sis-
temlere daha hızlı uyum sağlamasıdır. Bu sektörlerde çalışan kadınlar, uzaktan çalışmaya 
geçişle birlikte istihdamlarını sürdürebilmiştir. Buna karşılık, fiziksel olarak iş yerinde bu-
lunmayı gerektiren sanayi ve tarım gibi sektörlerde ciddi oranda istihdam kayıpları meydana 
gelmiştir (Yiğen ve Kabakçı, 2022) 

2.Literatür 

Kadınların işgücüne katılımı ve emek arzı, birçok faktör tarafından doğrudan ya da dolaylı 
olarak biçimlendirilmektedir. Bu faktörler, kadınların iş dünyasındaki konumunu, olanakla-
rını ve engellerini belirleyerek istihdam dinamiklerini büyük ölçüde şekillendirir (Eren, 
2024:16). 

Son dönemlerde literatür araştırmaları değerlendirildiğinde kadınları iş gücü piyasasına dü-
şük katılımlarının sebeplerini tespit etmek ve kadın iş gücüne katılım oranına etki eden fak-
törlerin neler olduğunu araştırmaya yönelik çalışmaların olduğu görülmektedir. Yapılan ince-
lemelerde genellikle kadın işgücüne katılım, kadın istihdamı ve ekonomik büyüme ilişkisi 
başta olmak üzere sosyal ve demografik göstergelerle de farklı yönlerden kadın iş gücüne ka-
tılım oranı araştırılmaktadır. Bu analizlerde çeşitli ülke-ülke grubu, yöntem dönem ve yön-
temlerin kullanıldığı görülmektedir. Literatür değerlendirildiğinde Augmented ARDL (A-ARDL) 
analizinin kullanılmadığı görülmektedir. Çalışmanın bu yönüyle literatüre katkı sağlayacağı 
düşünülmektedir. Kadın işgücüne katılım ve bunu etkileyen etmenlerin neler olduğuna yöne-
lik çalışmalar şu şekilde özetlenmektedir: 

Brewster ve Rindfuss (2000) tarafından gerçekleştirilen araştırmada, 21 gelişmiş ülkeye ait 
1965–1998 dönemi verileri kullanılarak doğurganlık ve kadın iş gücüne katılım  oranı arasın-
daki ilişki analiz edilmiştir. Elde edilen sonuçlar, doğurganlık oranı ile kadınların iş gücüne 
katılımı arasında negatif yönlü bir ilişki olduğunu göstermektedir.  

Engelhardt vd., (2004), Fransa, İtalya, Batı Almanya, Birleşik Krallık, İsveç ve ABD'de 1960-
2000 döneminde yaptıkları makro zaman serileri analizi ile kadın işgücüne katılım ile doğur-
ganlık arasında çift yönlü bir ilişkinin varlığını belirlemişlerdir. Narayan ve Smyth (2006) ise 
Avustralya'da 1960-2000 yıllarını kapsayan çalışmalarında Granger nedensellik ve eş bütün-
leşme analizini kullanarak, doğurganlık oranından kadın işgücüne katılım oranına doğru tek 
yönlü bir ilişkinin olduğunu, ayrıca bebek ölüm hızı ile kadın işgücüne katılım oranı arasında 
çift yönlü bir ilişkinin bulunduğunu tespit etmişlerdir. 

Luci (2009), 1964-2005 döneminde 184 ülkeyi kapsayan panel veri analizinde, kadın istihda-
mındaki artışın ekonomik büyümeyi olumlu etkilediğini, ancak büyümenin kadın istihdamı 
üzerinde anlamlı bir etkisinin olmadığını tespit etmiştir. Mishra vd., (2010), G-7 ülkelerinde 
1960-2006 yıllarında panel veri analizi ile doğurganlık oranlarındaki artışın kadınların işgü-
cüne katılımını azalttığını tespit ederken, aynı yıl yapılan bir başka çalışmada 28 OECD ülkesi 
için kadın işgücüne katılım oranı ile doğurganlık oranı arasında ters yönlü bir ilişkinin olduğu 
sonucuna ulaşmışlardır. De Laat ve Sevilla Sanz (2011), 1983-1994 yıllarında OECD ülkeleri 
üzerinde yaptıkları EKK analizinde, kadınların işgücüne katılımı ile doğurganlık hızı arasında 
ülke bazında negatif, bölgesel bazda ise pozitif bir ilişkinin olduğunu belirlemişlerdir. Bhalla 
ve Kaur (2011) ise Hindistan’da Tobit modeli kullanarak, kadınların işgücüne katılımını etki-
leyen faktörlerin kişisel gelir, eğitim seviyesi, ekonomik durum, kır-kent ayrımı ve doğum hızı 
olduğunu göstermiştir. 
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Türkiye bağlamında yapılan çalışmalar arasında, Kutlar vd., (2012), 1988-2009 yılları kapsa-
mında, uzun dönemde değişkenler arasında ilişkinin olduğunu belirlemiş, Kızılgöl (2012) ise 
kırsal ve kentsel alanlarda kadınların işgücüne katılımında en önemli etmenin eğitim düzeyi 
olduğunu tespit etmiştir. Üçler ve Kızılkaya (2014), 2004-2013 veri seti kapsamında 12 böl-
gedeki panel veri analizinde kadın iş gücüne katılım ile boşanma arasında pozitif, doğurganlık 
ile negatif bir ilişki olduğunu bulmuşlardır. Uysal vd., (2016), VAR analizi kapsamında kadın-
ların yükseköğretim okullaşma oranındaki artışın işgücüne katılımı olumlu etkilediğini ortaya 
koymuştur. Altuzzara vd., (2019) ise AB ülkelerinde kadınların eğitim düzeyi ile işgücüne ka-
tılımı arasında pozitif, 13 ülkede ise doğum oranları ile kadın işgücüne katılımı arasında ne-
gatif bir ilişki tespit etmiştir. 

Ek olarak, Türlüoğlu (2018) kadın istihdamı ile ekonomik büyüme arasında çift yönlü bir ilişki 
tespit etmiş, Aksoy vd., (2019) evli kadın sayısı ve işsizlik oranının kadın istihdamını belirle-
yen en önemli etmenler olduğunu bulmuşlardır. Karaca ve Çımat (2022), çalışmasında işsiz-
liğin ve kadın istihdamının doğurganlık üzerindeki etkisini incelemiş ve elde edilen bulgularda 
kadınların iş gücüne katılım oranı ile doğurganlık oranı arasında negatif ve anlamlı bir ilişki 
olduğu tespit edilmiştir. 

Son olarak, Özaklı ve Khanalizadeh (2023) Türkiye'de okul öncesi ve ilkokul eğitim fiyat en-
deksindeki artışın genç ve yetişkin kadın istihdamını azaltırken, cinsiyete göre ücret farkın-
daki artışın her iki yaş grubundaki kadın istihdamını artırdığını tespit etmişlerdir. Simba ve 
Güneş (2023) ise MENA ülkelerinde doğurganlık oranından kadın işgücüne katılım oranına 
doğru tek yönlü bir nedensellik ilişkisinin bulunduğunu belirlemişlerdir. Bu araştırmalar ge-
nel olarak kadın işgücüne katılımı etkileyen faktörlerin ülkeler ve dönemler arasında çeşitlilik 
gösterdiğini ortaya koymaktadır. 

Daha güncel çalışmalardan biri olan Uzkurt (2024), Güney Avrupa refah devletlerinde kadın-
ların işgücüne katılımını eğitim seviyesi ve boşanma oranının olumlu etkilediğini, doğurganlık 
oranı ve ekonomik büyümenin ise anlamlı bir etkisinin olmadığını ortaya koymuştur. 

Marjanovic vd., (2024) ise AB ülkelerinde kadın işgücüne katılım ile ekonomik büyüme ve 
doğurganlık oranı arasında pozitif ve anlamlı bir ilişki olduğunu bulmuşlardır. 

Literatür genel olarak değerlendirildiğinde kadın istihdamını etkileyen etmenlerde farklı de-
ğişken ve yöntemlerin kullanıldığı görülmektedir. Farklı ülke ve ülke gruplarının, yöntem ve 
dönemin  ele alındığı çalışmalarda A-ARDL tekniğinin kullanılmadığı tespit edilmiştir. Çalış-
manın bu yönüyle literatüre katkı sağlayacağı öngörülmektedir. 

 

3. Metodoloji ve Ampirik Bulgular 

Çalışmanın bu bölümünde kullanılan veri seti, model hakkında bilgi verilmiştir. Modelde kul-
lanılan yöntemin metodolojisi ele alınmış ve elde edilen bulgular Türkiye özelinde değerlendi-
rilmiştir. 

3.1 Veri Seti Özellikleri 

Bu çalışmada kadın iş gücüne katılım, doğurganlık ve iktisadi büyüme ilişkisi Türkiye için 
1990-2022 dönemi veri seti kapsamında incelenmiştir. Modelin bağımlı değişkeni kadın iş 
gücüne katılım, LKİ, bağımsız değişkenleri doğurganlık oranı, LFER ve ekonomik büyüme 
değişkeni LGSYİH olarak belirlenmiştir. Çalışmada kullanılan değişkenlere Dünya Bankası 
veri tabanından ulaşılmıştır.  Değişkenlere ilişkin açıklayıcı bilgiler Tablo 1’de gösterilmekte-
dir. 

Tablo 1. Değişkenler ve Açıklamaları 

Değişkenler  Açıklamaları Dönem-Kaynak 
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LKİ Logaritmik Kadın İş Gücüne Ka-
tılım Oranı(Toplam Kadın  %) 

1990-2022/Dünya Bankası 

LFER Doğurganlık hızı, toplam (kadın 
başına doğum) 

1990-2022/Dünya Bankası 

LGSYİH Kişi Başı GSYİH( Cari ABD $) 1990-2022/Dünya Bankası 

 

Çalışmada kullanılan model literatürde yer alan  Mishra vd.(2010), De Laat Sevilla 
Sanz(2011), Uzkurt, vd.,(2024) çalışmalarındaki modeller referans alınarak oluşturulmuştur. 
Logaritmaları alınmış regresyon modeli denklem (1) de gösterilmektedir. 

 

LKİt =α0 +α1LFERt +α2LGSYHt +μt                                                                                          (1) 

Değişkenler arasındaki ilişki; 

Toplam doğurganlık oranı, doğurganlık çağındaki bir kadının yaşamı boyunca doğurması bek-
lenen ortalama çocuk sayısını ifade etmektedir. Yapılan çeşitli araştırmalarda, doğurganlık 
oranları ile kadınların iş gücüne katılım oranları arasında genellikle ters yönlü bir ilişki tespit 
edilmiştir Bunun nedeni, daha yüksek doğurganlık oranlarıdır ve bu da daha fazla aile bakımı 
sorumluluğu getirme eğilimindedir. Daha fazla çocuğu olan kadınların aile ihtiyaçlarını kar-
şılamak için daha fazla zaman ve enerji harcamaları gerekir, bu da işgücü piyasasında resmi 
istihdamda bulunma olasılıklarını sınırlar (Cameron vd., 2023). Bu ilişki ülke-ülkeler –bölge-
sel farklılıklar gösterebilse de, çoğu durumda iki değişken arasında negatif bir bağ olduğu 
varsayılmaktadır. Bu çerçevede, kadınların iş gücüne katılımı ile doğurganlık oranı arasında 
karşılıklı etkileşim bulunduğu, literatürdeki bazı çalışmalar tarafından da ortaya konmuştur. 

Ekonomik büyüme, bir toplumun yaşam standartlarındaki iyileşmenin ya da üretim kapasi-
tesindeki artışın bir göstergesi olarak değerlendirilmektedir. Bu büyümenin ölçümünde ise 
genellikle Gayri Safi Milli Hâsıla (GSMH), Gayri Safi Yurt İçi Hâsıla (GSYİH) ve sanayi üretimi 
gibi makroekonomik göstergelerden yararlanılmaktadır (Eryer, vd.,2024, 1312). Kadın iş gü-
cüne katılımı etkileyen temel etmenlerden biri de ekonomik büyümedir. Ekonomik büyüme 
ve kadın iş gücüne katılım arasında karşılıklı bir ilişkinin olduğu yapılan ampirik çalışmalarla 
da ele alınmıştır. 

3.2 Metodoloji ve Bulguların Değerlendirilmesi 
 

• Geleneksel ADF ve Fouirer ADF Birim Kök Testi ve Sonuçları 
 
Çalışmada doğurganlık oranı, ekonomik büyüme değişkeni ve kadın iş gücüne katılım değiş-
kenlerinin kullanıldığı modelde, değişkenlerin doğru ve tutarlı sonuçlar vermesi için birim 
köke sahip olup olmadıklarının belirlenmesi gerekmektedir (Korkmaz, 2010:3323). Değişken-
lerin birim kök düzeylerini test etmek amacıyla literatürde çok kullanılan Augmented Dickey 
-Fuller (ADF) birim kök testinden yararlanılmıştır. Ayrıca  değişkenlere araştırma sürecinde 
kullanılan ve ADF birim kök testine göre güçlü olduğu kabul edilen bir diğer birim kök testi 
olan Christopolous ve Leon Ledesma (2010) Fourier ADF birim kök testine de yer verilmiştir. 
ADF ve Fourier ADF testi bulguları Tablo 2 ve 3’te gösterilmektedir. 

 
Tablo 2. ADF Birim Kök Testi Sonuçları 

 
 Sabitli Model 

 Düzey  Birinci Fark 

Değişkenler t-ist Olasılık  t-ist Olasılık  

LKİ -2.208 0.2072 -5.729 0.0000 

LFER -1.520 0.5107 -4.213 0.0025 

LGSYİH -0.584 0.9870 -5.656 0.0001 

Not: sabitli model kritik değerler%1, %5, %10 için -3.65; -2.95;-2.61  
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Tablo 3. Cristopoulos Leon Ledesma (2010) Fourier ADF Sabit Terimli Birim Kök Test Sonuçları 
 
Değişkenler MiN.SRR k FADF test İstatis-

tiği 
F istatistiği 

LKİ 0.01506 1 -3.50829 14.17702 

LFER 0.32046 1 -0.64572 16.35796 

LGSYİH 

 

1.13399 1 -0.78836 28.372 

Not: Araştırmanın T=33 gözlem sayısı dikkate alınarak %5 anlamlılık düzeyinde 1, 2, 3, 4 ve 5 frekans sayısı için kritik değerler 
sırasıyla -3.85, -3.28, -3.06, -2.93 ve -2.90 şeklindedir. Trigonometrik terimlerin anlamlılığını test etmek için kullanılacak kritik 
değer ise %5 anlamlılık düzeyinde 4.929 şeklindedir. 
 
Modelde yer alan değişkenlerin seviye değerlerinin hem ADF hem de Fourier ADF testine göre 
sabitli modelde durağan olmadıkları görülmektedir. ADF birim kök testi bulgularına göre, se-
rilerin düzeyde birim köklü olduğu sonucu belirlenmiştir. Bir durumu teyit etmek amacıyla 
Fourier ADF birim kök testinde yararlanılmıştır. Tablo 3’te sunulan Fourier ADF birim kök 
testi sonuçlara göre de, düzey değerlerinde tüm serilere ait hesaplanan FADF test istatistik-
lerinin mutlak değerleri, frekans sayılarına göre belirlenen kritik eşiklerin altında kalmıştır. 
Bu durumda, serilerin durağan olmadığını ifade eden "birim kök vardır" şeklindeki sıfır hipo-
tezi reddedilememektedir. Elde edilen bu bulgu, serilerin düzeyde birim kök içerdiğini göster-
mektedir. Fakat modelde kullanılan değişkenlerin birinci farkı alındığında aynı dereceden du-
rağan oldukları tespit edilmiştir. 
 

• Genişletilmiş ARDL Analizi ve Sonuçları 
 
Çalışmada ele alınan modelin analizinde yöntem olarak genişletilmiş ARDL sınır testi yöntemi 
tercih edilmiştir. Genişletilmiş ARDL modeli, geleneksel ARDL modelinde bulunan bazı sınır-
lılıkları gidermek amacıyla geliştirilmiştir (Pata ve Çağlar, 2021: 6). Literatürde Pesaran 
vd.(2001)’in geliştirdiği geleneksel ARDL yaklaşımı açıklayıcı değişkenlerin farklı düzeylerde 
durağan olmasına izin verdiği için sıklıkla çoğu araştırmacı tarafından tercih edilmektedir. 
Ancak ARDL analizinin bağımlı değişkenin birim kök içermesi, dejenere durumların olması, 
açıklayıcı değişkenlerin dışsal olması gibi pek çok varsayımları bulunmaktadır. Çalışmalarda 
bu varsayımların ihlal edilmesi durumu olduğunda yanıltıcı sonuçların oluşabileceği belirtil-
mektedir (Sam vd., 2019:135-136). 
 
Modeldeki değişkenler arasında uzun dönem eşbütünleşme ilişkisinin tespiti amacıyla Geniş-
letilmiş ARDL sınır testi için çalışma kapsamında oluşturulan model şu şekilde gösterilmek-
tedir: 
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Bağımlı ve bağımsız tüm değişkenler için F-testi (FOveral, literatürde sınır testi olarak bilinmek-
tedir) 
Buradaki kritik değerler Narayan (2005) çalışmasından elde edilmiştir. 
 

1. Foveral  test: H0 :⏀1=⏀2=⏀3=0                             (2) 
 
Gecikmeli bağımlı değişken için t-testi (tbağımlı), Kritik değerler Pesaran ve ark. (2001) çalışma-
sından elde edilmektedir.) 
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2. tdv test= H0 : ⏀1=0                                                      (3) 

 
Sadece bağımsız değişkenler için F-testi (Fbağımsız), Kritik değerler Sam ve ark. (2019) çalışma-
sından elde edilmektedir.) 

3. FIDV test H0 : ⏀2=⏀3=0                                       (4) 
 
Değişkenler arasında eş bütünleşme ilişkisinin varlığının belirlenebilmesi için bu üç testin  
hesaplanan değerlerinin kritik değerlerden büyük ve anlamlı olmasının gerekli olduğu vurgu-
lanmaktadır. Şayet anlamlı değilse değişkenler arasında eş bütünleşme ilişkisinin olmadığı 
ifade edilmektedir. Geleneksel ARDL yönteminde, eşbütünleşme ilişkisinin olduğu tespit edil-
dikten sonra,  genel olarak hata düzeltme katsayısı da hesaplanmaktadır. Fakat  Genişletilmiş 
ARDL(A-ARDL) modelinin temel alındığı Sam vd. (2019) çalışmasında hata düzeltme katsayı-
sına yer verilmemiştir. Bu yüzden çalışmada hata düzeltme katsayısı hesaplanmamıştır (As-
lan, 2023:374). A-ARDL Sonuçları Tablo 4’te gösterilmektedir. 
 

Tablo 4. A-ARDL Sınır Testi Sonuçları 
Testler  Hesaplanan Değer Alt Sınır Üst Sınır 

F Overal 7.71 4.26 5.47 

tDV -4.79 -2.86 -3.53 

FIDV 6.63 3.31 5.64 

FOVERALL ve tDV için üst ve alt sınır değerleri elde edilir Pesaran vd. (2001) alınmıştır. Bununla birlikte, 
FIDV için sınır değerler Sam ve diğerlerinden (2019) elde edilmiştir. Sınır değerler %5 anlamlılık düze-
yinde elde edilmiştir. 
 
Tablo 4’te  gösterilen A-ARDL sınır testi sonuçlarına göre bütün testler için belirlenen  hesap-
lanan değerler %5 anlamlılık düzeyinde üst ve alt sınır seviyesinden büyük çıkmıştır. Dolayı-
sıyla Türkiye için ele alınan dönemde değişkenler arasında uzun dönemli kointegrasyon iliş-
kisinin olduğu kabul edilmektedir. Söz konusu eş bütünleşme ilişkisinin uzun dönemli kat-
sayı tahmin sonucu ise Tablo 5’te gösterilmiştir. 

 
Tablo 5. A-ARDL Uzun Dönem Eş Bütünleşme İlişkisi Sonuçları 

 Bağımlı Değişken: LKİ 

 Katsayı Std. Hata t-ist Olasılık  

LFER -0.0978 0.0569 -1.7168 0.009** 

LGSYİH 0.0212 0.0247 0.8571 0.099*** 

Sabit  3.8025 0.8165 4.6569 0.000 

Not: **, *** sırasıyla %5 ve %10 anlamlılık düzeylerini göstermektedir. 
 
Tablo 5’teki uzun dönem tahmin sonuçlarına bakıldığında söz konusu dönemde kadın iş gü-
cüne katılım oranı üzerinde doğurganlık oranının istatistiksel olarak anlamlı olduğu belirlen-
miştir. Doğurganlık oranındaki %1’lik bir artış kadın iş gücüne katılımı %0.09 oranında azalt-
makta, ekonomik büyümede meydana gelen %1’lik bir artış ise kadın iş gücüne katılım ora-
nını söz konusu dönemde %0.02 oranında artırmaktadır. Elde edilen bulgular literatürde 
Mishra vd.(2010), De Laat Sevilla Sanz(2011),Altuzzara vd.(2019), Karaca ve Çımat(2022) ça-
lışmalarının bulguları ile paralellik göstermektedir. 

 
Tablo 6. Tanısal Testler 

Testler  t-ist Olasılık 

Breusch- Godfrey LM Testi 4.7192 0.2982 

Heteroskedasite Testi 27.148 0.1311 
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Ramsey Reset Testi 0.1968 0.6573 

Jargue Bera Test 4.4337 0.1089 

Cusum   İstikrarlı  

CusumQ  İstikrarlı  

 
Tablo 5’daki verilere göre Breusch-Godfrey LM, Jarque-Bera, Heteroskedasite (ARCH) testi ve 
Ramsey Reset testlerinin olasılık değerleri 0,05 anlamlılık düzeyinden büyük olduğu için H0 
temel hipotezleri reddedilememiştir. Dolayısıyla modelde otokorelasyon ve değişen varyans 
sorunu olmayıp, kalıntılar normal dağılıma sahiptir. Ayrıca model spefikasyonunun doğru 
kurulduğu anlaşılmaktadır.  
 
 

 
 
Şekil 5: CUSUM ve CUSUMQ Testleri 
 
CUSUM testi, modelin hata terimlerinin %95 güven düzeyi içinde kalıp kalmadığını değerlen-
dirmek amacıyla kullanılmaktadır. Öte yandan CUSUMSQ (CUSUM Kare) testi ise hata terim-
lerinin karelerinin zaman içerisindeki birikimli davranışlarını inceleyerek, bu terimlerin yine 
%95 güven aralığında olup olmadığını test eder (Çetin, Kutlutürk ve Akmaz, 2014: 257). Her 
iki testten elde edilen grafikler incelendiğinde, hem hata terimlerinin hem de bu terimlerin 
karelerinin belirtilen güven aralığı içinde kaldığı görülmektedir. Bu durum, modelin para-
metre tahminlerinin istikrar gösterdiğini ve modelin yapısal olarak tutarlı olduğunu ortaya 
koymaktadır. 
 
 
Sonuç ve Değerlendirme 
 
Ülkeler gelişmişlik ve kalkınmışlık seviyesini artırmak için kadın istihdamına daha fazla önem 
vermeye başlamıştır. Küreselleşme ile beraber gelişme gösteren sosyal ve iktisadi yapı kadın 
istihdamında destekleyici bir rol üstlenmektedir.  Kadınların  da tıpkı erkekler gibi işgücü 
piyasasında aktif bir şekilde bulunması, hem piyasa dengesinin hem de sürdürülebilir bir 
ekonomik istikrarın sağlanması noktasında önem teşkil etmektedir (Odabaşı ve Özer, 
2023:52-53). 
 
Bu çalışmada 1990-2022 dönemi için Türkiye’de kadın işgücüne katılım oranını etkileyen 
etmenler incelenmiştir. Oluşturulan modele mevcut literatürün desteklediği kadınların iş gü-
cüne katılımında etkili olan doğurganlık ve ekonomik büyüme değişkeni eklenmiştir. Çalış-
manın amacına yönelik olarak ilgili değişkenler arasındaki olası uzun dönem eş bütünleşme 
ilişkisi geleneksel ARDL modeline göre esneklikleri ve daha avantajlı yönleri olan A-ARDL tek-
niği ile incelenmiştir. Elde edilen bulgularda kadın işgücüne katılım doğurganlık ve ekonomik 

Cusum Tests for Augmented ARDL Model
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büyüme arasında uzun dönemli bir ilişkinin varlığı elde edilmiştir. Yapılan analiz sonucunda 
uzun dönem tahmin sonuçları değerlendirildiğinde ise söz konusu dönemde kadın iş gücüne 
katılımı üzerinde doğurganlık oranının ve ekonomik büyümenin istatistiksel olarak anlamlı 
olduğu belirlenmiştir. Doğurganlık oranındaki artışlar kadın iş gücüne katılımı azaltmakta, 
ekonomik büyümedeki artışlar kadın iş gücüne katılımı artırmaktadır. Literatürde birçok ça-
lışmada (Mishra vd.(2010), De Laat Sevilla Sanz (2011),Altuzzara vd.(2019), Karaca ve 
Çımat(2022)) kadın iş gücüne katılım ve doğurganlık oranı arasında negatif yönlü bir ilişkinin 
varlığı elde edilmiştir. Emek piyasasında annelik rolü, kadının çocuk bakımına yönelik ev içi 
sorumluluklarının bulunması nedeniyle iş yaşamındaki verimliliğini etkileyebilmekte ve bu 
durum kadınların çalışma hayatına ara vermelerine yol açabilmektedir. (Korkmaz ve Korkut, 
2012:51-59). Doğurganlık oranı ile iş gücüne katılım arasında tespit edilen ters yönlü ilişkiyi 
dengelemek için, devlet destekli kreş, okul bakım hizmetleri sağlanabilir ve kadınların yeniden 
iş hayatına katılmaları desteklenebilir. Ekonomik büyümenin iş gücüne katılımda olumlu et-
kisini daha da artırmak için ise, sürdürülebilir büyüme stratejileri kadın sektörlerini destek-
leyici şekilde tasarlanabilir, bu ise istihdam artırıcı etki sağlayabilir. 

Ülkemizde kadınların iş gücüne katılım oranları son yıllarda artmış olsa da, hala erkeklere 
kıyasla düşük seviyelerde kalmaktadır. Bu durumu etkileyen bir dizi faktör bulunmaktadır. 
Eğitim seviyesi, cinsiyet ayrımcılığı, ailevi sorunlar, toplumsal baskı, çocuk bakımı, ev işleri, 
ücret eşitsizlikleri, gibi pek çok problem, kadınların iş gücüne katılımını olumsuz bir şekilde 
etkileyen etmenler olarak sıralanabilir. Fakat kadınların iktisadi hayata katılımının artırılması 
açısından yapılacak düzenlemeler ve değişiklikler, hem ülke ekonomisi açısından hem de top-
lumsal açısından büyük bir öneme sahiptir. 

Kadın istihdam oranlarının yüksek düzeylerde olması, genel olarak bir ülkenin gelişmişlik 
seviyesini gösteren temel parametrelerden biridir.  Kadınların iş gücüne katılımının artırıl-
ması, ailelerin gelirlerini artırmakta ve ülkenin genel refah seviyesinin yükselmesine yardımcı 
olmaktadır. Dünya genelinde olduğu gibi, Türkiye'de de sürdürülebilir ekonomik büyüme ve 
kalkınmanın gerçekleşebilmesi adına toplumdaki bütün kişilerin, bilhassa kadınlarımızın iş 
hayatına katılmaları ve nitelikli iş gücüne sahip olmaları gerekmekte ve buna yönelik politi-
kaların uygulanması büyük önem taşımaktadır. 
 
Türkiye’de kadınların işgücüne katılımının artırılmasına yönelik araştırmacılar, politika yapı-
cılar ve konuyla ilgilenen için geliştirilen öneriler ise şu şekilde sıralanmaktadır. 
 

• Sürdürülebilir ekonomik büyüme ve kalkınmanın daha yüksek olduğu ülkelerde ka-
dınların iş gücüne katılma oranlarının fazla olmasıyla birlikte kadınların iş gücüne 
katılımının neden önemli olduğu Türkiye gibi gelişmekte olan ülkelerde bir kez daha 
vurgulanabilir.  

• Kadın istihdamını artırmaya yönelik olarak hükümet politikaları iş gücü piyasasındaki 
güncel durumlara göre revize edilmeli ve denetlenebilir olmalıdır. 

• Kadın ve erkek arasında terfi ve ücretlendirme açısından eşitlik sağlanması konu-
sunda denetimler yürütülmelidir ve cinsiyete dayalı bir ayrımcılıkla değil, performansa 
dayalı terfi ve ücretlendirme yapılması verimliliğin artmasını sağlamakta ve iktisadi 
kalkınmanın olumlu bir şekilde etkilenmesine yol açmaktadır.  

• Çalışma saatlerinin esnetilmesi gerekebilir ve uzaktan çalışma imkânı sağlanabilir. 
• Kadınların doğurganlık kararlarına destek olmak için doğum izni, ebeveyn izni ve ço-

cuk bakımına yönelik mali teşvikler sunulabilir. Kadınların çocuk sahibi olduktan 
sonra iş gücünden uzaklaşmalarını engellemek amacıyla, doğum sonrasında işe dö-
nüşleri teşvik edici programlar uygulanabilir. 

 
Bu çalışmanın kısıtları, kadınların iş gücüne katılım oranını etkileyen değişkenlerin kapsa-
mıyla sınırlıdır. Bu doğrultuda, ileride yapılacak araştırmalarda hükümet politikaları, ekono-
mik, sosyal, kültürel faktörler ve teknolojik gelişmeler gibi ek değişkenlerin dâhil edilmesi 
faydalı olabilir. Sektörel bazda kadın iş gücüne katılımı belirleyen etmenlerin neler olduğuna 
yönelik incelemeler yapılabilir. Ayrıca, farklı ülke –ülke grup kıyaslamaları yapılarak bunların 
analiz sürecine katılması, daha güçlü genellemelere politika önermelerine katkıda bulunabi-
lir. 
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