Universitesi Egitim Fakiiltesi EGitim Bilimleri Dergisi, 16 (1), 1-11.
EFED, 2025; 16(1): 1-11

Mesleki Tamamlanmishk Olgegi’nin Tiirkce Uyarlamasi

Ozlem ACAR BULUT! Makbule KALI SOYER?

Oz: Mesleki tamamlanmishk hedef gergeveli bir kavramdir ve bireylerin kariyer hedeflerine
ulasmak icin kendilerini nasil organize ettikleri ile ilgilidir. Kavramin dlgulebilmesine olanak
saglayan herhangi bir 6lgme araci da literatlirde bulunmamaktadir. Buradan yola gikarak bu
galisma Mesleki Tamamlanmislik Olgeginin Tiirkceye uyarlanmasi ve psikometrik
ozelliklerinin test edilmesi amaciyla yapilmistir. Arastirmanin g¢alisma grubu, herhangi bir
iste calisan yaslari 24 ile 55 (n=31.7) arasinda degisen toplam 321 (227 kadin ve 94 erkek)
bireyden olusmaktadir. Olgegin psikometrik &zelliklerini belirlemek amaciyla dogrulayici
faktor analizi Olgut bagintili gecerlik ve korelasyon analizinden faydalaniimistir. Yapilan
analizler sonucunda elde edilen sonuglar 6lgegin 16 maddeli ve dort boyutlu orijinal faktor
yapistyla paralel oldugunu ve modelin iyi uyuma sahip oldugunu géstermistir. Olgegin 8lgiit
bagintili gecerligini belirlemek icin is Tatmini Olgegi kullanilmistir. Yapilan korelasyon analizi
sonucunda Mesleki Tamamlanmislik Olcegi ile is Tatmini Olgegi arasinda pozitif yonde
anlamli bir iliski oldugu belirlenmistir. Olcegin Cronbach alfa giivenirlik katsayisi .77 olarak
hesaplanmistir. Elde edilen bulgulara gére Mesleki Tamamlanmiglik Olgegi’nin bireylerin
mesleki tatminlerini 6lgmede kullanilabilecek, gegerli ve glivenilir bir 6lgme araci oldugu
soylenebilir.

Turkish Adaptation of the Professional Fulfillment Scale

Abstract: Professional fulfillment is a goal-framed concept and is related to how
individuals organize themselves to achieve their career goals. There is no measurement tool
in our literature that allows the concept to be measured. Based on this, this study was
conducted to adapt the Professional Fulfillment Scale to Turkish and to test its
psychometric properties. The study group consisted of a total of 321 individuals (227
female and 4 male) working in any job, aged between 24 and 55. Confirmatory factor
analysis, criterion-related validity and correlation analysis were used to determine the
psychometric properties of the scale. The results obtained as a result of the analyses
showed that the scale was parallel to the original factor structure of 16 items and four
dimensions and that the model had a good fit. The Job Satisfaction Scale was used to
determine the criterion-related validity of the scale. As a result of the correlation analysis, a
positive and significant relationship was determined between the Occupational Completion
Scale and the Job Satisfaction Scale. The Cronbach alpha reliability coefficient of the scale
was calculated as .77. According to the findings, The Professional Fulfillment Scale is a valid
and reliable measurement tool that may be used to measure the occupational satisfaction
of individuals.
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GIRIiS

Mesleki anlamda tamamlanmis olmak c¢alisan birgok insanin ulasmak istedigi bir tatmin noktasidir.
Mesleki olarak tamamlanmis olma algisi kariyer yonetimi ve gelisimi ile ilgili faktorleri icerir. Ancak, mesleki
tamamlanmislik arayisi temelde bireylerin temel is ihtiyaglarini karsilamasiyla dogrudan baglantilidir (Olievira-
Silva vd., 2019). Glinim{zln is ortaminda bireyler kendi kariyerlerinin planlayicisi haline gelmistir. Geleneksel
kariyer yollarina bagli kalmak yerine, insanlar artik kisisel hedefleri ve idealleriyle 6rtiisen isler ve profesyonel
faaliyetler aramaktadir (Arthur & Rousseau, 1996). Bu degisim, esneklik, 6z yonlendirme ve kisisel degerlerle
kariyer uyumunu vurgular (Hall, 1996). Mesleki tamamlanmislik da bireyin is hayatini i¢sel motivasyonlari,
degerleri ve idealleriyle uyumlu hale getirmesiyle saglanir (Olievira-Silva vd., 2019).

Mesleki tamamlanmishiga ulasmada bireylerin kariyer hedeflerine ulagsmak igin kendilerini nasil organize
ettikleri 6nemlidir. Kariyer yonetimi, bireylerin bir veya birden fazla kariyer hedefi belirlemesi ve bu hedeflere
ulasma olasiigini artiran stratejileri uygulamasi sirecini icerir (Noe, 2013). Ancak, insanlar kariyerlerinde
oncelik verdikleri hedefler ve bu hedeflere ulasmak icin kullandiklari stratejiler agisindan farklhhk gosterir. Bu
nedenle, bir kisinin mesleki tamamlanmishga ulastiginin kesin olarak nasil belirlenebilecegi 6nem arz
etmektedir. Glinimuizde, mesleki tamamlanmislik kavrami hem genel is diinyasinda hem de kariyer alaninda
sikca kullanilmasina ragmen kavram ile ilgili ulusal veya uluslararasi literatlirde ¢ok sinirli sayida tanimlar,
modeller yer almaktadir. Ayrica kavramin 6lgllebilmesini saglayan élgme araglari da ¢ok sinirli sayidadir ve bu
calismanin alanyazindaki bu boslugu dolduracagi disiintlmektedir. Bu dogrultuda, bu ¢alismanin amaci Mesleki
Tamamlanmiglk Olcegi’nin dilimize uyarlamasini yaparak psikometrik dzelliklerini belirlemektir.

Mesleki Tamamlanmighk Nedir?

Kariyer danismanlarinin sik¢a karsilastigl yaygin bir sorun, bireylerin kariyerlerinde ne basarmak
istedikleridir yani kariyer hedeflerinin neler oldugudur. Fakat bireyler cogunlukla bu konuda karar vermek igin
cok fazla zaman ayirmazlar (Olievira-Silva vd., 2019). Oysaki kariyer, insanlarin hayatlarinda rastgele meydana
gelen olaylardan ibaret degildir; aksine, olgun ve saglam temellere dayanan kararlarla yoénlendirilen ve
yonetilen bir olaylar batinddir (Inkson vd., 2014). Bu agidan kariyer hedefleri bireylerin kariyer yonetimleri
acisindan oldukga 6nemlidir.

Basarili kariyer yonetimi, bliytk 6lglide hedeflere ulasmakla ilgilidir (Olievira-Silva vd., 2019). Kariyer
hedefleri agisindan bakildiginda, bir bireyin kariyer basarisi, bu hedeflerin tercih edilen ¢alisma ortamiyla ne
kadar uyumlu olduguna ve gergekten ulasilabilir olup olmadigina baghdir (Greenhaus vd., 2010). Baska bir
deyisle bireyin kariyer yonetimin temelinde kariyer hedefleri yer almaktadir. Bu noktada mesleki
tamamlanmislik kavrami da kariyer basarisi ve izlemesini icerdiginden kariyer yonetimi ile yakindan iliskilidir
(Abele & Wiese, 2008).

Mesleki tamamlanmislik hedef cerceveli bir kavram olarak degerlendirilmektedir. Kariyerin bireysel
olarak degerlendirilmesine dayanir ve yasam olaylarina bagh olarak degisebilir (Oliveira Silva, 2015). Mesleki
tamamlanmighk icin kariyer sadece yapilan is degil, arzu edilen, ulasiimak istenen bir noktadir (Kulick, 2006).
Mesleki tamamlanmislik, kisilerin kendileri igin belirledikleri kariyer hedeflerine uygun yagsamak igin harcadiklari
cabayi icermektedir ve kisinin kariyer hedeflerine ulastigl veya bu hedeflere ulasmak i¢in dogru yolda oldugu
algisini ifade eder. Burada kariyer hedefleri bireylerin kisisel degerleri ile ilgiliyken, “dogru yol” bireyin hedefe
dogru ilerlemesindeki 6znel degerlendirmesidir (Greenhaus vd., 2010). Bazi kariyer hedeflerine ulasmak,
zaman, deneyim ve olgunluk gerektirir. Bu nedenle, bireyler sadece tim hedeflerine ulastiklarinda degil, ayni
zamanda dogru yolda olduklarini hissettiklerinde de mesleki tamamlanmislik yasayabilirler. Yani, sadece sonug
degil, siirecin kendisi de mesleki tamamlanmisligin bir pargasidir. (Austin ve Vancouver, 1996; Elliot ve Fryer,
2008; Gollwitzer ve Moskowitz, 1996). Bu cercevede, mesleki tamamlanmislik herhangi bir kariyer hedefini
kapsayabilir ya da birey icin son derece dnemli olan herhangi bir sonuca ulasma g¢abasiyla ilgili de olabilir.

Mesleki tamamlanmislik kavraminin iki temel 6zelligi bulunmaktadir. ilk olarak mesleki tamamlanmishk
statik bir durum degil, yasam olaylarina bagh olarak degisen dinamik bir siirectir. Bir kez ulasildigl zaman tekrari
olmayacagi ya da degistirilemeyecegi gibi bir durum séz konusu degildir (Schultheiss vd., 2008). ikici olarak
bireylerin koyduklari hedefler zaman zaman ulasilmasi miimkiin olmayan hedefler olabilir. Ornegin, “Diinyay!
yoksulluktan kurtarmak” bir hedef olarak ele alinabilir ama ulasilmasi miimkiin degildir. Bazi hedeflere ulasmak
icin ise zamana ihtiyag vardir. “Yetkin bir profesyonel olmak istiyorum” hedefinin gergeklesmesi bireyin bir siire
calisma hayatinda tecriibe kazanmasi gereklidir. Burada mesleki tamamlanmishk kavraminin siire¢ boyutu
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devreye girer, birey bu tir hedeflere tam olarak ulasamasa bile hedefine ulagsmak icin bir seyler yapmak bireyde
mesleki tamamlanmislik hissi uyandirir.

Mesleki tamamlanmighgin en giglu iliskiye sahip oldugu kavram iyi olustur. Mesleki tamamlanmishk,
isyerinde daha yiiksek 6znel iyi olusu 6ngérmektedir. Klug ve Maier'e (2015) gore, hedef belirleme ve hedef
takibi 6znel iyi olusta uzun siireli artislara yol acar. insanlarin deger verdikleri seyi basardiklarini algiladik¢a ve
hedef ilerlemesine dair olumu degerlendirmeler yaptikga, iyi olus diizeyleri ve basarilari da artis gostermektedir
(Oliveira Silva, 2015). Onemli hedeflerin pesinde kosan kisilerin iyi oluslarinin somut bir amaci olmayan kisilere
gore daha yiksek oldugu 6nemle vurgulanmaktadir (Freund ve Baltes, 2002). Sadece 6nemli hedeflerin pesinde
kosmak degil ayni zamanda hedefe yonelik ilerleme kaydetme ve hatta bu hedeflere ulagsma algisi da 6znel iyi
olusu artirmaktadir (Brunstein, 1993; Wiese, 2007; Klug & Maier, 2015). Kisisel hedeflere ulagsmadaki
ilerlemeler bireylerin duygusal iyi olus, basari ve is tatmini diizeylerini de artirmaktadir (Wiese ve Freund,
2005). Belirlenen hedefin tiirii de iyi olusu etkilemektedir (Linley vd., 2010). Kendi deger sistemleri ve ihtiyaglari
ile uyumlu kariyer hedefi belirleyen kisilerin iyi oluslari, kendi deger sistemiyle uyumsuz veya ihtiyaglarindan
bagimsiz hedef belirleyen kisilerden daha yiiksektir (Sheldon ve Elliot, 1999). Sonug degiskeni olarak
tikenmisligin ele alindig1 arastirmalar da benzer sonuglari vermistir ve is yerinde mesleki tamamlanmisliktaki
azalmanin tikenmisligin artmasina neden oldugunu tespit edilmistir (Maslach vd., 2001). Trockel ve
arkadaslarina (2017) goére bireylerin mesleki tamamlanmislik ve iyi olus diizeyindeki artis tikenmislik lizerinde
azaltic etkiye sahiptir. Arastirma sonuglarinda da gorildiigu gibi mesleki tamamlanmislik algisi ile iyi olus
arasinda ¢ift yonlu bir iligki vardir.

Mesleki Tamamlanmighgin Kuramsal Alt Yapisi

Mesleki tamamlanmislik kuramsal olarak hedef belirleme teorisine dayanmaktadir. Hedef teorisine gore,
kisisel hedefler igerik ve siire¢ perspektifierinden ele alinir (Austin & Vancouver, 1996; Elliot & Fryer, 2008;
Gollwitzer & Moskowitz, 1996). icerik perspektifi, bireylerin gelecege yénelik egilimlerini tanimlayarak
isteklerini, endiselerini ve niyetlerini ortaya koyar. Nurmi vd. (2002) tarafindan yapilan ¢alismalar, isle ilgili
hedeflerin dGneminin ve basarilmasinin geng yetiskinlerin mezuniyet sonrasi is bulma sirecini olumlu etkiledigini
gostermektedir. Mesleki tamamlanmislik da kariyer hedeflerinin iceriginin 6nemi ve bu hedeflere ulasiimasiyla
ilgilidir.

Mesleki tamamlanmislik ¢ercevesinde belirlenen kariyer hedeflerinin iceriginde temeli saglam teorilere
dayanan kisisel degerler yer almaktadir (Oliveira-Silva, 2017). Schwartz ve digerlerine (2012) gére degerler,
bireylerin yasamlarina yon veren ilkelerdir. Degerlerin igerigi temelde motivasyona yoneliktir, farkh
baglamlarda ve zamanlarda gecgerli olan soyut hedefleri temsil etmekte ve evrensel insan ihtiyaglarina
dayanmaktadir. Bu anlamda hedefler, degerler vasitasiyla anlasiimaktadir. Onemli hedeflerin
gerceklestirilmesine iliskin olarak, bazi teoriler insanlarin, psikolojik ihtiyaclariyla uyumlu hedeflere
ulastiklarinda daha fazla fayda sagladiklarini &ne siirmektedir (Sheldon & Kasser, 1998). Sheldon ve Elliot’'un Oz-
Uyumluluk Modeline (Self-Concordance Model, 1999) goére, bireyler kendi ilgi ve degerleriyle uyumlu hedefler
(6z-uyumlu hedefler) pesinde kostuklarinda, bu hedeflere ulasmak icin daha fazla ¢aba sarf ederler ve bu da
basarili olma olasiliklarini artirir. Bu nedenle, mesleki tamamlanmislik kavrami, bireylerin en 6nemli (6z-uyumlu)
kariyer hedeflerine ulastiklarinda mesleki olarak daha tamamlanmis hissetme olasiliklarinin daha yiksek
oldugunu 6ne siren literattrle uyumludur (Mauro & Oliveira-Silva, 2019).

Mesleki tamamlanmislik kavrami igin dnerilen ikinci boyut, hedef ilerlemesi olarak adlandirilmaktadir ve
bireyin kariyer hedeflerine yonelik ilerlemesinden duydugu tatmin dlzeyini ifade etmektedir. Carver ve
Scheier’in Kontrol Teorisi (1982) bu boyutu desteklemektedir. Kontrol Teorisi’'ne gore, hedef belirleme siireci,
bir performans standardi belirleme ve bu standarda ulasma ¢abasinin sonucudur. Bu slirecte, bireyler
gerceklestirdikleri davranislari veya elde ettikleri sonuglari (belirlenen performans standardi ile karsilastirarak
ilerlemelerini periyodik olarak degerlendirirler (Baumeister & Vohs, 2007; Carver & Scheier, 1982; Webb vd.,
2013). Hedeflere yonelik ilerlemenin izlenmesi, bireylerin mevcut durumlari ile ulagsmak istedikleri hedef
arasindaki farklari belirlemelerine yardimci olarak, bu bosluklari kapatmak icin daha fazla caba géstermelerine
olanak saglar. Bu da mesleki tamamlanmislk agisindan 6nem arz etmektedir (Myrseth & Fishbach, 2009).
Mesleki tamamlanmislik icin 6nerilen her iki boyut da kavrami anlamak icin 6nemlidir, ¢link{ yalnizca hedeflere
ulasmak veya hedeflere dogru ilerlemek degil, ayni zamanda aranan hedef tirleri ve arama motivasyonunu da
mesleki agidan tatmin olma ve tamamlanmislik algisi icin gereklidir (Linley vd., 2010).

Mesleki tamamlanmislik kavraminin tanimlanmasinin yani sira bu kavrami 6lgmek icin de 6lgme
araglarina ihtiyag vardir. Konu ile ilgili alanyazin incelendiginde mesleki tamamlanmishgl dogrudan 6lgmeye
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yonelik tek bir 8lcme aracinin bulundugu belirlenmistir. Ulkemiz alan yazininda ise mesleki doyum veya mesleki
tatmini 6lgmeye yarayan 6lgme araglarinin bulundugu goériilmektedir. Bunlardan ilki Kuzgun, Aydemir-Sevim,
Hamamoci, (1999) tarafindan gelistirilen Mesleki Doyum Olgegi’dir. Olgek bireylerin is yerinden aldiklari doyumu
Olgek igin kullanilmaktadir. Diger 6lgekler ise is doyumu adi altinda genel veya 06zel mesleklere yonelik
dlgeklerdir (Basol ve Cédmlekgi, 2020; Durak-Batigiin ve Sahin, 2006; Oncel,1998; Yalin-Ucar ve Bagatarhan,
2022). Hali hazirda kullanimdaki 6lcme araglarinin aksine Mesleki Tamamlanmishik Olcegi, kariyer danismanligi
alanina yoénelik bir yapi sunmayi ve hedefe dayali bir 6lgiim yapmayi amaglamaktadir. Ulkemizde de benzer
yapida bir 8lgme aracinin bulunmadigl gdz 6niinde bulunduruldugunda Mesleki Tamamlanmislik Olgegi’'nin
Tirkge'ye uyarlamasinin bir ihtiyag oldugu ve literatiirdeki bu boslugu dolduracagi disiinilmektedir. Buradan
yola ¢ikilarak bu arastirmanin amaci Mesleki Tamamlanmishk Olgegi'ni Tirkgeye uyarlamak, psikometrik
ozelliklerinin inceleyerek gegerlik ve glivenirlik calismasini yapmaktir.

YONTEM
Calisma Grubu

Arastirmanin érneklemini herhangi bir iste ¢alisan yetiskin bireyler olusturmaktadir. Calisma verileri (g
farkli gruptan elde edilmistir. ilk olarak grubunda 18 kadin (%60) ve 12 erkek (%40) olmak {izere 30 katilimcidan
olusan birinci calisma grubundan &lcegin dilsel esdegerlik analizlerini toplamak igin veri toplanmistir. ikinci
asamada dogrulayicl faktor analizi, benzer olgek gecerligi ve Cronbach alfa i¢ tutarlik glvenirlik katsayisini
incelemek i¢in 227’u kadin (%70,7) ve 94’0 erkek (%29,3) olmak lzere toplam 321 katilimcinin yer aldigi ikinci
¢alisma grubu olusturulmustur. Son olarak 6lgegin guvenirlik analizleri igin test tekrar test glivenirlik analizinden
yararlanismis ve bunun igin ise 24 kadin (%70,6) ve 10 erkek (%29,4) olmak Uzere toplam 34 katiimcidan veri
toplanmistir. Arastirmaya katilanlarin yas araligi 24 ile 55 arasinda degismektedir ve katilimcilarin yas
ortalamasi 34.14 (S.S.= 7,59) olarak hesaplanmistir. Katilimcilarin 118’i (%36,8) bekar, 193’0 (%60,1) evli ve 10°u
(%3,1) bosanmistir. Egitim durumu agisindan bakildiginda arastirmaya katilan kisilerin 8’inin (%2.5) lise mezunu,
210'unun (%65,4) tniversite mezunu, 85’inin (%26,5) yliksek lisans mezunu, 18’inin (%5,6) de doktora mezunu
oldugu belirlenistir. Arastirmaya katilan calisan bireylerin 271’i (%84,4) kamuda, 50’si (%15,6) 6zel sektorde
calismakta iken bunlardan 300°U (%93,5) calisan, 21'i (6,5) yonetici konumundadir. Arastirmaya katilan
bireylerin meslek hayatlarinda ¢alisma siireleri 3 ay ile 28 yil arasinda degismektedir.

Veri Toplama Araci

Mesleki Tamamlanmishk Olgegi (MTO): Mesleki Tamamlanmishk Olgegi, calisan bireylerin mesleki
tamamlanmislik algisina dayali mesleki doyum diizeylerini belirlemek amaciyla Oliveira Silva (2015) tarafindan
gelistirilmistir. Bu 0Olgek, kariyer hedeflerinin icerigini ve bu hedeflere ulasma dizeyini degerlendiren 16
maddeden ve dort faktorden olusmaktadir. Faktorler, Kendini Asma, Kendini Gelistirme, Degisime Aciklik ve
Korumadir. Olgegin 1, 2, 3, 4 numarali maddeleri Kendini Asma alt boyutuna, 5,6,7,8 numarali sorular Degisime
Acikhk alt boyutuna, 9,10,15,16 numarali maddeler Kendini Gelistirme alt boyutuna ve 11,12,13,14 numarali
maddeler Koruma alt boyutuna aittir. Her madde icin iki ayri degerlendirme yapilmaktadir: Hedefin 6nemi: 1
(6nemsiz)-5 (son derece 6nemli) arasinda derecelendirilir. Hedefe ulasma diizeyi: 0 (hig)-4 (tamamen) arasinda
derecelendirilir. Mesleki tamamlanmislik puani, 6nem puani ile ulasma puaninin ¢arpilmasiyla hesaplanir ve 0
ile 20 arasinda degisir. Olgegin tamami icin Cronbach Alpha .92 olarak hesaplanmistir. Olgekte ters madde
bulunmamaktadir ve dlgekten toplam puan alinabilmektedir. Olcekte yer alan hedefler birey icin ne kadar
ulasilabilirse mesleki tamamlanmishk da o kadar yiiksek olmaktadir.

is Tatmini Olgegi: is Tatmini Olgegi (iTO) 6zgiin formu 18 maddeden olusan ve Brayfield ve Rothe (1951)
tarafindan gelistirilmis bir 6lgme aracidir. Daha sonra Judge, Locke, Durham ve Kluger (1998) tarafindan bes
maddelik kisa forma donistirilmistir. Olgek besli likert tipindedir ve tek boyutludur. Olcegin Tiirkce'ye
uyarlama calismasi (Basol ve Cdmlekgi, 2020) tarafindan 253 kisilik bir calisma grubu ile yapilmistir. Olgegin
psikometrik 6zelliklerini belirlemek icin agiklayici ve dogrulayici faktor analizi yapilmistir. Analiz sonuglarina gore
dlcegin tek faktorli yapisi dogrulanmstir. Olgegin giivenirligi icin ise hesaplanan Cronbach Alpha i¢ tutarhk
katsayisi .92 olarak hesaplanmistir ve madde-toplam korelasyonlarinin .75 ile .88 arasinda degistigi
gorilmistir. Bu ¢calisma icin Cronbach Alpha degeri .91 olarak hesaplanmistir.
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Verilerin Toplanmasi ve Analizi

Arastirmaya baslamadan once ilk olarak gerekli izinler igin basvurular yapilmig ve arastirmaya iliskin etik
kurul izni, Marmara Universitesi Bilimsel Arastirma ve Yayin Etigi Kurulundan 27.07.2023 tarihinde alinmistir.
MTO’niin orijinalini gelistiren arastirmacilar ile iletisime gegilip, 6lcegin uyarlama calismasi icin gerekli izinler
alinmistir. Arastirma verileri, uygun ornekleme yontemiyle 2024 yilinda g¢evrimici formlardan yararlanarak
toplanmistir. Olgek uyarlama siiregleri alan yazinda farkli arastirmacilar tarafindan farkl sekillerde agiklanmustir.
Bu calismada olgek uyarlamasi icin gerekli olan gecerlik ve glvenirlik analizleri Seger’in (2015) 6nerdigi
asamalara uygun sekilde yapilandirilarak gerceklestirilmistir (s. 67).

Etik Kurul izin Bilgileri

Bu arastirmanin etik kurul izni Marmara Universitesi Egitim Bilimleri Enstitiisii Arastirma ve Yayin Etik
Kurulu’ndan 18.07.2023 tarih ve 596757/ 07 -23 sayisi ile alinmistir.

BULGULAR ve YORUM
Ceviri Asamasi

MTO’ niin geviri calismasinda, ceviri-geri ceviri yéntemi kullanilmistir. Oncelikle 6lgegin orijinal formu
ingilizce seviyesi ileri diizeyde olan birbirinden bagimsiz alti profesyonel tarafindan Tiirkceye cevrilmistir.
Ardindan ingilizce seviyesi iyi olan {ic uzman tarafindan tekrar ingilizceye geviri yapilmistir. Ug uzman bir araya
gelerek formalari karsilastirmis ve geviriyi en uygun hale getirmislerdir. Ardindan arastirmaci tarafindan “Dil
Gegerligi inceleme Formu” (Seger, 2015, s. 70) olusturulmustur. Dil Gegerligi inceleme Formu bir PDR doktora
dgrencisi ve (¢ Ingilizce 6gretmeni Tarafindan karsilastirilarak ceviri uygunlugu agisindan degerlendirilerek
olgcegin nihai formu olusturulmustur.

Dilsel Esdegerlik Calismasi

MTO’niin dilsel esdegerligi belirlemek igin iyi derecede ingilizce bilen 30 kisiye 6lcegin dnce ingilizce
sonra Tiirkge formu ii¢ hafta arayla uygulanmistir. iki form arasindaki korelasyon degerleri Tablo 1’de yer
almaktadir:

Tablo 1
MTO’niin ingilizce ve Tiirkce Formlari Arasindaki liski

N X SS R
Ingilizce Form 30 64.17 9.18 -
Tiirkge Form 30 64.48 9.29
KA ingilizce Form 30 16.86 2.35 91%*
KA Tirkge Form 30 16.80 2.84 '
KG ingilizce Form 30 16.33 3.21 Jg#
KG Tiirkce Form 30 16.40 3.43 '
KO ingilizce Form 30 14.80 3.31 g
KO Tirkce Form 30 15.46 2.64 '
DA ingilizce Form 30 16.53 2.44 -
DA Turkce Form 30 16.66 2.65 '
KA: Kendini Asma, KG:Kendini Gelistirme, K: Koruma, DA: Degisime Aciklik

** 5 < 01

Tablo 1’de gérildiigi gibi Mesleki Tamamlanmislik Olgegi, ingilizce form ile Tiirkge form arasinda pozitif
yénde yiiksek diizeyde (r = .92) anlaml bir iliski oldugu tespit edilmistir (p < .01). Olcegin alt boyutlarindan
Kendini Asma alt boyutu ingilizce formu ile Tiirkce formu arasinda pozitif yénde ve yiiksek diizeyde (r = .91);
Kendini Gelistirme alt boyutu ingilizce formu ile Tiirkge formu arasinda pozitif yénde ve giiclii seviyede (r = .79);
Koruma alt boyutu ingilizce form ile Tiirkge form arasinda pozitif yonde ve giiclii diizeyde (r = .85) ve son olarak
Degisime Aciklik alt boyutu ingilizce form ile Tiirkce forma arasinda pozitif yonde ve giiclii diizeyde (r = .86) iliski
oldugu belirlenmistir. Daha ayrintili bir inceleme icin maddeler arasindaki korelasyon degerleri incelenmistir.
Olgek maddeleri arasindaki korelasyon kat sayisinin .57 ile .88 arasinda degistigi ve hepsinin anlamli oldugu
sonucuna ulasilmistir (p< .05). Son olarak Mesleki Tamamlanmishk Olcegi Tiirkce ve ingilizce formlarinda yer
alan maddeler arasinda anlamh bir fark olup olmadigini belirlemek igin yapilan Eslestirilmis Grup t-Testi analizi
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sonucunda puan ortalamalari arasinda anlamh bir fark olmadigi tespit edilmistir (t (29) = 2.04, p > .05). Bu
sonug, 6lcegin ingilizce ve Tiirkge formu arasinda bir farklilik olmadigini géstermektedir.

Verilerin Analizi

Calisma kapsaminda yapilacak olan dogrulayici faktoér analizine gegmeden 6nce, toplanan verilerde kayip
verilerin ve ug degerlerin olup olmadigi incelenmistir. Yapilan inceleme sonucunda toplanan verilerde kayip veri
olmadigi tespit edilmistir. On analizler sirasinda tespit edilen 12 u¢ deger ise veri setinden cikarilmistir. Daha
sonra analizlere ge¢mek igin 6n sart olarak kabul edilen verilerin normal dagihm gosterip gostermedigi
incelenmistir. Tek yonli normallik varsayimi igin basiklik degerleri .42 ile .82 arasinda; carpiklik degeri ise -.66
ile .-98 olarak hesaplanmistir. Bir dagilimin normal olarak kabul edilebilmesi icin Basiklik ve carpikhk
degerlerinin -1.5 ile +1.5 olmasi gerekmektedir (Tabachnick & Fidell, 2013). Bu ¢alisma icin de elde edilen
degerlerin bu aralikta olmasi verilerin normal dagilima sahip oldugunu gostermektedir. Bunun yani sira sagilma
diyagrami matrisi incelenmis ve incelenen dagilimlarin elips seklinde elde edilmesi ¢ok degiskenli normallik
varsayiminin da karsilandigin géstergesidir. Olgegin yapi gegerligini dogrulayici faktér analizi ile test edilmistir.
Arastirmada benzer 6lgek gecerligi icin “is Tatmini Olcegi” kullaniimis ve iki dlcek arasindaki korelasyonlar
belirlenmistir. Olgegin giivenilirlik analizi icin ise Cronbach alfa giivenilirlik katsayisi hesaplanmis ve test tekrar
test yontemi kullanilmistir. Verilerin analizinde SPSS 23 ve AMOS 25 istatistik paket programlarindan
yararlaniimistir. Verilerin analizinde anlamlilik degeri p < .05 olarak alinmistir.

Yapi Gegerligi

Yapi gegerligi, 6lgme aracinin test etmeyi hedefledigi psikolojik 6zellikleri dogru bir sekilde ele alip
almadigini tespit edebilmek igin yapilan islemlerdir (Cokluk, Sekercioglu ve Buylikoztiirk, 2012). Dogrulayici
faktor analizi yapi gegerligini test etmek igin kullanilan yontemlerden biridir ve gli¢li bir model varsayiminin
oldugu durumlarda kullaniimaktadir. DFA ile varligi daha 6nce kanitlanmis olan yapinin yeni bir veri setindeki
uyumu arastirilir (Worthington & Whittaker, 2006). Bu ¢alismada da Mesleki Tamamlanmislik Olcegi’'nin yapi
gecerligini belirlemek icin dogrulayici faktér analizi kullanilmistir. Arastirmaya katilan bireylerden toplanan
veriler ile 6zgiin 6lgekteki kuramsal modelin uyusup uyusmadigini belirlemek igin 16 maddeden olusan Mesleki
Tamamlanmiglik Olgegi’nin dértli faktér yapisi (Kendini Asma, Kendini Gelistirme, Koruma ve Degisime Agiklik)
test edilmistir ve modelin 6zgiin modelle ne diizeyde o6rtlstiginu belirlemek icin model uyum indeksleri
incelenmistir. Modelin kabul edilebilmesi icin uyum indekslerinin kabul edilebilir ya da mikemmel uyum
seviyesinde olmasi gerekmektedir. Tablo 4’te test edilen modele ait uyum indeks degerlerinin degerlendirme
kriterlerine ve 6lgcege ait uyum indeks degerlerine yer verilmistir (Hoe, 2008; Kline, 2015; Stimer, 2000; Simsek,
2007; Wang ve Wang, 2012).

Tablo 2
Model Uygunlugu Degerlendirme Kriterleri

16 Maddelik Tiirkce Miikemmel Uyum

Uyum Indeksleri MTO Degerleri Katiul Ed{'lebilir Uyum
Degerleri

x2/sd 1.98 0<x2/sd<3 2<x2/sd<5

RMSEA 0.05 0 <RMSEA £.05 .05 < RMSEA <.08

SRMR 0.05 0<SRMR £.05 .05 <SRMR<.10

CFI 0.93 .95 <CFI £1.00 .90 <CFl £.95

GFI 0.93 .95<GFI<1.00 .90 < GFI<£.95

AGFI 0.90 .90 < AGFI £1.00 .85 < AGFI <£.90

TLI 0.92 95<TLI<£1.00 .90<TLI£.95

NFI 0.93 .95 <NFI<1.00 .90 < NFI £.95

Tablo 2'de gorildiigi Uzere, calisan bireylerden elde edilen verilerden olusan modelin uyum indeksleri
iyi ve yeterli derecede uyum degerlerine sahiptir (x2/df = 1,98 CFI = .93; RMSEA = .05; GFI = .93 x2 = 23,47, NFI
= .93, TLI = .92, AGFI = .90, SRMR = 0,04). Elde edilen degerler 6zgiin 6lgcegin modeli ile Tirkgceye cevrilmis
model arasindaki uyumu gdstermektedir. Dogrulayici faktdr analizi sonuglarina dair MTO’nin standartlastirilmis
madde tahminleri Sekil 1’de gosterilmistir.
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Sekil 1
Mesleki Tamamlanmugslik Olgedi Dodrulayici Faktér Analizi Semasi

0.557—
0.650—
3 0.356—
0.350—
0.457—

f10 0.757—

f11 0.502—
0.381—
13 0.811—
f14 0.738—
724—

Degisime Agiklik

Sekil 1’de, Mesleki Tamamlanmislik Olcegi’'nde bulunan her bir maddenin anlamli parametre tahmin
edicisi oldugu belirlenmistir (p < .05). Olgek maddelerine ait faktér .31 ile .80 arasinda oldugu tespit edilmistir.

Esdeger Olgek Gegerligi

MTO’niin benzer &lcek gegerligi, ITO kullanilarak test edilmistir. MTO ve benzer &lcek olarak ele alinan
Olcek puanlari arasindaki iliski, Pearson momentler ¢arpimi korelasyon analizi ile belirlenmistir. Yapilan analiz
sonugclarina gére Mesleki Tamamlanmishk Olgegi ile is Tatmini Olcegi arasinda pozitif ydnde anlamli iliski tespit
edilmistir (r = .31). Mesleki Tamamlanmislik Olcegi alt boyutlarindan Kendini Asma ile Kendini Gelistirme
arasinda pozitif yonde (r =.28); Koruma ile arasinda pozitif yonde (r =.38); Degisime Agiklk ile arasinda pozitif
yonde (r =.25) anlamli iliski tespit edilmistir. Kendini Gelistirme ile Koruma alt boyutu arasinda pozitif yonde (r =
.39); Degisime Agiklik alt boyutu ile arasinda pozitif yonde (r =.19) iliski vardir. Koruma alt boyutu ile Degisime
Acikhk alt boyutlari arasinda ise pozitif yonde (r =.15) iliski oldugu belirlenmistir.

Giivenirlik Analizleri

MTO’ niin giivenirlik analizlerinde Cronbach Alpha degeri hesaplanmis ve ardindan test tekrar test
glvenirlik yontemi kullanilmistir. Calisma kapsaminda 321 katiimcidan toplanan verilerle hesaplanan Cronbach
Alpha giivenirlik katsayisi .77 olarak hesaplanmistir. MTO Kendini Asma alt boyutu icin bu deger .80, Kendini
Gelistirme alt boyutu icin .65, Koruma alt boyutu icin .79 ve Degisime Aciklik alt boyutu icin .70 olarak
belirlenmistir. Psikolojik bir test icin hesaplanan givenirlik katsayisinin .70 ve daha yiiksek olmasi test
puanlarinin glvenirligi icin genel olarak yeterli gériilmektedir (Blytkoztirk, 2010). Buna goére 6lgme aracinin
Cronbach Alpha guvenirlik katsayisi yeterli diizeydedir.

MTO giivenirlik ¢alismasi kapsaminda yapilan Test tekrar test analizi icin ise 32 kisiye {i¢ hafta aralikla
uygulanan verilerle elde edilen korelasyon bulgulari Tablo 3’te; t test bulgulari Tablo 4’te yer almaktadir:
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Tablo 3
Test Tekrar Test Analizinden Elde Edilen Ortalama, Standart Sapma, Korelasyon Dederleri
16 Maddelik MTO Gruplar X SS r p
. On Test 18.90 1.25 "
Kendini Asma Son Test 19.09 513 .56 .001
e On Test 18.68 1.61 o
Kendini Gelistirme Son Test 19.18 1.8 .75 .000
On Test 14.75 3.97 o
Koruma Son Test 14.90 4.46 82 000
- On Test 16.21 235 .
Degisime Agikhk Son Test 16.90 2 65 .78 .000
R On Test 68.56 6.25 s
MTO Son Test 70.09 7.67 72 000
**p<.01

Tablo 3’e gére MTO 6n test ve son test puan ortalamalari arasinda pozitif yénde yiiksek diizeyde anlamli
iliski vardir (r =.72, p =.000). MTO alt boyutlari &n test son test puanlari arasindaki iliskiye bakildiginda Kendini
Asma alt boyutu 6n test son test puan ortalamalari arasinda orta diizeyde anlamli iliski tespit edilmistir (r = .56,
p = .001). Diger alt boyutlardan Kendini Gelistirme, Koruma ve Degisime Aciklik 6n test son test puanlari
arasinda ise istatistiksel olarak anlamli ve yiksek dizeyde iliski mevcuttur (r =.75, p =.000, r =.82, p =.000, r =
.78, p =.000).

E?(!)PTtst Tekrar Test Analizi Sonucunda Elde Edilen T Test Bulgulari

16 Maddelik MTG ~ Gruplar N X ss Shx - t ZZSt >
e\ A BT
oncame O 2 mE 08 g %y
ontest 33 1584 313 e H om P
SRS T
) On Test 32 68.56 6.24 1.10 31

MTO Son Test 32 70.09 7.67 1.35 163 31 11

Tablo 4’te géruldigi gibi, MTO ve alt boyutlarindan Kendini Asma, Kendini Gelistirme, Koruma ve
Degisime Aciklik alt boyutlarinin puanlari ile oOlgekten alinan toplam puanlarin Ontest-sontest aritmetik
ortalamalarinin anlamh bir farklilik gosterip gostermedigini belirlemek amaciyla yapilan eslestirilmis grup t testi
sonucunda, 6lgek puanlarinin aritmetik ortalamalari arasinda istatistiksel olarak anlaml bir fark bulunmamistir
(sirasiyla, t=-1.637;t =-1.265; t =-1.642; t = -.348; t = -2.05, p> .05).

SONUC, TARTISMA ve ONERILER

Bu calisma Mesleki Tamamlanmislik Olgegi’nin (MTO) Tiirkceye uyarlanmasi ve psikometrik dzelliklerinin
incelenmesi amaciyla yapilmistir. Bu amag dogrultusunda 6lgegin dilsel esdegerligi, yapi gecerligi, benzer 6lgek
gecerligi ve i¢ tutarlik katsayilari incelenmistir. Olcegin yapi gecerligini belirlemek icin yapilan dogrulayici faktdr
analizi sonucunda, model uyum indekslerinin miikkemmel veya yeterli uyumu gdsterdigi belirlenmistir. Olcegin
Cronbach alfa i¢ tutarlik katsayisi .77 ve test-tekrar test giivenirligi ise .83 olarak belirlenmistir. i¢ tutarlk
katsayisi icin genel kabul bu degerin minimum .70 olmasi ve (¢ hafta aralikla uygulanan test tekrar test
korelasyonlarinin ise minimum .50 olmasi beklenmektedir (Robinson vd., 1991). Olgek ile yapilan analizler ve
olgme aracinin gegerlik ve glvenirligine iliskin elde edilen bulgular, 6lgegin herhangi bir iste calisan yetiskin
bireyler Gizerinde uygulanabilir nitelikte oldugunu géstermektedir.
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Esdeger-6lgek gegerligi calismasinda, MTQ ile iTO arasinda pozitif yonde orta diizeyde bir iliskiye sahip
oldugu tespit edilmistir. Bu bulgu Olievera-Silva vd. (2017) bulgulariyla tutarlidir. Bireylerin kariyer hedeflerinin
olmasi ya da bu hedeflere ulasmak igin ¢aba gostermeleri, bireylerin iyi oluslarini artirmakta ve kariyer
basarilarini artirmaktadir (Brunstein, 1993; Klug & Maier, 2015; Wiese, 2007).

Kisinin iste hedeflerinin olmasi ve hedeflerini gergeklestirdi yoniinde degerlendirme yapmasi kendini
doyumlu ve iyi hissetmesi ile sonuglanir. Nitekim calisan bireylerle yapilan c¢esitli calismalar bireylerin
hedeflerine ulagsmasinin iyi oluslarina olumlu yénde katki yaptigi gortisini desteklemektedir (Sheldon & Eliot,
1999; Wiese & Freund, 2005). Bireylerin belirledikleri hedeflerin kendi ilgi ve degerleri ile uyumlu olmasi da
bireylerin mesleki tamamlanmuslik algilarini olumlu yénde etkiler. Sheldon ve Elliot’'un Oz-Uyumluluk Modeline
gore, bireyler kendi ilgi ve degerleriyle uyumlu hedefler pesinde kostuklarinda, bu hedeflere ulagmak igin daha
fazla ¢aba sarf ederler ve bu da basarili olma olasiliklarini artirir. Bu nedenle, énerilen mesleki tamamlanmighk
kavrami, bireylerin en 6nemli (6z-uyumlu) kariyer hedeflerine ulastiklarinda mesleki olarak daha tatmin olmus
hissetme olasiliklarinin daha yiksek oldugunu 6ne siren literatiirle uyumludur.

Bu Olcegin kariyer danismanligi alaninda bireylerin hedef belirleme sireglerini 6lgmede kullanilabilecek
ve bu alandaki boslugu dolduracak bir 6lgme araci olarak uyarlandigi belirtilebilir. Cogu zaman bireyler
kendilerine hedefler belirlemektedir ancak genelde sonug odakl olarak bakildigi icin degerlendirme hedefe
ulasilip ulagilmamasi ile yapilmaktadir. Bu 6lgme araci bireylerin hem hedeflerine ulasip ulagsmadiklarini hem de
hedefe ulasma surecinde kendilerinin bir 6z degerlendirmesini yaparak siiregte nerede olduklarini
degerlendirmelerine olanak saglamaktadir. Bu agidan psikolojik danisma ve rehberlik alaninda kariyer
danismanlig agisindan verimli bir sekilde kullanilabilecegi dustinilmektedir.

Bu arastirmanin sonuglari bazi sinirliliklar tasimaktadir. Calisma grubunda ve test tekrar test
ornekleminde kadin katilimcilarin sayica daha fazla olmasi arastirmanin bir sinirliigidir. Farkli 6rneklem
gruplarin 6lgegin gecerlik ve gilivenirlik calismasi yapilarak bu sinirlilik ortadan kaldirilabilir. Arastirmanin bir
diger sinirli yénii arastirma kapsaminda toplanilan verilerin kullanilan 6lgme araglari ile sinirl olmasidir. Olgegin
farkli degiskenlerle iliskisi ele alinarak alanyazina katki saglanabilir. Bu dogrultuda g¢alismanin tekrarlanmasi
dnemlidir. Sinirliliklara karsin, MTO’niin ¢alisan bireylerin mesleki doyum diizeylerini belirlemede gecerli ve
glvenilir bir 6lgme araci oldugu soylenebilir.
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