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Yiiksekogretim kurumlar; egitim, 6gretim, arastirma ve toplumsal katk: yoluyla Siirdiiriilebilir Kalkinma Hedeflerine yonelik
hayati bir rol oynamaktadir. Universitelerde gérev yapan ogretim elemanlari da gesitli bilimsel faaliyetler ve projeler
araciligiyla bu siirece katki saglamaktadir. Ulkemizde Ozel Giivenlik ve Koruma 6n lisans programlarinda calisan 6gretim
elemanlarinin, SKA’lar kapsaminda yaptiklar1 akademik faaliyetleri ve bu faaliyetlerin egilimlerini tespit etmek arastirmanin
temel amacini olusturmaktadir. Arastirmada nitel arastirma yontemlerinden belge incelemesi (dokiiman analizi) yontemi
kullanilmis ve elde edilen veriler betimsel analiz yoluyla degerlendirilmistir. Caligmada maksimum cesitlilik 6rneklemi
kullanilmis ve on iki Ozel Giivenlik ve Koruma &n lisans progrann secilerek burada gorev yapan 46 dgretim elemaninm 152
bilimsel yaymi SKA kapsaminda incelenmistir. Calismada; en ¢ok bilimsel faaliyetin Adiyaman Universitesi (57), Van
Yiiziincii Y1l Universitesi (22) ve Yozgat Bozok Universitesi (20) tarafindan yapildig1 tespit edilmistir. Bahsi gegen yaymlarin
SKA3 Saglikli ve Kaliteli Yasam, SKA11 Siirdiiriilebilir Sehirler ve Topluluklar ve SKA10 Esitsizliklerin Azaltilmasi iizerine
yogunlastigi, programlardaki 6gretim elemanlarinin cinsiyet dagiliminda %82,60 oranla 38 erkegin oldugu ve toplam bilimsel
caligmanin 139’unu gergeklestirdikleri, doktorali 6gretim elemanlarinin en ¢ok yayini yaptigi belirlenmistir. Arastirmada, SKA
farkindaliginin ve akademik yaynlarin ¢esitliliginin artirilmasi ile kurumsal stirdiiriilebilirlige iliskin {iniversite politikalarmin
giiclendirilmesinin gerekliligine vurgu yapilmaktadir.

Anahtar Kelimeler: Siirdiiriilebilirlik Kalkinma Amaglar;, Ozel Giivenlik ve Koruma Programi, Akademik Personel,
Universite, Akademik Yaym.

JEL Smiflandirma Kodlari: 010, 120, Z19.
ABSTRACT

Higher education institutions play a vital role in achieving the Sustainable Development Goals (SDGs) through education,
teaching, research, and community contribution. Faculty members at universities also contribute to this process through various
scientific activities and projects. The main objective of the study is to identify the academic activities and trends within the
scope of the SDGs carried out by faculty members working in associate degree programs in Private Security and Protection in
Tiirkiye. The research utilizes the document analysis method, a qualitative research method, and the data obtained are evaluated
through descriptive analysis. Maximum diversity sampling is used, and 152 scientific publications of 46 faculty members from
twelve associate degree programs in Private Security and Protection are examined within the scope of the SDGs. The study
found that the highest number of scientific activities are carried out by Adiyaman University (57), Van Yiiziincii Y1l University
(22), and Yozgat Bozok University (20). The study reveals that the publications focused on SDG3 Healthy and Quality Life,
SDG11 Sustainable Cities and Communities, and SDG10 Reducing Inequalities; that 82.6% (38) of the faculty members in
these programs are male; and that they conduct 139 of the total scientific studies, with doctoral-level faculty members having
the most publications. The research emphasizes the need to increase awareness of the SDGs and the diversity of academic
publications, as well as to strengthen university policies related to institutional sustainability.
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Academic Publication.
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GENISLETILMIiS OZET

Amac ve Kapsam:

Bu aragtirmanin amaci, Tiirkiye'deki {iniversitelerde Ozel Giivenlik ve Koruma én lisans programlarinda galisan dgretim
elemanlariin  BM  Siirdiirtilebilir Kalkinma Amaglar1 c¢ergevesindeki faaliyetlerini ve bu faaliyetlerdeki egilimleri
belirlemektir. Bu temel ama¢ dogrultusunda, arastirma belirtilen sorular dogrultusunda yiiriitiilmiistiir. Bu sorular: 6rneklem
olarak segilmis olan Ozel Giivenlik ve Koruma Programlari tarafindan Birlesmis Milletler Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglar
cercevesinde kag akademik faaliyet yiiriitiilmektedir? Yiiriitiilen bu akademik faaliyetler, Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglart
2030'un 17 ana hedefinden hangilerine yoneliktir? Akademik personelin cinsiyetine gore akademik faaliyetlerin dagilimi nedir?
Bahsi gegen programlardaki akademik personelin egitim seviyesine gore akademik faaliyetlerin dagilimi nedir?

Yontem:

Bu aragtirmada, nitel arastirma desenlerinden olan belge analizi yontemi kullanilmistir. Nitel aragtirma yaklagimi; genel olarak
bireylerin yazili ve sozlii anlatimlari ile gozlemlenebilir davranislarindan elde edilen verilerin derinlemesine incelenmesine
odaklanan bir arastirma tiiriidiir (Taylor vd., 2016 Nitel arastirmalarda veri toplama siireci; gézlem, goriisme ve farkl tiirdeki
yazili ya da dijital dokiimanlarin incelenmesini kapsamaktadir (Lune ve Berg, 2017; Merriam, 2013 Belge analizi, arastirma
amacina uygun olarak segilen basili ya da elektronik belgelerin sistematik bir ¢ercevede incelenmesi ve degerlendirilmesine
dayanan bir yontemdir. Bu siirecte, diger nitel veri analiz yaklagimlarinda oldugu gibi, verilerin dikkatli bicimde ¢dziimlenmesi,
yorumlanmasi ve anlamlandirilmasi yoluyla aragtirma problemine iligkin kapsamli bulgulara ulasilmasi1 amag¢lanmaktadir
(Bowen, 2009; Corbin ve Strauss, 2008; Rapley, 2007). Aragtirma kapsaminda kullanilan veriler; Birlesmis Milletler tarafindan
yayimlanan 2030 Siirdiiriilebilir Kalkinma Hedefleri dokiimani, 6rneklem grubunda yer alan tiniversitelerin 6zel giivenlik ve
koruma programlarina ait resmi internet sayfalari ile bu programlarda gérev yapan akademik personele iligkin 6zgegmis ve
yayin bilgilerini igeren AVESIS ve YOK Akademik Bilgi Sistemlerinden elde edilmistir. Belge analizi yoluyla toplanan
verilerin ¢oziimlenmesinde tanimlayici analiz teknigi kullanilmistir. Tanimlayici analiz; ham verilerin arastirma sorulari
dogrultusunda diizenlenmesi, kategorilere ayrilmasi ve yorumlanarak daha anlasilir bir yapiya kavusturulmasini amaglayan bir
analiz yaklasgimidir. Bu dogrultuda veriler, betimleyici bilgi liretmek amaciyla sistematik bigimde siniflandirilmis ve analiz
edilmistir (Loeb vd., 2017).

Bulgular:

S6z konusu iiniversitelerin 6zel giivenlik ve koruma programlarinda ¢alisan 6gretim elemani sayisi; 8 kadin (%17,39) ve 38
erkek (%82,60) olmak iizere toplam 46'dir. Calisma kapsaminda gergeklestirilen dokiiman analizinde, tablo olarak belirtilecegi
gibi; s6z konusu 1. seviye bolgelerdeki Ozel Giivenlik ve Koruma 6nlisans programlarinda gorev yapan 6gretim elemanlarinm
6zgegmisglerine ve yayinlarina erisilmistir. Birlesmis Milletler Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglar1 kapsaminda yiiriitiilen 152
caligmaya erisilmistir. Birlesmis Milletler Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglari’'ndan Kaliteli Egitim kapsaminda her bilimsel
yaymin degerlendirilmesi miimkiindiir; bu nedenle yapilan incelemede, SKA4 Kapsayici ve Kaliteli Egitim hari¢ tutulmustur.
Yapilan incelemede Adiyaman Universitesi, Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglari gergevesinde yiiriitiilen 57 (%37,5) akademik
caligma ile birinci sirada yer almustir. Ozel Giivenlik ve Koruma programinda ¢alisan akademik kadro, programin dogas1 geregi
genellikle spor bilimleri alaninda ¢alismaktadir. Ayrica, giivenlik alaninda deneyimli personel ve sosyal bilimler alaninda
calisan akademisyenlerden olusmaktadir. Bu nedenle, yiiriitiilen ¢alismalarin biiyilk ¢ogunlugu siirdiiriilebilir kalkinma
hedefleri kapsamindaki SKA3 Saglikli ve Kaliteli Yasam'1 (35.8%) hedef alirken, giivenlik alaninda deneyimli ve sosyal
bilimler alaninda g¢alisan akademisyenler tarafindan yiiriitiilen ¢aligmalarda faaliyetlerin 6zellikle SKA11 Siirdiiriilebilir
Sehirler ve Topluluklar (13.16%) ve SKA10 Esitsizliklerin Azaltilmasi (11.52%), SKAS Cinsiyet Esitsizligi (9.87%) ve SKA8
Insana Yakigir Is ve Ekonomik Biiyiime (9.46%) iizerinde yogunlastig1 gdzlemlenmistir. Kadin akademisyenlerin (8) toplam
akademik kadroya orani %17,39'dur. Siirdiiriilebilir kalkinma hedefleri ¢ercevesinde yiiriitiilen 152 ¢alismanin 13" kadin
akademisyenler tarafindan gerceklestirilmis olup, bu oran %8,55'tir. 38 erkek (%82,60) akademisyen, akademik faaliyetlerin
139'unu  (%91,44) gerceklestirmistir. Faaliyetlerin  %65,13'  doktora derecesine sahip akademisyenler tarafindan
gergeklestirilmis olup, bu da toplam akademik kadronun %34,78'ini olusturmaktadir.

Sonug ve Tartisma:

Bu arastirmada, toplam 46 (kirk alt1) akademisyenin 152 (yiiz elli iki) bilimsel yayinin1 incelenmistir. Bahsi gecen ¢alismalarin
cogunun SKA3 Saglikli ve Kaliteli Yasam ile ilgili oldugunu ortaya koyulmustur. Ayrica, Sirdiiriilebilir Sehirler ve
Topluluklar SKA11 ve Esitsizliklerin Azaltilmasi SKA10 gibi sosyal siirdiiriilebilirlik ile ilgili konularin &n plana ¢iktig1 tespit
edilmistir. Bununla birlikte, Aglig1 Sonlandirma SKA2, Temiz Su ve Sanitasyon SKA6 ve iklim Eylemi SKA13 gibi ¢evresel
siirdiiriilebilirlik ile ilgili hedefler kapsaminda ¢ok az akademik faaliyet olmasi dikkat ¢ekicidir. Bunun baglica nedeni, 6zel
giivenlik ve koruma programlarinin dogasi geregi ¢evre sorunlarindan uzak bir program olmasidir. Sonuglar ve tartismalar
1s131nda, cesitli oneriler gelistirilebilecektir: Universitelerde Siirdiiriilebilir Kalkinma Hedefleri farkindaligi artirlabilir.
Ogretim elemanlarinin bu konudaki farkindaligin1 artirmak igin gesitli hizmet igi egitim programlar1 diizenlenebilir ve
disiplinler arast isbirlikleri 6zendirilebilir. Ozel Giivenlik ve Koruma programlarmin Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglaria daha
iyi entegre edilmesi igin gesitli faaliyetler yiriitiilebilir. Kadin akademik personelin Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglarina
katilimi artirilabilir. Kadin 6gretim elemanlar1 bu yonde ¢alismalara yonlendirilmeli ve cinsiyet dengesini saglamak igin gerekli
tegvikler saglanmalidir.
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EXTENDED SUMMARY

Purpose and Scope:

The aim of the study is to identify the academic activities and trends of academic staff working in Private Security and
Protection associate degree programs at universities in Tiirkiye within the framework of the UN Sustainable Development
Goals (SDGs). In line with this fundamental objective, the research is conducted according to the following questions: How
many academic activities are carried out by the Private Security and Protection Programs selected as a sample within the
framework of the United Nations Sustainable Development Goals? Which of the 17 main goals of Sustainable Development
Goals 2030 are these academic activities directed towards? What is the distribution of academic activities according to the
gender of the academic staff? What is the distribution of academic activities according to the educational level of the academic
staff in the aforementioned programs?

Design/methodology/approach:

In the study, document analysis, one of the qualitative research designs, is employed. The qualitative research approach focuses
on the in-depth examination of data derived from individuals’ written and verbal expressions as well as observable behaviors
(Taylor et al., 2016). In qualitative studies, data collection may be conducted through observation, interviews, and the analysis
of various types of written or digital documents (Lune & Berg, 2017; Merriam, 2013). Document analysis is a method that
involves the systematic examination and evaluation of printed or electronic materials selected in line with the purpose of the
research. Similar to other qualitative data analysis approaches, this process requires careful analysis, interpretation, and
meaning-making of the data in order to obtain comprehensive and holistic findings related to the research problem (Bowen,
2009; Corbin & Strauss, 2008; Rapley, 2007). The data used in the study are obtained from the United Nations 2030 Sustainable
Development Goals document, the official websites of universities included in the sample that offer private security and
protection programs, and the AVESIS and Council of Higher Education (YOK) Academic Information Systems, which provide
curriculum vitae and publication information of the academic staff working in these programs. The data collected through
document analysis are analysed using the descriptive analysis method. Descriptive analysis aims to organize raw data in
accordance with the research questions, categorize them, and interpret the findings in a way that facilitates clarity and
understanding. In this context, the data are systematically classified and analysed to produce descriptive information (Loeb et
al., 2017).

Findings:

The number of academic staff employed in the programs in question is 46; 8 of which is women (17.39%) and 38 men (82.60%).
In the document analysis conducted within the scope of the study the resumes and publication information of academic staff
(46 people) in the Private Security and Protection associate degree programs in the level 1 regions in question are accessed.
152 studies conducted within the framework of the UN Sustainable Development Goals are accessed. It is possible to evaluate
every scientific publication within the scope of Quality Education, therefore, in the examination conducted; SDG4; Quality
Education from the development goals is excluded. In the examination conducted, Adiyaman University ranks first with 57
(37.5%) academic studies conducted within the framework of the Sustainable Development Goals. The academic staff working
in the Private Security and Protection program generally work in the field of sports sciences due to the nature of the program.
In addition, it consists of experienced personnel in the field of security and academic staff working in the field of social sciences.
For this reason, while the studies carried out are mostly aimed at SDG-3 Healthy and Quality Life within the sustainable
development goals (35.8%), it is observed that in the studies carried out by academic staff who have experience in the security
profession and who work in the field of social sciences, activities are especially concentrated on SDG-11 Sustainable Cities
and Communities (13.16%) and SDG-10 Reducing Inequalities (11.52%), SDG-5 (9.87%) Gender Inequality, and SDG-8
(9.46%) Decent Work and Economic Growth. The ratio of the number of female academicians to the total academic staff is
17.39%. 13 of the 152 studies carried out within the framework of sustainable development goals are carried out by female
academic staff and proportionally cover 8.55%. 38 male (82.60%) academic staff carried out 139 (91.44%) of the academic
activities. 65.13% of the activities; it is carried out by academic staff with doctoral degrees, who constitute 34.78% of the total
academic staff.

Conclusion and Discussion:

In the study, 152 scientific publications of a total of 46 academics are examined. It is revealed that most of the mentioned
studies are related to SDG-3 (Healthy and Quality of Life). In addition, social sustainability-related issues such as SDG-11
(Sustainable Cities and Communities) and SDG-10 (Reduced Inequalities) come to the fore. However, it is striking that there
is very little academic activity within the scope of environmental sustainability-related goals such as SDG-2 (Zero Hunger),
SDG-6 (Clean Water and Sanitation), and SDG-13 (Climate Action). The main reason for this can be expressed as the fact that
Private Security and Protection programs are inherently distant from environmental issues. In the light of these results and
discussions, the following recommendations can be developed: SDG awareness can be increased in universities. Training
programs can be organized and interdisciplinary collaborations can be encouraged in order to increase the awareness of
academic staff on this issue. Various activities can be carried out to better integrate Private Security and Protection programs
into SDGs. The participation of female academic staff in SDGs can be increased. Female academics should be directed to
research in this sense and the necessary incentives should be provided to create gender balance.
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1. GIRiS

Strdiiriilebilir kalkinma, siirekli gelisen bir konudur ve kalkinmanin sosyal, ekonomik ve c¢evresel boyutlarini
dengelemekle ilgili toplum davraniglarinda ve kurumlarda degisikliklere yol acabilir. Bu tema 1980'lerden bu yana
onemli 6l¢iide ilerlemis ve 2015 yilinda 2030 glindemi ve siirdiiriilebilir kalkinma amacglar1 baglatildiginda biiytik
bir {in kazanmustir. Birlesmis Milletler Genel Kurulu'nda 193 iilkeden hiikiimet liderleri tarafindan kabul edilen
Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglar1 (SKA) igin 2030 giindemi, insanlig1 siirdiiriilebilir bir yola yonlendirmek igin
yeni bir kiiresel ¢ergeve olusturur ve cesitli sektorler ve iilkeler arasinda ortakliklar kurulmasi yoluyla insanlar,
refah ve barisin tegviki i¢in bir eylem plani 6neren 17 hedef, 169 amag ve 232 gostergeden olusan bir diziyi dngoriir
(Serafini vd., 2022). Bu agiklamalar 1s18inda, Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglar1 (SKA) veya hedefleri; 2015
yilinda Birlesmis Milletlerce kabul edilmis 2030 yilina kadar hayata gecirilmesi hedeflenen 17 temel amagtan
olusan diinya capinda bir faaliyet plan1 olarak ifade edilebilir (Sekil: 1). Bu eylem plani, ¢cok kapsamli olup
yoksullugun sonlandirilmasi, esitsizliklerin giderilmesi, ¢evresel duyarliligin artirilmasi ve korunmasi ve herkes
icin baris1 ve yasanilabilir bir sosyal alanin saglanmasini hedeflemektedir (SKA Klavuzu 2016; Tezcan, 2020).
SKA'lar, ekonomik biiyiime, sosyal katilim ve gevresel siirdiiriilebilirligi dengeleyerek tiim iilkelerin ortak
cabalariyla daha siirdiiriilebilir bir diinya insa etmeyi amaglamaktadir (Yumnam vd., 2024; Liu, 2015). Bahse konu
giindemin (2030) uygulanmasindan sorumlu aktorler arasinda, BM'in g¢esitli aktorlere rehberlik ettigi
goriilmektedir. Siirecin, SKA'lar kapsaminda hiikiimetlerin, sirketlerin, akademinin ve sivil toplumun oynadig1
rolle {inlendigi gozlenmektedir. Tlgili tim paydaslar i¢in yiiksekdgretim ekosisteminin dnemli bir rol oynadigi
agikardir (Serafini vd., 2022). Cesitli ¢alismalar (Torres, 2021; Leal Filho vd., 2019) bu sektoriin Siirdiiriilebilir
Kalkinma Amaglari i¢in 6nemini vurgulamaktadir. Siirdiiriilebilir kalkinma i¢in yliksekégretim kurumlari; egitim,
aragtirma, sosyal yardim ve yonetim boyutlariyla stratejik 6neme sahiptir (Bhowmik vd., 2018). Ayrica,
yiliksekogretim kurumlari, vatandaglarin sorumlu rollerinin farkinda olmalarindan ve gelecegin profesyonellerine
stirdiiriilebilir kalkinmanin zorluklarina yanit verebilmeleri i¢in beceri ve yetkinlikler saglamaktan sorumludur
(Garcia-Feijoo vd., 2020). Baska bir ifadeyle yiiksekdgretim kurumlar1 bahse konu bu hedefleri gerceklestirmede
Oonem arz eden bir rolii iistlenmekte siirdiiriilebilir kalkinma konusunda farkindalig1 artirmaya ve bilgi yaymaya
katkida bulunmaktadir (Suklun ve Bengii, 2024; Alfathy vd., 2024; Castro vd., 2020).

Sekil 1. BM Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglari

Stirdiiriilebilir Kalkinma Icin

KORESEL AMAGLAR

1 YOKSUILUGA ) MG 3 SABLIKVE NITFL K11 TOPLINSAI
SON - KALITELI YASAM

fdhil

EhITIM CINSIYETESITLG!

INSANA VAKISIRIS SANAYL YENILINEILIK 10 e 3 1 SORUMLU URETIM
VEEKONDMIK BYOME VEALTYAP! AZALTILMAS! VE [KE 1M

1 IKLIM 16 BARIS. ADALET VE

17 AMACLARICIN
EYLEMI GOGLD KURUMLAR

DRTAKLIKLAR

KORESEL AMAGLAR

Kaynak: (Kureselamaclar.org, 2025).

Yiiksekogretim kuruluslar, stirdiiriilebilirlik konularint miifredatlarina entegre etmeli ve 6grencilerin bu alanda
bilgi ve beceri edinmelerini saglamalidir (Norstrom vd., 2020). Ayrica arastirma ve akademik projeler yoluyla,
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stirdiiriilebilir kalkinma hedeflerine ulasilmasina katkida bulunabilirler (Altunkaynak, 2020). Bununla birlikte,
stirdiiriilebilir kalkinma hedeflerine ulasilabilmesi, giivenli ve istikrarli bir toplumsal yapinin varligint zorunlu
kilmaktadir. Ozel Giivenlik ve Koruma on lisans programlari, bireylerin, kurumlarin ve kamusal alanlarin
giivenligini saglamak amaciyla nitelikli insan kaynagi yetistirerek siirdiiriilebilir kalkinma hedeflerinin
gergeklestirilmesine 6nemli katkilar sunmaktadir. Siirdiiriilebilir kalkinma amaglarina ulagmada egitim belirleyici
bir unsur olup, bu kapsamda SKA 4; kapsayici, esitlikci ve nitelikli egitimin saglanmasini ve yasam boyu 6grenme
olanaklarinin yayginlastirilmasin1 hedeflemektedir. Yiiksekdgretim kurumlar: ise toplumsal farkindaligin
artiritlmasi, yenilik¢i ve siirdiiriilebilir ¢éziimlerin arastirilmasi ve gelistirilmesi ile toplumun siirdiiriilebilir
kalkinma siirecine aktif bigimde dahil edilmesinde kritik bir role sahiptir (Alfathy vd., 2024). Universiteler,
stirdiirtilebilir kalkinma yaklagimini miifredatlarina entegre ederek dgrencilerin bu alanda gerekli bilgi, beceri ve
yetenekleri edinmelerini saglamalidir (Norstrom vd., 2020). Ayrica, arastirma ve akademik ¢aligmalarin yapilmasi,
SKA'lara ulasmada somut bir katki saglayabilir (Altunkaynak, 2020). Bununla birlikte, giivensizligin hakim
oldugu bir toplumda SKA'lara ulasmak imkansizdir. Bu durumda, Ozel Giivenlik ve Koruma programlari, hem
insanlarin hem de kurumlar ile kamusal alanlarin glivenligini saglayabilecek nitelikli personel yetistirerek, dolayli
ancak onemli 6l¢iide SKA'lara ulagilmasina katkida bulunur.

Tiirkiye’de dzel giivenlik personeli olarak istihdam edilebilmek i¢in iki yol mevcuttur (Yage1 vd., 2025). I¢ Isleri
Bakanligi’na bagli 6zel egitim kurumlarindan 6zel giivenlik temel egitimi silahsiz (18 yas, ortaokul mezunu) ya
da silahli (21 yas, lise mezunu) olarak alinabilmektedir. Egitim siireleri ise silahsiz egitimde 100 saat silahli temel
egitimde 120 saat olarak belirlenmistir. Egitimlerin basariyla tamamlanmasina miiteakip sertifika alinmasi
sinavlarin planlanmasi yenileme egitim ve smavlarinim yiiriitiilmesi gibi islemlerde yetkili I¢isleri Bakanlig1 adina
Emniyet Genel Miidiirliigii Ozel Giivenlik Denetleme Baskanligr’dir. Ozel giivenlik personeli olabilmek igin ikinci
yol ise liniversitelerin ilgili meslek yiiksekokullarinda yer alan 6zel giivenlik ve koruma 6n lisans programlarindan
mezun olarak diploma almaktir. Ozel egitim kurumlarmin siireclerinde oldugu gibi iiniversitelerin ilgili
programlarindan mezun olma sartlar1 alinacak zorunlu dersler ve silah smavlar1 gibi uygulamalarda EGM Ozel
Giivenlik Denetleme Baskanligi 5188 sayili Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanun ile bagli olarak islemleri
yiiritmektedir. Ozel giivenlik ve koruma programlarmin genel olarak amaci, 6zel giivenlik gdrevlisi olarak
istihdam edilecek bireylerin akademik egitim alarak, gerekli bilgi ve becerileri kazanmalarini saglamaktir (Yaget,
2021). Ogrencilerin gorevlerini yerine getirirken karsilasacaklari durumlarda kullanacaklari yasal mevzuati
ogretmek, temel hak ve 6zgiirliikklere saygili, nitelikli bir 6zel giivenlik personeli olarak istihdamda yer almalarini
hedeflemektedir (Yaget, 2021).

Siirdiiriilebilir Kalkinma Hedefleri'ne entegre edilmis olan 16. Siirdiiriilebilir Kalkinma Hedefi; baris ve adalet ile
giiclii kurumlar, toplumsal diizeyde hukuksal zeminin gegerliligini tesis etmeyi, sucu azaltmayi ve herkes i¢in
giivenli bir yasam alani olusturmay1 amag edinmistir (Alfirevic vd., 2023; Yumnam vd., 2024). Bu amagla, etkili
ve siirdiiriilebilir giivenlik hizmetlerinin saglanmasinin 6nem arz ettigi ifade edilebilir. Ozel giivenlik sektorii, sug
onleme, risk azaltma ve kurumsal giivenligin giiclendirilmesinde tamamlayici bir rol oynayarak hem kamu hem
de 6zel alanlarda diizenin korunmasina katkida bulunur (Wangara vd., 2021). Sektor baris¢il ve adil toplumlarin
ingasini destekler ve dolayli olarak, ancak 6nemli dl¢iide, 16. Siirdiiriilebilir Kalkinma Hedefi'nin basarilmasina
katkida bulunur. Bu baglamda sugu azaltmak, ¢atigmay1 6nlemek ve bireylerin temel haklarini korumak i¢in kamu
giivenligi birimleri ile kisisel giivenlik birimleri arasinda isbirligi saglanmalidir (On Ikinci Kalkinma Plani, 2023).

Ozel giivenlik hizmetleri, kamu giivenlik gii¢leriyle ortaklik i¢inde ¢alisarak sug 6nleme, acil durum yénetimi ve
kriz miidahalesinde hayati bir rol oynar (Prenzler ve Sarre, 2012; Holmes vd., 2022). Bu, siirdiiriilebilir kentsel
kalkinma (SKA11) ve barisgil toplumlar (SKA16) gibi hedeflere ulagilmasina katkida bulunur (Alfathy vd., 2024).
Kamu ve 6zel giivenlik hizmetleri, sosyal siirdiiriilebilirlik agisindan esitlik¢i ve erisilebilir olmalart ve ekonomik
stirdiiriilebilirlik baglaminda etkili ve sorumlu bir sekilde uygulanmalar: durumunda olumlu etkilere sahip olabilir.
Siirdiiriilebilir kalkinma, ekonomik biiyiime ve sosyal refahla sinirli degildir; ayn1 zamanda gelecek nesiller i¢in
¢evre korumasini ve dogal kaynaklarmn siirdiiriilebilir kullanimini kapsayan biitiinciil bir yaklasimi temsil eder
(Mensah, 2019). Bu perspektiften bakildiginda, ¢evresel siirdiiriilebilirlik, siirdiiriilebilir kalkinma siirecinin temel
bir bileseni olarak ifade edilebilir. Ozel giivenlik sektorii, yesil giivenlik uygulamalarini hayata gegirmek, karbon
emisyonlarini en aza indirerek yenilenebilir enerjinin kullanimmi desteklemek de dahil olmak tizere yenilik¢i
yaklagimlar gelistirerek gevresel siirdiiriilebilirlige katkida bulunabilir (Alfirevi'c, vd., 2023).
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Ozel giivenlik sektoriiniin siirdiiriilebilir kalkinmaya katkisi, calisanlar arasinda farkindalik yaratilarak daha etkili
hale getirilebilir. Glivenlik personelinin insan haklari, ¢evre bilinci ve kriz yonetimi konusunda egitilmesi bireysel

ve toplumsal giivenligi iyilestirebilir (DCAF, ICRC, GCBHR, 2022). Bu baglamda, egitim kurumlar1 ve akademik
aragtirmalar 6zel giivenlik hizmetlerinin stirdiiriilebilirligi konusunda rehberlik saglamalidir.

Birlesmis Milletler Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglart (SKA) cergevesinde yiiriitiilen bir literatiir taramasi, bu
konuda hem ulusal hem de uluslararasi diizeyde genis bir akademik bilgi birikimini ortaya koymaktadir. Bu
baglamda, ¢alismamiz teorik ve kavramsal bir ¢er¢eve sagladigi diisiiniilen ¢aligsmalara odaklanmaktadir. Suklun
ve Bengii (2024) tarafindan yiiksekogretim kurumlarinda siirdiiriilebilir kalkinma amaglar1 konusunda farkindaligi
artirmak adina neler yapilabilecegi incelemistir. Yaptiklart bu incelemedeki bulgulari; farkindalik artirma
uygulamalarinin sadece yiiksekogretim kurumlariyla sinirli kalmamasi, tiim kurum ve kuruluslara yayilmasi
gerektigini gostermektedir. Bilgili ve Topal (2021) ise Talloires Deklarasyonu'nun yiiksekdgretim kuruluglarinin
stirdiiriilebilirligini saglamaktaki roliinii bu siirecte meydana gelen doniisiimleri incelemistir. Caligma, Talloires
Deklarasyonu'nun himayesinde baslatilan siirdiiriilebilir kalkinma tartigmalarina yiiksekdgretim kurumlarinin en
onemli katkisinin, siirdiiriilebilir kalkinma alanindaki kurumsal basarilarinda yattigin1 vurgulamistir. Tiirkiye
baglaminda, Giingor-Tag¢ ve ark. (2022) tarafindan yapilan bir ¢alisma, iiniversitelerin siirdiiriilebilir kalkinma
acisindan durumunu degerlendirmeyi ve bu alandaki arastirmalarin 6nemine dikkat ¢ekmeyi amaglamistir. Bu
¢alismanin sonuglari, liniversitelerin 6nemli bir bolimiiniin siirdiiriilebilir kalkinma faaliyetlerini 6ncelikle sifir
atik girisimleri ve yesil kampiis projeleri gibi belirli ¢evresel bilesenler aracilifiyla gergeklestirdigini
gostermektedir. Alfathy vd. (2024), literatiir taramalarinda, yiiksekogretimde Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglar
konusunda farkindalig: etkili bir sekilde artirmak ve biiyiik 6l¢iide kesfedilmemis aragtirma alanlarini belirlemek
icin bir arastirma g¢ergevesi gelistirmeyi amaglamigtir. Bulgulari, yiiksekogretimde SKA’larin uygulanmasina
iligkin yenilik¢i aragtirmalarin 6grenme siiregleri, paydaslar (kurumlar), 6grenme etkinlikleri ve pedagojik
yaklagimlar gibi yonlere odaklandigini gostermistir. Serafini vd. (2022), yiiksekdgretim kurumlar ile Birlesmis
Milletler 2030 Siirdiiriilebilir Kalkinma Giindemi arasindaki entegrasyonu kiiresel dlgekte inceleyen arastirma,
iiniversite iist yonetiminin karar alma siireclerinin etkinligini artirmada stratejik planlamanin belirleyici bir arag¢
oldugunu ortaya koymaktadir. Bu kapsamda, stratejik planlama siireglerinin kurumun tiim hiyerarsik
kademeleriyle uyumlu, biitiinciil ve kapsayict bir yaklagimla tasarlanmasi ve uygulanmasinin, kurumsal yonetisimi
giiclendirdigi ve siirdiiriilebilirlik hedeflerine ulasilmasina énemli katkilar sagladigt sonucuna ulasiimstir.

Aragtirma her ne kadar yiiksekdgretim kurumlari ile siirdiiriilebilirlik hedefleri ¢ergevesinde ele alinmis olsa da,
gerceklestirilen literatiir taramasinda Ozel Giivenlik ve Koruma &n lisans programlarinda gorev yapan dgretim
elemanlarimin uzmanlik alanlarina odaklanan ¢aligmalarin mevcut oldugu belirlenmistir. 2021 yilinda iilkemizdeki
Ozel giivenlik ve koruma 6n lisans programlarinda ¢aligmakta olan gretim elemanlarinin uzmanlik alanlarina
yonelik olarak yapilan aragtirmada; alanla ilgili egitim almadiklari, baz1 meslek yiiksekokullarinda programla
iligkisi bulunmayan alanlardan lisans ve lisansiistii mezuniyetleri bulunan 6gretim elemanlarinin istihdam edildigi
gozlemlenmistir (Uckun vd.). Dolayisiyla 6zel giivenlik ve koruma 6n lisans programlart ¢ogunlukla akademik
personelin mezuniyet alanlar1 ile dogrudan iligki kurulamayan egitim programlaridir. Bununla birlikte mesleki
deneyimlerinden ve giivenlik mesleginin gerektirdigi sosyal ve spora dayali alt yapisal zelliklere yonelik
uzmanlik saglayan akademik personellerin istihdam edildigi programlar olmaktadir. Bu dogrultuda ele alindiginda
6zel glivenlik ve koruma programlarinda yapilan siirdiiriilebilir kalkinma amaglari ¢er¢evesindeki ¢alismalarin her
ne kadar giivenlik alani Oncelikli olmasi, SKA-16 Baris Adalet ve Giiglii Kurumlar hedefi gergevesinde
sekillenmesi gerektigi ilk bakista beklense de akademik personellerin uzmanlik alanlarinin farklilagmasi sebebiyle
giivenlik alanina yonelik bir ¢aligma pratigi gelistirilemeyecektir.

Literatiir taramasi, Birlesmis Milletler Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglar1 (SKA) cercevesinde yiiksekogretim
kurumlariin roliinii ele alan ¢ok sayida ¢aligmanin bulundugunu ortaya koymaktadir. Bu ¢alismalar dncelikle
kurumsal dayaniklilik, stratejik planlama ve farkindalik yaratma gibi temalara odaklanmaktadir. Bununla birlikte,
bu ¢aligmalarin gogunlukla iiniversiteleri kurumsal varliklar olarak inceledigi ve SKA baglaminda Ozel Giivenlik
ve Koruma alanini dogrudan ele alan ¢aligmaya rastlanilmamaistir. Ayrica, iiniversitelerdeki 6n lisans programlarini
dogrudan, sistematik ve 6zel olarak inceleyen bir arastirma olmasi kayda degerdir. Geligsmekte olan bir alan olarak
degerlendirilen Ozel Giivenlik ve Koruma programlarma yonelik sinirli sayidaki akademik caligma gz oniine
alindiginda, bu aragtirmanin literatiirde 6nemli bir boslugu dolduracagi ve alan yazina 6zgiin bir katki saglayacag:
ongoriilmektedir.
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2. ARASTIRMANIN AMACI VE YONTEMI

2.1. Arastirmanin Amaci

Ulkemizde Ozel Giivenlik ve Koruma alanindaki programlar nispeten yeni ve gelisime agik olan bir akademik
alani olusturmakta; artan giivenlik ihtiyaglar1 ve sektor gereksinimleri dogrultusunda, yiiksekdgretim sisteminde
giderek daha fazla 5nem kazanmaktadirlar. Ozel Giivenlik ve Koruma programlari, giivenlik sektdrii igin nitelikli
personel yetistirmeye yardimcet olur. Ayrica, titiz bir pedagojik yaklasimla, 6grencilerin bu meslekteki ¢aligma
kosullarini ve gegerli yasal ve idari diizenlemeleri analiz etmelerini saglar. Bu baglamda, bu programlar mezunlari
sadece operasyonel islevleri degil, ayn1 zamanda sorumluluk gerektiren pozisyonlar1 da yerine getirmek igin
gerekli becerilerle donatmay1 amaglamaktadir. Nitekim 5188 sayili Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanun ve
bahse konu mevzuat hiikiimlerinde, 6zel giivenlik hizmeti sunulan bir birimde 15°ten fazla 6zel giivenlik
personelinin istihdam edilmesi durumunda, 6n lisans mezunu en az bir kisinin giivenlik sorumlusu olarak
gdrevlendirilmesi yasal bir zorunluluk olarak diizenlenmistir. Ozel egitim kurumlari aracihiiyla, 120 saat verilen
silahl1 6zel giivenlik temel egitimi lise ve dengi okul mezunlarina, silahsiz 6zel giivenlik temel egitimi (100 saat)
ise ortaokul mezunlarina yonelik olarak kisa siireli sertifika programlari geklinde yiiriitiilmektedir (Tirkiye
Cumbhuriyeti, 2004). Buna karsilik, Ozel Giivenlik ve Koruma 6n lisans programlari, iki yillik egitim siiresi
boyunca hem meslegin hukuki boyutlarint hem de sosyal, sportif ve mesleki yeterlilikleri gelistirmeye yonelik
dersleri kapsayan biitiinciil bir miifredat yapisi sunmaktadir. Béylece bu 6n lisans programlari marifetiyle, sektérde
gorev alacak personelin mesleki donanimini artirmakta ve uzun vadede giivenlik hizmetlerinin niteligine olumlu
katk1 saglamaktadir.

Bu calismanin temel amaci, Birlesmis Milletler Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglar1i (SKA) baglaminda,
Tiirkiye'deki Ozel Giivenlik ve Koruma egitim programlarinda galisan &gretim elemanlarmin akademik
faaliyetlerini incelemek ve bu faaliyetlerdeki egilimleri belirlemektir. Bu dogrultuda bulgulardan hareketle, bahse
konu programlarin ve akademik insan kaynaginin siirdiiriilebilirligi tizerine yiiriitiilecek bilimsel tartigmalara katki
sunulmasi hedeflenmektedir. Bununla birlikte ¢alismanin, konu se¢imi ve kuramsal gercevesi itibariyla alanda
oncii nitelikte bir referans olusturmasi amaglanmaktadir. Bu nedenle ¢alisma, asagida sunulan arastirma sorulari
etrafinda yapilandirilmistir:

e Universiteler arasinda, SKA kapsaminda yiiriitilen akademik faaliyetlerin sayisal dagilimi nasil
sekillenmektedir?

e S0z konusu akademik faaliyetler, SKA 2030 ¢ercevesinde tanimlanan 17 temel amagtan hangileriyle
iligkilendirilmektedir?

e Akademik faaliyetlerin dagilimi, akademik personelin cinsiyet degiskeni agisindan nasil bir gériinim arz
etmektedir?

e Akademik faaliyetlerin dagilimi, akademik personelin egitim diizeyi degiskenine gore nasil farklilasmaktadir?
2.2. Arastirmanin Yontemi
2.2.1. Modeli

Bu calismada nitel arastirma yaklagimi benimsenmis ve veri toplama yontemi olarak dokiiman analizinden
yararlanilmigtir. Nitel aragtirma, bireylerin yazili ve s6zlii ifadeleri ile gézlemlenebilir davranislarindan elde edilen
betimleyici verilerin derinlemesine incelenmesini esas almaktadir (Taylor vd., 2016). Bu yaklagimda veri toplama
stireci yalnizca gozlem ve goriisme teknikleriyle siirli kalmamakta; ayn1 zamanda gesitli basili, yazili ve dijital
dokiimanlar araciligtyla da gergeklestirilebilmektedir (Lune ve Berg, 2017; Merriam, 2013). Dokiiman incelemesi
yontemi ise kitap, rapor ve resmi belgelerin yani sira bilgisayar ve internet ortaminda yer alan kaynaklarin belirli
bir sistematik dogrultusunda analiz edilmesini ve degerlendirilmesini kapsamaktadir. Diger nitel veri analiz
yontemlerinde oldugu gibi bu yontemde de verilerin ayrintili bigimde ¢6ziimlenmesi, yorumlanmasi ve
anlamlandirilmasi temel bir gereklilik olup, bu siire¢ sonucunda arastirma problemine iliskin 6nemli ¢ikarimlar ve
iggoriiler elde edilmektedir (Bowen, 2009; Corbin ve Strauss, 2008; Rapley, 2007).

2.2.2. Verilerin Toplanmasi ve Analizi

Bu arastirmada kullanilan veriler; Birlesmis Milletler Siirdiiriilebilir Kalkinma Hedefleri 2030 dokiimani,
arastirma kapsamina dahil edilen tiniversitelerin 6zel giivenlik ve koruma programlarina iligkin resmi internet
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sayfalari ile AVESIS ve YOK Akademik Bilgi Sistemi iizerinden elde edilmistir. Dokiiman incelemesi yoluyla
toplanan veriler, betimleyici analiz yaklasimi ¢ergevesinde degerlendirilmistir. Betimleyici analiz, mevcut
verilerin daha anlagilir ve yorumlanabilir héle getirilmesini amaclayan; verilerin diizenlenmesi,

smiflandirilmast ve sistematik bicimde ele alinmasi yoluyla anlamli bulgular ortaya koyan bir analiz
yontemidir (Loeb vd., 2017).

Nitel arastirmalarda giivenilirlik ve tutarliligin saglanmasinda basvurulan temel yontemlerden biri, alaninda
uzman arastirmacilarin goriislerine yer verilmesidir (Creswell, 2014). Bu dogrultuda, ¢alismanin metodolojik
saglamligin1 artirmak amaciyla sosyoloji, kamu yonetimi ve sosyal bilgiler egitimi alanlarinda uzman ig
akademisyenin degerlendirmeleri alinmis; elde edilen geri bildirimler dogrultusunda i¢ ve dis denetim siiregleri
isletilmistir. S6z konusu siireg, arastirma verilerinin ig tutarliligini ve biitiinliigiinii kontrol etmeye yonelik olarak
yapilandirilmastir.

Akademik c¢alismalarin Birlesmis Milletler Siirdiiriilebilir Kalkinma Hedefleri ile iliskisini belirlemek amaciyla
veriler karsilagtirmali ve yapilandirilmig bir analiz siirecinden gecirilmistir. Kodlayicilar arast uyumun
6lciilmesinde Miles ve Huberman (1994) tarafindan 6nerilen mutabakat yiizdesi formiilii “(Giivenirlilik = [Goriis
Birligi / (Goriis Birligi + Gortis Ayriligi)] x 100)” kullanilmis ve bu kapsamda hesaplanan giivenirlik oran1 %95
olarak belirlenmistir.

Calismanin temel sinirliligini, dokiiman analizi yontemiyle elde edilmesi hedeflenen verilere erigim siirecinde
karsilasilan giigliiklerin olusturdugu soylenebilir. SKA kapsaminda gergeklestirilen akademik c¢alismalar, bazi
akademisyenler ve tiiniversiteler tarafindan goriiniir kilinmakla birlikte, {iniversitelerin akademik personel
bilgilerini sunduklar1 internet tabanli sistemlerin yapisi ve icerigi oldukg¢a birbirinden farklilik gostermektedir.
Aragtirma kapsaminda ele alinan iiniversitelerin bir bdliimiinde kullanilan AVESIS programi, SKA’na y&nelik
calismalarin belirlenebilmesine imkén taniyan isaretleme segenekleri ve SKA gorselleri sunarken; diger akademik
bilgi sistemleri ve web site tasarimlarinda benzer islevlere rastlanmamistir. Bununla birlikte, isaretleme
seceneginin mevcut oldugu durumlarda dahi, akademik personelin sisteme yiikledigi c¢aligmalarda bu alani
kullanmamasi nedeniyle, 6rneklem kapsaminda yer alan tiim yayinlarin tek tek incelenerek hangi SKA ile iliskili
oldugunun arastirmaci tarafindan degerlendirilmesi gerekmistir. Ayrica drneklemde yer alan {iniversitelerden
birinde, akademik personele ait 6zge¢mis bilgilerine ulagilamamasi da ¢alismanin bir diger sinirlilig1 olarak ifade
edilebilir.

3. ARASTIRMANIN EVREN VE ORNEKLEMIi

Bu arastirmanin evreni Tiirkiye genelinde faaliyet gosteren 129 devlet {iniversitesinde, 6rgiin 6gretim kapsaminda
on lisans seviyesinde egitim 6gretim faaliyetlerini yiiriiten 53 (elli ii¢) Ozel Giivenlik ve Koruma programindan
olusmaktadir (YOK Atlas). Tiirkiye’de bélgesel istatistiklerin standartlastirilmasi amactyla, 2001 yilinda Devlet
Planlama Teskilati ve Tiirkiye Istatistik Kurumu ortak bir ¢aligma yiiriitmiis ve istatistiki Bolge Birimleri
tanimlanmistir. Bu siniflandirma dogrultusunda iilkemiz, Diizey 1 esas alinarak 12 (on iki) bdlgeye ayrilmistir.
S6z konusu bolgesel siniflandirma g6z oniine alinarak, her bir Diizey 1 bdlgeden temsiliyeti olusturmak adina
farkli illerde yer alan 12 (on iki) adet {iniversitenin Ozel Giivenlik ve Koruma 6n lisans programi arastirmanin
orneklemi olarak belirlenmistir. Bu yaklagim dogrultusunda arastirmada maksimum ¢esitlilik drnekleme yontemi
tercih edilmistir. Maksimum ¢esitlilik &rneklemesi, 6rneklem grubunun yalnizca benzer niteliklere sahip
birimlerden olusturulmasini degil; farkli 6zellikler ve baglamlar igeren durumlarin da kapsama alinmasinm
amaglayan bir stratejidir (Grix, 2010). Bu yontemde temel hedef, evrene genelleme yapmak yerine, farkli kosullar
altinda ortaya ¢ikabilecek ortak oriintiilerin belirlenmesi ve aragtirma konusunun ¢ok yonlii bigimde incelenmesidir
(Marczyk vd., 2005). Bunun yani sira, s6z konusu 6rnekleme yaklagimi, ele alinan olguya iliskin genis bir ¢esitlilik
yelpazesi icerisinde yer alan temel temalarin ortaya ¢ikarilmasina ve betimlenmesine olanak tanimaktadir
(Neuman, 2014).

Orneklem kapsaminda incelenen programlar ile bu programlarda gorev yapan akademik personelin sayisal
dagilimlar1 ve demografik nitelikleri Tablo 1’de sunulmaktadir.
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Tablo 1. Bolgelere Gore Segilen Programlar ve Akademik Personel Bilgileri

KOD TR Diizey 1 Universiteler Ogretim Cinsiyet Unvan Dagilm
Elemam Sayis1  Dagilim
: . . 1K Ogretim Gérevlisi: 2
TR1 Istanbul Istanbul Universitesi 3 2E Dr. Ogretim Gorevlisi.: 1
TR2 Bati Marmara Balikesir Universitesi 5 SE Ogrf tm} Gorf:vhsy .4
Dr. Ogretim Gorevlisi.: 1
Aydin Adnan Menderes 2K al e
TR3 Ege Universitesi 3 1E Ogretim Gorevlisi: 3
Ogretim Gérevlisi:1
< U . Dr. Ogretim Gérevlisi: 1
TR4 Dogu Marmara Bursa Uludag Universitesi 4 4E Dr. Ogretim Uyesi: 1
Profesor Dr.: 1
TRS Bat1 Anadolu Ankara Universitesi 3 ; Ié Ogretim Gorevlisi: 3
. e 1K Ogretim Gorevlisi: 2
TR6 Akdeniz Akdeniz Universitesi 3 SE Dr. Oretim Gérevlisi.: 1
TR7 Orta Anadolu Yozgat Bozok Universitesi 4 4E Ogretim Gorevlisi: 4
TRS Bat1 Karadeniz Zongul‘(.iak Bul.ent.Ecevu 2 2E Ogretim Gérevlisi: 2
Universitesi
TR9 Dogu Karadeniz Artvin Coruh Universitesi 5 ‘ltlé Ogretim Gérevlisi. : 5
Kuzeydogu e 1K Ao PN
TRA Anadolu Kafkas Universitesi 4 IE Ogretim Gorevlisi. : 4
TRB Ortadogu Van Yiiziincii Y1l s 1K Ogretim Gorevlisi: 4
Anadolu Universitesi 4E Dr. Ogretim Uyesi: 1
Giinevdosu i Ogretim Gorevlisi: 2
TRC yaos Adiyaman Universitesi 5 SE Dr. Ogretim Uyesi: 2
Anadolu
Dogent Dr.: 1

Tablol’de yer alan veriler ele alindiginda, arastirma kapsaminda incelenen Ozel Giivenlik ve Koruma
programlarinda toplam 46 akademik personelin istihdam edildigi goriilmektedir. Bu personelin 8’inin kadin
(%17,39), 38’inin erkek (%82,60) olmasi, s6z konusu programlarda cinsiyet dagiliminin belirgin bigimde erkekler
lehine yogunlagtigini géstermektedir. Bu baglamda, giivenlik alaninin geleneksel olarak erkek egemen bir meslek
alani olarak algilanmasinin akademik kadrolara da yansidig1 seklinde yorumlanabilir.

Programlar bazinda akademik personel sayilari dikkate alindiginda, bir programda yalnizca 2 akademik personelin
gorev yaptigi, dort programda 3, ii¢ programda 4 ve dort programda ise 5 akademik personelin istthdam edildigi
tespit edilmistir. Bu dagilim, programlar arasinda akademik kadro biiylikliigii agisindan degiskenlik gosterdigi ve
bazi programlarin sinirli insan kaynagi ile egitim-6gretim faaliyetlerini yiiriittiigiinii gdstermektedir.

Akademik unvanlara gére yapilan degerlendirmede ise kadronun yogun olarak 6gretim gorevlilerinden olustugu
goriilmektedir. Programlarda 36 Ogretim Gérevlisi gdrev yaparken, doktora derecesine sahip 6gretim elemani
sayisinin gorece diisiik oldugu; 4 Ogretim Gorevlisi Doktor ve 4 Doktor Ogretim Uyesi ile smirli kaldig1 tespit
edilmistir. Ayrica yalnizca 1 Dogent Doktor ve 1 Profesér Doktorun gorev yapiyor olmasi, bahse konu
programlarda iist akademik unvanlara sahip dgretim elemani sayisinin olduk¢a sinirlt oldugunu gostermektedir.
Bu bulgu, Ozel Giivenlik ve Koruma programlarinin daha ¢ok mesleki deneyime sahip 6gretim elemanlari agirhikli
oldugunu ve akademik yiikselme olanaklar1 anlaminda heniiz yeterince gelismedigini gostermektedir.

4. BULGULAR

Ogretim elemanlarinin Siirdiiriilebilir Kalkinma Amagclar1 (SKA) cercevesinde vyiiriittiigii calismalar; kitap, kitap
boliimii, makale ile zet veya tam metin bildiri tiirleri esas alinarak incelenmistir. Bilimsel {iretimlerin tamaminin
nitelikli egitim kapsaminda degerlendirilebilmesi nedeniyle, bu arastirmada Siirdiiriilebilir Kalkinma
Amaglari’'ndan SKA4 Nitelikli Egitim analiz kapsami disinda tutulmustur. Bu dogrultuda, Ozel Giivenlik ve
Koruma 6n lisans programlarinda goérev yapan 6gretim elemanlarinin siirdiiriilebilir kalkinma amaglarina yonelik
bilimsel faaliyetlerine iligkin bulgular Tablo2’de sunulmaktadir.
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Tablo 2. BM Siirdiiriilebilir Kalkinma Hedefleri Kapsaminda Yapilan Faaliyet Sayis1

Universiteler Yapilan Yayin Sayisi Ogretim Eleman Sayis
Istanbul Universitesi 7 3
Balikesir Universitesi 5 5
Aydm Adnan Menderes Universitesi 8 3
Bursa Uludag Universitesi 13 4
Ankara Universitesi 13 3
Akdeniz Universitesi Veriye Ulagilamadi 3
Yozgat Bozok Universitesi 20 4
Zonguldak Biilent Ecevit Universitesi 1 2
Artvin Coruh Universitesi 1 5
Kafkas Universitesi 5 4
Van Yiiziincii Y1l Universitesi 22 5
Adiyaman Universitesi 57 5
Toplam 152 46

Tablo2’de sunulan bulgular dogrultusunda, Ozel Giivenlik ve Koruma programlarinda gorev yapan toplam 46
(kirk alt1) akademik personelin bilimsel faaliyetlerine iliskin veriler elde edilmistir. Bu dogrultuda yapilan
incelemede makale, kitap veya kitap boliimii, tam metin veya 6zet bildirilerde toplam 152 bilimsel ¢aligmaya
ulasilmigtir. Bununla birlikte, yalnizca bir programda akademik personel sayisi tespit edilebilmis; ancak ilgili
personele ait 6zgegmis ve yaymn bilgilerine ulagilamamistir. S6z konusu durum, Akdeniz Universitesi Sosyal
Bilimler Meslek Yiiksekokulu Miilkiyet Koruma ve Giivenlik Boliimii biinyesinde yer alan Ozel Giivenlik ve
Koruma Programi’nda gdrev yapan dgretim elemanlarinin 6zge¢mis ve yayin verilerinin, meslek yiiksekokulunun
resmi internet sitesi, kullamlan &zge¢mis bilgi sistemi ile YOKSIS veri tabami araciligiyla erisilebilir
olmamasindan kaynaklanmaktadir. Arastirma bulgulari, 6rneklem alanindaki iiniversitelerin Ozel Giivenlik ve
Koruma programlarinda ¢alisan Ogretim elemanlarmin  Siirdiiriilebilir Kalkinma Hedefleri kapsaminda
gergeklestirdigi bilimsel ¢alismalarin tniversiteler arasinda sayisal anlamda farklilik gosterdigini ortaya
koymaktadir. Adiyaman Universitesi’nin 57 akademik ¢alisma (%37,5) ile diger iiniversitelere kiyasla daha
yiiksek bir sayiya sahip olmasi, bu iiniversitede SKA ile iliskilendirilebilen akademik {iretimin gdérece daha
gdriiniir oldugunu gostermektedir. Benzer sekilde Van Yiiziincii Y1l Universitesi (22 calisma; %14,47) ve Yozgat
Bozok Universitesi (20 calisma; %13,15) de 6rneklem kapsaminda 6ne ¢ikan iiniversiteler arasinda bulunmaktadir.

Buna karsilik, Zonguldak Biilent Ecevit Universitesi ve Artvin Coruh Universitesi’nde bulunan 6zel giivenlik
koruma programlarindaki &gretim elemanlarinin yapmis oldugu bilimsel ¢alismalardan sadece 1’er tanesi SKA
kapsaminda degerlendirilebilmistir. Bu baglamda akademik c¢alismanin (%0,65) tespit edilmis olmasi, bu
iiniversitelerde Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglari agisindan degerlendirilecek akademik faaliyetlerin sinirli sayida
oldugunu gostermektedir. Bu durum, ilgili programlarda gerceklestirilen akademik c¢aligmalarin sayisinin az
olmasindan, ¢aligmalarin SKA ile dogrudan iligkilendirilememesinden ya da mevcut ¢aligmalarin {iniversiteleri
tarafindan kullanilan akademik bilgi sistemlerinde yeterince goriiniir olmamasindan kaynaklaniyor olabilir. Ancak
bu aragtirma kapsaminda séz konusu farkliliklarin nedenlerine iliskin dogrudan bir veri bulunmadigindan,
iiniversiteler arasi farklarin nedenlerine yonelik kesin ¢ikarimlar yapilmasi miimkiin degildir. Bu baglamda elde
edilen bulgular, iiniversiteler arasinda siirdiiriilebilir kalkinma amaglarina yonelik akademik faaliyetlerin
dagiliminin homojen olmadigini ortaya koymaktadir.

Yapilan akademik faaliyetlerin, SKA 2030’un 17 temel amacindan hangisine yonelik oldugu asagida Tablo 3’te
sunulmustur.
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Tablo 3. Akademik Faaliyetlerin Kalkinma Hedeflerine Yonelik Analizi

SKA KOD BM Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaci Kalkinma Amaci Sayisi
SKA 1 Yoksulluga Son 2
SKA 2 Acliga Son -
SKA 3 Saglikli ve Kaliteli Yasam 87
SKA 4 Nitelikli Egitim Arastirma Dig1 Tutulan Baglik
SKA 5 Toplumsal Cinsiyet Esitligi 24
SKA 6 Temiz Su ve Sthhi Kosullar -
SKA 7 Erisilebilir ve Temiz Enerji 5
SKA 8 Insana Yakisir Is ve Ekonomik Biiyiime 23
SKA 9 Sanayi Yenilikgilik ve Altyap: 1
SKA 10 Esitsizliklerin Azaltilmasi 28
SKA 11 Siirdiiriilebilir Sehirler ve Topluluklar 32
SKA 12 Sorumlu Tiiketim ve Uretim 11
SKA 13 iklim Eylemi -
SKA 14 Sudaki Yasam -
SKA 15 Karasal Yasam -
SKA 16 Barig Adalet ve Giiglii Kurumlar 21
SKA 17 Amaglar Igin Ortakliklar 9
Toplam 243

Bilindigi {izere bir bilimsel ¢aligma birden fazla siirdiiriilebilir kalkinma amaci ile iliskili olabilmektedir. Tablodaki
toplam faaliyet sayisi yapilan yayin sayisindan bu sebeple daha fazla goriillmektedir.

Stirdiiriilebilir Kalkinma Amaglart arasinda yer alan SKA16 Baris, Adalet ve Gii¢lii Kurumlar, toplumda hukukun
iistiinliigliniin tesis edilmesini, su¢ oranlarinin azaltilmasini ve giivenli bir yagam ortamimin olusturulmasini
hedeflemektedir. Ozel giivenlik sektdriiniin bu hedeflere ulasilmasina katki sunmada énemli bir islev iistlendigi
g6z onilinde bulunduruldugunda, gerceklestirilen akademik ¢alismalarin da bu durumu destekler nitelikte oldugu
sOylenebilir. Nitekim SKA16 kapsaminda toplam 21 akademik faaliyetin yiiriitiildiigii belirlenmis olup, bu say1
tiim faaliyetler igerisinde %8,16’lik bir paya karsilik gelmektedir.

Ozel Giivenlik ve Koruma programinda gérev yapan akademik personel programin tabiat geregi genel olarak spor
bilimleri alaninda faaliyet gostermektedir. Bununla birlikte glivenlik alaninda deneyimli personellerden ve sosyal
bilimler alaninda ¢aligma yiiriiten akademik personellerden olugsmaktadir. Bu sebeple yapilan c¢aligmalar
stirdiiriilebilir kalkinma amaglarinda daha ¢ok (%35,8) SKA3 Saglikli ve Kaliteli Yasam amacina yonelik olmakla
birlikte giivenlik meslegi kokenli ve sosyal bilim alaninda ¢aligma yiiriiten akademik personellerin ise yaptiklar
calismalarda ozellikle SKA11 Siirdiiriilebilir Sehirler ve Topluluklar (%13,16) ile SKA10 Esitsizliklerin
Azaltilmas1 (%11,52), SKAS5 (%9,87) Toplumsal Cinsiyet Esitsizligi, SKA8 (%9,46) Insana Yakisir Is ve
Ekonomik Biiyiime basliklarinda faaliyetlerin yogunlastigi gézlemlenmistir.

Bilimsel ¢alismaya erigilemedigi alanlar ise yine programin tabiati geregi spor bilimleri ve sosyal bilimler alanina
pek de yakin sayilamayacak alanlar olan; SKA2 Aclhiga Son, SKA6 Temiz Su ve Sthhi Kosullar, SKA13 iklim
Eylemi, SKA14 Sudaki Yasam ve SKA15 Karasal Yasam basliklari olarak karsimiza ¢ikmaktadir. En az bilimsel
calismanin oldugu alanlar da yine ayni1 sebeple SKA1 Yoksulluga Son (%0,82), SKA7 Erisilebilir ve Temiz Enerji
(%2,05), SKA9 Sanayi Yenilikgilik ve Altyap1 (%0,41) basliklar1 oldugu ortaya konulmaktadir. Yapilan bilimsel
calismalarin, 6gretim elemanlarinin cinsiyetine gore dagilimi1 Tablo4’te gosterilmistir.
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Tablo 4. Yapilan Bilimsel Faaliyetlerin Ogretim Elemanlarinin Cinsiyetine Gére Dagilimi

Cinsiyet SKA Baglaminda Yapilan Bilimsel Faaliyet Sayisi
Kadin 13
Erkek 139
Toplam 152

Tablo 4’teki veriler dikkate alindiginda; Ozel Giivenlik ve Koruma programlarinin, genel olarak giivenlik
mesleklerinde yaygin bigimde goriilen erkek egemen yapry1 yansittigi goriilebilir. Bu durum, aragtirmada elde
edilen bulgularla da tekrar yenilenmektedir. incelenen programlarda gorev yapan toplam 46 akademik personelin
yalnizca 8’inin kadin olmasi, kadin akademisyen oraninin %17,39 diizeyinde kaldigin1 gostermektedir.
Strdiiriilebilir Kalkinma Hedefleri baglaminda gerceklestirilen toplam 152(yiiz elli iki) akademik c¢alismanin
13’liniin kadin 6gretim elemanlar tarafindan iiretilmis olmasi, bu ¢aligmalarin %8,55’inin kadin akademisyenlere
ait oldugunu ortaya koymaktadir. Buna karsilik, 38 erkek akademik personelin (%82,60), s6z konusu akademik
faaliyetlerin 139’unu (%91,44) gergeklestirmis olmasi, akademik tiretimin agirlikli olarak erkek akademisyenler
tarafindan yuriitildiiglini ortaya koymaktadir.

Tablo 5. Yapilan Bilimsel Faaliyetlerin, Ogretim Elemanlarmin Egitim Diizeyine Gére Dagilimi

Egitim Diizeyi Akademik Personel Sayisi SAI:: df::f;fg‘;::;:gg;}z?
Lisans 4 2

Yiiksek Lisans 26 51

Doktora 16 99

Toplam 46 152

Ozel Giivenlik ve Koruma programlar1 Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan belirlenen uzmanlik alanlar iginde yer
almaktadir. Bu sebeple akademik personel kadrosunda lisans mezunu kisiler istihdam edilebilmektedir. Ozel
Giivenlik ve Koruma programlarinin bilindigi {izere lisans ve lisansiistii alanda varligi s6z konusu degildir. Bu
sebeple programlarda daha ¢ok mesleki deneyim esas alinmaktadir. Bu mesleki deneyim ihtiyaci geregi Ozel
giivenlik ve koruma programlarinda 6gretim elemanlarinin biiyiik bir boliimii askerlik ve polislik mesleginden
akademik personellige gectigi goriilmektedir (Uckun vd. 2021). Bununla birlikte spor bilimi alan1 ve sosyal bilim
alan1 akademik personelin mezuniyet alanlarinda 6n plana ¢ikmaktadir.

Faaliyetlerin %65,13’{i; toplam akademik personelin %34,78’ini olusturan doktora mezunu akademik personel
tarafindan gerceklestirilmistir. Tablo 5’te belirtildigi izere 6rneklem alaninda yiiksek lisans mezunu akademisyen
sayist (26) doktora mezunu akademisyen sayisina (16) kiyasla daha yiiksek olmasina karsin SKA kapsamindaki
faaliyet sayisi agisindan diisiik kalmistir. Arastirma kapsaminda bir siire sinirlamasi belirlenmemis olmakla birlikte
mezuniyet derecesinin artmasi genel itibariyle daha fazla caligma siiresi ile dogru orantida olmakta bu da yapilan
bilimsel faaliyet sayisina dogrudan yansimaktadir.

5. SONUC, TARTISMA VE ONERILER

Bu aragtirma, iilkemizdeki yiiksekogrenim kurumlarinin Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglari’'na (SKA)
ulagilmasina farkli boyutlarda katki sundugunu bir kez daha ortaya koymaktadir. SKA4 Nitelikli Egitim
kapsaminda tiniversiteler, egitim ve arastirma faaliyetleri araciliiyla siirdiiriilebilir kalkinmay1 desteklemekte ve
bu siiregte 6ncii bir islev {istlenmektedir. Bunun yanu sira, igerik ve islevleri itibartyla Ozel Giivenlik ve Koruma
programlari, 6zellikle SKA16 Barig, Adalet ve Giiglii Kurumlar ile dogrudan iligkili olup, giivenli ve diizenli bir
toplumsal yapinin olusturulmasina katki saglamaktadir. Akademik personelin SKA’lara yonelik katkilari; bilimsel
yayinlar, yiiriitilen projeler ve uygulanan egitim programlar1 araciligiyla somut bicimde goézlemlenmekte ve
iiniversitelerin siirdiiriilebilir kalkinma siirecindeki merkezi roliinii pekistirmektedir. Bu baglamda, tiniversiteler
biinyesinde yiiriitiilen Ozel Giivenlik ve Koruma programlari ile bu programlarda gérev yapan akademik personel,
Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglar1 dogrultusunda sekillenen {iniversite ekosisteminin temel bilesenleri arasinda
yer almaktadir.
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Bu ¢aligmanin sonuglari, akademik kadroda 8 kadin (%17,39) ve 38 erkek (%82,60) bulundugunu géstermektedir;
bu durum, giivenlik sektoriintin genel yapisiyla tutarlidir. Literatiirde giivenlik sektorii, genellikle eril bir drgiitsel
kiiltiire sahip bir alan olarak tanimlanmaktadir (Diphoorn, 2013; Eichler, 2015-2016; Stachowitsch, 2015);
Alvesson ve Due Billing (2009), bu sektorlerin biiyiik dl¢tide erkekler tarafindan erkekler igin tasarlanmis, erkek
deneyimlerini ve degerlerini igeren “cinsiyet yanlis1” sistemler oldugunu vurgulamaktadir. Bu baglamda, ¢alisma,
giivenlik sektoriindeki genel istihdamin bilyiik dlgiide erkek agirlikli oldugu gibi (Gokalp ve Aritiirk, 2024), bu
alanda egitim faaliyetleri yiirliten akademik kadronun da benzer bir cinsiyet asimetrisi sergiledigini
gostermektedir. Nitekim Ugkun vd. (2021) tarafindan yapilan bir ¢alisma da, gretim {iyeleri arasinda 23 kadin ve
133 erkek tespit ederek mevcut bulgularimizi dogrulamistir. Ancak, Ozel Giivenlik ve Koruma programlarindaki
bu belirgin farklilik, Tiirkiye'nin genel akademik profiliyle gelismektedir; YOK'iin (2025) verileri, Tiirkiye'deki
Ogretim iiyeleri arasinda kadin oranimin %47'ye ulastigini ve 184.021 dgretim iiyesinin 86.489'unun kadn
oldugunu belirterek, mevcut calismanin sonuglariyla tutarsiz bir genel tabloya isaret etmektedir. Ote yandan,
Tekindal vd. (2024), sayisal denge saglansa bile, docent ve profesor gibi iist diizey akademik pozisyonlarda
erkeklerin orantisiz avantajinin devam ettigini ve akademik faaliyetin cinsiyet ve pozisyona gore dagiliminda
farkliliklar oldugunu savunmaktadir. Bu durum, kadin arastirmacilarin siirdiiriilebilir kalkinma gibi konulara
erkeklerden iki kat daha fazla ilgi gosterdigini ortaya koyan Koyuncuoglunun (2022) bulgulariyla birlikte
degerlendirildiginde, giivenlik alaninin hem endiistriyel hem de akademik diizeyde eril karakterini korudugu, kadin
arastirmacilarin ise diger akademik alanlara yoneldigi sdylenebilir.

SKA kapsaminda yapilan akademik faaliyetlerin, akademik personelin cinsiyetine gore dagilimima bakildiginda
kadin akademik personelin 13, erkek akademik personelin ise 139 akademik calisma yaptigi goriilmektedir.
Yapilan kimi aragtirmalarda kadinlarin sosyal ve g¢evresel faktorlere erkeklerden daha duyarli oldugunu
soylenebilmektedir (Ormeci-Giiney, 2023). Ancak, kadmlardaki bu daha yiiksek duyarlihiga ragmen, giincel
arastirma bunun ayni sekilde daha yiiksek akademik verimlilie doniismedigini gostermektedir. Sonuglar,
erkeklerin ortalama bilimsel yayin sayis1 a¢isindan kadinlardan daha iyi performans gosterdigini ve arastirma ilgisi
ile akademik verimlilik arasinda 6nemli bir fark oldugunu ortaya koymaktadir.

Aragtirma kapsaminda ele alinan 6rneklemdeki 46 akademik personelin mezuniyet alanlari1 ve mesleki deneyimleri
Ozelinde bir degerlendirme yapilmamistir. Stirdiiriilebilir kalkinma amagclar1 incelendiginde 17 temel hedefin her
biri birden fazla alani karsilayabilmektedir. Ayrica ¢alismanin farkli bélimlerinde bahsi gegtigi {izere G6zel
giivenlik ve koruma programinda istihdam edilen akademik personelin giivenlik meslegi kdkenli, spor bilimleri
alaninda ve sosyal bilimler alaninda uzmanlik sagladig1 cesitli arastirmalarda goriilmektedir (Gokalp ve Aritiirk,
2024 ve Ugkun vd. 2021). Bununla birlikte bahsi ge¢en alanlarin her biri dogal olarak siirdiiriilebilir kalkinma
amaglarma yonelik calisma yapilabilecek alanlardir. Oyle ki BM Siirdiiriilebilir Kalkinma amaglar1 tiim alanlar
kapsayan taslak bir ¢ergeve ¢izmektedir. Bu sebeplerle ¢alismaya bir sinirlilik koyulmus ve akademik personelin
mezuniyet veya uzmanlik alanlarina yonelik bir degerlendirmenin arastirma sonucuna katki saglamayacagi
degerlendirilmistir. Bununla birlikte, Ozel Giivenlik ve Koruma programlarinda Siirdiiriilebilir Kalkinma
Amaglar ¢ergevesinde hangi uzmanlik alanlarina sahip akademisyenlerin daha yogun ya da daha sinirh diizeyde
caligma yiiriittiiglinii ortaya koymaya yonelik yeni bir arastirmanin gergeklestirilmesi Onerilmektedir. Ayrica
SKA16 Barig Adalet ve Giigli kurumlar hedefi ¢ergevesinde 6zel giivenlik ve koruma programlarinda yapilan
caligmalarin 6n gorii olarak daha fazla olmasi amag ¢ergevesinde programlarin katki saglamasimin beklenti
dahilinde oldugu degerlendirilmekle birlikte akademik personelin uzmanlik ve mezuniyet alanlarinin farkl
alanlardan olmasi sebebiyle beklentinin karsilanamayacagi diisiiniilmiistiir. Sonug itibariyle yapilan ¢caligmada elde
edilen bulgularda ortaya konuldugu sekliyle 6zel giivenlik ve koruma 6n lisans programlarinda gérev alan 6gretim
elemanlarmin Stirdiriilebilir Kalkinma Hedefleri dogrultusunda yapmis oldugu g¢alismalarin %8,16’s1 (21 galisma)
SKA16 kapsaminda degerlendirilebilmistir. Buna karsin SKA3 Saglikli ve Kaliteli Yasam hedefi dogrultusunda
yapilan ¢aligmalar mevcut amaglar kapsaminda yapilan ¢alismalarda %35,8 (87 ¢aligma) ile en ¢ok ilgi gbren amag
olmustur. Akademik personelin mezuniyet ve uzmanlik alaninin spor bilimleri ve sosyal bilimler {izerine
yogunlastigi gozlemlenmis ve hedefler ile karsilastirildiginda dogru orantili olarak bu alanlarda yapilan
caligmalarin oransal dagilimi yiiksek ¢ikmustir.

Aragtirmada daha ¢ok BM Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglart ¢ercevesinde bir odaklanma sergilenmistir. Bu
dogrultuda 46 akademik personelin siirdiiriilebilir kalkinma amaglar1 ¢ergevesinde yapmis oldugu 152 bilimsel
yayini ele alinmis ve en fazla ¢aligmanin SKA3 Saglikli ve Kaliteli Yasam ile ilgili oldugunu ortaya ¢ikmustir.
Bunun yaninda SKA11 Siirdiiriilebilir Sehirler ve Topluluklar ve SKA10 Esitsizliklerin Azaltilmas1 gibi sosyal
stirdiiriilebilirlikle ilgili konular 6ne ¢ikmaktadir. Ancak SKA2 Ac¢liga Son, SKA6 Temiz Su ve Sihhi Kosullar,
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SKA13 iklim Eylemi gibi gevresel siirdiiriilebilirlikle ilgili hedefler kapsaminda cok az akademik faaliyet

bulunmasi dikkat ¢ekicidir. Bunun temel sebebi, Ozel Giivenlik ve Koruma programlarinin dogasi geregi cevresel
konulara uzak olmasiyla ifade edilebilir.

Leal Filho vd. (2019)’nin ¢aligmasi, yiiksekdgretim kurumlarinin SKA'leri uygularken yasadigi yapisal ve finansal
zorluklan tartigmaktadir. Ayni sekilde Aleixo vd. (2020), yiiksekdgretim kurumlarmin SKA uygulamalarinda
yapisal zorluklarla kars1 karsiya kaldigini belirtmektedir. Bu durum, akademisyenlerin belirli SKA'lara (6rnegin
SKA3 ve SKA11) daha fazla yonelmesiyle benzerlik gostermektedir.

Serafini vd. (2022)’ne goére yiiksekogretim kurumlari SKA'lar1 uygulamada ¢esitli yapisal zorluklarla
karsilasmaktadir. Bu sonug¢ Ozel Giivenlik ve Koruma programi akademisyenlerinin gevresel siirdiiriilebilirlik
konularinda yeterli bilimsel ¢aligma iiretememesi ile ortiigmektedir. Her iki ¢alismada da kurumlarin mevcut
disiplinleri dogrultusunda belirli SKA'lara daha fazla egilim gosterdigi vurgulanmistir. Yine Serafini vd.
(2022)’nin ¢aligmalarinda, SKA'larin kurum genelinde yayginlastirilmasi gerektigi onerilirken, mevcut ¢calismada
daha dar bir akademik alan olan Ozel Giivenlik ve Korumaalanina odaklanmaktadir. Bu durum, 6gretim
programlarinin SKA'lara entegrasyonunun disipline 6zgii farkliliklar tagidigini gdstermektedir.

Ruiz-Mall’en ve Heras (2020), siirdiiriilebilir kalkinma hedeflerinin tiniversitelerde arastirma ve politika gelistirme
stireclerine nasil entegre edilebilecegini tartismaktadir. Calismada ise akademik arastirmalarin disiplin bazinda
nasil farklilastigi vurgulanmig, bu da SKA farkindaliginin kurumsal diizeyde yaygnlastirilmasi gerektigi
goriisiiyle paraleldir.

Alfathy vd. (2024), yiiksekogretim kurumlarinda siirdiiriilebilirlik bilincinin hem tabana yayilmasi hem de kalici
hale getirilmesi i¢in mevcut 6gretim programlarinin sistematik ve kapsamli bir doniisiim siirecinden gegirilmesi
gerektigini savunmaktadir. Mevcut calismada ise 6zel giivenlik programlarinin siirdiiriilebilirlik hedeflerine
entegrasyonunda “Saglikli ve Kaliteli Yasam” ile birlikte 6zellikle sosyal siirdiiriilebilirlik (6rnegin, toplumsal
cinsiyet esitligi ve ekonomik biiyiime) konularina odaklanildigi goriilmektedir.

Glingor-Tang vd. (2022) ve Yildirim (2020) tarafindan yapilan arastirmalar, iiniversitelerin siirdiiriilebilir
kalkinma stratejileri ¢ercevesindeki faaliyetlerinin genellikle c¢evresel yonle sinirli kaldigini, ancak temel
ekonomik ve sosyal yonlerin ihmal edildigini gostermektedir. Bu tematik odak noktasi, yiiksek lisans
arastirmalarinda da goriilmektedir; nitekim Koyuncuoglu (2022), siirdiiriilebilir kalkinma alanindaki yiiksek lisans
tezlerinin pedagojik faaliyetlere ve dgrenciler ile siirdiiriilebilir kalkinma arasindaki baglantiya dncelik verdigini,
ardindan "yesil kampisler" iizerine yapilan arastirmalarin geldigini gézlemlemektedir. Bu baglamda mevcut
calisma verileri tam karsit bir sonucu ortaya koymakta ve akademik faaliyetlerin siirdiiriilebilir kalkinma
hedeflerinin sosyal boyutlarina daha ¢ok odaklanildigini géstermektedir.

Koyuncuoglu (2022), caligmasinda su ve enerji gibi 6nemli unsurlarin miicadelesinin verildigi glinimiiz
diinyasinda, siirdiiriilebilir iiniversite konusu babinda bu hususlarda yeterli sayida akademik ¢aligmalarin
yapilmadigini ifade etmektedir. Bu sdylem calisma sonuglari ile drtiismekte ve “Iklim Eylemi”, “Sudaki Yasam”,
“Karasal Yasam”, “Temiz Su ve Sihhi Kosullar” hedeflerinde higbir akademik g¢alismanin olmadigt yine
“Erisgilebilir ve Temiz Enerji” hedeflerine yonelik ise sadece 5 akademik ¢alismanin oldugu géze ¢arpmaktadir.
Belirtilen tartismalar ve sonu¢ dogrultusunda asagidaki bahsi gecen Oneriler gelistirilebilir:

o Siirdiiriilebilir kalkinmanin ¢ok yonlii dogasi gbz oniine alindiginda, tiniversitelerde Siirdiiriilebilir Kalkinma
Amaglar1 farkindaligi kavramini hayata gegirmek igin Ogretim fiiyelerine yonelik egitim programlari
diizenlenmeli ve projelerde disiplinlerarasi ortakliklar tegvik edilmelidir.

e Ozel Giivenlik ve Koruma programlarinin SKA'lara daha entegre edilebilmesi igin gesitli faaliyetler
yiriitiilebilir.

e Akademik caligmalarda cinsiyet dengesini saglamak ic¢in, kadm bilim insanlarmin SKA’lara ulagmay1
amagclayan arastirmalara katilmalari tesvik edilmeli ve bu yondeki arastirma faaliyetleri desteklenmelidir.

e Sirdiriilebilir kalkinma hakkinda kurumsal raporlar tesvik edilmelidir. Siirdiiriilebilir kalkinma i¢in genel
standart belirlenmeli ve iiniversitelerin etkinligini 6l¢mek i¢in tesvik edilmelidir.

e Akademik yaymlarin gesitliligi artirilmalidir. SKA13 Iklim Eylemi ve SKA6 Temiz Su ve Sthhi Kosullar gibi
sorular ilizerinde giderek daha fazla akademik yayin yapilmali ve bu alanlarda akademik arastirmalar tegvik
edilmelidir.
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e Akademik personelin uzmanlik ve mezuniyet alanlarina yonelik yapilacak bir arastirma ile kapsam
genigletilebilir bununla birlikte yapilacak c¢aligma sonucunda uzmanlik alanlarina ydnelik tiniversitelerde
akademik personellere siirdiiriilebilir kalkinma amaclarina yonelik egitici egitimleri diizenlenebilir.

YAZARLARIN BEYANI

Katki Orani Beyani: Yazarlar calismaya esit oranda katki saglamistir.

Destek ve Tesekkiir Beyami: Calismada herhangi bir kurum ya da kurulustan destek alinmamustir.

Catisma Beyani: Calismada herhangi bir potansiyel ¢ikar ¢atigmasi s6z konusu degildir.

Etik Beyam: Etik kurul belgesi gerektiren bir ¢aligma degildir.
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