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Toplumsal Cinsiyet Perspektifinden Muhasebede Kadin
Calismalar: Bibliyometrik Bir inceleme*
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OZET

Bu ¢alismada, muhasebe disiplininde kadin ¢alismalart iizerine odaklanarak bibliyometrik bir analiz
gerceklestirilmistir. Bu analiz ile arastirma egilimlerinin, anahtar kelime dagilimlarinin, one ¢ikan yazarlarin
ve bunlarmn yaymlarmin kapsamli bir sekilde ele alinmasi hedeflenmistir. Bibliyometrik analizi gerceklestirmek
icin son yularda ¢alismalarda siklikla kullanilmaya baglanilan RStudio tabanli Biblioshiny programi tercih
edilmistiv. Calismanin veri seti Web of Science veri tabamndan elde edilmis olup 144 dokiiman iizerinden
analizler gerceklestirilmistir. Arastirma, 1983-2025 yilari arasinda yayimlanan ¢alismalar: kapsamaktadr.
Elde edilen bulgulara gore, muhasebe disiplininde kadinlar iizerinde yapilmus bilimsel ¢alismalarin son yillarda
bir artis egiliminde oldugu goriilmiistiir. Accounting, Organizations and Society, pek ¢ok analizde on plana ¢ikan
dergi olarak dikkati cekmektedir. Stephen P. Walker, Kathryn Haynes ve Rosalind H. Whiting gibi aragtirmacilar
en yiiksek akademik etkiye sahip bilim insanlari olarak dne ¢ikmaktadir. Son olarak Birlesik Krallik, Amerika
Birlesik Devletleri ve Avustralya’nin muhasebede kadin ¢alismalar: 6zelinde ilk iigte yer alan iilkeler olduklar
tespit edilmistir.
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ABSTRACT

In this study, a bibliometric analysis focused on women's studies in the accounting discipline. This
analysis aims to provide a comprehensive coverage of research trends, keyword distributions, prominent authors
and their publications. In order to perform the bibliometric analysis, the RStudio-based Biblioshiny program,
which has been frequently used in studies in recent years, was preferred. The data set of the study was obtained
from the Web of Science database and 144 documents were analyzed. The research covers studies published
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1. GIRIS

Muhasebe meslegi, tarih boyunca farkli toplumsal dinamiklerin etkisiyle sekillenmis ve
gelismis bir alandir. Ancak, diger pek ¢ok meslek dali gibi, muhasebe meslegi de uzun bir siire
erkek egemen bir alan olarak varligini siirdiirmiistiir. Kadinlarin muhasebe meslegindeki yeri
zamanla artmis olsa da toplumsal cinsiyet esitsizligi ve cam tavan gibi kavramlar halen
giincelligini korumaktadir. Bu nedenle, muhasebe alaninda kadinlarin yeri ve akademik yazin
tizerindeki etkileri giderek daha fazla incelenmeye baglanmistir. Cam tavan, kadinlarin gerekli
yeterliliklere sahip olmalarina ragmen, orgiitlerde iist yonetim pozisyonlarina ilerlemesinin

oniindeki gorliinmez ve sistematik engelleri ifade eder (Cotter vd., 2001:656).

Kadin muhasebecilerin meslek i¢indeki konumu, akademik alanda farkli disiplinler
araciligiyla ele alimmis ve c¢esitli caligmalar ile irdelenmistir. Bu calismalar, kadin
muhasebecilerin kars1 karstya kaldiklar1 mesleki bariyerleri, cinsiyet temelli ayrimciliklart ve
kariyer ilerleme firsatlarin1 detayli bir sekilde degerlendirmektedir. Toplumsal cinsiyet
esitsizligi, cam tavan sendromu ve profesyonel hayattaki engeller gibi kavramlar, bu meslek

grubunda kadinlarin karsilastig1 zorluklar1 anlamak icin kritik onem tasimaktadir.

Bu caligma, muhasebe mesleginde kadinlara yonelik yapilan akademik calismalarin
bibliyometrik analizini sunarak, alandaki akademik gelisimleri, yaym egilimlerini ve temel
odak noktalarini ortaya koymay1 amaglamaktadir. Bibliyometrik analiz, akademik literatiirde
hangi konularin daha fazla arastirildigini, hangi yazarlarin bu alanda 6ne ¢iktigini ve hangi
kaynaklarin daha fazla atif aldigin1 géstermek i¢in kullanilan sistematik bir yaklasimdir. Bu
sayede, muhasebe alaninda cinsiyet odakli akademik c¢alismalarin genel egilimleri ve gelecek

arastirma yonelimleri daha iyi anlasilabilecektir.

Aragtirmanin temel sorular su sekilde 6zetlenebilir: Muhasebe mesleginde kadinlara
dair yapilan bilimsel ¢alismalarin yillar icindeki gelisim seyri nasildir? Yapilan bilimsel
calismalardan en cok atif alan caligmalar, yazarlar ve dergiler hangileridir? Etki faktorii en
yiiksek dergiler ve yazarlar hangileridir? En ¢ok yayin yapan {iniversiteler, en ¢ok atif alan

ilkeler hangileridir?
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Ilgili sorularin yamtlanabilmesi i¢in bu ¢aligma, muhasebe mesleginde kadinlara dair
akademik literatiirin sekillenisini, zaman i¢indeki degisimleri ve gelecekteki olasi arastirma
yonlerini analiz etmektedir. Bu kapsamda, kadin muhasebecilerle ilgili akademik literatiiriin
gelisim seyri incelenerek, bu alandaki ilerlemelerin bilimsel perspektiften nasil ele alindigi

ortaya konmaktadir.

Sonug¢ olarak, muhasebe mesleginde kadmlarin yeri ve akademik alandaki
temsiliyetleri, sadece mesleki bir konu olmanin 6tesinde, toplumsal cinsiyet esitsizliginin genel
dinamikleriyle de yakindan iliskilidir. Bu baglamda, kadin muhasebecilerin meslek i¢indeki
pozisyonlarini giiclendirmek ve esitlik ¢cer¢evesinde daha kapsayici politikalar gelistirmek igin
akademik caligsmalar kritik bir rol oynamaktadir. Bu ¢alisma, 1983-2025 yillar1 arasinda alanda
var olan literatiiri akademik bir perspektifle analiz ederek, gelecekteki arastirmalara rehberlik

etmeyi amaclamaktadir.
2. KAVRAMSAL CERCEVE
2.1. Toplumsal Cinsiyet ve Cam Tavan Kavramlan

Cinsiyet, bireyin dogustan sahip oldugu biyolojik 6zellikler dogrultusunda kadin veya
erkek olarak tanimlanmasini ifade eder. Buna karsilik, toplumsal cinsiyet, biyolojik cinsiyetten
bagimsiz olarak, toplumun bireylere yiikledigi roller, sorumluluklar ve beklentiler ¢er¢evesinde
sekillenen bir kavramdir (Nalbant ve Korkmaz, 2019:169). Toplumsal cinsiyet esitligi,
diinyadaki feminist hareketlerin gelisim seyri igerisinde onem kazanmis bir kavramdir.
Feminist hareketin Onemli bir terimi olan toplumsal cinsiyet esitligi kavrami, ozellikle
1970’lerden sonra yaygin olarak kullanilmaya baslanmis ve ¢esitli politik metinlerde kendine
yer edinmistir (Sahin, 2020:655). Cinsiyet esitligi, kadinlarin cinsiyetleri nedeniyle erkeklerle
ayni sanslara veya firsatlara sahip olmas1 anlamia gelir. Cinsiyet katmanlagmasi, erkeklerin
genellikle sinif, 1tk ve cinsiyet (erkek/kadin) gibi kriterleri dikkate alarak kadinlardan daha
yiiksek bir statliye sahip oldugu bir tiir sosyal siralama hakkinda tartigmalardir. Teorinin 6ne
stirdiigii seylerden biri, toplumun bir kesiminin belirli is boliimlerinden sorumlu oldugu ve diger
kisminin daha 6nemli veya onemsiz olabilecek farkli boliimlerden sorumlu oldugu bir is

boliimii veya sosyal sistem yaratmak i¢in var oldugudur (Collins vd., 1993:191-193).
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Cinsiyet katmanlagmasi teorisi, toplumsal esitsizliklerin siirekliligini vurgularken, bu
esitsizliklere kars1 gelistirilen farkli feminist yaklagimlar da dikkat ¢ekmektedir. Bu baglamda,
kadinlarin hak ve kaynaklara erisimde yasadigi esitsizlikleri inceleyen teoriler {ic ana gruba
ayrilir: Bireyci-liberal feminizm, sosyalist feminizm ve radikal feminizm. Bireyci-liberal
feminizm, esitsizliklerin demokratik ilkelerin bozulmasindan kaynaklandigin1 savunur ve bati
demokrasisinin her bireyin 6zgiirlik arayisini desteklemesi gerektigini one siirer. Liberal
feministlerin temel savi, kadinlarin maruz kaldig1 baskilarin, gerekli politik, ekonomik ve
sosyal reformlar araciligiyla ortadan kaldirilabilecegidir. Sosyalist feminizm, toplumsal
cinsiyet esitsizligini yalnizca ataerkil yapilarla degil, ayn1 zamanda kapitalist {iretim iliskileriyle
birlikte ele alarak, kadinlarin ezilmesinin hem simifsal hem de cinsiyete dayali yapisal
kosullardan kaynaklandigini savunan bir feminist kuramdir. Sosyalist feminist yaklasima gore,
kapitalist sistem kadinlar1 ekonomik olarak somiirmekte ve kaynaklara erisimlerini sistematik
bicimde sinirlandirmaktadir. Radikal feminizm ise, kadinlarin ezilmesinin temelinde ataerkil
sistemin yattigin1 savunur. Kadinlara yonelik baskinin yalnizca ekonomik yapilarla
aciklanamayacagini, toplumsal cinsiyet rollerinin tiim baski big¢imlerinin kokenini
olusturdugunu ileri siirer. Radikal feminizm, erkek egemen sistemin (patriyarkanin) yapisal
olarak doniistiiriilmesini ve kadinlarin yagamin her alaninda 6znellesmesini hedefler (Lehman,

1992:263).

Erkeklerin ayricalikli konumlara yerlestirilmesi, kadinlarin ise kamusal alanda ve karar
alma siireclerinde geri planda kalmasi, cinsiyet temelli yapisal esitsizligin bir sonucudur. Bu
durumu besleyen cam tavan, cinsiyetgilik, Onyargi ve kurumsallagsmis ayrimcilik gibi engellerin
temelinde, erkeklerin kadinlardan istiin oldugu yoniindeki toplumsal inanis yatmaktadir.
Cinsiyet katmanlagmasi, yalnizca is yasamini degil, toplumsal hayatin tiimiinii etkileyen ¢ok
yonlil bir esitsizlik sistemidir. Bu baglamda teori, kadinlarin giic, prestij ve miilkiyete erisimde
karsilagtiklar1 engelleri aciklarken, mesleki dagilim ve cam tavan kavramlariyla da dogrudan
iligki kurmaktadir. Cam tavan kavrami, kadinlarin kariyerlerinde karsilastiklar1 engelleri
tanimlayan en 6nemli metaforlardan biridir. Buna gore cam tavan; kadinlarin kariyerlerinde
belirli bir diizeye kadar ilerleyebildigini ancak meslekten bagimsiz olarak kurumsal ve kiiltiirel
goriinmez engeller nedeniyle kadinlarin {ist yonetim pozisyonlarina ulagmalarinin sistematik

bigimde sinirlandigini ifade eden bir kavramdir (Del Baldo vd., 2018:3).
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Kadinlar, yonetim hiyerarsisinde yiikselmek i¢in erkek normlarma uyum saglamak
zorunda kalmakta; uzun saatler caligmakta, 6zel hayatlarindan fedakarlik yapmakta ve erkek
egemen i aglaria dahil olmaya ¢alismaktadirlar. Davidson ve Cooper (1992), bekar kalmanin
veya cocuk sahibi olmanin kadinlarin kariyer ilerlemesi agisindan belirleyici bir faktor
oldugunu ortaya koymaktadir. Irlanda’da cam tavanin asilmaya baslandigini gdsteren bazi
bulgular olsa da kadinlar, erkek akranlarma goére kariyerlerinde daha kirilgan bir konumda
olduklarimi diistiinmektedirler (Barker ve Monks, 1998:815). Bu durum, “cam ugurum”
kavramiyla ifade edilmekte olup, kriz zamanlarinda kadin yoneticilerin isten ¢ikarilma

olasiliginin daha yiiksek oldugunu gostermektedir (Broadbent ve Kirkham, 2008:467).

Kadimlarin muhasebe mesleginde iist kademelere ¢ikmasinin oniindeki engeller cam
tavan g¢ercevesinde incelenebilir. Cam tavanin siirdiiriilebilirligini saglayan engeller iki ana
kategoriye ayrilmaktadir: Kurumsal kiiltiirel engeller ve kurumsal uygulamalar. Kurumsal
kiiltiirel engeller, kadinlarin is diinyasindaki rolleriyle ilgili algilar ve dnyargili etiketlemelerden
(stereotipleme) kaynaklanmaktadir. Ornegin, muhasebe meslegi acisindan kadinlarin kariyer
ilerlemesinde, ¢ocuk biiyilitmenin ciddi bir engel olusturdugu yoniinde kalic1 bir kurumsal algi
mevcuttur. Kadimnlarin yetenekleri ve basarilar1 yerine, aile yasamlari, sorumluluklari ve
gelecekteki niyetleri {lizerinden degerlendirilmesi bu engellerin dnemli bir gostergesidir.
Kurumsal uygulamalar ise cinsiyetlendirilmis gorev dagilimi ve sinirli kurumsal bilgiye erisim
gibi unsurlar1 icermektedir. Erkek egemenligini siirdiirmek ve kadinlarin yiikselmesini
siirlamak icin kullanilan temel kurumsal uygulamalar arasinda performans degerlendirme ve
terfi sliregleri one ¢ikmaktadir. Terfi kriterleri geleneksel olarak erkek ozellikleri etrafinda
sekillendiginden, kadinlar bu siireclerde bastan dezavantajli konuma diismektedir. Ayrica,
muhasebe firmalarindaki is dagilimi da cinsiyet esitsizligini pekistirmektedir; kadinlar
genellikle daha diistik ticretli ve diisiik statiilii pozisyonlara yonlendirilmekte ve boylece kariyer
gelisimleri sinirlanmaktadir. Yapilan gesitli reformlara ragmen, kadinlarin yalnizca beste biri
iist diizey yonetim rollerine yiikselebilmektedir (Flynn vd., 2015:482). Kadinlarin muhasebe
mesleginden diglanmasi, 1970’lerden itibaren erkek egemen bir meslek olan muhasebede
kadinlarin giderek daha fazla yer almasina ragmen, cam tavan engelinin devam etmesi,
1990'larin bagindan bu yana muhasebe ve cinsiyet iizerine yapilan uzun siireli arastirmalarin
temel konularindan biri olmaya devam etmistir. 1992 sonrasinda yapilan birgok ¢aligma, ise

alimda cinsiyet dengesinin saglanmasina yonelik gelismeyi, muhasebe sektoriindeki kadin
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tiyelerin artan oranini ve bu egilimlerin meslegin gelecegi tizerindeki etkilerini tarihsel verilerle

inceleyerek ilerici bir bakis agis1 benimsemistir (Walker, 2008:587).
2.2. Muhasebe Mesleginde Kadinlarin Tarihsel Gelisimi ve Rolleri

Muhasebe mesleginde kadinlarin varligi, toplumsal ve ekonomik kosullara bagli olarak
zaman icinde dalgalanmalar gostermistir. Birinci Diinya Savasi oncesinde, Ozellikle 19.
ylizy1lin sonlart ile 20. yiizyilin baslarinda muhasebe meslegi tamamen erkek egemen bir alan
olarak tanimlanmistir. Bu dénemde meslek, otorite, rasyonellik ve analitik diisiinme gibi
“maskiilen” 6zelliklerle 6zdeslestirilmis ve bu tanimlama, kadinlarin muhasebeye uygun
olmadiklar1 yoniindeki algiyr pekistirmis ve Onde gelen meslek kuruluslari, bu ayrimci
yaklagimi kurumsal diizeyde desteklemistir. Bu donemde kadinlarin sosyal ve hukuki anlamda
da ciddi kisitlamalarla kars1 karsiya olmasi, yiiksekogretime erisimlerinin sinirli olmasi,
mesleki egitim almalarini biiyiik 6l¢iide engellemis ve onlari sadece sekreterlik gibi destekleyici
rollerde konumlandirmigtir. Téim bu etkenler, muhasebe mesleginin kadinlara kapali ve erkek
egemen bir yapi i¢inde gelismesine neden olmustur. Birinci Diinya Savasi sirasinda erkek
muhasebecilerin savasa gitmesiyle dogan is giicii a¢181, kadinlara muhasebe alaninda gegici bir
alan acmistir. Bu donemde kadinlar, 6zellikle kamu kurumlarinda ve biiylik isletmelerde
muhasebe yardimcisi, bordro sorumlusu ya da defter tutucu gibi gorevlerde istihdam edilmistir.
Kadinlarin muhasebe meslegindeki varligi, savas kosullarinin gegiciligiyle sinirli ve donemsel
bir zorunluluk ¢ercevesinde degerlendirilmistir. Savas sonrast donemde bazi kadinlar meslek
icinde kalic1 olarak yer edinebilmis, ancak bu durum daha ¢ok bireysel ¢abalarla sinirli kalmistir

(Kirkham ve Loft, 1993:529-540).

Ikinci Diinya Savas ile birlikte Birinci Diinya Savas1 ddnemine benzer bir siire¢ yeniden
yasanmistir. Erkeklerin yeniden savasa gitmesiyle muhasebe alaninda dogan bosluk, kadinlar
tarafindan doldurulmustur. Ancak kadinlarin sektére katilimi cogunlukla diisiik statiilii, ikincil
is giicli pozisyonlariyla sinirli kalmigtir. Savas siiresince kadinlarin muhasebe alanindaki
yeterliligi Onyargilara ragmen istatistiksel olarak kanitlanmig olsa da, savasin sona ermesiyle
erkeklerin geri donmesi, kadinlarin sektérdeki konumlarin1 korumasini engellemistir. Bir¢ok
kadin isten ayrilmaya zorlanmis, meslekte kalanlar ise toplumsal baskilar ve yapisal engellerle
kars1 karstya kalmistir. Kadinlara daha diisiik iicret 6denmis, iist diizey pozisyonlara erigimleri
kisitlanmis ve miisteri beklentileri dogrultusunda yonetici rollerinden dislanmiglardir. 20.
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yiizy1l ortalarinda muhasebede teknolojik doniisiim kadinlara yeni alanlar agsa da, profesyonel
diizeydeki roller erkeklerin kontroliinde kalmistir. Kadinlarin is giicline katilimi artsa da,
meslekte varliklari hala istisnai bir durum olarak algilanmigtir. 1965°te Arthur Anderson & Co.
ilk kadin muhasebecisini ise almis ve 1970’ler ile 1980’ler boyunca kadinlarin muhasebe
derecesi almas1 ve muhasebe firmalari tarafindan ise alinma oranlari artmig, bu durum Amerika
Birlesik Devletleri'ndeki muhasebe is giicliniin %50’sine ulasmistir. 1990’lara gelindiginde,
kadinlar muhasebe alanindaki unvanlarin %53’linli elde etmistir. Ancak, bu sayisal artisa
ragmen, ise alim, terfi, egitim, hiyerarsi, sorumluluklar, etki ve maaslar acisindan erkeklere

kiyasla ciddi esitsizlikler devam etmistir (Uribe Bohorquez ve Garcia-Sanchez, 2021:247-248).

Getuku, (2024) ¢alismasinda, tarihsel olarak muhasebe mesleginin ilk yillarda erkekler
tarafindan domine edilmesine karsilik, meslekte on plana ¢ikan ve meslegin gelisimine yon
verip, onemli katkilar sunan kadin muhasebecilerin de bulundugunu ifade etmistir. Bu siirecte
Mary Harris Smith, Ingiltere’de yeminli mali miisavir unvanini alan ilk kadin olarak meslekte
oncii bir rol iistlenmistir. ABD'de Christine Ross, 1899’da Certified Public Accountant (CPA)
unvanint kazanarak kadinlarin profesyonel alandaki varligina katki sunmustur. Mary T.
Washington Wylie, bu unvana sahip ilk Afro (kdkeni Afrika'ya dayanan siyahi) Amerikali
kadin olarak hem kendi sirketini kurmus hem de siyahi muhasebecilere mentorluk yapmustir.
Ethel Watts ise Ingiltere’de meslege giren ilk kadinlardan biri olarak, kadin muhasebecilerin
orgiitlenmesinde aktif rol oynamistir. Bu oncili kadinlar, cinsiyet temelli engellere ragmen

meslegin doniisiimiine katki saglamis ve sonraki kusaklara ilham vermistir.

Kadinlarin meslege katilimi arttikga, mesleki basarilari da daha fazla goriiniir hale
gelmis olsa da yiiksek seviyelerdeki liderlik pozisyonlarina ulasmalar1 hala sinirlidir. Kiiresel
diizeydeki bu esitsizlik, sadece ge¢miste degil, giiniimiizde de devam etmektedir. Alberti (2021)
gerceklestirdigi kiiresel bir arastirmada (2020 Accountancy Age “Top 50+50’), muhasebe
mesleginde calisan bireylerin yariya yakini kadin olmasina ragmen, ortaklik seviyesine
yiikselen kadin oraninin yalnizca %25 oldugunu ortaya koymustur. Benzer sekilde, Amerika
Birlesik Devletleri'nde gerceklestirilen “Accounting MOVE Project” isimli bir ¢alisma,
muhasebe alanina giren adaylarin %47'sinin kadin olmasina kargin, muhasebe firmalarindaki
ortak ve yonetici pozisyonlarinin yalnizca %24'liniin kadinlar tarafindan dolduruldugunu

gostermektedir (https://accountingmoveproject,2017). Genel olarak bir¢cok meslekte veya
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sektorde kadinlarin st diizey pozisyonlarda temsiliyeti diisiik seyretmekte ve muhasebe
mesleginde ¢alisan kadinlarda bu durumdan nasibini almaktadir. En iist diizey pozisyonlarinda
kadinlarin temsil oraninin diisiik seyretmesi, sektordeki cinsiyet esitsizligini gozler Oniine
sermektedir. Bununla birlikte, sektordeki diisik kadin temsili, Ttcret esitsizligiyle
birlegsmektedir. Avustralya ve Yeni Zelanda Yeminli Mali Miisavirler (CA ANZ, 2017) raporuna
gore, Avustralya’daki kadin Yeminli Mali Miisavirler, erkek meslektaslarinin kazancinin

yalnizca %72 ’sini elde ederken, Yeni Zelanda’da bu oran %71 olarak tespit edilmistir.

Gilinlimiizde bu tiir esitsizliklerin degerlendirilmesi, yalnizca toplumsal adalet
baglaminda degil, kurumsal siirdiiriilebilirlik agisindan da kritik 6neme sahiptir. Cevresel,
sosyal ve yonetisim (ESG) temelli siirdiiriilebilirlik raporlamasi kapsaminda, sirketlerin kadin
yoOnetici orani, iicret esitsizligi ve firsat esitligi gibi gostergeleri diizenli olarak izlemeleri ve
raporlamalart beklenmektedir. Bu baglamda, muhasebe sektoriinde cinsiyet esitligine dair
verilerin raporlanmasi ve analiz edilmesi, sadece toplumsal esitlik ilkeleri a¢isindan degil, aynm
zamanda seffaflik, hesap verebilirlik ve siirdiiriilebilir kalkinma hedeflerine katki saglama

acisindan da stratejik bir gereklilik haline gelmistir.
3. ARASTIRMANIN METODOLOJISIi

Bibliyometrik analiz, belirli bir arastirma alanindaki bilimsel yayinlarin sayisal olarak
incelenmesi yoluyla bilimsel etkinligi degerlendirmeyi amaclayan, istatistiksel ve matematiksel
yontemlere dayanan bir tekniktir (Donthu vd., 2021:285). Calismada bibliyometrik analiz
yonteminin tercih edilmesinin temel nedeni, toplumsal cinsiyet perspektifinden muhasebe
alaninda yapilan kadin c¢aligmalarinin tarihsel gelisiminin, egilimlerinin ve yapisal
ozelliklerinin nesnel ve sistematik bicimde ortaya konulmak istenmesidir. Bu amag, yalnizca
nitel veya yorumlayici bir literatiir taramasiyla degil, ayn1 zamanda bilimsel iiretimin hacmini,

yoniinii ve etkisini nicel olarak analiz edebilen bir yontemi gerektirmistir.

Bibliyometrik analiz ¢alismalar1 incelendiginde, analizi gerceklestirmek igin kullanilan
pek ¢ok program oldugu tespit edilmektedir. Bu calismada, Bibliometrix R paketi ve onun
grafiksel arayiizii olan Biblioshiny kullanilmistir. Biblioshiny Napoli Federico
Universitesinden Massimo Aria tarafindan gelistirilen bir Java yazilimdir. Biblioshiny,

bibliometrix paketinin islevselligini Shiny paket ortamini kullanan web uygulamalarinin
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kullanim kolaylig1 ile birlestirir. Biblioshiny, kullanict dostu bir arayiiz saglayarak
arastirmacilarin bibliyometrik verileri gorsellestirmesine, temel metrikleri analiz etmesine ve
bilimsel {iretkenlik ile is birligi aglarimi1 degerlendirmesine olanak tanimaktadir (Aria ve
Cuccurullo, 2017:961). Calismada, ihtiya¢ duyulan verilerin elde edilmesinde, akademik
literatlirde genis ¢apta kabul goren ve bilimsel yayinlarin atif analizini saglayan Web of Science

(WoS) veri taban1 kullanilmustur.

WoS fizerinden 01 Mart 2025 tarihinde {"Accounting” OR "Accountant" OR
"Accountancy" (Topic) AND "Women" OR "Woman" OR "Female" OR "Gender" OR
"Feminism" OR "Mother" OR "Sex" OR "Lady"” (Topic)} anahtar kelimeleri kullanilarak bir
tarama yapilmis ve toplamda 31.037 dokiiman tespit edilmistir. Ardindan, WoS
kategorilerinden “Business, Finance” segilerek sonuclar daraltilmis ve 794 adet dokiimana
ulagilmigtir. Daha sonra bu dokiimanlar manuel olarak yazar tarafindan kapsam Kkriteri
baglaminda incelenmistir. Dokiimanin iceriginde muhasebe mesleginde kadinlarin temsili,
toplumsal cinsiyet esitsizlikleri, liderlikte cinsiyet farkliliklari, ticret esitsizligi veya benzeri
konular1 dogrudan ele alan 172 eser tespit edilmistir. Son asamada ise ¢alismanin odak noktast
farkli bir disipline (6rnegin sosyoloji, saglik, kamu yonetimi veya hukuk gibi) ait olan 28
dokiiman kapsam dis1 birakilmistir. Bu ¢cok asamali eleme siireci sonunda 144 adet dokiiman
arastirmanin kapsamina dahil edilmeye uygun bulunmus ve analizlerde bu yaymlar temel

alinmstir.
4. BULGULAR

Arastirmanin bulgular1 bes alt kategori halinde incelenmistir. {1k olarak, veri seti genel
hatlartyla degerlendirilmis, ardindan kaynaklara iligkin bulgular sunulmustur. Devaminda,
yazarlar ve dokiimanlara yonelik analiz sonuglar1 aktarilmis, son olarak ise kavramsal yapiya

dair bulgular ele alinmistir.
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4.1. Genel Bakis

Program tarafindan iiretilen metadatalarin” eksiksizligi tablosu bu ¢alismada oncelikle
ele alinmigtir. Bu tablo bibliyometrik analizde kullanilan metadata alanlarinin eksiklik
oranlarin1 gostermektedir. Bu dogrultuda, yazar, belge tiirii, dergi, dil, yayin yili, bashk ve
toplam atif alanlarinda herhangi bir eksik veri bulunmamakta ve bu degiskenler analiz agisindan
“mitkemmel” diizeyde giivenilir kabul edilmektedir. Bagli olunan kurum, kaynakc¢a, sorumlu
yazar, 6zet ve DOI alanlarinda diisiik seviyede (%3.47 - %6.94) eksiklikler bulunurken, Anahtar
Kelimeler (%22.92) ve Yayincit Anahtar Kelimeler (%29.17) gibi alanlarda eksiklik orani
nispeten daha ytiksek diizeyde tespit edilmistir.

Veri setine iligkin temel tanimlayici bilgiler ise su sekilde siralanabilir:

4 Calismanin kapsadigi zaman araligir 1983-2025 yillar1 arasidir. Toplam 144
dokiimandan veri seti olusmaktadir. Dokiimanlarin ortalama yas1 11,7 yildir.

v Calismada kullanilan veriler, 47 farkli kaynaktan elde edilmistir. Yillik biiyiime
orant ise %1,66’dr.

4 Dokiiman basina diisen ortalama atif sayis1 24,33 dur. Dokiimanlar toplamda
8.019 adet referans icermektedir.

v Incelenen dokiimanlara 289 yazarin katkida bulundugu tespit edilmistir.
Dokiimanlarin 38 adeti tek yazarhidir. Dokiiman basina ortalama 2,27 ortak yazar
bulunmaktadir. Dokiimanlarin %20,83’{i uluslararasi is birligi gergeklestirilerek hazirlanmistir.

4 Dokiimanlarin biiyiik ¢cogunlugu makale formatinda hazirlanmistir. Buna gore
dokiimanlarin 119’u aragtirma makalesi, 2’si erken goriinim makalesi, 10’u ise derleme
makaledir. Bunlarin haricinde 3 konferans bildirisi, 1 kitap, 2 kitap incelemesi, 5 editoryal
materyal, 1 biyografik madde, 1 mektup dokiiman havuzunu olusturmaktadir.

v Dokiimanlarda 413 adet yazar anahtar kelimesi kullanilmistir.

Grafik 1°de yillik bilimsel {iretim sayilar1 yer almaktadir. Grafik incelendiginde, 1983-

1992 yillar1 arasinda diizensiz ve diisiik seviyede akademik iiretim oldugu, bazi yillarda hig

* Metadata, bir bilginin veya belgenin igerigini, yapisini, baglamini ve kullanimini tanimlayan ve agiklayan veriler
biitiiniidiir. Bibliyometrik analizde ise metadata; yazar adi, baslik, 6zet, anahtar kelimeler, kaynakca gibi, bilimsel
yayinlara iliskin tanimlayici ve diizenleyici bilgileri icerir (Borgman, 2015:15).
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makale yayimlanmadigi goriilmektedir. 1993-2006 yillar1 arasinda iiretim genel olarak diistiik
seviyede kalmis, ancak 2005 ve 2007°de nispeten artis yasanmistir. 2008 yilinda dikkat ¢ekici
bir sicrama gergekleserek 13 makaleye ulasilmis, ancak takip eden yillarda dalgalanmalar
devam etmistir. 2012°den itibaren iiretimde daha istikrarli bir artig gézlemlenmis, 2016°da 10,
2019-2022 arasinda yillik 7 makale civarinda bir seviye korunmustur. Son yillarda ise belirgin
bir yiikselis yasanmis, 2023’te 14, 2024’te 15 makaleye ulagilmistir. Genel olarak, 2008 ve
sonrasinda bilimsel iiretimde onemli bir artis egilimi oldugu, 6zellikle 2023-2024 yillarinda
tiretimin zirve noktasina ulastig1 sdylenebilir. Bu artigin nedenlerine iliskin literatiirde dogrudan
bu spesifik alana (muhasebede kadin ¢aligmalar1) odaklanan ¢alismalar sinirli olmakla birlikte,
genel anlamda toplumsal cinsiyet temelli arastirmalara olan ilginin kiiresel diizeyde arttigi
bilinmektedir. Ornegin Haynes (2017), muhasebe disiplininde feminist yaklasimlarin ve
toplumsal cinsiyet temsiline dair ¢calismalarin 6zellikle 2010 sonrasi belirgin sekilde arttigini
raporlamistir. Buna ek olarak, uluslararasi dergilerin ve arastirma fonlarinin toplumsal cinsiyet
esitligi konularina daha fazla 6ncelik vermesi, akademik topluluklarda cinsiyet temelli temsil
ve ayrimcilik konularina yonelik artan farkindalik, muhasebe mesleginde kadinlarin artan
temsili ve bu durumun arastirma giindemine yansimasinin da bilimsel iiretimdeki artis tizerinde

etkili olabilecegi degerlendirilmistir.
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Grafik 1. Yillik Bilimsel Uretim Sayisi

Grafik 2’de ise dokiimanlara yapilan yillik ortalama atif sayilarina yer verilmistir. Grafik

2’de yer alan yillik ortalama atif sayilar1 degerlendirildiginde, 1980'ler ve 1990'larin baslarinda
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atif sayilar1 genellikle diisiik kalmistir. 1990'larin ortalarina dogru (6zellikle 1993 ve 1998
yillarinda) belirgin bir artis yasanmis ve atif sayilar1 3 civarina ¢ikmistir. 2000'lerin basinda
dalgali bir seyir izlenmis, 6zellikle 2010°da belirli bir artis gézlemlenmistir. 2017 ve 2021
yillarinda atif sayilarinda keskin bir ylikselme olmus ve 7'nin iizerine ¢ikmistir. Sonrasinda,
2022'den itibaren atif sayilarinin tekrar diigiis gosterdigi goriilmektedir. Genel olarak, atif
sayilarinda bazi zirveler ve diisiisler yasanmis, bu da ilgili alanda belirli bir yogunlagsma ve

sonrasinda bir azalma oldugunu géstermektedir.
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Grafik 2. Yillik Ortalama Atif Sayisi
4.2. Kaynaklara Iliskin Bulgular

Grafik 3’te, veri setinde yer alan dokiimanlari en ¢ok yayimlayan ilk 10 akademik

dergiye iligkin bulgulara yer verilmistir.
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ACCOUNTING, AUDITING &.. neeeeee—— | 2
CRITICAL PERSPECTIVES ON ACCOUNTING meessssss—— | 4
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Dergi Ad1

Grafik 3. En Cok Yayim Yapilan ilk 10 Dergi
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Grafik 3’te goriilebilecegi gibi Accounting, Organizations and Society, 22 makale ile en
yliksek yayin sayisina sahip dergi olarak one ¢ikmaktadir. Critical Perspectives on Accounting
(14 makale) ve Accounting, Auditing & Accountability Journal (12 makale), genis etki
alanlarina sahip dergiler arasinda yer almakta olup, ikinci ve {igiincii sirayr almislardir.
Dordiincii siray1 alan Pacific Accounting Review (11 makale) ve besinci siradaki Accounting
History (10 makale) gibi dergiler, daha spesifik alanlara odaklanmakta olup, alandaki belirli
konulara derinlemesine katki sunmaktadir. Bu dergileri Meditari Accountancy Research (5
makale), Accounting Historians Journal (4 makale), Accounting Horizons (4 makale), Journal
of Accountancy (4 makale) ve Auditing: A Journal of Practice & Theory (3 makale) dergileri
takip etmektedir.

Grafik 4, veri setindeki dokiimanlarin kaynakgalarinda en fazla atif yapilan dergileri

gostermektedir.
ACCOUNTING HORIZONS mmm 63
SOCIOLOGY mmm 64
ACCOUNTING REVIEW mmm 76
5 JOURNAL OF BUSINESS ETHICS ~mmmm 120
= ACCOUNTING HISTORY s 129
g GENDER, WORK & ORGANIZATION s 138
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ACCOUNTING s 45
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ACCOUNTING, ORGANIZATIONS AND. . m—— 3 ) 5
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Atif Sayilar:

Grafik 4. En Cok Atif Yapilan 11k 10 Dergi

Grafik 4 incelendiginde Accounting, Organizations and Society (825 makale) en ¢ok
atif alan kaynak olarak one ¢ikmaktadir. Bu durum derginin alandaki prestijini bize
gostermektedir. Onu takip eden Critical Perspectives on Accounting (525 makale) dergisi
akademik cevrelerde genis bir etkiye sahip olup, bu dergide yayimlanan calismalar da yogun
bir sekilde atif almaktadir. Accounting (245 makale) ve Accounting, Auditing & Accountability
Journal (210 makale) gibi dergiler de 6nemli atif sayilari ile dikkati ¢gekmektedir. Yiiksek atif
alan diger dergiler arasinda Gender, Work & Organization (138 makale) ve Accounting History

(129 makale) gibi sosyal bilimler alaninda etki yaratan dergiler yer alirken, Journal of Business
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Ethics (120 makale) de 6nemli bir kaynak olarak 6ne ¢ikmaktadir. Daha diisiik atif sayisina
sahip dergiler arasinda Accounting Review (76 makale) ve Sociology (64 makale) gibi dergiler

yer almaktadir.

Grafik 5'te, bu ¢alismada kullanilan veri setindeki kaynaklarin yerel etki faktoriine dair
bulgular sunulmaktadir. Yerel etki faktorii, veri setindeki kaynaklarin etkisini dlgen bir metrik
olup, genellikle h-indeksi Olgiitiine dayanmaktadir. Bu calismada da analiz, h-indeksi
cercevesinde gerceklestirilmistir. Yiiksek bir h-indeksi, derginin yayinlarinin genis bir etki
alanina sahip oldugunu ve bir¢ok akademik ¢aligmada atif aldigin1 gésterir. Bu durum, derginin

yiiksek kalite ve sayginlik seviyesine ulastigini gésteren bir gostergedir.
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Grafik 5. Kaynaklarin Yerel Etki Faktorii

Grafik 5’te, Accounting, Organizations and Society dergisi, 19'luk bir h-indeksi ile en
ylksek etkiye sahip dergi olarak one c¢ikmaktadir. Bu, derginin yaymlarinin genis bir etki
alanina sahip oldugunu ve cok sayida akademik c¢alismada referans gosterildigini ortaya
koymaktadir. Diger yiiksek etkiye sahip dergiler arasinda Accounting, Auditing &
Accountability Journal, Accounting History, Critical Perspectives on Accounting ve Pacific
Accounting Review yer almakta olup, her biri 7'lik bir h-indeksi ile giiglii bir akademik etki
yaratmaktadir. Daha diisiik h-indeksine sahip dergiler, 6rnegin Meditari Accountancy Research
(4), Auditing: A Journal of Practice & Theory (3), Qualitative Research in Accounting and
Management (3), Accounting and Business Research (2) ve Accounting and Finance (2), daha
sinirlt bir etki alanina sahip olup, akademik literatiirde daha az atif almis dergiler olarak 6ne

cikmaktadir.
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4.3. Yazarlara fliskin Bulgular

Grafik 6'da en fazla yayina sahip yazarlara iligkin bulgular sunulmaktadir. Analiz, veri
seti icinde yer alan en liretken arastirmacilart ortaya koymaktadir. Grafik incelendiginde,
Kathryn Haynes ve Stephen P. Walker beser makale ile en iiretken aragtirmacilar olarak 6ne
cikarken, Rosalind H. Whiting dort makale ile onlar1 takip etmektedir. Ayrica, Dila Agrizzi,
Elizabeth D. Almer, Abeer Alsalloom, Amanda Ball, Jane Broadbent, Geoffrey H. Burrows ve
Phillip E. Cobbin gibi yazarlar ikiser makale yayimlayarak literatiire katkida bulunmugtur.

Geoffrey H. Burrows

Amanda Ball

Elizabeth D. Almer

[NSHNSN SR SN S S S

Yazarlar

Rosalind H. Whiting 4

Kathryn Haynes 5
0 1 2 3 4 5 6
Dokiiman Sayisi

Grafik 6. En Fazla Yayini1 Olan Yazarlar

Akademik etkinin yalnizca yayimn sayisi ile degerlendirilmesi yeterli olmayip, atif
sayilar1 ve h-indeksi gibi ek metriklerin de dikkate alinmas1 gerekmektedir. Ozellikle daha az
yayma sahip yazarlarin ¢aligmalari yliksek atif almis olabilir ve bu durum, onlarin alandaki
etkisini artirabilir. Bu nedenle Grafik 7'de en fazla atif alan yazarlara iliskin bulgular

sunulmaktadir.
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Grafik 7. En Cok Atif Alan Yazarlar
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Grafik 7°den de anlasilacagi lizere Rosalind H. Whiting 23 yerel atif ile en fazla referans
gosterilen aragtirmact olarak one ¢ikarken, onu 17 atif ile Elizabeth Gammie takip etmektedir.
Kathleen Herbohn 12 atif alarak {i¢iincii sirada yer alirken, Elizabeth D. Almer, Kathie Cooper,
Margaret G. Lightbody ve Louise E. Single dokuzar atif ile benzer bir etki seviyesine sahiptir.
Ayrica, Colleen Hayes, Catherine Ikin ve Leanne Johns’da sekizer atif ile literatiire 6nemli
katkilarda bulunmustur. Bu bulgular, s6z konusu yazarlarin ¢alismalarinin muhasebe alaninda

Oonemli bir referans kaynagi olarak degerlendirildigini géstermektedir.

Grafik 8'de, bu ¢aligmada kullanilan veri setindeki yazarlarin yerel etki faktoriine dair
bulgular sunulmaktadir. Yerel etki faktorii, veri setindeki yazarlarin etkisini 6lgen bir metrik
olup, genellikle h-indeksi Olgiitiine dayanmaktadir. Bu calismada da analiz, h-indeksi
cercevesinde gergeklestirilmistir. Yiiksek bir h-indeksi, yazarin yaymlarinin genis bir etki

alanina sahip oldugunu ve bir¢ok akademik ¢aligmada atif aldigin1 gosterir.
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Grafik 8. Yazarlarin Yerel Etki Faktoria

Grafik 8 incelendiginde, Stephen P. Walker h-indeksi 5 ile en yliksek akademik etkiye
sahip arastirmact olarak one ¢ikarken, Kathryn Haynes ve Rosalind H. Whiting h-indeksi 4 ile
onu takip etmektedir. Dila Agrizzi, Elizabeth D. Almer, Abeer Alsalloom, Geoftfrey H. Burrows
ve Phillip E. Cobbin, John Richard Edwards ve Elizabeth Gammie ise h-indeksi 2 ile benzer bir

akademik etki seviyesine sahiptir.

Grafik 9’da en fazla yaym yapan kurumlara iliskin bilgiler goriilmektedir. Analiz
sonuclarina gore, University of Canterbury 13 makale ile en iiretken akademik kurum olarak
one c¢ikarken, onu 10 makale ile University of Bologna ve 9 makale ile University of Otago

takip etmektedir. Massey University ve Queen Mary University of London ise sekizer makale
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ile benzer bir akademik tiretkenlik diizeyine sahiptir. Ayrica, University of Laval ve University
of Wollongong yediser makale yayimlayarak alana 6nemli katkilar sunmustur. Cardiff
University ve Lincoln University altigar makale ile listeye girerken, Hofstra University ise bes
makale ile siralamada yer almaktadir. Veri seti detayli incelendiginde, herhangi bir Tiirk

tiniversitesinin listede yer almadig1 da ayrica tespit edilmistir.
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Grafik 9. En Cok Yayin Yapan Kurumlar

Grafik 10’da ise sorumlu yazarin vatandasi oldugu iilkeye gdre yaym sayilari
gosterilmistir. Grafik 10 kapsaminda, Birlesik Krallik 37 makale ile en fazla arastirma ¢iktisina
sahip lilke olarak 6ne ¢ikarken, Amerika Birlesik Devletleri 22 makale ile ikinci sirada yer
almaktadir. Avustralya ve Yeni Zelanda sirasiyla 17 ve 16 makale ile onlar takip etmektedir.
Diger iilkeler arasinda ise ispanya 7, Kanada 6, Cin ve Kolombiya 3’er makale yayimlamistir.
Grafikte, mavi renk aym iilkeden yazarlarla yapilan is birligini, turuncu renk ise farkli
iilkelerden yazarlarla yapilan is birligini temsil etmektedir. Bu dogrultuda grafik
incelendiginde, ilk bes sirada yer alan iilkelerin genellikle kendi iilkelerinden yazarlarla birlikte
yayin yapma egiliminde olduklar1 goriilmektedir. Amerika Birlesik Devletleri’nde bu egilimin
digerlerinden ¢ok daha yiiksek oldugu da tespit edilmistir. Grafikte Cin, Kolombiya,
Danimarka, Brezilya ve Almanya gibi iilkelerde yalnizca kendi iilkelerindeki arastirmacilarla
yapilan yaymlarin oldugu goriilmektedir. Bu durum, biiyiilk oranda akademik dil tercihi
(6rnegin Cince, Ispanyolca, Almanca gibi yerel dillerde yaym yapma egilimi), ulusal fon
sistemlerinin ice doniik yapilandirilmast ve bolgesel indekslerde goriiniirlik hedeflerinin
etkisiyle aciklanabilir. Ozellikle Cin’de yerel is birligi politikalarinin baskin olmasi, uluslararasi

ortakliklarin daha sinirli kalmasina yol agmis olabilir. Buna karsilik, Portekiz, iran, Endonezya
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ve Fransa gibi iilkelerden ¢ikan tiim yayinlarin sadece uluslararasi i birlikleri kapsaminda
tiretildigi dikkat cekmektedir. Bu {ilkelerde yerel akademik aglarin daha zayif olmasi,
uluslararasi yayinlarda yer alma istegi ve Ingilizce yayin dilinde destek alma ihtiyac1 bu egilimi
tetiklemis olabilir. Ozellikle iran ve Endonezya gibi gelismekte olan iilkelerde yiiksek etki
faktorlii dergilerde yayin yapabilmek i¢cin daha donanimli arastirma altyapilarina sahip tilkelerle

ortaklik kurmak bir strateji olarak benimsenmektedir.
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Grafik 10. Sorumlu Yazarin Mensubu Oldugu Ulkeye Gére Yayin Sayilart

Grafik 11°de en ¢ok atif alan iilkeler goriilmektedir. Grafige gore Birlesik Krallik 1440
toplam atif ile en fazla atif alan {ilke olarak 6ne ¢ikmaktadir. Amerika Birlesik Devletleri 574
atif ile ikinci sirada yer alirken, Avustralya 461 atif ile iiclincii siradadir. Diger iilkeler ise
Ispanya 218, Yeni Zelanda 198, Israil 116, Tunus 76, Danimarka 61, talya 55 ve Kanada 46
atif ile siralanmaktadir. Bu bulgular, 6zellikle Birlesik Kralligin muhasebe alanindaki liderligini
vurgulamaktadir. Veri seti detayli incelendiginde, Tiirkiye’nin atif alan bir eserinin olmadig1 da
tespit edilmistir. Tiirkiye’nin veri seti kapsaminda atif alan bir yaymnimin bulunmamasi ise
dikkat cekici bir bulgudur. Bu durum, Tiirkiye'de muhasebe alaninda toplumsal cinsiyet temali
caligmalarin sinirhi sayida olmasi ve bu alandaki yayinlarin genellikle uluslararas1 gortniirliigii
diisiik dergilerde yayimlanmasiyla agiklanabilir. Ayrica, Tiirk¢e yazilmis c¢alismalarin
uluslararas: indekslerde yer almamasi, Ingilizce dilinde yaymn yapan arastirmacilarm daha
sinirli olmast ve aragtirma aglarinin ¢ogunlukla yerel diizeyde kalmasi da atif potansiyelini

olumsuz yonde etkilemektedir.
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Grafik 11. En Cok Atif Alan Ulkeler
4.4. Dokiimanlara Iliskin Bulgular

Grafik 12°de yerel bazda en ¢ok atif alan dokiimanlarin analiz sonuglar1 yer almaktadir.
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Grafik 12. Yerel Bazda En Cok Atif Alan Dokiimanlar

Grafik 12’den de goriilebilecegi gibi, Whiting (2008)’in Pacific Accounting Review
dergisinde yayimlanan makalesi, 12 atif ile en ¢ok atif alan makaledir. Bu eseri, Whiting vd.
(2015) tarafindan 11 atif almis ve Accounting & Finance dergisinden yayimlanmis makale takip
etmektedir. Cooper (2008) ve Almer vd. (2012) tarafindan Accounting History ve Accounting
Forum dergilerinde yayimlanmis makalelerde 9’ar atifla listenin 6n siralarinda yer almaktadir.
Komori (2007) ve Ikin vd. (2012)’nin Accounting History dergisinde yayimladiklari
makalelerin her ikisi de 8’er atif almistir. Devonport (2008)’un Pacific Accounting Review,
Kamla (2014)’nin Accounting and Business Research, Khlif ve Achek (2017)’in Managerial
Auditing Journal dergilerinde yayimladiklari makalelerin her biri 7°ser atif alarak ilk 10 makale
arasinda yer almistir. Listenin son sirasinda ise Haynes ve Fearfull (2008) tarafinda Pacific

Accounting Review dergisinde yayimlanan ve 6 atif alan makale bulunmaktadar.
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Calisma basliklarinda kullanilan terimler dikkate alinarak olusturulan kelime bulutu

Sekil 1°de sunulmaktadir.
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Sekil 1. Basliklara Gore Kelime Bulutu Sekil 2. Anahtar Kelimelere Gore Kelime Bulutu

Sekil 1 incelendiginde “Accounting” terimi, 85 kez kullanilarak alandaki en dominant
kavram olarak one c¢ikmaktadir. Diger dikkat cekici terimler arasinda “Gender” (45) ve
“Women” (31), Accountants (17), Accountancy (16) ve Profession (14) gibi terimler
bulunmaktadir. Ayrica “Public” (13), “Firms” (11), “Audit” (10) ve “Career” (10) terimleri de
ilk 10 terim igerisinde yer almaktadir. Bu bulgular, muhasebe alanindaki arastirmalarin,
meslegin toplumsal cinsiyet boyutuyla birlikte meslek i¢i dinamikler ve kariyer firsatlarina dair

onemli temalar etrafinda sekillendigini gostermektedir.

Sekil 2'de ise, yapilan calismalarin anahtar kelimelerindeki terimler temel alinarak
hazirlanmig bir kelime bulutu yer almaktadir. Sekil 2’ye goz atildiginda “Gender” (46),
“Accounting” (19) ve “Women” (18) terimlerinin yiiksek frekanslari, ¢alismalarda toplumsal
cinsiyet ve kadmlarin muhasebe alanindaki yeriyle ilgili 6nemli bir vurgu yapildigini
gostermektedir. Bu terimleri “Accounting profession” (12), “Accountancy” (9), “Feminism”
(6) terimleri takip etmektedir. Ayrica, “Accountants” (5), “Accounting History” (5), “Corporate
Governance” (5) ve “Gender Diversity” (5) terimleri de ilk 10 igerisinde yerini almistir. Bu
sonuclar, muhasebe literatiiriinde toplumsal cinsiyet, meslek i¢i dinamikler ve kurumsal

yonetimle ilgili 6nemli bir odaklanmanin bulundugunu géstermektedir.

Grafik 13’te yazar anahtar kelimelerine gore olusturulan trend analizine iliskin
bulgulara yer verilmistir. Trend analizi belirli terimlerin zaman i¢indeki frekansin1 gosteren bir

Olciittiir.
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Grafik 13. Trend Analizi

Grafik 13’ten de goriilebilecegi gibi 2014 sonrasit "gender", "women" ve "gender
diversity" terimlerinin yiikselisi, muhasebe alanindaki arastirmalarda cinsiyet temalarinin
giderek daha fazla dne ciktigim gostermektedir. Ozellikle 2020 sonrast "gender diversity"nin
popiilerlesmesi, kurumsal ve profesyonel baglamda ¢esitlilik konusunun 6nem kazandigina bir
isarettir. "Accounting" ve "accounting profession" gibi geleneksel muhasebe temalari,
cinsiyetle ilgili temalarin golgesinde kalmig gibi gériinmektedir. Bu, alanin daha kapsayict ve

sosyal temalara yoneldigini gostermektedir.
4.5. Kavramsal Yap1 Analizlerine Iliskin Bulgular

Sekil 3’te calisma basliklarinda gecen kelimelerin birlikte goriilme agini temsil eden

analiz sonug¢lar1 sunulmustur.
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Sekil 3. Basliklarda Gegen Kelimelerin Birlikte Goriilme Agi

Sekil 3’teki analiz sonuglari, "muhasebe" ve "kadinlar" kelimelerinin merkezi diigtimler
olarak oOne ¢iktigim1 ve bu kavramlarin arastirma alaninda belirgin bir yer tuttugunu

gostermektedir. Ag, farkli tematik kiimeler ortaya koymaktadir:

v Yesil kiime, "arastirma," "denetim" ve "literatiir" gibi akademik ve profesyonel
boyutlar1 kapsayarak muhasebe uygulamalarina yonelik giicli bir bilimsel 1ilgiyi
yansitmaktadir;

4 Mor kiime, "kadinlar" etrafinda sekillenerek "ortaklik," '"firmalar" ve
"deneyimler" gibi cinsiyetle ilgili temalar1 One ¢ikarmakta ve meslek igindeki cinsiyet
dinamikleri ile gesitlilige artan bir vurguyu isaret etmektedir;

v Kirmiz1 kiime, "Birlesik Krallik," "ortaklar" ve "profesyonel" ile cografi ve
hiyerarsik bir baglam sunmaktadir;

v Mavi ve turuncu kiimeler ise sirasiyla "muhasebeciler," "denetgiler" ve
"performans" lizerine odaklanarak profesyonel roller ve organizasyonel sonuclara dair ek ilgi

alanlarini ortaya koymaktadir.

Grafik 14’te tematik evrim analizine iliskin bulgulara yer verilmistir. Bu analiz, belirli

zaman araliklarinda kullanilan anahtar kelimelerin nasil evrildigini, yani temalarin nasil degisip
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doniistiiglinii  gosterir. Analiz dokiiman basliklarinda gegen kelimeler baz alinarak

gergeklestirilmistir.
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Grafik 14. Tematik Evrim Analizi

Grafik 14’te yer alan tematik evrim diyagrami, 1983-2016 ve 2017-2025 dénemleri
arasinda literatiirde One ¢ikan anahtar temalarin nasil doniisiim gecirdigini gdéstermektedir.
1983-2016 déoneminde accountancy, accounting, review, professional, performance, gendered,
British temalar1 6n plana ¢ikmigtir. 2017-2025 donemiyle birlikte bazi temalar sabit kalirken
bazilar1 doniisiime ugramistir. Accounting temasi bu dénemde de baskinligini siirdiirmektedir.
Audit temas1 one ¢ikmis, onceki donemde yer almayan bir odak haline gelmistir. Feminism
temast, daha once kullanilan gendered kavramindan evrilmis, daha net bir teorik cergeveyle
literatiirde yer edinmistir. Role ve century gibi daha 6zgiil kavramlar, toplumsal rol kurami ya

da tarihsel doniisiim baglaminda yeni aragtirma egilimlerine isaret etmektedir.

Tematik harita analizine iliskin bulgular Grafik 15°te gosterilmistir. Tematik harita
analizi, bir alanin temalarinin gelisim diizeyi (yogunlugu) ile merkeziyeti (6nemi) bakimindan
konumlarin1 gosterir. Bu tiir bir analiz, temalarin giincelligini veya 6nem diizeyini yorumlamak

icin oldukca etkilidir.
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Grafik 15. Tematik Harita Analizi

Grafik 15°teki harita dért ana bolgeye ayrilmistir. Ust sag kdse motor temalar olarak
isimlendirilir ve bu alan hem gelismis (yogunlugu yiiksek) hem de merkezi (alanla ¢ok iliskili)
olan temalar1 goOsterirr Bu alanda yer alan audit, womens, career temalari,
ozellikle kadinlarin kariyer gelisimi ve denetim siireglerindeki konumlar1 iizerine giiclii,
gelismis ve merkezi bir arastirma odagini temsil etmektedir. Alt sag kdse temel temalar olarak
adlandirilir. Bu temalar literatiirde merkezi 6neme sahip, ancak hala gelisim potansiyeli tagityan
temalardir. Bu alanda yer alan accounting, gender, women temalari, alanin omurgasini
olusturmakta, ancak teorik derinlik agisindan daha fazla gelistirme potansiyeli tasimaktadir.
Literatiirde yaygin bigimde kullaniliyor olmalari onlar1 “temel” yapmaktadir. Ust sol kdse nis
temalar olarak isimlendirilmekte olup, bu alandaki temalar yiiksek yogunluga sahiptir ama
merkeziyetleri diisiiktiir, yani uzmanlasmis, siirli alana hitap ederler. Bu alanda yer alan
universities, students, influence temalari, akademik yapilarin etkisinin ve 6grencilerle iliskili
arastirmalarin, literatiirde derinlemesine incelendigini fakat diger temalarla siirli etkilegim

icinde olduklarini igaret etmektedir. Son olarak alt sol kdse yeni veya geri ¢ekilen temalar olarak
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adlandirilmaktadir. Bu alandaki temalar, yogunluk ve merkeziyet agisindan diisiik degerlere

sahip olup ya 6nem kazanmamis ya da literatiirden diismekte olan kavramlar1 ifade etmektedir.
4.6. Entelektiiel Yap1 Analizlerine iliskin Bulgular

Sekil 4’te ortak atif ag1 analizi sonuglari goriilebilir.
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Sekil 4. Ortak Atif Ag1

Sekil 4’te sunulan ortak atif agi, calismanin analiz ettigi literatiirde en sik birlikte atif
yapilan yazar kiimelerini gorsellestirmektedir. Agda her bir diigiim bir yazari, diigiimler
arasindaki cizgiler ise bu yazarlarin birlikte atif aldigi sikhigr gostermektedir. Agdaki
kiimelenmeler, literatiirdeki tematik ayrismalar1 yansitmaktadir. Ag, iki belirgin kiimeye
ayrilmistir: mavi kiime, Lehman (1992), Haynes (2008) ve Broadbent (2008) gibi daha eski
eserlerin baskin oldugu bir yap1 sergiler ve 1980'lerden 2000'lerin basina kadar uzanan
baglantilarla, Acker (1990) ve Annisette (2003) gibi katkilar1 i¢eren temel bir etkiyi yansitir.
Kirmiz1 kiime, daha gilincel yayinlar1 kapsar ve Anderson-Gough (2005), Haynes (2017),
Komberger (2010) ve Dambrin (2008, 2012) gibi 6nemli diiglimler igerir. Bu da American
Institute gibi kurumlara ve Lupu (2012) ile Whiting (2015) gibi yazarlara baglantilarla birlikte
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aragtirmada ¢agdas bir yonelimi igaret eder. Analiz, alanda zamanla bir evrimi ortaya koyar;
eski eserler teorik bir temel sunarken, yeni aragtirmalar bunun iizerine insa edilmekte,
1990'lardan 2010'lara uzanan yogun baglantilar ve alint1 aktivitesinin ilerleyisi hem siirekliligi
hem de yeniligi yansitmaktadir. Ozellikle Haynes (2008) gibi bazi yazarlar hem kirmizi hem de
mavi kiimeler arasinda yer almakta olup, bu yazarlar farkli temalar arasinda baglant1 saglayan

gecis noktalar1 gorevini ifa etmektedir.
5. SONUC

Bu c¢alisma, muhasebe disiplininde kadinlara yonelik akademik ¢alismalarin
bibliyometrik bir analizini sunarak, alandaki arastirma egilimlerini, temel aktorleri ve bilimsel
iretimin yoniinii ortaya koymustur. Web of Science veri tabanindan elde edilen 144 dokiiman
iizerinden gergeklestirilen analizde, yayinlarin dagilimi, atif yapilari ve is birligi aglari kapsaml
bir sekilde incelenmistir. Bibliyometrik analiz yontemiyle elde edilen bulgular, muhasebe
disiplininde toplumsal cinsiyet esitligi ve kadin c¢alismalari konularina artan bir akademik

ilginin oldugunu gdstermektedir.

Calismanin sonuglarina gore, muhasebe alaninda kadinlarin temsili, toplumsal cinsiyet
esitsizligi baglaminda onemli bir arastirma konusu olarak ©one ¢ikmaktadir. Accounting,
Organizations and Society, en fazla yayin yapilan ve en fazla atif alan dergi olarak dikkat
cekmektedir. Bununla birlikte, Critical Perspectives on Accounting ve Accounting, Auditing &
Accountability Journal gibi dergiler de bu alandaki akademik iiretimin énemli platformlari
arasinda yer almaktadir. Arastirma kapsaminda belirlenen en etkili akademisyenler arasinda
Stephen P. Walker, Kathryn Haynes ve Rosalind H. Whiting gibi isimler 6ne ¢ikmustir. Ayrica,
muhasebe mesleginde kadinlarin kariyer ilerlemeleri ve liderlik pozisyonlarina erigimleri

konulariin akademik literatiirde genis bir yer buldugu tespit edilmistir.

Bibliyometrik analiz bulgulari, muhasebe mesleginde toplumsal cinsiyet esitsizliginin
hala 6nemli bir mesele oldugunu ve bu konunun bilimsel ¢aligsmalar araciligiyla ele alinmaya
devam ettigini gostermektedir. Ozellikle cam tavan sendromu, cinsiyet temelli is boliimii ve
kadinlarin muhasebe mesleginde liderlik pozisyonlarina yiikselmede karsilastiklar1 zorluklar,
arastirmalarda sik¢a incelenen baglica konular arasinda yer almaktadir. Veriler, Birlesik Krallik,

Amerika Birlesik Devletleri ve Avustralya'nin muhasebede kadin ¢aligsmalari alaninda en fazla
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akademik iiretime sahip iilkeler oldugunu ortaya koyarken, Tiirkiye'nin s6z konusu alanda hig
etkin olmadig1 belirlenmistir. Bu durumun nedenlerine yonelik olarak ulusal literatiirde
herhangi bir calismaya rastlanilmamistir. Buna karsin bu durum, Tiirkiye’de muhasebe
disiplininde toplumsal cinsiyet konulu ¢alismalarin hem nicelik hem de uluslararasi goriiniirliik
acisindan siirli olmasindan kaynaklaniyor olabilir. Yayinlarin ¢ogunlukla Tiirkge yazilmasi,
yerel dergilerde yayimlanmasi ve arastirma is birliklerinin ulusal 6lgekte kalmasi, bu alandaki
caligmalarin kiiresel atif etkisini azaltan baslica etkenler arasinda sayilabilir. University of
Canterbury, University of Bologna ve University of Otago en iiretken akademik kurumlar
olarak one ¢ikmistir. Whiting (2008) tarafindan Pacific Accounting Review dergisinde
yayimlanan “New Zealand chartered accountants' work/family strategies and consequences for
career success” isimli makale ile Whiting vd. (2015) tarafindan Accounting & Finance
dergisinde yayimlanan “Women and the prospects for partnership in professional accountancy

firms” isimli makale, alanin en fazla atif alan iki caligsmasi olarak tespit edilmistir.

Calismanin bulgular1, muhasebe alaninda toplumsal cinsiyet esitligi perspektifinin daha
derinlemesine arastirilmasi gerektigini géstermektedir. Kadin muhasebecilerin kariyer yollarini
etkileyen yapisal engellerin asilmasi i¢in kurumsal diizeyde politika gelistirilmesi ve akademik
arastirmalarin bu konudaki bilgi birikimini artirmasi 6nem arz etmektedir. Gelecek aragtirmalar,
farkli metodolojik yaklasimlar kullanarak, muhasebe alaninda kadinlarin karsilastiklar
engelleri daha ayrintili bir sekilde inceleyebilir ve ¢oziim Onerileri gelistirebilir. Bu kapsamda,
Tiirkiye gibi gelismekte olan lilkelerde muhasebe mesleginde kadin istthdamina yonelik daha
fazla arastirma yapilmasi, uluslararasi literatiire katki saglayarak bu alandaki bilgi boslugunu

doldurabilir.
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