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Trkiye'nin gesitli illerindeki agik ocak maden isletmelerinde galisan iscilere, maden isletmelerinde
alinmasi gereken asgari is saghgi ve givenligi tedbirlerinin varligi sorulmustur. Bunun igin bazi
anketler hazirlanmis ve is¢inin sadece kendi isi icin degil tim maden sahasi ve isletmesi igin fikir
sahibi olup olmadigi él¢timistir. Hazirlanan sorulari arttirmak tabi ki mimkindur fakat en basit
haliyle is sagligi ve guvenligi kltlrindn arastiriimasi planladigi icin sorularin detay ayrintilari
ankete konulmamistir. Ankette sorulan sorular bagliklar haline ayrilarak isgilere sunulmusgtur.
Bdylece is¢inin farkli alanlardaki 6nlemler hakkinda kendisini de ilgilendiren sorunlari gérmesi
saglanmistir. Kisacasi isgilerin en basit haliyle kendi ¢alistiklari maden ocaklarinda Risk Analizi
ve Degerlendirmesi yapmalari saglanmistir. Béylece hem maden ocagi hem de isginin is Sagligi
ve Guvenligi Kultiri'nt ne kadar bildigi ve uyguladi§i arastiriimistir.

ABSTRACT

The existence of minimum occupational health and safety measures that have been taken in
mining companies has been asked to workers in open pit mining operation in various provinces of
Turkey. Some questionnaires have been prepared for this and they have been measured whether
the workers have an idea for the entire minefield and the operation, not just for their own works.
It is of course possible to increase the number of questions but the details of the questions were
not surveyed because it plans to search for occupational health and safety culture in the simplest
way. The questions asked in the survey were divided into headings and presented to the workers.
This allows the worker to see the problems that concern him about the measures in different
areas. In short it provides that the workers have done Risk Analysis and Assessment in their
mines. Thus, it has been researched how much the miner and the worker know and apply the
culture of Occupational Health and Safety.

*  Sorumlu yazar: kaankocali@gmail.com ¢ http://orcid.org/0000-0002-1329-6176
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GiRiS

Madencilik, tarih boyunca toplumlari ve uygar-
liklar1 sekillendiren en temel sektorlerden biri ol-
mustur. Ozellikle, sanayi devriminden sonraki son
iki yUz yilda kémdarin ve demirin dnemi ¢ok fazla
artmistir. iginde bulundugumuz yiizyilda da, ma-
dencilik faaliyetleri olmaksizin insan yasaminin
surdurilebilmesi ve gelismesi mumkuin degildir.
Kullandigimiz arabalardan, yasadigimiz evlere,
bilgisayarlardan telefonlara kadar yasamimiz icin
vazgecilmez olan hemen hemen her sey, maden-
cilik sonucu elde edilen Urdnler sayesinde yaplil-
mistir (Atak, 2010).

Madenciligin gelisim surecini dort ana baslikta
toplamak mimkundur:

+ Isletilen ve kullanilan maden sayisinda giderek
cesitlenme ve artis,

¢ Madenlere olan talebin hizla artmasi ile Ureti-
min artmasi,

* Arama, isletme ve cevher hazirlama yéntemle-
rin gelismesi ve gesitlenmesi,

» Baslangic¢ta insan emegi ile Uretilen madenler-
de mekanizasyonun artmasi ve isgucu kullani-
minin azalmasi (Kogali, 2016).

Madencilik yiksek oranda istihdam saglama
Ozelligine sahip olmasi ve enerji sektdérimuiz
basta olmak Uzere ekonomimize buyUk oradan
katma deger saglamasi acgisindan vazgecilmez
sektorlerimizden biridir. Ancak maden isletmele-
ri yapilari itibariyle birgok tehlikeli riski icerlerin-
de barindirmaktadir. Ozellikle tilkemizde son 30
yllda madenkerde meydana gelen kazalarda bi-
nin Ustlinde madenci hayatini kaybetmis, meslek
hastaliklarindan &lenlerin sayisi ise her geden
glin artmaktadir. Kayiplarin énliine gegmek igin is
kazalarini 6nlemek, kaza 6ncesi ve sonrasi ge-
rekli onlemleri almak madencilik endistrisi icin
olmazsa olmaz bir gerekliliktir (Fazlioglu, 2017)

1. MADENCILIK FAALIYETLERINDE ALINMA-
S| GEREKEN i$ SAGLIGI VE GUVENLIGi ON-
LEMLERI

Ulusal standartlarin biiyiik bir gogunlugu, is Sag-
lig1 ve Guvenligi Yonetim Sistemleri ile ilgili DUn-
ya Calisma Orgiiti (ILO) Rehberleri (ILO, 2001)
ve bunun yani sira OHSAS 18001 standardi
5 ana konu basligindan olugsmustur:

* Politika

* Planlama
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« Uygulama ve igletim
» Kontrol ve Dlzeltici Faaliyet
* Yonetimin Gozden Gegirmesi

is saghigr ve glvenligi sistemlerinde yukarida be-
lirtilen 5 adim genisletiimistir. Ozellikle 10 adima
vurgu yaplilirken farkli organizasyon birimlerini ta-
nimlanmistir. “iISG Organizasyonu” kapsaminda
hem islevler hem de isletme sahibi ve yoneticiler,
genel mudurler, bélim muddurleri ve amirler gibi
is Saghgi ve Glvenligi sorumluluklari olan kigiler
bulunmaktadir. “iISG Organizasyonu”, mevzuatin
getirdigi is Saghgr ve Guvenligi ile ilgili yikimli-
Iiklerin yerine getiriimesine yonelik faaliyetleri yu-
ruten isletme ici veya isletme disi profesyoneller
ve hizmet birimlerini ifade etmektedir (Calisma ve
Sosyal Guvenlik Bakanligi, 2012)

Sekil 1’de is saghgi ve guvenligi kapsaminda ya-
pilmasi gereken faaliyet ve organizasyonlari gos-
terilmistir.

ISG Kapsaminda Ust Ydnetimin Sorumluluklan
1. ISG Politikasi ve Taahhiidii
2. iSG Organizasyonu ve Sorumluluklar
3. iSG’nin igletme faaliyetleriyle bitiinlestiriimesi

F 3 ¢ F 3

v — - v
ISG Iglevleri " N
igletme 4. Tehlikelerin Belirienmesi, Risk ISG Organizas-
Eaaliyetieri Degerlendirmesi ve Kontrolu ~ yonu
P Y 5. Saghk Gazetimi + 186G Kurulu
» Dt 6. Performans izleme « Galiganlann iSG
*+ Satinaima || 7- Olaylann Raporlanmasive ol Temsilcileri iyi
« Lojistik Sorugturulmasi uygulama 8rnegi)
+ Bakim 8. Siirekli iyilegtirme + ISG Profesyonelle-
« ldare 9. Egitim ve iletigim i
10. Acil Durumlara Hazirlik « ISG Hizmetleri

Sekil 1. iISG yonetimi ve on adimi

Madenlerde is Saghgi ve Guvenligi onlemleri
7 farkl kanun ve ydnetmelik ¢ercevesinde alinir
(Kogali, 2016):

+ Is Saghgi ve Giivenligi Kanunu
+ Is Kanunu

» Borglar Kanunu,

» Sosyal Sigortalar Kanunu

* Umumi Hifzissihha Kanunu

* Maden Kanunu

+ Maden isyerlerinde is Saghgi ve Givenligi Yo-
netmeligi

Tdm bu kanun ve yénetmelikler gercevesinde bir
maden igletmesinde alinmasi gereken asgari 6n-
lemleri agagida siralanmaktadir (Kogali, 2016):



1.1. Sorumlu Personel

Yeralti ve Yeriistii Maden igletmelerinde Saglik ve
Guvenlik Sartlari Yonetmeligi'nin Yeralti ve Yerus-
tii Maden Isletmeleri ile Bunlarin Yer(stii Tesisle-
rinde Uygulanacak Asgari Genel Hukimler boli-
munde “Tdm maden isyerinde isveren tarafindan
atanmisg, isciler calistigi strece gdrev yapacak,
yeterli beceri ve uzmanliga sahip sorumlu bir kigi
bulunmasi zorunludur”. ibaresi bulunmaktadir.

Bu kigiler asagidaki Unvanlara sahip olabilirler
(Erdim, 2015):

» Sorumlu Madur
» Daimi Nezaretgi
« is Guvenligi Uzmani

« Teknik Eleman / Kalifiye Isci

1.2. is Talimatlan

Her maden isyeri icin isgilerin saglik ve gluvenlik-
lerinin korunmasi ve is ekipmanlarinin givenli bir
sekilde kullanilmasi igin gerekli kurallari belirle-
yen yazil talimatlar hazirlanacaktir. Tium guven-
lik talimatlari iscilerin anlayacagi sekilde basit ve
acik olacaktir (Erdim, 2015).

Bu talimatlar, acil durum ekipmanlarinin kullani-
mina ve igyerinde veya isyeri yakinindaki herhan-
gi bir acil durumda nasil hareket edilecegine ilig-
kin bilgileri de icerecektir (Kogali, 2016).

1.3. Yer Segimi

Acik isletmelerde is gtivenligi oncelikle yer segimi
ile baglar. Yer seciminde;

* Elektrik ve telefon sebekesine olan yakinlik,
» Kara ve deniz ulasimina elverislilik,

» Sel ve su baskinlarina karsi1 korunma,

* Ocak ici su drenajina elveriglilik,

+ llk yardim ve saglk kurumlarina yakinlk gibi
kriterler nemlidir (Kogali, 2016).

1.4. isletme Alaninda Giivenlik

Maden igletmesinin gevresi ve agilan basamak-
larin sinirlari tel ¢it ile guvenlik altina alinmali ve
Uzerine yeterince ikaz levhasi asilmalidir. Yukari-
dan tas dismesi veya go¢cme ihtimali olan yerlere
gerekli ikaz levhalari asiimalidir (Erdim, 2015).
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1.5. Basamaklarda Giivenlik

Basamaklar dik olmamalidir. Kesinlikle dik basa-
mak altinda is¢i caligtiimamali ve basamak ke-
narlarinda makina-ekipman ya da isci dismelerini
Onlemek igin dnlemler alinmalidir Basamak sev
egdimi 80 dereceden az olmalidir. Uretimi kolay-
lastirmak icin ters egdim kesinlikle veriimemelidir
(Erdim, 2015).

1.6. Kavlak Sokiimii ve Kontrolii

Patlatmalardan, kar ve yagmur gibi dogal olaylar-
dan sonra kademe ylizeylerinde deneyimli isciler
tarafindan catlak sokimi yapilmalidir (Erdim,
2015).

Yuksekligi 5 metre ve egimi 30 dereceden fazla
olan sevlerde, kavlak s6kimu vb. calismalarda
iscilere emniyet kemeri ile baret, emniyet ayak-
kabisi vb. gibi kisisel koruyucu donanimlar verilip
kullandiriimalidir (Kogali, 2016).

1.7. Tozla Miicadele

Martopikor (basingli hava tabancasi) kullanirken
toza kasi sulama yapilmali ve uygun nitelikte
(diyaframli) maske kullaniimalidir (Erdim, 2015).

Pulverize basingli su sistemleri veya sulu ve jet
filtreli su sistemleri ile toz olusumu olan bdlgeye
buhar seklinde su puskdrtilerek tozun yere basti-
riimasi saglanabilmektedir. Stok sahasindaki toz
olusumunu ve rizgar etkisiyle ugmasini engelle-
mek amaciyla, stok nemlendirme iglemi yapilimal
veya yagmurlama sistemi kullaniimalidir (Altinok,
2016).

1.8. Giliriiltiiyle Miicadele

Martopikorle galisirken veya vagondrille delik de-
linirken gurdltiye karsi kulaklar manson veya si-
likon tipi kulakliklarla korunmalidir (Kogali, 2016).

1.9. Tesislerde Giivenlik

Tesislerde alinacak olan en temel glvenlik 6n-
lemlerini su sekilde siralayabiliriz (Erdim, 2015):

* Acil durumlarda konveyor bandi durdurmak igin
bantin bir kenarina acil stop teli takilmalidir.

» Tim kayis ve kasnaklarin Gzerine muhafaza ta-
kilmahdir.

* Tamir ve bakim igleri igin bandin bir kenarina
korkuluklu bir yariime yolu yapiimahdir.
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» Calisma platformlari ile merdivenlerin kenar
korkuluklari olmalidir.

» Bunkerlerin 6niinde ara¢ kagmasini 6nlemek
icin en az 40 cm yukseklikte beton set ile Uzerin-
de is¢i dusmesini dnleyecek izgaralar olmalidir.

1.10. Dokim Alaninda Giivenlik

Doékum alaninda ve varsa pasa alaninda alinmasi
gereken en temel guvenlik dnlemlerini su sekilde
siralayabiliriz (Ozfirat, 2012):

» Gorevli olmayan tim iscilerin arag manevra ala-
nina girmeleri dnlenmelidir.

* Manevraci tim operatorlerce gortlebilecek gi-
venli bir yerde olmalidir.

* Yagcilar operatorle net bir sekilde anlagsmadan
ve makine tam stop etmeden makineye yaklas-
mamalidir.

« Surdculer yikleme alaninda aracglarindan inme-
melidir ve araclarini ¢alisir vaziyette terk etme-
melidir.

* Araclarin dismelerini 6nleyecek 6zellikte sag-
lam set yapiimaldir.

* Manevraci reflektif seritli yelek ve pantolon giy-
meli, tim sdrUculer tarafindan gorilecek gi-
venli bir yerde durmalidir.

1.11. Patlatma islemlerinde Giivenlik

Patlatma iglemleri sirasinda alinmasi gereken mi-
nimum onlemleri su sekilde siralayabiliriz (Erdim,
2015):

» Atesciler, kisisel koruyucu malzeme olarak sta-
tik elektrik olusturmayacak is elbisesi, anti statik
is ayakkabisi, baret, gézIik vb. kullanmalidirlar.

* Atesleyiciler, bir tiketim defteri tutmak ve her
ateslemeden sonra kullandiklari patlayici mad-
delerinin miktarini deftere yazmak zorundadirlar.

» Patlayici madde depolari yerUtstlu ve yeralti ol-
mak Uzere baglica iki sekilde yapilirlar.

» Patlayici madde depolarina giren ve gikan pat-
layicl maddeler kayit altina alinir.

» Kapstillerle diger patlayici maddeler, ayni kap
icinde bir arada bulundurulamaz ve taginamaz-
lar.

* Yerustu patlayici madde depolari yildirima kar-
sI korunmalidir.
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2. AGIK OCAK MADEN iSLETMELERINDE iSGi
ANKETLERI iSG ANKET GCALISMASI UYGU-
LAMASI

Tarkiye’'nin gesitli illerindeki acik ocak maden is-
letmelerinde ¢alisan isgilere, maden isletmelerin-
de alinmasi gereken asgari is sagligi ve guvenligi
tedbirlerinin varligi sorulmustur. Bunun igin bir
anket hazirlanmis ve asagidaki boélimlerde yer
verilen sorular sorulmustur. Ayrica internet Uze-
rinden de ayni anket yapilarak daha c¢ok katilim
olmasi saglanmis bdylece daha ¢ok veri ile yorum
yapilmasi kolaylagsmistir. Hazirlanan sorular ma-
denlerde alinmasi gereken en temel is sagligi ve
glvenligi dnlemleridir. Bu sorulari arttirmak tabi ki
mumkindr fakat en basit haliyle isg kultiriinin
arastinimasi planladigi igin sorularin ayrintilar
ankete konulmamistir. Ankette sorulan sorular
basliklar haline ayrilarak iscilere sunulmustur.
Boylece iscinin farkli alanlardaki 6nlemler hak-
kinda kendisini de ilgilendiren sorunlari gérmesi
saglanmistir (Kogali, 2016).

Anket sorulari toplamda 10 baslik altinda toplan-
mistir. Bagliklar asagida verilmigtir:

« isci Hakkinda Bilgi

» Saglik Kontrolleri

* Gorev & Yetki

» Gozetim

« Uretim

* Elektrik

* Makina & Ekipman

* Patlatma

* Yangin

« Ortam (isyeri ve Santiye Hakkinda Bilgi)

2.1. isci Hakkinda Sorular

Anket yapilan iscilere sorulan sorular asagida ve-
rilmigtir:

» Goreviniz nedir?

» Kag senedir madenlerde galisiyorsunuz?

2.2. Saglik Kontrolleri Hakkinda Sorular

Anket yapilan iscgilere saglik kontrolleri hakkinda
sorulan sorular asagida verilmigtir:

« isveren tarafindan ise girisinizde saglik raporla-
ri istendi mi?



» Gece vardiyasinda calisabilmeniz igin hekim
onayiniz var mi?

» G06gus filmi gektirildi mi?

 GUrdltala yerlerde galigiyorsaniz igitme testiniz
yapildi mi?

» Tetanos asisi oldunuz mu?

» Mutfakta calisan personelin 3 ayda bir muaye-
neleri yapiliyor mu?

« Isverenin islik Dosyasr’nda diizenli olarak tuttu-
gunu dasundyor musunuz?

2.3. Gorev & Yetki Hakkinda Sorular
Anket yapilan iscilere gorev ve yetkileri ile ilgili so-
rulan sorular asagida verilmistir:

* Maden ocaginda gdrevli daimi nezaretginiz si-
rekli ocakta mi?

» Daimi nezaretginin defteri dizenli tutuldugunu
ve tum kayitlarin isverence okundugunu dusu-
nidyor musunuz?

* Maden ocaginda iscilere bildiriimis Yillik Egitim
Programi var mi?

« Ise ilk girisinizde ya da calisma siirenizde “ma-
dende karsilagsabileceginiz tehlike ve riskler” ile
ilgili egitim verildi mi?

* Uyulmasi gereken uyari ve ikazlar tanitildi ve
mesleki guvenlik hakkinda egitim verildi mi?

* Mesleki yeterlilik belgeniz ya da iginiz i¢in uy-
gun diplomaniz var mi?

» Madende Mesleki yeterlilik belgesi olmadan ¢a-
listinlan isciler var mi?

* Yaptiginiz is ile ilgili yazih talimatlar var mi?

» Gorev yetki ve sorumluluklarinizi biliyor musu-
nuz?

2.4. Gozetim Hakkinda Sorular

Anket yapilan iscilere gdzetim ile ilgili sorulan so-
rular asagida verilmistir:

* Maden ocaginda “Risk Analizi ve Degerlendir-
mesi” yapildi mi?

* Yapiimis ise; Bu galismaya katkiniz oldu mu?
Bu analiz ile ilgili size bilgi ve egitim verildi mi?

* Yapilmamig ise; isiniz ile ortaya cikabilecek
risklerin ylizde kagina hakimsiniz?

K.Kogali / Bilimsel Madencilik Dergisi, 2018, 57(1) 15-24

» Tozu 6nlemeye karsi gerekli tedbirler (pulvarize
su, toz emme sistem, aroz6z vb.) var midir?

 Toz 6lgimu dizenli yapilyor mu?

* Maden sahasi/ocagi igindeki iletisim, uyari, gu-
venlik ve alarm levhalari/igaretleri yeterli mi?

» GUrdlta élgimu yapiliyor mu?

* Madende cesitli isler igin kimyasal malzeme
kullaniyor musunuz? “Malzeme Guvenlik Bilgi
Formu” bulunuyor mu?

* Kisisel koruyucu donanim (baret, emniyet ke-
meri, toz maskesi, ayakkabi, kulaklik vb.) verildi
mi?

2.5. Uretim Hakkinda Sorular

Anket yapilan isgilere Gretim ile ilgili sorulan soru-
lar agagida verilmistir:

* Maden sahasinda asili Detayli Kademe Plani,
isletme Projesi, imalat Plani ve Haritasi var mi?

* Yapilan Uretimler aylik olarak haritalar Gzerine
isleniyor mu?

Acik Ocak Isletme Ydnergesi var mi?

+ Kademe olusturduysaniz sev agisli, genisligi,
yuksekligi vb. guvenli Uretim icin sizce yeterli
midir?

Aynada catlak/kavlak kontroli yapiliyor mu?

» Kademeler lzerinde pasa, blok, fazla malzeme
vb. bulunuyor mu?

» Sev kenarlarinda asagiya dismeyi dnleyici ted-
birler alindi mi1?

» Gece vardiyalarinda tim dretim alanlari ve ma-
den sahasi yeterli olarak aydinlatiliyor mu?

* Gece calismalarinda fosforlu is elbisesi ve el
feneriniz var mi?

+ DAkim sahasi ve pasa sahasinda gorevli isa-
ret¢i/manevraci var mi?

Tasit trafigi ve yaya trafigi icin yollar belli ve
uyari levhalari var mi?

2.6. Elektrik Hakkinda Sorular

Anket yapilan iscilere elektrik ile ilgili sorulan so-
rular asagida verilmistir:

» Madendeki elektrik islerinden sorumlu mihen-
dis var mi?
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* Elektrik tesisati ve topraklama hattinin yillik
kontroll yapilip belgelendi mi?

» Elektrikli cihaz kullaniyorsaniz bu cihazlarin
govde guvenlik topraklamalari ve kagak akim
rélesi var mi?

* Madende yildirrmdan korunmak igin paratoner
tesisati var mi?

* Elektrik panolarinin yerini biliyor musunuz?

* Bu pano 6nlnde yalitkan izgara veya paspas
var mi?

» Elektrik panolarinin i¢ kapaklari takili ve bag-
lanti noktalari elektrik garpmasina karsi koruma
altina alinmig mi?

* Ana trafo binasi ¢evresinde uyari levhalari ve
araglar icin manevra talimati asili mi?

« TUm elektrik kablolari sizce glvenli mi?

» Gelisi guzel duran glvensiz elektrik kablolari
var mi?

2.7. Makina & Ekipman Hakkinda Sorular

Anket yapilan iscilere makine ve ekipmanlar ile
ilgili sorulan sorular asagida verilmigtir:

» Kullanilan makine ve techizatlilarin Kullanma
Talimatlar (nasil ¢alistirilacagi, bakim ve ona-
rim igleri ile acil durumda yapilmasi gereken-
ler vb.) hazirlanarak galisma yerlerine asilmis
mi?

« Kompresorin hava tankinin basing testi ve
kontroll yapilip, belge diizenlenmis mi?

« Kompresor hava tankinin yeri patlamaya daya-
nikli bir bélme icinde mi?

* Makinalarin kayis-kasnak vb. hareketli aksam-
larin koruyuculari var mi?

* Makine veya tesisin devreye girecegini belirtir
otomatik ikaz sistemi var mi?

» Basingh gaz tipleri ayri bolimlerde depolani-
yor mu ve devrilmeye karsi sabitlenmis mi?

» Oksijen kaynak takiminda alev tutucu (geri tep-
me emniyet valfi) var mi?

* Zimpara tasinin yan kapak koruyucusu var mi?

» Atolyelerde kaynak yapilan yerlerde 6zel gekis
havalandirma sistemi var mi?

* Makineler ve bantlar ile isyeri yan duvar ara-
sinda insan gegisi igin birakilan mesafe uygun
mu?
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» Dusme tehlikesi bulunan yerlerde uygun korku-
luk var mi?

+ is makinesi kullanan operatorlerin ise uygun
ehliyeti var mi?

« Is makinelerinin geri vites ikaz alarmi var mi?

+ Is makinesinin operatér kabini ve kabin éniinde
koruyucu 1zgara var mi?

» Kaldirma araglarinin (ving, ceraskal, forklift vb.)
periyodik kontroll yapiimis mi?

* Vinglerde sesli ve isikli ikaz sistemi var mi?

2.8. Patlatma Hakkinda Sorular

Anket yapilan iscilere patlatma ile ilgili sorulan so-
rular asagida verilmistir:

» Ocakta patlayici madde kullaniliyor mu?

» Kullaniliyorsa “Patlayici Madde Kullanim Yo-
nergesi’ var mi?

 Patlayici madde deposu var m?

» Bakanligin izin vermedigi tirden yasaklanmis
patlayici madde kullaniliyor mu?

» Patlayici maddeleri atesleyen kisinin “Atesleyici
Yeterlik Belgesi” var mi?

2.9. Yangin Hakkinda Sorular

Anket yapilan iscilere yangin ile ilgili sorulan soru-
lar asagida verilmistir:

* Yangin sondurme cihazlari var mi?
* Periyodik kontrolleri yapiliyor mu?

* Yangin sondlirme cihazlarinin sayisi sizce ye-
terli mi?

+ Is makinesi ve kamyonlarda yangin séndiirme
cihazi var mi?

* Yangin ve Acil Durum Tahliye tatbikatlari yapilh-
yor mu?

- Igyerinde is¢i sayisina gére % 10 oraninda
(3 kisiden az olmamak uzere) llk yardim egitimi
almis eleman ve ilk yardim ekibi var mi?

* Yeterli sayida calisandan olusturulmus kurtar-
ma istasyonu ve ekibi var mi?

« isyerinde gerekli veya yeterli ilk yardim malze-
mesi, boyunluk ve seyyar sedye var mi?

« isyerinde acil durumlar igin uygun arag/araba
var mi?



2.10. Ortam Hakkinda Sorular

Anket yapilan iscilere isyeri ve santiye ile ilgili so-
rulan sorular asagida verilmistir

* Dus ve lavabolar sizce uygun mu?

* Yeterli sayida, saglikli, temiz ve bakimli tuvalet
var mi?

« Soyunma yeri ve soyunma yerinde yeterli elbi-
se dolabi var mi?

* Hijyen sartlara uygun temiz ve bakimli yemek-
haneniz var mi?

 Yatakhaneler hijyen sartlara uygun temiz ve ba-
kKimli mi?

« Igilebilir sartlarda temiz su var mi?

« Isyeri termal konfor sartlari acisindan uygun
mu?

3. ARASTIRMANIN BULGULARI

Anket calismasina Turkiye'nin gesitli illerinde fa-
aliyet gosteren 17 farkli agik ocak maden iglet-
mesinden 43 is¢i katimistir. Ortalama 9,27 yil
calisanlar arasinda yapilan ankette en az 6 ay
¢alisan makina yagcisi ile en ¢ok 33 yil ¢alisan
kidemli bagsmuhendis katilimi saglanmistir.

Arastirma kapsaminda iscilere sorulan “Saghk
Kontrolleri” bashgi altindaki sorulara verilen ce-
vaplarin yizde dagilimlari Cizelge 1’de verilmigtir.

Cizelge 1. Saglik kontrolleri hakkinda cevaplar

Sorulan Soru Evet Hayir
. I§v5aren taraflndgn I§g g|r|§|n|zde 875 125
saglik raporlari istendi mi?
* Gece vardiyasinda calisabilmeniz 65 35

icin hekim onayiniz var mi?
* Gogus filmi gektirildi mi? 75 25

Gurultult yerlerde galisiyorsaniz

isitme testiniz yapildi mi? 65 35
* Tetanos asisi oldunuz mu? 675 325
* Mutfakta ¢alisan personelin 3

ayda bir muayeneleri yapiliyor 60.5 395

mu?
« Isverenin Islik Dosyasi’nda diizenli

olarak tuttugunu distntyor 70 30

musunuz?

Arastirma kapsaminda iscilere sorulan “Goérev &
Yetki” bashgi altindaki sorulara verilen cevaplarin
yuzde dagilimlar Cizelge 2’'de verilmigtir.
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Cizelge 2. Gorev ve yetkileri kontrolleri hakkinda cevaplar

Sorulan Soru Evet Hayir

* Maden opggm_da gprevll daimi 675 325
nezaretciniz slrekli ocakta mi?

e Daimi nezaretginin defteri diizenli
.tutuldugunu ve tunj kayltl_gr!.n ) 475 525
isverence okundugunu dasuintyor
musunuz?

¢ Maden ocaginda isgilere bildirilmis 65 35
Yilhk Egitim Programi var mi?

* ise ilk girisinizde ya da
calisma su.renleQe. madgnde 625 375
karsilasabileceginiz tehlike ve
riskler” ile ilgili egitim verildi mi?

e Uyulmasi gereken uyari ve ikazlar
tanitildi ve mesleki givenlik 625 375
hakkinda egitim verildi mi?

. .I\/I'e.slgk.l yeterlilik t?elgenlz ya da 725 9275
isiniz icin uygun diplomaniz var mi?

* Madende Mesleki yeterlilik belgesi

e 44 56

olmadan caligtirilan isciler var mi?

d Ya.ptlglnlz is ile ilgili yazil 795 275
talimatlar var mi?

* Gorev yetki ve sorumluluklarinizi 69.2 308

biliyor musunuz?

Arastirma kapsaminda iscilere sorulan “Gézetim’
basligi altindaki sorulara verilen cevaplarin ytzde
dagiimlar Cizelge 3’te verilmigtir.

Cizelge 3. Gozetim kontrolleri hakkinda cevaplar

Sorulan Soru Evet Hayir

* Maden ocaginda “Risk Analizi ve

Degerlendirmesi” yapildi mi? 7.5
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* Yapilmis ise; Bu galismaya
katkiniz oldu mu? Bu analiz ile 50 50
ilgili size bilgi ve egitim verildi mi?
* Yapilmamis ise; isiniz ile ortaya
cikabilecek risklerin ylzde kagina
hakimsiniz?

485 515

* Tozu 6nlemeye kargi gerekli
tedbirler (pulvarize su, toz emme 60 40
sistem, aroz6z vb.) var midir?

* Maden sahasi/ocagi igindeki

iletisim, uyari, givenlik ve alarm 56.4 43.6
levhalari/igaretleri yeterli mi?
e Gurllth élgimd yapiliyor mu? 40 60
* Madende cesitli isler icin kimyasal
malzeme kullaniyor musunuz? 487 513

“Malzeme Guvenlik Bilgi Formu”
bulunuyor mu?

* Kisisel koruyucu donanim (baret,
emniyet kemeri, toz maskesi, 80 20
ayakkabi, kulakhk vb.) verildi mi?
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Arastirma kapsaminda iscilere sorulan “Uretim”
basligi altindaki sorulara verilen cevaplarin ylizde
dagilimlar Cizelge 4’te verilmistir.

Cizelge 4. Uretim hakkinda cevaplar

Sorulan Soru Evet

* Maden sahasinda asili Detayli
Kademe Plani, Isletme Projesi,
imalat Plani ve Haritasi var mi?

Hayir

725 275

Yapilan Uretimler aylik olarak

haritalar Gizerine isleniyor mu? 55 45

Acik Ocak Isletme Yonergesi var

m? 76.9

231

* Kademe olusturduysaniz sev
acisi, genigligi, ylksekligi vb.
glvenli Uretim icin sizce yeterli
midir?

66.7 33.3

Aynada catlak/kavlak kontrolu

yapiliyor mu? 744

25.6

* Kademeler lizerinde pasa, blok,

fazla malzeme vb. bulunuyor mu? 56.4

43.6

Sev kenarlarinda asagiya
dismeyi 6nleyici tedbirler alindi 59 41
mi?

Gece vardiyalarinda tim Gretim
alanlari ve maden sahasi yeterli
olarak aydinlatihyor mu?

625 375

Gece galismalarinda fosforlu is

L7 - 60 40
elbisesi ve el feneriniz var mi1?

e DAkim sahasi ve pasa
sahasinda gorevli isaretgi/
manevracl var mi?

447 553

* Tasit trafigi ve yaya trafigi igin
yollar belli ve uyari levhalari var
mi?

475 525

”

Arastirma kapsaminda isgilere sorulan “Elektrik
basligi altindaki sorulara verilen cevaplarin yuzde
dagilimlan Cizelge 5'te verilmistir.

Cizelge 5. Elektrik hakkinda cevaplar

Sorulan Soru Evet Hayir
. Madendek{.elektrllk islerinden 475 525
sorumlu mihendis var mi?
* Elektrik tesisati ve topraklama
hattinin yillik kontroli yapihp 65.8 34.2
belgelendi mi?
* Elektrikli cihaz kullaniyorsaniz
bu cihazlarin gévde giivenlik 692 308

topraklamalari ve kagak akim
rélesi var mi?
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* Madende yildirrmdan korunmak

. . 64.1 35.9
icin paratoner tesisati var mi?

¢ Elektrik panolarinin yerini biliyor 64.1 35.9
musunuz?

* Bu pano 6ninde yaI’;tkan 1zgara 64.1 35.9
veya paspas var mi?

 Elektrik panolarinin i¢ kapaklari
takili ve baglanti noktalari elektrik

711 28.9

carpmasina karsi koruma altina
alinmig mi?

* Ana trafo binasi gevresinde uyari
levhalari ve araglar icin manevra  69.2  30.8
talimati asili mi?

. Tl{m eI(_ektrlk kablolari sizce 505 475
glvenli mi?

* Gelisi glizel duran glvensiz 575 425

elektrik kablolari var mi?

Arastirma kapsaminda is¢ilere sorulan “Patlatma”
basligi altindaki sorulara verilen cevaplarin yizde
dagihimlar Cizelge 6'da verilmigtir.

Cizelge 6. Patlatma hakkinda cevaplar

Sorulan Soru Evet Hayir
* Ocakta patlayici madde 60 40
kullaniliyor mu?
. RatlatmalarQa kullaniimak Gzere 474 526
siren sistemi var mi?
* Patlayici madde deposu var m? 528 472
e Bakanhgin izin vermedigi tirden
yasaklanmis patlayici madde 389 61.1

kullaniliyor mu?

Patlayici maddeleri ategleyen
kisinin “Atesleyici Yeterlik 75 25
Belgesi” var mi?

Arastirma kapsaminda isgilere sorulan “Patlatma”
bashgi altindaki sorulara verilen cevaplarin ylizde
dagilimlari Cizelge 7’de verilmigtir.

Cizelge 7. Makine ve ekipman hakkinda cevaplar

Sorulan Soru

e Kullanilan makine ve
techizathlarin Kullanma
Talimatlari (nasil calistinlacag,
bakim ve onarim igleri ile acil
durumda yapilmasi gerekenler
vb.) hazirlanarak galisma
yerlerine asiimig mi?

Evet Hayir

575 425

e Kompresorin hava tankinin
basing testi ve kontroll yapilp,
belge diizenlenmis mi?

66.7 33.3



* Kompresor hava tankinin yeri
patlamaya dayanikli bir béime
icinde mi?

615 385

e Makinalarin kayis-kasnak vb.
hareketli aksamlarin koruyuculari
var mi?

76.9 231

* Makine veya tesisin devreye
girecegini belirtir otomatik ikaz
sistemi var mi?

53.8 46.2

Basingli gaz tupleri ayri
bélimlerde depolaniyor mu ve
devrilmeye karsi sabitlenmis mi?

56.4 43.6

Oksijen kaynak takiminda alev
tutucu (geri tepme emniyet valfi)
var mi?

75.7 243

Zimpara tasinin yan kapak

koruyucusu var mi? 65.8

34.2

Atdlyelerde kaynak yapilan
yerlerde 0zel ¢gekis havalandirma
sistemi var mi?

432 56.8

* Makineler ve bantlar ile isyeri yan
duvari arasinda insan gegisi icin
birakilan mesafe uygun mu?

703 29.7

Dusme tehlikesi bulunan yerlerde

uygun korkuluk var mi? 53.8

46.2

* s makinesi kullanan operatérlerin

ise uygun ehliyeti var mi? 79.5

20.5

is makinelerinin geri vites ikaz

23.1
alarmi var mi?

76.9

« Is makinesinin operatér kabini ve
kabin 6niinde koruyucu i1zgara
var mi?

71.8 28.2

e Kaldirma araglarinin (ving,
ceraskal, forklift vb.) periyodik
kontrolu yapilmig mi?

69.2 308

Vinglerde sesli ve 1kl ikaz

sistemi var mi? 23.7

76.3

Arastirma kapsaminda iscilere sorulan “Yangin”
basligi altindaki sorulara verilen cevaplarin ylzde
dagihimlan Cizelge 8'de verilmigtir.

Cizelge 8. Yangin hakkinda cevaplar

Sorulan Soru Evet Hayir
. Yaggln séndlirme cihazlari var 68.4 316
mi?
* Periyodik kontrolleri yapiliyor mu? 31.6 68.4
* Yangin .sondurme.cm_azlarlnln 595 405
sayisi sizce yeterli mi?
L maklng3| ve kamyonlarda 65.8 34.2
yangin sondirme cihazi var mi?
* Yangin ve Acil Durum Tahliye 658 342

tatbikatlari yapihyor mu?
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* isyerinde isci sayisina gére % 10
oraninda (3 kisiden az olmamak
tizere) ilk yardim egitimi almig
eleman ve ilk yardim ekibi var mi?

69.2 30.8

* Yeterli sayida ¢alisandan
olusturulmus kurtarma istasyonu
ve ekibi var mi1?

556.3 447

* igyerinde gerekli veya yeterli ilk
yardim malzemesi, boyunluk ve
seyyar sedye var mi?

56.4 43.6

* igyerinde acil durumlar igin uygun

arag/araba var mi? 48.7

51.3

Arastirma kapsaminda iscilere sorulan “isyeri ve
Ortam” bashgi altindaki sorulara verilen cevapla-
rin yizde dagilimlari Cizelge 9’da verilmistir.

Cizelge 9. igyeri ve santiye ortami hakkinda cevaplar

Sorulan Soru Evet Hayir

* Dus ve lavabolar sizce uygun 66.7 333
mu?

* Yeterli sayida, saglikli, temiz ve 63.2 36.8
bakiml tuvalet var mi?

e Soyunma yeri ve soyunma
yerinde yeterli elbise dolabi var 66.7 33.3
mi?

¢ Hijyen sartlara uygun temiz ve 538 462
bakimli yemekhaneniz var mi?

. Yate_lkhaneler hijyen sartlara uygun 486 514
temiz ve bakiml mi?

* |gilebilir sartlarda temiz su var 69.2 30.8
mi?

* Isyeri termal konfor sartlari 54.1 45.9

agisindan uygun mu?

SONUG VE DEGERLENDIRMELER

Kaza riski orani en ylUksek is kolu olan madenci-
likte, is saghgi ve glvenligine yonelik yatirim ve
dnlemlerin alinmasi g¢ok onemlidir. Ulkemizde;
yuksek risk tasiyan, kuralsiz ve denetimsiz cali-
san, muhendislik bilim ve tekniginden ¢ok uzak,
teknik eleman gozetim ve denetimi olmaksizin
tamamen ilkel kosullarda galisan pek cok maden
isletmesi bulunmaktadir.

Bu arastirma kapsaminda elde edilen is sagligi
ve guvenligi ile ilgili cevaplar ve yuzdeleri ince-
lendiginde madencilik sektori olarak is saghgi ve
glvenligi kultarindn tam anlamiyla yerlesmis ol-
madigi gordlmastir.

Ozellikle sektorel egitimin daha yaygin ve kaliteli
olarak yapilmasi, burokratik olarak is saghg: ve
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glvenligi kontrol ve teftiglerinin daha sik ve di-
zenli yapilmasi sayilan eksikliklerinin giderilmesi-
ni saglayacaktir. Bu sekilde madenlerde yasamini
yitiren ya da sakat kalan isgilerin sayisinin azala-
cagl ve madenlerin daha guvenli galisma ortami
olacagini dusunebiliriz.

Madencilik sirketlerinin sosyal sorumluluk bilin-
cinde olarak topluma ve calisanlarina duyarl
yaklagsimda olmalari ve bu anlayis ile yatirimlarini
oncelikli olarak insana ve teknolojiye yapmalari
gerekmektedir. Gelisen teknoloji ve dedisen sart-
lar sonrasinda is sagligi ve guvenligi politikalari
surekli olarak glncellemeleri ve uygun zaman-
larda da goézden gecirmelidirler. Bunu yaparken
maden isletmelerinde g¢alisan tim yukleniciler, te-
darikgiler ve hatta ziyaretgiler de dahil olmak Uze-
re madencilik faaliyetleri icin hedeflerine ulagsmak
icin asagida belirtilen hususlara 6nem vermeleri
gerekmektedir.

 Etkin ve surekli gelisim saglayan is sagligi gu-
venligi yénetimi icin uygun nitelikte ve yetkin per-
sonel secimi yapmak,

« is saghgi ve giivenligi ile ilgili yasal mevzuata,
diger gerekliliklere ve belirlenen igletme standart-
larina tam olarak uyum saglamak,

« is saghg! ve giivenligi risklerinin ve gevresel bo-
yut ve etkilerin her seviyede tanimlandigi, deger-
lendirildigi ve yonetildigi ydnetim sistemi olustura-
rak ve uygulayarak, proaktif kaltirin olusumunu
desteklenmek,

« Etkin uygulanabilir kararlar ve dnlemler alabil-
mek icin; kamu kurumlari, toplum ve diger pay-
daglarla birlikte calisan katihminin da saglandigi
seffaf bir iletisim kurmak,

* Yikleniciler, tedarikciler de dahil olmak Uzere
sirket calisanlarinin igbirligi icerisinde hareket et-
tigi, guivenli ve cevreye duyarl ¢alisma kosullarini
saglamak igin gerekli tim ekipman ve sistemlerin
temin edilmesini, ¢aliganlarin egitiimesini ve per-
formansimizin surekli iyilestiriimesini saglamak,

« Isletme ve tesislerinde uyguladigi yéntem ve
teknoloji kullanimi ile is glicli, dogal ve diger kay-
naklarin en verimli sekilde kullanilmasini ve mak-
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simum sekilde korunmasini saglayarak, is saghgi
ve guvenligi hususlarinin uygulamasini sirketin
tim faaliyetlerinde bittnlestiriimek,

« is saghgi ve giivenligi ile ilgili olay ve acil durum
hallerine karsi hazirlikli olmak, meydana gelmele-
ri durumunda ise en az hasar igin, etkili midaha-
le sistemlerinin gelistiriimesini ve uygulanmasini
saglamak.

TESEKKUR

Cesitli maden kazalarinda yasamini yitiren ma-
dencilere ve ailelerine hitaben yapilmis olan bu
calismaya katilan ve tim sorulara ¢ekinmeden,
ictenlikle cevap veren tim madencilere tesekkir
ederim.
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