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Glnlmuzde icerdigi konular neticesiyle calisma yasamindaki yeri giderek 6nem kaza-
nan Calisma Psikolojisi bilimi bu kitabin ana temasini olusturmaktadir. Askin Keser ve
Burcu Kiimbul Guler bu kitabi calisma psikolojisi disiplinini tanitip, ¢alisma psikolojisi-
nin ilgi odagindaki konulari ayrintili olarak incelemek amaciyla kaleme almiglardir. Bu
amag dogrultusunda iceriksel zemin hem lisans 6grencilerine hem alanda ¢alisan bi-
reylere hitaben diizenlenmistir. Yazarlarin uzun akademik yasamlarinda edindigi de-
neyimlerin basarili bir Grlini olarak nitelendirilebilecek kitap on bir bélimden olus-
maktadir.

“Calisma Psikolojisinin bir bilim dali olarak ortaya cikisini ve tarihsel siireci” ele alan
birinci bolimde, calisan bireyin yetenedi, tretkenligi, is tatmini ve ¢alisma kosullari
gibi konularda fikirleri ve ¢calismalariyla alanin gelismesine biyik katki saglayan isim-
ler ayrintili olarak incelenmistir. Bu tarihsel stirecin “Erken Donem Calismalari, Birinci
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Diinya Savasi Oncesi ve Sonrasi Dénem, Biiyiik Bunalim Dénemi, ikinci Diinya Savasi
ve ikinci Diinya Savasi Sonrasi Dénem” gelismeleri seklinde siniflandirilmasi konunun
kolaylikla anlasilip 6zimsenmesine yardimci olmaktadir.

Diger boliimlerde ele alinacak konularin anlasilirhgini arttirmak ve iyi bir kavramsal
zemin olusturmak adina ikinci bolimde “Calisma Psikolojisi biliminin anlami, amaclari
ve kapsami” Gzerinde ayrintili olarak durulmustur. Calisma Psikolojisinin ele aldigi ko-
nular dolayisiyla iliskili gériilen Orgiitsel Davranis, Enduistri Psikolojisi, Orgiit Psikoloji-
si, Is Psikolojisi ve Yonetim Psikolojisi gibi bilim dallari aciklanmis, hangi yénlerden
benzerlik ve farkhlklara sahip olduklari degerlendirilmistir.

“Calisma kavraminin etimolojik ve tarihsel stirecte degiserek stiregelen anlami” Gi¢lin-
cli bélimiin konusunu olusturmaktir. Bu bolimde 6ncelikle calismaya olumlu 6zellik-
ler atfederek onu bireyin yasaminin vazgecilmezi seklinde anlamlandiran disiindrler
ile calisma olgusunu ciddi olarak elestiren, onu bireyin “mutluluguna engel ve disiin-
sel yozlasmanin sebebi” olarak niteleyen dustinirlerin gorislerine yer verilmistir. Ta-
rihsel slirecte toplumlarin gegirmis oldugu sosyal, ekonomik ve kiiltiirel degisimlerle
¢alisma kavraminin degisen anlami donemsel olarak ayrintili sekilde vurgulanmistir.
Sanayilesmeyle tarim toplumundaki calisma anlayisinin bisbitin degisimini konu
edinen John Steinbeck’in “Gazap Uziimleri” eseriyle ilgili okuma parcasi ve giiniimiiz
¢alisma bi¢imini anlatan “Geng Ciraklar (The Internship)”film dnerisi ile bélimde anla-
tilmak istenen konuyu okuyucularin zihninde kalici kilmak hedeflenmistir.

Dordiincl bolim “is ve meslek secimi” konusu lizerine yapilandiriimistir. Gliniim{izde
hem gelir elde etmek hem de sosyal kimlik olusturmak adina bliyiik 6nem verilen
meslek secimi, bu siirecte etkili olan psikolojik ve sosyolojik faktorler catisi altinda ay-
nintilandiriimistir. Yazarlar bireyin egitimini alacagi meslek alaniyla uyumunu belirle-
yen psikolojik ve sosyolojik faktorleri 6zetlemislerdir. Meslek seciminde etkili olan un-
surlara deginildikten sonra bireyin tatmin duyacadi isi secme asamasinda dikkat edil-
mesi gereken noktalara isik tutulmustur. Bolim “Company Man” film dnerisi ve yorum
yazisiyla sonlandinimistir.

Besinci bélumde yazarlarin “bireyin kariyer yolundaki ilk adimi” olarak nitelendirdikle-
ri “is arama davranisi” ele alinmistir. Gerek issizler gerek yaptigi isten tatmin olamayan
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cahisanlar icin glincel 6neme sahip bu konuda yazarlarin ilk olarak is arama davranisi-
nin teorik altyapisina degindigi gorilmektedir. Yazarlar tarafindan uzun is arama do-
nemlerinde bireylerin yiliksek 6zsaygi ve 6z yeterlilik algisinin psikolojik kalkan niteligi
tasidigtileri strGImustir. Ayrica bu sliregte olumsuz sonuglar doguran issizlik psikolo-
jisi problemine ve bireylerin is ararken farklilasan motivasyon kaynaklarina da yer ver-
mislerdir. Bireylerin is arama ve kariyer gelisim siireclerinde psikolojik yiklerini azalt-
mak ve bireye gerekli becerilerin kazandirilmasi noktasinda kariyer danismanliginin
onemi vurgulanmistir. Yazarlar bolimiin ilerleyen kisminda bireylerin bagvurabilecegi
cesitli is arama tekniklerine ayrintili bir sekilde yer vermistir. Son olarak, is arama sure-
cinin orgutsel karsihigi olarak ise alim sirecine ve ise alinan kisilerin deneyimledigi
“Orglitsel ve Mesleki Sosyallesme” dénemlerine deginilmistir.

Calisma psikolojisi literattiriinde biyik ilgi géren “motivasyon” temasi altinci boli-
min konusunu olusturmaktadir. Yazarlar motivasyon kavramini agiklayip, gesitli moti-
vasyon teorilerini icerik ve Siirec Teorileri baslklari altinda 6zetlemislerdir. is yasamin-
da calisanlarin motivasyonu ile iliskili gérilen ekonomik, psiko-sosyal ve érgitsel- yo-
netsel motivasyon araclari kategorize edilerek detayli bir bicimde anlatiimistir.

Bireyin is yasamindaki mutlulugu ve yaptigi isten duydugu tatmin psikolojik iyi hali
icin blyilk 6nem tasimaktadir. Gerek literatlirde gerek uygulamada biyik ilgi géren
“calisanlarin ise yonelik tutumlarn”konusu yedinci bélimde is tatmini ve 6rglitsel bag-
hlik perspektifinden ele alinmstir. ilk olarak, calisanin is tatminine genel tatmin diizeyi
anlayisiyla yaklasan kiiresel yaklasim ile bireyin tatminini etkileyen faktorleri ayrintili
olarak aciklayan 6zellik yaklasimina deginilmistir. Yapilan bircok calismada is tatminiy-
le iliskili bulunan baslica unsurlar {izerinde ayrintili olarak durulmustur. is tatminsizli-
ginin hem birey hem de 6rgiit icin olumsuz ¢iktilari degerlendirilmistir. Boliman ikin-
ciyansinda ise calisanin 6rgituine karsi hissettigi 6rgiitsel baghligin boyutlari incelen-
mistir. Orgitsel baglihg etkiledigi distinilen faktorlere aciklik getirilmis, calisanin
orgute olan bagllk dizeyine gore yaygin olarak karsilasilan sonuclar tartisilarak bo-

[Gm tamamlanmistir.

Yazarlar sekizinci bélimde bircok calisanin sik sik dile getirdigi problemlerin temelin-
de yatan “is- 6zel yasam dengesini saglama” konusunu ele almislardir. is- 6zel yasam
dengesinin yapisi incelendiginde hem bireysel hem de orgtitsel etmenlerin denge
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olusumunda belirleyici olduguna dikkat ceken yazarlar, is- 6zel yasam arasindaki ilis-
kiyi farkl teorik yaklasimlarla aciklamaya calismislardir. isin 6zel yasami olumsuz etki-
ledigi ve 6zel yasamin isi olumsuz etkiledigi durumlar ve sonuglar tartisilarak yon
odakh siniflama yapilmistir. Tarkiye'nin diger Glkelere kiyasla is- 6zel yasam dengesi
acisindan carpici konumu dederlendirildikten sonra isyerinde bu dengeyi saglamaya
yonelik 6rnek uygulamalar detaylandiriimistir.

Dokuzuncu boélimde is sagligi psikolojisinde basli basina bir risk faktord olan ¢alisan-
larin is yasamindan kaynakl deneyimledigi “is stresi” konusu anlatilmaktadir. Bu bo-
l[imde ilk olarak stres kavrami genel bir sekilde ele alinmistir. Stresin ruhsal, sosyal,
duygusal, zihinsel ve fiziksel belirtileri siniflandinlmistir. Devaminda is yasaminda bir-
cok faktoriin etkisiyle maruz kalinan is stresi konusuna giris yapilmistir. Orgiitsel, bi-
reysel ve isin kendisinden kaynakli stres nedenleri genis bir perspektiften tartisilmistir.
Ele alinan stres kaynaklariyla hem bireysel hem de 6rgtitsel yontemlerle basa ¢ikma

yollari ayrintili olarak degerlendirilerek bélim tamamlanmistir.

Kavram olarak calisma hayatinin 1980’lerde tanistigi, bircok stres kaynagindan daha
yikici etki birakan “mobbing” onuncu bolimiin temasidir. Yazarlar is yasaminda bir ¢a-
lisana diger calisanlar tarafindan uygulanan bilingli yildirma faaliyetleri olarak tanim-
ladiklart mobbing davranislarini detayli bir sekilde siralamiglardir. Diisey, yatay ve di-
key olmak Uizere Ui¢ diizeyde tanimlanan mobbingin kisiye ve 6rgiite bagh sebepleri
ayrintilariyla incelenmistir. Mobbingin hem calisan birey hem de 6rgtit agisindan
olumsuz ciktilari degerlendirilmistir. Yazarlar mobbingle miicadele konusunu mag-
durlarin bireysel olarak girisimleri ve 6rgiitiin mobbingi 6nlemeye yonelik miidahale-
leri seklinde 6zetlemislerdir. Bolim sonunda “Mobbing” isimli film Onerisi verilmis,
mobbingi konu alan “Modern Zamanlar, Sirket ve Seytan Prada Giyer” filmlerinin ana-
lizinin yapildigi okuma parcasi ile béliim tamamlanmistir.

Kitabin son bolimiinde calisanin bedensel, ruhsal ve sosyal iyi halini saglayabilecegi
ve koruyabilecegi calisma kosullarini temel alan“is sagligi psikolojisi” konusu tizerinde
durulmustur. ilk olarak calisma psikolojisi ve is saghgi arasindaki iliski irdelenmistir.
Her iki alanin da temel ¢alisma biriminin “calisma yasamindaki insan” olmasi ve bu
nedenle 6nemli ortak konularin varligi vurgulanmistir. Psiko-sosyal tehlike ve riskler,
isyerinde guivenlik kiiltiiri ve davranis odakli gtivenlik olarak belirlenen ortak konular
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ayrintili olarak incelenmistir. Calisma psikolojisinin odaginda bulunan amaclara ulas-
mada getirdigi ¢6ziim yollari ile ergonominin is saglidi ve glivenligindeki yeri deger-
lendirilmistir. Son olarak, is sagligi psikolojisinde calisanlarin saghgina tehdit niteligin-
deki monotonluk ve yorgunluk konulari ayri konu basliklari halinde agiklanmistir.

Sonug olarak, eserin yazilma amaci dogrultusunda bolim icerikleri g6z 6niine alindi-
ginda, calisma psikolojisine dair temel konulardan giincel konulara dogru konu akisi-
nin basarili bir sekilde saglandigi gorilmektedir. Konularin teorik yaklasimlarla des-
teklenmesi kitabin ders kitabi olma niteligini giiclendirmektedir. is ve meslek secimi,
is yasaminda motivasyon, is tatmini, is- 0zel yasam dengesi, is stresi, mobbing, is sag-
g1 ve guivenligi gibi her calisanin okuma ihtiyaci duyacagdi konularin sade ve anlasilir
bir dille kaleme alinmasi ise kitabi sahada calisanlar icin degerli kilmaktadir. Her bo-
[imde konu ile ilgili glincel, okuyucunun ilgisini aktif tutan okuma parcalari ve calis-
ma hayatini konu alan film 6nerileri kitabin icerik olarak zenginligini pekistirmistir.
Sayfa kenarlarinda anlatilan konuya iliskin dnemli bilgileri iceren kiiclik metin kutu-
cuklar okuyucunun dikkatini cekmektedir. Kitabin bir baska glizel yaniise bolim son-
larinda okuyuculara 6grendikleri bilgileri test etme imkani sunan “Bil Bakalim” soru
kutucuklarinin olusturulmasidir. Ayrica yazarlar alisilagelmis ders kitaplarinin aksine,
her bélim icin renkli baski tercihleri ile bicimsel bir yenilige imza atmigslardir. Ozetle,
“Calisma Psikolojisi” kitabi hem doyurucu icerigi hem de bicimsel zenginligi ile titizlik-
le hazirlanmis, alan icin 6nemli bir referans kaynadi niteligindedir.
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