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Amagc: Arastirma, hemsirelerin uzmanlagsmaya yonelik tutumunun hemsirelik bakim davranigi iizerindeki etkisini incelemek ve
hemsirelerin uzmanlagsmaya yonelik tutumlari ile hemsirelik bakim davraniglarmin tanitict 6zelliklere gore farklilik gosterip
gostermedigini belirlemek amaciyla yapilmistir.

Yontem: Arastirma tanimlayic1 ve kesitsel tiirdedir. Bir iiniversite hastanesinde ¢aligan 212 hemsire ile yiiriitilmiigtiir. Veriler
Mayis-Temmuz 2023 tarihinde toplanmistir. Verilerin analizi; t testi, ANOVA, say1, yiizde, ortalama ve basit dogrusal regresyon
analizi ile incelenmisgtir.

Bulgular: Arastirmada yiiksek lisans ve doktora egitiminin hemsirelerin uzmanlasmaya y6nelik tutumlarini olumlu yonde etkiledigi
goriilmiistiir. Hemsirelerin uzmanlagsmaya yonelik tutum puanlarinin egitim diizeylerine gore anlamli diizeyde ayrigtigi saptanmistir
(F=17,459; p<0,001). Arastirmada, hemsirelerin uzmanlagsmaya yonelik tutumlarmin hemsirelik bakim davraniglart iizerinde
istatistiksel olarak anlamli bir etkiye sahip oldugu saptanmistir (R=0,423; R*=0,179; p<0,001). Uzmanlagmaya yonelik tutumun,
bakim davranislarindaki varyansin %17,9’unu agikladigi ve olusturulan regresyon modelinin anlamli oldugu belirlenmistir
(F=45,688). Bu dogrultuda, kadro politikalarinin yeniden gézden gegirilmesi ve sistem diizeyinde revizyonlarin gerceklestirilmesi,
politika yapicilar agisindan oncelikli bir gereklilik olarak degerlendirilmektedir (t=6,759).

Sonuc¢: Bu aragtirma kapsaminda hemsirelerin meslekte uzmanlasmaya olumlu baktiklari ve hemsirelikte uzmanlagsmanin
hemsirelik bakim davranigini 6nemli 6lgiide etkiledigi belirlenmistir. Bu nedenle hemsirelerin almis oldugu egitime uygun olarak
kadro diizenlemelerinin yapilmas: gerekmektedir. Bu dogrultuda, kadro politikalarinin yeniden gozden gecirilmesi ve sistem
diizeyinde revizyonlarin gergeklestirilmesi, politika yapicilar agisindan oncelikli bir gereklilik olarak degerlendirilmektedir.
Anahtar Kelimeler: Hemsirelik Bakimi, Hemsirelik, Saglik Personelinin Tutumu, Hemsirelikte Uzmanlasma

ABSTRACT

Objective: This study examineted the effect of nurses’ attitudes toward specialization on nursing care behavior and to determine
whether nurses’ attitudes toward specialization on nursing care behaviors and whether these variables differ by demographic
characteristics.

Methods: This descriptive cross-sectional study included 212 nurses working at a university hospital. Surveys were administered
between May and July 2023. Data analysis included t-tests, ANOVA, frequency, percentage, mean, and simple linear regression
analysis.

Results: Master’s and doctoral education were associated with higher nurses’ attitudes toward specialization. It was determined
that nurses’ attitude scores toward specialization differed significantly according to their educational levels (F=17.459; p<0.001).
Nurses’ attitudes toward specialization had a statistically significant effect on nursing care behaviors (R = 0.423; R?=0.179; p
<0.001), explaning 17.9% of the variance. The regression model was statistically significant (F=45.688). Positive attitudes
toward specialization may enhance their care behaviors (t=6.759).

Conclusion: This study found that nurses view specialization in the profession positively and that specialization in nursing
significantly influences nursing care behavior. Staffing should align with nurses’ educational levels. Policy-level adjustments may
be beneficial.
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GIRiS

Saglik hizmetlerindeki bilimsel ve teknolojik gelismeler, saglik egitiminin iyilestirilmesi ve uzmanlagmanin gerekliligini
ortaya ¢ikarmistir (Zhang vd., 2023). Gegmisten giiniimiize inanilmaz bir hizla ilerleyen bilgi birikimi sonucunda insanoglu
uzmanlasmalar sayesinde bu bilgiyi pargalayarak daha derin bilgilere ulasabilmistir (Y1lmaz ve Erdem, 2016).

Hemsirelikte uzmanlasma mesleki bilginin kademe atlamasi ve bakim davraniglarina yansimasi seklinde
degerlendirilebilir. Hemsireler mesleki anlamda uzmanlik kazandik¢a kendisi ve hastalari i¢in daha verimli bir hale
gelmektedir. Illich’ e (1994) gore bir alandaki uzmanlar yeni ¢6ziim modelleri olusturabilir, yenilikler yapabilir, neyin gerekli
neyin gereksiz olduguna karar verebilirler. Uzmanlagmis uygulamalar birgok meslekte tanimlanmustir (Illich.,1994).
Hemsirelik meslegi hem bilimsel hem de uygulama acisindan kendini daha iist diizeye ¢ikarmak i¢in lisans egitiminden sonra
lisansiistii egitim alarak bir alanda uzmanlasmayi saglamaktadir (Celik vd., 2012).

Hemgirelik, toplumun her alaninda bireylerin saglig: ile ilgilenen bilim ve sanattan olusan uygulamaya dayal1 bir
saglik uzmanlik alanidir. Hemsirelik meslegi bireye dogrudan hizmet veren bir disiplindir. Meslegin temel amac1 topluma
kaliteli saglik bakimi vermek ve bu bakimin en iyi seklini sunmaya odaklanir (Atik, 2008). Saglik ekibi i¢inde hastalarla en
fazla vakit harcayan meslek grubunun hemsireler olmasi ve hasta-hemsire arasinda siirekli bir iletisimin olmasi1 nedeniyle
hemsirelik bakiminin hasta memnuniyeti {izerinde dnemli bir etkisinin oldugu sdylenilebilir (Kizilirmak., 2022).

Hemygireligin 6zii olarak bilinen bakim, hastalarin iyilik halini arttirarak tedavilerine uyumunu saglamalarina ve kendi
sagliklarint gelistirmelerine yardimci olur. Hemsirelik bakim standardi arttikga hastalarin hastanede yatig siireleri
azalmaktadir ve hasta memnuniyeti artmaktadir. Egitim diizeyinin artmasiyla birlikte hemsirelerde olusan bilgi ve beceri
yetenegi dogrudan artt1g1 i¢in hemsireler hasta bakimini daha profesyonel bir sekilde verebilmektedirler (Yakit., 2020).

Kiiresel hastaliklarin ve salginlarin ortaya ¢ikmasi, savaslar, kronik hastaliklarin artmasi, niifusun yaglanmasi ve
artan bakim ihtiyac1 hemsirelik meslegini daha kaliteli hizmet verebilmek adina ¢ok daha 6nemli hale getirmektedir. Saglik
sektoriinde hemsire bakimi bilyiik neme sahiptir. Hastanin tedavi siireci boyunca yasayabilecegi olumsuzluklar: 6nlemek ve
yasam kalitesini artirabilmek yine hemsire bakimmin 6nemiyle agiklanabilir. Hemsirelik meslegini 6nemli kilan bir diger
neden ise “Diinya Saglik Orgiitii'niin 2030 yilina kadar diinya genelinde 5,7 milyon hemsire agig1 olacagini éngérmesidir.”
(World Health Organization [WHO], 2020). Bu nedenle, gelecekte ortaya cikabilecek hemsire agig1 dikkate alinarak; ¢alisan
hemsirelerin meslekte tutulmasi, bakim kalitesinin artirilmasi ve verimliligin yiikseltilmesi amaciyla hemsirelik meslegi ve
ozlik haklarinda iyilestirme, yenilik ve doniisiimii kapsayan yeniden planlamalarin yapilmasi gerekmektedir. Diinya Saglik
Orgiitii'niin 2020 yilinda yaymladig1 rapora gore kiiresel hemsire is giicii 27,9 milyondur ve bu oran saglik calisanlarinin
%359'unu kapsamaktadir. Dolayisiyla hemsirelerin egitimleri ileri egitim seviyelerine ¢ikarilarak saglik hizmetlerinin
kalitesinin ve hemsireligin kiiresel anlamda etkisinin artirilmasina doniistiirtilebilir (Kim vd., 2022). Bu nedenlerden dolay1
hemgirelikte uzmanlik kazanmak oldukca dnemlidir. Geligen tibbi yontemleri takip etmek ve tedavi siirecini olumlu yonde
etkilemek agisindan mesleki uzmanlik kazanmak yalnizca hemsireye degil saglik sektdriiniin diger fonksiyonlarina da faydali
olacaktir. Uzmanlagma, hemsirelere saglik hizmetlerinin sunumunda daha profesyonel ve bagimsiz olarak mesleklerini

stirdiirme olanag saglarken, onlara daha bilimsel bilgiye dayali elestirel degerlendirme becerisi kazandirmaktadir (Kogyigit

ve Yildirim, 2022).
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Diinya niifusundaki degisim ve sagliga erisimde esitlik gibi sorunlarla kars1 karsiya kalan tiim diinya tilkeleri farkli
oranlarda ¢6ziim odakli reformlar gergeklestirmektedir. Ayrica saglik hizmetlerinin verilmesinde biiyiik bir 6neme ve sayiya
sahip olan hemsirelerin tiim olumsuz kosullara ragmen meslekte kalabilmelerinin saglanmasina ihtiya¢ vardir (Hako vd.,
2023).

Konuyla ilgili literatiire bakildiginda Atalan ve Donmez (2018) acil serviste lisansiistii egitimi olan hemsirelerin
istihdam edilmesiyle hasta bekleme siirelerinin dnemli dl¢iide azaldigini ortaya koymustur. Hemsirelikte uzmanlagsmanin
faydalarindan biri de klinik uygulamada bakim davranislarinin bir birikim olmast ve bu birikimin kanita dayali olarak
yapilmasi olacaktir. Bakim davranislart tiim yo6nleriyle hemsirelik yaklagimlari, analitik diisiinme ve hemsirelik siireci ile
baglantilidir (Uysal vd., 2021). Kogyigit ve Yildirim (2022) uzman hemsirelerin klinikte kalarak bilgi birikimlerini klinige
yansitmalarinin ve akademik ilerlemenin 6nemini belirtmistir (Kogyigit ve Yildirim, 2022). Bir baska arastirmada ise
hemsirelerde uzmanlagsmanin 6nemi ve uzman hemsirelerin alana katkisi vurgulanmistir (Bagli ve Metin, 2022).

Hemgirelikte uzmanlagma, saglik hizmetlerinin kaliteli ve zamaninda sunulmasini saglayacaktir. Bu da saglik
hizmetlerinin siirdiiriilebilirligine 6nemli bir katk: saglayacak ve dogru planlama yapilmasina olanak saglayacaktir (Cruz-
Gomes vd., 2019). Hemsirelik mesleginde uzmanlagmanin diizeyleri tiim iilkelerde kabul géren mevzuat ve standartlara sahip
olmal1 ve tesvik edilmelidir (Buchan ve Calman, 2004) Literatiire gore, hemsirelerin uzmanlagsmaya ydnelik tutumlariin
hemsirelik bakim davranislari lizerindeki yon verici giiciinii ortaya koyacak daha fazla calismaya gerek vardir. Bu nedenle,
bu konunun calisilmasina ihtiya¢ duyulmus ve 6nemli bir kaynak olacag: diisiiniilmiistiir. Bu arastirmada, hemsirelerin
uzmanlagsmaya yonelik tutumlarinin hemsirelik bakimini nasil etkiledigi, hemsirelerin uzmanlagsmaya yonelik tutumlar ile
hemgirelik bakim davranislari arasindaki iliski ve hemsirelerin uzmanlagmaya yonelik tutumlarinin hemsirelik bakiminin bir
yordayicist olup olmadigt belirlenmeye caligilmistir. Hemsirelikte uzmanlagma egitimi noktasinda, hemsirelere kazandirilan
yetkinlikler artmakta ve sagliga dair bilylik kazanimlar elde etmektedir. Hemsireler egitimin ardindan genel olarak okuma,
anlama ve saglik alaninda olan gelisimleri takip etme aligkanliklar1 kazanmaktadir. Bu aragtirma hemsirelerde uzmanlagmaya

yonelik tutumun hemsirelik bakim davranigina olan etkisini incelemek amaciyla yapilmustir.

Arastirma Sorulari

e Hemsirelerde uzmanlasmaya yonelik tutum ile hemsirelik bakimi davranisi arasinda anlamli bir fark var midir?
e Hemsirelerde uzmanlasmaya yonelik tutum hemsirelik bakiminin yordayicis1 midir?
e Hemsirelerin uzmanlasmaya yonelik tutumlar1 ile hemsirelik bakim davranislar tanitict 6zelliklerine gore anlamli

farklilik gostermekte midir?

YONTEM

Arastirmanin Tipi
Arastirma tanimlayici ve kesitsel tasarimda gergeklestirilmistir.

Arastirmanin Evreni ve Orneklemi

Arastirma Mayis-Temmuz 2023 tarihleri arasinda bir iiniversite hastanesinde gergeklestirilmistir. Arastirmanin evrenini
iiniversite hastanesinde ¢alisan 900 hemsire olusturmaktadir. Hastanede ¢alisan hemsire sayisi dikkate alinarak aragtirmanin
orneklem biiyiikliigii G*Power 3.1.9.4 programi kullanilarak hesaplanmistir. Hesaplamada, dogrusal regresyon analizi i¢in

orneklem sayis1 159, etki biiyiikliigii diistik (f2=0,05), %5 hata pay1 (¢=0,05) ve giicli %80 (1-p=0,80) olarak hesaplanmuistir.
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Veri kaybi olasilig1 g6z oniinde bulundurularak %20 ekleme ile (32) birlikte veri toplama siirecinde en az 191 hemgireye
ulagilmast hedeflenmistir (Faul vd., 2009, Cohen, 1988). Arastirmada, dahil edilme kriterleri dogrultusunda %70,6 geri doniis

orani saglanmig ve toplam 212 hemsire 6rnekleme alinmustir.

Aragtirmaya dahil edilme kriterleri; arastirmaya katilmaya goniillii olmak ve en az lisans diizeyinde egitime sahip
olmak olarak belirlenmistir. Arastirmadan diglanma kriterleri ise arastirmaya katilmaya goniillii olmamak ve lisans diizeyinin

altinda egitime sahip olmak olarak belirlenmistir.
Verilerin Toplanmasi

Arastirmanin verileri Mayis-Temmuz 2023 tarihleri arasinda toplanmustir. Veri toplama araci sorumlu aragtirmaci tarafindan
elden dagitilmis olup katilimcilar doldurduktan sonra geri toplanmistir. Veri toplama aracinin doldurulmasi 10-15 dk. arasinda
degismektedir. Anketler lisans ve lisansiistii egitim almis hemsirelerle yiiz yilize yapilmis ve katilan hemsirelere arastirmanin

amac1 ve kapsami hakkinda bilgi verilmistir.

Veri Toplama Araclar

Arastirma verilerinin toplanmasinda hemsirelerin bireysel ve mesleki o6zelliklerine iliskin anket formu, “Hemsirelikte
Uzmanlagmaya Yonelik Tutum Olgegi” ve “Bakim Davranis1 Olgegi-24” kullanilmustr.

Hemsirelerin Bireysel ve Mesleki Ozelliklerine Iliskin Anket Formu: Bu form arastirmacilar tarafindan literatiir taranarak
hazirlanmigtir (Beydag ve Arslan, 2008; Demir-Dikmen vd., 2013; Karamanoglu vd., 2009). Caligmaya katilan hemsirelerin
bireysel ve mesleki 6zelliklerini (yas, egitim, meslekte ¢aligma siiresi, cinsiyet, medeni durum) belirlemeye yonelik bes
sorudan olugmaktadir.

Hemsirelikte Uzmanlasmaya Yonelik Tutum Olgegi: Saatgi (2022) tarafindan gelistirilen hemsirelikte uzmanlagmaya
yonelik tutumu degerlendiren bu 6lgek 18 maddeden meydana gelmektedir. Olgek maddeleri “Kesinlikle katilmiyorum (1
puan)”, “Katilmiyorum (2 puan)”, Kararsizim (3 puan)”, “Katiliyorum (4 puan)” ve “Tamamen katiliyorum (5 puan)” seklinde
puanlanmakta olup 5’li Likert tiptedir. Olgekteki sorular diiz puanlanmakta, tersten puanlanan soru bulunmamaktadur.
Olgekten hesaplanabilecek en diisiik puan 18, en yiiksek puan ise 90 olup, toplam puanimn artmasi hemsirelerin mesleki
uzmanlasmaya yonelik iyi diizeyde tutum gelistirdigini gostermektedir (Saatci, 2022). Orijinal 6l¢egin toplam Cronbach alfa
katsayis1 0,97°dir. Bu arastirmada 6lgegin Cronbach alfa degeri 0,94 olarak hesaplanmistir.

Bakim Davramislart Olgegi-24 (BDO-24): Wolf, Giardino ve Osborne (1994), tarafindan gelistirilen BDO-24, Kursun ve
Kanan (2012) tarafindan Tiirk¢e’ye uyarlanmistir. Olgek, 24 madde ve dort alt boyuttan olusmaktadir. Bunlar, giivence (8
madde= 16, 17, 18, 20, 21, 22, 23, 24), bilgi-beceri (5 madde=9, 10, 11, 12, 15), saygili olma (6 madde= 1, 3, 5, 6, 13, 19)
ve bagllik (5 madde= 2, 4, 7, 8, 14) olusmaktadir. Olgekteki yanitlar i¢in 6 puanh Likert tipi skala (1= “Asla”- 6= “Her
zaman”) kullanilmaktadir. BDO-24'ten hesaplanacak toplam puan, dlgekten alman toplam puanin 24'e boliinmesiyle elde
edilir. Olgekten alinabilecek en yiiksek puan 6, en diisiik puan ise 1'dir. Olgekten yiiksek puan alinmasi hemsirelik bakim
davranigi farkindaliginin olumlu oldugunu ifade eder. Kursun ve Kanan'in (2012) ¢aligmasinda 6lgegin Cronbach alfa degeri
hastalarda 0,97, hemsirelerde 0,96 olarak belirlenmistir (Kursun ve Kanan, 2012). Bu aragtirmada 6l¢egin Cronbach alfa
degeri 0,96 olarak hesaplanmugtir.
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Arastirmanin Etik Yonii

Bir Universitenin Girisimsel Olmayan Klinik Arastirmalar Etik Kurulu'ndan izin alinmistir (Tarih: 5 Nisan 2023, Karar no:
2023/53). Uygulama i¢in ilgili iiniversite hastanesinden kurum izni almmustir (15 May1s 2023; no: E-995 77370-188-602623).
Hemsirelikte Uzmanlasmaya Yonelik Tutum Olgegi igin 6lgek sahibinden e-posta yoluyla kullanim izni almmustir. Bakim
Davranglar1 Olgegi-24 (BDO-24) icin dlgek kullanim izni almnustir. Anketler uygulanmadan énce ¢alismaya dahil edilen
hemsireler bilgilendirilerek sozlii ve yazili onamlar1 alinmistir. Arastirma Diinya Tabipler Birligi Helsinki Bildirgesi ilkelerine

uygun olarak gergeklestirilmisgtir.

Verilerin Analizi

Arastirma kapsaminda elde edilen veriler SPSS (Social Sciences Statistical Package) program for Windows 22.0 kullanilarak
analiz edilmistir. Verilerin degerlendirilmesinde tanimlayici istatistiksel yontemler olarak sayi, yiizde, aritmetik ortalama ve
standart sapma kullanilmistir. Siirekli verilerin normal dagilip dagilmadigini belirlemek icin Kolmogorov-Smirnov
kullamilmistir. Tki bagimsiz grup arasinda siirekli niceliksel verilerin karsilastirilmasinda t testi kullamlirken, belirli bir
degisken iizerinde ii¢ veya daha fazla grup arasinda farklilik olup olmadigini belirlemek i¢in tek yonlii varyans analizi
(ANOVA) testi kullanilmistir. ANOVA testinden sonra, farkliliklar: belirlemek i¢in tamamlayici bir post-hoc analizi olarak
Tukey testi kullanilmistir. Calismanin stirekli degiskenleri arasinda regresyon analizi uygulanmistir. Sonuglar %95 giiven

araliginda ve p<0,05 anlamlilik diizeyinde belirlenmistir.

BULGULAR

Bu aragtirma en az lisans diizeyinde egitime sahip olan 212 hemsire ile yapilmistir. Yapilan analiz sonucunda katilimcilarin
%84'iniin kadin oldugu, %65,6'sinin lisans diizeyinde egitime sahip oldugu, %34,4'iniin ise yiiksek lisans ya da doktora
diizeyinde egitime sahip oldugu belirlenmistir. Arastirmaya katilan hemsirelerin cinsiyet, yas, egitim diizeyi, medeni durum

ve mesleki caligma yil gibi bireysel ve mesleki 6zellikleri Tablo 1'de gosterilmistir.

Tablo 1. Hemsirelerin Bireysel ve Mesleki Ozelliklerine ligkin Ozellikleri

Demografik Ozellikler n %
Cinsiyet Kadin 178 84,0
Erkek 34 16,0
Yas 30 yas ve alt1 59 27,8
31-40 yas 54 25,5
41-50 yas 78 36,8
51 yas ve lizeri 21 9,9
Egitim Diizeyi Lisans 139 65,6
Yiiksek Lisans 55 25,9
Doktora 18 8,5
Medeni Durum Evli 135 63,7
Bekar 77 36,3
Mesleki Calisma Siiresi  1-5 y1l 59 27,8
6-10 y1l 29 13,7
11-15 y1l 25 11,8
16-20 yil 33 15,6

21 yil ve iizeri 66 31,1
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Hemsirelerin Uzmanlasmaya Yénelik Tutum Olgegi puan ortalamalari incelendiginde puan ortalamalarmin
76,28+13,88 oldugu goriilmektedir (Tablo 2).
Tablo 2. Hemsirelerin Hemsirelikte Uzmanlagmaya Yonelik Tutum Olgegi Puan Ortalamalar

Uzmanlasmaya Yoénelik Tutum Olgegi N Ort. SS Min. Maks.
212 76,28 13,88 19 90

N: Orneklem Sayisi; Ort: Puan Ortalamast; SS: Standart Sapma; Min: En Kiigiik Deger; Maks.: En Biiyiik Deger

Hemsirelerin Bakim Davramslar1 Olgegi puan ortalamalari incelendiginde hemsirelik bakimi toplam puan ortalamasinin
5,30+0,66, giivence alt boyutunun puan ortalamasinin 5,29+0,64, bilgi beceri alt boyutunun puan ortalamasinin 5,30+0,59,
saygili olma alt boyutunun puan ortalamasinin 5,23+0,67 ve baglilik alt boyutunun puan ortalamasinin 5,18+0,73 oldugu
belirlenmistir. Ayrica 6lgegin alt boyutlart ve toplam bakim puanlarina iligin ¢arpiklik ve basiklik degerleri incelendiginde,

puanlarin -1 ve +1 araliginda oldugu belirlenmistir (Tablo 3).

Tablo 3. Hemsirelerin Bakim Davraniglart Olgegi Toplam ve Alt Boyut Puan Ortalamalari

N Ort. SS Min. Maks. Carpikhk Basikhk
Hemsirelik Bakimi (24 madde) 212 5,30 0,66 3 6 0,01 0,04
Giivence (8 madde) 212 5,29 0,64 3 6 -0,59 0,49
Bilgi Beceri (5 madde) 212 5,30 0,59 3 6 -0,31 0,03
Saygili Olma (6 madde) 212 523 0,67 3 6 -0,96 -0,04
Baglilik (5 madde) 212 5,18 0,73 3 6 -0,36 0,17

N: Orneklem Sayist; Mean; Puan Ortalamasi; SD; Standart Sapma; Min: En Kiigiik Deger; Maks: En Biiyiik Deger

Hemsirelerin uzmanlagmaya yonelik tutumlari ve hemsirelik bakimi puanlari egitim diizeyi degiskenine gére ANOVA
testi ile degerlendirilerek elde edilen verilerin sonucunda; hemsirelerin uzmanlagmaya ydnelik tutum puanlarinin egitim
diizeyine gore farklilastigi belirlendi (F= 17,459; p <0,001)). Anlaml1 farkliliga iliskin grup i¢i karsilagtirmalar Tukey testi ile
yapilmis, yiiksek lisans ve doktora egitim diizeyine sahip hemsirelerin, hemgirelikte uzmanlagmaya yonelik tutum puanlarimin
lisans egitimine sahip katilimcilardan daha ytiksek oldugu belirlenmistir. Ayrica hemsirelik bakimi puanlarinin egitim diizeyi
degiskenine gore farklilastigi belirlenmistir (F=9,799; p <0,001)). Anlamli farkliligin grup ici karsilagtirmalar: Tukey testi ile
yapilmis, yiliksek lisans ve doktora egitim diizeyine sahip hemsirelerin hemsirelik bakim davranislar1 puanlarmin lisans

egitimine sahip katilimcilara gore daha yiiksek oldugu belirlenmistir (Tablo 4).

Tablo 4. Hemsirelerin Uzmanlagmaya Yo6nelik Tutum Puanlarinin ve Hemsirelik Bakimi Davranigt Puanlarinin Egitim

Diizeyine Gore Karsilagtirilmasi

Egitim Diizeyi n Ort. SS. SD F p Tukey
Hemsirelerde Lisans 1 139 72,56 13,92 2 17,45 0,001 1<2
Uzmanlagsmaya Yonelik  Yiiksek Lisans 2 55 82,34 11,58
Tutum Doktora 3 18 86,50 7,16
Hemsirelik Bakim Lisans 139 124,21 14,53 2 9,79 0,001 1<2
Davramsi Yiiksek Lisans 55 132,09 14,30

Doktora 18 135,88 9,51

n:Orneklem Sayist; SS:Standart Sapma; SD:Serbestlik Derecesi; F: Anova Testi

Tek yonlii varyans analizi dncesinde varyanslarin homojenligi Levene testi ile degerlendirilmistir. Analiz sonuglarina
gore, hemsirelerde uzmanlagmaya yonelik tutum puanlart igin Levene testi sonucu p = 0,069 olup varyanslarin homojen
oldugu belirlenmistir. Benzer sekilde, hemsirelik bakim davranisi puanlart igin elde edilen Levene testi sonucu p = 0,308 olup

gruplar arasinda varyanslarin homojenligi varsayiminin saglandigi goriilmiistiir.
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Egitim diizeyine gore hemgirelerin uzmanlagmaya yonelik tutum puanlari arasinda istatistiksel olarak anlamli fark
saptanmistir (F=17,45; p<0,001). Tukey post-hoc analizine gore lisans mezunu hemsirelerin (Grup 1) puanlari, yiiksek lisans

ve doktora mezunu hemsirelere (Grup 2) gore anlamli diizeyde daha diisiiktiir.

Hemsirelerde uzmanlagmaya yonelik tutum ve hemsirelik bakim davranisi puanlart meslekte ¢alisma siiresi
degiskenine gore ANOVA testi yapilmistir. Yapilan test sonucunda; Hemsirelerde uzmanlagmaya yonelik tutum puanlarinin
mesleki ¢aligma siiresine gore anlamli farklilik gostermedigi belirlenmistir (F= 2,187; p<0,72). Bununla birlikte hemsirelerin
aldiklart puanlar incelendiginde mesleki ¢aligma siiresinin artmasina bagh olarak puanlarda nispeten artis gdzlemlenmis,

ancak bu artisin anlamli bir fark olusturmadig: goriilmiistiir.

Hemygirelik bakim davranisi puanlarinda hemsirelerin mesleki ¢alisma siiresine gore anlamli farklilik meydana geldigi
belirlenmistir (F= 10,065; p <0,001)). Ortaya ¢ikan anlaml farkliliga iliskin grup i¢i karsilagtirmalar Tukey testi ile yapilmus,
mesleki ¢aligma stiresi 10 yildan daha az olan katilimcilarin (1-5 y1l ve 6-10 y1l) mesleki ¢alisma y1l1 16 ve iizeri yil olan (16-

20 yil, 21 y1l ve iizeri) katilimeilara gore hemsirelik bakim davranisi puanlarinin daha diisiik oldugu belirlenmistir (Tablo 5).

Tablo 5. Hemsirelerin Uzmanlagmaya Yonelik Tutum Puanlarinin ve Hemsirelik Bakim Davranigi Puanlarinin Mesleki

Caligma Siiresi Degiskenine Gore incelenmesi

Mesleki Calisma n  Ortalama SS. SD F p Tukey
Siiresi
Hemsirelerde 1-5 y1l (1) 59 73,27 13,42 4 2,18 0,072 -
Uzmanlasmaya 6-10 y1l (2) 29 73,82 15,22
Yonelik Tutum 11-15 y1l (3) 25 75,92 12,87
16-20 y1l (4) 33 76,57 16,63
21 yil ve iizeri (5) 66 80,04 11,93
Hemsirelik Bakim 1-5 yil 59 119,52 16,34 4 10,06 ,001 1,2<3,4,5
Davramsi 6-10 y1l 29 122,06 14,59
11-15 y1l 25 129,88 13,01
16-20 y1l 33 132,27 14,04
21 yil ve iizeri 66 132,92 9,89

n:Orneklem Sayist; SS:Standart Sapma; SD:Serbestlik Derecesi; F: Anova Testi

Aragtirmada hemgirelerin uzmanlagsmaya yonelik tutumlarinin hemsirelik bakim davranisi lizerindeki etkisi basit
dogrusal regresyon analizi ile test edilmistir. Analiz sonucunda bagimsiz degisken olan hemsirelerde uzmanlagmaya yonelik
tutumun bagimli degisken olan hemsirelik bakim davranisini anlamh sekilde yordadig: belirlenmistir (F=45,688, p<0,001).
Regresyon modeline gére hemsirelerin uzmanlagsmaya yonelik tutumlari, hemsirelik bakim davranislarindaki degisimin
%17,9’unu agiklamaktadir (R? = 0,179, Standart § = 0,423; p <0,001). Ayrica hemsirelerde uzmanlagmaya yonelik tutumun
hemsirelik bakim1 davranisi iizerinde olumlu bir etkiye sahip oldugu goriilmiistiir (t=6,759) (Tablo 6).

Tablo 6. Hemsirelerin Uzmanlagmaya Y 6nelik Tutumunun Hemsirelik Bakim Davranigina Etkisi

Adjusted R
R R Square Square F t B Standart p
0,423 0,179 0,175 45,688 6,759 0,448 0,423 0,001

R:Regresyon Katsayisi; R Square:Regresyon Katsayisiin Karesi; F:Anova Testi Degeri; T:Etki Diizeyi; B:Bagimsiz Degiskenin Bagimli Degiskene Olan Etkisi; Standart B: Standart Beta Katsayisi;
Adjusted R Square: Hatalardan Arindirilmis Regresyon Katsayisi
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TARTISMA

Hemgirelerin meslekte uzmanlagmaya yonelik tutumlari olumludur ve bu durum bakim davraniglarina katki saglamaktadir.
Yapilan aragtirmada hemsirelerde uzmanlagmaya yonelik tutum puanlart 76,28+13,88 olarak belirlenmistir. Bir bagka yapilan
aragtirmada hemsirelerin uzmanlagmaya yonelik tutum puanlar1 68,29+15,32 olarak belirlenmistir (Savasg, 2024). Celik ve
arkadagslar1 (2012) yaptiklar1 arastirmada hemsgirelerin profesyonel tutumlarimin yiiksek diizeyde oldugunu ortaya
koymuslardir. Hemsirelik 6grencileri {izerine yapilmis bagka bir ¢alismada hemsirelikte uzmanlagmaya yonelik elde edilen
toplam puani 77,97+14,5 olarak bulunmustur. Bu da 6grencilerin uzmanlagmaya yonelik tutumlarinin iyi diizeyde oldugunu
gostermektedir (Erden, 2024). Adigiizel ve arkadaslarinin (2011) Isparta ilinde bulunan kamu hastanesi, tiniversite hastanesi
ve 0zel hastanede hizmet veren 260 adet hemsire iizerinde arastirma yaptiklari arastirmada hemsirelerin toplam profesyonellik
puan ortalamalart 4,46 oldugu goriilmiistiir. Bu bulgu, hemsirelerin agir caligma kosullart ve artan sorumluluklart nedeniyle
profesyonellesme siirecinde giigliikler yasayabilecegini gostermektedir (Adigiizel vd., 2011). Bu ¢aligmada ise profesyonellik
diizeyinin orta diizeyde oldugu belirlenmistir. Bu farkliligin, hemsirelerin egitim diizeyleri ve ¢alisma kosullarindaki
cesitlilikten kaynaklanabilecegi diigiiniilmektedir. Bagka bir ¢aligmada, 89 hemsirede profesyonel tutum puan ortalamasi
140,28 olarak bulunmustur. Bu &lgekte puanlar 32—-160 arasinda degismektedir (Demir-Dikmen vd., 2013). Arastirma
sonucunda hemsirelerin egitim diizeyi arttik¢a uzmanlagmaya yonelik tutumlariim ve bakim verme davranislarinin arttigi
goriilmektedir. Tarhan ve arkadaglarinin (2016) bir tip fakiiltesi egitim ve aragtirma hastanesinde ¢alisan 156 hemsire ile
tanimlayici bir arastirma yapilmis, bu arastirmaya goére hemsirelerin egitim diizeylerine gére mesleki tutum puanlarinda
anlaml bir farklilik belirlenmistir. Verilerde goriildiigii gibi hemgirelerin uzmanlasmaya karsi olumlu olduklart ve egitim
seviyeleri yiikseldik¢e de uzmanlagmaya yonelik tutumlarinin arttigi bildirilmistir (Tarhan vd., 2016). Yapilan bu ¢alismada
da benzer sonu¢ bulunmustur. Arastirmamizda hemsirelerde uzmanlasmaya yonelik tutum puanlarinin egitim diizeylerine
gore anlamli farkliliklar icerdigi belirlenmistir. Aragtirmamizin sonucu dogrultusunda hemsirelerin uzmanlagmaya karsi
olumlu olduklar1 ve egitim seviyeleri yilikseldik¢e de uzmanlasmaya yonelik tutumlarinin arttigini soyleyebiliriz. You ve
arkadaslarinin (2013) yaptig1 arastirmada lisans mezunu hemsirelerin hasta bakim kalitesinde olumlu sonuglarin oldugunu
ortaya koymustur (You vd., 2013). Ayrica hemsirelikte egitim seviyesi arttiginda bakim uygulamalari kanita dayali olarak
yapilacagindan daha optimum diizeyde bir bakim saglanacaktir. Kim ve arkadaslarinin (2022) yaptigi arastirmada
hemsirelerin egitim seviyelerinin artmasiyla hasta bakiminin kalitesinin arttigini ortaya koymustur. Literatiirde egitimin
hemsirelikte hasta bakim kalitesi tizerinde 6nemli bir etkisi oldugunu dogrulamaktadir (Kim vd., 2022). Ayrica Diinya Saglik
Orgiitii de 2020 yilinda yayiladigi raporda profesyonel hemsirelik disiplinine yonelik yaklasan zorlugu ortaya koymakta ve
hemsirelik sonuglarini kiiresel olarak optimize etmek i¢in uyumlu ve modernlestirilmis bir hemsirelik egitimi yaklagimi
olusturmaya baglanmasinin dnemini anlatmaktadir (WHO, 2020). Giilfidan (2022) yaptig1 arastirmada hemsirelerin bakim
davraniglarinin egitim degiskenine gore anlaml farklilik oldugunu tespit etmistir. Egitim diizeyi lisansiistii (5,61+0,41) olan
hemsgirelerin bakim davranigi puan ortalamalart lisans mezunu (5,26+0,54) hemsirelere gore daha yiiksek bulunmustur. Bu
aragtirmada da lisansiistii mezun hemsirelerin bakim davraniglari puant (132,09+£14,30) lisans mezunu hemsirelerin bakim

puanina (124,21£14,53) gore daha yiiksek saptanmustir (Giilfidan, 2022).

Calismamizda hemsirelerin mesleki ¢aligma siiresi ile uzmanlagmaya yonelik tutumlari arasinda istatistiksel olarak
anlamli bir iliski bulunmamistir. Bununla birlikte, puanlar incelendiginde mesleki ¢alisma yili arttikga uzmanlagmaya yonelik
tutum puanlarinin da arttigr gézlenmektedir. Bu durum, mesleki deneyim arttikga hemsirelerin uzmanlagsmaya ydnelik
tutumlarinin daha olumlu hale gelebilecegini diisiindiirmektedir. Benzer sekilde, Firtina-Caki ve Sonmez (2020) tarafindan

yapilan ¢alismada da meslekte galisma yili ile profesyonel tutum arasinda anlamli bir iliski saptanmanustir. Ote yandan,
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Zengin ve arkadaslarinin (2018) ¢aligmasinda mesleki ¢aligma yili arttik¢a profesyonel tutumun da olumlu yonde arttigi
belirlenmistir. Bu bulgular Sills’in (2000) uzmanlagmanin, diger bir ifadeyle profesyonelligin, bilyiik 6l¢tide mesleki deneyim

yoluyla gelistigi goriisiinii desteklemektedir.

Aragtirmada hemsgirelerin uzmanlagmaya yonelik tutumlarinin  hemsirelik bakim davranislarint  artirdigt
belirlenmistir. Bu bulgu, mesleki deneyim ve is gecmisinin hemsirelik uygulamalarinda onemli bir rol oynadigini
gostermektedir. Deneyim kazanimi, bireyin meslegine yonelik bakis acisini gelistirirken, egitim ve becerilerle desteklenen
bir uzmanlasma siireci daha nitelikli hasta sonuglarma katki saglayabilmektedir. Nitekim literatiirde de bu bulguyu
destekleyen caligmalar bulunmaktadir (Beydag ve Arslan, 2008; Dikmen vd., 2016). Hemsirelerin uzmanlagtiklari alanda
caligmaya devam etmeleri, bilgi birikimi ve klinik deneyimlerinin artmasina ve hasta bakim sonuglarina olumlu yansimasina
olanak tanimaktadir. Bu durum, hemsirelerin deneyim kazandikca yetkinlik diizeylerinin arttigini1 ve zamanla uzmanlik

basamagina ulastiklarini ifade eden Benner’in kurami ile de ortiigmektedir (Kog vd., 2018).

Her ne kadar mesleki ¢aligma yili ile uzmanlagmaya yonelik tutum arasinda anlamli bir iligki saptanmamuis olsa da,
mesleki deneyim arttikca hemsirelik bakim puanlarinin da arttig1 belirlenmistir. Bu bulgu, deneyimin bakim kalitesini
artirabilecegini diisiindiirmekte; ancak uzmanlasmaya yonelik tutumun yalnizca deneyimle degil, ayn1 zamanda egitim ve
bilgi ile de sekillendigini gostermektedir. Ayrica, aragtirmada hemsirelerin uzmanlagmaya yonelik tutumlarinin hemsirelik
bakimini anlamli ve pozitif yonde yordadigi da (%17,9; t=6,759) belirlenmistir. Literatiirde, hemsirelerin mesleki deger
algilarmin yiliksek olmasinin bakim kalitesini artirdigi (Dastan vd., 2023), uzman klinik hemsirelerin ise bakim kalitesi,
maliyet etkinlik, verimlilik ve hasta memnuniyeti iizerinde olumlu etkiler olusturdugu bildirilmektedir (Htay ve Whitehead,
2021; Fulton ve Baldwin, 2004). Benzer sekilde, uzman hemsirelerin saglik hizmetlerine entegrasyonunun tedaviye uyum,
hastalig1 anlama, yasam kalitesi ve maliyet etkinligi gibi alanlarda iyilesme sagladig1 da vurgulanmaktadir (Moran-Mendoza

vd., 2025).

Simirhliklar

Bu aragtirmanin tek bir iiniversite hastanesinde ve yalnizca lisans ve lisansiistii egitime sahip hemsireler ile yiiriitiilmiis olmas,

bulgularin genellenebilirligini sinirlamaktadir.

SONUC

Bu arastirma, hemsirelerin uzmanlagsmaya yonelik tutumlarinin hemsirelik bakim davranigi tizerindeki etkisini degerlendirmis
ve olumlu bulgular ortaya koymustur. Bulgular, egitim diizeyi arttikca uzmanlagmaya yonelik tutumlarin olumlu yonde
etkilendigini gostermektedir. Yiiksek lisans ve doktora egitimi hemsirelerin uzmanlagmaya yonelik tutumlarini olumlu yonde
etkilemekte, bu da hemsirelik bakiminin kalitesini artirmaktadir. Arastirmanin bulgularina dayanarak, hemsirelerin
uzmanlasmaya yonelik tutumlarin giiglendirmek ve hemsirelik meslegine katki saglamak hemsirelik bakimini pozitif yonde

etkilemektedir.

Uzmanlik egitimini tamamlamig olan hemsireler hemsirelik kanununda da belirtildigi gibi uzman hemsire olarak
istihdam edilmektedir. Boylece bilgi birikimleri ve yaptiklar1 klinik arastirmalar soruna yonelik olup sahaya olumlu olarak
yansimaktadir. Hemgireler egitim seviyesinin yiikseltilmesi ve devamli gelisimi i¢in tesvik edilmelidir. Hemsirelerin

uzmanlasmasini tegvik eden saglik politikalar gelistirilmelidir.
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Buna yonelik yoneticilerin hemsirelerin mesleki uzmanlagmay1 destekleyecek uygulamalar ve politikalar

gelistirmesi, hemsirelerin kendi mesleki gelisimine olanak saglayacak bir zemin hazirlamasi énerileri yapilabilir.
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