
 

 59 

 

 

Araştırma Makales. 

Hemş%reler%n Uzmanlaşmaya Yönel%k Tutumunun Bakım Davranışına Etk%s%: 
Tanımlayıcı Kes%tsel B%r Çalışma 

 
The Effect of Nurses’ Att%tudes Towards Spec%al%zat%on on Nurs%ng Care: A Descr%pt%ve 

Cross-sect%onal Study 
 

Berr$n ÇAKIROĞLUa, Nükhet BAYERb 
aHemş're, Dokuz Eylül Ün'vers'tes' Hastanes', İzm'r, Türk'ye 

bDr. Öğr. Üyes', Lokman Hek'm Ün'vers'tes', Sağlık B'l'mler' Ün'vers'tes', Hemş'rel'k Bölümü, Ankara, Türk'ye 

Gel$ş tar$h$/Date of rec$p$et: 27/03/2025  Kabul tar$h$/ Date of acceptance: 20/02/2026 

 

ÖZ 
Amaç: Araştırma, hemş,reler,n uzmanlaşmaya yönel,k tutumunun hemş,rel,k bakım davranışı üzer,ndek, etk,s,n, ,ncelemek ve 
hemş,reler,n uzmanlaşmaya yönel,k tutumları ,le hemş,rel,k bakım davranışlarının tanıtıcı özell,klere göre farklılık göster,p 
göstermed,ğ,n, bel,rlemek amacıyla yapılmıştır. 
Yöntem: Araştırma tanımlayıcı ve kes,tsel türded,r. B,r ün,vers,te hastanes,nde çalışan 212 hemş,re ,le yürütülmüştür. Ver,ler 
Mayıs-Temmuz 2023 tar,h,nde toplanmıştır. Ver,ler,n anal,z,; t test,, ANOVA, sayı, yüzde, ortalama ve bas,t doğrusal regresyon 
anal,z, ,le ,ncelenm,şt,r. 
Bulgular: Araştırmada yüksek l,sans ve doktora eğ,t,m,n,n hemş,reler,n uzmanlaşmaya yönel,k tutumlarını olumlu yönde etk,led,ğ, 
görülmüştür. Hemş,reler,n uzmanlaşmaya yönel,k tutum puanlarının eğ,t,m düzeyler,ne göre anlamlı düzeyde ayrıştığı saptanmıştır 
(F=17,459; p<0,001). Araştırmada, hemş,reler,n uzmanlaşmaya yönel,k tutumlarının hemş,rel,k bakım davranışları üzer,nde 
,stat,st,ksel olarak anlamlı b,r etk,ye sah,p olduğu saptanmıştır (R=0,423; R²=0,179; p<0,001). Uzmanlaşmaya yönel,k tutumun, 
bakım davranışlarındak, varyansın %17,9’unu açıkladığı ve oluşturulan regresyon model,n,n anlamlı olduğu bel,rlenm,şt,r 
(F=45,688). Bu doğrultuda, kadro pol,t,kalarının yen,den gözden geç,r,lmes, ve s,stem düzey,nde rev,zyonların gerçekleşt,r,lmes,, 
pol,t,ka yapıcılar açısından öncel,kl, b,r gerekl,l,k olarak değerlend,r,lmekted,r (t=6,759). 
Sonuç: Bu araştırma kapsamında hemş,reler,n meslekte uzmanlaşmaya olumlu baktıkları ve hemş,rel,kte uzmanlaşmanın 
hemş,rel,k bakım davranışını öneml, ölçüde etk,led,ğ, bel,rlenm,şt,r. Bu nedenle hemş,reler,n almış olduğu eğ,t,me uygun olarak 
kadro düzenlemeler,n,n yapılması gerekmekted,r.  Bu doğrultuda, kadro pol,t,kalarının yen,den gözden geç,r,lmes, ve s,stem 
düzey,nde rev,zyonların gerçekleşt,r,lmes,, pol,t,ka yapıcılar açısından öncel,kl, b,r gerekl,l,k olarak değerlend,r,lmekted,r. 
Anahtar Kel7meler: Hemş,rel,k Bakımı, Hemş,rel,k, Sağlık Personel,n,n Tutumu, Hemş,rel,kte Uzmanlaşma 
 
ABSTRACT 
Object7ve: Th,s study exam,neted the effect of nurses’ att,tudes toward spec,al,zat,on on nurs,ng care behav,or and to determ,ne 
whether nurses’ att,tudes toward spec,al,zat,on on nurs,ng care behav,ors and whether these var,ables d,ffer by demograph,c 
character,st,cs.  
Methods: Th,s descr,pt,ve cross-sect,onal study ,ncluded 212 nurses work,ng at a un,vers,ty hosp,tal. Surveys were adm,n,stered 
between May and July 2023. Data analys,s ,ncluded t-tests, ANOVA, frequency, percentage, mean, and s,mple l,near regress,on 
analys,s. 
Results: Master’s and doctoral educat,on were assoc,ated w,th h,gher nurses’ att,tudes toward spec,al,zat,on. It was determ,ned 
that nurses’ att,tude scores toward spec,al,zat,on d,ffered s,gn,f,cantly accord,ng to the,r educat,onal levels (F=17.459; p<0.001). 
Nurses’ att,tudes toward spec,al,zat,on had a stat,st,cally s,gn,f,cant effect on nurs,ng care behav,ors (R = 0.423; R² = 0.179; p 
<0.001), explan,ng 17.9% of the var,ance. The regress,on model was stat,st,cally s,gn,f,cant (F=45.688). Pos,t,ve att,tudes 
toward spec,al,zat,on may enhance the,r care behav,ors (t=6.759). 
Conclus7on: Th,s study found that nurses v,ew spec,al,zat,on ,n the profess,on pos,t,vely and that spec,al,zat,on ,n nurs,ng 
s,gn,f,cantly ,nfluences nurs,ng care behav,or. Staff,ng should al,gn w,th nurses’ educat,onal levels. Pol,cy-level adjustments may 
be benef,c,al. 
Keywords: Nurs,ng Care, Nurs,ng, Att,tudes of Healthcare Personnel, Spec,al,zat,on ,n Nurs,ng 
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GİRİŞ 

Sağlık h)zmetler)ndek) b)l)msel ve teknoloj)k gel)şmeler, sağlık eğ)t)m)n)n )y)leşt)r)lmes) ve uzmanlaşmanın gerekl)l)ğ)n) 

ortaya çıkarmıştır (Zhang vd., 2023). Geçm)şten günümüze )nanılmaz b)r hızla )lerleyen b)lg) b)r)k)m) sonucunda )nsanoğlu 

uzmanlaşmalar sayes)nde bu b)lg)y) parçalayarak daha der)n b)lg)lere ulaşab)lm)şt)r (Yılmaz ve Erdem, 2016).                 

Hemş)rel)kte uzmanlaşma meslek) b)lg)n)n kademe atlaması ve bakım davranışlarına yansıması şekl)nde 

değerlend)r)leb)l)r. Hemş)reler meslek) anlamda uzmanlık kazandıkça kend)s) ve hastaları )ç)n daha ver)ml) b)r hale 

gelmekted)r. Ill)ch’ e (1994) göre b)r alandak) uzmanlar yen) çözüm modeller) oluşturab)l)r, yen)l)kler yapab)l)r, ney)n gerekl) 

ney)n gereks)z olduğuna karar vereb)l)rler. Uzmanlaşmış uygulamalar b)rçok meslekte tanımlanmıştır (Ill)ch.,1994). 

Hemş)rel)k mesleğ) hem b)l)msel hem de uygulama açısından kend)n) daha üst düzeye çıkarmak )ç)n l)sans eğ)t)m)nden sonra 

l)sansüstü eğ)t)m alarak b)r alanda uzmanlaşmayı sağlamaktadır (Çel)k vd., 2012). 

Hemş)rel)k, toplumun her alanında b)reyler)n sağlığı )le )lg)lenen b)l)m ve sanattan oluşan uygulamaya dayalı b)r 

sağlık uzmanlık alanıdır. Hemş)rel)k mesleğ) b)reye doğrudan h)zmet veren b)r d)s)pl)nd)r. Mesleğ)n temel amacı topluma 

kal)tel) sağlık bakımı vermek ve bu bakımın en )y) şekl)n) sunmaya odaklanır (At)k, 2008). Sağlık ek)b) )ç)nde hastalarla en 

fazla vak)t harcayan meslek grubunun hemş)reler olması ve hasta-hemş)re arasında sürekl) b)r )let)ş)m)n olması neden)yle 

hemş)rel)k bakımının hasta memnun)yet) üzer)nde öneml) b)r etk)s)n)n olduğu söylen)leb)l)r (Kızılırmak., 2022).  

Hemş)rel)ğ)n özü olarak b)l)nen bakım, hastaların )y)l)k hal)n) arttırarak tedav)ler)ne uyumunu sağlamalarına ve kend) 

sağlıklarını gel)şt)rmeler)ne yardımcı olur. Hemş)rel)k bakım standardı arttıkça hastaların hastanede yatış süreler) 

azalmaktadır ve hasta memnun)yet) artmaktadır. Eğ)t)m düzey)n)n artmasıyla b)rl)kte hemş)relerde oluşan b)lg) ve becer) 

yeteneğ) doğrudan arttığı )ç)n hemş)reler hasta bakımını daha profesyonel b)r şek)lde vereb)lmekted)rler (Yakıt., 2020). 

                Küresel hastalıkların ve salgınların ortaya çıkması, savaşlar, kron)k hastalıkların artması, nüfusun yaşlanması ve 

artan bakım )ht)yacı hemş)rel)k mesleğ)n) daha kal)tel) h)zmet vereb)lmek adına çok daha öneml) hale get)rmekted)r. Sağlık 

sektöründe hemş)re bakımı büyük öneme sah)pt)r. Hastanın tedav) sürec) boyunca yaşayab)leceğ) olumsuzlukları önlemek ve 

yaşam kal)tes)n) artırab)lmek y)ne hemş)re bakımının önem)yle açıklanab)l)r. Hemş)rel)k mesleğ)n) öneml) kılan b)r d)ğer 

neden )se “Dünya Sağlık Örgütü'nün 2030 yılına kadar dünya genel)nde 5,7 m)lyon hemş)re açığı olacağını öngörmes)d)r.” 

(World Health Organ)zat)on [WHO], 2020). Bu nedenle, gelecekte ortaya çıkab)lecek hemş)re açığı d)kkate alınarak; çalışan 

hemş)reler)n meslekte tutulması, bakım kal)tes)n)n artırılması ve ver)ml)l)ğ)n yükselt)lmes) amacıyla hemş)rel)k mesleğ) ve 

özlük haklarında )y)leşt)rme, yen)l)k ve dönüşümü kapsayan yen)den planlamaların yapılması gerekmekted)r. Dünya Sağlık 

Örgütü'nün 2020 yılında yayınladığı rapora göre küresel hemş)re )ş gücü 27,9 m)lyondur ve bu oran sağlık çalışanlarının 

%59'unu kapsamaktadır. Dolayısıyla hemş)reler)n eğ)t)mler) )ler) eğ)t)m sev)yeler)ne çıkarılarak sağlık h)zmetler)n)n 

kal)tes)n)n ve hemş)rel)ğ)n küresel anlamda etk)s)n)n artırılmasına dönüştürüleb)l)r (K)m vd., 2022). Bu nedenlerden dolayı 

hemş)rel)kte uzmanlık kazanmak oldukça öneml)d)r. Gel)şen tıbb) yöntemler) tak)p etmek ve tedav) sürec)n) olumlu yönde 

etk)lemek açısından meslek) uzmanlık kazanmak yalnızca hemş)reye değ)l sağlık sektörünün d)ğer fonks)yonlarına da faydalı 

olacaktır. Uzmanlaşma, hemş)relere sağlık h)zmetler)n)n sunumunda daha profesyonel ve bağımsız olarak meslekler)n) 

sürdürme olanağı sağlarken, onlara daha b)l)msel b)lg)ye dayalı eleşt)rel değerlend)rme becer)s) kazandırmaktadır (Koçy)ğ)t 

ve Yıldırım, 2022). 
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 Dünya nüfusundak) değ)ş)m ve sağlığa er)ş)mde eş)tl)k g)b) sorunlarla karşı karşıya kalan tüm dünya ülkeler) farklı 

oranlarda çözüm odaklı reformlar gerçekleşt)rmekted)r. Ayrıca sağlık h)zmetler)n)n ver)lmes)nde büyük b)r öneme ve sayıya 

sah)p olan hemş)reler)n tüm olumsuz koşullara rağmen meslekte kalab)lmeler)n)n sağlanmasına )ht)yaç vardır (Hako vd., 

2023).  

 Konuyla )lg)l) l)teratüre bakıldığında Atalan ve Dönmez (2018) ac)l serv)ste l)sansüstü eğ)t)m) olan hemş)reler)n 

)st)hdam ed)lmes)yle hasta bekleme süreler)n)n öneml) ölçüde azaldığını ortaya koymuştur. Hemş)rel)kte uzmanlaşmanın 

faydalarından b)r) de kl)n)k uygulamada bakım davranışlarının b)r b)r)k)m olması ve bu b)r)k)m)n kanıta dayalı olarak 

yapılması olacaktır. Bakım davranışları tüm yönler)yle hemş)rel)k yaklaşımları, anal)t)k düşünme ve hemş)rel)k sürec) )le 

bağlantılıdır (Uysal vd., 2021). Koçy)ğ)t ve Yıldırım (2022) uzman hemş)reler)n kl)n)kte kalarak b)lg) b)r)k)mler)n) kl)n)ğe 

yansıtmalarının ve akadem)k )lerlemen)n önem)n) bel)rtm)şt)r (Koçy)ğ)t ve Yıldırım, 2022). B)r başka araştırmada )se 

hemş)relerde uzmanlaşmanın önem) ve uzman hemş)reler)n alana katkısı vurgulanmıştır (Başlı ve Met)n, 2022). 

  Hemş)rel)kte uzmanlaşma, sağlık h)zmetler)n)n kal)tel) ve zamanında sunulmasını sağlayacaktır. Bu da sağlık 

h)zmetler)n)n sürdürüleb)l)rl)ğ)ne öneml) b)r katkı sağlayacak ve doğru planlama yapılmasına olanak sağlayacaktır (Cruz-

Gomes vd., 2019). Hemş)rel)k mesleğ)nde uzmanlaşmanın düzeyler) tüm ülkelerde kabul gören mevzuat ve standartlara sah)p 

olmalı ve teşv)k ed)lmel)d)r (Buchan ve Calman, 2004) L)teratüre göre, hemş)reler)n uzmanlaşmaya yönel)k tutumlarının 

hemş)rel)k bakım davranışları üzer)ndek) yön ver)c) gücünü ortaya koyacak daha fazla çalışmaya gerek vardır. Bu nedenle, 

bu konunun çalışılmasına )ht)yaç duyulmuş ve öneml) b)r kaynak olacağı düşünülmüştür. Bu araştırmada, hemş)reler)n 

uzmanlaşmaya yönel)k tutumlarının hemş)rel)k bakımını nasıl etk)led)ğ), hemş)reler)n uzmanlaşmaya yönel)k tutumları )le 

hemş)rel)k bakım davranışları arasındak) )l)şk) ve hemş)reler)n uzmanlaşmaya yönel)k tutumlarının hemş)rel)k bakımının b)r 

yordayıcısı olup olmadığı bel)rlenmeye çalışılmıştır. Hemş)rel)kte uzmanlaşma eğ)t)m) noktasında, hemş)relere kazandırılan 

yetk)nl)kler artmakta ve sağlığa da)r büyük kazanımlar elde etmekted)r. Hemş)reler eğ)t)m)n ardından genel olarak okuma, 

anlama ve sağlık alanında olan gel)ş)mler) tak)p etme alışkanlıkları kazanmaktadır. Bu araştırma hemş)relerde uzmanlaşmaya 

yönel)k tutumun hemş)rel)k bakım davranışına olan etk)s)n) )ncelemek amacıyla yapılmıştır. 

Araştırma Soruları 

• Hemşirelerde uzmanlaşmaya yönelik tutum ile hemşirelik bakımı davranışı arasında anlamlı bir fark var mıdır? 

• Hemşirelerde uzmanlaşmaya yönelik tutum hemşirelik bakımının yordayıcısı mıdır? 

• Hemşirelerin uzmanlaşmaya yönelik tutumları ile hemşirelik bakım davranışları tanıtıcı özelliklerine göre anlamlı 

farklılık göstermekte midir?  

YÖNTEM 

Araştırmanın T4p4  

Araştırma tanımlayıcı ve kes)tsel tasarımda gerçekleşt)r)lm)şt)r. 

Araştırmanın Evren4 ve Örneklem4 

Araştırma Mayıs-Temmuz 2023 tar)hler) arasında b)r ün)vers)te hastanes)nde gerçekleşt)r)lm)şt)r. Araştırmanın evren)n) 

ün)vers)te hastanes)nde çalışan 900 hemş)re oluşturmaktadır. Hastanede çalışan hemş)re sayısı d)kkate alınarak araştırmanın 

örneklem büyüklüğü G*Power 3.1.9.4 programı kullanılarak hesaplanmıştır. Hesaplamada, doğrusal regresyon anal)z) )ç)n 

örneklem sayısı 159, etk) büyüklüğü düşük (f2=0,05), %5 hata payı (α=0,05) ve gücü %80 (1-β=0,80) olarak hesaplanmıştır. 
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Ver) kaybı olasılığı göz önünde bulundurularak %20 ekleme )le (32) b)rl)kte ver) toplama sürec)nde en az 191 hemş)reye 

ulaşılması hedeflenm)şt)r (Faul vd., 2009, Cohen, 1988). Araştırmada, dah)l ed)lme kr)terler) doğrultusunda %70,6 ger) dönüş 

oranı sağlanmış ve toplam 212 hemş)re örnekleme alınmıştır. 

Araştırmaya dah)l ed)lme kr)terler); araştırmaya katılmaya gönüllü olmak ve en az l)sans düzey)nde eğ)t)me sah)p 

olmak olarak bel)rlenm)şt)r. Araştırmadan dışlanma kr)terler) )se araştırmaya katılmaya gönüllü olmamak ve l)sans düzey)n)n 

altında eğ)t)me sah)p olmak olarak bel)rlenm)şt)r.   

Ver4ler4n Toplanması  

Araştırmanın ver)ler) Mayıs-Temmuz 2023 tar)hler) arasında toplanmıştır. Ver) toplama aracı sorumlu araştırmacı tarafından 

elden dağıtılmış olup katılımcılar doldurduktan sonra ger) toplanmıştır. Ver) toplama aracının doldurulması 10-15 dk. arasında 

değ)şmekted)r. Anketler l)sans ve l)sansüstü eğ)t)m almış hemş)relerle yüz yüze yapılmış ve katılan hemş)relere araştırmanın 

amacı ve kapsamı hakkında b)lg) ver)lm)şt)r. 

Ver4 Toplama Araçları 

Araştırma ver)ler)n)n toplanmasında hemş)reler)n b)reysel ve meslek) özell)kler)ne )l)şk)n anket formu, “Hemş)rel)kte 

Uzmanlaşmaya Yönel)k Tutum Ölçeğ)” ve “Bakım Davranışı Ölçeğ)-24” kullanılmıştır. 

Hemş%reler%n B%reysel ve Meslek% Özell%kler%ne İl%şk%n Anket Formu: Bu form araştırmacılar tarafından l)teratür taranarak 

hazırlanmıştır (Beydağ ve Arslan, 2008; Dem)r-D)kmen vd., 2013; Karamanoğlu vd., 2009). Çalışmaya katılan hemş)reler)n 

b)reysel ve meslek) özell)kler)n) (yaş, eğ)t)m, meslekte çalışma süres), c)ns)yet, meden) durum) bel)rlemeye yönel)k beş 

sorudan oluşmaktadır.  
Hemş%rel%kte Uzmanlaşmaya Yönel%k Tutum Ölçeğ%: Saatç) (2022) tarafından gel)şt)r)len hemş)rel)kte uzmanlaşmaya 

yönel)k tutumu değerlend)ren bu ölçek 18 maddeden meydana gelmekted)r. Ölçek maddeler) “Kes)nl)kle katılmıyorum (1 

puan)”, “Katılmıyorum (2 puan)”, Kararsızım (3 puan)”, “Katılıyorum (4 puan)” ve “Tamamen katılıyorum (5 puan)” şekl)nde 

puanlanmakta olup 5’l) L)kert t)pted)r. Ölçektek) sorular düz puanlanmakta, tersten puanlanan soru bulunmamaktadır. 

Ölçekten hesaplanab)lecek en düşük puan 18, en yüksek puan )se 90 olup, toplam puanın artması hemş)reler)n meslek) 

uzmanlaşmaya yönel)k )y) düzeyde tutum gel)şt)rd)ğ)n) göstermekted)r (Saatç), 2022). Or)j)nal ölçeğ)n toplam Cronbach alfa 

katsayısı 0,97’d)r. Bu araştırmada ölçeğ)n Cronbach alfa değer) 0,94 olarak hesaplanmıştır. 

 

Bakım Davranışları Ölçeğ%-24 (BDÖ-24): Wolf, G)ard)no ve Osborne (1994), tarafından gel)şt)r)len BDÖ-24, Kurşun ve 

Kanan (2012) tarafından Türkçe’ye uyarlanmıştır. Ölçek, 24 madde ve dört alt boyuttan oluşmaktadır. Bunlar, güvence (8 

madde= 16, 17, 18, 20, 21, 22, 23, 24), b)lg)-becer) (5 madde= 9, 10, 11, 12, 15), saygılı olma (6 madde= 1, 3, 5, 6, 13, 19) 

ve bağlılık (5 madde= 2, 4, 7, 8, 14) oluşmaktadır. Ölçektek) yanıtlar )ç)n 6 puanlı L)kert t)p) skala (1= “Asla”- 6= “Her 

zaman”) kullanılmaktadır. BDÖ-24'ten hesaplanacak toplam puan, ölçekten alınan toplam puanın 24'e bölünmes)yle elde 

ed)l)r. Ölçekten alınab)lecek en yüksek puan 6, en düşük puan )se 1'd)r. Ölçekten yüksek puan alınması hemş)rel)k bakım 

davranışı farkındalığının olumlu olduğunu )fade eder. Kurşun ve Kanan'ın (2012) çalışmasında ölçeğ)n Cronbach alfa değer) 

hastalarda 0,97, hemş)relerde 0,96 olarak bel)rlenm)şt)r (Kurşun ve Kanan, 2012). Bu araştırmada ölçeğ)n Cronbach alfa 

değer) 0,96 olarak hesaplanmıştır. 
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Araştırmanın Et4k Yönü 

B)r Ün)vers)ten)n G)r)ş)msel Olmayan Kl)n)k Araştırmalar Et)k Kurulu'ndan )z)n alınmıştır (Tar)h: 5 N)san 2023, Karar no: 

2023/53). Uygulama )ç)n )lg)l) ün)vers)te hastanes)nden kurum )zn) alınmıştır (15 Mayıs 2023; no: E-995 77370-188-602623). 

Hemş)rel)kte Uzmanlaşmaya Yönel)k Tutum Ölçeğ) )ç)n ölçek sah)b)nden e-posta yoluyla kullanım )zn) alınmıştır. Bakım 

Davranışları Ölçeğ)-24 (BDÖ-24) )ç)n ölçek kullanım )zn) alınmıştır. Anketler uygulanmadan önce çalışmaya dah)l ed)len 

hemş)reler b)lg)lend)r)lerek sözlü ve yazılı onamları alınmıştır. Araştırma Dünya Tab)pler B)rl)ğ) Hels)nk) B)ld)rges) )lkeler)ne 

uygun olarak gerçekleşt)r)lm)şt)r. 

Ver4ler4n Anal4z4 

Araştırma kapsamında elde ed)len ver)ler SPSS (Soc)al Sc)ences Stat)st)cal Package) program for W)ndows 22.0 kullanılarak 

anal)z ed)lm)şt)r. Ver)ler)n değerlend)r)lmes)nde tanımlayıcı )stat)st)ksel yöntemler olarak sayı, yüzde, ar)tmet)k ortalama ve 

standart sapma kullanılmıştır. Sürekl) ver)ler)n normal dağılıp dağılmadığını bel)rlemek )ç)n Kolmogorov-Sm)rnov 

kullanılmıştır. İk) bağımsız grup arasında sürekl) n)cel)ksel ver)ler)n karşılaştırılmasında t test) kullanılırken, bel)rl) b)r 

değ)şken üzer)nde üç veya daha fazla grup arasında farklılık olup olmadığını bel)rlemek )ç)n tek yönlü varyans anal)z) 

(ANOVA) test) kullanılmıştır. ANOVA test)nden sonra, farklılıkları bel)rlemek )ç)n tamamlayıcı b)r post-hoc anal)z) olarak 

Tukey test) kullanılmıştır. Çalışmanın sürekl) değ)şkenler) arasında regresyon anal)z) uygulanmıştır. Sonuçlar %95 güven 

aralığında ve p<0,05 anlamlılık düzey)nde bel)rlenm)şt)r. 

BULGULAR 

Bu araştırma en az l)sans düzey)nde eğ)t)me sah)p olan 212 hemş)re )le yapılmıştır. Yapılan anal)z sonucunda katılımcıların 

%84'ünün kadın olduğu, %65,6'sının l)sans düzey)nde eğ)t)me sah)p olduğu, %34,4'ünün )se yüksek l)sans ya da doktora 

düzey)nde eğ)t)me sah)p olduğu bel)rlenm)şt)r. Araştırmaya katılan hemş)reler)n c)ns)yet, yaş, eğ)t)m düzey), meden) durum 

ve meslek) çalışma yılı g)b) b)reysel ve meslek) özell)kler) Tablo 1'de göster)lm)şt)r. 

Tablo 1. Hemş)reler)n B)reysel ve Meslek) Özell)kler)ne İl)şk)n Özell)kler) 

 

 

                     

Demograf.k Özell.kler n % 
C.ns.yet Kadın 178 84,0 

Erkek 34 16,0 
Yaş 30 yaş ve altı 59 27,8 

31-40 yaş 54 25,5 
41-50 yaş 78 36,8 
51 yaş ve üzer> 21 9,9 

Eğ.t.m Düzey. L>sans 139 65,6 
Yüksek L>sans 55 25,9 
Doktora 18 8,5 

Meden. Durum Evl> 135 63,7 
Bekar 77 36,3 

Meslek. Çalışma Süres. 1-5 yıl 59 27,8 
6-10 yıl 29 13,7 
11-15 yıl 25 11,8 
16-20 yıl 33 15,6 
21 yıl ve üzer> 66 31,1 
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Hemş)reler)n Uzmanlaşmaya Yönel)k Tutum Ölçeğ) puan ortalamaları )ncelend)ğ)nde puan ortalamalarının 

76,28±13,88 olduğu görülmekted)r (Tablo 2). 

Tablo 2. Hemş)reler)n Hemş)rel)kte Uzmanlaşmaya Yönel)k Tutum Ölçeğ) Puan Ortalamaları 

Uzmanlaşmaya Yönelik Tutum Ölçeği  N Ort. SS Min. Maks. 
212 76,28 13,88 19 90 

N: Örneklem Sayısı; Ort: Puan Ortalaması; SS: Standart Sapma; M8n: En Küçük Değer; Maks.: En Büyük Değer 

Hemş)reler)n Bakım Davranışları Ölçeğ) puan ortalamaları )ncelend)ğ)nde hemş)rel)k bakımı toplam puan ortalamasının 

5,30±0,66, güvence alt boyutunun puan ortalamasının 5,29±0,64, b)lg) becer) alt boyutunun puan ortalamasının 5,30±0,59, 

saygılı olma alt boyutunun puan ortalamasının 5,23±0,67 ve bağlılık alt boyutunun puan ortalamasının 5,18±0,73 olduğu 

bel)rlenm)şt)r. Ayrıca ölçeğ)n alt boyutları ve toplam bakım puanlarına )l)ş)n çarpıklık ve basıklık değerler) )ncelend)ğ)nde, 

puanların -1 ve +1 aralığında olduğu bel)rlenm)şt)r (Tablo 3). 

Tablo 3. Hemş)reler)n Bakım Davranışları Ölçeğ) Toplam ve Alt Boyut Puan Ortalamaları 

 N Ort. SS M.n. Maks. Çarpıklık Basıklık 
Hemş>rel>k Bakımı (24 madde) 212 5,30 0,66 3 6 0,01 0,04 
Güvence (8 madde) 212 5,29 0,64 3 6 -0,59 0,49 
B>lg> Becer> (5 madde) 212 5,30 0,59 3 6 -0,31 0,03 
Saygılı Olma (6 madde) 212 5,23 0,67 3 6 -0,96 -0,04 
Bağlılık (5 madde) 212 5,18 0,73 3 6 -0,36 0,17 
N: Örneklem Sayısı; Mean; Puan Ortalaması; SD; Standart Sapma; M8n: En Küçük Değer; Maks: En Büyük Değer  

Hemş)reler)n uzmanlaşmaya yönel)k tutumları ve hemş)rel)k bakımı puanları eğ)t)m düzey) değ)şken)ne göre ANOVA 

test) )le değerlend)r)lerek elde ed)len ver)ler)n sonucunda; hemş)reler)n uzmanlaşmaya yönel)k tutum puanlarının eğ)t)m 

düzey)ne göre farklılaştığı bel)rlend) (F= 17,459; p <0,001)). Anlamlı farklılığa )l)şk)n grup )ç) karşılaştırmalar Tukey test) )le 

yapılmış, yüksek l)sans ve doktora eğ)t)m düzey)ne sah)p hemş)reler)n, hemş)rel)kte uzmanlaşmaya yönel)k tutum puanlarının 

l)sans eğ)t)m)ne sah)p katılımcılardan daha yüksek olduğu bel)rlenm)şt)r. Ayrıca hemş)rel)k bakımı puanlarının eğ)t)m düzey) 

değ)şken)ne göre farklılaştığı bel)rlenm)şt)r (F= 9,799; p <0,001)). Anlamlı farklılığın grup )ç) karşılaştırmaları Tukey test) )le 

yapılmış, yüksek l)sans ve doktora eğ)t)m düzey)ne sah)p hemş)reler)n hemş)rel)k bakım davranışları puanlarının l)sans 

eğ)t)m)ne sah)p katılımcılara göre daha yüksek olduğu bel)rlenm)şt)r (Tablo 4). 

Tablo 4. Hemş)reler)n Uzmanlaşmaya Yönel)k Tutum Puanlarının ve Hemş)rel)k Bakımı Davranışı Puanlarının Eğ)t)m 

Düzey)ne Göre Karşılaştırılması 

 Eğ.t.m Düzey. n Ort. SS. SD F p Tukey 
Hemş.relerde 
Uzmanlaşmaya Yönel.k 
Tutum 

L>sans 1 139 72,56 13,92 2 17,45 0,001 1<2 
Yüksek L>sans 2  55 82,34 11,58 
Doktora 3  18 86,50 7,16 

Hemş.rel.k Bakımı 
Davranışı 

L>sans 139 124,21 14,53 2 9,79 0,001 1<2 
Yüksek L>sans 55 132,09 14,30 
Doktora 18 135,88 9,51 

n:Örneklem Sayısı; SS:Standart Sapma; SD:Serbestl8k Dereces8; F: Anova Test8  

Tek yönlü varyans anal)z) önces)nde varyansların homojenl)ğ) Levene test) )le değerlend)r)lm)şt)r. Anal)z sonuçlarına 

göre, hemş)relerde uzmanlaşmaya yönel)k tutum puanları )ç)n Levene test) sonucu p = 0,069 olup varyansların homojen 

olduğu bel)rlenm)şt)r. Benzer şek)lde, hemş)rel)k bakım davranışı puanları )ç)n elde ed)len Levene test) sonucu p = 0,308 olup 

gruplar arasında varyansların homojenl)ğ) varsayımının sağlandığı görülmüştür. 
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Eğ)t)m düzey)ne göre hemş)reler)n uzmanlaşmaya yönel)k tutum puanları arasında )stat)st)ksel olarak anlamlı fark 

saptanmıştır (F=17,45; p<0,001). Tukey post-hoc anal)z)ne göre l)sans mezunu hemş)reler)n (Grup 1) puanları, yüksek l)sans 

ve doktora mezunu hemş)relere (Grup 2) göre anlamlı düzeyde daha düşüktür.  

Hemş)relerde uzmanlaşmaya yönel)k tutum ve hemş)rel)k bakım davranışı puanları meslekte çalışma süres) 

değ)şken)ne göre ANOVA test) yapılmıştır. Yapılan test sonucunda; Hemş)relerde uzmanlaşmaya yönel)k tutum puanlarının 

meslek) çalışma süres)ne göre anlamlı farklılık göstermed)ğ) bel)rlenm)şt)r (F= 2,187; p<0,72). Bununla b)rl)kte hemş)reler)n 

aldıkları puanlar )ncelend)ğ)nde meslek) çalışma süres)n)n artmasına bağlı olarak puanlarda n)speten artış gözlemlenm)ş, 

ancak bu artışın anlamlı b)r fark oluşturmadığı görülmüştür.  

Hemş)rel)k bakım davranışı puanlarında hemş)reler)n meslek) çalışma süres)ne göre anlamlı farklılık meydana geld)ğ) 

bel)rlenm)şt)r (F= 10,065; p <0,001)). Ortaya çıkan anlamlı farklılığa )l)şk)n grup )ç) karşılaştırmalar Tukey test) )le yapılmış, 

meslek) çalışma süres) 10 yıldan daha az olan katılımcıların (1-5 yıl ve 6-10 yıl) meslek) çalışma yılı 16 ve üzer) yıl olan (16-

20 yıl, 21 yıl ve üzer)) katılımcılara göre hemş)rel)k bakım davranışı puanlarının daha düşük olduğu bel)rlenm)şt)r (Tablo 5). 

Tablo 5. Hemş)reler)n Uzmanlaşmaya Yönel)k Tutum Puanlarının ve Hemş)rel)k Bakım Davranışı Puanlarının Meslek) 

Çalışma Süres) Değ)şken)ne Göre İncelenmes) 

 Meslek. Çalışma 
Süres. 

 n Ortalama SS. SD F p Tukey 

Hemş.relerde 
Uzmanlaşmaya 
Yönel.k Tutum 

1-5 yıl (1)  59 73,27 13,42 4 2,18 0,072 - 
6-10 yıl (2)  29 73,82 15,22 
11-15 yıl (3)  25 75,92 12,87 
16-20 yıl (4)  33 76,57 16,63 
21 yıl ve üzer> (5)  66 80,04 11,93 

Hemş.rel.k Bakım 
Davranışı 

1-5 yıl  59 119,52 16,34 4 10,06 ,001 1,2<3,4,5 
6-10 yıl  29 122,06 14,59 
11-15 yıl  25 129,88 13,01 
16-20 yıl  33 132,27 14,04 
21 yıl ve üzer>  66 132,92 9,89 

n:Örneklem Sayısı; SS:Standart Sapma; SD:Serbestl8k Dereces8; F: Anova Test8  

 
Araştırmada hemş)reler)n uzmanlaşmaya yönel)k tutumlarının hemş)rel)k bakım davranışı üzer)ndek) etk)s) bas)t 

doğrusal regresyon anal)z) )le test ed)lm)şt)r. Anal)z sonucunda bağımsız değ)şken olan hemş)relerde uzmanlaşmaya yönel)k 

tutumun bağımlı değ)şken olan hemş)rel)k bakım davranışını anlamlı şek)lde yordadığı bel)rlenm)şt)r (F=45,688, p<0,001).  

Regresyon model)ne göre hemş)reler)n uzmanlaşmaya yönel)k tutumları, hemş)rel)k bakım davranışlarındak) değ)ş)m)n 

%17,9’unu açıklamaktadır (R² = 0,179, Standart β = 0,423; p <0,001). Ayrıca hemş)relerde uzmanlaşmaya yönel)k tutumun 

hemş)rel)k bakımı davranışı üzer)nde olumlu b)r etk)ye sah)p olduğu görülmüştür (t=6,759) (Tablo 6).  

Tablo 6. Hemş)reler)n Uzmanlaşmaya Yönel)k Tutumunun Hemş)rel)k Bakım Davranışına Etk)s) 

R R Square Adjusted R 
Square F t β Standart β p 

0,423 0,179 0,175 45,688 6,759 0,448 0,423 0,001 
R:Regresyon Katsayısı; R Square:Regresyon Katsayısının Kares8; F:Anova Test8 Değer8; T:Etk8 Düzey8; B:Bağımsız Değ8şken8n Bağımlı Değ8şkene Olan Etk8s8; Standart B: Standart Beta Katsayısı; 
Adjusted R Square: Hatalardan Arındırılmış Regresyon Katsayısı 
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TARTIŞMA 

Hemş)reler)n meslekte uzmanlaşmaya yönel)k tutumları olumludur ve bu durum bakım davranışlarına katkı sağlamaktadır. 

Yapılan araştırmada hemş)relerde uzmanlaşmaya yönel)k tutum puanları 76,28±13,88 olarak bel)rlenm)şt)r. B)r başka yapılan 

araştırmada hemş)reler)n uzmanlaşmaya yönel)k tutum puanları 68,29±15,32 olarak bel)rlenm)şt)r (Savaş, 2024). Çel)k ve 

arkadaşları (2012) yaptıkları araştırmada hemş)reler)n profesyonel tutumlarının yüksek düzeyde olduğunu ortaya 

koymuşlardır. Hemş)rel)k öğrenc)ler) üzer)ne yapılmış başka b)r çalışmada hemş)rel)kte uzmanlaşmaya yönel)k elde ed)len 

toplam puanı 77,97±14,5 olarak bulunmuştur. Bu da öğrenc)ler)n uzmanlaşmaya yönel)k tutumlarının )y) düzeyde olduğunu 

göstermekted)r (Erden, 2024). Adıgüzel ve arkadaşlarının (2011) Isparta )l)nde bulunan kamu hastanes), ün)vers)te hastanes) 

ve özel hastanede h)zmet veren 260 adet hemş)re üzer)nde araştırma yaptıkları araştırmada hemş)reler)n toplam profesyonell)k 

puan ortalamaları 4,46 olduğu görülmüştür. Bu bulgu, hemş)reler)n ağır çalışma koşulları ve artan sorumlulukları neden)yle 

profesyonelleşme sürec)nde güçlükler yaşayab)leceğ)n) göstermekted)r (Adıgüzel vd., 2011). Bu çalışmada )se profesyonell)k 

düzey)n)n orta düzeyde olduğu bel)rlenm)şt)r. Bu farklılığın, hemş)reler)n eğ)t)m düzeyler) ve çalışma koşullarındak) 

çeş)tl)l)kten kaynaklanab)leceğ) düşünülmekted)r. Başka b)r çalışmada, 89 hemş)rede profesyonel tutum puan ortalaması 

140,28 olarak bulunmuştur. Bu ölçekte puanlar 32–160 arasında değ)şmekted)r (Dem)r-D)kmen vd., 2013). Araştırma 

sonucunda hemş)reler)n eğ)t)m düzey) arttıkça uzmanlaşmaya yönel)k tutumlarının ve bakım verme davranışlarının arttığı 

görülmekted)r. Tarhan ve arkadaşlarının (2016) b)r tıp fakültes) eğ)t)m ve araştırma hastanes)nde çalışan 156 hemş)re )le 

tanımlayıcı b)r araştırma yapılmış, bu araştırmaya göre hemş)reler)n eğ)t)m düzeyler)ne göre meslek) tutum puanlarında 

anlamlı b)r farklılık bel)rlenm)şt)r. Ver)lerde görüldüğü g)b) hemş)reler)n uzmanlaşmaya karşı olumlu oldukları ve eğ)t)m 

sev)yeler) yükseld)kçe de uzmanlaşmaya yönel)k tutumlarının arttığı b)ld)r)lm)şt)r (Tarhan vd., 2016). Yapılan bu çalışmada 

da benzer sonuç bulunmuştur. Araştırmamızda hemş)relerde uzmanlaşmaya yönel)k tutum puanlarının eğ)t)m düzeyler)ne 

göre anlamlı farklılıklar )çerd)ğ) bel)rlenm)şt)r. Araştırmamızın sonucu doğrultusunda hemş)reler)n uzmanlaşmaya karşı 

olumlu oldukları ve eğ)t)m sev)yeler) yükseld)kçe de uzmanlaşmaya yönel)k tutumlarının arttığını söyleyeb)l)r)z. You ve 

arkadaşlarının (2013) yaptığı araştırmada l)sans mezunu hemş)reler)n hasta bakım kal)tes)nde olumlu sonuçların olduğunu 

ortaya koymuştur (You vd., 2013). Ayrıca hemş)rel)kte eğ)t)m sev)yes) arttığında bakım uygulamaları kanıta dayalı olarak 

yapılacağından daha opt)mum düzeyde b)r bakım sağlanacaktır. K)m ve arkadaşlarının (2022) yaptığı araştırmada 

hemş)reler)n eğ)t)m sev)yeler)n)n artmasıyla hasta bakımının kal)tes)n)n arttığını ortaya koymuştur. L)teratürde eğ)t)m)n 

hemş)rel)kte hasta bakım kal)tes) üzer)nde öneml) b)r etk)s) olduğunu doğrulamaktadır (K)m vd., 2022). Ayrıca Dünya Sağlık 

Örgütü de 2020 yılında yayınladığı raporda profesyonel hemş)rel)k d)s)pl)n)ne yönel)k yaklaşan zorluğu ortaya koymakta ve 

hemş)rel)k sonuçlarını küresel olarak opt)m)ze etmek )ç)n uyumlu ve modernleşt)r)lm)ş b)r hemş)rel)k eğ)t)m) yaklaşımı 

oluşturmaya başlanmasının önem)n) anlatmaktadır (WHO, 2020). Gülf)dan (2022) yaptığı araştırmada hemş)reler)n bakım 

davranışlarının eğ)t)m değ)şken)ne göre anlamlı farklılık olduğunu tesp)t etm)şt)r. Eğ)t)m düzey) l)sansüstü (5,61±0,41) olan 

hemş)reler)n bakım davranışı puan ortalamaları l)sans mezunu (5,26±0,54) hemş)relere göre daha yüksek bulunmuştur. Bu 

araştırmada da l)sansüstü mezun hemş)reler)n bakım davranışları puanı (132,09±14,30) l)sans mezunu hemş)reler)n bakım 

puanına (124,21±14,53) göre daha yüksek saptanmıştır (Gülf)dan, 2022). 

      Çalışmamızda hemşirelerin mesleki çalışma süresi ile uzmanlaşmaya yönelik tutumları arasında istatistiksel olarak 

anlamlı bir ilişki bulunmamıştır. Bununla birlikte, puanlar incelendiğinde mesleki çalışma yılı arttıkça uzmanlaşmaya yönelik 

tutum puanlarının da arttığı gözlenmektedir. Bu durum, mesleki deneyim arttıkça hemşirelerin uzmanlaşmaya yönelik 

tutumlarının daha olumlu hale gelebileceğini düşündürmektedir. Benzer şekilde, Fırtına-Çakı ve Sönmez (2020) tarafından 

yapılan çalışmada da meslekte çalışma yılı ile profesyonel tutum arasında anlamlı bir ilişki saptanmamıştır. Öte yandan, 
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Zengin ve arkadaşlarının (2018) çalışmasında mesleki çalışma yılı arttıkça profesyonel tutumun da olumlu yönde arttığı 

belirlenmiştir. Bu bulgular Sills’in (2000) uzmanlaşmanın, diğer bir ifadeyle profesyonelliğin, büyük ölçüde mesleki deneyim 

yoluyla geliştiği görüşünü desteklemektedir. 

 Araştırmada hemşirelerin uzmanlaşmaya yönelik tutumlarının hemşirelik bakım davranışlarını artırdığı 

belirlenmiştir. Bu bulgu, mesleki deneyim ve iş geçmişinin hemşirelik uygulamalarında önemli bir rol oynadığını 

göstermektedir. Deneyim kazanımı, bireyin mesleğine yönelik bakış açısını geliştirirken, eğitim ve becerilerle desteklenen 

bir uzmanlaşma süreci daha nitelikli hasta sonuçlarına katkı sağlayabilmektedir. Nitekim literatürde de bu bulguyu 

destekleyen çalışmalar bulunmaktadır (Beydağ ve Arslan, 2008; Dikmen vd., 2016). Hemşirelerin uzmanlaştıkları alanda 

çalışmaya devam etmeleri, bilgi birikimi ve klinik deneyimlerinin artmasına ve hasta bakım sonuçlarına olumlu yansımasına 

olanak tanımaktadır. Bu durum, hemşirelerin deneyim kazandıkça yetkinlik düzeylerinin arttığını ve zamanla uzmanlık 

basamağına ulaştıklarını ifade eden Benner’ın kuramı ile de örtüşmektedir (Koç vd., 2018). 

Her ne kadar mesleki çalışma yılı ile uzmanlaşmaya yönelik tutum arasında anlamlı bir ilişki saptanmamış olsa da, 

mesleki deneyim arttıkça hemşirelik bakım puanlarının da arttığı belirlenmiştir. Bu bulgu, deneyimin bakım kalitesini 

artırabileceğini düşündürmekte; ancak uzmanlaşmaya yönelik tutumun yalnızca deneyimle değil, aynı zamanda eğitim ve 

bilgi ile de şekillendiğini göstermektedir. Ayrıca, araştırmada hemşirelerin uzmanlaşmaya yönelik tutumlarının hemşirelik 

bakımını anlamlı ve pozitif yönde yordadığı da (%17,9; t=6,759) belirlenmiştir. Literatürde, hemşirelerin mesleki değer 

algılarının yüksek olmasının bakım kalitesini artırdığı (Daştan vd., 2023), uzman klinik hemşirelerin ise bakım kalitesi, 

maliyet etkinlik, verimlilik ve hasta memnuniyeti üzerinde olumlu etkiler oluşturduğu bildirilmektedir (Htay ve Whitehead, 

2021; Fulton ve Baldwin, 2004). Benzer şekilde, uzman hemşirelerin sağlık hizmetlerine entegrasyonunun tedaviye uyum, 

hastalığı anlama, yaşam kalitesi ve maliyet etkinliği gibi alanlarda iyileşme sağladığı da vurgulanmaktadır (Morán-Mendoza 

vd., 2025). 

Sınırlılıklar 

Bu araştırmanın tek b)r ün)vers)te hastanes)nde ve yalnızca l)sans ve l)sansüstü eğ)t)me sah)p hemş)reler )le yürütülmüş olması, 

bulguların genelleneb)l)rl)ğ)n) sınırlamaktadır. 

SONUÇ  

Bu araştırma, hemş)reler)n uzmanlaşmaya yönel)k tutumlarının hemş)rel)k bakım davranışı üzer)ndek) etk)s)n) değerlend)rm)ş 

ve olumlu bulgular ortaya koymuştur. Bulgular, eğ)t)m düzey) arttıkça uzmanlaşmaya yönel)k tutumların olumlu yönde 

etk)lend)ğ)n) göstermekted)r. Yüksek l)sans ve doktora eğ)t)m) hemş)reler)n uzmanlaşmaya yönel)k tutumlarını olumlu yönde 

etk)lemekte, bu da hemş)rel)k bakımının kal)tes)n) artırmaktadır. Araştırmanın bulgularına dayanarak, hemş)reler)n 

uzmanlaşmaya yönel)k tutumlarını güçlend)rmek ve hemş)rel)k mesleğ)ne katkı sağlamak hemş)rel)k bakımını poz)t)f yönde 

etk)lemekted)r. 

Uzmanlık eğ)t)m)n) tamamlamış olan hemş)reler hemş)rel)k kanununda da bel)rt)ld)ğ) g)b) uzman hemş)re olarak 

)st)hdam ed)lmekted)r. Böylece b)lg) b)r)k)mler) ve yaptıkları kl)n)k araştırmalar soruna yönel)k olup sahaya olumlu olarak 

yansımaktadır. Hemş)reler eğ)t)m sev)yes)n)n yükselt)lmes) ve devamlı gel)ş)m) )ç)n teşv)k ed)lmel)d)r. Hemş)reler)n 

uzmanlaşmasını teşv)k eden sağlık pol)t)kaları gel)şt)r)lmel)d)r. 
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Buna yönel)k yönet)c)ler)n hemş)reler)n meslek) uzmanlaşmayı destekleyecek uygulamalar ve pol)t)kalar 

gel)şt)rmes), hemş)reler)n kend) meslek) gel)ş)m)ne olanak sağlayacak b)r zem)n hazırlaması öner)ler) yapılab)l)r.  
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