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Motivasyon, ogrenmede ve basarili olmada etkili olan en 6nemli faktorlerdendir. Egitimde motivasyon bir¢ok farkh
yaklasimlar uygulanarak artirilabiliv. Bu yaklasimlarin, égrencilerin 6grenmesi iizerinde onemli bir etkisi vardir.
Oégrenciler tutarl bir sekilde motive olmadiklar: durumda 6grenmede problemler ortaya ¢ikmaktadwr. Bu ¢alisma-
nin temel amact, Siileyman Demirel Universitesi Isparta Meslek Yiiksekokulu nda 6grenim géren Tasarim, Halkla
Iligkiler Tanitim ve Pazarlama programlar: birinci ve ikinci simif grencilerinin grenmede etkili olabilecek temel
motivasyon unsurlarint incelemek, 6grencilerin 6grenmede motivasyonlarim etkileyen faktorlerin gelistivilen hi-
potezlerle test edilmesidir. Ayrica egitimcilere 6grencileri motive etmek i¢in kullanilabilecek yontemlerden oneri-
ler sunmaktir. Bu ¢calismada baglica motivasyon teorilerinin ogrenmeye etkisi arastiriimis olup, ardindan Isparta
Meslek Yiiksekokulu 'nda 6grenim géren 264 6grenci ile anket uygulamasinin sonuglari ortaya konmustur. Anketler
sonucu elde edilen ham veriler, istatistik paket programi olan SPSS (20.0) yardimiyla, frekans dagilimlar: ve ¢cap-
raz tablolar olusturularak degerlendivilmis ve motivasyonlarim etkileyen faktorler ortaya konan hipotezlerle
Mann-Whitney U testi ve Kruskal Wallis testi ile analiz edilmistir. Calisma sonucunda elde edilen bulgular is1ginda
ogrencilerin 6grenme siireglerini motivasyon temelli olarak gelistirecek oneriler sunulmugtur.

Anahtar sozciikler: Motivasyon, Egitim, Ogrenci. Ogrenme

Abstract

Motivation is one of the most important factors influencing the learning process and success of students. Motivation
in education can be increased by applying many different approaches. These approaches have significant impacts
on the learning process of students. Problems arise in learning when students are not motivated consistently. The
main objective of the study is to examine the basic motivational elements of the first and second year students in
the Design, Marketing and Advertising Departments of Isparta Vocational School. The study also aims to provide
suggestions on ways that educators can use to motivate their students. In the study, the effect of the main motivation
theories on learning is investigated and then a questionnaire is applied on 264 students studying in the School. The
results of the questionnaires are evaluated with using SPSS (20.0), statistical package program. frequency distri-
butions and cross tabulations were calculated and the factors affecting their motivations were analyzed by the
Mann-Whitney U test and the Kruskal Wallis test with hypotheses. As a result of the study, suggestions to improve
learning process of students based on motivation are presented in the light of finding.
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1. Giris

Egitim kurumlarimn stirekliligi 6grencilerinin varlig1 ve basansi ile gerceklesmektedir. Meslek
Yiiksekokullar1 bircok alanda is hayatinin ihtiya¢ duydugu nitelikli ara meslek elemanlan yetistir-
meyi amag edinen yiiksekdgretim kurumlan olup, bu okullarda 6grenim géren 6grencilerin mesleki
bilgilerle yetistirilmesi ile birlikte iletisim becerisi yliksek, problem ¢6zme yetenegine sahip olan
elestirel diislinebilen, gelismeye acik, nitelikli bireylerin yetistirilmesi hedeflenmektedir (Erol;
2004: 137). Giinlimiizde egitim kurumlar 6grencileri sadece gelir kaynag olarak gdormekten ziyade
ogrencilerini motive etmek icin onlar tamimali, ihtiyaglarini, zayif ve giiglii yonlerini, sahip olduk-
lar1 ve olabilecekleri yeteneklerini tespit edebilmelidir. Ogrencilerin basarisinda motivasyonun
onemi oldukga biiyiiktiir. Ogrenci motivasyonu, kaliteli egitim igin gerekli olan temel unsurlardan-
dir. Ogrenciler motive olduklarinda dikkat ederler, hemen gorev iizerinde ¢alismaya baslarlar, so-
rular sorar ve goniillii cevaplar vererek mutlu ve istekli goriliniirler (Palmer; 2007: 38). Motivasyon
"kisinin bir seyler yapma arzusunu belirleyen faktorler" olarak tanimlanmistir (Richards, Platt &
Platt; 1992: 238). Egitim ve psikoloji alaninda yapilan arastirmalar motivasyonun duygusal degis-
kenler ve ozellikle egitim hedefleri iizerinde birden ¢ok etkisi oldugu goriilmektedir (Marcou &
Philippou; 2005: 297). Bu durum ise, egitim ve dgretimde basar igin 6grencide istek yaratmanin
oneminin 6grenmede etkili oldugunun gostergesidir.

Motivasyonu agiklamak i¢in bircok disiplinlerarasi teori 6ne siiriilmiistiir. Ornegin, bazi teoriler,
insanlarin veya &grencilerin maddi ddiiller ve prestijini artirma arzusu, zengin ortamlar, taninma
veya bir birey olarak saygi gorme istegi ile motive olduklarini iddia eder. Bu teorilerin her birinin
dogrulugu olmakla birlikte, halen tek bir teori, tiim insan motivasyonunu yeterince agiklayan bir
teori degildir. Gergek su ki, genel olarak insanlar ve 6zellikle 6grenciler karmagik ihtiyag ve arzulari
olan canlilardir. Ogrenciler tamamen fiziksel, ekonomik, politik veya psikolojik varliklar degildir
(Williams; 2011: 2). Bu nedenle 6grencilerin derse yonelik motivasyonlarinin artirilmasi i¢in 6nce-
likle 6grencileri motive eden faktdrlerin tespit edilmesi ve motive edici yontemlerin veya uygula-
malarin dikkatli bir sekilde kullanilmasi gerekmektedir.

Giiniimiizde is diinyasinin ihtiya¢ duydugu sektorlerde yeterli bilgi ve beceriye sahip ara ele-
manlarin yetistirilmesi amaciyla kurulmus olan Meslek Yiiksekokullar1 6grencilerinin 6grenme
motivasyonlariin artirilmasi gerekmektedir. Son yillarda yapilan ¢alismalar ve elde edilen bul-
gular Meslek Yiiksekokullarinda egitim goren dgrencilerin kalitesinin diistligii yoniindedir (Alkan
& Suicmez vd.; 2014: 136). Ulkemizde, 2017 yili sonu itibariyle 185 iiniversite ve 976 MYO
bulunmaktadir. (yok.gov.tr/ er. tar.: 23.03.2018). MYO’lar biinyesinde teknik ve mesleki egitim
yapan programlarda 6grenim goren dgrencilerin basar1 diizeyleri arastirmacilarin ilgisini ¢gekmek-
tedir. Asilioglu ve arkadaslarinin yapmis oldugu calismaya gore, yillara gore not ortalamasina
bakildiginda 2005 yilindan itibaren diisiis goriilmekte ve 6grenim siiresi ise yillara gére giderek
artmaktadir ( Asilioglu, Cay & Sanlibaba vd.; 2016: 87). Bu agiklanan nedenlerden dolay1 dnce-
likle 6grencilerin motivasyonunu etkileyen faktorlerinin belirlenmesi ve ¢éziim yollariimn aran-
masi gerekmektedir.

Arastirmadan elde edilen bulgularin 6grencilerin 6grenmesinde etkili olabilecek motivasyon
faktorlerinin tespiti ve 0grencilerin bagarilarini nasil etkiledigi konusunda 6grenci ve egitimcilere
katki saglayacagi diisiiniilmektedir. Ayrica ¢alismamin 6grenmede motivasyon artirict politikalar
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gelistirmede yol gosterici olacag diigiiniilmektedir. Caligma sonucunda elde edilen tespitler ve 6ne-
riler 1s18ida yapilacak diizenlemeler ile yiliksekdgretim kurumlarnin egitim-6gretim kalitesinin art-
tirllacagi ve 6grencilerin 6grenme ¢iktilarini olumlu yonde etkileyecegi diisiiniilmektedir.

Bu ¢alismanin temel amaci, Isparta Meslek Yiiksekokulu dgrencilerini motive eden faktorlerin
neler oldugunu 6grenci bakis agisiyla tespit ederek, 6grencilerin motivasyonunu etkileyen faktorlere
iliskin goriisleri hakkinda gercek¢i degerlendirmeler ortaya koymak ve 6grenmede etkili olan mo-
tivasyon faktorlerinin belirlenmesidir. Calismanin ikinci béliimde motivasyon kavrami ve baglica
motivasyon kuramlar, {i¢lincii boliimde arastirmanin materyal ve yontemi agiklanmistir. Dordiincii
boliimde aragtirma bulgulari, besinci boliimde ise, sonug ve Onerilere yer verilmistir.

2. Motivasyon ve baslica motivasyon kuramlari
2.1. Motivasyon kavrami

Egitim kurumlari agisindan motivasyon kavrami oldukga énemlidir. Ogrencilerin basarisiin ar-
tirllmasi ve etkili 6grenme i¢in 6grencileri motive eden (giidiileyen) faktorlerin arastirilmasi, 6gren-
cileri neyin motive ettiginin tespit edilip, uygulamaya gegirilmesi 6grenme agisindan gerekli olmak-
tadir. Motivasyon (Glidiilenme) farkh sekillerde tanimlanmakla birlikte genel olarak, insanlan be-
lirli bir amaca dogru devamli bir sekilde harekete gecirmek igin gdsterilen ¢abalarin biitiinii olarak
ifade edilebilir (Tengilimoglu, Atilla & Bektag; 2014: 141). Motivasyon etkili 6grenme igin gerekli
olan sartlardan biridir. Gerektigince motive olmamis bir 6grenci, 6grenmeye hazir hale gelmemis
demektir. Arastirmalar motivasyon ile basari arasinda giiclii bir pozitif iliski oldugunu gdstermek-
tedir. Motivasyondaki artig egitimci ve 6grencilerin okuldan daha ¢ok memnun olmalarina imkan
saglamaktadir (Oncii; 2004: 169).

Son yillarda egitim ve psikoloji alaninda yapilan arastirmalar, motivasyonun duygusal degisken-
ler ve ozellikle egitim hedefleri iizerinde birden ¢ok rolii oldugunu vurgulamaktadir (Marcou &
Philippou; 2005: 297). Yeterince motive edilmemis 6grenci 6grenmeye istekli hale gelmemis 6g-
renci demektir. Ciinkii 6grenciler liniversiteye bir amag dogrultusunda gelmistir. Bu amag, yiiksek
bir not ortalamas, nitelikli bir birey olarak meslek sahibi olmak veya igini yapabilmek i¢in diploma
sahibi olmak vs. olabilir. Bu amaglarin gergeklestirilmesi icin belirli bir amaca dogru isteklendiril-
meri gerekmektedir.

Akbaba’ya gore, insanlarin 6grenmelerine katki saglanmak isteniyorsa, bu konuda onlart motive
edebilecek seylerin neler olabilecegi hakkinda bilgi sahibi olunmalidir. Ogrenme motivasyonunu
etkileyen igsel ve digsal etkenler vardir. Igsel etkenler, daha ok grenmeye ve basarmayla ilgili
tutumlar, merak, ilgiler, anlama, dikkat diizeyi ve kisilik 6zellikleri gibi bireyin duygusal, sosyal ve
fiziksel durumuyla ile ilgilidir. Digsal giidiilenme ise digsardan verilen pekistireglerin etkisi sonucu
ortaya ¢ikar. Bir 6grencinin 6gretmeninin tepkisiyle karsilasmamasi i¢in ya da 6gretmeninin 6vgi
ve begenisini kazanmasi i¢in ders ¢aligmasi, verilen gorevi yerine getirmesi gibi digsal glidii digar-
dan gelen &diil, ceza, basky, rica gibi etkilerle ortaya ¢ikmaktadir (Akbaba, 2006: 344-345).

2.2. Bashca motivasyon kuramlari

Motivasyon ile ilgili birgok kuramlar gelistirilmistir. Bu kuramlar genellikle iki grupta incelen-
mektedir. Birinci gruptaki motivasyon kuramlan bireyin giidiilenme nedenlerini yani igerigini aras-
tiran kuramlar olup, igerik (kapsam) kuramlari olarak amlmaktadir. ikinci gruptaki motivasyon ku-
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ramlar ise, glidiilenmenin olusumunu ve olusum asamalarini arastiran siire¢ kuramlaridir. Bu ku-
ramlara mutlak dogrular olarak bakilmamakla birlikte, tersi ispatlanamadigi i¢in giincel durumunu
devam ettirmektedir (Ergiil, 2005: 69).

Bu ¢aligmada kisinin i¢inde bulunan ve bireyi belirli yonlerde davranisa sevk eden faktorleri
anlamaya 6nem veren kapsam (icerik) teorilerinden Maslow’un Ihtiyaclar Hiyerarsisi, Alderfer’in
ERG Kurami, Hezberg’in Cift Faktor Teorisi ve McClelland’in Basari Ihtiya¢ Kuramina kisa bir
bakis agis1 ile yer verilmistir. Insanlarm davramslarinin temeli ihtiyaca dayanir. Bu ihtiyaglar ise
bireyi harekete geciren giicii olusturur. Motivasyonu saglayabilmek icin ise dncelikle motivasyona
engel olan durumlarin ortadan kaldinlmasi gerekmektedir. Motivasyon i¢in ise, insan ihtiyaclarim
belirleme ve karsilama 6nemlidir. Bundan dolay1 bireysel ihtiyaglarin taninmasi ile etkili 6grenme
arasinda iliski kurulmalidir.

Motivasyon teorileri arasinda literatiirde en ¢ok taniani olmasiyla bilinen Abraham Maslow’un
ihtiyaclar hiyerarsisi yaklasimidir. Maslow insan ihtiyaglarim bes kategoride toplamakta ve iki te-
mel varsayima dayandirmaktadir. Bunlardan birincisi, kisinin gostermis oldugu her davranisin, ki-
sinin sahip oldugu ihtiyaglar karsilamaya yonelik oldugu, ikinci varsaymma gore ise, kisinin ihti-
yaglarmin belli bir sira dahilinde oldugu, alt kademedeki ihtiyaglar giderilmeden, iist kademedeki
ihtiyaclarin kisiyi her hangi bir davranista bulunmaya yoneltmedigidir (Kogel & Tamer; 2013: 623).
Bu ihtiyaglar, fizyolojik ihtiyaglar, giivenlik ihtiyaci, ait olma ve sevgi ihtiyaci, saygi gorme ihtiyaci
ve kendini gerceklestirme ihtiyaci olarak siralanmaktadir. Buna gore, 6rmek verilecek olursa, bir
siifta teknik donanim yetersizse, 6grenciden basarili bir gérsel sunum yapmasi beklenilemez.

Maslow’dan sonra igerik yaklagimlarina katkida bulunan bir diger kuramci Clayton Alderfer’dir.
Alderfer, Maslow’un kuramini basitlestirmistir. Alderfer’in ERG teorisinde ii¢ gruptan bahsedil-
mektedir. Bunlar; var olma ihtiyaclar, iliskisel ihtiyaglar, gelisme veya biiyiime ihtiyaglaridir. Var
olma ihtiyaglari Maslow’da fizyolojik ve giivenlik ihtiyaglarina, Iliskisel ihtiyaglar da Maslow’da
sevgi ve ait olma ihtiyaglarina, gelisme ihtiyagclar ise, Maslow’un deger ve kendini gerceklestirme
ihtiyaclarina karsilik gelmektedir (Aktaran Kiigiikozkan; 2015: 103-104). Bu baglamda, ERG ku-
ramina gore, egitim kurumlan tarafindan 6grencilerinin iyi egitim kosullarinda ders almas1 g6z
oniinde bulundurulmal1 ve bireysel gelisim ihtiyaglarna destek olunmalidir. Ayrica 6grencilerin
sosyal yasamda disa doniik, iyi iliskiler kurmalar1 ve devam ettirmeleri motivasyonlarinda 6nemli-
dir.

Bir diger motivasyon kurami da Herzberg ve arkadaslariin arastirmalarinin sonucu ortaya gikan
Cift Faktor kuramidir. Herzberg’in ¢ift faktor kuramina gore, insan davraniglarinda etkili olan mo-
tivasyon faktorleri ve hijyen faktorleri olmak {izere iki faktdr grubunun varhgm tespit edilmistir.
Motivasyonel faktorler isin 0zii ve igerigi ile ilgilenirken, hijyen faktorleri igin ¢evresel sartlar ile
ilgili oldugudur. Bu kurama gore, motivasyonel faktorlerin gergek giidiileyici faktorler oldugu, hij-
yen faktdrlerinin bireyin tatminsizligine engel oldugu, tatminsizligi énlenemeyen kisilerin motivas-
yon faktorleri ile giidiilenmesinin pek miimkiin olmayacagni ileri stirmektedirler (Simsek & Celik;
2008: 201-202). Bu kuram somutlagtirilacak olursa, okulun sinav kurallar 6grenciyi motive etmese
de, sinava konsantre olabilmeleri i¢in gerekli ortamin olugmasina katki saglayacaktir.

Calisma acisindan 6nem arz eden bir diger kuram ise, Sekil 1 de belirtilen McClelland’in Ba-
sar1 Thtiyac1 Teorisidir (Basarma Ihtiyact Kurami). McClelland’in ‘Basari Ihtiyaci Teorisi’, kisi-
nin ihtiya¢ duydugu davranis ve performansi basari, gii¢c ve baglilik ihtiyaci olarak agiklamaktadir
(Lussier & Achua; 2007: 42). McClellanda gore, basari, gii¢ ve iliski kurma (baglilik) ihtiyaci
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belli standartlara ulasabilmek i¢in ugragmayi, baskalarini belli bir davranisa yonlendirmeyi, arka-
daglik ve yakm iligkiler kurmay1 amaglar (Papatya; 2015:435 ). Bu teoriye gore, insanlarin bir
cogunda basar1 ihtiyaci bulunmaktadir, ancak bu ihtiyacin ortaya ¢ikmasi saglayacak ortam ve
firsatin yaratilmasi gerekmektedir. Ogrencileri neyin motive ettigini tespit edip, 6grencinin ihti-
yacina gore bir egitim sistemi gelistirilebilir. Bundan dolay1, 6grencinin basar1 isteginin orani

O0grenme performansinin oranini da etkileyecektir.

Sekil 1. McClelland’1n ii¢ temel giidiisii ve birey davranislari

Basan Giidiisii

Gii¢c Kazanma Giidiisii

Arkadashk (Iliski Kurma)
Giidiisii

o Sorunlara ¢éziim i¢in kisisel
sorumluluk isterler.

e Amaca yoneliktirler.

¢ Ortalama, gergekei ve elde edi-
lebilen amaglar katarak belli
bir dereceye kadar riske girer-
ler.

e Yaptiklar isin sonucunu gor-

e Diger kisiler tizerinde gii¢ yada
sahibi olmayi isterler.

o Kendilerine bu giicii saglaya-
cak durumlarda digerleriyle ya-
rismay1 severler.

e Digerleriyle karsilagmadan
zevk alirlar.

e Digerleriyle arkadashik ve duy-
gusal iligki i¢ine girmek ister-
ler.

e Digerleri tarafindan sevilmek-
ten hoslanirlar.

o Parti, kokteyl gibi sosyal faali-
yetlerden zevk alirlar.

o Bir gruba katilarak kimlik duy-

mek isterler. gusuna erigmek isterler.

Kaynak: Simsek, Celik, Akgemici 2008, s.204-205

Egitim kurumlar1 ve egiticiler, biitiin 6grencilerin benzer yontemlerle motive oldugu diisiincesi
icinde bulunmamalidir. Ciinkii insan ihtiyaglar ¢esitlidir ve her davranisin bir nedeni oldugudur.
Bu baglamda 6grencileri giidiileyen faktorleri belirleme ve uygulama agisindan yukarida bahse-
dilen kuramlarinin incelenmesi gerekmektedir. Literatiirde bir¢ok motivasyon kuramlar1 mevcut
olmakla birlikte bu calismada 6grenmede etkili olabilecek dort kapsam (igerik) kuramlarindan
kisaca bahsedilmistir. Egitimcinin bu motivasyon kuramlarini bilmesi 6grenciyi davranisa sevk
eden ihtiyaglarin ne oldugunu anlamasina ve ona gore strateji olusturup, uygulamasina yol goste-
rici yonde katki saglamaktadir.

3.Materyal ve yontem

Calismanin belirtilen amaglarina ulagabilmek i¢in 6grencilerin motivasyonlarini etkileyen fak-
torleri belirlemeye yonelik anket formu hazirlanmistir. Bu dogrultuda motivasyonu etkileyen fak-
torler fiziksel, egitimciye yonelik ve bireysel faktorler olmak {izere {i¢ gruba ayrilarak, sosyo-
demografik 6zelliklerle iliskileri incelenmistir. Hazirlanan anket formu, ¢aligmanin popiilasyonu
olarak tespit edilen Siileyman Demirel Universitesi Isparta Meslek Yiiksekokulu Grafik Tasarim,
Halkla iliskiler ve Tanitim ve Pazarlama programlarinda egitim goren toplam 264 dgrenciye tam
sayim yontemiyle yiiz yiize uygulanmigtir. Anketler, 2017-2018 egitim O0gretim donemi mart
aymda uygulanmigtir. Uygulanan anketlerin 104 adeti Grafik Tasarim Programi, 116 adeti Halkla
[ligkiler Tanitim ve 44 adeti ise Pazarlama programi 6grencilerine uygulanmstir.

Hazirlanan anket formunda 6grencilerin sosyo-demografik 6zelliklerine ve dgrencilerin egi-
timde motivasyonlarini etkileyen faktorlere iliskin sorulara yer verilmistir. Motivasyona yonelik
faktorler 5°1i Likert dlgegine gore hazirlanmistir. Calismanin baslica amaclarindan biri, 6gren-
mede etkili olan faktorlere yonelik hipotez testleri gelistirmek ve analiz etmektir. Hipotez testleri
icin literatlirde parametrik veya parametrik olmayan yontemler yaygin olarak kullanilmaktadir.
Her bir yontemin Ustiinliik ve dezavantajlar1 olmasina karsin, bu testlerin uygulanabilmesi i¢in
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bazi kosullarin da saglanmasi gerekmektedir. Parametrik yontemler i¢in normallik varsayimi ol-
dukca 6nemli olup, bu varsayimin saglanip saglanmadiginin dncelikle test edilmesi gerekmekte-
dir. Bu amagla, 6grencilerin motivasyonun {izerine etkili olan fiziksel, bireysel (6grenciye yone-
lik) ve egitimciye yonelik motivasyon faktorleri ile motivasyon faktorlerinin ortalamasi degis-
kenlerinin normal dagilip dagilmadig: test edilmistir. Normallik dagilimi Kolmogorov-Smirnov
ve Shapiro-Wilk sinama yontemleri ile test edilmistir. Test sonucunda motivasyon faktorlerinin
genel ortalamasini ifade eden degisken i¢in Kolmogorov-Smirnov test degeri 0,106 ve Shapiro-
Wilk in ise 0,916 olarak hesaplanmistir. Motivasyon faktorlerinin genel ortalamasinin yani sira;
fiziksel, bireysel ve egitimciye yonelik motivasyon faktdrlerini agiklayan degiskenlerin de belir-
tilen testlerle %1 dnem diizeyinde normal dagilim gdstermedigi tespit edilmistir. Bu nedenle ¢a-
lismada, hipotez testleri normallik varsayimina gerek duymayan parametrik olmayan yontemler-
den Mann- Whitney U ve Kruskal Wallis testleri ile gergeklestirilmistir. Anketlerin degerlendi-
rilmesi ve ¢alismada kullanilan testler SPSS-20.0 paket programinda degerlendirilmistir.

4. Arastirma bulgulan
4.1 Demografik ozellikler

Anketlerin analizi sonucunda, Siileyman Demirel Universitesi Isparta Meslek Yiiksekokulu
Grafik Tasarim, Halkla Iliskiler Tanitim ve Pazarlama programi dgrencilerinin demografik 6zel-
liklerine ait baslica bulgular Tablo 1°de sunulmustur.

Tablo 1. Betimleyici istatistikler

Demografik Ozellikler Gruplar n %
Bolim Grafik Tasarim 104 39,4
Halkla iliskiler ve Tanitim 116 43,9
Pazarlama 44 16,7
Cinsiyet Kiz 146 55,3
Erkek 118 44,7
Simif 1. Simf 133 50,4
2. Smf 131 49,6
L 1. Ogretim 185 70,1
Ogrenim Tird 2. Ogretim 79 29.9
Egitim Durumu(Anne) Okur Yazar Degil 17 6,4
Ilkokul 112 42,4
Ortaokul 67 25,4
Lise 53 20,1
Universite 13 4.9
Lisaniistii 2 0,8
Egitim Durumu (Baba) Okur Yazar Degil 1 0,4
flkokul 73 27,7
Ortaokul 78 29,5
Lise 87 33,0
Universite 23 8,7
Lisansiistii 2 0,8
Universite Egitimi Oncesi Yasa- | Sehir Merkezi 163 61,7
dig1 Yer flge 63 23,9
Diger (Kdy, Kasaba ..) 38 14,4
fkamet Yeri Yurt 65 24.6
Apart 115 43,6
Ev 79 29,9
Diger 5 1,9
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Tablo 1’ de goriildiigii lizere, anket uygulanan toplam 264 68renciden %39 4 ii Grafik Tasarim,
%43,9’u Halkla Iligkiler, %16,7 si Pazarlama programi dgrencilerinden olusmaktadir. Bu 6gren-
cilerden %55.,3’1 kiz, %44,7’si erkek olup, %50,4’ii birinci sinifta, %49,6°s1 ise ikinci sinifta 68-
renim gormektedir. Ogrenim tiirline gore, 6grencilerin %70,1°i birinci 6gretimde %29,9’u ise
ikinci 6gretimde 6grenim gormektedir. Ankete katilanlarin babalarinin egitim diizeyi incelendi-
ginde %0.4’linlin okur yazar olmadig1, %27.7’isinin ilkokul, %29.5’inin ortaokul, %330 lise,
%8.7’isinin iiniversite ve %0.8’inin ise lisans iistii egitimine sahip olduklar1 belirlenmistir. Og-
rencilerin iiniversite Oncesi yasadigi yer incelendiginde %61.7° sinin sehir merkezinde
%?23.,9’unun ve %14 4’iiniin koy ve kasabalarda ikamet ettikleri tespit edilmistir. Ikamet yerlerine
gore ise Ogrencilerin %24.6’s1 yurt, %43,6’s1 apart, %29,9’u ev ve %1 ,9’u ise diger yerlerde
ikamet etmektedir.

4.2 Motivasyon faktorleri genel bulgular

Ogrencilerin motivasyon faktorleri fiziksel 6zellikler, egitimciye yonelik 6zellikler ve bireysel
(6grenciye ait) ozellikler olarak 3 grupta incelenmistir. Ogrencilerin fiziksel motivasyon kaynak-
larina yonelik dikkate alinan faktorler ve ortalama degerleri Tablo 2’de sunulmustur. Tabloda
goriildiigii tizere, fiziksel motivasyon faktorleri olarak 6grencilerin motivasyonunda en etkili fak-
toriin 4,18 ortalama degeri ile sinif i¢i aydinlatmanin yeterli olmasi oldugu belirlenmigtir. Bunu
takiben diger faktorlerin sirasiyla, teknolojik cihazlarla ders anlatilmasi, siniflarin temiz olmasi
(4,11), yeterli kantin kafeterya hizmetlerinin bulunmasi (3,99) ve siniflarin ergonomik yerlesimi-
nin (3,98) ile 6grencilerin motivasyonunda olumlu faktdrler oldugu tespit edilmistir. Diger taraf-
tan, okulun mimari goriiniimii, otopark alaninin yetersiz olmasi gibi motivasyon faktorlerin daha
diisiik ortalama deger ve 6neme sahip olduklar1 belirlenmistir. Ogrencilerin motive eden fiziksel
faktorlerin genel ortalamasi ise, 3,84 olarak belirlenmistir.

Tablo 2. Fiziksel 6zelliklere gére motivasyon skorlari

Okulun fiziksel 6zelliklerine iliskin faktorler Ortalama
Sinif i¢i aydinlatmanin yeterli olmasi motivasyonumda olumlu etkilidir 4,18
Teknolojik cihazlarla ders anlatilmasi 6grenci motivasyonunda olumu yonde etkilidir 4,14
Siniflarmn temizliginin motivasyonda olumlu etkisi vardir. 4,11
Yeterli kantin kafeterya hizmetlerinin bulunmasi motivasyonu arttirir 3,99
Siniflari ergonomik yerlesimi 6grenci motivasyonda olumlu yonde etkilidir 3,98
Siniflarda ses yalitiminin bulunmast motivasyonu olumlu etkisi vardir 3,89
Okul i¢inde ¢aligma salonunun bulunmasi motivasyonumu olumlu yonde etkiler 3,87
Okulun mimari goriintimii(estetik ve ergonomik acidan) 6grenci motivasyonunda 3,33
olumlu yonde etkilidir

Yeterli otopark alan1 motivasyonumu olumlu etkiler 3,10
Ortalama 3,84

Egitimciye yonelik 6zelliklerden kaynaklanan motivasyon faktorleri ve ortalama degerleri
Tablo 3’te sunulmustur. Tablodan goriildiigii tizere, egitimciye yonelik grupta, ele alinan egitim-
cinin giillimsemesi, selam vermesi ile smifta adaletli davranilmasi faktorlerinin (4,38) ortalama
degeri ile 6grencinin motivasyonunda en etkili faktorler oldugu belirlenmistir. Bunlar takiben
strasiyla, egitimci tarafindan 6grencinin cesaretlendirilmesi (4,36), 6grencinin danismanina kolay
ulagilabilir olunmasi (4,22), 6grencinin bagarisindan dolay1 6diillendirilmesi (4,18), dersin amag
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ve iceriklerinin agikca belirlenmesi (4,15), ders anlatimi sirasinda soru sorma firsati verilmesi
(4,11), dersin belirlenen siire icerisinde anlatilmasi (4,09), sorumluluk ve yetki verilmesi (3,91)
ve dersin diizenini bozan 6grencinin uyarilmasinin (3,89) 6grencilerin motivasyonunda olumlu
faktorler olduklari tespit edilmistir. Diger taraftan, yazi tahtasinin kullanilmasi, sosyal sorumluluk
projelerinde gorev verilmesi, sinifta disiplin saglanmasi, takim ¢aligmasi, ders saatleri diginda
okulda bulunma, karar mekanizmalarina katilimin saglanmasi, yoklama alimmas1 ve bir 6nceki
dersin tekrariin, dgrencilerin motivasyonlar iizerinde nispeten da az 6nemli oldugu ortaya kon-
mustur. Ogrencilerin motivasyonunda etkili olan egitimciye yonelik faktdrlerin genel ortalamasi
ise, 3.87 olarak belirlenmistir.

Tablo 3. Egitimci ile ilgili motivasyon skorlar

Egitimciye Yonelik Motivasyon Faktorleri Ortalama
Egitimcimin giilimsemesi ve selam vermesi motivasyonumu olumlu yonde etkiler 4,38
Sinifta adaletli davramlmasi derse ilgimi arttirir 438
Egitimcim tarafindan cesaretlendirilmem basarili olmamda etkilidir 4,36
Danigmanina kolay ulasabilmek motivasyonumu olumlu etkiler 4,22
Bagarimdan dolay1 6diillendirilmek motivasyonumu arttirir 4,18
Dersin amag ve iceriklerinin agikg¢a belirtilmesi motivasyonumu olumlu etkiler 4,15
Ders anlatimi esnasinda soru sorma firsati verilmesi 6grenmemde etkilidir 4,11
Dersin belirlenen siire i¢inde anlatilmasi beni pozitif etkiler 4,09
Sorumluluk ve yetki verilmesi basarimda etkilidir 391
Dersin diizenini bozan 6grencinin uyarilmast motivasyonumu olumlu etkiler 3,89
Egitimcimin yazi tahtasini kullanarak anlatmasi1 motivasyonumu olumlu etkiler 3,83
Sosyal sorumluluk projelerinde gérev almak motivasyonumu artirir 3,83
Sinifta disiplin derste ilgimi artirir 3,80
Takim caligmasi 6grenmemde motivasyonumu olumlu yonde etkiler 3,74
Egitimcimin ders saatleri diginda okulda bulunmasi motivasyonumda etkilidir 3,73
Karar mekanizmalarina katilmamin saglanmasi motivasyonumu olumlu etkiler 3,38
Yoklama alinmasi 6grenmede olumlu yonde etkilidir 2,97
Bir onceki ders tekrarinin 6grenmemde olumlu etkisi vardir 2,74
Ortalama 3,87

Bireysel 6zelliklere iligkin motivasyon faktorleri ve ortalama skorlar1 Tablo 4°te sunulmustur.
Tablodan goriildiigi lizere, bireysel 6zellikler grubunda ele alinan yiiksek not almak 4,36 orta-
lama degeri ile 6grencinin motivasyonunda en etkili faktdr oldugu belirlenmistir. Bunu takiben
diger faktorlerin sirastyla; 6grencinin kendi yeteneklerinin farkinda olmasi (4,22), ilgi duyduklar
derslere ¢aligmalari (4,20), derslere hazirlanarak gitmek (4.15) ve her bir farkli dersin 6grencinin
motivasyonunda olumlu faktorler oldugu (4,10) tespit edilmistir. Diger taraftan ders konular ile
ilgili arkadaslarina yardimei olmak, karsi cinsle olan pozitif iletisim, sinav stresinin motivasyonu
diisiirdiigili, 6grencinin ailesinin okuluna pozitif bakis agisina sahip olmasi, maddi sikin1 yagsama-
nin, 6dev hazirlamanin, diisiik not almanin motivasyonda nispeten etkili oldugu, ancak okula de-
vam ederken bir iste ¢aligmanin, derslerde cesaretinin kirilmasinin, popiiler olma isteginin, iki
yillik {iniversitede okuyor olmanin ve aileden ayr bir sekilde 6grenim gérmenin daha diisiik or-
talama deger ve 6neme sahip olduklar1 belirlenmistir. Ogrencileri motive eden bireysel faktorlerin
genel ortalamasi ise 3,72 olarak tespit edilmistir.
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Tablo 4. Bireysel 6zellikler skorlari

Ogrenciye yonelik motivasyon faktorleri Ortalama
Yiiksek not motivasyonumun artmasinda etkilidir 436
Kendi yeteneklerimin farkinda olmam motivasyonumda olumlu yonde etkilidir 422
Ilgi duydugum derslere ¢alismak beni motive eder 4,20
Derslere hazirlanarak gitmek basarimda etkilidir 4,15
Her bir farkli ders yeni bir 6grenme siirecidir 4,10
Ders anlatilirken not tutmak basarimi olumlu yonde etkiler 4,07
Ders konulariyla ilgili simif arkadaglarima yardimci olmak prestij saglar 3,97
Karsi cinsle olan pozitif iletisim motivasyonda olumlu yonde etkilidir 3,93
Sinav stresi motivasyonu diisiiriir 3,93
Ogrenim gordiigiim okula ailemin pozitif bakis agis1 motivasyonumu olumlu etkiler 3,86
Maddi sikinti yasamak motivasyonu distiriir 3,83
Odev hazirlamak bagarimda olumlu yonde etkilidir 3,58
Diisiik not daha fazla calismam gerekli oldugunu hatirlattig1 i¢in motivasyonumu artirir 344
Okula devam ederken bir iste calismak motivasyonumu olumsuz etkiler 3,39
Derslerde bagarili olamayacagimi diistindiigiimde cesaretim kirtlir 3,23
Popiiler olma istegi motivasyonumu arttirir 2,95
Iki yillik iiniversitede okuyor olmak motivasyonu olumsuz etkiler 293
Ailemden ayr sehirde 6grenim gérmek motivasyonumda olumsuz etki yapar 2,88
Ortalama 3,72
Tablo 5. Program, cinsiyet, 6grenim tiirii, sinif, ikamet yerlerine gére motivasyon faktorleri
Fiziksel | Egitimciye | Ogrenciye Genel
Ozellikler Yonelik Yonelik Ortalama
Ortalama | Ortalama Ortalama Ortalama
Boliim Grafik Tasarim Prog- 3,93 3,92 3,78 3,88
rami__
Halkla Iliskiler ve 3,79 3,86 3,69 3,78
Tanitim Prog.
Pazarlama Prog. 3,77 3,81 3,66 3,75
Ogrenim | 1. Ogretim 3,89 3,91 3,72 3,84
Tiirii 2. Ogretim 3,74 3,79 3,74 3,76
Simif 1. Simf 3,91 3,88 3,69 3,83
2. Simf 3,78 3,86 3,76 3,80
Cinsiyet Kiz 3,91 3,96 3,80 3,89
] Erkek 3,76 3,76 3,63 3,72
Ikamet Yurt 3,97 3,86 3,76 3,86
Yeri Apart 3,85 3,87 3,63 3,78
Ev 3,73 3,90 3,86 3,83
Diger 3,91 3,76 3,44 3,70
Genel Ortalama 3,84 3,87 3,72 3,81
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Analiz sonuclarina gore; program, cinsiyet, 6grenim tiirdi, sinif ve ikamet yerleri motivasyon
faktorlerinin genel ortalamasi (3,81) dikkate alindiginda Grafik Tasarim Programinin 3,88 orta-
lamasimin oldugu belirlenmistir (Tablo 5). Bu programi sirastyla Halkla iliskiler ve Tanitim Prog-
rami (3,78) ile Pazarlama programi (3,75) takip etmektedir. Motivasyon faktorleri gruplar bazinda
incelendiginde, fiziksel 6zelliklere gore genel ortalamanin 3,84, egitimciye yonelik 3,87 ve 6g-
renciye dzgii ise 3,72°dir. Incelenen tiim motivasyon gruplari bazinda Grafik Tasarim Programi
Ogrencilerinin en yiiksek motivasyona sahip olduklar1 sonucuna ulagilmigtir. Motivasyon grupla-
rimin genel ortalama degerlerine gore, birinci 6gretimdeki dgrencilerin (3,84) ikinci 6gretimdeki
ogrencilere (3,76) gore daha yiiksek motivasyona sahip olduklari, buna karsin siniflar arasinda
motivasyon faktorlerinin birbirine oldukga yakin degerlerde olduklari tespit edilmistir.

4.3 Hipotez testleri

Daha once belirtildigi iizere, caligmanin bir diger amaci, 6grencilerin 6grenmede motivasyon-
larm etkileyen faktorlerin ortaya konan hipotezlerle test edilmesidir. Calismanin yontem bolii-
miinde agiklandig1 lizere asagida gelistirilen hipotezler, Mann Whitney U testi ve Kruskal Wallis
testi ile analiz edilmistir. Bu amagla, etkileri cinsiyet farkliliginin, béliimler arasi farkliligin 6g-
rencilerin motivasyonlari {izerine gelistirilen hipotezler test edilmistir.

Ogrencilerin cinsiyet farklihiginin 8grenmede fiziksel, bireysel dzellikler, egitimciye yonelik
motivasyon faktorleri gruplar1 ve ortalama motivasyon skorlar iizerine etkileri test edilmis ve
sonuglar1 Tablo 6’da verilmistir. Mann-Whitney U test sonucuna gore, Ho: Cinsiyet farkliliginin
Fiziksel motivasyon farklilig1 {izerinde etkisinin olmadigini ifade eden hipotez, %5 6nem diize-
yinde istatiksel olarak anlamsiz bulunmustur. Bir diger ifadeyle, 6grencilerin 6grenmelerinde cin-
siyetler arasindaki farkliligin fiziksel 6zelliklerden kaynaklanan motivasyonlari iizerine anlaml
bir etkisi yoktur. Ogrencilerin egitimciye ydnelik motivasyonlar1 arasinda cinsiyetler arasinda
farkliligin olup olmadigi Mann-Whitney U testi ile analiz edilmistir. Analiz sonucunda Ho hipo-
tezi %5 Onem diizeyinde ret, dolayisiyla 6grencilerin egitimcinin 6zelliklerine yonelik motivas-
yonlar arasinda cinsiyet farkliliginin énemli oldugunu ifade eden Ha hipotezi kabul edilmistir.
Ortalama degerlere gore ise kiz 6grencilerin ortalamasi (145,8) erkeklerinkinden (116,04) daha
yiiksek oldugu i¢in, kiz d6grencilerin erkek 6grencilere gore egitimciye yonelik motivasyon fak-
torleri oran1 daha yiiksek oldugu sonucuna ulasilmistir. Cinsiyet farkliliginin bireysel 6zelliklere
bagli motivasyon faktorleri tizerinde etkisi yoktur ifadesini 6ne stiren Ho hipotezi ise Man Whit-
ney U testi sonucunda istatiksel olarak anlamli bulunmustur (P<0,05). Buna gore, cinsiyet farkli-
l1g1 6grencilerin bireysel 6zelliklerine bagl motivasyonlar arasinda farklilik gostermektedir. Or-
talama degerlere gore, kiz 6grencilerin ortalamasi (142,24) erkeklerinkinden (120,45) daha ytik-
sek oldugu i¢in, kiz dgrencilerin erkek Ogrencilere gore bireysel ozelliklere bagli motivasyon
orani daha yiiksektir.

Yukarida her bir motivasyon faktor grubu bazinda incelenen hipotezler, 3 grup dikkate alinarak
bir biitiin olarak ‘cinsiyet farkliligimin 6grencilerin 6grenme motivasyonu iizerinde etkkisi yoktur’
savini On siiren Ho hipotezi test edilmistir. Tablodan da goriildiigii tizere, analiz sonucunda Ho hi-
potezi reddedilmis olup buna gore cinsiyet farkliliginin 6grencilerin 6grenme motivasyonu {izerinde
etkkisi oldugunu ifade eden Ha hipotezi kabul edilmistir.
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Tablo 6. Cinsiyet farkliliginin motivasyon faktor gruplan tizerine etkisi Man Whitney U Hipotez

Testi
Cinsiyet Katihmei Sayis1 | Aritmetik Orta- | Z Degeri P
lama
Kiz 146 138,98
Fiziksel Ozellikler Erkek 118 124,48 -1,537 0,12
Toplam 264
Ho : Cinsiyet farkliliginin fiziksel motivasyon faktorleri farklilig1 tizerinde et-
kisi yoktur
Kiz 146 145,80
Erkek 118 116,04 -3,152 0,00%*
Egitimciye Yonelik Toplam 264
Ho: Cinsiyet farkliliginin Egitimciye yonelik motivasyon farklilig1 iizerinde
etkisi yoktur.
Kiz 146 142,24
Erkek 118 120,45 -2,307 0,02%*
Ogrenciye Yonelik Toplam 264
Ho: Cinsiyet farkliliginin bireysel 6zelliklere bagli motivasyon faktorleri iize-
rinde etkisi yoktur.
Kiz 146 144,55
Genel Ortalama Erkek 118 117,58 | -2,854 0,00%*
Toplam 264

*%5 onem diizeyinde istatiksel olarak anlamhdir

Calismada programlar arasinda motivasyon farkliliginin olup olmadigi Kruskal Wallis Testi
ile analiz edilmistir. Tablo 7°de sunulan analiz sonuglarindan goriildiigii tizere, 6grencilerin farkli
boliimlerde bulunmasmin fiziksel 6zellikler, egitimciye yonelik, 6grenciye yonelik motivasyon
gruplar lizerine istatiksel olarak anlamli bir etkisinin bulunmadigi (p>0.05) sonucuna ulagilmis-
tir.

Tablo 7. Programlar aras1 motivason faktorlerine iligkin bulgular Kruskal Wallis Testi

Boliim N Mean | Chi-Squ- | Serbestlik Dere- | Anlamhlik
Rank are cesi (df) Diizeyi (P)

Grafik Tasarim Prog 104 139,04
Fiziksel Halkla Iliskiler ve Tani- 116 129,04 1,310 2 ,520
Ozellikler M Prog

Pazarlama Prog 44 126,16

Grafik Tasarim Prog 104 132,73
Egitimciye Halkla Iliskiler ve Tani- 116 132.56 ,005 2 ,998
Yonelik  FomProg

Pazarlama Prog 44 131,80

Grafik Tasarim Prog 104 139,14
Ogrenciye Halkla Iliskiler ve Tani- 116 130,67 1,747 2 ,418
Yonelik  FomProg

Pazarlama Prog 44 121,64

Grafik Tasarim Prog 104 139,63
Genel Or- Halkla Iliskiler ve Tani- 116 129,05 1,601 2 ,449
talama tim Prog

Pazarlama Prog 44 124,73

Total 264
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5. Sonuc ve oneriler

Bu arastirmada 6grencinin bakis agisindan motivasyon faktorleri; fiziksel, egitimciye ve 68-
renciye yonelik (bireysel) faktorler olmak {izere ii¢ grupta, 6grencilerin sosyo-demografik 6zel-
likleri ile iligkili olarak incelenmistir. Arastirma sonucunda elde edilen verilere dayali olarak, fi-
ziksel ozellikler agisindan bir degerlendirme yapildiginda; sinif i¢i aydinlatmanin yeterli olmasi,
ders anlatiminda teknolojik cihazlarin kullanilmasi, simf temizligi, yeterli kantin kafeterya hiz-
metleri, siflarin ergonomik yerlesimi faktorlerinin 6grencilerin motivasyonlar {izerinde yiiksek
diizeyde etkili olduklari, smiflarda ses yalitimi, okul i¢ine ¢aligma salonu bulunmasi ve okulun
mimari goriinlimiiniin ve yeterli otopark bulunmasinin 6grencilerin motivasyonu lizerinde nispe-
ten daha az 6nemli oldugu tespit edilmistir. Buna gore 6grencilerin motivasyonu artirmak yo-
niinde egitim 6gretim gordiikleri ortamlarin 6grencinin 6zellikleri géz 6niinde bulundurularak uy-
gun hale getirilmesi 6grencinin basarisina ve sosyal hayatina katkida bulunacaktir. Bina ve sinif-
larn fiziksel 6zelliklerinin ergonomik yapida olmasi ve teknoloji odakli bir yapilanmanin saglan-
mas1 ve uygulanabilir olmas1 6grenmede etkili olabilecek motivasyon faktorlerindendir.

Bireysel faktorler yoniinden degerlendirme yapildiginda, 6grencilerin motivasyon diizeyleri
iizerine yiiksek not, yeteneklerinin farkinda olma, ilgi duyulan derslere ¢alisma, derse hazirlana-
rak gitme, not tutma, siif arkadaslar ile yardimlagma, kars1 cinsle olan pozitif iliskiler ve 6dev
hazirlamanin ileri diizeyde 6nemli oldugu sonucuna ulagilmistir. Bunun yani sira, siav stresi ve
maddi sikinti yagamanin ise, 6grenci motivasyonunu énemli derecede diisiirdiigii belirlenmistir.
Bu sonuglara uygun olarak, bireysel farkliliklarin taninmasi sorunlarin tespiti a¢isindan 6nemli
olup, 6grencinin ilgisini artiracak dgretim yontemlerinin kullanilarak, 6grencilerin kendilerini ge-
listirmeleri yoniinde firsatlar taninmas1 6nem arz etmektedir. Bunlarin yanisira, siif i¢inde etkili
ve yapict iletisim tekniklerinin uygulanmasi ve egitim kalitesini artirmaya yonelik 6grencilerin
ekip ¢aligmalarina yonlendirilmesi 6grencilerin motivasyonlarini, dolayisiyla dgrenmelerini arti-
ric1 katkilar saglayacaktir.

Egitimciye yonelik motivasyon faktorleri incelendiginde ise, egitimcinin giilimsemesi ve se-
lam vermesi, sinifta adaletli davranmasi, cesaretlendirme, kolay ulasilabilir olma, basari sonucunu
odiillendirme, ders amag ve igeriklerinin belirlenmesi, soru sorma firsati vermesi ve belirlenen
stirede dersin anlatilmasinin 6grencilerin motivasyonu iizerinde ileri diizeyde 6nemli olduklar
saptanmistir. Sorumluluk ve yetki verilmesi, ders diizenini bozan dgrencinin uyarilmasi, yazi tah-
tasinin kullanilmasi, sosyal sorumluluk projelerinde gorev verilmesi, sinifta disiplin saglanmasi,
takim galigmasi ve ders saatleri disinda okulda bulunmanin 6grenci motivasyonu {izerinde 6nemli
oldugu tespit edilmistir. Buna gore, egitimcinin giiler yiizlii, sevecen ve anlayigh bir kisilige sahip
olmas1 6grenciyi derse motive etmenin 6n kosuludur.

Ogrencilerin cinsiyet ve boliim farkliliklarinin égrenmede etkili olan motivasyon gruplarina
yonelik etkisinin olup olmadig1 gelistirilen hipotezlerle test edilmistir. Mann-Whitney U testi so-
nucuna gore, 6grencilerin 6grenmelerinde cinsiyetler arasindaki farkliligin fiziksel 6zelliklerin-
den kaynaklanan motivasyon faktér grubu {izerine anlamli bir etkisi olmadig: tespit edilmistir.
Cinsiyet farkliligin bireysel 6zelliklerinden kaynaklanan motivasyon grubunun yanisira egitim-
ciye yonelik motivasyon grubu {izerine istatistiki olarak anlaml olduklar1 ve kiz 6grencilerin er-
kek ogrencilere gore motivasyon oranlarinin daha yiiksek oldugu sonuglarina ulagilmistir. Cinsi-
yet farkliligimin yanisira programlar arasindaki farkliligm motivasyon faktor gruplari lizerine olan
etkisi de analiz edilmistir. Kruskal Wallis test sonuclarina gore, 6grencilerin farkli programlarda
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bulunmasinin fiziksel, egitimciye ve dgrenciye yonelik motivasyon faktor gruplar {izerine ista-
tiksel olarak anlamli bir etkisinin bulunmadigi sonucuna ulasilmistir.

Degerlendirmeler kapsaminda, egitim kurumlar1 dncelikle 6grenci motivasyonunu etkileyen
faktorleri tespit edip, bu faktorleri dikkate alarak, 6grenci merkezli bir egitim sistemi olusturma-
lar1 ve bu sistemi siirekli iyilestirmeleri gerekmektedir. Motivasyon calismalarinda basarili ola-
bilmek i¢in belirli araliklarla daha genis poptiilasyonda 6grencilerin motivasyon algilarini belirle-
meye yonelik motivasyon arastirmalarinin yapilip, uygulamaya gegcirilmesi ve sonuglarinin izlen-
mesi saglanmalidir. Bu baglamda egitimcinin motivasyon kuramlarini bilmesi dgrenciyi davra-
nisa sevk eden ihtiyaclarin ne oldugunu anlamasinda ve ona gore strateji olusturup, uygulama-
sinda yol gosterici rolii bulunacak ve motivasyon kuramlarinin 6grenme agisindan irdelenmesi
ogrenciye her alanda katki saglayacaktir. Ogrencilerin motivasyonunu artiracak yeni paradigma-
lar arastirilmali uygun fiziki alanlarin olusturulmali, egitimci-6grenci etkilesimine dayal1 etkili
iletisim sistemi kurulmali ve 6grencilerin yetenekleri kesfedilerek, bu yeteneklerini kullanma fir-
sat1 saglanmalidir.
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Extended abstract in English

Motivation is one of the most important factors influencing learning and success. Motivation
in education can be enhanced by applying various approaches. These approaches have a signifi-
cant impact on the learning process. Problems may arise in the learning if the students are not
consistently motivated.

The purpose of the study is the determination of the motivation factors of the students enrolled
in Isparta Vocational School in order to reveal the literal assessments of the factors. The aim of
the study is also to test the hypothesized factors that influence the motivation of learners to learn
and to present suggestions from the methods that can be used to motivate the students separately.
For this purpose, the factors are divided into three groups: physical, educator-related and personal
factors, and examined in relation with the socio-demographic characteristics.

The survey form prepared is applied face-to-face to all 264 students enrolled in the Programs
of Graphic Design, Public Relations and Promotion and Marketing. The questionnaire is applied
in March, 2018. In this study, primarily motivation theories were investigated and then face-to-
face questionnaires were conducted with 264 students in Isparta Vocational School. The results
of the questionnaires are analysed by using frequency distribution and cross tabulation with the
help of statistical package program SPSS (20.0) and the factors affecting their motivations are
analysed by Mann-Whitney U test and Kruskal Wallis test.

When the findings of physical motivation factors are examined, it is determined that the most
effective factor is found to be the sufficiency of the lightning in the classroom (4.18). The most
effective factor in the educator-related factors are the good-humour and salutation behaviour, and
the fairness of the educator (4.38). For personal motivation group, the most important factor is
determined to be taking high grades (4.36). Whether the students' gender and divisional differ-
ences have an effect on motivational groups that are effective in learning are tested with the hy-
potheses developed. According to the Mann-Whitney U test result, there is no significant effect
of motivation factor group on physical characteristics of gender differences in students' learning.
In addition to the motivational group of personal characteristics of gender difference, it is found
that they are statistically significant on the motivation group for the educators and that the rate of
motivation factors of female students are higher than males.

In addition to gender differences, the effect of differences between programs on motivation
factor groups is also analysed. According to the Kruskal Wallis test results, enrolling in different
programs has no statistically significant effect on the motivation of students based on physical,
educator related and personal factor groups. Finally, suggestions to improve learning process of
students based on motivation are presented in the light of findings.
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