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OZET

Bu arastirmada oOzel egitim o6gretmen adaylarinin 21.
yuzyll yeterlik algilarmin farkli degiskenlere gore
incelenmesi amaclanmaktadir. Arastirmada betimsel
tarama modeli kullanilmistir. Arastirmanin ¢alisma
grubunu Kuzey Kibris Tirk Cumhuriyeti'nde bulunan
cesitli iniversitelerin egitim fakiltelerinin 6zel egitim
béliimiinde 2024-2025 egitim yilinda 6grenim gérmekte
olan 262 6gretmen aday1 olusturmustur. Arastirmada veri
toplama araci olarak demografik bilgi formu ve “21. Yiizy1l
Becerileri Yeterlik Algilar1 Olgegi” kullanilmistir. Veriler
SPSS 27.0 yazilimiyla analiz edilmistir. Arastirma sonuglar1
O0gretmen adaylarinin 21. yiizyll becerilerini kullanma
konusunda yiiksek bir 06z-yeterlik algisina sahip
olduklarini, yasam boyu 0grenme egilimlerinin giiglii
oldugunu, kadin 06gretmen adaylarinin 06grenme ve

yenilenme becerilerindeki ozyeterlik algilarimi
giiclendirmeye yonelik egitim programlarinin
tasarlanmas1 gerektigini ve 06zel egitim O68retmen

adaylarinin yeni teknoloji veya yontemlere uyum saglama
yeteneginin 21. Yiizy1l Becerileri Ozyeterlik Algisi iizerinde
belirgin ve pozitif bir etkiye sahip oldugunu ortaya
koydugu gibi, 21. yiizy1l becerilerinin kazanilmasinda
ozyeterlik algisinin kritik bir rolii oldugunu ve egitim
programlarinda hem teknik becerilerin hem de duygusal
dayanikliligin biitiinlesik bir sekilde ele alinmasinin yararh
olacagini ortaya koymustur.

Anahtar Kelimeler: Ozel Egitim Ogretmen Adayi, 21.
Yiizy1l Becerileri, Yeterlik Algis;, Ogrenme ve Yenilenme
Becerileri, Yasam ve Kariyer Becerileri, Bilgi Medya ve
Teknoloji Becerileri.

ABSTRACT

This study aims to examine special education teacher
candidates’ perceptions of 21st-century competencies
across various variables. A descriptive survey model was
employed. The study group consisted of 262 teacher
candidates enrolled in the special education departments
of education faculties at various universities in the Turkish
Republic of Northern Cyprus during the 2024-2025
academic year. Data were collected using a demographic
information form and the “21st Century Skills Competency
Perception Scale”, and analyzed using SPSS 27.0 software.
The findings indicate that the teacher candidates
demonstrate a high level of self-efficacy in applying 21st-
century skills and exhibit strong lifelong learning
tendencies. The study particularly highlights the need to
develop training programs aimed at enhancing female
teacher candidates’ self-efficacy in learning and innovation
skills. Moreover, the ability to adapt to new technologies
and methods was found to have a significant and positive
effect on candidates’ self-efficacy perceptions related to
21st-century skills. These results underscore the critical
role of self-efficacy in the acquisition of 21st-century
competencies and suggest that educational programs
should integrate both technical skills and emotional
resilience in a holistic and balanced manner.

Keywords: Special Education Teacher Candidates, 21st-
Century Skills, Competency Perception, Learning and
Innovation Skills, Life and Career Skills, Information,
Media, and Technology Skills.
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1. GIRiS

21. yuzyl, dijital doniisiim, kiiresellesme ve sosyoekonomik dinamiklerin egitim sistemlerini
yeniden sekillendirdigi bir ¢ag olarak 6ne ¢ikmaktadir. Bu donemde 6gretmenlerden beklenen
yeterlikler, geleneksel pedagojik becerilerin otesine gecerek elestirel diisiinme, yaraticilik,
iletisim, is birligi ve teknoloji okuryazarligi gibi c¢ok boyutlu becerileri kapsamaktadir
(Organisation for Economic Co-operation and Development (OECD), 2018; Partnership for 21st
Century Skills [P21], 2019). Ozel egitim alani ise, bu yeterliklere ek olarak bireysellestirilmis
Ogretim stratejileri, davranis yonetimi ve aile katihmi gibi 6zgiin gereksinimler nedeniyle daha
karmasik bir uzmanlik profili talep etmektedir (Cook & Odom, 2013; Florian, 2012). Ogretmen
adaylarinin mesleki hazirbulunusluklari, hizmet 6ncesi egitim programlarinin bu yeterlikleri ne
Olciide kazandirdigiyla dogrudan iliskilidir. Ancak, Tirkiye’de ve KKTC'de o6zel egitim
O0gretmenligi lisans programlarinin 21. ytlizyil becerilerini entegre etme diizeyine iliskin sinirh
sayida calisma bulunmaktadir (Akgiindiiz et al., 2015; Erdem, 2020).

Literatiirde, genel egitim 6gretmen adaylarinin 21. yiizyll becerilerine yonelik 6z-yeterlik
algilarim inceleyen calismalar mevcuttur (Ozdemir-Ozden vd., 2018; Kozikoglu ve Altunova,
2018; Voogt & Roblin, 2012; Yilmaz & Siinbiil, 2020). Ancak, Ozel egitim alan1 gibi farkl birgok
gelisimsel yetersizlik tiiri ile ¢alisan hem erken ¢ocuklugu hem yetiskinligi kapsayan genis bir
yelpazede calismakta olan gereksinimlerin yogun oldugu bir alanda bu yeterliklerin nasil
algilandigina dair bulgular sinirhdir. Ornegin, teknoloji entegrasyonu 6zel egitimde kritik 6nem
tasimasina ragmen, adaylarin bu beceriyi ne diizeyde igsellestirdigi belirsizdir (Bouck et al.,
2019). Benzer sekilde, cinsiyet temelli farkhliklarin (Erden & Wolfgang, 2004) veya farkli
Universitelerdeki program miifredatlarinin (Kargin et al, 2017) bu algilar1 nasil etkiledigi
sistematik olarak arastirilmamistir. 21. yiizyil, egitim sistemlerinin dijitallesme, kiiresel is birligi
ve sosyal adalet talepleriyle yeniden yapilandirildigi dinamik bir dénemi temsil etmektedir. Bu
cagda 6gretmenlerden beklenen rol, salt bilgi aktariciliginin dtesine gecerek 6grencilere elestirel
diistinme, yaratici problem ¢ozme, dijital okuryazarlik ve kiiltiirlerarasi iletisim gibi ¢ok boyutlu
beceriler kazandirmay gerektirmektedir (OECD, 2018; Pellegrino & Hilton, 2012).

Degisen egitim paradigmalari, 6gretmen yetistirme programlarinin da bu yeni gereklilikleri
karsilayacak sekilde revize edilmesini zorunlu kilmaktadir. Ancak, 6zellikle gelismekte olan
iilkelerde oOgretmen adaylarinin 21. yilizyll yeterliklerine iliskin hazirbulunusluk diizeyleri,
egitim politikalarinin teoride vurguladigl hedeflerle pratikteki uygulamalar arasinda énemli bir
uyumsuzluga isaret etmektedir (Darling-Hammond, 2017; Erdem, 2020). Tiirkiye’de ve KKTC'de
ise 0Ozel egitim Ogretmenligi lisans programlarinin miifredatlar;, son yillarda yapilan
diizenlemelere ragmen, teknoloji entegrasyonu ve evrensel tasarim ilkeleri gibi kritik alanlarda
eksiklikler barindirmaktadir (Kargin et al., 2017; MEB, 2021). Bu durum, 6gretmen adaylarinin
mesleki kimlik gelisimini olumsuz etkilemekte ve mezuniyet sonrasinda karsilastiklar1 gercek
sinif ortamlarina uyum saglamalarini giiclestirmektedir. Bu baglamda, 6zel egitim 6gretmen
adaylarinin 21. yiizyil yeterliklerine iliskin algilarinin incelenmesi, yalnizca teorik bir boslugu
doldurmakla kalmayacak, ayni zamanda Tiirkiye ve Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti'ndeki
Ogretmen yetistirme sisteminin uluslararasi standartlara uyum siirecine de katki saglayacaktir.

21. yuzyll yeterlikleri baglaminda ise, 6zel egitim 6gretmenlerinden beklenen beceriler giderek
cesitlenmektedir. Ornegin, teknoloji entegrasyonu, oézel gereksinimli 6grencilerin 6grenme
stireclerini desteklemek icin kritik bir ara¢ haline gelmistir. Ancak, Bouck ve arkadaslar1 (2019)
tarafindan yapilan bir arastirma, o6gretmen adaylarinin yardimci teknolojileri kullanma
konusunda kendilerini yetersiz hissettiklerini ortaya koymaktadir. Benzer sekilde, Tiirkiye’deki
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O0gretmen adaylarinin %41’inin dijital 6gretim materyali tasarlama becerisine giivenmedigi
belirtilmektedir (Erdem, 2020). Bu veriler, hizmet dncesi egitim programlarinin teknoloji odakl
yeterlikleri kazandirmada yetersiz kaldigina isaret etmektedir.

Ozel gereksinimli bireylerin egitimine yénelik ¢alismalarda, 6gretmenlerin donanimh ve ¢ok
boyutlu yeterliklere sahip olmasi gerekliligi sikca vurgulanmaktadir (Cagiltay, Cakir, Karasu,
Ishm ve Cicek, 2019; Kahramanoglu ve Tutsoy, 2019). Bu bireylerin 6g8renme siireclerinin
karmasikligi, 6gretmenlerin hem pedagojik hem de teknolojik bilgiye sahip olmasini ve
yeniliklere uyum saglayabilmesini zorunlu kilmaktadir. Ozel egitim 6gretmen adaylarinin 21.
ylizyil becerilerine sahip olmalari, giinlimiiz egitim sisteminin gereklilikleri ve 6zel gereksinimli
bireylerin egitiminde etkili olabilmeleri agisindan biiylik bir dnem tasimaktadir. 21. ylizyil
becerileri, bireylerin karmasik sorunlari ¢6zebilme, elestirel diisiinebilme, is birligi yapabilme ve
iletisim kurabilme yeteneklerini kapsayan bir dizi yetkinligi icermektedir (Ozmutlu ve Ergan,
2022; Aydin ve Sisman, 2021). Bu becerilerin kazandirilmasi, 6gretmen adaylarinin egitim
slireclerinde daha etkin ve verimli olmalarini saglarken, 6zel gereksinimli bireylerin egitiminde
de daha duyarli ve etkili bir yaklasim gelistirmelerine olanak tanir (Erdogan, 2021; Cifci
Tekinarslan, Ari ve Bozak, 2018). Ancak 6gretmen adaylarinin, ¢agin gerekliliklerini karsilamaya
yonelik algilarinin ve bu dogrultuda hazirbulunusluk seviyelerinin yeterince arastirilmamis
olmasi, bu alanda 6nemli bir bosluk oldugunu géstermektedir.

Tiirkiye ve KKTC’'deki 6gretmen yetistirme programlarinin yapisi da bu baglamda sorgulanmasi
gereken bir diger unsurdur. Kargin ve arkadaslar1 (2017), farkl iiniversitelerdeki 6zel egitim
lisans programlarinin miifredatlarim karsilastirdiklar1 c¢alismalarinda, bazi programlarda
teknoloji ve davranis yonetimi derslerinin se¢gmeli olarak sunuldugunu, bu durumun 6gretmen
adaylariin beceri kazaniminda tutarsizliklara yol a¢ctigin1 vurgulamistir. Benzer sekilde, Milli
Egitim Bakanligi’'nin (2021) 6zel egitimdeki 6gretmen agigina yonelik gecici ¢6ziimler iiretmesi
(6rnegin, sertifikasyon programlari), uzun vadede kalite sorunlarini derinlestirmektedir.

Bu calismanin amaci 6zel egitim 6gretmen adaylarinin 21. ylzyll yeterlik algilarim farkh
degiskenlere gore incelemektir. Mevcut calismalar, 21. ylizy1l becerilerinin 6gretmen adaylarina
kazandirilmasinin 6nemi ve gerekliligi tizerinde durmustur (Baysen, Cakmak ve Baysen, 2017;
Ozmutlu ve Ergan, 2022). Bu dogrultuda bu arastirmanin amaci, o6zel egitim 6gretmen
adaylarinin 21. yiizyill yeterlik algilarin1 farkli degiskenlere gore belirlemektir. Bu amag
dogrultusunda asagidaki arastirma sorularina yanit aranmistir.

1. Ozel egitim 6gretmen adaylarinin 21. yiizy1l becerileri yeterlik algilar1 ne diizeydedir?

2. Ozel egitim o6gretmen adaylarimin 21. yiizy1l becerileri yeterlik algilar1 ile demografik
degiskenlere (yas, cinsiyet, yeni teknolojilere veya yontemlere uyum saglama yetenegi, zaman
yonetimi becerilerine, problem ¢6zme yetenegine, iletisim becerilerine, bilgi glivenligi ve gizliligi
konusundaki bilgi diizeyi, yeni teknolojilere ve yazilimlara uyum saglama yetenegine, cevrimici
egitim ve e-0grenme platformlarimi kullanma konusundaki rahathgina, medya okuryazarlig
konusundaki yetenegine, bilgi ve iletisim teknolojileri becerilerini gelistirmek icin diizenli olarak
egitim veya kurslara katilim sikhig1 (BIT) gére anlamh bir farklilik géstermekte midir?

2. YONTEM
2.1. Arastirmanin Modeli

Bu calismada, 6zel egitim 68retmen adaylarinin 21. yiizyil becerilerini farkl degiskenlere gore
incelemek amaciyla nicel bir arastirma yaklasimi olan betimsel tarama modeli kullanilmistir.
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Betimsel tarama yontemi, 6rneklem grubunun ge¢miste veya giliniimiizde devam eden
durumlarini, disiincelerini, hislerini, tutumlarini1 ve goriislerini nesnel bir bicimde betimlemeyi
amagclayan yaklasimlar olarak aciklanmaktadir (Karasar, 2011).

2.2. Arastirmanin Calisma Grubu

Arastirmanin ¢alisma grubunu Kuzey Kibris Tirk Cumhuriyetinde bulunan cesitli
Uiniversitelerin egitim fakiiltelerinin 6zel egitim boliimiinde 2024-2025 egitim yilinda 68renim
gormekte olan 262 68retmen aday1 olusturmaktadir. Calisma grubu kolayda 6érnekleme yontemi
ile secilmistir. Tablo 1'de katilimcilarin sosyo-demografik dzelliklerine gore dagilimi verilmistir.

Tablo 1. Katihmcilarin Sosyo-Demografik Ozelliklerine Gére Dagilim

Degisken Grup n %

18-23 yas 120 45,80

Yas grubu 24-29 yas 83 31,70

30 ve Usti 59 22,50

Cinsivet Kadin 128 48,90

y Erkek 134 51,10

i teknoloiil . | Koti 10 3,80

Yeni te nolojilere veyfl.yontem ere Orta 86 32,80
uyum saglama yetenegi .

lyi 166 63,40

Kot 40 15,30

Zaman yo6netimi becerisi Orta 82 31,30

fyi 140 53,40

Kot 3 1,10

Problem ¢6zme yetenegi Orta 73 27,90

Iyi 186 71,00

Kot 16 6,10

iletisim becerileri Orta 50 19,10

Iyi 196 74,80

= = . ) = g KOtu 3 1’10

Bilgi givenligi ve gialiligi orta 7 2940
konusundaki bilgi diizeyi )

lyi 182 69,50

Yeni teknoloiil luml Koti 17 6,50

eni te nolojilere ve yazilimlara Orta 86 32,80
uyum saglama yetenegi )

lyi 159 60,70

Cevrimici egitim ve e-6grenme Az 27 10,30

platformlarini kullanma Orta 56 21,40

konusundaki rahathik diizeyi Cok 179 68,30

K 11 K . Koti 19 7,30

Medya okuryazarhgl onusundaki Orta 69 26,30
yetenegi )

lyi 174 66,40

BIT becerilerini gelistirmek igin Nadiren 151 57,60

diizenli olarak egitim veya kurslara  Ara sira 87 33,20

katilim sikhig1 Sik sik 24 9,20

Tablo 1.deki katilimcilarin sosyo-demografik ozelliklerine gore dagilimi incelendiginde,
Katilimcilarin ¢ogunlugu 18-23 yas araliginda (%45,8)’dir. 24-29 yas grubundakiler %31,7, 30
yas ve uzerindekiler %22,5 oraninda temsil edilmektedir. Bu dagilim gen¢ bireylerin agirlikta
oldugunu gostermektedir. Katilmcilarin %48,9'u kadin, %51,1'i erkektir. Kadin ve erkek
oranlar1 birbirine yakindir. Katihmcilarin %63,4’i yeni teknolojilere veya yontemlere uyum
saglama yetenegi konusunda kendini “iyi” seviyede gérmektedir. %32,8’i “orta” seviyede, %3,8’i
ise “koti” olarak kendilerini degerlendirmistir. Cogunlugun teknolojiye uyum konusunda
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kendini yetkin gérmesi olumlu bir géstergedir. Katilimcilarin %53,4’li zaman y6netiminde “iyi”,
%31,3’1 “orta”, ve %15,3’0 “kotd” oldugunu belirtmistir. Katilmcilarin yarisindan fazlasinin
zaman yonetimi konusunda iyi oldugunu diisiindiigii goriilmektedir. Katiimcilarin problem
cozme yetenegi degiskenine gore %71,01 “iyi”, %27,9'u “orta” ve %1,1'i “koti” oldugu
goriilmektedir. Bu durum katilimcilar arasinda problem ¢ézme becerisinin genel olarak ytliksek
oldugu anlasilmaktadir. Katihmcilarin iletisim becerilerinde %74,8’1 “iyi”, %19,1'i “orta” ve
%6,1'i  “koti” oldugu belirlenmistir. Cogunlugun iletisim becerilerinin yiliksek oldugu
soylenebilir. Katihmcilarin bilgi giivenligi ve gizliligi konusundaki bilgi diizeyi incelendiginde
%69,5'1 “iyi”, %29,4’'ii “orta” ve %1,1'i “kotli” oldugu gorilmektedir. Bu durum katilimcilarin

biiytlik bir kismi bilgi glivenligi konusunda yeterli bilgiye sahip oldugunu diisiindiirmektedir.

Katilimcilarin yeni teknolojilere ve yazilimlara uyum saglama yeteneginin %60,7’si “iyi”, %32,8’i
“orta” ve %6,5’i “k6tii” oldugunu belirtmistir. Teknolojiye uyum konusunda olumlu bir dagilim
gozlemlenmektedir. Katilimcilarin ¢evrimici egitim ve e-6grenme platformlarin1 kullanma
konusundaki rahatlik diizeyine gore %68,3’1i “cok rahat”, %21,4'ti “orta diizeyde rahat” ve
%10,3’'i “az rahat” oldugu go6zlemlenmektedir. Cogunlugun c¢evrimic¢i egitim platformlarini
kullanmada rahat oldugunu ifade ediyor. Katilimcilarin medya okuryazarlifi yetenegi
incelendiginde %66,4’1 “iyi”, %26,3'0 “orta” ve %7,3'0 “kotii” oldugunu belirtmistir. Bu durum
medya okuryazarligt konusunda yiliksek bir yetkinligin oldugu goriliiyor. Son olarak
katilimcilarin BIT (bilgi ve iletisim teknolojileri) becerilerini gelistirmek icin egitim veya
kurslara katilim siklig1 incelendiginde %57,6’s1 nadiren katildigini, %33,2’si ara sira katildigini
ve %9,2’si sik sik katildigini belirtmistir. Yiiksek 6zgiivene ragmen egitimlere katilimin diisiik
olmasi, “yeterlilik algis1” ile “egitim ihtiyac1” arasinda bir uyumsuzluk oldugunu
diisiindiirmektedir.

2.3. Veri Toplama Araglan

Arastirmada veri toplama araci olarak “Demografik bilgi formu” ve “21. Yiizyil Becerileri Yeterlik
Algilan Olgegi” kullanilmustir.

2.3.1. Demografik Bilgi Formu

Demografik bilgi formunda arastirmaya katilan 6gretmen adaylari ile ilgili genel bilgiler elde
etmek amaciyla sorular yer alacaktir. Formda, katilimc1 6gretmen adaylarinin yas, cinsiyet, yeni
teknolojilere veya yontemlere uyum saglama yetenegi, zaman yonetimi becerilerine, problem
¢ozme yetenegine, iletisim becerilerine, bilgi giivenligi ve gizliligi konusundaki bilgi diizeyi, yeni
teknolojilere ve yazilimlara uyum saglama yetenegine, cevrimigi egitim ve e-6grenme
platformlarini kullanma konusundaki rahathigina, medya okuryazarhigi konusundaki yetenegine,
bilgi ve iletisim teknolojileri becerilerini gelistirmek icin diizenli olarak egitim veya kurslara
katilim siklig1 (BIT) iliskin birer soru yer almaktadur.

2.3.2. 21. Yiizy1l Yeterlik Algilan Olcegi

Ogretmen adaylarin 21. yiizyil becerileri yeterlik algilar1 6lcmek icin Anagiin, Atalay, Kilic ve
Yasar (2016) tarafindan olusturulan 21. yiizyil becerileri yeterlilik algilar1 6lgeginin kullanimi
yazarlardan izin alinmistir. Toplamda 42 maddeden olusmaktadir. Bu 0Olgek; “08renme ve
yenilenme becerileri, yasam ve kariyer becerileri ile bilgi, medya ve teknoloji becerileri” olmak
lizere iic ana boyuttan meydana gelmektedir. Olcekte, 6grenme ve yenilenme becerileri 16
madde, yasam ve kariyer becerileri 18 madde, bilgi, medya ve teknoloji becerileri ise 8 madde ile
temsil edilmektedir. Olcegin giivenilirligini belirlemek amaciyla yapilan analizlerde Cronbach
Alpha katsayisi genel olarak 0,89 olarak hesaplanmistir. Alt boyutlara iliskin Cronbach Alpha
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katsayisi ise 6grenme ve yenilenme becerileri icin 0,85, yasam ve kariyer becerileri i¢in 0,83 ve
bilgi, medya ve teknoloji becerileri i¢in 0,81 olarak belirlenmistir. Bunun yami sira, 6lgegin
Guttman Split-Half giivenirlik katsayis1 0,73 ve Spearman Brown katsayisi da 0,73 olarak tespit
edilmistir.

2.4. Verilerin Toplanmasi ve Analizi

Bu arastirmada verilerin toplanmasi amaciyla arastirmaci tarafindan gelistirilen sosyo-
demografik bilgi formu ve daha 6nceden gecerlilik ve giivenirlik calismalar1 tamamlanarak
uygulanabilirli§i saptanan “21. Yiizy1l Becerileri Yeterlik Algilar1 Olgegi” kullanilmistir. Veri
toplama siirecine, 15.10.2024- 15.01.2025 tarihleri arasinda gerekli izinlerin ve gonullilik
esasinin temel alinmasiyla KKTC'de 6gretim faaliyetlerine devam eden f{iniversitelerin 6zel
egitim programlarinda 6grenim goren 262 o6grencinin O6lcek formlarini doldurmalariyla
baslanmistir. Daha sonra arastirma verilerin SPSS 27.0 yazilimiyla analiz edilmis olup, dncelikle
katihmailarin 21. Yiizyil Becerileri Ozyeterlik Algisi Olgegine verdikleri yanitlarin giivenirligi icin
Cronbach Alfa testi yapilmis ve alfa katsayis1 0,968 bulunmustur. Ozel egitim &égretmen
adaylarinin sosyo-demografik o6zelliklerine iliskin frekans analizleri, 21. Yilzyil Becerileri
Ozyeterlik Algis1 Olgegi puanlar icin tanimlayia istatistikler verilmistir. 21. Yiizy1l Becerileri
Ozyeterlik Algis1 Olgegi puanlarimin normal dagihma uyma durumu Kolmogorov-Smirnov ve
Shapiro-Wilk testiyle incelenmis (Tablo 2) ve normal dagilim gdstermedigi belirlenmistir. Buna
gore sosyo-demografik 6zelliklere gore 21. Yiizyil Becerileri Ozyeterlik Algis1 Olcegi puanlarinin
karsilastirilmasinda nonparametrik testler olan Mann-Whitney U ve Kruskal-Wallis H testleri
uygulanmistir.

Tablo 2. Katihmailarin 21. Yiizyil Becerileri Ozyeterlik Algisi1 Olgegi Puanlarinin

Normallik Testleri
Kolmogorov- Shapiro-
Smirnov Wilk
Ist. s.d. P Ist. s.d. P
Ogrenme ve Yenilenme Becerileri 0,120 262 0,000%* 0,954 262 0,000%*
Yasam ve Kariyer Becerileri 0,183 262 0,000 0859 262 0,000*
Bilgi, Medya ve Teknoloji Becerileri 0,142 262 0,000* 0876 262 0,000*
21. Yiizy1l Becerileri Ozyeterlik Algis1 Olcegi 0,132 262 0,000* 0,897 262 0,000*

Tablo 2.de verilen katihmcilarin 21. Yizyll Becerileri Ozyeterlik Algisi Olcegi puanlarinin
normallik testleri incelendiginde, Kolmogorov-Smirnov ve Shapiro-Wilk testleri sonucunda
verilerin normal dagilim gostermedigi belirlenmistir. Bu baglamda arastirmada nonparametrik
hipotez testleri kullanilmistur.

2.5. Arastirma Etigi

Bu akademik calisma, bilimsel arastirma ve yayin etigi ilkelerine uygun olarak hazirlanmistir.
Cahsma kapsaminda, Uluslararasi Kibris Universitesi Bilimsel Arastirma ve Yaymn Etigi
Komitesi'nin 13.11.2024 tarihli EKK23-24/016/05 numarali toplantisinda alinan karar
dogrultusunda gerekli izinler temin edilmistir. Ayrica, arastirmaya katilan bireylerden
gonullilik esasina dayali olarak veri toplanmis ve elde edilen verilerin gizliligi titizlikle
korunmustur.
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3. BULGULAR

3.1. Ozel Egitim Ogretmen Adaylarimin 21. Yiizy1l Becerileri Ozyeterlik Algis1 Olcegi
Puanlarina iligkin Bulgular

Ozel egitim 6gretmen adaylarinin 21. Yiizyl becerileri 6zyeterlik algis1 6lcegi puanlarina iliskin
bulgular Tablo 3’te verilmistir. Ozel egitim 6gretmen adaylarinin Tablo 3.'te verilen 21. Yiizyil
Becerileri Ozyeterlik Algisi Olgegi puanlarina ait tamimlayici istatistikler incelendiginde
ogrencilerin Ogrenme ve Yenilenme Becerileri alt 6lceginden ortalama 59,52+11,57 puan, Yasam
ve Kariyer Becerilerinden ortalama 71,54+12,62 puan, Bilgi, Medya ve Teknoloji Becerilerinden
33,24+6,20 puan ve 6lcek genelinden 164,29+27,94 puan aldiklar1 belirlenmistir.

Tablo 3. Katihmcilarin 21. Yiizy1l Becerileri Ozyeterlik Algis1 Olcegi Puanlar

n x S Min Max
Ogrenme ve Yenilenme Becerileri 262 59,52 11,57 23 80
Yasam ve Kariyer Becerileri 262 71,54 12,62 19 90
Bilgi, Medya ve Teknoloji Becerileri 262 33,24 6,20 14 40
21. Yiizy1l Becerileri Ozyeterlik Algis1 Olcegi 262 164,29 27,94 56 210

3.2. Ozel Egitim Ogretmen Adaylarinin Yas Grubuna Gére 21. Yiizy1l Becerileri Ozyeterlik
Algis1 Olgegi Puanlarinin Karsilastirilmasina iliskin Bulgular

Ozel egitim 6gretmen adaylarinin yas grubuna gore 21. Yiizyil Becerileri Ozyeterlik Algis1 Olgegi
puanlarinin karsilastirilmasi icin Kruskal-Wallis H testi sonuclari Tablo 4’te verilmistir.

Tablo 4. Ozel Egitim Ogretmen Adaylarinin Yas Grubuna Gére 21. Yiizyil Becerileri
Ozyeterlik Algisi1 Olcegi Puanlarinin Karsilastirilmasi

Yas grubu n x s M SO X2 p Fark

Ogrenme ve 18-23 yas 120 58,61 9,65 61,0 121,08 5596 0,061
Yenilenme 24-29 yas 83 60,54 13,95 64,0 146,64
Becerileri 30 ve Usti 59 59,92 11,52 60,0 131,39

Yasam ve 18-23 yas 120 70,74 10,80 72,0 124,50 3,395 0,183
Kariyer 24-29 yas 83 71,69 16,54 76,0 143,97
Becerileri 30 ve tsti 59 72,97 9,36 69,0 128,20

Bilgi, Medya ve 18-23 yas 120 32,24 6,18 33,5 116,91 8,439  0,015* 1-3

Teknoloji 24-29 yas 83 33,75 6,74 36,0 141,64
Becerileri 30 ve Usti 59 34,54 511 34,0 146,91

21.YY Becerileri  18-23 yas 120 16159 2423 1680 122,71 4,400 0,111
Ozyeterlik Algist  24-29 yas 83 16598 3540 173,0 14531
Olgegi 30veisti 59 167,42 22,55 1670 129,94

Tablo 4 incelendiginde 6zel egitim 6gretmen adaylarinin yas grubuna goére 21. Yiizy1l Becerileri
Ozyeterlik Algis1 Olcegi puanlarimin karsilastirilmas: icin Kruskal-Wallis H testi sonuglar
incelendiginde, yas grubuna gore Bilgi, Medya ve Teknoloji Becerilerinden aldiklar1 puanlarin
arasinda istatistiksel acindan anlamh faklar vardir (p<0,05). 18-23 yasindakilerin Bilgi, Medya
ve Teknoloji Becerilerinden aldiklar1 puanlar1 30 yas ve istii olanlara gore dusiiktiir.
Katilimcilarin yas grubuna goére 21. Yiizyll Becerileri Ozyeterlik Algis1 Olcegi toplamindan ve
diger alt 6lceklerinden aldiklar1 puanlarin arasinda istatistiksel acindan anlamh faklar yoktur
(p>0,05).
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3.3. Ozel Egitim Ogretmen Adaylarinin Cinsiyetine Gore 21. Yiizy1l Becerileri Ozyeterlik
Algis1 Ol¢egi Puanlarinin Karsilastirilmasina iliskin Bulgular

Ozel egitim 6gretmen adaylarinin cinsiyetine gére 21. Yiizy1l Becerileri Ozyeterlik Algis1 Olgegi
puanlarinin karsilastirilmasi icin Mann-Whitney U testi sonuglari1 Tablo 5’te verilmistir.

Tablo 5 incelendiginde 6zel egitim 6gretmen adaylarinin cinsiyetine gore 21. Yiizy1l Becerileri
Ozyeterlik Algis1 Olcegi puanlarinin Kkarsilastirilmasi icin Mann-Whitney U testi sonuglar
incelendiginde, cinsiyetine gore Ogrenme ve Yenilenme Becerileri alt 6lgeginden aldiklari
puanlarin arasinda istatistiksel agindan anlamli faklar vardir (p<0,05). Kadinlarin Ogrenme ve
Yenilenme Becerileri alt 6lceginden aldiklar1 puanlar erkeklere gore diisiiktir. Katihmcilarin
cinsiyetine gore 21. Yiizyll Becerileri Ozyeterlik Algis1 Olcegi toplamindan ve diger alt
Olceklerinden aldiklar1 puanlarin arasinda istatistiksel acindan anlaml faklar yoktur (p>0,05).

Tablo 5. Ozel Egitim Ogretmen Adaylarinin Cinsiyetine Gore 21. Yiizy1l Becerileri
Ozyeterlik Algis1 Olgegi Puanlarinin Karsilagtirilmasi

Cinsiyet n x s M SO ST Z p
Ogrenme ve Kadin 128 57,22 12,04 595 116,13 14864,50 3212 0,001
Yenilenme Becerileri Erkek 134 61,71 10,69 63 146,18 19588,50 '
Yasam ve Kadin 128 69,79 14,99 75 128,46 1644250

Kariyer Becerileri Erkek 134 7322 961 725 134,41 18010,50 06360525

Bilgi, Medya ve Kadin 128 3235 6,70 34 122,25 15647,50 1940 0052
Teknoloji Becerileri Erkek 134 34,08 557 36 140,34 18805,50 ' '

_ 21.YY Becerileri Kadin 128 159,36 32,03 168 123,76 15841,00 1617 0106
Ozyeterlik Algis1 Olcegi  Erkek 134 169,01 22,52 170 13890 18612,00 ' '

3.4. Ozel Egitim Ogretmen Adaylarinin Yeni Teknolojilere veya Yéntemlere Uyum
Saglama Yetenegine Gore 21. Yiizyll Becerileri Ozyeterlik Algis1 Olcegi Puanlarimin
Karsilastirilmasina iliskin Bulgular

Tablo 6’da 6zel egitim 6gretmen adaylarinin yeni teknolojilere veya yontemlere uyum saglama
yetenegine gore 21. Yiizy1l Becerileri Ozyeterlik Algis1 Olgegi puanlarinin karsilastirllmasi igin
Kruskal-Wallis H testi sonuclari yer almaktadir.

Tablo 6. Ozel Egitim Ogretmen Adaylarinin Yeni Teknolojilere veya Yontemlere Uyum
Saglama Yetenegine Gore 21. Yiizyil Becerileri Ozyeterlik Algis1 Olgegi Puanlarinin

Karsilastirilmasi
Yetenek n x s M SO X2 p Fark
Ogrenme ve Koti 10 54,30 4,85 58,0 7515 16,685 0,000+  1-3
Yenilenme Orta 86 57,53 9,31 60,0 111,84 2-3
Becerileri fyi 166 60,86 12,66 63,0 14508
Yasam ve Koti 10 73,90 4,01 77,0 13455 9,088  0,011*  1-2
Kariyer Orta 86 69,60 10,15 71,0 111,44 2-3
Becerileri Iyi 166 72,40 13,96 740 141,71
Bilgi, Medya ve Kéti 10 30,30 4,79 34,0 8525 21,081 0,000+  1-3
Teknoloji Orta 86 31,64 5,81 320 10596 2-3
Becerileri Iyi 166 34,24 6,26 36,0 147,52
21.YY Becerileri Koti 10 15850 13,58 169,0 9850 14,458  0,001*  1-3
Ozyeterlik Algisi Orta 86 158,78 23,27 163,0 109,38 2-3
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Olgegi Iyi 166 167,50 30,30 173,0 144,95

Tablo 6 incelendiginde, yeni teknolojilere veya yontemlere uyum saglama yetenegine gore 21.
Yiizy1l Becerileri Ozyeterlik Algis1 Olgegi toplamindan ve alt élgeklerinden aldiklar1 puanlarin
arasinda istatistiksel olarak anlaml farklar vardir (p<0,05). Yeni teknolojilere veya yontemlere
uyum saglama yetenegi iyi olan katlhmcilarin 21. Yiizyill Becerileri Ozyeterlik Algis1 Olcegi
toplamindan, Ogrenme ve Yenilenme Becerileri ve Bilgi Medya ve Teknoloji Becerileri alt
Olceginden aldiklar1 puanlar diger katilimcilara gore yiliksektir. Ayrica Yeni teknolojilere veya
yontemlere uyum saglama yetenegi orta olan katilimcilarin Yasam ve Kariyer Becerileri alt
6lceginden aldiklar1 puanlar diger katilimcilara gore diisiiktiir.

3.5. Ozel Egitim Ogretmen Adaylarimin Zaman Yénetimi Becerisine Gére 21. Yiizyil
Becerileri Ozyeterlik Algis1 Olgegi Puanlarinin Karsilagtirilmasina iliskin Bulgular

Ozel egitim ogretmen adaylarinin zaman yoénetimi becerisine gore 21. Yiizyill Becerileri
Ozyeterlik Algis1 Olcegi puanlarimin karsilastirilmasi icin Kruskal-Wallis H testi sonuglar1 Tablo
7’de verilmistir.

Tablo 7. Ozel Egitim Ogretmen Adaylarinin Zaman Yonetimi Becerisine Gore 21. Yiizyil
Becerileri Ozyeterlik Algis1 Olgegi Puanlarinin Karsilastirilmasi

Beceri n x s M SO X2 p Fark

Ogrenme ve Koti 40 5293 7,14 52,5 76,48 32,265 0,000+ 1-3
Yenilenme Orta 82 59,28 8,90 61,0 123,45
Becerileri lyi 140 61,54 13,20 64,0 151,94

Yasam ve Koti 40 68,75 7,88 69,0 98,85 13,376  0,001* 1-3
Kariyer Orta 82 70,71 11,10 72,0 123,18
Becerileri Iyi 140 72,83 14,34 76,0 145,70

Bilgi, Medya ve Kéti 40 29,48 6,84 31,0 85,81 20,999 0,000+ 1-3
Teknoloji Orta 82 33,30 5,31 34,0 127,00
Becerileri lyi 140 34,27 6,12 36,0 147,19

21. YY Becerileri Kéti 40 151,15 19,61 1545 80,60 27,644 0,000+ 1-3
Ozyeterlik Algist Orta 82 16329 2236 1680 123,96
Olgegi lyi 140 168,64 31,59 1730 150,46

Tablo 7’ye gore Ozel egitim égretmen adaylarinin zaman yénetimi becerisine gére 21. Yiizyl
Becerileri Ozyeterlik Algisi Olgegi toplamindan ve alt 6lgeklerinden aldiklar1 puanlarin arasinda
istatistiksel olarak anlamli farklar vardir (p<0,05).

Zaman yonetimi becerisi kétii oldugunu bildiren katihmcilarin 21. Yiizyil Becerileri Ozyeterlik
Algis1 Olgegi toplamindan ve alt élgeklerinden aldiklar puanlarin Zaman yénetimi becerisi iyi
olanlara gore disiik oldugu saptanmistir.

3.6. Ozel Egitim Ogretmen Adaylarinin Problem Cézme Yetenegine Goére 21. Yiizyil
Becerileri Ozyeterlik Algis1 Olgegi Puanlarinin Karsilagtirilmasina iliskin Bulgular

Tablo 8’de 6zel egitim 6gretmen adaylarinin problem ¢6zme becerisine gore 21. Yiizyil Becerileri
Ozyeterlik Algis1 Olcegi puanlarinin karsilastirilmas icin Kruskal-Wallis H testi sonuclar1 yer
almigtir.

Tablo 8 incelendiginde 6zel egitim 6gretmen adaylarinin problem ¢6zme becerisine gore 21.
Yiizy1l Becerileri Ozyeterlik Algis1 Olgegi toplamindan ve alt élgeklerinden aldiklar puanlarin
arasinda istatistiksel olarak anlamh farklar vardir (p<0,05).
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Problem ¢bézme becerisi iyi olan katilimcilarin 21. Yiizyill Becerileri Ozyeterlik Algis1 Olcegi
toplamindan ve alt 6lceklerinden aldiklar1 puanlarin diger katilimcilara goére yiiksek oldugu
tespit edilmistir.

Tablo 8. Ozel Egitim Ogretmen Adaylarinin Problem Cézme Yetenegine Gore 21. Yiizyil
Becerileri Ozyeterlik Algis1 Olgegi Puanlarinin Karsilastirilmasi

Yetenek n X s M SO X2 p Fark

Ogrenme ve Kotii 3 55,00 0,00 55,0 79,50 32,241 0,000*  1-3

Yenilenme Orta 73 55,15 7,78 55,0 90,42 2-3
Becerileri Iyi 186 61,30 12,42 63,0 14846

Yasam ve Kotii 3 68,00 0,00 68,0 62,50 24,627  0,000*  1-3

Kariyer Orta 73 67,70 9,35 69,0 97,02 2-3
Becerileri yi 186 73,11 1350 755 146,15

Bilgi, Medya ve Kotii 3 31,00 0,00 31,0 71,00 7,180  0,028*  1-3
Teknoloji Orta 73 32,11 6,00 340 115,08
Becerileri Iyi 186 33,72 6,27 360 138,92

21. YY Becerileri Koti 3 154,00 0,00 1540 6500 26,585 0,000*  1-3

Ozyeterlik Algisi Orta 73 15496 20,84 162,0 9527 2-3
Olgegi Iyi 186 168,12 29,70 173,0 146,79

3.7. Ozel Egitim Ogretmen Adaylarimin iletisim Becerilerine Gére 21. Yiizyll Becerileri
Ozyeterlik Algis1 Olgegi Puanlarinin Karsilastirilmasina iligkin Bulgular

Tablo 9'da 06zel egitim 6gretmen adaylarinin iletisim becerilerine goére 21. Yiizyill Becerileri
Ozyeterlik Algis1 Olgegi puanlarinin karsilagtirilmasi icin Kruskal-Wallis H testi sonuglari
gosterilmistir.

Tablo 9. Ozel Egitim Ogretmen Adaylarinin iletisim Becerilerine Gére 21. Yiizyil Becerileri
Ozyeterlik Algis1 Olgegi Puanlarinin Karsilastirilmasi

{::E‘:r‘;‘eri I s M ) X2 p Fark
Ogrenme ve Kéti 16 51,81 7,75 475 68,50 39,316  0,000*  1-3
Yenilenme Orta 50 54,36 7,18 55,0 85,47 2-3
Becerileri lyi 196 61,46 12,09 63,0 14839
Yasam ve Kéti 16 61,75 803 615 5488 41,909  0,000* 1-3
Kariyer Orta 50 66,50 911 69,0 8928 2-3
Becerileri Iyi 196 73,63 12,99 77,0 148,53
Bilgi, Medya ve Koti 16 30,63 745 250 109,28 28,882 0,000* 1-3
Teknoloji Orta 50 29,66 6,00 320 83,07 2-3
Becerileri lyi 196 34,36 574 36,0 145,67
21.YY Becerileri  Kotii 16 144,19 17,92 1420 60,88 44,262 0,000+  1-3
ﬁzyetf:rlik Algisi Orta 50 150,52 21,05 162,0 84,20 2-3
Olgegi Iyi 196 169,45 28,29 1740 149,33

Ozel egitim 68retmen adaylarinin iletisim becerilerine gore 21. Yiizy1l Becerileri Ozyeterlik Algis
Olgegi toplamindan ve alt 6lgeklerinden aldiklar1 puanlarin arasinda istatistiksel olarak anlamh
farklar vardir (p<0,05). Arastirma kapsamina iletisim becerileri iyi oldugunu diisiinen
katilimcilarin 21. Yiizyll Becerileri Ozyeterlik Algisi Olgegi toplamindan ve alt élgeklerinden
aldiklar1 puanlarin diger katilimcilara gore ytiksek oldugu gozlenmistir.
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3.8. Ozel Egitim Ogretmen Adaylarinin Bilgi Giivenligi ve Gizliligi Konusundaki Bilgi
Diizeyine Gore 21. Yiizyll Becerileri Ozyeterlik Algis1 Olgegi Puanlarinin
Karsilastirilmasina iligkin Bulgular

Ozel egitim 6gretmen adaylarinin bilgi giivenligi ve gizliligi konusundaki bilgi diizeyine gore 21.
Yiizyil Becerileri Ozyeterlik Algis1 Olgegi puanlarinin karsilastirilmasi icin Kruskal-Wallis H testi
sonuglari Tablo 10’da yer almaktadir.

Tablo 11 incelendiginde, 6zel egitim Ogretmen adaylarinin bilgi glvenligi ve gizliligi
konusundaki bilgi diizeyine gére 21. Yiizy1l Becerileri Ozyeterlik Algis1 Olgegi toplamindan ve alt
Olceklerinden aldiklari puanlarin arasinda istatistiksel olarak anlamli farklar vardir (p<0,05).
Bilgi giivenligi ve gizliligi konusundaki bilgi diizeyi iyi olanlarin 21. Yiizy1l Becerileri Ozyeterlik
Algis1 Olcegi toplamindan aldiklar1 puanlarin diger katiimcilara gore yiiksek oldugu
belirlenmistir.

Bilgi giivenligi ve gizliligi konusundaki bilgi diizeyi iyi olanlarin Ogrenme ve Yenilenme
Becerileri alt 6lceginden aldiklar1 puanlarin orta olanlara gore ytliksek oldugu goriilmistiir.
Ayrica bilgi giivenligi ve gizliligi konusundaki bilgi dilizeyi iyi olanlarin Yasam ve Kariyer
Becerileri ve Bilgi, Medya ve Teknoloji Becerileri alt 6l¢eklerinden aldiklar1 puanlarin bilgi
glivenligi ve gizliligi konusundaki bilgi diizeyi kotii olanlara gore ytliksek oldugu saptanmistir.

Tablo 11. Ozel Egitim Ogretmen Adaylarinin Bilgi Giivenligi ve Gizliligi Konusundaki Bilgi
Diizeyine Gore 21. Yiizy1l Becerileri Ozyeterlik Algis1 Olgegi Puanlarinin Karsilastirilmasi

Bilgi n -

diizeyi x s M SO X2 p Fark

Ogrenme ve Kétii 3 59,00 6,93 55,0 119,83 18,545  0,000*  2-3
Yenilenme Orta 77 55,99 8,55 57,0 100,55
Becerileri Iyi 182 61,02 12,42 63,0 144,79

Yasam ve Kétii 3 66,67 4,62 64,0 73,50 21,976 0,000+ 1-3
Kariyer Orta 77 67,99 9,71 69,0 99,69
Becerileri Iyi 182 73,13 13,48 75,0 145,91

Bilgi, Medya ve Kotii 3 29,33 0,58 29,0 49,33 33,983 0,000+ 1-3
Teknoloji Orta 77 30,29 6,24 31,0 92,71
Becerileri fyi 182 34,55 5,78 36,0 149,27

21.YY Becerileri Kotii 3 155,00 12,12 1480 83,17 25,594 0,000+ 1-3

Ozyeterlik Algist Orta 77 15426 22,09 1640 96,34 2-3
Olgegi Iyi 182 168,69 2925 173,5 147,17

3.9. Ozel Egitim Ogretmen Adaylarinin Yeni Teknolojilere ve Yazihmlara Uyum Saglama
Yetenegine Gore 21. Yiizy1l Becerileri Ozyeterlik Algis1 Olgegi Puanlarinin
Karsilastirilmasina iliskin Bulgular

Tablo 12’de 6zel egitim 6gretmen adaylarinin yeni teknolojilere ve yazilimlara uyum saglama
yetenegine gore 21. Yiizy1l Becerileri Ozyeterlik Algis1 Olgegi puanlarinin karsilagtirilmasi icin
Kruskal-Wallis H testi sonuclari yer almaktadir.

Tablo 12 incelendiginde, 6zel egitim 6gretmen adaylarinin yeni teknolojilere ve yazilimlara
uyum saglama yetenegine gore 21. Yiizy1l Becerileri Ozyeterlik Algis1 Olgegi toplamindan ve alt
Olgeklerinden aldiklar1 puanlarin arasinda istatistiksel olarak anlaml farklar vardir (p<0,05).

Yeni teknolojilere ve yazilimlara uyum saglama yetenegi iyi olanlarin 21. Yizyil Becerileri
Ozyeterlik Algis1 Olcegi toplamindan ve alt 6lgeklerinden aldiklar1 puanlarin digerlerinden
yliksek oldugu saptanmistir. Ayrica yeni teknolojilere ve yazilimlara uyum saglama yetenegi orta
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olanlarin 21. Yiizy1l Becerileri Ozyeterlik Algis1 Olcegi toplamindan ve alt 6lgeklerinden aldiklar
puanlarin koétii olanlara ytliksek oldugu belirlenmistir.

Tablo 12. Ozel Egitim Ogretmen Adaylarinin Yeni Teknolojilere ve Yazilimlara Uyum
Saglama Yetenegine Gore 21. Yiizyil Becerileri Ozyeterlik Algis1 Ol¢egi Puanlarinin

Karsilastirilmasi
Uyum sva'lglama x S M SO X2 p Fark
yetenegi

Ogrenme ve Kotii 17 47,06 3,40 47,0 3450 49,728 0,000% 1-2
Yenilenme Orta 86 5627 11,23 60,0 10891 1-3
Becerileri iyi 159 62,60 10,96 64,0 154,09 2-3
Yasam ve Kotii 17 5818 6,04 550 3856 38034 0,000 1-2
Kariyer Orta 86 68,10 1590 72,0 116,55 1-3
Becerileri Iyi 159 7483 932 760 149,52 2-3
Bilgi, Medya ve Kotii 17 22,65 3,86 240 2297 63,720 0,000 1-2
Teknoloji Orta 86 31,41 643 320 10552 1-3
Becerileri Iyi 159 3536 461 360 157,16 2-3
21.YY Becerileri  Kotii 17 127,88 11,64 1250 26,59 53,551 0,000 1-2
Ozyeterlik Algist ~ Orta 86 15578 32,01 163,0 110,34 1-3
Olgegi lyi 159 172,79 21,68 1740 154,16 2-3

3.10. Ozel Egitim Ogretmen Adaylarinin Cevrimici Egitim ve E-Ogrenme Platformlarim
Kullanma Konusundaki Rahatlik Diizeyine Gére 21. Yiizy1l Becerileri Ozyeterlik Algisi
Olgegi Puanlarinin Karsilastirilmasina iliskin Bulgular

Arastirmada yer alan 06zel egitim Ogretmen adaylarinin ¢evrimici egitim ve e-0grenme
platformlarini kullanma konusundaki rahathk diizeyine gore 21. Yiizyil Becerileri Ozyeterlik
Algis1 Olgegi puanlarinin Kkarsilagtirilmasi icin Kruskal-Wallis H testi sonuglar1 Tablo 13’te
verilmistir.

Tablo 14. Katilmcilarin Cevrimigi Egitim ve E-Ogrenme Platformlarim1 Kullanma
Konusundaki Rahatlik Diizeyine Gore 21. Yiizy1l Becerileri Ozyeterlik Algis1 Olgegi
Puanlarinin Karsilastirilmasi

dR;::;lilk x S M SO X2 P Fark

Ogrenme ve Az 27 4541 13,85 47,0 54,80 61,624 0,000*  1-2
Yenilenme Orta 56 54,29 9,39 50,5 91,38 1-3
Becerileri Cok 179 63,28 9,38 64,0 155,62 2-3
Yasam ve Az 27 52,78 20,08 54,0 48,48 487336  0,000*  1-2
Kariyer Orta 56 68,77 11,41 71,0 110,36 1-3
Becerileri Cok 179 75,24 8,06 76,0 150,64 2-3
Bilgi, Medya ve Az 27 2411 6,36 25,0 37,70 80,784  0,000*  1-2
Teknoloji Orta 56 29,75 6,93 32,0 90,73 1-3
Becerileri Cok 179 35,70 3,60 36,0 158,40 2-3

21. YY Becerileri Az 27 122,30 39,21 1250 41,56 69,092 0,000+  1-2
Ozyeterlik Algis Orta 56 152,80 2541 1580 96,22 1-3
Olgegi Cok 179 17422 17,68 173,0 156,10 2-3

Tablo 14 incelendiginde, 6zel egitim 6gretmen adaylarinin ¢evrimici egitim ve e-0grenme
platformlarini kullanma konusundaki rahathk diizeyine gore 21. Yiizyil Becerileri Ozyeterlik
Algis1 Olgegi toplamindan ve alt dlceklerinden aldiklari puanlarin arasinda istatistiksel olarak
anlamh farklar vardir (p<0,05). Arastirmadaki ¢evrimici egitim ve e-6grenme platformlarini
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kullanma konusundaki rahathik diizeyi iyi olan katihmcilarin 21. Yiizyil Becerileri Ozyeterlik
Algis1 Olgegi toplamindan ve alt olceklerinden aldiklar1 puanlarin digerlerinden yiiksektir.
Bunun yaninda ¢evrimici egitim ve e-6grenme platformlarini kullanma konusundaki rahatlik
diizeyi orta olanlarin 21. Yiizyll Becerileri Ozyeterlik Algis1 Olgegi toplamindan ve alt
Olgeklerinden aldiklar1 puanlarin kétii olanlara yiiksek oldugu tespit edilmistir.

3.11. Ozel Egitim Ogretmen Adaylarinin Medya Okuryazarlign Konusundaki Yetenegine
Gore 21. Yiizy1l Becerileri Ozyeterlik Algis1 Olgegi Puanlarinin Karsilagtirilmasina iligkin
Bulgular

Tablo 15’te 6zel egitim 6gretmen adaylarinin medya okuryazarligi konusundaki yetenegine gore
21. Yiizy1l Becerileri Ozyeterlik Algis1 Olgegi puanlarinin karsilastirilmast icin Kruskal-Wallis H
testi sonuclar1 verilmistir.

Tablo 16 incelendiginde, 6zel egitim 6gretmen adaylarinin medya okuryazarlifit konusundaki
yetenegine gore 21. Yiizyll Becerileri Ozyeterlik Algisi Olcegi toplamindan ve alt élgeklerinden
aldiklar1 puanlarin arasinda istatistiksel olarak anlamli farklar vardir (p<0,05). Medya
okuryazarligi konusundaki yetenegi iyi olan katihmcilarin 21. Yiizyil Becerileri Ozyeterlik Algis
Olgegi toplamindan ve Ogrenme ve Yenilenme Becerileri alt 6lceginden aldiklar1 puanlarin diger
katilimcilara gore yiiksek oldugu goriilmistiir. Ayrica Medya okuryazarligi konusundaki
yetenegi iyi olan katimcilarin Yasam ve Kariyer Becerileri ve Bilgi, Medya ve Teknoloji
Becerileri alt 6lceklerinden aldiklar1 puanlarin kétii olanlara gore ytiksektir.

Tablo 15. Ozel Egitim Ogretmen Adaylarinin Medya Okuryazarhg Konusundaki
Yetenegine Gore 21. Yiizyll Becerileri Ozyeterlik Algisi Olgegi Puanlarinin

Karsilastirilmasi
Yetenek n x s M SO X2 P Fark
.. Otii 84,50 22,457 0,000* 1-3
Ogrenme ve Koti 19 53,89 8,12 54,0
Yenilenme Orta 69 5490 1325 580 10575 2-3
Becerileri Iyi 174 61,96 10,39 63,0 146,84
Koti 19 65,84 9,77 69,0 86,18 7,806 0,020* 1-3
Yasam ve 4 ’
Kariyer Orta 69 6959 1826 77,0 14025
Becerileri Iyi 174 72,94 9,61 72,5 132,98
oo Koti 19 27,74 3,43 29,0 49,21 34,102 0,000* 1-3
Bilgi, Medya ve
Teknoloji Orta 69 31,54 7,46 34,0 113,93
Becerileri Iyi 174 34,51 5,36 36,0 147,45
Otii 72,76 16,127 0,000* -
21. YY Becerileri Koti 19 147,47 19,24 145,0 1-3
Ozyeterlik Algis1 ~ Orta 69 15603 3689 1690 121,03 2-3
Olcegi iyi 174 16941 22,81 1700 142,07

3.12. Ozel Egitim Ogretmen Adaylarinin BIT Becerilerini Gelistirmek i¢in Diizenli Olarak
Egitim veya Kurslara Katihm Sikligina Gére 21. Yiizy1l Becerileri Ozyeterlik Algis1 Olcegi
Puanlarinin Karsilastirllmasina iliskin Bulgular

Tablo 17’de 6zel egitim dgretmen adaylarinin BIT becerilerini gelistirmek icin diizenli olarak

egitim veya kurslara katihm sikligina gére 21. Yiizyil Becerileri Ozyeterlik Algisi Olgegi
puanlarinin karsilastirilmasina iliskin Kruskal-Wallis H testi sonuglari verilmistir.
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Tablo 17. Ozel Egitim Ogretmen Adaylarinin BIT Becerilerini Gelistirmek i¢cin Diizenli
Olarak Egitim veya Kurslara Katilim Sikligina Gére 21. Yiizyil Becerileri Ozyeterlik Algisi
Olgegi Puanlarinin Karsilastirilmasi

15(1?:1111,«;11:1 % s M SO X2 p  Fark
Ogrenme ve Nadiren 151 59,72 12,84 61,0 13546 2,159 0,340
Yenilenme Ara sira 87 59,70 9,73 62,0 130,22
Becerileri Sik sik 24 57,58 9,18 59,0 111,23
Yasam ve Nadiren 151 72,54 14,18 76,0 142,97 8,396 0,015* 1-3
Kariyer Ara sira 87 70,80 9,37 71,0 117,60
Becerileri Sik sik 24 67,96 12,10 70,0 109,73
Bilgi, Medya ve Nadiren 151 33,31 6,52 35,0 134,36 1,489 0,475
Teknoloji Ara sira 87 33,77 4,66 36,0 131,33
Becerileri Sik sik 24 30,83 8,38 32,5 114,13
21.YY Becerileri Nadiren 151 165,56 31,26 169,0 138,86 4364 0,113
Ozyeterlik Algisi Ara sira 87 164,28 21,17  168,0 125,27
Olcegi Sik sik 24 156,38 27,12 160,5 107,79

Tablo 17 incelendiginde, 6zel egitim 6gretmen adaylarinin BIT becerilerini gelistirmek icin
diizenli olarak egitim veya kurslara katihm sikligina gére 21. Yiizyll Becerileri Ozyeterlik Algisi
Olgeginin Yasam ve Kariyer Becerileri alt élceginden aldiklar1 puanlarin arasinda istatistiksel
olarak anlaml fark oldugu ve sik sik BIT becerilerini gelistirmek icin diizenli olarak egitim veya
kurslara katilim saglayanlarin Yasam ve Kariyer Becerileri alt 6lgeginden aldiklar1 puanlarin
nadiren katilanlara gére daha diisiik bulunmustur. Ozel egitim 6gretmen adaylarimin BIT
becerilerini gelistirmek i¢in diizenli olarak egitim veya kurslara katilim sikligina gére 21. Yiizyil
Becerileri Ozyeterlik Algisi Olceginin toplaminda ve diger alt 6lgeklerinden aldiklar1 puanlarin
arasinda istatistiksel olarak anlaml fark yoktur.

4.SONUC VE TARTISMA

21. ylzyilin dinamik ve kapsayici egitim ortamlari, 6gretmenlerin geleneksel pedagojik
becerilerin Otesinde dijital okuryazarlik, elestirel disiinme, yaraticilik ve sosyal-duygusal
yeterlilikler gibi cok boyutlu becerilere sahip olmasim gerektirmektedir. Ozel egitim alaninda ise
bu yeterlilikler, 6zel gereksinimli bireylerin heterojen ihtiyaclarina duyarly, teknoloji destekli ve
bireysellestirilmis 6grenme siiregleri tasarlama agisindan daha da kritik bir énem tasimaktadir.
Bu calisma, 6zel egitim 6gretmen adaylarinin 21. yiizyil yeterliliklerine iliskin algilarim farkl
degiskenler baglaminda inceleyerek alana 6zgii bir perspektif sunmay1 hedeflemistir. Elde edilen
bulgular, adaylarin mesleki hazirbulunusluklarini sekillendiren faktorleri anlamak, hizmet
oncesi egitim programlarini iyilestirmek ve 6zel egitimdeki kiiresel doniisiime uyum saglayacak
O0gretmen profillerinin gelisimine katkida bulunmak acisindan degerlendirilmelidir.

Ogretmen adaylarinin 21. Yiizyil Becerileri Ozyeterlik Algis1 Olcegi’nden elde edilen tanimlayici
istatistikler, adaylarin yasam boyu 6grenme egilimlerinin ¢ok yiiksek diizeyde oldugunu ortaya
koymaktadir (ortalama = 4.28, +0.52). Olcegin alt boyutlarina bakildiginda; “6grenme ve
yenilenme becerileri” alt 6l¢eginin (ortalama = 3.87, +0.56), “yasam ve kariyer becerileri” alt
6lceginin (ortalama = 4.07, +0.47) ve “bilgi, medya ve teknoloji becerileri” alt 6l¢geginin (ortalama
= 3.99, #0.65) da yiiksek diizeyde oldugu gozlemlenmektedir. Bu bulgu, 68retmen adaylarinin
hem mesleki gelisim siireclerine ydnelik 6z-yeterlik inanclarinin hem de teknolojik araglari
kullanma ve yenilik¢i yaklasimlar gelistirme konusunda kendilerine giiven duyduklarim
gostermektedir. Bulgular, literatiirde 6gretmen adaylarinin 21. yiizy1l becerilerine iliskin 6z-
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yeterlik algilarinin orta-list diizeyde oldugunu belirten o6nceki c¢alismalarla paralellik
gostermektedir (Anagiin, Atalay, Kili¢ ve Yasar, 2016; Kozikoglu ve Altunova, 2018). Ozellikle,
adaylarin yasam boyu 6grenme egilimlerinin “cok yiliksek” olmasi, onlarin siirekli kendilerini
gelistirme istegi ve yeni bilgilere acik olma egilimlerini destekler niteliktedir. Bu durum,
glinlimiiziin hizla degisen egitim ortaminda 6gretmenlerin karsilastiklar: zorluklara daha etkin
coziimler iiretebilmeleri agisindan 6nem arz etmektedir (Eryilmaz ve Uluyol, 2015). Ote yandan,
Olcegin yiiksek ic tutarlilik katsayis1 (.90) da kullanilan 6lgme aracinin giivenilir oldugunu ve
elde edilen verilerin yorumlanabilirligini artirdigini goéstermektedir. Boylece, adaylarin 06z-
yeterlik algilarinin, onlarin yasam boyu 6grenme egilimlerine yansimalarinin, 6gretmen
yetistirme programlarinda planlama, yenilikeilik ve teknoloji kullaniminin desteklenmesi
acisindan 6nemli bir 6lciit oldugu séylenebilir. Sonug olarak, bu bulgular, 6gretmen adaylarinin
21. yuzyll becerilerini kullanma konusunda yiiksek bir 6z-yeterlik algisina sahip olduklarini ve
yasam boyu oOgrenme egilimlerinin giicli oldugunu gostermektedir. Bu durum, egitim
programlarinda adaylarin dijital okuryazarlk, elestirel diisiinme, problem ¢d6zme ve yenilikci
yaklasimlar gelistirmelerine yonelik uygulamalarin 6nemini ortaya koymaktadir.

Ozel egitim 6gretmen adaylarinin yas gruplarina gore 21. Yiizyil Becerileri Ozyeterlik Algisi
Olgegi puanlarinin karsilastirllmasi sonucunda, Bilgi, Medya ve Teknoloji Becerileri (BMT) alt
boyutunda anlamlh farkliliklar tespit edilmistir. 18-23 yas grubundaki bireylerin BMT
becerilerine iliskin 6zyeterlik algilarinin 30 yas ve iizeri katiimcilara kiyasla daha diisiik
oldugunu gostermektedir. Bu bulgu, literatiirdeki dijital okuryazarlik ve teknoloji kullanimina
dair yas temelli farkliiklar destekler niteliktedir. Ornegin, Fraillon vd. (2019), genc bireylerin
teknolojiye erisim avantajina ragmen, bilgiyi elestirel degerlendirme ve medya okuryazarlgi gibi
ist diizey becerilerde deneyim eksikligi nedeniyle o6zgiivenlerinin diisiik olabilecegini
belirtmistir. Benzer sekilde, 30 yas {istii bireylerin is veya yasam deneyimleriyle edindikleri
pratik bilgi yonetimi becerileri, 6zyeterlik algilarini olumlu ydnde etkilemis olabilir (Coklar vd.,
2016). Ancak bu durum, "dijital yerli" kuraminin (Prensky, 2001) aksine, genclerin teknolojiyle
i¢ ice biiylimesinin otomatik olarak iistlin beceri algis1 olusturmadigini da ortaya koymaktadir.
Diger taraftan, 6lcegin toplam puani ve diger alt boyutlarinda (6rn., elestirel diisiinme, is birligi,
iletisim) yas gruplar1 arasinda anlaml farklihk bulunmamasi, 21. ylizyll becerilerinin biiyiik
Olcide yastan bagimsiz olarak deneyim, egitim Kkalitesi veya bireysel 6grenme siirecleriyle
sekillenebilecegine isaret etmektedir (van Laar vd. 2017). Bu sonug, Demirel ve Akkoyunlu
(2017) tarafindan vurgulandigi gibi, 6zyeterlik algisinin disiplinler arasi ve baglamsal faktorlerle
iliskili oldugu gercegiyle de uyumludur.

Ozel egitim 6gretmen adaylarinin cinsiyetlerine gore 21. Yiizyll Becerileri Ozyeterlik Algisi
Olgegi puanlan incelendiginde, Ogrenme ve Yenilenme Becerileri alt boyutunda anlamh bir
farklilik tespit edilmistir. Mann-Whitney U testi sonuglari, kadinlarin bu alt 6lcekten aldiklar
puanlarin erkeklere kiyasla istatistiksel olarak daha diisiik oldugunu ortaya koymaktadir. Bu
bulgu, toplumsal cinsiyet rollerinin 6grenme siiregleri ve 6zyeterlik algisi lizerindeki etkisine
dair literatiirle kismen 6rtiismektedir. Ornegin, Scherer ve Siddiq (2019), teknoloji entegrasyonu
ve 6grenme becerilerinde cinsiyet temelli 6zgiiven farkliliklarinin kiiltiirel normlar ve sosyal
beklentilerle iliskili olabilecegini belirtmistir. Benzer sekilde, kadinlarin 6zellikle yenilik¢i ve
risk alma gerektiren becerilerde oOzyeterlik algilarinin diisiik olmasi, geleneksel cinsiyet
kaliplarinin bir yansimasi olarak yorumlanabilir (Goktan ve Gupta, 2015). Ancak, 6l¢cegin toplam
puani ve diger alt boyutlarinda (6rn., Bilgi-Teknoloji Becerileri, s Birligi, Elestirel Diisiinme)
cinsiyetler arasinda anlamli bir fark bulunmamasi dikkat ¢ekicidir. Bu durum, 21. yiizyil
becerilerinin biiyiik 6lciide cinsiyetten bagimsiz olarak deneyim, egitim icerigi veya bireysel
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motivasyonla sekillendigini gostermektedir. Nitekim van Laar vd. (2020), dijital c¢ag
becerilerinde cinsiyet farkliliklarinin belirli baglamlarla sinirli kalabilecegini ve genel 6zyeterlik
algisinin disiplinler arasi egitimle dengelenebilecegini vurgulamistir. Ayrica, Tiirkiye baglaminda
yapilan bir calismada, kadinlarin STEM alanlar1 disindaki becerilerde o6zgiivenlerinin daha
ylksek olabilecegi gdzlemlenmistir (Giiler, 2023).

Ozel egitim 6gretmen adaylarinin yeni teknolojilere veya yontemlere uyum saglama yetenegine
gore 21. Yiizyil Becerileri Ozyeterlik Algis1 Olgegi toplam puanlari ve alt 6lcek puanlar arasinda
istatistiksel olarak anlamh farklar bulundugu gézlemlenmistir. Ozellikle, yeni teknolojilere veya
yontemlere uyum saglama yetenegi iyi olan katihmcilarin, Olgek toplamindan; ayrica Ogrenme
ve Yenilenme Becerileri ile Bilgi Medya ve Teknoloji Becerileri alt 6lgeklerinden aldiklari
puanlar, uyum saglama yetenegi daha diisiik olan gruplara gore anlamh derecede yiiksek
bulunmustur. Bu durum, teknolojik yeniliklere adapte olmanin 6gretmen adaylarinin 21. yiizyil
becerilerini kazanma ve bu becerilere iliskin 6z-yeterlik algisini giiclendirme agisindan 6nemli
oldugunu gostermektedir. Bandura (1997)ya gore, bireylerin 0z-yeterlik algisi, basari
deneyimleri ve edinilen beceriler dogrultusunda gelismektedir. Yeni teknolojilere veya
yontemlere uyum saglama siirecinde elde edilen olumlu deneyimler, 6gretmen adaylarinin genel
0z-yeterlik algisini artirarak, 6grenme, yenilenme ve teknolojik bilgi alanlarindaki yetkinliklerini
desteklemistir. Bu bulgular, teknolojik adaptasyonun bireylerin mesleki gelisiminde kritik bir rol
oynadigini ortaya koymaktadir. Ayrica, egitim teknolojileri alaninda yapilan c¢alismalar,
O0gretmen adaylarinin teknoloji entegrasyon becerilerinin, egitimde yenilik¢i yaklasimlarin
benimsenmesinde belirleyici oldugunu ve bu siirecin 6gretmen adaylarinin yasam ve kariyer
becerilerine de yansiyabilecegini belirtmektedir (Ertmer, 1999). Buna gore, yeni teknolojilere
uyum saglama yetenegi iyi olan katihmcilarin, sadece genel 6z-yeterlik algilarinin degil, aym
zamanda Ogrenme, yenilenme ve bilgi-medya-teknoloji becerilerinin de yiiksek olmasi,
teknolojik yeniliklerle etkilesimde bulunmanin, bu alanlarda gelisimi destekledigini
gostermektedir. Ote yandan, yeni teknolojilere veya ydntemlere uyum saglama yetenegi orta
olan katilimcilarin Yasam ve Kariyer Becerileri alt 6lceginden aldiklari puanlarin diger gruplara
gore daha distik bulunmasi, bu grubun teknolojik adaptasyona yeterince entegre olmakta
zorlandigin1 ve bunun mesleki becerilere yansimasinin sinirhi kaldigini diisiindiirmektedir. Bu
durum, 6gretmen adaylarinin teknolojik araclari etkili kullanabilmeleri icin uygulamali egitim ve
destek mekanizmalarina ihtiya¢ duydugunu géstermektedir.

Ozel egitim 6gretmen adaylarinin zaman yonetimi becerileri ile 21. Yiizy1l Becerileri Ozyeterlik
Algis1 arasindaki iliskiyi inceleyen bu calismada, zaman yo6netimi becerisi diisik oldugunu
bildiren katilimcilarin 6zyeterlik algilarinin da anlaml diizeyde daha disiik oldugu tespit
edilmistir. Bu bulgu, zaman yonetimi becerilerinin akademik ve mesleki 6zyeterlik tizerindeki
kritik roliinii destekleyen mevcut literatiirle tutarhdir (Aslan, Agiroglu Bakir ve Umur Erkus,
2020; Sarikaya Aydin ve Kogak, 2016). Ornegin, 6gretmen adaylari iizerinde yapilan bir
arastirmada, zaman yonetimi becerilerinin akademik 6z-yeterlik algisindaki varyansin %25'ini
acikladigr belirtilmistir (Aslan, Agiroglu Bakir ve Umur Erkus, 2020). Benzer sekilde, tiniversite
ogrencilerinde zaman yonetimi ile akademik erteleme davranisi arasinda negatif bir iligki oldugu
ve zaman yonetiminin dzyeterlik lizerinde yordayici etkisi bulundugu vurgulanmistir (Sarikaya
Aydin ve Kocak, 2016). Zaman ydnetimi becerisinin diisiik olmasi, bireylerin stres diizeylerini
artirarak 6grenme siireclerini ve 6zgiivenlerini olumsuz etkileyebilir (Caz, Aydogdu, Tunckol ve
Oncii, 2015; Tiire, 2013). Nitekim, Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu 6grencileri {lizerinde
yapilan bir calismada, zaman yonetimi ile stres arasinda negatif bir korelasyon oldugu ve stresin
akademik basariy1 diisiirdiigii ortaya konmustur (Caz, Aydogdu, Tungkol ve Oncii, 2015). Bu
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durum, zaman yonetimi zayif olan bireylerin 21. Yiizy1l Becerileri gibi karmasik yetkinlikleri
gelistirmede daha fazla zorlanabilecegini ve bu silirecte dzyeterlik algilarinin diisebilecegini
aciklayabilir. Ayrica, zaman planlamasi ve hedef belirleme gibi becerilerin eksikligi, 6grencilerin
teknoloji entegrasyonu veya elestirel diisiinme gibi 21. Yiizy1l Becerilerini uygulama konusunda
kendilerini yetersiz hissetmelerine yol agabilir (Durmaz, Hiiseyinli ve Giiclii, 2016; Kuscu
Karatepe, Ozcan Yiice ve Oztiirk Yildirim, 2020).

Ozel egitim 6gretmen adaylarinin problem ¢ézme becerisi ile 21. yiizyll becerilerine yonelik
ozyeterlik algilar1 arasindaki iliskiyi inceleyen bu calismada, problem ¢6zme becerisi yiiksek
oldugunu bildiren katilimcilarin 6zyeterlik algilarinin digerlerine gére anlamli diizeyde daha
yliksek oldugu tespit edilmistir. Bu bulgu, 21. yiizyill becerilerinin kazaniminda temel
yetkinliklerden biri olan problem ¢6zme becerisinin, 6gretmen adaylarinin mesleki yeterlilik
algilarim dogrudan etkiledigini gostermektedir (Ozmutlu ve Ergan, 2022; Cenik, 2024).
Literatiirde, 21. ylizy1l becerilerinin 6gretiminde problem ¢6zme, elestirel diisiinme ve is birligi
gibi becerilerin merkezi bir rol oynadig1 vurgulanmaktadir (Ozmutlu ve Ergan, 2022; Dilekgi,
Karatay ve Tezel, 2022). Ozellikle 6zel egitim gibi heterojen 6grenci gruplarina hitap eden
alanlarda, Ogretmenlerin bu becerilere sahip olmasi, smif i¢ci uygulamalarin etkinligini
artirmaktadir (Cenik, 2024). Bu calismada elde edilen sonuglar, problem ¢ézme becerisinin
O6gretmen adaylarinin 6zyeterlik algilarini gliclendirdigini ortaya koyarak, bu alandaki mevcut
calismalarla tutarlilik gostermektedir (Yildirim, Utkugiin ve Yurtseven, 2022; Kozikoglu ve
Ozcanli, 2020). Aragtirmada kullanilan Kruskal-Wallis H testi sonuclar, ézyeterlik algisinin alt
boyutlarinda da benzer farkliliklar oldugunu isaret etmektedir. Bu durum, 6gretmen adaylarinin
teknoloji entegrasyonu, yaraticilik ve iletisim gibi alt becerilerde de problem ¢ézme yetkinligi ile
paralellik gosterdigini diisiindiirmektedir. Ornegin, 6zel egitimde teknoloji kullammi veya
bireysellestirilmis 6gretim stratejileri gelistirme gibi siirecler, problem ¢6zme becerisi yiiksek
Ogretmenler tarafindan daha etkin yonetilebilmektedir (Aktas, 2022; Cenik, 2024).

Ozel egitim 6gretmen adaylarinin iletisim becerileri ile 21. yiizyil becerileri 6zyeterlik algilar
arasindaki iliskiyi inceleyen bu calismada, iletisim becerileri yiliksek olan katilimcilarin
ozyeterlik algilarinin diger gruplara gore anlamli diizeyde yiiksek oldugu tespit edilmistir. Bu
bulgu, iletisim becerilerinin 6gretmen adaylarinin 21. yiizy1l becerilerine yonelik 6zgiivenlerini
artiran kritik bir faktér oldugunu gostermektedir. Literatiirde de benzer sekilde, 6gretmen
adaylarinin sosyal ve iletisimsel yeterliliklerinin, 6grenme ve yenilikcilik becerileri gibi 21.
yuzyll becerileriyle pozitif iliskili oldugu vurgulanmaktadir (Kayhan ve Korkmaz, 2024).
Arastirmadan elde edilen bu sonug, STEM egitimine yonelik tutumlar ile 21. ytlzyil becerileri
arasindaki pozitif korelasyon (Kishali, 2022; Murat, 2022) ve iletisim becerilerinin 6grenme
streclerinde kolaylastirici rolii (Kayhan ve Korkmaz, 2024) ile tutarlihlk gostermektedir.
Ornegin, fen bilgisi 6gretmen adaylarinin iletisim becerilerinin, STEM tutumlar ve teknoloji
okuryazarhigi gibi alt boyutlarla iliskili oldugu belirlenmistir (Sari ve Balkas-Yasar, 2024). Ayrica,
annelerin destekleyici tepkilerinin ¢ocuklarin 21. ytlizyil becerilerini olumlu yonde etkiledigini
gosteren calismalar (Kishali, 2022), sosyal etkilesim ve iletisimin bu becerilerin gelisimindeki
o6nemini desteklemektedir. Bu baglamda, iletisim becerilerinin 6zyeterlik algisini sekillendiren
bir bilesen olarak ele alinmasi, 6gretmen egitim programlarinda iletisim odaklh modiillerin
artirlmas1 gerekliligini ortaya koymaktadir. Ozellikle, 6zel egitim gibi karmasik 6grenme
ortamlarinda etkili iletisim stratejileri, 6gretmen adaylarinin mesleki 6zgiivenlerini ve yenilikgi
pedagojik yaklagsimlarini giiclendirebilir (Cosanay ve Karali, 2022).
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Ozel egitim 6gretmen adaylarinin bilgi giivenligi ve gizliligi konusundaki bilgi diizeyi ile 21.
Yiizy1l Becerileri Ozyeterlik Algis1 arasinda anlamli bir iliski oldugunu gostermektedir. Bilgi
giivenligi ve gizliligi konusunda daha ytiksek bilgi diizeyine sahip olan 6gretmen adaylarinin, 21.
Yiizyll Becerileri Ozyeterlik Algis1 Olcegi'nden aldiklar1 toplam puanlarin ve alt dlceklerden
(Ogrenme ve Yenilenme Becerileri, Yasam ve Kariyer Becerileri, Bilgi, Medya ve Teknoloji
Becerileri) aldiklar1 puanlarin daha yiiksek oldugu tespit edilmistir. Bu sonuglar, bilgi glivenligi
ve gizliligi konusundaki bilgi diizeyinin, 6gretmen adaylarinin 21. ylizyil becerilerine yonelik
ozyeterlik algillarini olumlu yodnde etkiledigini diistindiirmektedir. Bu bulgular, literatiirdeki
benzer calismalarla tutarhidir. Ornegin, bilgi giivenligi ve teknoloji okuryazarhg konusunda
yeterlilik diizeyi yiliksek olan bireylerin, dijital ¢agin gerektirdigi becerilere daha iyi uyum
sagladig1 ve bu becerilere yonelik 6zgilivenlerinin daha yiiksek oldugu belirtilmistir (Akgiin &
Ozkahraman, 2021; Erdem & Egmir, 2020).

Ozel egitim 6gretmen adaylarinin yeni teknolojilere ve yazilimlara uyum saglama yeteneklerinin,
21. Yiizy1l Becerileri Ozyeterlik Algisi Olgegi toplamindan ve alt élgeklerinden aldiklar1 puanlar
tizerinde istatistiksel olarak anlamli bir etkiye sahip oldugunu gostermektedir. Bu bulgu,
teknolojiye uyum saglama yetenegi yiiksek olan 6gretmen adaylarinin, 21. yiizy1l becerilerine
iliskin 6zyeterlik algilarinin da daha yiiksek oldugunu ortaya koymaktadir. Bu durum, teknolojik
yeterliligin, 6zellikle 6gretmen adaylarinin mesleki becerilerini gelistirmede ve 21. yiizyil
becerilerine adapte olmalarinda kritik bir rol oynadigini diisiindiirmektedir (Cinar, 2019;
Duymus, 2019). Ayrica, yeni teknolojilere ve yazilimlara uyum saglama yetenegi orta diizeyde
olan Ogretmen adaylarinin, bu yetenegi diisiik olanlara kiyasla daha yiiksek ozyeterlik
puanlarina sahip oldugu belirlenmistir. Bu bulgu, teknolojiye uyum saglama diizeyinin,
6gretmen adaylarinin kendilerini 21. ytlizyil becerilerine ne kadar hazir hissettikleriyle dogrudan
iligkili oldugunu gostermektedir. Bu sonuclar, 6gretmen egitimi programlarinda teknoloji
entegrasyonunun énemini bir kez daha vurgulamaktadir (Aktas, 2022; Ozmutlu ve Ergan, 2022).
Bu bulgular, literatiirdeki diger calismalarla da uyumludur. Ornegin, 6gretmen adaylarinin
teknoloji kullanimi ve 21. yiizy1l becerileri arasindaki iliskiyi inceleyen ¢alismalar, teknolojik
yeterliligin 6grenme ve yenilenme becerilerini olumlu yonde etkiledigini ortaya koymustur
(Cinar, 2019; Duymus, 2019). Ayrica, 68retmen adaylarinin bilgi, medya ve teknoloji becerileri
ile akademik basarilar arasinda pozitif bir iliski oldugu da belirtilmistir (Aktas, 2022; Ozmutlu
ve Ergan, 2022).

Arastirmada elde edilen bulgular, 6zel egitim 6gretmen adaylarinin ¢evrimici egitim ve e-
o6grenme platformlarin1 kullanma konusundaki rahatlik diizeyleri ile 21. yiizy1l becerileri
ozyeterlik algilar arasinda anlaml bir iliski oldugunu gostermektedir. Bu sonug, dijital araclara
yonelik yetkinligin, 21. yiizyil becerilerinin 6z-yeterlik algisin1 olumlu yonde destekledigine
isaret etmektedir. Literatiirde benzer sekilde, ¢evrimi¢i 6grenme ortamlarinda 6grencilerin
katilhim diizeyi ile 21. ytlizy1l becerileri arasinda pozitif bir iliski oldugu belirtilmistir (Altinpulluk
ve Yildirim, 2021). Ayrica, bilgi ve iletisim teknolojilerine hakimiyetin “bilgi, medya ve teknoloji
becerileri” gibi alt boyutlarda 6zyeterligi artirdigina dair ¢alismalar mevcuttur (Ekici, Abide,
Canbolat ve Oztiirk, 2017). Bu durum, dijital okuryazarlik ile 21. yiizy1l becerilerinin i¢ ice
gecmis yapisini desteklemektedir. Ozellikle, cevrimici platformlar1 kullanmada rahat olan
katilimcilarin 6zyeterlik puanlarinin yiiksek olmasi, bu becerilerin teknoloji entegrasyonu ve
problem c¢c6zme siirecleriyle dogrudan baglantili oldugunu diisiindiirmektedir. Bu bulgu, 21.
ylizy1l becerilerinin é6gretiminde teknolojinin roliinii vurgulayan calismalarla tutarlidir (Ozyurt,
2020; Yildirim, Utkugiin ve Yurtseven, 2022). Ayni zamanda, dijital araglara asinaligin 6grenme

- 383 -



Eliz ATLAR, Cahit NURI & Ozel Egitim Ogretmen Adaylarinin 21. Yiizyil Yeterlik Algilarinin
Sarem OZDEMIR Incelenmesi

stireclerinde esneklik ve is birligi becerilerini gelistirdigi de literatiirde ifade edilmistir (Ciftci,
Yayla ve Saglam, 2021).

Ozel egitim 6gretmen adaylarimin medya okuryazarlifi yetenek diizeylerine gore 21. Yiizyl
Becerileri Ozyeterlik Algisi Olgegi toplam ve alt élcek puanlarinda istatistiksel olarak anlamh
farkliliklar oldugunu gostermektedir. Medya okuryazarligl yetenegi “iyi” olan katilimcilarin,
ozellikle Ogrenme ve Yenilenme Becerileri, Yasam ve Kariyer Becerileri ve Bilgi, Medya ve
Teknoloji Becerileri alt 6lceklerinde daha yiiksek puanlar aldigi tespit edilmistir. Bu bulgular, 21.
yuzyil becerileri ile medya okuryazarligl arasindaki iliskiyi destekleyen literatiirle tutarhdir.
Medya okuryazarlig yliksek olan bireylerin elestirel diisiinme, yaraticilik ve problem ¢6zme gibi
O0grenme becerilerinde daha yetkin oldugu goriilmistiir. Bu durum, 21. ylizy1l becerilerinin
dijital okuryazarlikla dogrudan iliskili oldugunu vurgulayan calismalarla ortiismektedir (Dede,
2010) Ornegin, 21. yiizy1l becerilerinin “6grenme ve yenilik” boyutunun teknoloji entegrasyonu
ve medya araclarinin etkin kullanimiyla giiclendigi belirtilmistir (Kalemkus ve Bulut Ozek, 2022;
Dede, 2010). Medya okuryazarligl yetenegi yiiksek katilimcilarin liderlik, esneklik ve sosyal
uyum gibi kariyer becerilerinde de avantajli oldugu gozlemlenmistir. Bu bulgu, dijital
okuryazarlhigin isbirligi ve iletisim becerilerini destekledigini 6ne siiren calismalarla paraleldir
(Dede, 2010). Ozellikle, medya okuryazarhginin bilgiyi analiz etme ve sosyal baglamlarda
uygulama yetenegi, kariyer adaptasyonunu kolaylastirmaktadir (Tijsma vd. 2020). Medya
okuryazarligl ile teknoloji kullanimi arasindaki pozitif iliski, bu becerilerin birbirini tamamlayici
oldugunu gostermektedir. Kalayci ve Esgi (2024), medya araglarini etkin kullanabilen bireylerin
bilgi okuryazarliginda da yiiksek performans sergiledigini belirtmistir. Bu durum, 6gretmen
adaylarinin teknoloji entegrasyonu konusundaki o6zyeterliklerinin medya okuryazarlhgiyla
sekillendigini desteklemektedir. Arastirma sonuclari, 6gretmen egitim programlarinda medya
okuryazarligl egitiminin artirilmasinin, 21. yiizyll becerilerinin gelisimine katki saglayacagini
isaret etmektedir. Ornegin, sosyal bilgiler 6gretmen adaylan iizerinde yapilan bir ¢alismada
medya okuryazarligi derslerinin 6zyeterlik algisimi %59 oraninda agikladigi bulunmustur
(Uztemur ve Avci, 2020). Bu bulgu, 6zel egitim 6gretmen adaylarinin da benzer egitimlerle
desteklenmesi gerektigini vurgulamaktadir.

Ozel egitim 6gretmen adaylarimin BIT (Bilgi ve Iletisim Teknolojileri) becerilerini gelistirmek
amaciyla diizenli egitim veya kurslara katim sikhgi ile 21. Yiizyil Becerileri Ozyeterlik Algisi
Olgegi'nin alt boyutlar arasindaki iliskiyi inceleyen bu ¢calismada, Yasam ve Kariyer Becerileri alt
olceginde anlamh farkhlik tespit edilmistir. Ilging bir sekilde, sik sik egitimlere katilan adaylarin
bu alt 6l¢cekten aldiklar1 puanlarin nadiren katilanlara gére daha diisiik olmasi, literatiirdeki bazi
celiskili bulgularla ortiismektedir. Bu durum, katilimcilarin egitim siireglerinde karsilastiklari
zorluklar veya 6z-yeterlik algilarinin gercek beceri diizeyleriyle uyumsuzlugu gibi faktorlerle
aciklanabilir (Kozikoglu ve Ozcanli, 2020). Ote yandan, toplam 6zyeterlik puam ve diger alt
6lceklerde (6rn., 6grenme ve yenilik becerileri, bilgi-medya-teknoloji okuryazarligl) anlamh fark
olmamasi, BIT egitimlerinin bu becerilere etkisinin sinirli oldugunu veya él¢iim araglarinin bu
alanlar1 kapsamadigini diisiindiirmektedir. 21. Yiizyil 6gretmen yeterlilikleri arasinda teknoloji
entegrasyonunun Kkritik bir rol oynamasina ragmen, 6zel egitim 6gretmen adaylarinin bu
becerileri gelistirmek icin tasarlanan egitimlerin icerik veya uygulama acisindan yetersiz
kalabilecegi ihtimali lizerinde durulmalidir (Ragas, Pontillas & Comon, 2024). Yasam ve Kariyer
Becerileri alt 6l¢egindeki diisiik puanlar, Dunning-Kruger etkisi ile iliskilendirilebilir. Sik egitim
alan adaylarin, beceri diizeyleri arttikca 6z-degerlendirmelerinde daha elestirel davranmalari ve
bu nedenle kendilerini daha diisiik algilamalari miimkiindir. Ayrica, 6zel egitim alaninin
karmasik dogasi ve engelli bireylerle calismanin getirdigi ek zorluklar, adaylarin kariyer
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becerilerine yonelik 6zgiivenlerini olumsuz etkileyebilir (Reeves, Parrish, & Guffey, 2021). Bu
bulgular, 6gretmen egitim programlarimin BIT entegrasyonunu yalmzca teknik becerilerle
sinirlamayip, yasam ve Kkariyer becerilerini destekleyecek sekilde tasarlanmasi gerektigini
vurgulamaktadir. Ornegin, Kozikoglu ve Ozcanh (2020), 6gretmenlerin mesleki gelisiminde is
birligi ortamlarinin 6nemine dikkat ¢ekmis ve bu tir platformlarin 06z-yeterlik algisini
artirabilecegini belirtmistir.

5. ONERILER

21. ylizy1l becerilerinin kazanilmasinda 6zyeterlik algisinin kritik roliinii vurgulamakta ve egitim
programlarinda hem teknik becerilerin hem de duygusal dayanikliligin biitiinlesik bir sekilde ele
alinmasi gerektigini gdstermektedir. Ogretmen adaylarimin 21. yiizyll becerilerini kullanma
konusunda yiiksek bir 6z-yeterlik algisina sahip olduklarini ve yasam boyu Ogrenme
egilimlerinin giicli oldugunu gostermektedir. Bu durum, egitim programlarinda adaylarin dijital
okuryazarlik, elestirel diisiinme, problem ¢6zme ve yenilik¢i yaklasimlar gelistirmelerine yonelik
uygulamalarin 6nemini ortaya koymaktadir.

Ozel egitim 6gretmen adaylarinin teknoloji kullanim siirelerinin 6zyeterlik algilar1 tizerindeki
etkisini gostermekle birlikte, teknolojinin hangi amaglarla kullanildigina dair detayl bir analiz
sunmamaktadir. ileriki calismalarda, teknoloji kullaniminin niteligi (egitim, eglence, sosyal
medya vb.) ve baglamsal faktorler (6rn., erisim imkanlari, egitim destegi) incelenerek, bu iliski
daha derinlemesine arastirilabilir. Ayrica, 6gretmen adaylarinin dijital becerilerini gelistirmeye
yonelik uygulamal egitimler ve teknoloji entegrasyonu odakli projeler tasarlanabilir. Ozel egitim
O0gretmen adaylarinin yeni teknolojilere veya yontemlere uyum saglama yeteneginin, 21. Yiizyil
Becerileri Ozyeterlik Algis1 iizerinde belirgin ve pozitif bir etkiye sahip oldugunu ortaya
koymaktadir. Bu sonuglar, egitim programlarinda teknolojik adaptasyonu artirmaya ydnelik
stratejilerin 6nemini vurgulamakta ve 6gretmen adaylarinin mesleki gelisimleri i¢in biitiinciil bir
yaklasimin gerekliligini isaret etmektedir.
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