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ÖZ 

Bu çalışmada, üniversite bünyesinde farklı çalışma alanlarında görev yapan idari ve akademik personelin 
fiziksel aktivite düzeyleri ile stres seviyeleri ve vücut kompozisyonları arasındaki ilişkinin incelenmesi 
amaçlanmaktadır. Araştırmanın evrenini, üniversitenin çeşitli birimlerinde görev yapan akademik ve idari 
personel oluşturmaktadır. Çalışmada örneklem grubu, basit rastgele örnekleme yöntemi kullanılarak 
belirlenmiş olup, üniversitede çalışan 60 akademisyen ve 39 idari personel olmak üzere toplamda 99 
katılımcıdan oluşmaktadır. Katılımcılardan alınan demografik bilgiler, oluşturulan “Demografik Bilgi 
Formu”na kaydedildi. Katılımcıların fiziksel aktivite düzeyi “Uluslararası Fiziksel Aktivite Anketi”nin 
kısa formu ile, stres düzeyleri “Algılanan Stres Ölçeği” ile değerlendirildi. Verilerin analizinde IBM SPSS 
22 paket programı kullanıldı. Yapılan analizler sonucunda, her iki grupta da genel olarak stres düzeyi ve 
vücut kompozisyonu arasında anlamlı ilişkiler gözlemlenmiş, ancak çocuk durumu ve fiziksel aktivite 
düzeyi ile diğer değişkenler arasındaki ilişkiler daha zayıf kalmıştır. Elde edilen bulgular, özellikle stres 
düzeyinin vücut kompozisyonu üzerinde etkili olduğunu, ancak fiziksel aktivite ve çocuk durumu gibi 
faktörlerin bu ilişkilerde daha az belirleyici olduğunu göstermektedir. 
Anahtar Kelimeler: Üniversite akademik personeli, fiziksel aktivite, stres düzeyi, vücut kompozisyonu 

The Relationship Between Physical Activity Levels, Body Composition, and Stress Among 
Academic and Administrative Staff at a University 

ABSTRACT 
This study aims to examine the relationship between the physical activity levels, stress levels and body 
composition of administrative and academic staff working in different fields within the university. The 
universe of the study consists of academic and administrative staff working in various units of the 
university. The sample group in the study was determined using the simple random sampling method and 
consists of a total of 99 participants, 60 of whom are academicians and 39 are administrative staff working 
at the university. Demographic information obtained from the participants was recorded in the 
“Demographic Information Form”. The physical activity levels of the participants were assessed with the 
short form of the “International Physical Activity Questionnaire” and their stress levels were assessed with 
the “Perceived Stress Scale”. IBM SPSS 22 package program was used in the analysis of the data. As a 
result of the analyses, significant relationships were observed between stress levels and body composition 
in both groups, but the relationships between child status and physical activity levels and other variables 
were weaker. The findings obtained show that stress levels are particularly effective on body composition, 
but factors such as physical activity and child status are less decisive in these relationships. 
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GİRİŞ 

Fiziksel aktivite, bireylerin genel sağlık durumunu iyileştiren ve yaşam kalitesini yükselten temel 
unsurlardan biridir. Düzenli olarak gerçekleştirilen fiziksel aktivitenin, kardiyovasküler hastalıklar, 
diyabet, hipertansiyon ve obezite gibi kronik rahatsızlıkların önlenmesinde önemli bir rol oynadığı 
bilinmektedir. Ayrıca, psikolojik durum üzerinde de olumlu etkiler yaratarak depresyon, anksiyete ve stres 
gibi ruhsal bozuklukların yönetimine katkı sağladığı görülmektedir (Azboy, 2021). Modern toplumda hızlı 
yaşam temposu, yoğun iş yükü ve stres faktörleri, bireylerin fiziksel aktiviteyi ihmal etmesine yol açmakta; 
bu durum sağlık üzerinde olumsuz etkiler yaratabilmektedir (WHO, 2020). Özellikle üniversite ortamında 
çalışanlar, yüksek iş talepleri nedeniyle bu risk grubunda yer almaktadır. Akademik personel, öğretim ve 
araştırma faaliyetleri arasında zaman yönetimi zorluğu yaşarken idari personel de bürokratik süreçlerin 
yarattığı stresle baş etmek durumundadır (Siegrist, 2016). Bu koşullar, düzenli fiziksel aktivitenin önemini 
daha da artırmaktadır (Bouchard vd., 2018). Stres, bireylerin fiziksel ve ruhsal sağlığını tehdit eden, kişisel 
ve profesyonel yaşamda olumsuz etkiler yaratabilen önemli bir psikolojik durumdur (APA, 2020). Ayrıca, 
uzun süreli yüksek stres seviyeleri, bireylerin sağlıksız yaşam alışkanlıkları geliştirmelerine yol 
açabilmektedir (Cohen vd., 2007). Özellikle aşırı yeme, fiziksel hareketsizlik ve uyku düzensizlikleri, 
stresin doğrudan sonuçları olarak ortaya çıkabilmektedir (Yau ve Potenza, 2013). 

Fiziksel aktivite, stresle başa çıkmada önemli bir rol oynamakta olup, düzenli egzersiz yapmak endorfin 
salgısını artırarak stres seviyesini azaltabilmektedir (Mikkelsen vd., 2017; Schuch vd., 2018). Bununla 
birlikte, stresin olumsuz etkisi, vücut kompozisyonunda değişimlere yol açmasıdır. Yüksek stres seviyeleri, 
vücutta kilo alımını artırabilir (Chao et vd., 2019). Stres durumunda vücut, kortizol hormonunun 
salgılanmasını artırır. Bu hormon, iştahın yükselmesine neden olarak vücutta kilo alımını artırabilir (Adam 
ve Epel, 2007). Uzun süreli stresin etkileri, hareketsiz bir yaşam tarzı ve dengesiz beslenme ile birleştiğinde 
obezite riskini daha da artırabilmektedir (Tomiyama, 2019). 

Üniversite akademik ve idari personelinin fiziksel aktivite düzeylerinin, stres düzeyi ve vücut 
kompozisyonu ile olan ilişkisini incelemek, bu bireylerin sağlık düzeyini iyileştirmeye yönelik stratejiler 
geliştirmek açısından önemli bir fırsat sunmaktadır (Kinman ve Wray, 2013; Pereira vd., 2020). Akademik 
ve idari personelin yaşadığı stres, yalnızca bireysel sağlıklarını değil, aynı zamanda iş verimliliklerini ve 
genel yaşam kalitelerini de etkileyebilir (Guthold vd., 2018). Yapılan araştırmalar, yükseköğretim 
çalışanlarında düşük fiziksel aktivite düzeyleri ile artan stres düzeyleri ve vücut yağ oranı arasında anlamlı 
ilişkiler olduğunu göstermektedir (Ferreira vd., 2021).  

Araştırmamızın amacı, üniversitedeki akademik ve idari personelin fiziksel aktivite düzeylerinin vücut 
kompozisyonu ve stres düzeyleri ile ilişkinin incelenmesidir. Bu doğrultuda araştırmada test edilmek üzere 
aşağıdaki hipotez geliştirilmiştir: 

Araştırma Hipotezi (H₁): Üniversite bünyesinde görev yapan akademik ve idari personelin fiziksel aktivite 
düzeyleri ile stres düzeyleri ve vücut kompozisyonları arasında istatistiksel olarak anlamlı bir ilişki 
bulunmaktadır. 

Sıfır Hipotez (H₀): Üniversite bünyesinde görev yapan akademik ve idari personelin fiziksel aktivite 
düzeyleri ile stres düzeyleri ve vücut kompozisyonları arasında istatistiksel olarak anlamlı bir ilişki 
bulunmamaktadır. 

YÖNTEM      

Araştırmada, nicel bir araştırma yöntemi kullanılmıştır. Veriler, anketler ve doğrudan ölçümler yoluyla 
toplanmış olup, analiz için çeşitli istatistiksel yöntemler uygulanmıştır. Bu çalışma, betimsel bir tasarım 
ile gerçekleştirilmiştir ve veri toplama süreci, katılımcıların fiziksel aktivite, stres ve vücut kompozisyonu 
verilerini anlamaya yönelik geliştirilmiştir. 

Araştırma Grubu 

Araştırmanın örneklemini, İstanbul Rumeli üniversitesinde görev yapan toplam 99 akademik ve idari 
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personel oluşturmaktadır. Katılımcıların 51’i kadın (%51,5) ve 48’i erkek (%48,5) olup, 60’ı akademik 
(%60,6) ve 39’u idari (%39,4) personeldir. Örneklem, basit rasgele örnekleme yöntemiyle belirlenmiştir. 
Katılımcıların yaşları 21 ile 72 arasında değişmektedir. Araştırmaya katılım gönüllülük esasına dayalı olup, 
tüm katılımcılara araştırmanın amacı ve içeriği hakkında bilgi verilmiş ve bilgilendirilmiş onam alınmıştır. 

Deneysel Tasarım 

Katılımcıların demografik bilgileri oluşturulan bilgi formuna kaydedilirken, katılımcıların fiziksel aktivite 
düzeyleri, stres düzeyleri ve vücut kompozisyonları ölçülmüştür. Aşağıda kullanılan veri toplama araçları 
açıklanmıştır. 

Demografik Bilgi Formu  

Katılımcıların boy, kilo, cinsiyet, yaş, mesleği, çocuk durumu gibi bilgileri demografik bilgi formuna 
kaydedildi. 

Fiziksel Aktivite Düzeyinin Ölçülmesi 

Fiziksel aktivite düzeyi, International Physical Activity Questionnaire (IPAQ) kısa formu ile ölçülmüştür. 
IPAQ, bireylerin son bir hafta içinde yaptıkları fiziksel aktivitelerin türünü ve süresini sorgulayan bir 
araçtır. Bu formda, düşük, orta ve yüksek düzeyde fiziksel aktivite kategorileri bulunmaktadır. 
Katılımcıların her bir aktivite düzeyine ait süreleri belirlemeleri istenmiş ve toplamda haftalık fiziksel 
aktivite düzeylerine göre katılımcılar sınıflandırılmıştır (Craig vd., 2003). 

Stres Düzeyinin Ölçülmesi 

Stres düzeyi, Algılanan Stres Ölçeği (ASÖ) ile ölçülmüştür. ASÖ, stresin bireyler tarafından nasıl 
algılandığını değerlendiren, 10 maddelik bir anket olup, yüksek geçerlik ve güvenilirliğe sahip bir ölçektir. 
Bu ölçek, katılımcıların son bir ayda yaşadıkları stres seviyelerini belirlemeye yönelik sorular içermektedir. 
ASÖ, psikolojik stresin düzeyini ölçen yaygın bir araçtır ve bu çalışmada katılımcıların stres düzeyleri 
yüksek, orta veya düşük olarak sınıflandırılmıştır (Cohen vd., 1983). 

Vücut Kompozisyonu Ölçümü 

Vücut kompozisyonu, katılımcıların boy ve kilo ölçümleri kullanılarak hesaplanmıştır. Vücut 
kompozisyon hesaplaması kilonun, boyun metre cinsinden karesine bölünmesiyle yapılır. Katılımcıların 
boy ve kilo bilgileri doğrudan araştırma ekibi tarafından ölçülmüştür. Vücut kompozisyonu 
değerlendirmesi, Dünya Sağlık Örgütü (WHO) tarafından belirlenen sınıflandırmaya göre yapılmıştır. Bu 
sınıflandırmaya göre, vücut kitle indeksi (VKİ) 18.5’in altında olan bireyler zayıf, 18.5 ile 24.9 arasında 
olanlar normal, 25 ile 29.9 arasında olanlar aşırı kilolu, 30 ve üzerinde olanlar ise obez olarak kabul 
edilmektedir (WHO, 2010).  

Verilerin Toplanması 

Veri toplama süreci, 2020 Kasım ile 2021 Ağustos tarihleri arasında gerçekleştirilmiştir. Katılımcılara, 
fiziksel aktivite düzeyleri, stres düzeyleri ve vücut kompozisyonu ölçümleri ile ilgili anketler ve ölçümler 
uygulanmıştır. Anketler yüz yüze uygulanmış olup, katılımcılar yaklaşık 15-20 dakika içerisinde 
anketlerini tamamlamışlardır. Araştırma, katılımcıların kişisel bilgilerini gizli tutarak yapılmıştır ve 
gönüllülük esasına dayalıdır. 

Verilerin Analizi 

Toplanan veriler, SPSS 22.0 (Statistical Package for the Social Sciences) yazılımı kullanılarak analiz 
edilmiştir. 

Etik İlkeler 
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Araştırma, İstanbul Rumeli üniversitesinden etik kurul onayı alınarak gerçekleştirilmiştir 
(09.11.2020/1695). Katılımcılara, çalışmanın amacı ve içeriği hakkında bilgi verilmiş; kendilerine 
bilgilendirilmiş onam formu sunulmuş ve katılımlarının tamamen gönüllülük esasına dayandığı ifade 
edilmiştir. Katılımcıların kişisel bilgileri gizli tutulmuş ve yalnızca anonim veri kullanımı sağlanmıştır. 
Araştırmanın tüm süreçlerinde, katılımcıların herhangi bir rahatsızlık yaşamamaları için gerekli önlemler 
alınmıştır. 

BULGULAR 

Tanımlayıcı İstatistik Bulguları 

Tablo 1’de görüldüğü gibi akademik ve idari personelin yaşları incelendiğinde erkek akademik personelin 
diğer gruplara göre daha yaşlı olduğu görülmekteyken kadın akademik personelin yaşları en düşüktür.  Boy 
ve vücut ağırlığı ele alındığında ise erkeklerin kadınlara göre daha kilolu ve uzun oldukları görülmektedir. 
Ayrıca bulgulara göre, akademik personelin vücut kompozisyonu, idari personelin vücut 
kompozisyonundan yüksek bulunmuş olup, erkek akademik personellerin vücut kompozisyonu kadın 
akademik personellere göre daha yüksek çıkmıştır. Benzer şekilde, erkek idari personellerin vücut 
kompozisyonu da kadın idari personellere göre daha yüksektir. vücut kompozisyonu; vücut kütlesinin (kg), 
boy uzunluğunun metre cinsinden karesine bölünmesiyle hesaplanır. Sağlık otoriteleri, vücut 
kompozisyonu değerlerini, normal kilolu, fazla kilolu ve obez şeklinde gruplara ayırmışlardır. Bu 
sınıflamadan yola çıkarak erkek akademik ve idari personeli aşırı kilolu kategoride yer almıştır. 

Tablo 1. Üniversitedeki akademik ve idari personelin fiziksel özellikleri 

 Yaş (yıl) Vücut 
Ağırlığı(kg) Boy (cm) VKI (kg/m2 ) 

Akademik ve İdari Personel (n=99) 36±10.83 72.12±18.11 171.28±9 24.34±4.64 
Kadın Akademik ve İdari Personel 

(n=51) 33.41±8.90 59.92±9.94 164.45±4.72 22.17±3.63 

Erkek Akademik ve İdari Personel 
(n=48) 38.75±12.05 85.08±15.67 178.54±6.37 26.65±4.51 

Akademik Personel (n=60) 36.73±10.77 75.31±19.66 171.88±9.65 25.21±4.97 
İdari Personel (n=39) 34.87±10.96 67.20±14.31 170.35±7.91 23.01±3.77 

Kadın Akademik Personel (n=27) 33.03±7.88 60.66±11.36 163.59±5.43 22.67±4.07 
Kadın İdari Personel (n=24) 33.83±10.09 59.08±8.22 165.41±3.64 21.61±3.05 

Erkek Akademik Personel (n=33) 39.75±11.94 87.30±16.68 178.66±6.51 27.29±4.72 
Erkek İdari Personel (n=15) 36.53±12.42 80.20±12.28 178.26±6.28 25.25±3.80 

n: birey sayısı; VKİ: vücut kitle indeksi; kg: kilogram; cm: santimetre; m2: metrekare  

Araştırma bulgularına göre, akademik personel arasında fiziksel aktivite düzeyleri daha çeşitlenmiş olup, 
kadın ve erkek akademik personel arasında farklı aktivite seviyeleri gözlemlenmektedir. İdari personel 
grubunda ise fiziksel aktivite seviyeleri genellikle daha düşük olup, özellikle erkek idari personel arasında 
aktif olmayanların oranı daha yüksektir. Genel olarak, her iki grup arasında aktif olmayan bireylerin oranı 
belirgin şekilde fazla iken, aktif olan bireylerin oranı daha düşüktür.   

Tablo 2. Üniversitedeki erkek-kadın akademik ve idari personelin fiziksel aktivite düzeyleri 
  n % 

AKADEMİK PERSONEL KADIN aktif olmayan 12 44,4 
az aktif 11 40,7 

aktif olan 4 14,8 
Total 27 100,0 

ERKEK aktif olmayan 17 51,5 
az aktif 12 36,4 

aktif olan 4 12,1 
Total 33 100,0 

İDARİ PERSONEL KADIN aktif olmayan 9 37,5 
az aktif 10 41,7 

aktif olan 5 20,8 
Total 24 100,0 

ERKEK aktif olmayan 9 60,0 
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az aktif 6 40,0 
Total 15 100,0 

     n: birey sayısı; %: yüzdelik değeri 

Araştırma bulguları, erkek akademik personelin stres düzeylerinin kadınlara kıyasla daha yüksek olduğunu 
göstermektedir. Kadın idari personelin büyük bir kısmı orta düzeyde stres yaşarken, bir kısmı ise yüksek 
stres düzeyine sahiptir. Erkek idari personel arasında ise yüksek stres yaşayan kimse bulunmamaktadır; 
çoğunluğu orta düzeyde stres yaşamaktadır. Genel olarak, üniversite personeli arasında orta düzey stres 
yaygınken, akademik personel arasında stres düzeyleri daha çeşitli olup, erkek akademik personel arasında 
yüksek stres düzeyleri daha belirgindir. İdari personel arasında ise stres seviyeleri çoğunlukla orta düzeyde 
yoğunlaşmaktadır. 

Tablo 3. Üniversitedeki erkek ve kadın akademik ile idari personelin stres düzeyleri 
  n % 

Akademik personel Kadın düşük stres 1 3,7 
orta düzey stres 23 85,2 

yüksek stres 3 11,1 
Total 27 100,0 

Erkek düşük stres 3 9,1 
orta düzey stres 25 75,8 

yüksek stres 5 15,2 
Total 33 100,0 

İdari personel Kadın orta düzey stres 20 83,3 
yüksek stres 4 16,7 

Total 24 100,0 
Erkek düşük stres 1 6,7 

orta düzey stres 14 93,3 
Total 15 100,0 

n: birey sayısı; %: yüzdelik değeri 

Elde edilen bulgulara göre, akademik personel arasında kadınların çoğunluğu çocuk sahibi olmamakta, 
erkekler ise daha fazla çocuk sahibi olma eğilimindedir. İdari personel arasında ise kadınların büyük kısmı 
çocuk sahibi olmamakta, erkeklerde ise birden fazla çocuğa sahip olanların oranı daha yüksektir.  

Tablo 4. Üniversitedeki erkek ve kadın akademik ile idari personelin çocuk durumları 
Meslek Cinsiyet Çocuk n % 

Akademik personel Kadın VAR 8 29,6 
YOK 17 63,0 

1 DEN FAZLA 2 7,4 
Erkek VAR 7 21,2 

YOK 14 42,4 
1 DEN FAZLA 12 36,4 

İdari personel Kadın VAR 5 20,8 
YOK 14 58,3 

1 DEN FAZLA 5 20,8 
Erkek VAR 2 13,3 

YOK 9 60,0 
1 DEN FAZLA 4 26,7 

n: birey sayısı; %: yüzdelik değeri 

Akademik personel arasında evli olan erkeklerin oranı kadınlardan daha yüksekken, idari personel arasında 
ise kadınların bekar olma oranı erkeklerden biraz daha yüksektir.  

Tablo 5. Üniversitedeki erkek ve kadın akademik ile idari personelin medeni durumları 
Meslek Cinsiyet Medeni durum n % 

Akademik personel Kadın BEKAR 12 44,4 
EVLİ 13 48,1 
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BOŞANMIŞ 2 7,4 
Erkek BEKAR 12 36,4 

EVLİ 20 60,6 
BOŞANMIŞ 1 3,0 

İdari personel Kadın BEKAR 13 54,2 
EVLİ 10 41,7 

BOŞANMIŞ 1 4,2 
Erkek BEKAR 8 53,3 

EVLİ 7 46,7 
n: birey sayısı; %: yüzdelik değeri 

Elde edilen verilere göre, kadın akademik personelin ders saati ortalaması erkek akademik personelin 
ortalamasına oldukça yakın olmakla birlikte, kadınların standart sapması daha yüksektir. Bu da kadınlar 
arasında daha geniş bir değişkenlik olduğunu gösterir. Erkek akademik personelin standart sapması ise 
daha düşük olup, erkekler arasında daha dar bir dağılım olduğunu ortaya koymaktadır. 

Tablo 6. Üniversiteki erkek ve kadın akademik personelin ders verme durumu 
Meslek Cinsiyet ORT±SS 

Akademik personel Kadın 14,81±14,23 
Erkek 14,48±8,54 

Ort: ortalama; SS: standart sapma 

Akademik ve idari personel arasındaki fiziksel aktivite düzeyi, vücut kompozisyonu ve stres seviyesi 
açısından yapılan karşılaştırmalar şu şekilde sonuçlanmıştır: Fiziksel aktivite düzeyi ve stres seviyesi 
arasında iki grup arasında anlamlı bir fark bulunmamıştır (sırasıyla t = -0,115, p = 0,909 ve t = -0,121, p = 
0,904). Ancak, vücut kompozisyonu açısından yapılan karşılaştırmada, iki grup arasında anlamlı bir fark 
tespit edilmiştir (t = 2,357, p = 0,020). Bu bulgulara göre, sadece vücut kompozisyonu açısından akademik 
ve idari personel arasında anlamlı bir farklılık bulunmaktadır. Fiziksel aktivite düzeyi ile stres düzeyi, 
vücut kompozisyonu, cinsiyet, çocuk durumu arasındaki ilişkiyi test etmek için Pearson korelasyon analizi 
yapılmıştır.  

Tablo 7. Fiziksel aktivite düzeyi, vücut kitle indeksi ve stres seviyesinin mesleğe göre t-testi sonuçları 
Değişkenler Gruplar t sd P 

Fiziksel akvitite düzeyi Akademik personel -0,115 97 ,909 
İdari personel 

Vücut kompozisyonu Akademik personel 2,357 97 ,020* 

İdari personel 
Stres seviyesi Akademik personel -0,121 97 ,904 

İdari personel 
Sd: standart sapma; *p<0.05 düzeyinde anlamlıdır. 

Yapılan Pearson korelasyon analizi, akademik ve idari personel gruplarındaki değişkenler arasındaki 
ilişkileri incelemektedir. Akademik personel grubunda, vücut kompozisyonu ile diğer değişkenler 
arasındaki ilişkiler oldukça zayıf kalmaktadır. Vücut kompozisyonu ile çocuk durumu arasında (r = 0,028) 
neredeyse hiçbir ilişki bulunmazken, stres düzeyi ile de vücut kompozisyonu arasındaki ilişki (r = -0,107) 
zayıf ve negatif yöndedir. Ayrıca, fiziksel aktivite düzeyi ile vücut kompozisyonu arasında (r = -0,147) 
zayıf negatif bir ilişki gözlemlenmiştir. Bu bulgular, akademik personel grubunda stres ve fiziksel 
aktivitenin vücut kompozisyonu üzerinde önemli bir etkisi olmadığını göstermektedir. Çocuk durumu ile 
stres düzeyi (r = 0,010) ve fiziksel aktivite düzeyi (r = -0,012) arasında ise çok zayıf bir ilişki 
bulunmaktadır.  

İdari personel grubunda ise benzer şekilde vücut kitle indeksi ile diğer değişkenler arasındaki ilişkiler zayıf 
kalmaktadır, ancak stres düzeyi ile vücut kompozisyonu arasında (r = -0,432) anlamlı ve orta düzeyde 
negatif bir ilişki bulunmuştur. Bu, stres düzeyinin artmasıyla vücut kompozisyonu’nun düşme eğiliminde 
olduğunu göstermektedir. Fiziksel aktivite düzeyi ile vücut kompozisyonu arasında (r = -0,024) çok zayıf 
bir ilişki bulunmuştur. Çocuk durumu ile diğer değişkenler arasındaki ilişkiler ise zayıf olup, stres düzeyi 
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ile çocuk durumu arasında (r = -0,326) orta düzeyde negatif bir ilişki gözlemlenmiştir. Bu, çocuk durumu 
arttıkça stresin biraz daha arttığını ve bu ilişkinin anlamlı olduğunu ortaya koymaktadır. Fiziksel aktivite 
düzeyi ile çocuk durumu arasında ise çok zayıf bir ilişki (r = 0,039) bulunmuştur. Stres düzeyi ile fiziksel 
aktivite düzeyi arasında ise (r = 0,060) çok zayıf bir pozitif ilişki vardır. 

Tablo 8. Fiziksel aktivite düzeyi ile stres düzeyi, vücut kompozisyonu, cinsiyet, çocuk durumu 
arasındaki ilişkiyi test etmek için Pearson korelasyon analizi 

Meslek Vücut 
kompozisyonu 

Çocuk 
durumu 

Stres 
düzeyi 

Fiziksel 
aktivte 
düzeyi 

Akademik 
personel 

Vücut 
kompozisyonu 

Pearson r 1    

Çocuk 
durumu 

Pearson r ,028 1   

Stres düzeyi Pearson r -,107 ,010 1  
Fiziksel 
aktivite 
düzeyi 

Pearson r 
-,147 -,012 -,055 1 

İdari personel Vücut 
kompozisyonu 

Pearson r 1    

Çocuk 
durumu 

Pearson r ,108 1   

Stres düzeyi Pearson r -,432 -,326 1  
Fiziksel 
aktivite 
düzeyi 

Pearson r 
-,024 ,039 ,060 1 

r: korelasyon katsayısı 

TARTIŞMA ve SONUÇ 

Bu çalışmada, üniversite akademik ve idari personelinin fiziksel aktivite düzeyi ile stres düzeyi ve vücut 
kompozisyonu arasındaki ilişki incelenmiştir. Araştırma bulguları, hem akademik hem de idari personelin 
fiziksel aktivite düzeylerinin düşük olduğunu, stres düzeylerinin ise orta düzeyde olduğunu ortaya 
koymuştur. Ayrıca, vücut kompozisyonu ile stres düzeyi arasında anlamlı bir ilişki görülürken, fiziksel 
aktivite düzeyinin bu ilişki üzerinde daha zayıf bir etkisi olduğu belirlenmiştir. 

Araştırma bulguları, literatürde yer alan mevcut çalışmalarla uyumludur. Örneğin, fiziksel aktivitenin stres 
yönetimi üzerindeki olumlu etkileri iyi bilinmektedir (Salmon, 2001). Ancak bu çalışmada, hem akademik 
hem de idari personelin fiziksel aktivite düzeylerinin genel olarak düşük olduğu görülmüştür. Bu durum, 
yoğun iş yükü, zaman yönetimi zorlukları ve üniversite ortamındaki stresli çalışma koşulları ile 
ilişkilendirilebilir (Löffler ve Stoeckigt, 2021). 

Stres düzeyinin vücut kompozisyonu üzerindeki etkileri de çalışmada belirgin bir şekilde gözlemlenmiştir. 
Özellikle yüksek stres düzeyine sahip bireylerin vücut kütle indekslerinin daha yüksek olduğu tespit 
edilmiştir. Bu bulgu, yüksek stres seviyelerinin kortizol hormonu salgısını artırarak kilo alımına ve vücut 
kompozisyonunda olumsuz değişikliklere yol açabileceğini ortaya koyan önceki araştırmaları destekler 
niteliktedir (Erceg vd., 2025; Tomiyama, 2019). 

Kadın ve erkek personelin fiziksel aktivite ve stres düzeyleri açısından farklılık göstermesi, dikkat çekici 
bir diğer bulgudur. Erkek personelin fiziksel aktivite düzeylerinin kadınlara kıyasla daha düşük olduğu 
görülmüştür. Kadın personelin ise genellikle orta düzeyde stres seviyelerine sahip olduğu, ancak erkek 
personelde yüksek stres düzeylerinin daha sık olduğu tespit edilmiştir. Bu bulgular, cinsiyetin stresle başa 
çıkma ve fiziksel aktiviteye katılım üzerinde farklı etkiler yaratabileceğini göstermektedir. Literatürde, 
kadınların genellikle sosyal destek arayışına daha yatkın olduğu, erkeklerin ise stresle başa çıkmada daha 
bireysel yöntemlere yöneldiği belirtilmiştir (Roth, 2016; WHO, 2019). 

Fiziksel aktivite düzeyinin stres yönetimi ve vücut kompozisyonu üzerindeki rolünün zayıf kalması, 
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bireylerin fiziksel aktiviteye düzenli katılım sağlamadıkları sürece bu faktörlerin etkilerinin sınırlı 
olabileceğini göstermektedir. Düzenli fiziksel aktivitenin, hem stres düzeylerini düşürme hem de vücut 
kompozisyonunu iyileştirme açısından kritik bir öneme sahip olduğu bilinmektedir (Taşpınar vd., 2017). 
Ancak, bu çalışmada fiziksel aktivitenin yetersizliği, üniversite personelinin iş yoğunluğu ve zaman 
yönetimi gibi zorluklarından kaynaklanıyor olabilir. 

Bu bulgular, üniversite çalışanlarının stres yönetimi ve fiziksel sağlıklarını iyileştirmek için stratejiler 
geliştirilmesi gerektiğini ortaya koymaktadır. Örneğin, üniversitelerde çalışanların fiziksel aktiviteye 
erişimini kolaylaştıracak programlar ve tesisler sunulması, sağlık eğitimi ve farkındalık çalışmaları 
yapılması önemlidir. Ayrıca, stres yönetimi için bireysel ve grup terapileri, mindfulness gibi uygulamalar 
teşvik edilebilir (Bakker ve Demerouti, 2023; Salameh vd., 2014). 

Araştırmamızda idari personel arasında çocuk durumu ve stres düzeyi arasında negatif bir ilişki (r = -0.326) 
olduğu görülmektedir. Bu durum, ailevi sorumlulukların iş stresini artırabileceğini ve bunun da genel sağlık 
üzerinde olumsuz etkiler yaratabileceğini düşündürmektedir. Lundberg ve Frankenhaeuser (1999), 
kadınların iş ve aile sorumlulukları arasında denge kurarken daha fazla stres yaşadıklarını ve bu durumun 
iş verimliliğini olumsuz etkileyebileceğini ifade etmektedir. Macdonald ve arkadaşları (2022), özellikle 
kadın çalışanlar için aile sorumluluklarının iş stresi üzerinde önemli bir etkisi olduğunu belirtmiştir. 
Akademik personel arasında bu ilişki daha zayıf ve anlamlı değildir (r = 0.010), bu da akademik personelin 
daha esnek çalışma saatleri sayesinde ailevi sorumluluklarını daha rahat yönetebileceğini ortaya 
koymaktadır. 

Sonuç olarak, bu çalışma, üniversite bünyesinde görev yapan akademik ve idari personelin stres düzeyleri, 
fiziksel aktivite düzeyleri ve vücut kompozisyonları arasındaki ilişkileri inceleyerek, bu değişkenler 
arasında anlamlı etkileşimlerin mevcut olduğunu ortaya koymuştur. Elde edilen bulgular, kurum 
çalışanlarının genel sağlık durumu ve yaşam tarzlarına ilişkin önemli ipuçları sunmakta; özellikle fiziksel 
aktivite düzeyinin düşüklüğü ve orta düzeyde seyreden stres düzeylerinin, sağlıklı bir yaşam biçimi 
sürdürmede temel engeller arasında yer aldığını göstermektedir. Ayrıca, vücut kompozisyonu ile stres 
düzeyi arasında anlamlı ilişkilerin bulunması, psikososyal faktörlerin fizyolojik yapıyı doğrudan 
etkileyebileceğine dair bulguları desteklemektedir.  

Bununla birlikte, çalışmanın sınırlı örneklem büyüklüğü, tek bir kurumla sınırlı olması ve kesitsel araştırma 
tasarımı gibi metodolojik kısıtlılıklar, elde edilen sonuçların genellenebilirliği açısından dikkatle ele 
alınmalıdır. Bu nedenle, ilerleyen dönemlerde daha geniş, farklı coğrafi ve kültürel bağlamlara yayılan 
örneklem gruplarıyla yapılacak araştırmalar, bulguların hem iç hem de dış geçerliliğini artırma 
potansiyeline sahiptir. Ayrıca, uzunlamasına araştırma desenleriyle bu değişkenler arasındaki nedensel 
ilişkilerin daha ayrıntılı biçimde incelenmesi, zaman içerisindeki değişimlerin takibini mümkün kılacak ve 
sağlık davranışlarındaki dinamikleri daha net biçimde ortaya koyacaktır. 

Bu tür kapsamlı çalışmalar, yalnızca bireysel sağlık çıktılarının değerlendirilmesine katkı sağlamakla 
kalmayacak, aynı zamanda kurumsal düzeyde uygulanabilecek müdahale programlarının geliştirilmesine 
de zemin hazırlayacaktır. Üniversite çalışanlarının yaşam kalitesini ve iş doyumunu artırmaya yönelik 
bütüncül stratejilerin oluşturulması, yalnızca bireysel refahı değil, aynı zamanda kurumsal verimliliği ve 
sürdürülebilirliği de olumlu yönde etkileyecektir. Dolayısıyla, elde edilen bulguların daha ileri düzey 
araştırmalarla desteklenmesi, hem akademik literatürün zenginleşmesine katkı sağlayacak hem de 
yükseköğretim kurumlarında sağlıklı yaşam kültürünün yaygınlaştırılmasına öncülük edecektir. 
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