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0z

Bu ¢alismada, {iniversite biinyesinde farkli ¢alisma alanlarinda gérev yapan idari ve akademik personelin
fiziksel aktivite diizeyleri ile stres seviyeleri ve viicut kompozisyonlar1 arasindaki iliskinin incelenmesi
amaclanmaktadir. Arastirmanin evrenini, liniversitenin gesitli birimlerinde gorev yapan akademik ve idari
personel olusturmaktadir. Calismada Orneklem grubu, basit rastgele o6rnekleme yontemi kullanilarak
belirlenmis olup, iiniversitede ¢alisan 60 akademisyen ve 39 idari personel olmak iizere toplamda 99
katimcidan olugsmaktadir. Katilimcilardan alinan demografik bilgiler, olusturulan “Demografik Bilgi
Formu”na kaydedildi. Katilimeilarin fiziksel aktivite diizeyi “Uluslararas1 Fiziksel Aktivite Anketi’nin
kisa formu ile, stres diizeyleri “Algilanan Stres Olgegi” ile degerlendirildi. Verilerin analizinde IBM SPSS
22 paket programi kullanildi. Yapilan analizler sonucunda, her iki grupta da genel olarak stres diizeyi ve
viicut kompozisyonu arasinda anlaml iligkiler gézlemlenmis, ancak ¢ocuk durumu ve fiziksel aktivite
diizeyi ile diger degiskenler arasindaki iligkiler daha zayif kalmistir. Elde edilen bulgular, 6zellikle stres
diizeyinin viicut kompozisyonu {izerinde etkili oldugunu, ancak fiziksel aktivite ve ¢ocuk durumu gibi
faktorlerin bu iligskilerde daha az belirleyici oldugunu gostermektedir.

Anahtar Kelimeler: Universite akademik personeli, fiziksel aktivite, stres diizeyi, viicut kompozisyonu

The Relationship Between Physical Activity Levels, Body Composition, and Stress Among
Academic and Administrative Staff at a University

ABSTRACT

This study aims to examine the relationship between the physical activity levels, stress levels and body
composition of administrative and academic staff working in different fields within the university. The
universe of the study consists of academic and administrative staff working in various units of the
university. The sample group in the study was determined using the simple random sampling method and
consists of a total of 99 participants, 60 of whom are academicians and 39 are administrative staff working
at the university. Demographic information obtained from the participants was recorded in the
“Demographic Information Form”. The physical activity levels of the participants were assessed with the
short form of the “International Physical Activity Questionnaire” and their stress levels were assessed with
the “Perceived Stress Scale”. IBM SPSS 22 package program was used in the analysis of the data. As a
result of the analyses, significant relationships were observed between stress levels and body composition
in both groups, but the relationships between child status and physical activity levels and other variables
were weaker. The findings obtained show that stress levels are particularly effective on body composition,
but factors such as physical activity and child status are less decisive in these relationships.
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GIRIS

Fiziksel aktivite, bireylerin genel saglik durumunu iyilestiren ve yasam kalitesini ylikselten temel
unsurlardan biridir. Diizenli olarak gergeklestirilen fiziksel aktivitenin, kardiyovaskiiler hastaliklar,
diyabet, hipertansiyon ve obezite gibi kronik rahatsizliklarin &nlenmesinde 6nemli bir rol oynadigi
bilinmektedir. Ayrica, psikolojik durum tizerinde de olumlu etkiler yaratarak depresyon, anksiyete ve stres
gibi ruhsal bozukluklarin yonetimine katki sagladig1 goriilmektedir (Azboy, 2021). Modern toplumda hizl
yasam temposu, yogun is yiikii ve stres faktorleri, bireylerin fiziksel aktiviteyi ihmal etmesine yol agmakta;
bu durum saglik iizerinde olumsuz etkiler yaratabilmektedir (WHO, 2020). Ozellikle {iniversite ortaminda
calisanlar, yiiksek is talepleri nedeniyle bu risk grubunda yer almaktadir. Akademik personel, 6gretim ve
arastirma faaliyetleri arasinda zaman yoOnetimi zorlugu yasarken idari personel de biirokratik siire¢lerin
yarattig1 stresle bas etmek durumundadir (Siegrist, 2016). Bu kosullar, diizenli fiziksel aktivitenin 6nemini
daha da artirmaktadir (Bouchard vd., 2018). Stres, bireylerin fiziksel ve ruhsal sagligini tehdit eden, kisisel
ve profesyonel yasamda olumsuz etkiler yaratabilen 6nemli bir psikolojik durumdur (APA, 2020). Ayrica,
uzun siireli yiliksek stres seviyeleri, bireylerin sagliksiz yasam aliskanliklar1 gelistirmelerine yol
acabilmektedir (Cohen vd., 2007). Ozellikle asir1 yeme, fiziksel hareketsizlik ve uyku diizensizlikleri,
stresin dogrudan sonuglari olarak ortaya gikabilmektedir (Yau ve Potenza, 2013).

Fiziksel aktivite, stresle basa ¢ikmada 6nemli bir rol oynamakta olup, diizenli egzersiz yapmak endorfin
salgisini artirarak stres seviyesini azaltabilmektedir (Mikkelsen vd., 2017; Schuch vd., 2018). Bununla
birlikte, stresin olumsuz etkisi, viicut kompozisyonunda degisimlere yol agmasidir. Y Uiksek stres seviyeleri,
viicutta kilo alimini artirabilir (Chao et vd., 2019). Stres durumunda viicut, kortizol hormonunun
salgilanmasini artirir. Bu hormon, istahin ylikselmesine neden olarak viicutta kilo alimini artirabilir (Adam
ve Epel, 2007). Uzun slreli stresin etkileri, hareketsiz bir yasam tarzi ve dengesiz beslenme ile birlestiginde
obezite riskini daha da artirabilmektedir (Tomiyama, 2019).

Universite akademik ve idari personelinin fiziksel aktivite dizeylerinin, stres dizeyi ve viicut
kompozisyonu ile olan iliskisini incelemek, bu bireylerin saglik diizeyini iyilestirmeye yonelik stratejiler
gelistirmek agisindan 6nemli bir firsat sunmaktadir (Kinman ve Wray, 2013; Pereira vd., 2020). Akademik
ve idari personelin yasadigr stres, yalnizca bireysel sagliklarini degil, ayn1 zamanda is verimliliklerini ve
genel yasam kalitelerini de etkileyebilir (Guthold vd., 2018). Yapilan aragtirmalar, yliksekdgretim
calisanlarinda diistik fiziksel aktivite diizeyleri ile artan stres diizeyleri ve viicut yag orani arasinda anlamli
iligkiler oldugunu gostermektedir (Ferreira vd., 2021).

Arastirmamizin amaci, {iniversitedeki akademik ve idari personelin fiziksel aktivite diizeylerinin viicut
kompozisyonu ve stres diizeyleri ile iligkinin incelenmesidir. Bu dogrultuda arastirmada test edilmek (izere
asagidaki hipotez gelistirilmistir:

Aragtirma Hipotezi (H:): Universite biinyesinde gérev yapan akademik ve idari personelin fiziksel aktivite
diizeyleri ile stres diizeyleri ve viicut kompozisyonlar1 arasinda istatistiksel olarak anlamli bir iligki
bulunmaktadir.

Sifir Hipotez (Ho): Universite biinyesinde gorev yapan akademik ve idari personelin fiziksel aktivite
diizeyleri ile stres diizeyleri ve viicut kompozisyonlar1 arasinda istatistiksel olarak anlamli bir iligki
bulunmamaktadir.

YONTEM

Arastirmada, nicel bir aragtirma yontemi kullanilmistir. Veriler, anketler ve dogrudan 6lgiimler yoluyla
toplanmis olup, analiz icin ¢esitli istatistiksel yontemler uygulanmistir. Bu ¢alisma, betimsel bir tasarim
ile gergeklestirilmistir ve veri toplama siireci, katilimeilarin fiziksel aktivite, stres ve viicut kompozisyonu
verilerini anlamaya yonelik gelistirilmistir.

Arastirma Grubu

Arastirmanin 6rneklemini, Istanbul Rumeli (iniversitesinde gorev yapan toplam 99 akademik ve idari
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personel olusturmaktadir. Katilimeilarin 51°1 kadin (%51,5) ve 48’1 erkek (%48,5) olup, 60’1 akademik
(%60,6) ve 39’u idari (%39,4) personeldir. Orneklem, basit rasgele drnekleme ydntemiyle belirlenmistir.
Katilimcilarin yaslari 21 ile 72 arasinda degismektedir. Arastirmaya katilim goniilliiliik esasina dayali olup,
tiim katilimcilara aragtirmanin amaci ve i¢erigi hakkinda bilgi verilmis ve bilgilendirilmis onam alinmustir.

Deneysel Tasarim

Katilimcilarin demografik bilgileri olusturulan bilgi formuna kaydedilirken, katilimcilarin fiziksel aktivite
diizeyleri, stres diizeyleri ve viicut kompozisyonlar1 6lgiilmiistiir. Asagida kullanilan veri toplama araglari
aciklanmugtir.

Demografik Bilgi Formu

Katilimcilarin boy, kilo, cinsiyet, yas, meslegi, cocuk durumu gibi bilgileri demografik bilgi formuna
kaydedildi.

Fiziksel Aktivite Diizeyinin Olgiilmesi

Fiziksel aktivite diizeyi, International Physical Activity Questionnaire (IPAQ) kisa formu ile dlgiilmiistiir.
IPAQ, bireylerin son bir hafta i¢inde yaptiklar1 fiziksel aktivitelerin tiiriinii ve siiresini sorgulayan bir
aractir. Bu formda, diisiikk, orta ve yliksek diizeyde fiziksel aktivite kategorileri bulunmaktadir.
Katilimeilarin her bir aktivite diizeyine ait siireleri belirlemeleri istenmis ve toplamda haftalik fiziksel
aktivite diizeylerine gore katilimeilar siniflandirilmistir (Craig vd., 2003).

Stres Diizeyinin Olglilmesi

Stres diizeyi, Algilanan Stres Olgegi (ASO) ile 6lgiilmiistiir. ASO, stresin bireyler tarafindan nasil
algilandigin1 degerlendiren, 10 maddelik bir anket olup, yiiksek gegerlik ve giivenilirlige sahip bir 6lcektir.
Bu 6l¢ek, katilimcilarin son bir ayda yasadiklari stres seviyelerini belirlemeye yonelik sorular icermektedir.
ASO, psikolojik stresin diizeyini dlgen yaygin bir aragtir ve bu galismada katilimcilarin stres diizeyleri
yliksek, orta veya diisiik olarak siniflandirilmistir (Cohen vd., 1983).

Viicut Kompozisyonu Olgiimi

Viicut kompozisyonu, katilimcilarin boy ve kilo o6l¢iimleri kullanilarak hesaplanmistir. Viicut
kompozisyon hesaplamasi kilonun, boyun metre cinsinden karesine boliinmesiyle yapilir. Katilimceilarin
boy ve kilo bilgileri dogrudan arastirma ekibi tarafindan Ol¢iilmistiir. Viicut kompozisyonu
degerlendirmesi, Diinya Saglik Orgiitii (WHO) tarafindan belirlenen simflandirmaya gore yapilmustir. Bu
siniflandirmaya gére, viicut kitle indeksi (VKI) 18.5’in altinda olan bireyler zayif, 18.5 ile 24.9 arasinda
olanlar normal, 25 ile 29.9 arasinda olanlar asir1 kilolu, 30 ve lizerinde olanlar ise obez olarak kabul
edilmektedir (WHO, 2010).

Verilerin Toplanmasi

Veri toplama siireci, 2020 Kasim ile 2021 Agustos tarihleri arasinda gergeklestirilmistir. Katilimcilara,
fiziksel aktivite diizeyleri, stres duizeyleri ve viicut kompozisyonu él¢ctimleri ile ilgili anketler ve dlgimler
uygulanmistir. Anketler yiiz ylize uygulanmig olup, katilimcilar yaklasik 15-20 dakika icerisinde
anketlerini tamamlamislardir. Arastirma, katilimcilarin kigisel bilgilerini gizli tutarak yapilmistir ve
goniilliiliik esasina dayalidir.

Verilerin Analizi

Toplanan veriler, SPSS 22.0 (Statistical Package for the Social Sciences) yazilimi kullanilarak analiz
edilmistir.

Etik Ilkeler
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Arastirma, Istanbul Rumeli {iniversitesinden etik kurul onayr alinarak gerceklestirilmistir
(09.11.2020/1695). Katilimcilara, ¢aligmanin amaci ve igerigi hakkinda bilgi verilmis; kendilerine
bilgilendirilmis onam formu sunulmus ve katilimlarinin tamamen goniilliiliik esasina dayandigi ifade
edilmistir. Katilimeilarin kisisel bilgileri gizli tutulmus ve yalnizca anonim veri kullanimi saglanmuistir.
Arastirmanin tiim stire¢lerinde, katilimcilarin herhangi bir rahatsizlik yasamamalari i¢in gerekli 6nlemler
almmustir.

BULGULAR
Tammlayici Istatistik Bulgular:

Tablo 1’de goriildiigii gibi akademik ve idari personelin yaslar incelendiginde erkek akademik personelin
diger gruplara gore daha yash oldugu goriilmekteyken kadin akademik personelin yaslar1 en diisiiktiir. Boy
ve viicut agirligi ele alindiginda ise erkeklerin kadinlara gore daha kilolu ve uzun olduklar1 gériilmektedir.
Ayrica bulgulara gore, akademik personelin viicut kompozisyonu, idari personelin viicut
kompozisyonundan yiiksek bulunmus olup, erkek akademik personellerin viicut kompozisyonu kadin
akademik personellere gore daha yiiksek ¢ikmustir. Benzer sekilde, erkek idari personellerin viicut
kompozisyonu da kadin idari personellere gore daha yiiksektir. viicut kompozisyonu; viicut kiitlesinin (kg),
boy uzunlugunun metre cinsinden karesine boliinmesiyle hesaplanir. Saglik otoriteleri, viicut
kompozisyonu degerlerini, normal kilolu, fazla kilolu ve obez seklinde gruplara ayirmislardir. Bu
siiflamadan yola ¢ikarak erkek akademik ve idari personeli agir1 kilolu kategoride yer almustir.

Tablo 1. Universitedeki akademik ve idari personelin fiziksel 6zellikleri

Viicut 2

Yas (y1l) Agiriz(ke) Boy (cm) VKI (kg/m?)
Akademik ve Idari Personel (1=99) 36+10.83 72.12+18.11 171.28+9 24342464
Kadm Akade?;igf)lda“ Personel 33.4148.90 59.92+9.94 164.45+4.72 22.17+3.63
Erkek Akade“(‘rl]gg)lda“ Personel 38.75+12.05 85.08+15.67 178.54+6.37 26.65:+4.51
Akademik Personel (n=60) 36.73+£10.77 75.31+£19.66 171.88+9.65 25.21+4.97
fdari Personel (n=39) 34.87+10.96 67.20214.31 170.35+7.91 23.01%3.77
Kadin Akademik Personel (n=27) 33.03+7.88 60.66+11.36 163.50+5.43 22.67+4.07
Kadin idari Personel (n=24) 33.83+10.09 59.08+8.22 165.41+3.64 21.61+3.05
Erkek Akademik Personel (n=33) 39.75+£11.94 87.30+16.68 178.66+6.51 27.29+4.72
Erkek idari Personel (n=15) 36.53+12.42 80.20+12.28 178.2646.28 25.25+3.80

n: birey sayis1; VKI: viicut kitle indeksi; kg: kilogram; cm: santimetre; m% metrekare

Arastirma bulgularina gore, akademik personel arasinda fiziksel aktivite diizeyleri daha ¢esitlenmis olup,
kadm ve erkek akademik personel arasinda farkli aktivite seviyeleri gozlemlenmektedir. idari personel
grubunda ise fiziksel aktivite seviyeleri genellikle daha diisiik olup, 6zellikle erkek idari personel arasinda
aktif olmayanlarin oran1 daha yiiksektir. Genel olarak, her iki grup arasinda aktif olmayan bireylerin oram
belirgin sekilde fazla iken, aktif olan bireylerin oran1 daha diistiktiir.

Tablo 2. Universitedeki erkek-kadin akademik ve idari personelin fiziksel aktivite diizeyleri

n %
AKADEMIK PERSONEL KADIN aktif olmayan 12 444
az aktif 11 40,7
aktif olan 4 14,8
Total 27 100,0
ERKEK aktif olmayan 17 51,5
az aktif 12 36,4
aktif olan 4 12,1
Total 33 100,0
IDARI PERSONEL KADIN aktif olmayan 9 37,5
az aktif 10 41,7
aktif olan 5 20,8
Total 24 100,0
ERKEK aktif olmayan 9 60,0
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az aktif 6 40,0
Total 15 100,0

n: birey sayisi; %: ylizdelik degeri

Arastirma bulgulari, erkek akademik personelin stres diizeylerinin kadinlara kiyasla daha yiiksek oldugunu
gostermektedir. Kadin idari personelin biiyiik bir kismi orta diizeyde stres yasarken, bir kismi ise yiiksek
stres diizeyine sahiptir. Erkek idari personel arasinda ise yiiksek stres yasayan kimse bulunmamaktadir;
cogunlugu orta diizeyde stres yagamaktadir. Genel olarak, tiniversite personeli arasinda orta diizey stres
yayginken, akademik personel arasinda stres diizeyleri daha ¢esitli olup, erkek akademik personel arasinda
yiiksek stres diizeyleri daha belirgindir. Idari personel arasinda ise stres seviyeleri cogunlukla orta diizeyde
yogunlagmaktadir.

Tablo 3. Universitedeki erkek ve kadin akademik ile idari personelin stres diizeyleri

n %
Akademik personel Kadin diistik stres 1 3,7
orta diizey stres 23 85,2
yuksek stres 3 11,1
Total 27 100,0
Erkek diisiik stres 3 9,1
orta diizey stres 25 75,8
yuksek stres 5 15,2
Total 33 100,0
Idari personel Kadin orta diizey stres 20 83,3
yuksek stres 4 16,7
Total 24 100,0
Erkek diisiik stres 1 6,7
orta diizey stres 14 93,3
Total 15 100,0

n: birey sayist; %: yiizdelik degeri
Elde edilen bulgulara gore, akademik personel arasinda kadmlarin ¢ogunlugu ¢ocuk sahibi olmamakta,
erkekler ise daha fazla ¢ocuk sahibi olma egilimindedir. Idari personel arasinda ise kadinlarin biiyiik kismi

cocuk sahibi olmamakta, erkeklerde ise birden fazla ¢ocuga sahip olanlarin orant daha yiiksektir.

Tablo 4. Universitedeki erkek ve kadin akademik ile idari personelin gocuk durumlart

Meslek Cinsiyet Cocuk n %
Akademik personel Kadm VAR 8 29,6
YOK 17 63,0
1 DEN FAZLA 2 7,4
Erkek VAR 7 21,2
YOK 14 42,4
1 DEN FAZLA 12 36,4
Idari personel Kadin VAR 5 20,8
YOK 14 58,3
1 DEN FAZLA 5 20,8
Erkek VAR 2 13,3
YOK 9 60,0
1 DEN FAZLA 4 26,7

n: birey sayisi; %: yiizdelik degeri

Akademik personel arasinda evli olan erkeklerin orani kadinlardan daha yiiksekken, idari personel arasinda
ise kadinlarm bekar olma oran1 erkeklerden biraz daha yiiksektir.

Tablo 5. Universitedeki erkek ve kadin akademik ile idari personelin medeni durumlari

Meslek Cinsiyet Medeni durum n %
Akademik personel Kadmn BEKAR 12 44,4
EVLI 13 48,1
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BOSANMIS 2 7.4

Erkek BEKAR 12 36,4

EVLI 20 60,6

BOSANMIS 1 3,0

Idari personel Kadmn BEKAR 13 54,2
EVLI 10 41,7

BOSANMIS 1 4,2

Erkek BEKAR 8 53,3

EVLI 7 46,7

n: birey sayist; %: yiizdelik degeri

Elde edilen verilere gore, kadin akademik personelin ders saati ortalamasi erkek akademik personelin
ortalamasina olduk¢a yakin olmakla birlikte, kadinlarm standart sapmasi daha yiiksektir. Bu da kadinlar
arasinda daha genis bir degiskenlik oldugunu gosterir. Erkek akademik personelin standart sapmasi ise
daha diisiik olup, erkekler arasinda daha dar bir dagilim oldugunu ortaya koymaktadir.

Tablo 6. Universiteki erkek ve kadin akademik personelin ders verme durumu

Meslek Cinsiyet ORT+SS
Akademik personel Kadmn 14,81+14,23
Erkek 14,48+8,54

Ort: ortalama; SS: standart sapma

Akademik ve idari personel arasindaki fiziksel aktivite diizeyi, viicut kompozisyonu ve stres seviyesi
acisindan yapilan karsilastirmalar su sekilde sonuglanmustir: Fiziksel aktivite diizeyi ve stres seviyesi
arasinda iki grup arasinda anlaml bir fark bulunmamistir (sirastyla t =-0,115, p=0,909 ve t =-0,121, p =
0,904). Ancak, viicut kompozisyonu agisindan yapilan karsilagtirmada, iki grup arasinda anlamli bir fark
tespit edilmistir (t=2,357, p=0,020). Bu bulgulara gore, sadece viicut kompozisyonu agisindan akademik
ve idari personel arasinda anlamli bir farklilik bulunmaktadir. Fiziksel aktivite diizeyi ile stres diizeyi,
vicut kompozisyonu, cinsiyet, gocuk durumu arasindaki iliskiyi test etmek i¢in Pearson korelasyon analizi
yapilmustir.

Tablo 7. Fiziksel aktivite diizeyi, viicut kitle indeksi ve stres seviyesinin meslege gore t-testi sonuglari

Degiskenler Gruplar t sd P
Fiziksel akvitite duzeyi Akademik personel -0,115 97 ,909
Idari personel
Vicut kompozisyonu Akademik personel 2,357 97 ,020"
Idari personel
Stres seviyesi Akademik personel -0,121 97 ,904
Idari personel

Sd: standart sapma; "p<0.05 diizeyinde anlamlidur.

Yapilan Pearson korelasyon analizi, akademik ve idari personel gruplarindaki degiskenler arasindaki
iliskileri incelemektedir. Akademik personel grubunda, vicut kompozisyonu ile diger degiskenler
arasindaki iliskiler oldukga zayif kalmaktadir. Viicut kompozisyonu ile cocuk durumu arasinda (r = 0,028)
neredeyse higbir iligski bulunmazken, stres diizeyi ile de viicut kompozisyonu arasindaki iliski (r = -0,107)
zayif ve negatif yondedir. Ayrica, fiziksel aktivite diizeyi ile viicut kompozisyonu arasinda (r = -0,147)
zayif negatif bir iliski gozlemlenmistir. Bu bulgular, akademik personel grubunda stres ve fiziksel
aktivitenin viicut kompozisyonu iizerinde dnemli bir etkisi olmadigini gostermektedir. Cocuk durumu ile
stres dizeyi (r = 0,010) ve fiziksel aktivite dlzeyi (r = -0,012) arasinda ise ¢ok zayif bir iliski
bulunmaktadir.

Idari personel grubunda ise benzer sekilde viicut Kitle indeksi ile diger degiskenler arasindaki iliskiler zayif

kalmaktadir, ancak stres diizeyi ile viicut kompozisyonu arasinda (r = -0,432) anlamli ve orta diizeyde

negatif bir iligki bulunmustur. Bu, stres diizeyinin artmasiyla viicut kompozisyonu’nun diisme egiliminde

oldugunu gostermektedir. Fiziksel aktivite dizeyi ile viicut kompozisyonu arasinda (r = -0,024) ¢ok zayif

bir iliski bulunmustur. Cocuk durumu ile diger degiskenler arasindaki iliskiler ise zayif olup, stres dizeyi
6
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ile cocuk durumu arasinda (r = -0,326) orta diizeyde negatif bir iligki gdzlemlenmistir. Bu, ¢ocuk durumu
arttik¢a stresin biraz daha arttigini ve bu iligkinin anlamli oldugunu ortaya koymaktadir. Fiziksel aktivite
dizeyi ile gocuk durumu arasinda ise ¢ok zayif bir iliski (r = 0,039) bulunmustur. Stres dlzeyi ile fiziksel
aktivite duizeyi arasinda ise (r = 0,060) ¢ok zay1f bir pozitif iligski vardir.

Tablo 8. Fiziksel aktivite dlzeyi ile stres diizeyi, vicut kompozisyonu, cinsiyet, cocuk durumu
arasindaki iligkiyi test etmek i¢in Pearson korelasyon analizi

Meslek Vicut Cocuk Stres Fiziksel
kompozisyonu | durumu dizeyi aktivte
dizeyi
Akademik Viicut Pearson r 1
personel kompozisyonu
Cocuk Pearson r ,028 1
durumu
Stres diizeyi | Pearsonr -,107 ,010 1
Fiziksel Pearson r
aktivite -,147 -,012 -,055 1
dizeyi
Idari personel Viicut Pearson r 1
kompozisyonu
Cocuk Pearson r 108 1
durumu
Stres diizeyi | Pearsonr -,432 -,326 1
Fiziksel Pearson r
aktivite -,024 ,039 ,060 1
dizeyi

r: korelasyon katsayisi

TARTISMA ve SONUC

Bu galigmada, iiniversite akademik ve idari personelinin fiziksel aktivite diizeyi ile stres diizeyi ve viicut
kompozisyonu arasindaki iligki incelenmistir. Arastirma bulgulari, hem akademik hem de idari personelin
fiziksel aktivite diizeylerinin diisiik oldugunu, stres diizeylerinin ise orta diizeyde oldugunu ortaya
koymustur. Ayrica, viicut kompozisyonu ile stres diizeyi arasinda anlamli bir iligki goriiliirken, fiziksel
aktivite diizeyinin bu iliski tizerinde daha zayif bir etkisi oldugu belirlenmistir.

Arastirma bulgulars, literatiirde yer alan mevcut ¢alismalarla uyumludur. Ornegin, fiziksel aktivitenin stres
yonetimi Uzerindeki olumlu etkileri iyi bilinmektedir (Salmon, 2001). Ancak bu ¢aligmada, hem akademik
hem de idari personelin fiziksel aktivite diizeylerinin genel olarak diisiik oldugu goriilmistiir. Bu durum,
yogun is yikii, zaman yonetimi zorluklar1 ve iniversite ortamindaki stresli c¢alisma kosullari ile
iligkilendirilebilir (Loffler ve Stoeckigt, 2021).

Stres diizeyinin viicut kompozisyonu iizerindeki etkileri de ¢alismada belirgin bir sekilde gdzlemlenmistir.
Ozellikle yiiksek stres diizeyine sahip bireylerin viicut kiitle indekslerinin daha yiiksek oldugu tespit
edilmistir. Bu bulgu, yiiksek stres seviyelerinin kortizol hormonu salgisini artirarak kilo alimina ve viicut
kompozisyonunda olumsuz degisikliklere yol acabilecegini ortaya koyan dnceki arastirmalari destekler
niteliktedir (Erceg vd., 2025; Tomiyama, 2019).

Kadin ve erkek personelin fiziksel aktivite ve stres diizeyleri agisindan farklilik géstermesi, dikkat ¢ekici
bir diger bulgudur. Erkek personelin fiziksel aktivite diizeylerinin kadinlara kiyasla daha diisiik oldugu
gOrllmistir. Kadin personelin ise genellikle orta diizeyde stres seviyelerine sahip oldugu, ancak erkek
personelde yiiksek stres diizeylerinin daha sik oldugu tespit edilmistir. Bu bulgular, cinsiyetin stresle basa
cikma ve fiziksel aktiviteye katilim {izerinde farkli etkiler yaratabilecegini gostermektedir. Literatiirde,
kadinlarin genellikle sosyal destek arayisina daha yatkin oldugu, erkeklerin ise stresle basa ¢ikmada daha
bireysel yontemlere yoneldigi belirtilmistir (Roth, 2016; WHO, 2019).

Fiziksel aktivite diizeyinin stres yonetimi ve viicut kompozisyonu iizerindeki roliiniin zayif kalmasi,
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bireylerin fiziksel aktiviteye diizenli katilim saglamadiklar siirece bu faktorlerin etkilerinin sinirh
olabilecegini gostermektedir. Diizenli fiziksel aktivitenin, hem stres diizeylerini diisiirme hem de viicut
kompozisyonunu iyilestirme ag¢isindan kritik bir 6neme sahip oldugu bilinmektedir (Taspinar vd., 2017).
Ancak, bu calismada fiziksel aktivitenin yetersizligi, tiniversite personelinin is yogunlugu ve zaman
yonetimi gibi zorluklarindan kaynaklaniyor olabilir.

Bu bulgular, iiniversite ¢alisanlarinin stres yonetimi ve fiziksel sagliklarini iyilestirmek igin stratejiler
gelistirilmesi gerektigini ortaya koymaktadir. Ornegin, iiniversitelerde calisanlarin fiziksel aktiviteye
erisimini kolaylastiracak programlar ve tesisler sunulmasi, saglik egitimi ve farkindalik calismalar
yapilmasi 6nemlidir. Ayrica, stres yonetimi i¢in bireysel ve grup terapileri, mindfulness gibi uygulamalar
tesvik edilebilir (Bakker ve Demerouti, 2023; Salameh vd., 2014).

Arastirmamizda idari personel arasinda ¢ocuk durumu ve stres diizeyi arasinda negatif bir iliski (r = -0.326)
oldugu goriilmektedir. Bu durum, ailevi sorumluluklarin ig stresini artirabilecegini ve bunun da genel saglik
Uzerinde olumsuz etkiler yaratabilecegini diisiindiirmektedir. Lundberg ve Frankenhaeuser (1999),
kadinlarin is ve aile sorumluluklari arasinda denge kurarken daha fazla stres yasadiklarini ve bu durumun
is verimliligini olumsuz etkileyebilecegini ifade etmektedir. Macdonald ve arkadaslar1 (2022), 6zellikle
kadin ¢alisanlar icin aile sorumluluklarinin is stresi iizerinde 6nemli bir etkisi oldugunu belirtmistir.
Akademik personel arasinda bu iliski daha zayif ve anlamli degildir (r = 0.010), bu da akademik personelin
daha esnek calisma saatleri sayesinde ailevi sorumluluklarini daha rahat yonetebilecegini ortaya
koymaktadir.

Sonug olarak, bu ¢alisma, {iniversite biinyesinde gorev yapan akademik ve idari personelin stres diizeyleri,
fiziksel aktivite diizeyleri ve viicut kompozisyonlar1 arasindaki iliskileri inceleyerek, bu degiskenler
arasinda anlamli etkilesimlerin mevcut oldugunu ortaya koymustur. Elde edilen bulgular, kurum
caliganlarinin genel saglik durumu ve yasam tarzlarina iliskin 6nemli ipuglari sunmakta; 6zellikle fiziksel
aktivite diizeyinin diistikligii ve orta diizeyde seyreden stres diizeylerinin, saglikli bir yasam bigimi
siirdiirmede temel engeller arasinda yer aldigin1 gostermektedir. Ayrica, viicut kompozisyonu ile stres
diizeyi arasinda anlaml iligkilerin bulunmasi, psikososyal faktorlerin fizyolojik yapryr dogrudan
etkileyebilecegine dair bulgulari desteklemektedir.

Bununla birlikte, ¢aligmanin sinirh 6rneklem biiytikliigii, tek bir kurumla sinirli olmast ve kesitsel aragtirma
tasarimi gibi metodolojik kisitliliklar, elde edilen sonuglarin genellenebilirligi agisindan dikkatle ele
almmalidir. Bu nedenle, ilerleyen donemlerde daha genis, farkli cografi ve kiiltiirel baglamlara yayilan
orneklem gruplanyla yapilacak arastirmalar, bulgularin hem i¢ hem de dig gecerliligini artirma
potansiyeline sahiptir. Ayrica, uzunlamasina arastirma desenleriyle bu degiskenler arasindaki nedensel
iligkilerin daha ayrintili bigimde incelenmesi, zaman igerisindeki degisimlerin takibini miimkiin kilacak ve
saglik davraniglarindaki dinamikleri daha net bi¢imde ortaya koyacaktir.

Bu tiir kapsamli ¢alismalar, yalnizca bireysel saglik ¢iktilarinin degerlendirilmesine katki saglamakla
kalmayacak, ayn1 zamanda kurumsal diizeyde uygulanabilecek miidahale programlarinin gelistirilmesine
de zemin hazirlayacaktir. Universite galisanlarmin yasam Kkalitesini ve is doyumunu artirmaya yonelik
biitiinciil stratejilerin olusturulmasi, yalnizca bireysel refah1 degil, ayn1 zamanda kurumsal verimliligi ve
stirdiirtilebilirligi de olumlu yonde etkileyecektir. Dolayisiyla, elde edilen bulgularin daha ileri dizey
arastirmalarla desteklenmesi, hem akademik literatiiriin zenginlesmesine katki saglayacak hem de
yiiksekdgretim kurumlarinda saglikli yasam kiiltiiriiniin yayginlastirilmasina onciiliik edecektir.
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