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Ulusal ve uluslararasi geviri kuruluslari, ceviri piyasasinda kalite standartlarini strdirmek, sektorin gelisimini
desteklemek ve cevirmenlerin mesleki gelisimlerine katki saglamak amaciyla faaliyet gostermekte; ayni zamanda,
tyelerinin hak ve ¢ikarlarini gozeterek; ceviri hizmetlerini niteligini artirmak igin etik ilkeler ve standartlar belirleme
sorumlulugunu da tasimaktadir. Bu kuruluslara dye olan cevirmenler, sosyal, pedagojik ve mesleki faaliyetlerini
bu platformlar araciligiyla slrdiirebilmektedir. Bu galismada, geviri kuruluslarina Uyeligin sosyolojik yonleri ele
alinmakta, tyeligin mesleki kazanimlara yonelik katkisi analiz edilmektedir. Ceviri kuruluslari, ortak ozellikleri ve
sunduklari olanaklar baglaminda degerlendirilmektedir. Ozellikle cevirmenlerin bu yapilar araciligiyla kazandiklar
avantajlar, Pierre Bourdieu'nlin (1986) sermaye kurami cercevesinde ekonomik, kiiltirel, sosyal ve sembolik sermaye
boyutlariyla incelenmektedir. Calisma kapsaminda kullanilan veriler, ceviri kuruluslarinin resmi web sitelerinden
elde edilmistir. Veri seti, kuruluslarin taninirligl, Gye sayisi ve sektordeki faaliyetlerine dayali olarak olusturulmustur.
Arastirma, ceviri kuruluslarina Uyeligin ¢cevirmenlerin cesitli sermaye tiirlerini gelistirdigini ve mesleki kimliklerini
gliclendirdigini ortaya koymaktadir.

National and international translation associations operate with the aim of maintaining quality standards in the
translation market, supporting the development of the sector, and contributing to the professional advancement of
translators. At the same time, they bear the responsibility of safeguarding their members' rights and interests while
setting ethical principles and standards to enhance the quality of translation services. Translators who are members
of these associations are able to carry out their social, pedagogical, and professional activities through these
platforms. This study explores the sociological aspects of membership in translation associations and analyzes
how such membership contributes to professional development. Translation associations are evaluated in terms
of their common characteristics and the opportunities they offer. In particular, the advantages that translators
gain through these structures are examined within the framework of Pierre Bourdieu's (1986) theory of capital,
across the dimensions of economic, cultural, social, and symbolic capital. The data used in this study were obtained
from the official websites of translation associations. The dataset was constructed based on the organizations’
recognition, number of members, and activities within the sector. The research demonstrates that membership in
translation associations contributes to the development of various forms of capital for translators and strengthens
their professional identity.
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National and international translation associations play a key role in maintaining quality standards in the translation
industry. They are established to promote the professional development of translators, enhance quality across the
sector, and ensure adherence to ethical standards. By creating professional networks and support systems within
their structures, they contribute to the career growth of translators and help establish a professional environment
that upholds industry standards.

One of the primary functions of these organizations is to provide platforms where translators can engage in social,
pedagogical, and professional activities. Translators who become members of these associations can participate in
training and certification programs that help them improve their professional skills and advance their careers. In
addition, translation associations play a significant role in advocating for the profession by representing the interests
of translators at both national and international levels.

This study examines the sociological aspects of membership in translation associations and focuses on the
professional benefits translators gain by joining such organizations. It aims to explore how membership in these
associations influences translators' careers, reputation, and professional development. The research adopts Pierre
Bourdieu's concept of capital as an analytical framework and explores how translation associations contribute to
the accumulation of economic, social, cultural, and symbolic capital among translators. The study first outlines the
fundamental principles and structural features of translation associations. It then examines how these structures
shape the professional trajectories of translators within the framework of Bourdieu’s capital theory.

The research is based on data collected from the official websites of various translation associations. The dataset was
compiled based on criteria such as the local and global recognition of these organizations, their number of members,
and their active participation in the industry. Through this analysis, it has been determined that translators who are
members of such associations gain significant advantages in many aspects. Membership in translation associations
has been observed to enhance translators’ economic capital. Translators who join these organizations gain benefits
such as building professional connections and being listed in directories of professional translators. This facilitates
easier access for service seekers thereby, increasing translators’ job opportunities and financial resources.

Membership also contributes to the development of translators’ cultural capital. Many associations offer professional
training and certification opportunities to their members. Through these resources, translators may expand their
knowledge base. This finding aligns with Bourdieu's concept of cultural capital, as the acquired training, certifications,
and access to publications enhance translators’ cultural accumulation and strengthen their professional reputation.

Through membership in translation associations, translators can also enhance their social capital, gaining benefits
such as increased recognition within the industry, networking opportunities, community building, and a sense of
belonging. Membership allows translators to be included in a professional network, expanding their professional
connections. Participation in conferences, webinars, and professional forums, in particular, enables interaction
among translators. These platforms bring novice and experienced translators together, creating a collaborative
environment where they can gain insights into current trends and innovations in the sector. Furthermore, translators
leverage their economic, cultural, and social capital through their membership, strengthening their symbolic capital
and increasing their prestige in the industry. In this context, symbolic capital includes elements such as public recog-
nition, certification, and the status of membership in reputable organizations. It serves to validate the translator’s
competence and professionalism in the eyes of clients and colleagues. Membership in translation associations is an
important initiative that supports the professional development of translators and helps advance their careers. With
the increasing influence of artificial intelligence and machine translation tools in the sector, translation associations
have become critical platforms for protecting the professional status of human translators. They carry out ethical
guidelines and awareness campaigns to ensure the sustainability of translators' rights. In doing so, they aim to
elevate the value of human expertise and creativity in translation practices. These memberships provide translators
with opportunities for professional growth through different forms of capital accumulation.
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Ceviri sektori, son yillarda teknolojik gelismeler, kiiresellesme ve dijital doniisiimiin etkisiyle derin
degisimler yasamakta ve 6nemli dlclide biiylimektedir. Ozellikle yapay zeka ve makine dgrenimi teknoloji-
lerindeki ilerlemeler, ceviri siireclerinde temel degisimlere yol agmistir. Bu gelismeler, ceviri islemlerinin
hizlanmasini saglarken, insan miidahalesinin azalmasina neden olmaktadir. Bilgisayar destekli ceviri
araglari, ceviri suireglerinde verimliligi ve kaliteyi artirmakta, otomasyonun yayginlasmasiyla hata oranlari
dusmektedir. Geldigimiz noktada, ceviri siiregleri, agirlikli olarak makine cevirisi ¢iktilarinin insan ¢evirmen-
ler tarafindan diizenlenmesi seklinde ilerlemektedir. Bu durum, zaman ve maliyet tasarrufu saglarken, is
verimliligini de artirmaktadir. internet ve sosyal medya kullaniminin yayginlasmasiyla dijital icerik iireti-
minde siirekli bir artis yasanmaktadir. Dolayisiyla, farkli dillerde igerik ihtiyaci ortaya ¢ikmakta ve markalarin
kiiresel pazarlarda yerellestirme hizmetlerine olan talebi belirgin bicimde yiikselmektedir. Ceviri sektoriiniin
pazar biiyiikligiiniin 2034 yilina kadar 54,1 milyar ABD dolarina ulasmasi ongoriilmektedir. Pazarin, 2024 ile
2034 yillari arasinda yillik bilesik biiyiime oraninin (%CAGR) 2,5 olmasi beklenmektedir. Bu biiylime orani,
ceviri sektoriiniin istikrarli bir sekilde genisleyecegini ancak hizli bir artis yerine daha kademeli bir biiylime
kaydedecegini gostermektedir (FACT Market, 2024).

Ote yandan, ELIS 2024 raporu (Avrupa Dil Endiistrisi Anketi) dil hizmetleri sektoriinde kiiresel dlcekte
bir belirsizlik donemi yasandigini ortaya koymaktadir. 2023 yili icin olumlu beklentilere ragmen, bircok dil
hizmeti sirketi ve serbest cevirmen hem proje sayisinin hem de verilen {icretlerin diisiis gosterdigini ifade
etmektedir. Raporda, yapay zekanin, sektoriin en biyiik giindemi haline geldigi belirtilmektedir. Makine
cevirisinin (MT) yayginlasmasiyla birlikte diisiik maliyetli post-editing (makine gevirisi sonrasi diizeltme)
hizmetlerinin 6n plana ciktigi goriilmektedir. Serbest ¢alisan dil profesyonelleri, yapay zekanin ceviriye olan
talebi azalttigini ve lcretleri diisirdugiini belirtmektedir. Dil hizmetleri sirketleri ise yapay zekayi operas-
yonel verimlilik agisindan firsat olarak gorse de bu teknolojinin getirdigi fiyat baskisini engelleyemediklerini
ifade etmektedir (ELIS Report, 2024).

Bu tablo, teknolojik doniisimuniin sektore firsatlarla birlikte tehditler de getirdigini gostermektedir, bu
baglamda denge kurmak kritik bir hal almaktadir. Ozellikle yapay zeka temelli uygulamalarin artmasiyla,
cevirmenlerin is tanimlari, gelir diizeyleri ve mesleki rolleri doniisime ugramakta; bu da bireysel ve
kurumsal uyum ihtiyacini ortaya ¢ikarmaktadir. Mevcut kosullar altinda, cevirmenlerin, mesleklerini devam
ettirebilmeleri icin uzmanlik alanlarinda derinlesmeleri, teknolojik gelismelere uyum saglamalari ve adil
calisma kosullari hakkinda bilinglenmeleri gerekmektedir. Bu ¢ercevede ceviri kuruluslari, cevirmenlik mes-
leginin surduriilebilirligi icin kritik bir konumda bulunmaktadir. Bu yapilar, meslegin itibarini korumak ve
sektorde standartlari belirlemek, adil ticretlendirme, is giivencesi ve etik calisma kosullari gibi konularda
uyelerine karsi sorumluluk tasimaktadirlar. Dolayisiyla ceviri kuruluslari, egitim, sertifikasyon programlari,
hukuki standartlar ve mesleki etkinlikler araciligiyla cevirmenleri desteklemeyi, yetkinlikleri gelistirmeyi ve
cevirmenlerin sektordeki rekabet giiclerini yiikseltmeyi hedeflemektedir.

Bu calismada ceviri kuruluslarina uyelik, sosyolojik baglamda incelenerek, uyeligin cevirmenlere sagla-
digi faydalar degerlendirilmektedir. Arastirma kapsaminda ceviri kuruluslarinin temel ozellikleri analiz
edilmekte, cevirmenlerin bu organizasyonlara katilimla kazandiklari mesleki avantajlar Pierre Bourdieu'niin
sermaye yaklasimi ¢ercevesinde ele alinmaktadir (1986). Calismada yer verilen kuruluslar, 6zellikle ulusal ve
uluslararasi alanda taninirliklari, liye sayilari ve sektore yonelik aktif faaliyetleri g6z oniinde bulundurularak
secilmistir. Bourdieu’niin sermaye kavramina gore, ¢eviri kuruluslarina liye olmanin ¢evirmenlerin mesleki
gelisimine katkilari betimlenmektedir.
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Ulusal ve uluslararasi diizeyde faaliyet gosteren ceviri kuruluslari, yazili ve sozli ¢evirmenleri bir araya
getirerek mesleki dayanismayi giclendirmektedir. Bu kuruluslarin bazilar belirli geviri alanlarina odakla-
narak uzman gevirmenleri bir araya getirirken (6rnegin hukuk, tip, edebiyat ve teknik geviri alanlarinda
uzmanlasan kuruluslar?), bazilari ise tim geviri uzmanlik alanlarini kapsayan ve genel mesleki temsil
yapilari? olarak faaliyet gostermektedir. Temel islevleri arasinda, profesyonel ceviri standartlarini korumak,
cevirmenlerin mesleki gelisimlerini desteklemek ve meslektaslar arasinda is birligi olanaklari yaratmak yer
almaktadir. Ayrica, iyelerinin haklarini ve ¢ikarlarini savunmakta, ¢eviri hizmetlerinin kalitesini artirmak
amaciyla cesitli mesleki standartlar ve etik kurallar belirleme gorevini listlenmektedir.

Glinlimiizde hizlanan dijital doniisiim siireci ve ceviri sektoriindeki piyasa kosullarinin giderek daha
rekabetci hale gelmesi, cevirmenlerin bu tiir mesleki kuruluslarin destegine olan ihtiyacini artirmaktadir.
Ozellikle yapay zeka tabanli ceviri teknolojilerinin gelismesiyle birlikte insan emeginin goriintrligd, itibari
ve degeri azalmakta; bu durum cevirmenlerin maddi ve manevi hak kayiplari yasamasina yol agabilmektedir.
Bu baglamda, ulusal ve uluslararasi ceviri standartlarinin yeniden gozden gecirilmesi ve glincellenmesi
onem arz etmektedir. Bu siirecte ceviri kuruluslar aktif rol oynayarak ¢evirmenlerin haklarini savunmakta
ve meslegin siirdiiriilebilirligini desteklemektedir (Bkz. FIT, ITI, AVTE, CEVBIR, Ceviri Dernegi). Ceviri kurulus-
larina iiye olan cevirmenler, mesleklerini daha gii¢lii bir konumda icra etme ve sektorde temsil edilme
ayricaligina sahip olmaktadir. Bunun yani sira, kuruluslar tiyelerinin mesleki gelisimlerine katkida bulunmak
amaciyla cesitli egitim etkinlikleri diizenlemektedir. Uyelerin ceviri sektériinde meydana gelen giincel gelis-
meleri takip edebilmeleri ve mesleki becerilerini piyasa kosullarina uygun sekilde gelistirebilmeleri igin,
seminerler, cevrim igi toplantilar, (webinarlar), konferanslar ve atélye ¢alismalari diizenlemektedir. Ayrica
farkli ceviri uzmanlik alanlarinda uluslararasi gegerlilige sahip sertifika programlar da sunmaktadir (Bkz.
IAPTI, ATA, EST vb.).

Bu kuruluslara bagli cevirmenler, sektorel bilgilere ve kaynaklara daha kolay erisim saglayabilmektedir.
Kuruluslarin yayimladigi periyodik biiltenler, bilgi edinimini destekleyen onemli kaynaklar arasinda yer
almaktadir. Ayni zamanda, bu yayinlar, Uyeler arasi bilgi paylasimini tesvik ederek, cevirmenlerin mesleki
gelisimine katkida bulunmaktadir. Ceviri kuruluslari, iiyeleri arasinda iletisimi giiclendirmek amaciyla gesitli
dijital aglar kurmakta; boylece cevirmenlerin deneyimlerini paylasmalarini ve profesyonel baglantilar kur-
malarini mimkiin kilmaktadir. Dizenledikleri etkinlikler ve sunduklari ¢evrim ici platformlar araciligiyla,
uyelerinin is birligi yapabilecegi verimli ortamlar yaratmaktadir.

Ulusal ve uluslararasi geviri kuruluslari®, kendi biinyelerinde hazirladiklar “etik ilke ve mesleki sorum-
luluk standartlan” dogrultusunda, ceviri profesyonellerinin mesleki standartlarini yiikseltmeyi ve etik bir
calisma ortami olusmasini tesvik etmektedir. Tum uyeler, kurulusun belirledigi bu standartlara uymayi
taahhiit ederler. Genel hatlariyla degerlendirildiginde, bu standartlar ¢eviri mesleginin itibarini koruma,
yetkinlik ve beceriler dogrultusunda hizmet verme, ceviri stireclerinde karsilikli mutabakatla yapilan sozles-
melere bagli kalma, calismalar sirasinda elde edilen bilgileri gizli tutma ve liciincii kisilerle paylasmama gibi
maddeler icermektedir. Ayrica, eksiksiz ve dogru ceviri yapmak, hedef kitleye uygun ve tarafsiz bir sekilde
aktarmak, meslektaslarina ve yaptiklari islere saygi duymak, mesleki bilgi ve becerileri surekli gelistirmek ve

"Bkz. CEATL (Conseil Européen des Associations de Traducteurs Littéraires), ATA (Medical Division), NAJIT (National Association of Judiciary
Interpreters and Translators), IMIA (Infternational Medical Interpreters Association), GALA (Globalization and Localization Association), AVTE
(AudioVisual Translators Europe), CEVBIR (Cevirmenler Meslek Birligi), TKTD (Tirkiye Konferans Terclimanlari Dernegi)

2Bkz. FIT (International Federation of Translators), IAPTI (International Association of Professional Translators and Interpreters), TWB (Translators
without Borders), AlIC (International Association of Conference Interpreters), ATA (American Translators Association), EST (European Society for
Translation Studies), Ceviri Dernegi

3Bkz. ATA Code of Ethics, IAPTI Code of Ethics, AlIC- Code of Professional Ethics, Geviri Dernegi- Mesleki ve Etik ilkeler Bildirgesi
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profesyonel uygulamalardaki degisimlere ayak uydurmak da bu standartlarin temelini olusturmaktadir. Tim
bu ilkeler, ceviri sektoriinde etik ve profesyonel bir ¢calisma ortami saglamak amaciyla benimsenmektedir.

Edebiyat cevirisi gibi 6zel alanlara yonelik ceviri profesyonellerinin mesleki haklarini ve ¢ikarlarini savu-
nan ceviri kuruluslari da mevcuttur. Bu yapilar, liyelerine mali haklar ve telif alacaklarinin takibi konusunda
cesitli destekler sunmaktadir (bkz. CEVBIR, 2025). Avrupa nezdinde cevirmenlerin haklarini ve cikarlarini
koruma faaliyeti yiriiten kuruluslar ise, liyelerinin hukuki, sosyal ve ekonomik haklarinin savunmak, adil
iicretlerin belirlenmesi ve mesleki statiilerin korunmasini saglamak amaciyla galismalar yiiriitmektedir (bkz.
CEATL, 2025; SFT, 2025; BDU, 2025). Bu dogrultuda, cevirmenlerin haklarini gozeten politikalarin olusturul-
masina da aktif bicimde katki sunmayi hedeflemektedirler.

Ceviri kuruluslari, yerel piyasa dinamiklerine gore ¢evirmen emeginin adil bicimde licretlendirilmesi
icin referans niteliginde yillik asgari birim Uicreti tarifesi ve lcretlendirme politikalari yayimlayabilmektedir
(bkz. CEVBIR, 2025; Ceviri Dernegi, 2025; SFT, 2025; BDU, 2025). Bu tarifelerde, makine cevirisi diizeltmesi
iicretlendirme (post-editing) maddesi de artik yer almakta, bu hizmeti saglayan ¢evirmenlerin sektérde hak
kaybi yasamamasi amaglanmaktadir. Son yillarda, uluslararasi diizlemde bircok ceviri kurulusunun ozellikle
makine cevirisi ve yapay zeka araglarinin kullaniminin, insan ¢evirmen emegini degersizlestirilmesine karsi
kampanyalar yiiriittiigli, manifestolar yayimladigi ve adil licretlendirme konusunda yasal diizenlemelerle
piyasayi yonlendirme faaliyetleri icinde olduklari goriilmektedir. Bu ¢abalar, piyasa kosullarini insan cevir-
menler lehine sekillendirme amaci tasimaktadir. Bu baglamda, AVTE'nin (Avrupa Gorsel-isitsel Cevirmenler
Dernegi) yayimladigi makine gevirisi manifestosu, 6rnek gosterilebilir. Manifesto, makine gevirisinin varligini
reddetmeden ¢evirmen emegine ve yaraticiligina 6nem veren etik ve siirdiriilebilir bir ceviri sektori ¢agrisi
yapmaktadir. AVTE'ye paralel olarak, ITI da yavas yemek (slow food; Petrini, 2007) ve yavas turizm (slow to-
urism; Dickinson & Lumsdon, 2010) hareketlerinden ilhamla, gevirinin insani bir siire¢ oldugunu vurgulayan
“slow translation (yavas ceviri)” kampanyasini baslatmistir (2024). Bu kampanya, ceviride yalnizca kelime-
lerin degil anlamin aktarildigini, kaynak metnin inceliklerini kavrayabilmek icin gerekli zamanin degerli
oldugunu ve hedef dile aktarimin hassasiyet, ustalik ve sanatsal bir bakis agisiyla yapilmasi gerektigini
savunmaktadir. Ayrica, yapay zekaya asiri givenmenin kiiltiirel baglami, dilin niianslarini ve anlatim zengin-
ligini kaybettirecegine dikkat cekmektedir. Bu soylemler araciligiyla, ceviri sektoriinde makine cevirisinin
yayginlasmasina karsi insan emeginin onemi vurgulanmakta ve farkindalik yaratilmaya calisilmaktadir.

Avrupa dil ve ceviri piyasasindaki egilimleri ve karsilasilan zorluklar belirlemek amaciyla, FIT Europe
(Uluslararasi Cevirmenler Federasyonu Avrupa Kolu), uluslararasi dil isletmeleri ve kuruluslarinin ortak
girisimi olan ELIS Anketi’'ne kendi catisi altindaki iiyelerin katilimini tesvik etmektedir (2025). Bu katilimla
birlikte anket, genis bir ceviri profesyoneli kitlesine ulasmaktadir. Elde edilen veriler, geviri sektoriiniin
giincel durumuna i1sik tutmakta, bu dogrultuda alinmasi gereken 6nlemlerin belirlenmesine ve uygulanacak
aksiyon planlarinin sekillendirmesine kaynak olusturmaktadir.

Geviri kuruluslarina tiye olabilmek icin adaylarin belirli standartlari karsilamasi gerekmektedir. Ozellikle
dil ve geviri alaninda egitim almis olmak, ilgili alanlarda lisans, yiiksek lisans derecesine ya da ceviriyle
ilgili sertifikalara sahip olmak, temel sartlar arasinda yer almaktadir. Ayrica, ¢eviri yapilan dillerde yeterlilik
belgeleri sunmak, belirli bir siire ¢eviri sektoriinde deneyim kazanmak ve yapilan cevirileri belgelemek de
uyelik stirecinin onemli degerlendirme kriterlerindendir.

Uyelik siirecini kolaylastiran bir diger unsur, kuruluslarin aktif iiyelerinden veya sektérle baglantili
is kollarindan alinan referans mektuplaridir. Adaylarin iiyelik durumu, kuruluslarin lyelik degerlendirme
toplantilarinda karara baglanir. Bu siirecte, adaylarin 6ne ¢ikan nitelikleri detayli bicimde incelenir. Bazi
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kuruluslar ise, lyelik slirecinde yazili ve sozlii miilakatlar uygulayabilmektedir. Degerlendirme sirasinda
adaylarin sundugu referanslar dikkate alinarak, meslek etigine ve profesyonel standartlara baglilik diizeyleri
de degerlendirilmektedir.

ATA (Amerikan Cevirmenler Dernegi) (2020) ve ITI (Birlesik Krallik merkezli Ceviri ve Terciimanlik Enstitiisii)
(2024) gibi kuruluslar, lyelik icin kurumun gevirmenlik sertifikasyon sinavini basariyla gegmeyi bir kriter
olarak belirlemistir. Bu sertifikaya sahip olan uyeler, kurumun profesyonel cevirmenler dizinine eklenir ve
uluslararasi alanda taninirlik kazanir. Sertifikasyon, ¢evirmenler icin bir nitelik ve kalite gostergesi olarak
kabul edilmektedir. Benzer sekilde, AlIC (Uluslararasi Konferans Cevirmenligi Dernegi) iiyeligine basvurabil-
mek icin adaylarin asgari 150 giin konferans cevirisi yapmis ve basvurduklari dillerde en az 50 giin sozlii
ceviri deneyimine sahip olmalar gerekmektedir. Yapilan cevirilerin belgelerle dogrulanmasi zorunludur.
Ayrica, AIIC Uyeligi icin, aktif liyeler arasindan en az ikisi, adayla ayni bolgeden olmak {izere ii¢ sponsor
tiyenin onayi gereklidir. Sponsor liyelerin, adayin mesleki becerilerini, etik kurallara bagliligini, dil yeterli-
ligini ve adayin gercekten konferans terciimani olarak calistigini teyit edebilecek deneyime sahip olmasi
beklenmektedir. Uyelik bagvurulari, eviri kuruluslarinin resmi web siteleri izerinden ¢evrim igi basvuru
formu doldurularak, gerekli belgeler sunularak yapilmakta veya e-posta yoluyla gerceklestirilmektedir.
Basvurunun degerlendirilmesinin ardindan kurulus, adaya liyelik durumu hakkinda geri bildirimde bulunur.
Bazi kurumlar onaylanan adaylar icin 60 glinluk itiraz siireci baslatmakta; bu siire icinde itiraz gelmemesi
halinde liyelik kesinlesmektedir (Bkz. AlIC).

Dolayisiyla, cevirmenler, ceviri kuruluslarina iiye olarak, yalnizca mesleki bir topluluga dahil olmakla
kalmaz, ayni zamanda ceviri piyasasinda kabul goren belirli standartlar karsiladiklarini da gostermis olurlar.
Bu standartlara ulasmak, yalnizca teknik yeterlilikle degil; ayni zamanda meslek alaninda taninma, onay-
lanma ve mesruiyet kazanma siiregleriyle yakindan iliskilidir. Bu noktada, ceviri kuruluslarina iiyelik yoluyla
edinilen mesleki taninirlik, aglara erisim, sertifikasyon gibi unsurlar; Pierre Bourdieu'niin (1986) ortaya
koydugu sosyal, kiiltiirel ve sembolik sermaye bigimleriyle dogrudan iliskilidir. Bu calisma kapsaminda, ceviri
kuruluslarina iyeligin cevirmenlerin mesleki gelisimine sagladigi katkilar, Bourdieu'niin sermaye kurami
temelinde degerlendirilecektir.

Pierre Bourdieu'niin eylem kuramina gore, tiim eyleyenler kiiltiirel alanlarda ve tiim diger alanlarda
oldugu gibi, sosyal bir konum elde etmek icin rekabet halindedir. Bu rekabet, sosyal yapiyi sekillendirir.
Bireyler icin miicadele konusu haline gelen kaynaklar, zamanla sermaye haline gelir (1986, s. 241). Bu yapida,
eyleyenler sahip olduklari sermaye miktarlari ve mevcut sermayelerinin goreceli kombinasyonlarina gore
konum alirlar (Bourdieu, 1989, s. 20). Bourdieu, bireylerin ve gruplarin konumlandigi bu rekabetgi yapilari
‘alan’ kavramiyla agiklar. Bu alanda, eyleyenler mevcut giiclerini koruma ya da degistirme cabasiyla siirekli
miicadele halindedir (Gouanvic, 2005). Bourdieu, alan kavramini oyun metaforuyla iliskilendirir. Eyleyenler
oyuna girerek, oyunun oynanmaya deger oldugunu kabul eder ve bu kabul, miicadelelerinin temel amacini
olusturur. Her eyleyen, oyunda Bourdieu’niin sermaye tiirleriyle baglantili olarak, giigleri birbirinden farkli
temel kozlara sahiptir. Kozlarin giici nasil oyuna gore degisiyorsa, farkli sermaye tiirlerinin hiyerarsisi de
farkli alanlarda degismektedir (2003, s. 82).

Sermaye, islev gordiigii alana bagli olarak ii¢ temel bicimde ortaya ¢ikmaktadir (Bourdieu, 1986, s. 243).
Bu li¢ temel sermaye tiirli ekonomik sermaye, Riiltiirel sermaye ve sosyal sermaye olarak siniflandirilir.

Ekonomik sermaye; bireylerin sahip oldugu para ve maddi kaynaklarin tiimiinii ifade eder. Bu sermaye
tiirli, bireylerin edinmek istedikleri nihai sermaye bicimi olarak kabul edilir (s. 252). Diger tiim sermaye
tiirleri ekonomik sermayeye indirgenebilir, bu nedenle ekonomik sermaye tiirii diger sermaye tiirelerine
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gore hiyerarsik olarak en st konumda yer almaktadir. Sosyal yapilar icinde bireyler, ekonomik sermaye
giicliyle diger sermayelerini artirma ve alanda avantajli bir konum elde etme potansiyeline sahiptirler.

Kiiltiirel sermaye ise; ekonomik olmayan diger mal ve hizmetleri ifade eder ve bireylerin toplumda
egemen kesimin onayladig! yiiksek degerlerle kendilerini donatmasi anlamina gelir. Ornegin, mezuniyet
derecesi ve tiirii, egitim alinan okul, sahip olunan kiiltiirel mallar, kiiltiirel sermayeyi gelistiren unsurlar
arasinda yer alir. Diger sermaye kaynaklari, ekonomik sermayenin donistiiriilmis veya gizlenmis bicimleri
olabilmektedir (s. 252). Ornegin, ekonomik sermayeyi doniistiirerek belli bir konuda egitim almak, maddi bir
kaynagin kiiltiirel sermayeye doniisiimii biciminde nitelendirilebilir.

Sosyal sermaye, bireylerin sosyal baglantilar yoluyla elde ettigi mevcut veya potansiyel kaynaklarin
toplamini ifade eder. Bourdieu'ye (s.253) gore, sosyal sermaye, bir bireyin sosyal baglantilarinin biyikligi
ve bu baglantilarin (diger eyleyenlerin) sahip oldugu toplam sermaye hacmiyle olgiilebilir. Belirli bir gruba
uyelikle kurulan sosyal iliskiler, kisiye alanda taninirlik ve ayricalik gibi avantajlar saglar. Bireyler ekonomik
sermayeleri ile erisemedikleri diger eyleyenlerin sermayelerine, sosyal sermayeleri ile erisebilirler.

Son olarak sembolik sermaye, bir bireyin toplumda sahip oldugu mesruiyet, prestij, itibar ve taninmislik
gibi degerlerin timiinii temsil eder. Diger sermaye tiirlerinin (ekonomik, kiiltiirel, sosyal) doniistiiriilmesiyle
elde edilir ve toplum tarafindan kabul edilen bir statii bicimine doniisiir. Bu nedenle, sembolik sermaye
gecmiste edinilen tiim sermaye tiirlerinin eklemlenmesi ve donistiriilmesiyle ortaya ¢ikar. Bourdieu'niin
sosyolojisinde, sermayeler arasindaki donusiim merkezi bir onem tasimaktadir. Bu nitelik, bireylere ve
gruplara, bir sermaye bicimini baska bir sermaye tiiriinii biriktirerek tamamlayabilme firsati sunar. Boylece,
sinifli toplumda bireyler, sosyal konumlarini siirdiirebilir veya statiilerini ylkseltebilirler.

Bu calismada, Pierre Bourdieu’niin sermaye kavrami cercevesinde ceviri kuruluslarinin mesleki gelisime
katki saglama bicimleri ve sunduklari olanaklar incelenmektedir. Arastirmada, belgesel analiz yontemi
kullanilmakta, temel veri kaynagi olarak ceviri kuruluslarinin resmi web sitelerinden elde edilen bilgiler
esas alinmaktadir. Veri seti ozellikle soz konusu kuruluslarin yerel ve kiiresel alanda taninirligl, iiye sayisi ve
sektorde aktif faaliyetlerde bulunmalar gibi olciitlere dayanilarak olusturulmustur. Kuruluslarin resmi web
sitelerinde yer alan kurumsal bilgiler, iiyelik tiirleri, sunulan egitim ve sertifikasyon programlari ile liyeler
arasi baglanti kurma olanaklari analiz edilmistir. Elde edilen veriler, icerik analizi yontemi ile degerlendiril-
mistir.

Ceviri meslegi, belirli egemen giiclerin yonlendirdigi bir alanda icra edilir ve bu dogrultuda ceviri sektorii
bir gii¢ alani olarak tanimlanabilir. Alanda, cevirmenler mesleklerini ve ceviri pratiklerini gerceklestirirken
bir stati miicadelesi icinde konumlanirlar. Bu siireg, yalnizca teknik bir islem olmaktan ote, sosyal, kiiltlrel
ve ekonomik sermayenin etkilesim halinde oldugu dinamik bir yapiya sahiptir. Dolayisiyla geviri becerisi
kazanimi, sadece bireysel yeteneklere dayanmaz, ayni zamanda belirli sosyal ve ekonomik faktorlerin etki-
siyle sekillenir (Simeoni, 1998, s.14).

Ceviri alani da her toplumsal alan gibi zimni olarak bir giris hakki dayatir (Bourdieu, 1986). Dolayisiyla
her mesleki alanda oldugu lizere geviri alanina dahil olabilmek icin bazi katilim kosullari ve gereklilikler
mevcuttur. Alanda varlik gosterebilmek ve rekabet edebilmek icin ekonomik, kiiltiirel, sosyal ve sembolik
sermayeye sahip olmak gerekir. Bir diger deyisle, yeterli sermaye birikimine sahip olmayanlar icin bu alan
erisilir olmayacaktir. Ceviri alanin gerektirdigi sermaye tiirlerine sahip bireyler, Bourdieu’niin “oyun” olarak
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nitelendirdigi bu yapiya dahil olur ve oyunun oynanmaya deger oldugunu kabul ederler. Ancak miicadele
edebilmekicin ellerindeki sermayeyi, yani giiclerini, etkin sekilde kullanmalari gerekir. Bu dogrultuda, geviri
kuruluslarina iyelik basvurusunda bulunanlar, alandaki rekabete uyum saglayacak yatkinliklara (habitus)
sahip olduklarini gostermekte ve oyunda daha giiclii bir konum elde edebilmek i¢cin mevcut sermayelerini
artirmayi hedeflelemektedirler.

Ceviri kuruluslarini iiyeliligin ¢evirmenlerin ‘ekonomik’ sermayesini artirdigi gozlemlenmistir. Bu kurulus-
lara lye olan cevirmenler is baglantilari olusturma, kuruluslarin olusturdugu profesyonel ¢evirmen dizinde
yer alma gibi ayricaliklara sahip olmaktadir. Bu sayede hizmet alicilari cevirmenlere dizinler lizerinden daha
kolay ulasmakta, cevirmenlerin is alma potansiyeli yiikselmekte ve ekonomik kaynaklari artmaktadir.

Ornegin, AlIC'in web sitesi lizerinden AlIC onayli konferans terciimanlarina ya da siirecin tiim asamalarini
yoneten; ekip segimi, teknik altyapi, lojistik ve kalite giivencesinden sorumlu uzman terciimanlara (consul-
tant interpreter) ulagsmak mimkiindiir. IT'in MITI (Member of the Institute of Translation and Interpreting)
adiyla sundugu lyelik tiiriine sahip olanlar, qualified translator (yetkin ¢evirmen) statiisii kazanarak, ITI
logosunu kullanabilir ve kurulusun profesyonel cevirmenler dizininde yer alip, nitelikli ceviri hizmeti sun-
duklarini belgeleyebilir. Benzer sekilde IAPTI (Uluslararasi Profesyonel Cevirmenler ve Terciimanlar Dernegi)
iapti.org uzantili e-posta adresi ve IAPTI logosu kullanarak bu kurulusa bagli cevirmen olduklarini ifade
edebilirler. Ayrica kuruluslara ait mesleki aglar sayesinde cevirmenler ve isverenler ortak platformlarda bir
araya gelerek birbirlerini tanima ve is baglantilari kurabilme ve is alma imkani edinirler. Bu tiir ayricaliklar,
uyelerin ekonomik sermayelerini gliclendiren firsatlar olarak degerlendirilebilir.

Cevirmenlik kuruluslari, cevirmenlerin kiilturel sermayelerini gelistirmelerine katki saglar. Bircok kurulus
tyelerine mesleki egitimler ve sertifikasyon imkanlari sunmaktadir (Bkz. ATA, AlIC, IAPTI, EST, FIT). Diizenle-
nen webinarlar, kongreler ve seminerler liyelere mesleki gelisim firsati yaratir. Ayrica bazi kuruluslar ticretsiz
ve indirimli olarak yayinlardan, etkinliklerden yararlanma ayricaligi tanimaktadir. Ornegin, IAPTI iyeleri
kurulusun is birligi icinde oldugu yayinlardan ve dijital platformlardan avantajli fiyatlarla yararlanabilmek-
tedir. Benzer sekilde IATIS (Uluslarasi Ceviri ve Kiiltiirlerarasi Calismalar Dernegi) iiyeleri dernegin anlasmali
oldugu yayin evlerinden ¢ikan kaynaklara ve etkinliklere belirli oranlarda indirimli erisim saglayabilmek-
tedir. Bu tir kuruluslarin sundugu olanaklar sayesinde cevirmenler, bilgi birikimlerini gelistirme firsati
bulmaktadir. Bu bulgu, Bourdieu'niin kiiltiirel sermaye kavramiyla ortiismektedir. Alinan egitim, edinilen
sertifikalar, erisilen yayinlar cevirmenin kiilturel birikimini artirarak, mesleki itibarini giiclendirmektedir.

Ceviri kuruluslarina lyelikler cevirmenlerin sosyal sermayelerini gelistirmelerine 6nemli katkilar sagla-
maktadir. Ozellikle icinde bulunduklar grup basta olmak lizere, alanda taninirlik, is bulma, topluluk kurma,
aidiyet gelistirme gibi ayricaliklardan yararlanmaktadirlar. Uyelikler sayesinde cevirmenler mesleki is agina
dahil olmakta, kuruluslarin dahili iletisim aglarina veya profesyonel ¢evirmenler dizinine katilarak, ulusal
ve uluslararasi diizeyde ¢evirmenlerin taninirlik ve gorinirliikleri artmaktadir. Ayrica kuruluslarin mesleki
haklarin glivenceye alinmasina dair belirledikleri tiiziikler ve kararlar, liyelerin mesleki aidiyet duygusunu
pekistirmekte ve mesleki dayanismayi artirmaktadir. Neticede ceviri meslegini yiiriitmede yalnizca bireysel
yetkinlik yeterli degildir, lyelikler araciligiyla kurulan kisiler ve gruplar arasi mesleki iliskiler cevirmenlerin
taninmasina, potansiyel is kaynaklarina ulasmalarina imkan saglamaktadir. Boylece ¢evirmenler sosyal
sermayelerini genisleterek mesleki firsatlari artirmakta ve alandaki pozisyonlarini giiclendirmektedir.

Cevirmenler, ceviri kuruluslarina iiyelikle ekonomik, kiiltiurel ve sosyal sermayelerini donusturip sek-
tordeki prestijlerini artirarak sembolik sermayelerini giiclendirmektedir. Bu kuruluslarin ozellikle ceviri
mesleginin sembolik sermayesini koruma ve artirma amaciyla geviri sektoriinii yonlendirme islevleri vardir.
Ornegin AVTE Europe’un makine cevirisi manifestosu, ITI'in slow translation kampanyasi ceviri siirecinin
yalnizca teknik bir siirece indirgenemeyecegini ifade etmektedir. insan cevirmenin makine cevirisi karsisinda
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anlami, kiiltiirel baglami ¢oziimleme, etik unsurlari gozetme ve estetik lislubu aktarma becerlerine sahip
oldugu vurgulanmaktadir. Bu soylem, insan cevirmenlerin mesleki itibarini ve meslegin siirdiriilebilirligini
pekistirmeyi amaglamaktadir. Ayrica kuruluslar ¢cevirmenlerin mesleki haklarini savunarak, onlarin ¢ikar-
larini korumayi hedeflemekte, ¢evirmenlerin uzmanliginin toplumsal bir deger olarak kabul gormesi igin
cabalamaktadir. Cevirmenlerin ekonomik, kiilturel ve sosyal sermaye birikimleri ile olusturduklar sembolik
sermaye bu kuruluslar araciligiyla korunmaktadir. Bu yapilar, cevirmenlik mesleginin saygin bir statiiye sahip
olmasi icin alanda aktif rol oynamaktadirlar.

Ceviri kuruluslarina iiye olmak, cevirmenlerin mesleki gelisimlerini destekleyen ve kariyerlerinde ilerle-
melerine katki saglayan onemli bir girisimdir. Bu uyelikler, cevirmenlere farkli sermaye tiirleri lizerinden
mesleki gelisim olanag) saglamaktadir. Ote yandan, cevirmenlerin icinde bulundugu cografi kisitlar, ekono-
mik farkliliklar, her cevirmenin bu imkanlardan esit bicimde yararlanmasini engelleyebilmektedir. Ozellikle
uluslararasi mecrada faaliyet gosteren ceviri kuruluslarinin iyelik iicretlerini 6deyebilmek, ekonomik ser-
mayeleri kisitli olan ¢evirmenler i¢in zorlayici olabilir. Ayrica, ekonomik ve cografi kisitlar, cevirmenlerin
diinya capinda diizenlenen egitim ve sertifikasyon programlarina erisimini sinirlayabilmektedir. Siiphesiz,
sermaye birikimleri arasindaki fark, esitsizliklere neden olmaktadir. Ekonomik, sosyal ve kiiltiirel sermayesi
daha fazla olan uyeler, kuruluslarin sundugu hizmetlerden daha fazla yararlanacaktir. Dolayisiyla sembolik
sermayelerini daha fazla gelistirebilecektir. Boerdiue’'niin, sermaye yaklasimina gore toplumsal yapilarda bu
tlir esitsizlikler olagan ve kaginilmazdir. Toplumsal alandaki giic iliskileri sermaye birikimlerinin dengesiz
dagilimina zemin hazirlamaktadir (1986).

Ceviri kuruluslarinin ¢evirmenlerin ekonomik, kiiltiirel, sosyal ve sembolik sermayelerinin gelistirme-
lerine olanak vererek onlarin mesleki gelisimlerine katki sagladigi acikca gorilmektedir. Ote yandan,
bu hizmetlerden yararlanma hususunda avantajli ve dezavantajli gruplarin oldugu yadsinamayacak bir
gercekliktir. Mevcut durum ceviri piyasasinda hiyerarsileri gliclendirmekte, sermaye birikimleri arasinda
dengesizlikleri artirmaktadir. Ceviri kuruluslarinin bu baglamda daha kapsayici ve esitlikci politikalarla, tiim
uyelerinin sermaye birikimlerini gelistirmelerine imkan saglayan erisilebilir hizmetler sunmasi, dengesizlik-
lerin azaltilmasi agisindan son derece onemlidir.

Bu arastirmanin sinirlari geregi, ceviri kuruluslarina lyelikle iliskili olasi sosyal esitsizlikler ele alinma-
mistir. Ancak ileride yapilacak calismalarda ozellikle ekonomik ve cografi kisitlarin cevirmenlerin sermaye
birikimleri lizerine etkilerine odaklanilmasi, konunun farkli boyutlarini ortaya koyacaktir. Gelecek arastir-
malarda, ceviri kuruluslarinin sundugu firsatlarin daha kapsayici ve erisilebilir olmasina yonelik ¢oziim
onerileri gelistirilebilir.
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