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oz

Bu arastirma iiniversite dgrencilerinin toplumsal cinsiyet algilarim1 ve gelecek kaygilarini,
toplumsal cinsiyet algilar1 ile gelecek kaygilar1 arasindaki iliskiyi ve kadin ve erkek
ogrencilerin toplumsal cinsiyet algilar1 ve gelecek kaygilar1 arasinda fark olup olmadigim
belirlemek amaciyla gergeklestirilmistir. 450 {iniversite dgrencisinin katildig1 aragtirmada
toplumsal cinsiyet algis1 6lgegi, gelecek kaygisi 6lgegi ve sosyo-demografik soru formu
kullanilmistir. Arastirmada tniversite Ogrencilerinin toplumsal cinsiyet algilarmin orta
dizeyde oldugu, gelecek kaygilarmin orta seviyenin Uzerinde yiksek oldugu; toplumsal
cinsiyet algilar ile gelecek kaygilari arasinda pozitif diizeyde orta giiglii seviyede iligki
oldugu, kadin ve erkek dgrencilerin toplumsal cinsiyet algilarinin da gelecek kaygilarinin da
anlaml sekilde farklilik gostermedigi belirlenmistir. Kadin sorunlari ya da toplumsal cinsiyet
esitligi konulu dersler alan 6grencilerin toplumsal cinsiyet algilarinin anlamli sekilde daha
yiiksek oldugu belirlenmistir. Ogrencilerin gelecek kaygilar {izerinde kariyer danismanlig
ve gelir durumunun etkili oldugu, kariyer damigmanligi almayan Ogrencilerin gelecek
kaygilarinin, gelir diizeyi diisiik grubun gelecek korkularmin anlamli sekilde yiiksek oldugu
saptanmistir. Arastirma sonuglarr {iniversitelerde toplumsal cinsiyet esitligine ydnelen
diizenlemelerin ve kariyer merkezlerinin yani sira iiniversite 6grencilerini ekonomik olarak
destekleyecek mekanizmalarin giiglendirilmesinin 6nemine isaret etmektedir.
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ABSTRACT

This study aimed to investigate university students' gender perceptions and future anxieties,
the relationship between gender perceptions and future anxieties, and whether there were
differences between male and female students' gender perceptions and future anxieties. A
gender perception scale, a future anxieties scale, and a socio-demographic questionnaire were
utilised in the study, which included 450 university students. The study indicated that
university students' gender perceptions were moderate, whereas their future anxieties were
above moderately high. A positive, moderately strong relationship existed between gender
perceptions and future anxieties, with no significant variations observed between male and
female students regarding these factors. Students enrolled in classes on women's issues or
gender equality had significantly higher gender perceptions. Career counseling and income
level were found to influence students' future anxieties, and students who did not receive
career counseling had significantly higher future anxieties, while those in the lower-income
group had significantly higher future anxieties. The study results highlight the importance of
strengthening gender equality regulations and career centers at universities, as well as
mechanisms to support university students financially.
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1. Giris
Cinsiyet bireyin kadin ya da erkek olarak gosterdigi genetik, fizyolojik ve biyolojik 6zellikleri iken toplumsal
cinsiyet kadin ya da erkek olmaya toplumun ve kiiltiiriin yiikledigi anlamlari, beklentileri ifade etmektedir.
Cinsiyet kavramu ingilizce’de “sex”, toplumsal cinsiyet kavrami ise “gender” kelimelerinden Tiirkge’ye
cevrilmistir. Biyolojik yapiya baglh farkliliklar “cinsiyet”, ¢cevresel faktorlere bagl farkliliklar ise “toplumsal
cinsiyet” olarak tanimlanmistir. Toplumsal cinsiyet kadin veya erkek olmay1 daha ¢ok psikososyal agidan
vurgulamakta, cinsiyet farkliliklarinin toplumsal ve kiiltiirel olarak olusturuldugunu ve yasanilan toplum
tarafindan inga edildigini ifade etmekte, toplumda farkli roller, haklar ve gorevler aldiklarina isaret eden bir
kavram olarak karsimiza ¢ikmaktadir (D6kmen, 2022; Epstein, 1998; Giddens, 2000). Toplumun kadinlardan
ve erkeklerden yapmalarini bekledigi kalip davranislar ise toplumsal cinsiyet rollerini olusturmaktadir (Myers,
2015). Baska bir ifadeyle toplumsal cinsiyet rolleri, toplumun tanimladig1 ve bireylerin yerine getirmelerini
bekledigi, cinsiyetlere iligkin beklentilerdir. Toplumun cinsiyetlere yonelik beklentileri, toplumsal cinsiyet
kalip yargilarini olusturmakta, cinsiyet kalip yargilar1 ise davranislar, inanglar, tutumlar, kisisel 6zellikler ve
fiziki goriiniim gibi birden fazla bilegeni igermektedir (Dokmen, 2022). Toplumsal olarak inga edilen bu kalip
yargilar toplumsallagsma siirecinde aileyle baslayan okul, arkadas gruplari, egitim, din ve kitle iletisim
araglariyla devam eden bir siirecte aktarilmakta ve o toplumda yasayan bireylerin toplumsal cinsiyet algisi
olugsmaktadir. Her birey biyolojik bir cinsiyetle diinyaya gelmekte ve zamanla yasadigi toplumda “kiz gibi”
veya “erkek gibi” davranmay1 6grenmekte (Haskan-avci, 2021), boylece bir erkek ya da kadin olarak davranis
sergileme Oriintiisii toplumsal iligkiler alaninda sekillenmektedir. Toplumsal cinsiyet algisi, bireylerin ve
toplumlarin kadin ve erkek rollerini, 6zelliklerini ve beklentilerini nasil anladigini ve benimsedigini ifade
etmektedir. Bu algi, biyolojik cinsiyetten farkli olarak, kiiltiirel ve sosyal faktorlerle sekillenen toplumsal rolleri
kapsamaktadir.
Gelecek kaygisi ise gelecekteki belirsizlikler veya basarisizlik endisesi nedeniyle ortaya ¢ikan yogun bir duygu
durumunu anlatir. Bireylerin gelecek durumdaki refahlariyla ilgili olasi tehditlerle ilgili olarak endise, kaygi,
belirsizlik ve korku duyduklari durumlari gelecek kaygisi olarak tanimlayan Zaleski (1996) yiiksek kaygi
yasayan bireylerin, insanlifin karsilastigi kiiresel sorunlarin gelecekteki ¢oziimlerine yonelik tahminlerinde
daha karamsar olduklarini, gelecekteki zorlu yasam kosullariyla bas etmede ve gelecek planlarint olusturmada
yetersiz kaldiklarini ifade etmektedir. Gelecek kaygisinin bireyler {izerindeki davranigsal etkilerini ise hayatta
neler olabilecegine dair pasif bir bekleyis, belirsizlikten ve riskten kagis, karsilagilan durumlarla basa ¢ikmak
i¢in rutin yollara bagvurma, firsatlari arttirmak i¢in risk almak yerine mevcut durumu koruma amaciyla 6nleyici
adimlar atma, zorlayici durumlarla bas etmek igin suglama, rasyonalizasyon veya bastirma gibi savunma
mekanizmalarini kullanma ve kendi gelecegini giivence altina almak igin sosyal iligkileri kullanma olarak
siralamaktadir. Hammad (2016) da gelecek kaygisini kisinin hedeflerine ve isteklerine ulagmada basarisiz olma
korkusu ve algis1 olarak tanimlamaktadir. Ona gore gelecek kaygisi birey tarafindan beklenen tehditleri
kapsamaktadir.
Sosyal hizmet bilgi temeli icinde cinsiyetin kavramsallagtirilmasinda ve kullaniminda sosyolojik ve feminist
teorilerin etkisi baskindir. Konuyu sosyolojik teorilerle ele alan ¢alismalar kavrami tutumlar ve degerler
diizeyinde degerlendirmekte, yapisalct yaklasimla ele alan c¢aligmalar toplumsal yapilara ve bu yapilarin
bireyler iizerindeki etkilerine odaklanmakta, toplumsal cinsiyet esitsizliginin nasil {iretildigini ve yeniden
tretildigini agiklamak igin aile veya igyeri gibi kurumlara odaklanmaktadir. Feminist sosyal hizmet, kadinlarin
kisisel deneyimlerini beklenen cinsiyet rolii normlari, baskici toplumsal yapilar ve ayrimci uygulamalar
baglaminda agiklamakta, hem erkekler hem de kadinlar igin esit olan bir toplum yaratmak amacryla kadinlarla
yapilan giiglendirme temelli sosyal hizmet uygulamalarina odaklanmaktadir. Feminist teori i¢inde sekillenen
kesisimsellik yaklagimi, sosyal hizmette toplumsal cinsiyetin engellilik, yas, ik, sinif gibi analizlere dahil
edilmesini saglayan bir perspektif sunmaktadir (Hicks, 2015). Sosyal hizmet mesleki uygulamalarinda
toplumsal cinsiyet de dahil olmak tizere her tiirlii sosyal esitsizlikle miicadele etmenin temel bir baglam olmast,
toplumsal cinsiyet konusunu sosyal hizmet teorisinin yan1 sira sosyal hizmet aragtirmalari i¢in de dnemli bir
alan haline getirmektedir.
Sosyal hizmet arastirmalarina bakildiginda toplumsal cinsiyet odakli ¢aligmalarin genis bir alan1 kapsadig ve
farkli alanlara ya da farkli popiilasyonlara yoneldigi goriilmektedir. Yapilan arastirmalar erkekler ve kadinlarda
esnek caligmanin farkli sonuglara yol actigi, kadinlarin daha fazla ev i¢i sorumluluk {istlenme olasiliginin daha
yiiksek oldugu (Chung ve Lippe, 2020), erkeklerin 6zellikle yaygin ruh sagligi sorunlartyla ilgili olarak olumlu
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yardim arama tutumlar1 sergilemeye kadinlardan daha az egilimli oldugu (Wendt ve Shafer, 2016), erkekler ve
kadinlar arasinda madde bagimliliginda kullanim kaliplart ve risk faktorleri agisindan bir dizi fark oldugu
(Kauffman vd., 1997), kadinlarin ve erkeklerin evsizligi farkli deneyimledigi, kadinlarin aile i¢i siddet
nedeniyle evsiz kalma olasiliginin daha yiiksek oldugu (Hagen, 1987), kadin sosyal hizmet uzmanlarinin siyasi
slireclere katilma konusunda diigiik hirs ve giiven seviyelerine sahip olduklari (Ostrander vd., 2019), erkekler
ve kadmlarin depresyonla iligkili stres kaynaklari ve sosyal destek agisindan farklilik gosterdigi (Aranda vd.,
2001) gibi kritik degerde veriler ortaya koymakta ve toplumsal cinsiyet baglaminda yapilacak sosyal hizmet
uygulamalarina bilgi temeli olusturmaktadir.

Konunun sosyal hizmet arastirmalari igin tagidigi nemin bir diger nedeni toplumsal cinsiyet konusunun giincel
kiiresel ve yerel ekonomik ve sosyal zorluklar arasinda oncelikli konular arasinda yer almasidir. Tiirkiye,
“Kiresel Cinsiyet Ugurumu Endeksi”ne gore 146 iilke arasinda 127. Sirada yer almaktadir. 2006'dan bu yana
+6,2 puan artig gosteren Avrupa, cinsiyet ugurumunun dortte liglinii (%75) kapatarak ‘genel esitlik puani 2024
bolgesel siralamalari’nda ilk sirada yer almistir. Grubun ilk bes ekonomisi, kiiresel listede de ilk 10 iilke
arasinda yer almaktadir. Avrupa'da bolgesel puanlarin dagilimi incelendigindeyse, gruptaki en yiiksek
siralamaya sahip olan izlanda’nin, en diisiik siralamaya sahip olan Tiirkiye'nin (%64,5) 29 puan 6niinde yer
aldig1 goriilmektedir. Bolgedeki 40 ekonomiden sadece Turkiye (%49,2) isgiicii katilim oraninda cinsiyet
esitligini %50'nin altinda gosterirken, 27'sinde bu gostergede %80'in iizerinde esitlik oldugu goriilmektedir.
Isgiicii gdstergeleri, Avrupa ekonomilerinde kadinlarin iist diizey yoneticilik seviyesinde isgiicinin %18,5'i
(Tarkiye) ile %46,3'0 (Belarus) arasinda ve teknik ve profesyonel diizeyde isgiiciiniin %42,4"i (Turkiye) ile
%69,38'1 arasinda temsil edildigini géstermektedir (World Economic Forum, 2024).

Toplumsal cinsiyet olduk¢a genis bir baglamda diisiiniilmesi gereken bir kavramdir. Toplumsal cinsiyetin
cesitli etkilerini gorebilmenin en 6nemli yolu, bu etkileri goriiniir kilacak bilimsel aragtirmalar yapmaktir.
Konuyu farkl degiskenler agisindan ele alacak arastirmalarin, 6zellikle {iniversite 6grencilerine odaklanacak
calismalarin alana 6nemli katkilar saglayacagi agiktir. Tiim diinyada ve ililkemizde bu alanda ¢aligmalar
olmakla birlikte, toplumsal cinsiyet algisinin {iniversite 6grencilerinin gelecek kaygisi tizerindeki etkisini
anlamay1 saglayacak alanyazin oldukca smirlidir. Bu arastirma kendine bu sorun alanini problem edinmis,
iiniversite 6grencilerinin toplumsal cinsiyet algilarini ve gelecek kaygilarini konu almustir.

2. Materyal ve Metot

Arastirma nicel desenle tasarlanmistir ve kesitsel tiptedir. Arastirmanin amaci, tniversite Ogrencilerinin
toplumsal cinsiyet algilarin ve gelecek kaygilarini belirlemek, toplumsal cinsiyet algilari ile gelecek kaygilar
arasindaki iliskiyi ve kadin ve erkek dgrencilerin toplumsal cinsiyet algilart ve gelecek kaygilari arasinda fark
olup olmadigini incelemektir.

Arastirma verileri google form iizerinden g¢evrimigi toplanmistir. Veri toplama araglar1 Toplumsal Cinsiyet
Algis1 Olgegi, Gelecek Kaygisi Olgegi ve arastirmaci tarafindan hazirlanan Sosyo-Demografik Soru
Formu’ndan olugmaktadir.

2.1. Veri Toplama Araclari

Toplumsal Cinsiyet Algist Olcegi

Bu 6lgek, dgrencilerin toplumsal cinsiyet algilarini belirlemek i¢in kullanilmistir. Altinova ve Duyan (2013)
tarafindan bireylerin toplumsal cinsiyete yonelik algilarin1 degerlendirmek amaciyla gelistirilmis, gegerli ve
givenilir bir 6lgektir. 25 maddelik 5°li Likert tipi (tamamen katilmiyorum, katilmiyorum, kararsizim,
katiliyorum, tamamen katiliyorum) tasarlanmus dlcekte bir kesme degeri yoktur. Olcekten alinabilecek en
diisiik puan 25, alinabilecek en yiiksek puan ise 125’tir. Olgek tek boyuttan olusmaktadir, alinan yiiksek puanlar
esitlik¢i toplumsal cinsiyet algisina isaret etmektedir. Olgegin Cronbach Alfa giivenirlik katsayisi .87dir.

Universite Ogrencilerinde Gelecek Kaygist Olgegi

Bu 6lgek, dgrencilerin gelecege yonelik kaygilarmi dlgmek igin kullanilmustir. Universite dgrencilerinin
gelecege yonelik kaygi diizeylerini belirlemek amaciyla Geylani ve Ciris Yildiz (2022) tarafindan gelistirilmis
gecerli ve glvenilir bir olgektir. 19 maddelik 5°li Likert tipi (higbir zaman, nadiren, bazen, siklikla, her zaman)
tasarlanmis dlgekte bir kesme degeri yoktur. Olgekten almabilecek en diisiik puan 19, en yiiksek puan ise 95 tir.
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Olgekten alinan puan arttik¢a gelecek kaygisi artmakta, alian puan azaldikga gelecek kaygist azalmaktadir.
Olgegin Cronbach Alfa giivenirlik katsayis1 0.91 dir.

Sosyo-Demografik Soru Formu
Bu form aragtirmaci tarafindan hazirlanmistir. Ogrencilerin cinsiyet, yas, siif gibi sosyo-demografik
ozelliklerini belirlemek i¢in kullanilmisgtir.

2.2. Evren ve Orneklem

Arastirmanin evreni BSEU 2024-2025 egitim dgretim yilinda kayith toplam 10161 lisans 6grencisi (BSEU,
2024) olup, 6rneklem biiyiikliigi bir deger bakimindan popiilasyonun aritmetik ortalamasini belli bir hata pay1
icerisinde tahmin etmek igin gerekli orneklem sayisini hesap etmekte kullanilan formiil ile %95 giiven
diizeyinde ve %5 hata payi ile 371 6grenci olarak hesaplanmistir. Orneklem ydntemi olarak, seckisiz olmayan
ornekleme yontemlerinden biri olan uygun 6rnekleme yontemi kullanilmig ve arastirmaya 457 lisans 6grencisi
gonillii katilmigtir. Eksik ve hatali veri girisi yapmak, yabanct uyruklu 6grenci olmak dislama kriterleri
baglaminda 7 6grenciden elde edilen veriler digarda birakilmis ve analizler 450 katilimcidan elde edilen veriler
iizerinde yapilmust1.

2.3. Verilerin Analizi

Olgiim degerleri frekans, yiizde, ortalama ve standart sapma seklinde hesaplanmistir. Calisma gruplarina
uygulanan dlgekler giivenilirlik testleri Co. Alpha analizi ile yapilmistir. Veri kalitesinin yeterli diizeyde olmasi
nedeni ile normallik testlerine gegilmistir. Olgeklerin dagilimlarinin parametrik olmasi sonucunda yapilan
analizlerde parametrik yontemler kullanilmigtir (K-S p>0,05). Ayrica sapan degerlerin olmamasi,
ortalama/standart sapma oranlarinin uygunlugu ve grup igi sayisinin yeterli olmasi nedeni ile parametrik testler
kullanilmustir. Calismada 6lgek puanlarinin demografik dzelliklere gore incelenmesinde bagimsiz 6rneklem t
testi ve varyans analizi uygulanmistir. Alt grup sayisi diisiik olan degiskenlerde grup indirgemesi yapilarak
karsilastirma testleri uygulanmistir. Olgekler arasindaki iliskilerde Pearson korelasyon ve regresyon analizi
yapilmistir. Calismada 0,05'den kiigiik p degerleri istatistiksel olarak anlamli kabul edilmigtir. Analizler SPSS
25.0 paket programi ile yapilmustir.

3. Bulgular

Bulgular basglig1 altinda sirasiyla 6lgeklerin bu ¢alisma kapsamindaki giivenirlik analizlerine, arastirmaya
katilan Ttniversite Ogrencilerinin sosyodemografik bilgilerine, kullanilan 6lgekler ile katilimeilarin
sosyodemografik oOzelliklerinin karsilastirilmasina, toplumsal cinsiyet algisi ile {iniversite Ogrencilerinde
gelecek kaygisi 6lgegi ve alt boyutlari arasindaki iligkiye ve son olarak toplumsal cinsiyet algisi ile tiniversite
ogrencilerinde gelecek kaygisi, gelecek korkusu ve gelecekten umutsuzluk diizeyleri arasindaki iligkiyi
gosteren regresyon analizine yer verilmistir.

Toplumsal cinsiyet algisi dlgegi tek boyuttan olugmakta, {iniversite 6grencilerinde gelecek kaygist dlgegi ise
iki alt boyut icermektedir. Gelecek korkusu ve gelecekten umutsuzluk olan bu alt boyutlar, Universite
ogrencilerinde gelecek kaygisinin iki iliskili yoniinii temsil etmektedir.

Tablo 1.de toplumsal cinsiyet algisi lgeginin ve {iniversite 6grencilerinde gelecek kaygisi dlgeginin bu ¢alisma
kapsamindaki giivenirlik analizlerine yer verilmistir.

Tablo 1. Olgeklerin Incelenmesi

Xs.8. Min-max Givenilirlik
Toplumsal Cinsiyet Algis1 Olgegi 67,22+10,62 25-124 0,94
Eg;‘;l:gl gg;'encilerinde Gelecek 63.98+11 84 26-94 0,88
Gelecek korkusu 44,22+12,1 14-70 0,81
Gelecekten umutsuzluk 19,76+4,59 6-30 0,74
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Bu arastirma kapsaminda katilimcilarin toplumsal cinsiyet algisi 6lgegi puanlarinin 67,22+10,62 [25-124]
seviyesinde oldugu, katilime1 grubunda toplumsal cinsiyet algis1 diizeyinin orta seviyede oldugu goriilmiistiir.
Olgegin giivenilirlik diizeyi 0,94 olarak hesaplanmis ve dlgegin yeterli diizeyde giivenilir oldugu belirlenmistir.
Universite dgrencilerinde gelecek kaygisi dlcegi 63,98+11 [26-94] diizeyinde ortalama seviyenin izerinde
yiiksek ifade edilmistir. Gelecek korkusu 44,22+12,1 [14-70] ve gelecekten umutsuzluk dizeylerinin
19,76+4,59 [6-30] seviyesinde oldugu goriilmiistiir. Universite Ogrencilerinde gelecek kaygist olgegi
giivenilirlik diizeyi 0,88 ve her bir alt boyut i¢in sirastyla 0,81 ve 0,74 olarak hesaplanmig ve 6lgegin yeterli
diizeyde giivenilir oldugu belirlenmistir.

Genel olarak dlgeklerin tutarli seviyede 6l¢iim yaptigi, toplumsal cinsiyet algisinin orta diizeyde oldugu,
gelecek kaygisinin ise orta seviyenin iizerinde yiiksek oldugu goriilmiistiir.

Tablo 2.de aragtirmaya katilan {iniversite 6grencilerinin sosyodemografik bilgilerine yer verilmistir.

Tablo 2. Katilimeilarin Genel Ozelliklerinin Incelenmesi

n %
o Erkek 70 15,6%
Cinsiyet Kadin 380 84,4%
1.Siif 97 21,6%
2.Smif 108 24,0%
Simif
3.Smif 138 30,7%
4.Smif 107 23,8%
Hic yeterli degil 46 10,2%
Gelir durumu Sadece temel ihtiyaclar icin yeterli 180 40,0%
Yeterli 214 47,6%
Cok yeterli 10 2,2%
Kentsel alan 354 78,7%
Ailenin yasadig yer
Kirsal alan 96 21,3%
Ilkokul-Ortaokul 319 70,9%
Annenin egitim durumu Lise 98 21,8%
Universite ve Uizeri 33 7,3%
ilkokul-Ortaokul 248 55,1%
Babanin egitim durumu Lise 138 30,7%
Universite ve tizeri 64 14,2%
Cekirdek aile 347 77,1%
Aile yapisi Genis aile 77 17,1%
Tek ebeveynli aile 26 5,8%
Gelir giderden az 120 26,7%
Ailenin gelir durumu Gelir giderden fazla 69 15,3%
Gelir gidere esit 261 58,0%
Kariyer damsmanh@ alma EVet 8 17,3%
durumu Hayir 372 82,7%
Kadin sorunlar1 ya da pEyet 186 41,3%
toplumsal cinsiyet esitligi
konulu dersler alma durumu  Hayir 264 58,7%

Katilimcilarin ortalama yaglarinin X+s.s [Min-Max] 20,70+1,65 [18-28] oldugu, %84,4’niin kadin ve
%15,6’smin erkek oldugu goriilmiistiir. Katilimeilar %21,6 ile 1, % 24 ile 2, % 30,7 ile 3 %23,8 ile 4. Simifta
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egitim gormektedir. Gelir diizeyleri % 10,2 ile hig yeterli degil, % 40 ile sadece temel ihtiyaclari kargilayacak
kadar yeterli, %47,6 ile yeterli ve %2,2 ile cok yeterli diizeydedir.

Katilimcilarin aileleri %78,7 ile kentsel bolgelerde yasamaktadir. Katilimcilarin annelerinin %70,9 unun
ilkogretim, %21,8’inin lise, %7,3’linlin ise Universite diizeyinde; babalarinin %55,1’inin ilkdgretim,
%30,7’sinin lise, %14,2’sinin ise tiniversite diizeyinde egitime sahip oldugu goriilmiistiir.

Katilimeilarin %10,7’sinin ne annesinin ne de babasinin gelir getirici bir iste ¢alistigi, %77,1’inin ¢ekirdek
aile, %5,8’inin tek ebeveynli aile yapisina sahip oldugu; %26,7’sinde ailelerinin gelir diizeylerinin gelir
giderden az, %58’inde gelir gidere esit olarak ifade edildigi goriilmiistiir.

Katilimcilarin {iniversite egitimi siiresinde %17,3 {iniin kariyer danigmanlig1, %41,3’{iniin ise kadin sorunlari
ya da toplumsal cinsiyet esitligi konulu dersler aldig1 goriilmiistiir.

Tablo 3.’de toplumsal cinsiyet algis1 6lgegi, liniversite dgrencilerinde gelecek kaygisi 6lgegi ve liniversite
ogrencilerinde gelecek kaygisi 6lgeginin alt boyutlari ile katilimeilarin demografik 6zellikleri incelendiginde
elde edilen bulgulara yer verilmistir.

Tablo 3. Sosyo-Demografik Ozellikleri ile Kiyaslama

Toplumsal  Universite
Cinsiyet Ogrencilerinde
Algisi Gelecek Gelecek Gelecekten
Olcegi Kaygis1 Olgegi  Korkusu Umutsuzluk
X1s.8. X1S.8. X1s.8. X1s.8.
Erkek 69,83+13,76 61,76+12,38 42,06£12,8  19,745,02
Cinsiyet Kadin 66,73£9,89  64,39+117 44,62+11,94  19,77+4,52
p** 0,15 0,22 0,19 0,26
1.Smf 68,53+10,46 63,1+12,49 43,98+11,58 19,12+4,61
2.Smf 66,44+12,27 62,79+13,14 43,55+12,36  19,24+4,59
Simf 3.Smf 67,48+10,7 65,1+11 44,75+12,26  20,36+4,04
4.Smf 66,47+8,72 64,54+10,83 44,45+12,2 20,09+5,14
pr 0,21 0,21 0,37 0,42
Hig yeterli degil 64,57+11,97 66,87+11,4 49,04+11,34 17,83+4,87
Sadece temel
. intiyaclar icin 67,28+11,05 64,32+11,07 45,16+11,71 19,16+4,35
Gelir durumu yeterli
Cok yeterli-Yeterli  67,85+9,51 63,16+£12,61 42,57£12,39  20,59+4,53
p*** 0,13 0,34 0,04* 0,04*

o Kentsel alan 67,46£10,64 63,97+12,1 43,98412,26  19,99+4,63
Ailenin Kirsal alan 66,31+10,56 64,02¢10,87  4513+1148 18,0+4,36
yasadig1 yer

p** 0,38 0,49 0,26 0,37
Tlkokul-Ortaokul 67,33+10,21 63,57+11,78 43,984+12,06 19,59+4,57
Annenin Lise 66,56+12,06 65,95+11,58 45,7+12,24 20,24+4,37
egitim durumu  (jpjyersite 67,26+9,79  62,45+13,09 42,77¢11,99  19,68+544
p*** 0,49 0,38 0,14 0,42
[lkokul-Ortaokul 67,94+10,38 63,68+11,73 44,39+11,96 19,29+4,71
Babanin Lise 66,17+10,93 64,48+12,13 44,24+12.3 20,24+4,28
egitim durumu  Universite 67,24+9,79 64,22+12,02 43,64+12,61 20,58+4,8
p*** 0,51 0,42 0,43 0,46
Aile yaprs: Cekirdek aile 67,52+10,6 63,92+12,19 43,95+12,25 19,97+4,46
Genis aile 66,86+9,82 63,71+10,85 45,35+11,85 18,36+5,11
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Tek ebeveynliaile  64,19+12,96  65,62+9,86 445+10,04  21,12%3,92

pr 0,11 0,24 0,32 0,12

Gelir giderdenaz ~ 66,38+10,84  65,31+10,85 46,39+12,1  18,92+4,98
Ailenin Gelir giderden fazla 66,72+84  63,45+14,53 42,94+13,2  20,51%4,65
gelirdurumu  Gelir gidere esit 67,73+11,05 63,51+11,48 43,56+11,71 19,95+4,34

prs 0,47 0,22 0,03* 0,13

***Varyans analizi, **Bagimsiz drneklem t testi, *0,05 diizeyinde anlamli farklilik

Katilimcilarin cinsiyetlerine gore toplumsal cinsiyet algist diizeyleri (p=0,15) ile gelecek kaygisi, gelecek
korkusu ve gelecekten umutsuzluk diizeyleri (p>0,05) arasinda istatistiksel olarak anlamli bir farklihik
bulunmamaktadir.

Katilimeilarin siniflara gore, ailelerinin yasadiklari yere gore, anne ve baba egitimlerine gore, aile yapisina
gore, aileleri ile birlikte yasama durumlarina gore analizler yapilmistir. Bu degiskenler igin &grencilerin
toplumsal cinsiyet algisi diizeyleri ile gelecek kaygisi, gelecek korkusu ve gelecekten umutsuzluk diizeyleri
arasinda istatistiksel olarak anlamli bir farklilik bulunmamaktadir.

Katilimeilarin gelirlerine gore toplumsal cinsiyet algist diizeyleri (p=0,13) ile gelecek kaygisi diizeyleri
(p>0,05) arasinda istatistiksel olarak anlamli bir farklilik bulunmamaktadir. Ancak bununla beraber gelir
diizeyi diisiik grubun gelecek korkusu diizeylerinin anlamli sekilde yiiksek oldugu (p=0,04), gelir diizeyi ¢ok
yeterli-yeterli olan grubun ise gelecekten umutsuzluk diizeylerinin anlaml sekilde yiiksek oldugu gortlmiistiir
(p=0,04).

Katilimeilarin aile gelir durumuna gore toplumsal cinsiyet algist diizeyleri (p=0,47) ile gelecek kaygist ve
gelecekten umutsuzluk diizeyleri (p>0,05) arasinda istatistiksel olarak anlamli bir farklilik bulunmamaktadir.
Ancak gelecek korkusu diizeylerinin gelirleri giderlerinden diisiik olan gruplarda anlamli sekilde yiiksek
oldugu (p=0,03) gorilmistiir.

Katilimeilarin iiniversite egitimi siiresinde kariyer danismanligt alma durumlarina gore toplumsal cinsiyet
algis1 diizeyleri (p=0,47) ile gelecek korkusu ve gelecekten umutsuzluk diizeyleri (p>0,05) arasinda istatistiksel
olarak anlamli bir farklilik bulunmamaktadir. Ancak kariyer danigmanligi almayan 6grencilerin gelecek
kaygisi diizeylerinin anlamli sekilde daha yiiksek oldugu goriilmiistiir (p=0,04).

Katilimcilarin iiniversite egitimi siiresinde kadin sorunlari ya da toplumsal cinsiyet esitligi konulu dersler alma
durumlarina gore toplumsal cinsiyet algisi diizeylerinin anlaml sekilde yiiksek oldugu (p=0,03) gorilmiistiir.
Gelecek kaygisi, gelecek korkusu ve gelecekten umutsuzluk diizeyleri (p>0,05) arasinda istatistiksel olarak
anlamli bir farklilik bulunmamaktadir.

Tablo 4.”de toplumsal cinsiyet algisi 6l¢egi ile iniversite 6grencilerinde gelecek kaygisi 6lgegi ve alt boyutlart
arasindaki istatistiksel iligskiye yer verilmistir.

Tablo 4. Toplumsal Cinsiyet Algis1 Olgegi ve Universite Ogrencilerinde Gelecek Kaygis1 Olgegi Arasindaki
Mliskilerin Incelenmesi

Universite Ogrencilerinde

PO Gelecek Gelecekten
Gelecek Kaygist Olgegi korkusu umutsuzluk
r 0,40 0,33 0,43"
Toplumsal Cinsiyet . N N
Algist Olgegi 0,01 0,01 0,01
n 450 450 450

**Perason korelasyon analizi , *0,05 diizeyinde anlamli iligki

Tabloda da goriildiigii gibi katilimeilarin toplumsal cinsiyet algisi ile tiniversite 6grencilerinde gelecek kaygisi
diizeyleri arasinda pozitif diizeyde orta gii¢lii seviyede iliski oldugu belirlenmistir (r=0,40, p=0,01). Toplumsal
cinsiyet algisi ile gelecek korkusu diizeyleri arasinda pozitif, zayif giiglii seviyede anlaml1 iligski bulunmaktadir
(r=0,33, p=0,01). Toplumsal cinsiyet algisi ile gelecekten umutsuzluk diizeyleri arasinda pozitif diizeyde orta
giiclii seviyede iliski bulunmaktadir (r=0,43, p=0,01).
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Yapilan analizlerde toplumsal cinsiyet algisi yiiksek olan gruplarda gelecek kaygisi, gelecek korkusu ve
gelecekten umutsuzluk diizeylerinin de yiiksek oldugu, baska bir ifadeyle, daha esitlik¢i toplumsal cinsiyet
algisina sahip iniversite Ogrencilerinde gelecek kaygisi, gelecek korkusu ve gelecekten umutsuzluk
diizeylerinin daha yiiksek oldugu goriilmiistiir.

Tablo 5.’de toplumsal cinsiyet algist ile tiniversite dgrencilerinde gelecek kaygisi, gelecek korkusu ve
gelecekten umutsuzluk arasindaki istatistiksel iliskiye yer verilmistir.

Tablo 5. Toplumsal Cinsiyet Algis1 ve Gelecek Kaygist Arasindaki {liskilerin Incelenmesi

Bagimsiz Degiskenler

Bagimh Universite Ogrencilerinde Gelecek Gelecekten = R?
Degisken Gelecek Kaygisi Olcegi Korkusu Umutsuzluk Model

® ® ®

0,26 0,19 0,29 F=34,11
Toplumsal
Cinsiyet Algisi t=4,21 t=3,42 t=6,29 (0=0.01) 0,57
Olgei (V) 0=0,01 p=001  p=001 i

**Regresyon analizi uygulanmigtir, D.W;1,81

Calismada kurulan regresyon modelinin anlamli oldugu goriilmiistiir (F=34,11, p=0,01, p<0,05). Modelin
aciklama yiizdesinin %57 (R2=0,57) oldugu ve bu oraninin yiiksek oldugu goriilmiistiir. Bagimsiz degisken
olan iiniversite dgrencilerinde gelecek kaygist ve alt boyutlar1 katsayilarinin da anlamli oldugu goriilmiistiir
(p=0,01,p<0,05). Modelde oto korelasyon varliginin incelenmesi amaci ile yapilan Durbin Watson testi
sonuglarina gére modelde oto korelasyon olmadigi goriilmiistiir (D.W.=1,81). Sonu¢ olarak modelin anlamli
oldugu ve regresyon analizi varsayimlarini sagladigi belirlenmistir.

Yapilan regresyon analizi ile tespit edilen model, toplumsal cinsiyet algisina gelecek kaygisinin ve hem gelecek
korkusu hem de gelecekten umutsuzluk alt boyutlarinin anlamli diizeylerde etki ettigini gostermektedir
(p<0,05). Bu modeldeki en 6nemli etkinin gelecekten umutsuzluk (f=0,29) oldugu goriilmiistiir. Gelecek
kaygisinin (=0,26) yine 6nemli bir etkiye sahip oldugu goriilmektedir. Gelecek korkusunun etkisi ise diger
degiskenlere gore daha diisiik olmasina ragmen yine de 6nemlidir (f=0,19).

4. Tartisma

Arastirma Universite Ogrencilerinde toplumsal cinsiyet algisina ve gelecek kaygisina odaklanmaktadir.
Alanyazinda iiniversite Ogrencilerinde toplumsal cinsiyet algisini ve gelecek kaygisini konu edinen
aragtirmalar mevcuttur. Ancak yapilan ¢aligsmalar incelendiginde bu iki degigken arasindaki iliskiyi konu alan
bir arastirmaya rastlanamamustir.

Aragtirmaya 450 goniillii lisans diizeyinde {iniversite 6grencisi katilmistir. Ogrencilerin %84,4’{i kadn,
%15,6’s1 erkektir. Katilimcilarin 1., 2., 3. ve 4. Smmf O6grencilerini yaklagik dengeli oranlarla icerdigi
sOylenebilir. Gelir durumunu hig yeterli degil ve sadece temel ihtiyaglar igin yeterli olarak bildiren dgrenciler
katilimcilarin %350,02’sini olusturmaktadir. Ogrencilerin %78,7’sinin ailesi kentte yasamaktadir. Ogrencilerin
ebeveynleri anne %78,7 ve baba %55,1 olmak {izere yogun olarak ilkokul-ortaokul mezunudur. %77,1°i
cekirdek aile yapisina sahiptir. %581 ailesinin gelir durumunu gelir gidere esit olarak ifade etmistir.
Katilimeilarin sosyodemografik 6zelliklerine iligkin bulgular, tiniversite 6grencilerinin profilini belirlemeye
yonelik yapilan aragtirmalarla benzer sonuglar ortaya koymustur (Ci¢ek vd., 2015; Tamer Gencer ve Dasli,
2019; Seviktekin vd., 2012). Ayrica 6grencilerin %17,3{iniin kariyer danigmanligi, %41,3’liniin ise kadin
sorunlar1 ya da toplumsal cinsiyet esitligi konular dersler aldig1 belirlenmistir.

Arastirmada 6lgeklerin tutarli seviyede 6l¢iim yaptigi, 6grencilerde toplumsal cinsiyet algisinin orta diizeyde
oldugu, gelecek kaygisinin ise orta seviyenin {izerinde yiiksek oldugu belirlenmistir. Yapilan analizler kadin
ve erkek tiniversite 0grencilerinin toplumsal cinsiyet algis1 diizeyleri ile gelecek kaygisi, gelecek korkusu ve
gelecekten umutsuzluk diizeylerinin anlamli sekilde farklilik géstermedigini ortaya koymustur.

Bu sonuglar {iniversite 6grencilerinin toplumsal cinsiyet tutumlarinin ve belirleyicilerinin saptanmasi i¢in
yapilan ve toplumsal cinsiyet tutumlarinin esitlik¢i oldugu yoniinde sonuglar ortaya koyan aragtirmalarla
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benzerlik gostermektedir (Aydin ve Dugan, 2018; Demir vd., 2022). Sonuglar tiim 6grencilerin geleneksel
bakisin etkisinde oldugunu gosteren (Pinar vd., 2008), toplumsal cinsiyet algisi Olgegi toplam puan
ortalamalarinin oldukg¢a yiiksek oldugunu gosteren (Esen vd., 2017) ve kadin 6grencilerin toplam puan
ortalamalarini istatistiksel olarak anlamli derecede daha yiiksek bulunan (Aylaz vd., 2014; Alptekin, 2014;
Ding ve Caliskan, 2016; Ergin vd., 2019; Ertugrul Yasar ve Zorluoglu, 2021; Giizel, 2016; Kodan Cetinkaya,
2013; Pesen vd., 2016) arastirmalarla farklilagsmaktadir.

Arastirmanin, tiniversite d6grencilerinde gelecek kaygisinin orta seviyenin {izerinde yiiksek olduguna iligkin
sonuglari alanyazindaki diger aragtirmalarin sonuglari arasinda da yer almaktadir. Yapilan aragtirmayla benzer
nitelikteki calismalarda gelecek kaygisinin yiiksek olusunun yamn sira, yine benzer sekilde kaygi diizeyinin
cinsiyete gore anlamli farklilik gstermedigini ortaya koyan ¢alismalar da (Oral Kara vd., 2020), farkli olarak
kayg1 diizeyinin cinsiyete gore istatistiksel agidan anlamli farklilik gdsterdigini belirleyen ¢alismalar da yer
almaktadir (Aydin ve Tiryaki, 2017; Chomani vd., 2021; Gao vd., 2020; Hammad, 2016; Sanli Kula ve Sarag,
2016).

Ayrica katilimcilarin siniflarina, gelirlerine, ailelerinin yasadiklar1 yere, anne ve baba egitimlerine, aile
yapilarina, aile gelirlerine, aileleri ile birlikte yasama durumlarina gore toplumsal cinsiyet algist diizeyleri ile
gelecek kaygisi, gelecek korkusu ve gelecekten umutsuzluk diizeyleri arasinda istatistiksel olarak anlamli bir
farklilik olmadig belirlenmistir. Sosyo-demografik 6zelliklerin etkisine iliskin alanyazinda benzer ve farkli
sonuglar yer almaktadir. Toplumsal cinsiyet algisi konusunda bu arastirmadan elde edilen sonuglarla benzer
sekilde, farkli aragtirmalarda anne baba egitim durumuna ve gelire gore farklilasmadigini (Aylaz, 2014; Ding
ve Caliskan, 2016; Kodan Cetinkaya, 2013), simifi, yasadig1 yer ve aile yapisinin etkili olmadigini (Ding ve
Caligkan, 2016; Pinar vd., 2008) gosteren sonuglar elde edilmistir. Aym arastirmalarda farkli olarak anne
egitim seviyesi arttikga dgrencilerin daha esitlik¢i tutumlara sahip oldugu (Aylaz, 2014; Kodan Cetinkaya,
2013), aile yapist ve yasanilan yer degiskenlerinin toplumsal cinsiyet algisim farklilagtirdigi (Aylaz, 2014)
sonucglarina ulagildigi, bir diger arastirmada simif degiskenine gore anlamli fark oldugunun belirlendigi
(Giimiis, 2019) goriilmektedir. Universite dgrencileri {izerine yapilan ¢alismalarin bulgularinda, toplumsal
cinsiyet rollerine iliskin belirgin farkliliklar ortaya koyan arastirmalar olmasi, toplumsal cinsiyet konulu
calismalardan elde edilen verilerin donemsel ve bolgesel olarak kategorize edilerek derinlemesine analiz
edilmesine duyulan ihtiyaca isaret etmektedir. Kadinlik ve erkeklik rollerinin belirleyicisi olan toplumsal
cinsiyet rolleri, kadinlarin ve erkeklerin nasil davranip nasil hissedeceklerini belirlemekte (Sagman Kayli,
2016) cinsiyet inanglarinin dnyargili etkisi kiiciik bile olsa, sonuglar bireylerin yagamlari boyunca erkekler ve
kadinlar i¢in 6nemli 6lglide farkli sonuglar dogurmaktadir (Ridgeway ve Correll, 2004). Bu nedenle Universite
Ogrencilerinde toplumsal cinsiyet algisinin orta diizeyin tizerinde yliksek olmasi olumlu bir bulgu olmakla
birlikte, tiniversitelerde 6grenciler icin en yiiksek diizeyde esitlik¢i algry1 hedefleyen bir gerceve programin
gerekliligine isaret etmektedir.

Gelecek kaygisi, gelecek korkusu ve gelecekten umutsuzluk diizeyleri konusunda alanyazinda bu aragtirmadan
elde edilen sonuglarla benzer sekilde 6grencilerin yasi, sinifi, ailelerinin gelir diizeyi degiskenlerine gore
umutsuzluk diizeylerinin anlamh sekilde farklilagmadigini gosteren ¢alismalar yer almaktadir (Oral Kara vd.,
2020). Diger yandan bu arastirmada elde edilen bulgulardan farkli olarak cinsiyet, sinif, anne-baba egitim
diizeyi, aile geliri, yasadig1 yer gibi sosyodemografik degiskenlere gore Ogrencilerin kaygi diizeylerinin
istatistiksel olarak anlamli sekilde farkli olduguna iliskin sonuglar elde edildigi de goriilmektedir (Gedikli ve
Akdogan, 2023; Sart, 2023). Gelecek kaygisini konu alan ¢aligmalarin farkli degiskenlerle iliskilendirildigi
yeni aragtirmalar yapilmasi var olan durumu anlamak i¢in daha giiglii bir veri taban1 olusturulmasinda 6nemli
katkilar saglama potansiyeline sahiptir.

Katilimeilarin gelirlerine gore gelir diizeyi diisiik grubun gelecek korkusu diizeylerinin anlamli sekilde yiiksek
oldugu, gelir diizeyi ¢ok yeterli-yeterli olan grubun ise gelecekten umutsuzluk diizeylerinin anlaml sekilde
yiiksek oldugu goriilmiistiir. Ayrica katilimeilarin aile gelir durumuna gore gelirleri giderlerinden diisiik olan
gruplarda gelecek korkusu diizeylerinin anlamli sekilde yiiksek oldugu goriilmiisgtiir. Yapilan diger
arastirmalarda da benzer sekilde 6grencilerin aile geliri diizeyinin diisiik olmasinin kaygi diizeylerini olumsuz
yonde etkiledigi, siirekli kaygi diizeylerinde istatistiksel agidan anlamhi farklarin oldugu sonucuna ulasildig
gorilmektedir (Cakmak ve Hevedanli, 2004; Sanli Kula ve Sarag, 2016). Universite grencilerinin gelecek
kaygilariyla ilintili olarak 1996-2020 yillar1 arasinda yapilan arastirmalarin incelendigi ve degerlendirildigi bir
caligmada, arastirmalarin cogunda 6grencilerin kaygi diizeyleri ile sosyoekonomik diizeyleri arasinda anlamli
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iligki bulundugu belirlenmis, Tiirkiye’deki igsizlik ve istihdam sorunlari fazlalastik¢a tiniversite 6grencilerinin
gelecege yonelik kaygilariin arttig1 ifade edilmistir (Akgiin Giidiicii ve Ozerk, 2022). Gelecek kaygisi, gelecek
korkusu ve gelecekten umutsuzluk pek ¢ok farkli toplumsal dinamikle iligkili olarak ortaya ¢ikabilmektedir.
Diistik gelir ve gelecek korkusu iliskisi kadar yiiksek gelir ve gelecekten umutsuzluk iliskisi de toplumsal
kosullarla birlikte degerlendirilmelidir. Elde edilen bu sonuglarin ig bulma ve kendini gerceklestirebildigi
giivenli bir yasam kurma konusundaki algi ve beklentilerle iliskili oldugu diisiiniilmektedir. Bu sonug gelir
diizeyine bagli stres faktorlerini azaltmayi, gelecege iliskin motivasyon kaybina neden olan faktdrleri
belirlemeyi ve oOgrencilere destek saglamayr amaglayan sosyal politikalar gelistirmenin 6nemini
vurgulamaktadir.

Arastirmada kariyer danigmanlifi almayan 6grencilerin gelecek kaygisi diizeylerinin anlamli sekilde daha
yiiksek oldugu belirlenmistir. Kariyer danismanligi, 6grencilerin kariyer hedeflerine ulagsmasini saglamak
amaciyla sunulan hizmetlerdir. Kariyer danismanligi alan 6grencilerde gelecek kaygisinin daha diisiik olmasi,
bu &grencilerin gelecek konusunda daha acik planlamalara sahip olmasiyla iliskilendirilebilir. Diger yandan
arastirma Ogrencilerin kariyer danismanligindan yararlanma diizeylerinin oldukga sinirli oldugunu ve
danigmanlik almanin toplumsal cinsiyet algisi iizerinde etkili olmadigin1 gostermektedir. Yapilan ¢aligmalar
Tirkiye’de kariyer merkezlerinin kendine 6zgii bir isleyis mekanizmasinin olmadigini, her iiniversitenin kendi
demografik 6zelliklerine, bolgenin is ve istihdam 6zelliklerine gore 6zgiin olarak sekillenmedigini, son yillarda
kazandigi ivmeye ragmen ¢agin gereksinimlerine cevap verebilme ve diinyadaki diger kariyer merkezleri ile
benzer nitelikte faaliyetleri yiiriitebilme konusunda gelistirilmesi gerektigini gostermektedir (Bogazliyan ve
Avsaroglu, 2022). Mevcut aragtirmanin sonuglari kariyer danismanliginin gelecek kaygisini diigiirmede 6nemli
bir faktor olusunun yam sira programlarin toplumsal cinsiyet konusunu dikkate alinarak hazirlanmasinin ve
yayginlastirilmasinin kritik degerde katki saglama potansiyeline sahip oldugunu géstermektedir.

Diger bulgu toplumsal cinsiyet konulu derslere iliskindir. Katilimcilarin tiniversite egitimi siiresinde kadin
sorunlar1 ya da toplumsal cinsiyet esitligi konulu dersler alma durumlarina gore toplumsal cinsiyet algisi
diizeylerinin anlamh sekilde yiiksek oldugu goérilmistiir. Bagka bir ifadeyle arastirma toplumsal cinsiyet
konulu derslerin 6grencilerde toplumsal cinsiyet algisint daha esitlikei tutumlar yoniinde etkiledigini ve alinan
derslerin daha esitlik¢i tutum kazanmalarinda etkili oldugunu gdstermektedir. Bu bulgu alanyazindaki
toplumsal cinsiyet konulu egitimlere ve etkinliklere katilan 6grencilerin toplumsal cinsiyet rollerine yonelik
tutum puaninin daha yiiksek oldugunu gosteren arastirmalarla (Bozkurt vd., 2016; Ergin vd., 2019) benzerlik
gostermektedir. Sosyal hizmet boliimii 6grencilerinin toplumsal cinsiyete iligkin goriislerini odak grup
yontemiyle inceleyen bir aragtirmanin bulgulari arasinda da Ogrencilerin toplumsal cinsiyete iligkin
kalipyargilar1 doniistiirme siirecinde {iniversite egitim sisteminin roliinii vurguladiklari yer almaktadir
(Cankurtaran Ontas, 2011). Elde edilen sonuglar iiniversite egitiminde birinci siniftan itibaren toplumsal
cinsiyet esitligine duyarli bir diizenleme yapilmasinin, esitlik¢i bir egitim ortaminin desteklenmesinin ve
toplumsal cinsiyet esitligi programlarinin gelistirilmesinin 6nemini vurgulamaktadir.

Arastirmada yapilan korelasyon ve regresyon analizleri toplumsal cinsiyet algisi ile gelecek kaygisi, gelecek
korkusu ve gelecekten umutsuzluk diizeyleri arasinda giiglii bir istatistiksel iliski bulundugunu gostermektedir.
Korelasyon analizinde toplumsal cinsiyet algis1 daha yiiksek olan gruplarda gelecek kaygisi, gelecek korkusu
ve gelecekten umutsuzluk diizeylerinin de daha yiiksek oldugu baska bir ifadeyle, daha esitlik¢i toplumsal
cinsiyet algisina sahip {liniversite dgrencilerinde gelecek kaygisi, gelecek korkusu ve gelecekten umutsuzluk
diizeylerinin daha yiiksek oldugu goriilmiistiir. Yapilan regresyon analizi ile tespit edilen model toplumsal
cinsiyet algisina, gelecek kaygisinin ve hem gelecek korkusu hem de gelecekten umutsuzluk alt boyutlarinin
anlamli diizeylerde etki ettigini gostermistir. Bu modeldeki en dnemli etkinin gelecekten umutsuzluk oldugu,
gelecek kaygisinin yine dnemli bir etkiye sahip oldugu goriilmiistiir. Gelecek korkusunun etkisi diger
degiskenlere gore daha diisiikk olmasina ragmen yine de 6nemlidir. Alanyazinda yapilan farkli aragtirmalarda
bu iliskiyi isaret eden arastirma sonuglar1 yer almaktadir. Arastirmalar 6grencilerin toplumsal cinsiyet rolleri
ile sosyal kayg1 diizeyi arasinda anlamli bir iliski oldugunu (Oztlirk ve ay, 2020), toplumsal cinsiyet algisinin
kariyer kararsizliginda belirleyici etkisi oldugunu (Demir, 2020), KPSS sinavinin iiniversite 6grencilerinde
gelecek kaygisina yol agtigini, bu kayginin kadin ve erkek dgrencilerde farkli diizeylerde oldugunu (Bastirk,
2007; Inan vd. 2024; Karaganta ve Kog, 2015) gostermektedir.
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5. Sonug ve Oneriler

Toplumsal cinsiyet algisi, bireylerin kadin ve erkek rollerini nasil anladigint ve benimsedigini; gelecek kaygisi
ise gelecekteki belirsizlikler veya birey tarafindan beklenen tehditler nedeniyle ortaya ¢ikan, hedeflerine ve
isteklerine ulagmada basarisiz olma korkusunu ve umutsuzlugunu igeren yogun bir duygu durumunu anlatir.
Universite dgrencilerinde toplumsal cinsiyet algis1 ve gelecek kaygisi nedenleri, etkileri, sonuglart baglaminda
bilimsel arastirmalara konu edilmesi gereken 6nemli giincel tartigma alanlaridir. Bu arastirmada iiniversite
ogrencilerinin toplumsal cinsiyet algilarim1 ve gelecek kaygilarini belirlemek, toplumsal cinsiyet algilar1 ve
gelecek kaygilar1 arasindaki iligki ile kadin ve erkek Ogrencilerin toplumsal cinsiyet algilar1 ve gelecek
kaygilar1 arasinda fark olup olmadigini incelemek hedeflenmistir.

Arastirmada tiniversite 6grencilerinin toplumsal cinsiyet algilarinin orta diizeyde oldugu, gelecek kaygilarinin
ise orta seviyenin iizerinde yiiksek oldugu bulunmugtur. Toplumsal cinsiyet algisi ile iniversite 6grencilerinde
gelecek kaygisi arasinda pozitif diizeyde orta gii¢lii seviyede iliski oldugu, toplumsal cinsiyet algisi ile gelecek
korkusu arasinda pozitif, zayif gii¢lii seviyede anlamli iliski oldugu, toplumsal cinsiyet algis1 ile gelecekten
umutsuzluk arasinda pozitif diizeyde orta giiglii seviyede iligski oldugu goriilmistiir. Toplumsal cinsiyet algisi
yiiksek olan gruplarda gelecek kaygisi, gelecek korkusu ve gelecekten umutsuzluk dizeylerinin de yiiksek
oldugu ifade edilebilir. Fakat bu iligkinin gii¢ seviyesinin orta-zayif arasinda oldugu belirtilmelidir. Kadin ve
erkek tiniversite 6grencilerinin toplumsal cinsiyet algilarinin da gelecek kaygisi, gelecek korkusu ve gelecekten
umutsuzluk diizeylerinin de anlamli sekilde farklilik gostermedigi belirlenmistir. Universite dgrencilerinde
gelecek kaygisi, gelecek korkusu ve gelecekten umutsuzluk diizeyleri ile toplumsal cinsiyet algisi arasindaki
iligkinin karmasiklig1 géz oniinde bulunduruldugunda, daha fazla arastirma ve veri analizine ihtiya¢ vardir.
Nitel desenle tasarlanan arastirmalarin konuya iliskin farkli noktalar1 aydinlatabilecegi degerlendirilmekte ve
farkli yontemler kullanan, farkl profildeki iiniversite 6grencilerine odaklanan nitel aragtirmalar 6nerilmektedir.
Yapilan analizler 6lgeklerin tutarli seviyede dl¢iim yaptigini gostermektedir. Arastirmada toplumsal cinsiyet
algisina etki eden degiskenin toplumsal cinsiyet konulu dersler almak oldugu, kadin sorunlar1 ya da toplumsal
cinsiyet esitligi konulu dersler alan 6grencilerin toplumsal cinsiyet algisinin anlamhi sekilde yiiksek oldugu
saptanmustir. Gelecek kaygisina etki eden degiskenlerin ise kariyer danismanligi, gelir diizeyi ve aile gelir
durumu oldugu goriilmiistiir. Kariyer danigmanligi almayan 6grencilerin gelecek kaygisinin anlamh sekilde
daha yiiksek oldugu; 6grencilerin gelirlerine gore gelir diizeyi diisiik grubun gelecek korkusu diizeylerinin,
gelir dlzeyi ¢ok yeterli-yeterli olan grubun ise gelecekten umutsuzluk diizeylerinin anlamli sekilde yiiksek
oldugu; aile gelir durumuna gore ise gelirleri giderlerinden diisiik olan gruplarda gelecek korkusu diizeylerinin
anlamli sekilde yiiksek oldugu saptanmustir. Arastirma sonuglarmin toplumsal cinsiyet esitligini hedef alan
egitim politikalarinin 6nemi ile kariyer danigsmanligi konularinda farkindalik yaratmasi ve olumlu degisimleri
tegvik etmesi umulmaktadir. Sonuglar, toplumsal cinsiyet esitligine yonelen diizenlemelerin ve kariyer
merkezlerinin guclendirilmesinin yani sira politika yapicilarin ve {iniversite yonetimlerinin 6grencileri
ekonomik olarak destekleyecek mekanizmalari olusturmak ve islerligini saglamak konusundaki igbirliklerinin
kritik degerde katki saglama potansiyeline sahip olduguna isaret etmektedir.

Simirhliklar

Arastirma kesitseldir, farkli katilimeilardan ayni anda toplanan veriler ve degiskenler arasindaki iligkiler tek
bir zaman dilimine ait analizle sinirlidir. Arastirma kullanilan lgeklerle sinirlidir. Aragtirmanin bir diger
smirliligy, fakiilteler arasindaki olasi farklart belirlemeyi hedeflememis olmasidir, farkli fakiiltelerde
Ogrencilerin toplumsal cinsiyet algilarimin ve gelecek kaygilarmin farklilik gdstermesi olasidir ve gelecekte
yapilacak aragtirmalarda bu konu g6z 6nunde bulundurulmalidir.
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