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KULTUREL iSTIHDAM: TURKIYE VE AB KARSILASTIRMASI®

Sansel OZPINAR™
Ozet

Kuresel ve ulusal ekonominin giderek dnemli bir pargasi haline gelen kiltlr sektériniin, kapsamli bir ekonomik bliylimenin
yaratilmasinda da belirgin bir roll vardir. Kiltirel istihdam verileri, kiltiir ekonomisinin potansiyelini géstermesi agisindan
onemlidir.

Bu calismada Turkiye’de ilk defa 2016 yilinda yayinlanan kilttrel istihdam verilerinin degerlendirilmesi ve AB Ulkeleriyle
karsilastirilmasi yapilmistir. Calismanin ulastigi genel sonug, Turkiye’de kiiltiirel istihdam ile genel istihdam arasindaki farklarin
AB llkeleri ile benzestigi ancak kilturel istihdam verilerinin 6nemli noktalarda ayristigidir. Bu baglamda, Turkiye'de kiltar
sektoriinin gelisime agik ve yenilikgi bir sektor olarak desteklenmesi gerekliligi 6ne gikmaktadir.

Anahtar Kelimeler: Kdiltiir, Kiiltiirel istihdam, Tiirkiye.

CULTURAL EMPLOYMENT: COMPARISON BETWEEN TURKEY AND EU
Abstract

The cultural sector, which has become an increasingly important part of the global and national economy, has a prominent role
in creating a comprehensive economic growth. Data of cultural employment is important in terms of showing the potential
of cultural economy.

In this study, cultural employment data published in Turkey for the first time in 2016 were evaluated and compared with EU
countries. The overall conclusion reached by the paper is that the differences between cultural employment and general
employment in Turkey are similar to those of EU countries, but that cultural employment data shows differences for important
points. In this context, the necessity of supporting the cultural sector in Turkey as an open and innovative sector is evident.

Key Words: Culture, Cultural employment, Turkey.

GIRIS

Glinumiizde egemen olan Post-fordist birikim rejimi, Gretimde oldugu kadar emek piyasalarinda da bir
déntisiime neden olmus, kiltiirel alanin giderek piyasalasmasi ve mal ve hizmet Gretiminin giderek kilttrellesmesi
beraberinde “kiltiir ekonomisi” ve “kilturel istihdam” gibi konulari 6nemli hale getirmistir. Ginimuzde, kapsamli
bir ekonomik bllyiimede ozellikle kiiltirin yerine vurgu yapilmakta ve bu vurgu Avrupa 2020 Stratejisinde de
belirtiimektedir. Kultir sektord, ulusal ve kiresel ekonominin 6nemli bir pargasi haline gelmektedir. Dolayisiyla
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ulusal kalkinma politikalarinin bir parcasi olarak kiiltir sektoriine yapilan yatirimlari artirmak 6nem arz etmektedir.
Bu cercevede kultlrel istihdam verileri, kiltirel istihdamin 6zelliklerini ve sektoriin genel istihdama katkisini
gostermesi agisindan 6nemlidir. Turkiye'de kiltirel istihdam verileri, Eurostat’in norm ve standartlari dikkate
alinarak, Hane Halki isgiicii Arastirmasi’nin verileri kullanilmak yoluyla ilk defa 2016 yilinda yayinlanmistir.

Bu calismada Turkiye’de kilturel istihdam verilerinin, Avrupa Birligi Gilkeleri verileriile karsilastirmasi yapilarak,
kilturel istihdamin temel 6zellikleri ve genel istihdamdan farklilasan yonleri ortaya konmaya calisilacaktir?.
Bu cercevede ilk bolimde kavramsal agidan kiltiir ve kiltlrel faaliyetler ele alinmis, ikinci bélimde ise kultir
sektoriinde istihdamin 6zellikleri ve kiiltiirel istihdamin kavramsal ve metodolojik icerigine deginilmistir. Uglinci
boélim ise AB lilkeleri ve Tirkiye’de Eurostat verileri ve TUIK verileri temelinde kiltiirel istihdam verilerinin
degerlendirilmesine ayrilmistir.

1.KAVRAMSAL AGIDAN KULTUR VE KULTUREL FAALIYETLER
Tanimlamasi oldukga zor olan kiltlr kavramina Ug¢ acidan yaklasilabilir: (KEA, 2006: 44):

i) “Sanat” olarak kultiir: Bu tanim, “diistince” ile tamamlanan ¢alismayi tanimlamak igin kullaniimaktadir.
Sanatin nitelikli bir degerlendirmesini igerdiginden son derece 6zneldir.

(ii) “Bir grup tutum, inang, gelenek, deger ve uygulama” olarak kultiir: Bunlar genellikle bir grup tarafindan
paylasilir. “Grup”; siyaset, cografya, din, etnisite veya diger bazi 6zellikler acisindan tanimlanabilir. Ornegin,
kiiltir, asagidaki ifadelerde kullanilacaktir: irlanda kiiltirdi, Yahudi kiiltiirli, genclik kiltiirii, isletme kaltiri gibi.
Grubu tanimlayan ozellikler; isaretler, semboller, metinler, diller, eserler, sozlii ve yazili geleneklerin yani sira
diger yollarla da desteklenebilir.

(iii) “Bir faaliyet alanini nitelemek igin bir ara¢” olarak kiiltlir: Kultlr sektéri. Bu tanimin daha fonksiyonel
bir yonl vardir. Burada kaltar, sifat olarak kullanilir («kdltlr sektort», «kiltiir endistrileri», «kalttr Grinleri»).
Throsby’ye (2008) gore, kiltirel Grlinlerin (6rnegin, sanat eserleri, mizik gosterileri, edebiyat, film ve televizyon
programlari, video oyunlari ve benzeri kiltirel mallarin ve hizmetlerin) ti¢ 6zelligi paylastiklari ifade edilebilir:

“Uretimlerinde bir takim yaraticiliklariigerirler”; “sembolik araglarin tretimi ve iletisimi ile ilgilenirler” ve “ciktilari
en azindan potansiyel olarak bazi fikri mulkiyet bigimlerini kapsar”.

UNESCO’nun tanimindan yola gikildiginda ise kultlr; toplumun ya da bir sosyal grubun entelektiel, duygusal,
manevi Ozelliklerinin bir bileskesi olarak distnulebilir. Ayni zamanda sanattan literatiire, yasam bigiminden,
degerler sistemine, gelenekler ve inanglardan birlikte yasama yollarina kadar her seyi kapsar (UNESCO, 2001).
Ekonomik ve sosyal kalkinmanin, kiltiirel kalkinma ile birlikte ele alinmasi gerekliligi genel bir kabul gormustir.
Ekonomik ilerleme sireci, genellikle kiltirel alandan etkilenir ve kiiltirel faaliyetler, ekonomik yasami tesvik
eder (UNESCO, 1969: 10).

ESSnet’in (Europen Statistical System network on Culture-Avrupa Kiltir istatistikleri Sistem Agi), 2012’ deki
Final Raporu’nda kultlrel faaliyetlerden ne anlasiimasi gerektigi ise soyle ifade edilmistir:

“Kiltirel faaliyetler, kiiltiirel dederlere ve/veya sanatsal ifadeye dayali olan faaliyetleri ifade eder. Kiiltiirel
faaliyetler, ticari bir anlami olsun veya olmasin herhangi bir organizasyon tiirii (bireyler, firmalar, gruplar,
kurumlar, amatér veya profesyoneller) ile gerceklestirilen piyasa veya piyasa disi amagl faaliyetleri igerir”.

Daha acik olarak ESSnet-Kiiltur, yaratici, sanatsal ve kultlrel faaliyetleri kiltir kapsami icinde on kultarel
alanla tanimlarken, ekonomik fonksiyonlarina gore alti baslik dahilinde incelenmistir.

1Calismada, Eurostat verileri ile TUIK verileri farkhlik gésterdiginden, ilk olarak Eurostat verileri temelinde diger (lkelerle karsilastirmalar
yapilmis; daha sonra TUIK verileri temelinde Tiirkiye’de kiiltirel istihdam verileri degerlendirilmistir.
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Tablo 1: ESSnet’e Gore Alanlari ve Ekonomik Fonksiyonlarina Gére Kiiltiirel Faaliyetler

Kdltlrel Alan Fonksiyon
Kultirel Miras (Mduzeler, tarihi yerler, arkeolojik siteler, -Yaratim
manevi miras) -Uretim&Yayinlama
-Arsivler -Yayilim&Ticaret
-Katiiphaneler -Koruma
-Kitaplar ve basin -Egitim
-Gorsel sanatlar (Plastik sanatlar, fotograf, tasarim) -Yonetim ve duzenleme

-Performans sanatlari (Muzik, dans, drama, kombin sanatlar
ve diger canli sovlar)

-Gorsel-isitsel & Multimedya (Film, radyo, televizyon, video,
ses kayitlari, multimedya galismalari, video oyunlari)

-Mimari
-Reklamcihk
-El sanatlari

Kaynak: ESSnet, 2012: 44.

2.KULTUR SEKTORU ve KULTUREL iSTIHDAM

Calismanin bu boliminde kultir sektoriinde istihdamin temel 6zelliklerine ve kiltarel istihdam kavraminin
gelisimine yer verilmistir.

2.1.Kultiir Sektoriinde istihdamin Ozellikleri

Kultlr sektérd; homojen, tutarli, ve agikca tanimlanmasi kolay olmayan, daha ¢ok istatistiklerce tanimlanabi-
len bir sektordir. Kiltir, mal ve hizmetleri gerek Giretim gerekse dagiim bakimindan bir araya getiren ekonomik
sektdriin bir sonucu degildir. Kiiltiirel faaliyetler, siklikla gesitli ekonomik sektérlerle kesisir (Ornegin, iletisim ve
ticaret sektori gibi). Kiltdr, spesifik bir grup icinde veya sosyal geleneklerin yayilmasi ile birlikte kiltirel olarak
bilinen cesitli sosyal pratikleri de kapsamaktadir. Bireylerin degerlerini, onlarin estetik ve felsefi fikirlerini temsil
eder. Daha genel bir yaklasimla, bir kisinin kisiligini anlama yollarinin timini ifade eder (ESSnet Culture Final
Report, 2012: 41). Ekonomideki diger sektorlerle karsilastirildiginda kiltiriin ek olarak katki sagladigi diger bir
boyutu daha vardir. Sadece zenginlik yaratmakla kalmaz; sosyal icerme, daha iyi egitim, kendine giiven ve tarihi
bir topluluga ait olma gururunun olusmasina da katki saglar. Kiltir, iletisimsel degerlerin olusturulmasinda ve
kamusal amaglari saglamada da etkili bir aragtir (KEA, 2006: 29).

Bu karmasik sektoriin ampirik degerlendirmesi, kapsamli ve gercekten karsilastirilabilir istatistiksel kanit
bulunmamasi nedeniyle zor bir girisimdir. Bununla birlikte, kiltir ve medya endistrileri ile kamu sanatlari
hizmetleri ile ilgili genellestirilebilecek en azindan iki dnemli ortak istihdam o6zellikleri vardir: “bilgi yogunlugu;
yani belirli yetenekler ve / veya yiksek nitelikler gerektirirler” ve “emek yogunlugu vardir, yani sermaye veya
teknoloji yatirimlarina daha az bagimlidirlar ve bu nedenle kisa stirede ¢ogu nispeten disiik maliyetle ¢ok sayida
is yaratabilirler”.Sektordeki 6zel isletmeler, az sayidaki medya kuruluslari ve belirli alanlarda yer alan bazi orta
Olgekli sirketler (6rnegin, kitap yayincilig) harig olmak Uzere, blyilk oranda yerel olan kiglk isletmeler olarak
nitelendirilebilir. Bu isletmeler genellikle, sahipleri tarafindan yonetilir ve kadrolu personel sayisi ortalama olarak
sirket basina yalnizca 3 -5’dir. Buna karsilik, kamu sanat kurumlarinda istihdam, 6zel sektérdeki 6rneklerine kiyasla
daha biyuk olma egilimindedir. Kamusal sanat kuruluslarinda, belirli mesleki (6rnegin sanatsal, egitimsel) tam
zamanli isler daha yaygindir. Ozel kiiltiir sektérii ise cogunlukla «serbest calisanlar» ya da “kisa siireli is sézlesmeli
kisiler” istihdam etmektedir. Ozel isletmeler, ekonomik krizler karsisinda esnek olmalarini saglayan tretim ve
hizmet aglarina yakindan bagli olma egilimindedirler (Wiesand ve Sonderman, 2005: 7-8). Dolayisiyla, kiltiir
sektorlinliin genelinde atipik istihdam yaygindir.“Calisanin bir isverene baglh olarak tam sireli ¢alistigi ve yasal
glvencelerden yararlandigi bir iliskiyi” ifade eden tipik-standart istihdam bigiminin (Temiz, 2004: 55-56) aksine
atipik istihdam su 6zelliklerle karakterize edilebilir (European Commission, 2001:25):

-Esneklik

-Mobilite

-Proje bazli galisma

-Kisa dénemli sozlesmeler
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-Yari zamanli ¢calisma

-Gonulla veya ¢ok diistk Gcretli etkinlikler
-Isci benzeri, kendi hesabina ve bagimsiz calisma

Atipik istihdam, farkh calisma statileri etrafinda bir cesitlenme yaratarak egretilesme dongiisii yaratmakta ve
geri dondiiriilmesi zor bir siireci beraberinde getirmektedir (KEIG, 2015: 17). Egreti calisma bicimlerini, analitik
amaclara donik olarak “kismi zamanli”, “gecici is sozlesmelerine dayali” ve “sahte (kimseyi istihdam etmeyen)
kendi hesabina calisma” seklinde {ic kategori icerisinde toplayan yaklasimlar agirlikhdir (KEIG, 2015: 15). Kiiltiirel
mesleklerin ¢ogu, “gayri maddi emek”? Gretimine dayanir. Bu durum ise, sektérde atipik ve egreti istihdamin

daha fazla yogunlasmasina yol agmaktadir.

Sanat ve kultir endustrisinde profesyonelce faaliyet gosteren insanlarin (kltir isgilerinin) ¢alisma siiresi
ile galisma disi zaman arasindaki sinir gizgisi belirsizdir. Birgogunun pargalanmis ve genellikle dnceden tahmin
edilemeyen istihdam kaliplari olup, serbest calisma siklikla gdzlenir. lyi bir aga sahip olmak, bir is bulmak ve bunu
sirdirmek igin hayati 6nem tasir. Bircogu eksik istihdam edilmektedir. Genellikle, egitimde ayni yillara sahip
olan diger sektorlerdeki insanlara kiyasla, birincil islerinden mitevazi bir gelir elde etmektedirler (Liemt, 2014:1).
Birgok kultiir iscisi, sanat alaninda veya sanatla ilgili olmayan alanlarda ikincil bir géreve sahiptir. Bu ikincil isler,
kilturel iscilere birincil veya ek gelir saglar. Bununla birlikte, ikincil islerin dnemi; hastalik izni, dogum izni ve tatil
Ucreti gibi bir 6l¢lide sosyal glivenlik saglamasidir (Liemt, 2014: 11).

Kaltlr iscilerinin ¢cogu, glivencesiz bir duruma kendi istegiyle girmekte ancak bu durum diger
glvencesizlestirilenlerden farkli olarak bu kisilere bazi vaadler sunmaktadir. Lorey’e gore, bilerek ve isteyerek
yaratici islere yonelen bu kisiler, kolayca somiriilebilecek 6znelerdir. Clinki “6zgir ve Ozerk olduklarina
inanmalarina ve kendilerini gerceklestirme fantezilerine bagh olarak yasama ve ¢alisma kosullarina sonsuza dek
katlanacakmis gibi gorindrler. Neo liberal baglamda ise somuriye oldukga agiklardir ki devlet onlari rol model
olarak bile sunabilir” (Lorey, 2014: 159-160). 2014 yihinda AB’deki tim sanat¢i ve yazarlarin neredeyse yarisi
(%49) kendi hesabina galismaktadir. Bu oranin toplam istihdam icin %15 oldugu disinildiigiinde aradaki farkin
onemi artmaktadir. Esas fark, bliyik oranda Almanya (klltirel islerde serbest meslek oraninin %55’e ulastigl) ve
Birlesik Krallik ile Hollanda (her iki Glkede de %65) gibi tlkelerin agirhgindan kaynaklanmaktadir (Eurostat, 2016:
68).

Haans ve van Witteloostuijn (2016), kiltir endUstrilerinin, gelecegin potansiyel is yaraticilari olarak 6n plana
¢iksa da bu alanda pek ¢ok geng ve kiiglik organizasyonun, is yaratici olma konusunda motivasyon, yetenek ve
firsattan yoksun oldugu ve endistri konumunun, is yaratma beklentilerini 5nemli derecede etkiledigi vurgusunu
yapmaktadirlar. Bu alanda girisimciler “cekirdek kiltiir endistrilerinde? girisimciler” ve ¢ekirdek olmayan (diger)
kaltar endustrilerinde* girisimciler olarak ikiye ayrildiginda, ¢ekirdek kiltir endustrilerindeki girisimcilerin, diger
kiltiir endistrilerindeki girisimcilere gore farkl beklentilere sahip olduklari belirtmekte ve dolayisiyla girisimciler,
blylmekten ¢ok, ayni sayida isi korumaya yonelmektedir. Buna karsin, ¢ekirdek olmayan kiltiirel endistrilerde
girisimcilerin is yaratma beklentileri, kiiltiirel olmayan endustrilerdeki girisimcilerden farksizdir. Bu bulgular
kiltir endustrisinde istihdam artisini tesvik etmeyi amaglayan kultur politikasi igin dnemli etkilere sahiptir.

2.2.Kilturel istihdam Kavrami

Son vyillarda, tim Avrupa Birligi llkelerinde “atipik istihdam bicimleri” ve “kiltir sektériinde istihdam”
konusunun ekonomik 6énemi belirgin sekilde artmistir. Bu gelismenin nedenlerinden birisi, sanayi sonrasi bir
ekonomiden kultirel bir ekonomiye gecis ile birlikte saghk, egitim ve kiiltir gibi toplumsal refah devleti alanlarinin
ekonomiklesmesi slirecinin yarattigi baskidir. Kiiltlrin piyasalasmasi ve piyasalarin kiltirellesmesi; bir yandan
yuksek kultlrin giderek ticarilesmesi, diger yandan ise kdltirel icerigin giderek mal Gretimini sekillendirmesi
anlamina gelmektedir. Bu siiregler post-modern toplumda genel bir egilimin bir parcasidir ve eszamanli olarak
gerceklesir (Ellmeier, 2003: 3).

2 Lazzarato (1996) tarafindan “mallarin bilgisel ve kiiltiirel icerigini Greten emek” olarak tanimlanarak temelleri atilan gayri-maddi emek kavra-
mi Virno tarafindan gelistirilmistir. Hardt ve Negri, imparatorluk (2008) ve Cokluk’ta (2011) gayri-maddi emek tartismasini bugiinkii kavramsal
sinirlarina kadar genisletmistir. Gayri maddi emek kavramina iliskin kapsamli bir degerlendirme igin Savul (2015)’e bakilabilir.

3 Aninda “tuketilmeyi” (bir konser, bir sanat fuari, bir sergi) amaglayan, tekrar tretilemez mal ve hizmetler Greten sanayi disi sektorler. Sanat
alanlar (resim, heykel, zanaat, fotograf, sanat ve antik pazarlar, opera, orkestra, tiyatro, dans, sirk gibi sahne sanatlari ve muzeler, miras alan-
lari, arkeolojik alanlar, kiittiphaneler ve arsivler dahil olmak tizere gorsel sanatlar).(KEA, 2006:2).

4 Kitlesel ¢ogaltma, kitlesel yayginlagtirma ve ihracati amaglayan kaltirel Grlnler Greten sanayi sektorleri (6rnegin bir kitap, film, ses kayit).
Kaltur endustrileri; film ve video, video oyunlari, yayincilik, mazik, kitap ve basin yayinciligini igermektedir (KEA, 2006: 2).
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Feist (2000) ise, hiikimet politikalarinda kiltirel istihdama yonelik ilginin artmasini, endistriyel degisim siireci
ve Ozellikle imalat sanayinde istihdamin azalmasi ile birlikte kiltlr sektoriiniin istihdam olanaklarini genisletici
potansiyeli temelinde 6ne ¢ikmasina ve sanat ve kiiltire yonelik kamusal desteklere iliskin iktisadi argimanlarin
gelismesine dayandirmaktadir.

Kaltlrel istihdam kavrami, “ESSnet-Culture Final Report -2012” Nihai Raporu’nda 6nerilen metodolojiden
Uretilmistir. Bu Rapor’da kiltlrel istihdam, Uluslararasi Standart Meslek Siniflandirmasi (International Standard
Classification of Occupations 2008) ISCO-08 ve kisinin ¢alistigi yerel birimin temel ekonomik faaliyet siniflandirmasi
NACE-Rev.2'ye (Nomenclature générale des Activités économiques dans les Communautés Européennes) gére
tanimlanmis ve ilk veriler 2008 yilinda yayinlanmistir.

Bu cgercevede kiilturel istihdamda olanlar; kiltir sektoriinde kultlrel ya da kiltiirel olmayan bir meslekte
calisanlar ile klltirel olmayan bir sektorde kiiltlirel meslege sahip tiim kisilerdir. Dolayisiyla kiltirel istihdam (g
ozelligi iceren galisanlardan olusmaktadir:

Kaltirel meslegi olan kisinin, kilturel bir sektérde ¢alismasi (A)

Kulttrel meslegi olan kisinin, kiltiirel olmayan bir sektorde ¢alismasi (B)

Kiltirel meslegi olmayan bir kisinin, kiiltirel sektérde ¢calismasi (C)

Toplam Kiiltiirel istihdam: A+B+C
A+B (Kiiltiirel Mesleklerde istihdam) = Kiiltiirel ve Kiiltiirel Olmayan Faaliyetler icinde Kiiltiirel Meslekler
A+C= (Kiiltiirel Sektérde istihdam)= Kiiltiirel Sektor icinde Kiiltiirel ve Kiiltiirel Olmayan Meslekler

Tablo 2: NACE ve ISCO Siniflandirmalari Kesisiminde Kiiltiirel istihdam

Faaliyetler (NACE)
Kdltarel Kaltlrel Olmayan
Meslekler (1SCO) Kulttrel A B
Kultlrel olmayan C

Kaynak: ESSnet-Culture Final Report (2012)

Sekil 1: Kiiltiirel istihdam Kapsaminin Tanimlanmasi: Ornekler

Faaliyet Sektorieri{NACE) ‘
Kdltdrel Kulturel olmayan
L

Kalturel

Meslekler ;‘ 6zel bir sanat okulunda | Otomobil enddstrisinde

(15C0) ¢alisan balerin tasanmc

Kulturel
olmayan

Bir yayinevinde
muhasebeci

Kaynak: ESSnet-Culture Final Report (2012)
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Sekil 1'de kiltirel istihdamin tanimlanmasi 6rneklerle agiklanmistir. Buna gore, 6zel bir sanat okulunda
calisan bir balerin, kiltirel meslegi olan kisinin, kiltiirel sektérde calismasina (A); otomobil endistrisinde calisan
bir tasarimci, kiltirel meslegi olan bir kisinin kiltlrel olmayan sektorde ¢alismasina (B); ve yayinevinde calisan bir
muhasebeci, kiiltliirel meslegi olmayan bir kisinin, kiltirel sektdérde galismasina (C) 6rnek verilebilir.

NACE Rev.2’ye gore tamamen kultlrel ekonomik faaliyetleri iceren sektérler ve 1ISCO-08’e gére tamamen
kiltirel olan meslekler ekte sunulmustur. Dolayisiyla, Eurostat’in kiltlrel istihdama iliskin verileri Tablo 2’de
sunulan kesisimler cercevesinde (A+B+C)’nin toplami dikkate alinarak hesaplanmaktadir.

3.AB ULKELERi VE TURKIYE’DE KULTUREL iSTIHDAM VERILERININ ANALizi

2013 yihverileriitibariyla diinyanin en buytk kiltlirel ve yaratici endistriler piyasasi Asya-Pasifik bolgesindedir.
Avrupa ise, ikinci en bilyik piyasa konumundadir. 709 milyar dolarlk (kiresel kiiltir ve yaratici endustri
gelirlerinin% 32’si) geliri ve 7.7 milyon isi (tum kaltir ve yaratici endistri islerinin% 26»s1) olusturan Avrupa>nin
kiltir ekonomisi, tarihine dayanmakta; bolge, 6zgin bir kiltirel miras yogunluguna ve sanat kurumlarina ev
sahipligi yapmaktadir. Ayni zamanda, kiiresel alanda trend yaratici olmaya devam etmektedir. Ornegin, Birlesik
Krallik, ozellikle ¢cagdas sanat alaninda sanat piyasasinda liderdir ve Fransiz sirket Publicis, kiresel reklam
endustrisinde kilit bir oyuncudur (Lhermitte, Perrin ve Blanc, 2015: 16).

Tablo 3: AB-28 Ulkeleri Agisindan Kiiltiirel ve Genel istihdamin Seyri (2008-2015)

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015
Kilturel istihdam 5,4 5,4 5,4 6,0 6,1 6,2 6,3 6,4
( milyon kisi)
?('.op)lam istihdam (milyon | 222,9 219,0 216,1 216,2 215,8 215,4 218,3 220,8
isi
Toplam istihdam igindeki | 2,4 2,5 2,5 2,8 2,8 2,9 2,9 2,9
pay (%)
AB-28 kiltiirel ve genel 2008-2010 (%) 2011-2015 (%)
istihdam degisim (%)
Kilturel istihdam 0,4 1,7
Genel istihdam -1,5 0,5

Kaynak:Eurostat,http://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php/Culture_statistics_-_cultural_
employment

Tablo 3’de gosterilen AB Ulkelerinde kiltlrel ve genel istihdamin seyrine bakildiginda, 2008 yilindan itibaren
genel istihdamdaki kisi sayisindaki artisin ancak 2014 yilinda gergeklestigi gortilmektedir. Genel istihdamda kisi
sayisi 2015 yilinda 220,8 milyon kisi ile 2009 yili rakaminin biraz izerindedir. Buna karsin, kiltlrel istihdamda
olanlarin sayilarinda bir azalma olmaksizin 6zellikle 2011 yilindan itibaren sirekli ve istikrarl bir artis soz
konusudur. AB iilkelerinde 2008’den 20103, kiiltiirel istihdam yillik ortalama% 0.4 artmistir. ilk bakista olduk¢a
kiicUk bir artis olarak gorilse de genel istihdamdaki negatif buyime orani (-1,5) dikkate alindiginda kultar
sektoriinlin 2008 krizine belirli bir direng gosterdigini de ortaya koymaktadir. 2011-2015 yillari ortalamasiigin ise,
kiltirel istihdam %1,7’lik; genel istihdam ise %0,5’lik bir artis gbstermistir. Dolayisiyla kilturel ve genel istihdam
blylume oranlarinda 2008’den itibaren gérilen ayrisma halen var olmakla birlikte daralmistir(http://ec.europa.
eu/eurostat/statistics-explained/index.php/Culture_statistics_-_cultural_employment)
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Grafik 1: AB ve Tiirkiye’de Kiiltiirel istihdamin Toplam istihdam igindeki Payi1 (2015 %)

Kiiltirel istihdam/ Toplam istihdam (2015 %)
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Kaynak: (Eurostat) http://ec.europa.eu/eurostat/data/database

AB (ye Ulkelerinde kiltirel istihdamin genel istihdam igindeki payi ortalama %2,9’dur. Kiltirel istihdamin en
fazla paya sahip oldugu ulkeler, Lilksemburg (%4,4), Estonya (%4,1), isve¢ (%4,1)'dir. En diisiik paya sahip lkeler
ise Yunanistan (%2,1), Slovakya (%2), ve Romanya (%1,2)’dir. Turkiye ise %1,8’lik oranla tabloda yer alan tlkeler
arasinda Romanya’dan sonra en dislk kilturel istihdam oranina sahiptir.

Tablo 4: AB ve Tiirkiye’de Kiiltiirel istihdamda ve Genel istihdamda Kadinin Yeri (20 15 %)

Kiltiir istihdami | Genel istihdam Kiltir istihdami | Genel istihdam

Ulkeler Ulkeler

AB-28 47 46 Slovenya 49 45
Letonya 71 50 irlanda 49 46
Litvanya 68 51 Almanya 48 47
Estonya 65 49 Portekiz 48 49
Liksemburg 56 45 Fransa 46 48
Polonya 55 45 Yunanistan 45 42
Bulgaristan 55 47 Avusturya 44 47
Hirvatistan 54 46 Belgika 44 47
Finlandiya 53 49 italya 44 42
isveg 53 48 Hollanda 44 46
Danimarka 52 47 ingiltere 43 47
Macaristan 52 46 ispanya 43 45
Romanya 51 43 Kibris 42 49
Slovakya 49 44 Malta 35 39
Cek Cum. 49 44 Tiirkiye 52 30

Kaynak: (Eurostat) http://ec.europa.eu/eurostat/data/database

Turkiye’de kadinlarin kultirel istihdamdaki payi Eurostat verilerine gore 2015 yilinda %52 iken; genel
istihdamdaki payi ise %30’dur. Dolayisiyla kiltiirel istihdamin yarisindan fazlasini kadinlar olusturmaktadir.
Yukaridaki tablo degerlendirildiginde, kadinlarin genel istihdam igerisinde en duslik paya sahip olan ulkenin
Turkiye oldugu gortlmektedir. AB-28 (ilke ortalamasi bakimindan kadinlarin kiltirel ve genel istihdama katilim
oranlarinda neredeyse ayni degerler s6z konusu iken; Tirkiye’de kadinlarin kiltlrel istihdami ile genel istihdami
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arasinda %22’lik bir fark vardir. Bu bakimdan Turkiye’de kiltirel sektorde kadinlarin orani (%52), AB ortalamasinin
(%47) Uzerinde; genel istihdamda ise %46 olan AB ortalamasinin olduk¢a altindadir (%30). AB Gye (lkeleri
acisindan bakildiginda kilturel istihdamda kadinlarin payinin Baltik tlkelerinde sirasiyla Letonya (%71), Litvanya
(%68) ve Estonya (%65) daha fazla oldugu gérilmektedir.

Tablo 5: AB ve Tiirkiye’de Egitim Diizeyine Gore Kiiltiirel istihdam (2015 %)

Ulkeler Yiiksek 6grenim Lise ve dengi meslek okulu Lise alti
AB-28 61,2 31,5 7,3
Luksemburg 81,6 14,1
ispanya 76,6 15,5 7,9
Litvanya 73,7 25,8 :
irlanda 70,9 22,5 6,6
Belgika 70,8 22,1 7,1
Kibris 68 25,9 6,1
ingiltere 68 24,1 7,9
Finlandiya 62,8 30,5 6,7
Fransa 62,6 27,3 10,1
Polonya 61,9 36,4 1,7
Estonya 61,2 36,2
Hirvatistan 61,0 36,2
Almanya 60,0 35,4 4,5
Macaristan 59,6 38,3 2,2
Hollanda 59,5 32,1 8,3
Bulgaristan 59,1 38,5
Yunanistan 58,8 34,3 6,9
Letonya 58,4 39,8
Avusturya 58,0 35,6 6,4
isveg 57,0 36,6 6,3
Danimarka 56,8 31,2 12,0
Slovenya 55,9 41,6 2,5
Slovakya 53,0 45,0
Portekiz 52,4 28,8 18,8
Romanya 51,4 43,3
Cek Cum. 49,3 49,5 1,2
Malta 45,9 28,9 25,2
italya 45,1 40,2 14,8
Turkiye 35,8 20,6 43,6

Kaynak: (Eurostat) http://ec.europa.eu/eurostat/data/database:Disiik  glivenilirlikte  oldugu  igin
hesaplanmamistir.

Kiltlrel istihdamin, belirgin 6zelliklerinden birisi kiiltiirel alanda istihdam edilenlerin genel istihdama goére
egitim seviyesinin ylksekligidir. Bu temelde Tablo 5 incelendiginde AB uyesi Ulkelerden gl (Cek Cumhuriyeti,
italya ve Malta) disinda kiiltiirel istihdamda yiiksek 6grenim mezunlarinin pay1 %50'nin tizerindedir. ilk ii¢ siray!
ise Lilksemburg (%81,6), ispanya (%76,6) ve Litvanya (%73,7) almaktadir. Tirkiye’de ise, kiiltiirel istihdamda
lise ve alti seviyede egitime sahip olanlarin payi en ylksek iken (%43,6), yiksekdgrenim mezunlarinin payi en
distktar (%35,8). Bu bakimdan tabloda yer alan Ulkeler arasinda tektir.
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Tablo 6: AB ve Tiirkiye’de 15-29 Yas Grubunun Kiiltiir istihdami ve Toplam istihdam igindeki Payi (2015 %)

Ulkeler Kiltir istihdami | Genel istihdam Ulkeler Kultir istihdami | Genel istihdam
AB-28 18 19 Slovenya 20 17
Letonya 26 20 irlanda 18 18
Litvanya 20 19 Almanya 16 19
Estonya 20 20 Portekiz 21 14
Luksemburg 16 20 Fransa 17 19
Polonya 19 19 Yunanistan 14 13
Bulgaristan 18 15 Avusturya 17 23
Hirvatistan 13 17 Belgika 19 18
Finlandiya 17 20 italya 12 12
isveg 20 22 Hollanda 23 25
Danimarka 23 24 ingiltere 22 24
Macaristan 17 17 ispanya 14 13
Romanya 22 18 Kibris 20 21
Slovakya 19 19 Malta 31 27
Cek Cum. 17 16 Tirkiye 31 29

Kaynak: (Eurostat) http://ec.europa.eu/eurostat/data/database

15-29 yas grubunun kdiltir istihdami ve genel istihdam icindeki paylarinin goésterildigi Tablo 6’da, kaltiir
istihdami ve genel istihdamda en geng yas grubu oraninin Tlrkiye’de oldugu goriilmektedir. Tlrkiye’de 15-29
yas grubunun payi kiltir istihdaminda %31 iken, genel istihdamdaki payl %29’dur. Bu oranlarla AB ortalamasinin
oldukca Uzerindedir. Turkiye’de geng¢ nifusun fazlaligl, yas grubu acisindan Tirkiye'nin gerek kiltirel gerekse
genel istihdamda ayrismasina neden olmaktadir.

Kultlrel katilim ise, bir dizi farkh ulusal politika alaniyla ilgilidir. Kiilttrel katiim, 20. ylzyilin ortasindan 20.
ylzyilin sonlarina kadar, her seyden once “sanat” ile iliskili olarak goriilmis ve en gelismis Glkeler tarafindan
miizeler, galeriler ve cesitli performanslara katiim olarak ele alinmistir. Ustelik, cogu kez <ulusal> bir kurum
aracihgiyla «<yliksek klltiir» Gzerine vurgu yapilmistir. <Sanatlary kiltirel katihmi 6lgmek igin hala glicli bir gerekge
olsa da, kavram pek cok «gayri resmi> ve «geleneksel> faaliyeti icerecek sekilde genislemistir. Ozellikle <yaratici
enddstriler> kavraminin gelistirilmesinin ardindan, kiltirel katilim olgiimleri, katimi, ekonomik ‘tiiketim’e artan
bir vurgu ile degerlendirilmeye baslanmistir (UNESCO, 2012: 8) .

Grossi ve arkadaslari (2012), italya’da 1500 kisi Gizerinde yaptiklari anket calismasinda kiiltiir, saglik ve psikolojik
iyi olus hali arasindaki iliskiyi ortaya koymuslardir. Buna gore, kiltlrel katilim, psikolojik iyi olus halinin en 6nemli
belirleyicilerinden biridir.

Falk ve Katzy-Gerro (2016), demografik ve sosyo-ekonomik 6zelliklerin mize, sanat galerisi, tarihi anitlar ve
arkeolojik alanlara yapilan ziyaret sayini ne dlglide etkiledigini inceledikleri calismada, 24 AB Ulkesindeki 350.000
yetigkin icin verilere dayanan diizenli probit modelleri kullanarak, egitim dizeyi, kisi basina diisen hane geliri,
Ust diizey meslekler (6rnegin profesyoneller) ve 6grenci statlisiiniin en 6nemli degiskenler oldugunu ortaya
koymuslardir.Bununla beraber egitim, ziyaret sayisini artirmada hane halki gelirinden biraz daha onemlidir.
Dolayisiyla beseri sermaye farkliliklar, kiiltiirel esitsizligin surikleyicisi olarak ekonomik sermayeden daha
onemlidir.

Kultarel katihm ile kiltirel istihdam arasindaki iliskiyi gérmek icin 2011 yilinda gorece dislk kiltirel katihm
yuzdesine® sahip Ug ulke ile (Romanya, Turkiye ve Yunanistan) gorece yiiksek katiim yizdesine sahip dort llke
(Almanya, Estonya, Finlandiya ve Lilksemburg) karsilastiriimistir.

5" Kiltirel katilim yiizdesi olarak, Eurostat 2011 verileri temelinde son bir yilda en az bir kitap okuyan kisi yizdesi, glinliik gazete okuyan kisi
yuzdesi, en az bir defa sinemaya giden kisi ylizdesi, en az bir defa canli performansa katilan kisi ytizdesi, en az bir defa kilturel yerleri ziyaret
eden kisi ylizdesi toplaminin ortalamasi alinmistir.
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Sekil 2: Kiiltiirel Katihm ve Kiiltiirel istihdam (2011)
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Kaynak: Eurostat verileri kullanilarak yazar tarafindan olusturulmustur.

Sekil 2’de goriilebilecegi gibi, kiiltirel katilimin yiksek oldugu Ulkelerde kiltirel istihdamin genel istihdam
icindeki payi da daha yuksektir.

Tlrkiye Aile Yapisi Arastirmasi (TAYA) 2011 sonuglarina gore Tirkiye genelinde bireylerin ylizde 44,1'i hig
kitap okumamakta; %33’ hi¢ gazete okumamakta ve %74,7’si hi¢ sinemaya veya tiyatroya gitmemektedir.
Bununla beraber %91,2’si televizyon seyretmektedir. Dolayisiyla Turkiye’de kiltirel alan daha ¢ok televizyon
kanaliyla sekillenmektedir. Bu baglamda Tiirkiye’de kiltlrel faaliyetlerin cesitlendirilmesi ve ulasilabilir olmasi
hem ekonomik ve sosyal kalkinmayi saglayici hem de kultirel istihdama talep yaratici bir mekanizma olarak
gorilmelidir.

Tirkiye'de kultir sektoriine ve kiltlrel istihdama iliskin galismalar gérece yenidir. Eratas, Alptekin ve Uysal
(2013) ; Lazzeretti, Capone ve Segilmis (2014), Secilmis (2015)’in Turkiye’de kiltlir ekonomisinin gelisimini yerel
bir bakis agisiyla ele alan ¢alismalarinin yaninda Lena (2016), Turkiye’de kiiltiir ekonomisini olusturan sektorlerin
lke ekonomisine katkisini; ciro, katma deger, istihdam, isglict verimliligi, sektorel piyasa yapisi, maas ve lcretler,
hane halki harcamalari degiskenleri agisindan degerlendirmistir.Sen (2017), Tiirkiye’de kiiltiir sektériiniin GSYiH
icindeki payini 2015 yili icin %6,4 olarak hesaplamistir. Yine, kiltur sektérinde kayith isyerlerinin ¢ogu (%82,7)
kiiglik isyerlerinden olusmaktadir. Sektériin 2015 yilindaki sigortal istihdaminin illere gére dagihminda istanbul
(%45,59), Ankara (%13,68) ve izmir (%5,37) ilk siralarda yer almaktadir.

Istk ve Serim (2017), Tirkiye'de kultir sektorinde gencg istihdaminin egreti calisma deneyimlerini
Ankara ili icin kultlr sektoriinde galisan 12 gencg yetiskine uygulanan yari yapilandirilmis mulakat teknigi ile
ortaya koyduklari calismalarinda kiltir sektériinde egreti istihdamin 6nde gelen bir ¢alisma bicimi olduguna
vurgu yaparken, diger sektorlerden farkli olarak kendini gelistirme ve kariyer olanaklarinin varligina dikkat
cekmektedirler.Bununla birlikte bu olanak, yine bireyin kendi cabasi ve azmi ile gerceklesebilecek bir olasiliktir.

Tiirkiye’de kiltiirel istihdam verileri, Hane Halki isgiicii Arastirmasi’nin verileri kullaniimak yoluyla ESSnet-
CULTURE (European Statistical System Network on Culture) FINAL REPORT-2012" nihai raporuna gére onerilen
metodolojiye dayanarak ilk defa 2016 yilinda yayinlanmaya baglamistir.
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Tablo 7: Tiirkiye’de Toplam istihdam ve Kiiltiirel istihdam Verileri (2014-16)

Toplam Istihdam Toplam Istihdam Kltiirel istihdam Kultiirel istihdam
(Bin) (%) (Bin) (%)
2014 2015 | 2016 2014 2015 2016
vil 2014 | 2015 |2016 | (%) (%) | (%) |2014 | 2015 | 2016 | (%) (%) (%)
Toplam | 25933 | 26621 | 27205 | 100 100 | 100 |559 | 575 | 588 | 100 100 100

Kiltirel Istihdam/Toplam istihdam

I I I [22 [22 [22 | I I I I

Cinsiyet

Erkek 18244 | 18562 | 18893 | 70,3 69,7 | 69,4 | 298 | 300 309 | 53,3 52,2 52,6
Kadin 7 689 8058 8312 29,6 30,3 | 30,5 | 260 | 275 279 | 46,5 47,8 47,4

Yas Grubu

15-29 7525 7639 7619 29,1 28,6 | 28 179 | 190 181 | 32 33 30,8
30-54 15727 | 16141 | 16542 | 60,6 60,6 | 60,8 | 347 | 343 366 | 62 59,6 62,2
55+ 2681 2840 3044 10,3 10,6 | 11,2 | 33 42 40 5,9 7,3 6,8

Egitim Durumu

Lise altt | 15681 | 15706 | 15648 | 60,4 58,9 | 57,5 | 296 | 270 277 | 52,95 | 46,95 | 47,1

Lise ve
dengi 5167 5322 5493 9,9 19,9 | 20,1 | 109 119 122 9,49 20,69 | 20,7
Yiksek
o6grenim | 5085 5593 6064 19,6 21 22,3 | 153 186 189 27,3 32,3 32,1

isteki Durum

Ucretli-
maasli 7125 17827 | 18377 | 66 66,9 | 67,5 | 353 369 367 | 63,1 64,2 64,4
yevmiye

Diger 8807 8793 8828 34 33,1 | 32,4 | 206 | 206 221 | 36,9 35,8 37,6

Calisma Sekli

Tam
zamanh | 22,906 | 23,717 | 24398 88,3 89 89,6 | 409 439 435 73,1 76,3 74

Yari
zamanh | 3026 2903 2807 11,7 11 10,3 | 150 137 153 26,9 23,8 26

Haftalik ort. calisma siresi

2014 2015 2016 2014 | 2015 | 2016
(saat) (saat) | (saat) saat | saat | saat
47,8 47,4 46,8 40,7 | 40,9 | 40,1

Kaynak: TUIK verileri ile yazar tarafindan olusturulmustur.
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Turkiye’de toplam istihdam ve kiiltiirel istihdam verilerinin karsilastirildigi Tablo 7’de gorilebilecegi gibi,
kiiltiirel istihdamin genel istihdam icindeki payi %2,2'dir. Turkiye’ye iliskin bu oran Eurostat’in Kiiltiirel istatistikler
2016 Raporu’nda %1,8 olarak verilmistir.

Cinsiyet agisindan bakildiginda 2016 yili igin genel istihdamin biyik bir boliminlt (%69,4) erkekler
olustururken; kiltirel istihdamin cinsiyet acisindan goreli olarak daha dengeli dagildigini séylemek mimkinddr.
Turkiye’de kadinlarin genel istihdam icindeki payl daha 6nce de ifade edildigi gibi AB tlke ortalamasinin oldukca
altindadir. Buna karsin, kadinlarin kalttrel istihdam igindeki paylari AB llke ortalamasina (%47) ulasmistir. 2016
yilinda kadinlarin kiiltiirel istihdam igindeki payl %47,4 olarak gergeklesmistir. Bu baglamda Turkiye’de kulturel
istihdamin 6zellikle kadin istihdaminin artirilmasi amacina yonelik 6nemli bir isleve sahip oldugu soéylenebilir. Yas
grubu acisindan bakildiginda kultiirel istihdamin genel istihdama gore gérece daha geng oldugu gorilmektedir.
15-29 yas grubunda kulturel istihdamdakilerin payi 2016 yili igin %30,8 iken; genel istihdamdaki payi ise %28’dir.
Ayni zamanda 55 ve lizeri yas grubunun kilturel istihdamdaki payi %6,8 iken; genel istihdamdaki payi 11,2 olarak
gerceklesmistir.

Egitim durumu agisindan degerlendirildiginde Turkiye’de kiiltirel istihdamin egitim seviyesinin 2014 yilina
gore yukseldigi gorilmektedir. 2016 yilinda lise alti egitimlilerin payr %47,1’e gerilemis; ylksek 6grenimlilerin
payi ise %32,1’e cikmistir. Genel istihdam ile karsilastirildiginda ise, kiltiirel istihdamda yliksek 6grenime sahip
olanlarin payi (%32,1), genel istihdamdakilere gore (%22,3) daha fazladir. Dolayisiyla, Turkiye agisindan kiilturel
istihdamin egitim seviyesi, genel istihdama oranla daha yiiksektir. isteki durum agisindan degerlendirildiginde
ise Ucretli, maash veya yevmiyeli ¢alisanlarin genel istihdam igindeki paylari 2016 yili igin %67,5 iken, kiltirel
istihdamdaki paylari %64,4’tlr. Calisma sekline gore karsilastirma yapildiginda; kiltirel istihdamdakilerin yari
zamanl galisma oraninin (%26), genel istihdama gore (%10,3) daha fazla oldugu géze carpmaktadir. Diger belirgin
bir farkhhk, haftalik ortalama ¢alisma stresi bakimindan ortaya ¢ikmaktadir. Kiiltirel istihdamda haftalik ortalama
calisma saatleri 40,1 iken; genel istihdamda 46,8’dir. Bu farkhlik kiltirel calismada daha g¢ok yari zamanli, atipik
¢alisma seklinin daha baskin olmasindan kaynaklanmaktadir.
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Tablo 8: Tiirkiye’de Kiiltiirel Mesleki Alanlara ve Cinsiyete Gore Kiiltiirel istihdam (2015-2016)

Kiltirel Mesleklerde istihdam 2015 (Bin) 2016 (Bin) 2015 (%) 2016 (%)
Toplam 499 507 100 100
Kadin 249 254 49,9 50,09
Erkek 249 253 49,9 49,90
Mimarlar, Planlamacilar ve tasarimcilar 88 90 100 100
Kadin 43 42 48,86 46,6
Erkek 46 48 52,27 53,33
Kultirel mesleklerde istihdam iginde payi 17,6 17,7
Kultirel istihdam igindeki payi 15,3 15,3
Kiitiiphaneciler, arsivciler ve kiiratorler 4 3 100 100
Kadin 3 * *
Erkek 2 1 * *
Kiltirel mesleklerde istihdam iginde payi 0,8 0,6
Kultirel istihdam igindeki payi 0,7 0,5
Yazarlar, gazeteciler ve dilbilimciler 31 38 100 100
Kadin 14 15 *x *x
Erkek 18 22 *k *x
Kulttrel mesleklerde istihdam iginde payi 6,2 7,5
Kultirel istihdam igindeki payi 5,4 6,4
Yaratici sanatgilar ve sahne sanatgilari 49 51 100 100
Kadin 16 14 32,6 27,4
Erkek 33 37 67,3 72,5
Kultirel mesleklerde istihdam iginde payi 9,8 10,05
Kiltirel istihdam igindeki pay! 8,5 8,6
Sanat, kiltir ve ilgili yardimci profesyonel meslek | 37 34 100 100
mensuplari

Kadin 9 7 24,3 20,5
Erkek 28 27 75,6 79,4
Kultirel mesleklerde istihdam iginde payi 7,4 6,7
Kiltirel istihdam igindeki pay! 6,4 5,7
Yayin ve ses goriintii teknisyenleri 25 20 100 100
Kadin 1 1 * *
Erkek 23 19 * *
Kultirel mesleklerde istihdam iginde payi 5 4
Kiltiirel istihdam igindeki pay! 4,3 3,4
El sanatlari galisanlar 255 261 100 100
Kadin 161 166 63,13 63,6
Erkek 95 95 37,2 36,4
Kiltirel mesleklerde istihdam iginde payi 44,3 51,4
Kultirel istihdam igindeki payi 44,3 44,3
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Kiiltlirel egitim 9 10 100 100
Kadin 5 5 * *
Erkek 4 4 * *
Kiltirel mesleklerde istihdam iginde payi 1,8 1,9
Kultirel istihdam igindeki payi 1,5 1,7

Kaynak: TUIK verileri ile yazar tarafindan olusturulmustur.

*5000 kisiden az gozlem degerlerinde 6rnek biyikligi glvenilir tahminler igin yeterli olmadigindan yizdelik
hesaplama yapilmamistir.

**Kadin-erkek toplami, yuvarlamalardan dolayi genel toplami tutmadigindan yuzdelik hesaplama yapilmamistir.

Tablo 8 incelendiginde Turkiye’de 2016 yilinda kiltirel mesleklerde istihdamin yarisindan fazlasini (%51,4) el
sanatlari ¢alisanlarinin olusturdugu gérilmektedir. Bu grubun kultirel istihdam igindeki payi ise %44,3 olmustur.
Dolayisiyla kiltiirel istihdama en biiylk katki saglayan grup “el sanatlari ¢alisanlari” dir. Bununla birlikte ayni
neden, Turkiye'de kiltirel istihdamda olanlarin yarisina yakininin lise alti egitimli olduklarina da bir gerekge
olusturulabilir. Bu konuya iliskin TUIK tarafindan aciklanan bir veri heniiz olmadigindan gerekgelendirme,
tamamen tahmine dayaldir. Bu grup iginde kadin galisanlar ¢ogunluktadir (%63,6). “Mimarlar, planlamacilar
ve tasarimcilar” ise, kilturel mesleklerde istihdama ikinci biylk katki saglayan kesimdir. 2016 yilinda kulturel
mesleklerde istihdam igindeki payr %17,7 iken; kiltirel istihdamdaki payi ise %15,3 olmustur. Grup igerisinde
erkek calisanlar gogunlukta olmasina karsin (%53,3) oranlar birbirine yakindir. “Yaratici sanatgilar ve sahne
sanatgilar’” nin kiiltiirel mesleklerde istihdam igindeki pay1 %10,5; kiltirel istihdam igindeki payi ise %8,6 olarak
gerceklesmistir. Bu grupta daha ¢ok erkek ¢alisanlar agirliktadir (%72,5). “Yazarlar, gazeteciler ve dilbilimciler” in
kiltirel mesleklerde istihdam igerisindeki payr %7,5; kiltiirel istihdam igindeki payi ise %6,4’tlir. Bu grupta da
erkek calisanlar agirliktadir. 2016 yilinda 22.000 erkek calisana karsilik 15000 kadin galisan vardir. “Sanat, kiltir
ve ilgili yardimci profesyonel meslek mensuplari” grubunun kultirel meslek istihdamindaki pay1 %6,7; kiltirel
istihdam icindeki payi ise %5,7 olup; ¢alisanlarin yaklasik %80’i erkektir. “Yayin ve ses goriinti teknisyenleri” nin
kiltirel mesleklerde istihdam icindeki payr %4 kiltiirel istihdam igindeki payi ise %3,4 olmustur. Bu grupta 1000
kadin galisana karsin, 19000 erkek ¢alisan mevcuttur. “Kiltiirel egitim” grubunun kiltirel mesleklerde istihdam
icindeki payl %1,9; kiltirel istihdam igcindeki payi ise %1,7’dir. Bu grupta 5000 kadin karsilik, 4000 erkek calisan
mevcuttur. “Kitiiphaneciler, arsivciler ve kiiratorler” grubu ise kiltirel mesleklerde istihdamda %0,6’lik; kilttrel
istihdamda ise %0,5’lik bir paya sahiptir. 2016 yili i¢in bu grupta 3000 kadin galisana karsilik, 1000 erkek ¢alisan yer
almaktadir. Dolayisiyla, Turkiye’de kadinlar kiiltirel meslekler igerisinde “el sanatlari galisanlar”, “kiitiphaneciler,
arsivciler ve kiratorler” ve “kiiltiirel egitim” alanlarinda daha fazla yer almaktadir.

Tablo 9 incelendiginde Tirkiye’de “klltirel sektor istihdami”na en biyik katkinin “mimarlik ve uzmanlasmis
tasarim faaliyetleri” alanindan geldigini gormek mimkindir. Bu faaliyet alaninin kiltlrel sektor istihdami
icindeki pay1 2016 yili icin %33,5 olup, kiltlrel istihdam icindeki payi ise %11,1’dir. Bu alanda ¢alisanlarin yaklasik
%601 erkektir. Kultlrel sektor istihdamina ikinci blyk katki, “yaratici sanatlar” alanindan gelmektedir. Bu alanin
kilturel sektor istihdami icindeki payi1%21,1; kiltirel istihdam icindeki payi ise %7’dir. Bu alanda galisanlarin ise
yaklasik%65’i erkektir. “Programcilik, yayincilik ve haber ajanslarinin faaliyetleri” nin kiltirel sektor istihdami
icindeki pay1 %15,4; kllttrel istihdam icindeki payi ise %5,1’dir. Bu alanda da ¢cogunlukla erkek ¢alisanlar agirlikhdir
(%73,4). “Yayimcilik faaliyetleri” nin kiltirel sektor istihdami icindeki pay1 %11,85 olup; kiiltirel istihdam icindeki
payl %3,9’dur. Yayimcilik faaliyetlerinde calisanlarin yaklasik %74’tGnl erkekler olusturmaktadir. “Sinema filmi,
video ve TV program yapimciligi, ses kaydi ve muzik yayinlama” faaliyetlerinin kiltirel sektor istihdami icindeki
payl %10,3; kiltirel istihdam icindeki payi ise %3,4’tlir. Bu faaliyet alaninda galisan 20000 kisinin 15000 kisisini
erkekler olusturmaktadir. “Kiattiphaneler, arsivler, miizeler ve diger kiltirel faaliyetler” alaninin kiltirel sektor
istihdami icindeki payr %5,6; kiiltirel istihdam icindeki payi ise %1,8'dir. Bu alanda calisan 8000 erkek varken,
kadin ¢alisan sayisi 3000dir. “Kultlrel egitim” faaliyet alaninin kiltirel sektor istihdami icindeki payi %2,5; kilttrel
istihdam icindeki payi ise %0,8’dir. Yalnizca bu faaliyet alaninda kadin calisan sayisi erkeklere gore fazladir. 3000
kadin ¢alisana karsilik, 2000 erkek ¢alisan mevcuttur.
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Tablo 9: Kiiltiirel Faaliyet Alanlarina ve Cinsiyete gore Kiiltiirel istihdam 2105-16

Kiiltiirel Faaliyet Alanlari 2015 (Bin) 2016 (Bin) 2015 (%) 2016 (%)
Kiltirel Sektdérde istihdam (1-7)Toplam (A+C) 179 194 100 100
Kadin 65 63 36,3 32,5
Erkek 114 131 63,7 67,5
1.Yayimcilik Faaliyeti 17 23 100 100
Kadin 6 6 35,2 26
Erkek 11 17 64,8 73,4
Kilttrel sektor istihdami igindeki payi 9,4 11,85
Kultirel istihdam igindeki payi 2,9 3,9
2.Sinema filmi, video ve TV program yapimciligi, ses | 22 20 100 100
kaydi ve miizik yayinlama

Kadin 5 4 22,7 *
Erkek 17 15 77,3 *
Kiltirel sektor istihdami igindeki payi 12,2 10,3
Kiltirel istihdam igindeki pay! 3,8 3,4
3.Programcilik, yayincihlk ve haber ajanslarinin | 25 30 100 100
faaliyetleri

Kadin 7 8 28 26,6
Erkek 18 22 72 73,4
Kultirel sektor istihdami igindeki payi 13,9 15,4
Kiltirel istihdam igindeki pay! 4,3 51
4.Mimarlik ve uzmanlagmig tasarim faaliyetleri 65 65 100 100
Kadin 28 27 43,1 41,6
Erkek 37 38 56,9 58,4
Kilttrel sektor istihdami igindeki payi 36,3 33,5
Kultirel istihdam igindeki payi 11,3 11,1
5.Yaratici sanatlar, gosteri sanatlari ve eglence | 34 41 100 100
faaliyetleri

Kadin 12 12 35,3 29,2
Erkek 22 29 64,7 70,8
Kultirel sektor istihdami igcindeki payi 19 21,1
Kiltirel istihdam igindeki pay! 5,9 7
6.Kiitliphaneler, arsivler, miizeler ve diger kiiltirel | 9 11 100 100
faaliyetler

Kadin * *
Erkek 6 8 * *
Kultirel sektor istihdami igindeki payi 5,02 5,6
Kiltirel istihdam igindeki pay! 1,5 1,8
7 Kiiltiirel egitim 6 5 100 100
Kadin 5 3 * *
Erkek 1 2 * *
Kilttrel sektor istihdami igindeki payi 3,3 2,5
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Kultirel istihdam igindeki payi 1,04 0,8
Diger Faaliyetler (B) 396 394 100 100
Kadin 211 216 53,3 54,8
Erkek 186 178 46,7 45,2
Kultirel sektor istihdami igindeki payi

Kiltirel istihdam igindeki pay! 68,9 67
Toplam Kiiltiirel istihdam (A+B+C) 575 ‘ 588

Kaynak: TUIK verileri ile yazar tarafindan olusturulmustur.

*5000 kisiden az gozlem degerlerinde 6rnek blyUklugu guvenilir tahminler igin yeterli olmadigindan yuzdelik
hesaplama yapilmamistir.

Turkiye’de kiltirel istihdami ayristirarak inceledigimizde, kadinlarin kiiltirel mesleklerde daha yaygin
oldugunu, kilturel sektorlerde ise daha ¢ok erkek istihdaminin yaygin oldugunu séylemek mamkiindar. Kiltarel
sektorde calisanlarin yaridan fazlasini erkekler olusturmaktadir. Kiltirel mesleklerde ise cinsiyet dagilimi kadinlar
lehine olmakla birlikte neredeyse esittir. Bu esitlik ise, daha ¢ok kiiltlirel mesleklerde istihdaminda %51,4’lik paya
sahip olan el sanatlari ¢alisanlarinin %63,6’sinin kadin olmasindan kaynaklanmaktadir.

Genel olarak, Turkiye'de kiltirel istihdam, kiltirel mesleklerde istihdam ve kiltiir sektoriinde istihdam Tablo
10’daki gibi 6zetlenebilir.

Tablo 10: Tiirkiye’de Kiiltiirel Mesleklerde ve Kiiltiirel Sektorde istihdam (2014-2016)

2014 2014 2015 2015 2016(Bin) 2016
(Bin) Kiiltarel (Bin) Kiiltarel Kiiltarel
isth. Pay istih. pay istih. pay
(%)
(%) (%)
Kiltiirel meslegi olan kisinin, kiltrel 87 15,5 102 18,2 113 19,3
bir sektorde ¢alismasi (A)
Kultirel meslegi olan kisinin, kilturel 407 72,8 396 68,8 394 67
olmayan bir sektérde galismasi (B)
Kultirel meslegi olmayan bir kisinin, 65 11,6 77 13,3 81 13,7
kilturel sektérde calismasi (C)
A+B (Kiiltiirel Mesleklerde istihdam) | 594 88,3 498 87 507 86,2
A+C (Kiiltiirel Sektorde istihdam) 152 27,1 179 31,13 194 33
Toplam Kiltrel istihdam (A+B+C) 559 575 588

Kaynak: : TUIK verileri ile yazar tarafindan olusturulmustur.

Tablo 10 degerlendirildiginde kiltirel istihdam igerisinde en fazla paya, kultlrel meslege sahip olup, kiltirel
olmayan bir sektorde calisanlar (B) sahiptir. 2016 yilinda %67 olarak gergeklesen oran, genel istihdamin kultirel
istihdama katkisi olarak da diistiniilebilir. Bu grupta istihdamda olanlarin %54,8’i kadindir (Bakiniz Tablo 9). Eve ek
gelir saglamakicin el sanatlariile ugrasan kadinlarin varhigi da géz 6niine alinarak bir tahmin yapilmasi durumunda,
Turkiye’de cinsiyet agisindan kultirel istihdam verilerinin AB ortalamasina (%47) ulasmis olmasi, 6nemli bir kismini
olusturdugu tahmin edilen (cretsiz aile isgisi konumundaki kadinlarin varligindan kaynaklanmaktadir. Bununla
beraber, bu gruba (B) iliskin oranda 2014 yilina gére %5,8 puanlik bir azalma da dikkat ¢cekmektedir. Kiltrel
meslegi olup da, kiltirel sektorde calisanlarin (A) toplam kultlrel istihdam icindeki payi ise 2016 yilinda %19,3’e
yukselmistir. Kiltirel meslegi olmayip, kiltlrel sektérde ¢alisanlarin (C) payiise 2016 yilinda artis gostererek %13,7
oraninda gergeklesmistir. Bu grubu ise, kultlr sektériiniin genel istihdama katkisi olarak distinmek mimkiinddir.
Dolayisiyla 2014-2016 yih verileri temelinde Turkiye’de kiltiirel mesleklerde istihdam azalma yéniinde bir seyir
izlerken, kiltirel sektorde istihdam ise artis egilimindedir.
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Tablo 11: AB-28 Ulkeleri icin Kiiltiirel istihdamin Ayristirilmis Verileri (2008-15)

AB-28 2008 2009 2010 2011 2012 ‘ 2013 ‘ 2014 ‘ 2015
Kilturel meslegi olan kisinin, kiiltiirel bir sektérde ¢alismasi (A)
Toplam (Bin . . . 1,774.6 1,817.7 1851.8 1,951.1 1,977.9
kisi)
Kiltirel . . . 29,4 29,6 30 31 30,7
istthdamda payi
(%)
Kiiltiirel meslegi olan kisinin, kiltiirel olmayan bir sektérde galismasi (B)
Toplam (Bin 2,590,7 2,418,1 2,388,9 2,931.3 2,931,4 2,962 2,992.7 3,035,8
kisi)
Kiltarel 48,4 44,9 44,3 48,5 47,8 48 47,6 47
istthdamda payi
(%)
Kiiltiirel meslegi olmayan bir kisinin, kiiltiirel sektérde galismasi (C)
Toplam (Bin . . . 1,328,5 1,385,6 1,361,6 1,342,1 1,434,1
kisi)
Kiiltiirel 22 22,6 22 21,4 22,3
istihdamda payi
(%)
A+B (Kiiltiirel Mesleklerde istihdam)
Toplam (Bin . . . 4,705,9 4,749.1 4,813.8 4,943.8 5,013,7
kisi)
Kiilttirel . . . 78 77,4 78 78,6 77,7
istihdamda pay:i
(%)
A+C (Kiiltiirel Sektorde istihdam)
Toplam (Bin 2,761,5 2,971,6 3,004,9 3,103,1 3,203.3 3,213,4 3,293,2 3,412
kisi)
Kiilttirel 51,6 55,1 55,7 51,5 52,2 52,1 52,4 53
istihdamda payi
(%)

Toplam Kiilttrel istihdam (A+B+C)

5,352.2 5,389.7 5,393.8 6,034.4 6,134.7 6,175.4 6,285.9 6,447.8

Kaynak: Eurostat verileri kullanilarak yazar tarafindan olusturulmustur.
... Bu yillara iliskin yayinlanan Eurostat verileri yoktur.

Tablo 11’de AB-28 ulke ortalamasina iliskin kiltirel istihdamin ayristirilmis verileri sunulmustur. Buna gore,
2008-10 yillari arasinda kaltlrel meslegi olan kisinin, kiltiirel olmayan bir sektérde ¢alismasini ifade eden gruba
dahil olanlarin (B), kiltirel istihdam icindeki payi azalma gosterirken; ayni yillar icin klltirel sektorde istihdamin
(A+C) pay! artis gostermistir. Dolayisiyla 2008 krizi, klltiirel olmayan sektorde galisan kiiltiirel meslek sahiplerini
olumsuz etkilemis, buna karsin kiltlrel sektorde istihdamin artisi, kiltirel istihdamin krize karsi daha direncli
olmasini saglamistir. 2011 yili ile birlikte kilttirel sektordeki istihdam artisi yerini azalmaya birakmis, (B) grubu
istihdaminda ise artis gorilmistir. Genel seyir itibariyla AB’de (B) grubunun 2011 yilindaki artis sonrasinda
istikrarli bir seyir izleyerek kdltlrel istihdam icindeki payinin %47’ler diizeyinde gerceklestigi gorilmektedir.
Kaltlrel sektorde istihdamin (A+C), kiltlrel istihdam icindeki payi ise 2011 yilindaki azalis sonrasinda artis
egilimine girerek 2016 yilinda %53 olarak ger¢eklesmistir.

AB-28 ve Turkiye'yi 2015 yili igin kilttrel istihdamin ayristirilmis verileri cergevesinde Tablo 10 ve Tablo 11’
karsilastirdigimizda AB-28’de kultirel istihdam igcinde %53’llik bir paya sahip olan kiltirel sektorde istihdaminin
(A+C), Turkiye'de ayni yil igin Turkiye’de %31,3 olarak gergeklestigi gorilmektedir. Tlrkiye’de kiiltiirel sektorde
istihdam, kulturel istihdamin yaklasik tgte biriiken; AB’de kultirel istihdamin yarisindan fazlasini olusturmaktadir.
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Kiltirel mesleklerde istihdamin (A+B) pay! ise AB’de %77,7 iken; Turkiye’de %87 olmustur. Dolayisiyla
Tirkiye'de kultirel mesleklerde istihdamin, kiilturel istihdam icindeki payr AB-28 ortalamasina gore daha fazla;
kiltirel sektorde istihdamin payi ise daha distktir.

2015 yilinda AB-28 ulkeleri igin “kiiltiirel meslegi olup, kiltiirel bir sektérde galisanlarin” (A) payi, %30,7 iken;
Tilrkiye'de %18,2°dir. Klltirel meslegi olup, kiiltiirel olmayan bir sektérde galisanlarin (B) payi ise AB-28’de %47;
Tirkiye'de ise %68,8’dir. “Kiltirel meslegi olmayip, kiltirel sektorde galisanlarin” payi (C), AB-28 igin %22,3 iken;
Tlrkiye'de 13,3’tlr. Dolayisiyla, Turkiye’de kultirel istihdam igerisinde (A) ve (C) grubunun payi daha disiik, (B)
grubunun payi daha yiksek olup, bu durum ise Tirkiye’de kiltir sektériiniin istihdam yaratma acisindan AB’ye
gore oldukga sinirli olanaga sahip oldugu seklinde yorumlanabilir.

SONUC

Tirkiye'de kalturel istihdamin 6zellikleri, genel istihdamdan belirli noktalarda farklilasmaktadir. Bu farkliliklar
cercevesinde kiltirel istihdamin, genel istihdama gore daha geng, daha egitimli ve cinsiyet anlaminda daha
esitlik¢i oldugu gorulmektedir. Buna karsin, haftalik ¢alisma sireleri daha kisa ve yari zamanl calisma orani
daha yuksektir. AB tlkelerinde de genel istihdam ve kiiltiirel istihdamda benzer farkliliklar s6z konusudur. Ancak
kiltarel istihdam verileri AB Ulkeleri ile karsilastirildiginda bazi noktalarda farkhlasmalar dikkat ¢ekicidir.

Turkiye’de kiltirel istihdamin genel istihdam igindeki payi, AB Ulke ortalamasinin altinda, kilturel istihdamda
yuksek 6grenimli olanlarin payl AB ortalamasindan olduk¢a dusik ve kiltlrel katihm daha azdir. Buna karsin,
kadinlarin kiiltirel istihdamdaki paylari agisindan AB ortalamasina ulasmis goziikmektedir. Ancak bu rakam,
¢alisma metninin icinde daha 6nce de belirtildigi gibi, kiltlrel istihdama en buylk katkiyi (%44,3) saglayan
“el sanatlari ¢alisanlar’” nin ¢ogunlugunun (%63,6) kadin olmasindan kaynaklanmaktadir. TUIK verileri heniiz
kiltirel mesleklerde egitim durumuna iliskin veri yayinlamadigindan ISCO-08’e gore 7312-7219 arasi meslek
siniflandirilmasini olusturan el sanatlari ¢alisanlarinin gogunlugunun lise alti egitimli oldugu tahminine dayanarak,
Tirkiye’de kiiltiirel istihdamin AB iilkelerine gére egitim diizeyi agisindan geri kaldigini ileri siirebiliriz. Ozellikle bu
acidan AB Ulke ortalamasi ve Turkiye verileri dikkat ¢ekicidir. Turkiye’de lise alti egitimlilerinin kiltirel istihdam
icerisindeki payr TUIK verilerine gére 2016 yilinda %47,1 olarak gerceklesmisken; AB iilke ortalamasina iliskin
bu oran sadece %7,3’tir. Yine, Turkiye’de kilturel istihdam AB lkelerine gore daha geng bir yapiya sahiptir.
Dolayisiyla Turkiye’de kultir sektoriintin, 6ncelikle geng issizligi ile miicadele ve kadin istihdaminin artiriimasi
amacina yonelik uygun potansiyel tasiyan bir sektor oldugu ifade edilebilir. Ancak bu potansiyel, ekonomik ve
sosyal glivence temelinde sanatin ve sanatgilarin desteklenmesine yénelik kamusal politikalarin varliginin da
bir gereklilik oldugunu ortaya koymaktadir. Kiltlrel istihdam verilerini ayristirarak inceledigimizde AB’de kiiltir
sektoriinlin istihdam yaratma agisindan Tirkiye’ye gore ¢ok daha ilerde oldugunu gérmek mimkiindiir. AB-
28 (lkeleri igin kilturel istihdamin yarisindan fazlasina istihdam saglayan kiltiir sektori, Turkiye’'de kiltirel
istihdamin Ugte birine istihdam yaratmistir.

Bunun yaninda, calismada kultirel katiimin fazla oldugu dlkelerde kiltlrel istihdamin da yiksek oldugu
bulgusuna ulasilmistir. Dolayisiyla, kultirel katilimi artirmaya yoénelik politikalar, kilturel istihdam saglayici
talep mekanizmasi yaratmasi agisindan énemlidir. Ayni zamanda kdltirel meslekleri tesvik edici ve koruyucu
diizenlemelerin gerceklestiriimesi de kiilturel istihdama katki saglayacak ve ulusal kalkinma politikasina uygun
disecektir.
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EKLER

NACE Rev.2: Tamamen Kiiltiirel Ekonomik Faaliyetleri igeren Sektorler:

5811 Kitap yayincilig

5813 Gazete yayincihig

5814 Dergi ve periyodik yayin yayinciligi

5821 Bilgisayar oyunlari yayinlama

59 Sinema filmi, video ve televizyon yapimciligl, ses kayit ve mizik yayin faaliyetleri
60 Programlama ve yayin faaliyetleri

6391 Haber ajansi faaliyetleri

7111 Mimari aktiviteler

741 Ozel tasarim faaliyetleri

8552 Kilttrel egitim

90 Yaratici, sanat ve eglence etkinlikleri

91 Kuttphanecilik, arsiv, muzecilik ve diger kiiltirel aktiviteler

Kaynak:(Eurostat)http://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php/Culture_statistics_-_cultural_
employment
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ISCO -08 : Tamamen Kiilturel Olan Meslekler

2161 Mimar

2162 Peyzaj mimarlari

2163 Uriin ve konfeksiyon tasarimcilari

2166 Grafik ve multimedya tasarimcilari

2354 Diger muzik 6gretmenleri

2355 Diger sanat 6gretmenleri

262 Kutliphaneciler, arsivciler ve kiratorler

264 Yazarlar, gazeteciler ve dilbilimciler

265 Yaratici ve performans gosteren sanatgilar

3431 Fotografcilar

3432 i¢c mimar ve dekoratorler

3433 Galeri, mize ve kutlGphane teknisyenleri

3435 Diger sanatsal ve kiltlrel yardimci profesyonel meslek mensuplari
3521 Yayin ve gorsel-isitsel teknisyenler

4411 Kitlphane gorevlileri

7312 Mizik aletleri Ureticileri ve akortgu

7313 Micevherat ve degerli metal iscileri

7314 Comlekgiler ve ilgili isciler

7315 Cam yapicilar, kesiciler, 6glitlictler ve sonlandiricilar

7316 isaret yazarlari, dekoratif ressamlar, graviirciiler ve oymacilar
7317 Ahsap, sepetgilik ve ilgili malzemelerdeki el sanatlari galisanlari
7318 Tekstil, deri ve ilgili malzemelerdeki el sanatlari ¢alisanlari
7319 Baska yerde siniflandiriimamis el isgileri

Kaynak:(Eurostat)http://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php/Culture_statistics_-_cultural_
employment

317



