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Z KUSAGININ GiRiSiMCILIK EGiLiMi: UNIVERSITE OGRENCILERi UZERINDE BiR
ARASTIRMA

Fatma iNCE’

Ozet

Bireyin dogdugu tarihteki ekonomik, teknolojik ve cevresel sartlar her dénem birbirinden farkli olacagindan kisiligini de
etkileyecegi dislinilmektedir. Bu dislinceden hareketle dogum tarihi baz alinarak kusaklar siniflandirmasi yapiimaktadir. Bu
siniflandirmanin en geng tabakasi olan Z kusagi teknoloji merkezli ve ¢ok odakli bir yasam tarzi benimsemektedir. Bireylerin
dogum tarihlerine gore sahip olduklari bakis agisi farkliliklari, gelecege yonelik tutumlarini da degistirmektedir. Bu noktadan
hareketle galismanin amaci Z Kusaginin kariyer tercihlerini, gelecek beklentisini ve is hayatinda 6nemsedigi degerleri
belirlemektir. Bu amaca yonelik olarak masa basi bir is sahibi olmaya karsilik kendi girisiminin patronu olma egilimleri 6lgllen
102 Turizm bolimi 6grencisinin is hayatina yonelik saygin bir is sahibi olma, yeteneklerini gosterme ve isten zevk alma gibi
degerlere 6nem verdigi tespit edilmistir. Calisma, heniiz kararsiz olan Z Kusaginin dogru bir yonlendirme ve nitelikli egitimle
ekonomik gelisime katkida bulunacak girisimciler olabilecegini gostermesi agisindan 6nem tasimaktadir.

Anahtar Kelimeler: Z Kusadi, Girisimcilik egilimi, Girisimci kisilik, Kariyer yonetimi, Degerler.

ENTREPRENEURSHIP TENDENCY OF Z GENERATION: A STUDY ON UNDERGRADUATES

Abstract

It is thought that the economic, technological and environmental conditions in the birthdate will affect the personality
because these factors are different in each period. From this point of view, the classification of generation is based on
the birthday. Z Generation which is the youngest layer of this classification embraces a technology-centered and multiple
lifestyles. The differences in perspectives that individuals have according to their dates of birth also change their attitudes
toward the future. From this point of view, the aim of the study is to determine the preferences of Z generation for career
preferences, future expectations and the values of the business life. It has been found that 102 tourism department students,
whose are analyzed the own their business against the desk job, consider the values of having a reputable job, showing their
talents and enjoying work. The study is crucial because it shows that the undecided Z generation can be an entrepreneur who
contributes to economic development through accurate orientation and qualified education.

Keywords: Z generation, Entrepreneurship tendency, Entrepreneurial personality, Career management, Values.
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1. GiRiS

Genetik faktorlerin yani sira gevresel faktorlerden de etkilenen kisilik kavramina, dogum tarihi agisindan
yaklasan kusaklar siniflandirmasina gore, insanlar dogduklari donemin sosyo-kiltiirel yapisina gore hareket
etme egilimindedir. Savas doneminde dogan bir bireyle refah déneminde dogan bir bireyin tecribeleri ayni
olmayacagindan, is hayatina ve sosyal degerlere bakis acisi da farklilasacaktir. Bu sebepten dolayi kusaklari
tanimak farkh nesillerin davranislarini anlamlandirma, éngérme ve ydnlendirme agisindan dnem tasimaktadir.
Suanda egitim alan ve birkag yil sonra is hayatina kendi degerlerini aktaracak nesil Z kusagi olarak adlandiriimakta
ve bilgi caginda biiyiimeleri nedeniyle dnceki nesillerden farkli beklentileri olacagi diisiiniilmektedir. Bu nedenle
¢alismanin amaci, Z kusaginda yer alan 6grencilerin girisimcilik egilimlerini, girisimci kisilik 6zelliklerini ve is
hayatinda 6nemsedikleri degerleri belirlemektir. Bu noktadan hareketle, ¢alismada oncelikle kusaklarla ilgili
siniflandirmaya yer verilecektir. Ardindan Z kusaginin kariyer alternatiflerine yonelik olarak ele alinan girisimcik
kavramlarina deginilecektir. Bu iki alt bashgin yer aldigi kavramsal gergevenin ardindan Z kusaginin kariyer
beklentisine ve degerlerine yonelik gerceklestirilen arastirma verileri ve analiz sonuglari paylasilacaktir.

2. KAVRAMSAL CERCEVE

Arastirmanin daha net anlasilabilmesi icin 6ncelikle kavramsal agidan kusaklarla ilgili yapilan siniflandirmadan
ve arastirmanin konusunu olusturan Z kusagindan bahsedilecek ardindan her ekonomide arzulanan bir kariyer
secenegi olan girisimcilik kavramina deginilecektir.

2.1. Kusaklar ve Z kusagi

Kusaklar, yasadiklari doneme ait ekonomik, sosyal ve gevresel faktorlerin yani sira teknoloji ve kiiresellesmeye
dair gelismelerinde etkisiyle yasa bagl olarak siniflandiriimaktadir. Yapilan bu siniflandirmaya gore her yas
grubunun yetistigi donem ve buna bagli olarak da karakter 6zellikleri birbirinden farkhdir (McCrindle, 2011: 15),
bu farkhhk ¢alisan ve girisimci olarak bu gruplarin davranislarini da degistirecektir. Elbette ki sosyal bir varlik olan
insanin dogaslyla ilgili kesin sinirlar gcizmek oldukga glictiir ancak bu tur siniflandirmalar bir grup insanin genel
yapisiyla ilgili bilgi vermek agisindan faydah goérilmektedir. Bu bakis agisiyla yeni neslin davranislarini éngérmek,
anlamak ve siniflandirmak, farkhliklara vurgu yapan cgesitli bakig agilarini incelemeyi gerektirmektedir.

ilk olarak 1945 yili ve ncesinde doganlar savas dénemini yasadiklari igin sessiz kusak, yapicilar ya da insacilar
olarak adlandiriimaktadir. Diinyada yasanan énemli olaylarin damgasini vurdugu bu dénemde tiketici ve ¢alisan
olarak insan Uzerinde odaklanmak yerine, tarih sayfalarinda yerini alan ciddi sorunlar dikkat ¢ekmektedir.
GUnUmuz isletmeleri agisindan mevcut ¢alisan sinifina giren ilk kusak ise 1946-1964 yillari arasinda dogan ve Il.
Diinya Savasl sonrasinda yasanan nifus patlamasina vurgu yapan Baby Boomer (Mills, 1999: 224) yani bebek
patlamasi kusagi gelmektedir.

ikinci kusak 1965 ve 1979 yillari arasinda dogan ve Tiirkiye niifusunun %22’sini olusturan X kusagidir. Diinya
petrol krizi, sag-sol catismalari ve darbeler doneminde yetisen bu kusak glinimuz isletmelerinde genellikle
yonetici olarak istihdam edilmektedir. Uclincii kusak ise 1980-1994 yillari arasinda dogan Y kusagidir ve bu kusak
Turkiye’nin %35’ini olusturmaktadir. Yas itibariyle orta seviyede yonetici ya da yeni ise baslayan bu kusak ile ilgili
dikkat edilmesi gereken bircok faktér bulunmaktadir. Su an heniz is hayatina atilmayan, 1995 sonrasi dogumlu
ve niifusun %17’sini olusturan (Okan ve Yalman, 2013: 139) ve XYZ formiliinden adini alan son nesil Z kusagidir.

Genis aile yapisi, radyonun altin yillari, insan haklari hareketleri ve ¢ok partili déneme gegis gibi olaylari
yasayan baby boomer kusagi, adeta ¢alismak igin yasamaktadir. Clinkii diinya ekonomisi savas sonrasi toparlanma
donemindedir ve bu durum o donemde yasayan insanlarin is bulduklari icin siikretmelerine ve bir 6mir boyu
sorgulamadan o iste calismalarina neden olmustur (Taylor and Keeter, 2010: 72). is degistirmek risklidir, bu
nedenle diisiinilmez. Otoriteye karsi saygili, catismadan uzak, tiim hayallerin emeklilige ertelendigi bir yasam
felsefesi s6z konusudur. Calisanlarin odak noktasi teknoloji degil hizmettir (Mills, 1999: 220). X kusagi ise yasamak
icin calismaktadir. Yasam kalitesine verilen bu énem nedeniyle daha az ¢ocuk yapilmakta ve genis aile yerini
biraz daha bireyci bir yapiya birakmaktadir. is degistirmek oldukga normaldir, daha iyi kariyer imkanlari varsa
degerlendirilmelidir. Bu donemde kadin isgiliciiniin ekonomiye katkisi artmistir. Otoriteden korkmayan ancak
uyumlu bir yapiya sahip olan X kusaklari, kideme dayali olarak yikselirken yeniliklere de adapte olmaya gahsir (Yu
and Miller, 2005: 39). Odak noktasi Gretim degil pazarlamadir, birgok seyi yapabilecegini diistindigliinden zaman
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ydnetimi sorunu vardir. is yaparken genellikle yalniz olmak ister ve yiiksek motivasyona sahiptir.

Farkhliklarin 6ne ¢iktigl, sosyal medyanin etkilerinin arttigi, aile onayinin énemli oldugu bir dénemde yetisen
Y kusaklari icin is degistirmek hayatin bir parcasidir ve ayni anda birden ¢ok kariyer yiritulebilir. Kendini isle ifade
eden bu kusak, is ve 6zel yasam arasindaki denge konusunda dikkatlidir. Yetki arzusu ile g¢alisirken geri bildirim
vermekten ve almaktan keyif alirlar. is saatine degil ise odakli olduklari icin belirlenen mesai saatleri icinde
calismaktan keyif almazlar. Hemen ydnetici olmak isteyen bu kusagin asil amaci para harcamak oldugundan, bu
sebeple calisir (Freestone and Mitchell, 2004: 121). Son olarak iklim degisikligi, bilgi teknolojileri ve ¢ok fazla
uyaran olan bir dénemde dogan Z kusaklari, teknolojinin gelisimi ve akilli cihazlarin yayginlasmasina bagli olarak
tek bir konuya odaklanamaz genellikle birden cok seye odaklanirlar. islemleri online yapabildiginden iisengectir.
Birini dinlerken ayni anda fotograf ¢ekip yayinlayabilmesi birden fazla isi ayni anda yapabilme yetenegi olarak
yorumlandigi gibi saygisizlik olarak da yorumlanabilmektedir (McCrindle, 2011: 99). Aile hayatinda her seye
dahil olan bu kusagin cok iyi yonlendiriimesi gerekmektedir. Gelecekte is hayatinda sanal zekayla karsilagsmasi
diusinulen bu kusak calisanlari yeni is alanlari ve yeni calisma bicimleri gelistireceklerdir (Vizjak, 1994: 26). Cinki
bu kusak sokakta degil bilgisayarda sosyallesmektedir.

Marka sikayetlerini dogrudaninternet lizerinden yapan Z kusaklari, akill telefon tiiketimiyle dikkat cekmektedir.
Gittikleri mekanlari online bildirerek paylasmayi seven bu kusak, markalara baglanma konusunda goniilsiz
davranabilmektedir. Yetisme sekli nedeniyle internetten alisveris oldukga olagan gelmekte, tGriini almadan 6nce
dokunma ihtiyaci hissetmemektedir (Freestone and Mitchell, 2004: 122).

Kusaklarlailgili yapilan calismalar farkh noktalara deginmektedir. Schwartz (2002) degerler siniflandirmasindan
hareketle Z kusagini ele alan Zygaitiene vd. (2017: 236) gore bu kusak zayiflarin korunmasi, arkadaslik, dogaya
duyarhlik ve herkese esit firsatlar taninmasi gibi degerleri benimsemektedir. Hampton ve Keys (2017: 112)
calismasinda Z kusaginin farkli sekillerde egitilmesi gerektigini savunmaktadir. Clinkii is hayatina atildiklarinda bu
doéneme ait bireylerin kurs egitimleriyle yasam boyu 6grenmeyi devam ettirecekleri distinilmektedir.

2.2. Girisimci Kisilik ve Girisimcilik Egilimi

Temel ekonomik hedeflere ulasabilmenin vazgecilmez 6gelerinden biri olan girisimcilik kavrami, ele alindigi bilim
dalina gore farkl sekillerde tanimlanmis ve cesitli 6zelliklerine gére siniflandiriimistir. 1755’te Cantillon ve ardindan
1803’te Say tarafindan kullanilan ve glinimizde yaygin olarak kabul géren haliyle Schumpeter (1911) tarafindan
tanimlanan girisimcilik, “is yapmak, Gstlenmek, firsat yaratmak, yenilikgilikle ve isletme kurarak istek ve ihtiyaclari
gidermek” olarak nitelendirilmektedir (Muftioglu, 1996: 22). Bu noktadan hareketle girisimcilik kavrami, “gerekli
zaman ve parayi harcayarak, beraberinde getirdigi finansal, psikolojik ve sosyal riskleri Ustlenerek; etkinliklerin
sonucunda olusan parasal/kisisel tatmin ve bagimsizligi kazandiracak degeri olan yeni bir sey yaratma sureci”
olarak tanimlanabilir (Atasoy, 2012: 35). Bu agiklama, girisimcinin ortaya koydugu organizasyonun, eylemlerin
ve yarattigl yeni sonugclarin olusturdugu bir bitiindir seklinde yapilan girisimcilik taniminin genisletilmis halidir
(Top, 2012: 19). iktisat, inovasyon ve 6rgiit acisindan yapilan farkli tanimlamalar girisimciligin bireyler kadar Ulke
ekonomisine olan katkisina da vurgu yapmaktadir. Bu nedenle, kariyerine kendi is fikrini hayata gecirerek devam
eden bireylerin, ekonomik oldugu kadar toplumsal deger yarattiklari da séylenebilir.

Onemli bir kavram olan girisimciligi etkileyen, icsel ve digsal bircok faktér bulunmaktadir. Girisimcilik temelinde
bir kisilik 6zelligi olmasina ragmen, tek basina bu bakis agisi bazi bireylerin neden digerlerine gore daha girisimci
oldugunu agiklamakta yeterli olmamaktadir. Bu nedenle bazi kisilik kuramlari, davranigsal kuramlar ve sosyolojik
yaklasimlar bu farkhliklari agiklamaya ¢alismaktadir. Bu bakis agisina gore girisimciligi etkileyen tg¢ temel faktor
bulunmaktadir (Bridge ve O’Neill, 2012: 223):

eGecmisten gelen faktorler: Genetik yapi, egitim, aile, gegmiste kazanilan deneyimler gibi kisiye has 6zelliklerdir.

*QOrgiit yapisiyla ilgili faktorler: Beseri iliskiler, isle ilgili kazanilan bilgi ve beceri, is tecriibesi, giidiilenme ve
cografi konum gibi 6rgite ait degiskenlerdir.

eCevresel faktorler: Kisisel ve isletmeye ait 6zelliklerin disinda kalan ekonomik sartlar, risk sermayesine
ulasilabilirlik, model girisimcilerin varligi, danismanlik hizmetlerinin olup olmamasi, tiiketici ve is glici yapisi,
lojistik ve diger hizmet desteklerine ulasabilme gibi ekonomik ve sosyal 6gelerdir.

Bu calismada girisimciligi etkileyen sosyo-kiltlrel ya da dissal faktorler yerine i¢sel yani kisilik 6zellikleri
incelenecektir. Bu nedende girisimci kisilik yapisina ve girisimcilik egilimine deginilen ¢alismada, katilimcilarin
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gelecege yonelik planlari ve girisimcilik algilamalari incelenecektir. Yaygin sekilde kabul gordigu haliyle, bu
calismada da girisimci kisilik altili siniflandirmasiyla ele alinacaktir. Bu noktadan hareketle girisimciligi belirleyen
kisilik ozellikleri ve agiklamalari su sekilde siralanabilir (Rauch ve Frese, 2007: 354; Brandstatter, 2011: 224):

*Risk alma: Hem kisisel hem de toplumsal yoni olan risk alma egilimi, girisimcinin kabullenebilir risk alarak
basarisizliklar minimize etmesiyle ilgilidir.

eYenilikcilik: Ticarilestirilebilen yeni ve yaratici fikirler, girisimsel slirecin vazgecilmez 6gelerindedir. Odaklanma,
meydan okuma ve is birligi gerektiren yenilikler, girisimciligin beklenen katkilarindan biridir.

eBasarma ihtiyaci: Her girisim belirli bir hedefi basarmak Uzere kurulur. Basarma ihtiyacinin en buyik
destekgisi, olasiliklari israrla takip etmek ve kii¢lik yenilgilerde pes etmemektir.

eBelirsizlige tolerans: Hesapli risk Ustelenen girisimci, gercekgi oldugundan risk tstelenebilmekte ve belirsizlige
karsi toleransli durabilmektedir.

eKendine gliven: Sayginlk ve gelir elde etme, miicadele hevesi gibi bircok faktor nedeniyle girisimci igsel
motivasyon saglayabilmekte ve harekete gegcme enerjisini kendinden almaktadir.

eKontrol odagi: Yeni birise girebilecek 6zgtiven sahip olan girisimci, hayatina kendisi yon verme ve bagkalarindan
emir almama egilimindedir.

Bu ozelliklerin yani sira girisimci kisiligin gostergesi olarak kullanilan duygusal denge ve strese tahammiil,
firsatlari gérebilme ve degerlendirme, vizyonerlik ve gercekgi iyimserlik, disiplinli calisma, disa dontiklik ve kural
yikicihk gibi 6zellikler de bulunmaktadir (Littunen, 2000: 300). Girisimcilik egilimi ise tim bu kisisel 6zelliklerin
yani sira gevresel faktorlerin sundugu firsatlarla birlikte ortaya ¢ikan yeni bir girisim kurmaya yonelik niyet olarak
degerlendirilmektedir. isteyerek ya da durumsal sartlar sonucunda yeni bir is kurma niyetinde olan bireyler, daha
bagimsiz olma ve bir is fikrini hayata gecirme gibi hayallerle kariyerlerine kendi islerinin patronu olarak devam
etmeyi tercih etmektedirler. Literatlirdeki galismalar incelendiginde, girisimcilik egiliminin, kisisel yani igsel
faktérlerden etkilendigi (Korkmaz, 2000: 165; Arslan 2002: 7; Barutgu ve irmis, 2012: 20; Ozdemir, 2015: 55)
goriulmektedir. Ancak demografik faktorler bazi galismalarda girisimcilik egilimini etkilerken (Bozkurt, 2007: 94;
Cansiz, 2007: 32), bazilarinda etkilememektedir (Wang ve Wong, 2004: 164). Literatiirde yer alan arastirmalardan
yola ¢ikilarak sonraki baslikta Z kusagi kapsaminda ele alinan 6grencilerin kariyer yonetimiyle ilgili olarak girisimcilik
egilimleri, girisimci kisilik 6zellikleri ve is hayatinda 6nemsedikleri degerlere yer verilecektir.

3. ARASTIRMA

Bu boliimde 6ncelikle galismanin amaci ve bu amaca yonelik olarak gelistirilen hipotezler sunulacak, ardindan
orneklem kapsaminda elde edilen verilerin analizlerine yer verilecektir. Son olarak bulgulara deginilerek sonug ve
Onerilere gegilecektir.

3.1. Arastirmanin Amaci

Bu ¢alismanin amaci, Z kusaginda yer alan ve birkag yil sonra istihdam edilmek lizere egitim alan 6grencilerin
girisimcilik egilimlerini, girisimci kisilik 6zelliklerini ve is hayatinda 6nemsedikleri degerleri belirlemektir. Ayrica
ikincil amag olarak girisimci kisilik ile girisimcilik egilimi arasindaki iliskiler analiz edilecek ve diger kariyer
secenekleriyle karsilagtirilacaktr.

Arastirmada girisimcilik egilimi tek boyutlu olarak ele alinirken, girisimci kisiligi 6lcmek icin 6 alt boyuttan
faydalanilmaktadir. Risk alma, yenilikgilik, basarma ihtiyaci, belirsizlige tolerans, kendine gliven ve kontrol odagi
olmak lizere siniflandirilan bu alt boyutlar, bireyin girisimci kisilige yonelik algisini lgmek icin kullanilmaktadir.

Bu degiskenler kapsaminda, kariyer yonetimi, girisimcilik egilimi ve girisimci kisilik degiskenlerine yonelik
olarak gelistirilen arastirma sorulari su sekilde siralanabilir:

eKatimcilarin girisimcilik egilimi hangi seviyededir?
o Girisimcilik egilimi ile girisimci kisilik 6zellikleri arasinda iliski var midir?

eKatimcilarin gelecege yonelik kariyer planlari nelerdir?

108



Pamukkale Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Dergisi, Sayi 31,Nisan 2018 D.Gékkaya,D.izgiiden,R.Erdem

o Girisimcilik disindaki kariyer beklentileri hangi seviyededir?
eGirisimcilige ve kariyere yonelik algilar demografik 6zelliklere gore farklilik gostermekte midir?
eKatihmcilarin is hayatinda 6nemsedikleri degerler nelerdir?
Bu sorular 1siginda gelistirilen arastirma hipotezleri su sekildedir:
eH1: Girisimci kisilik ile girisimcilik egilimi arasinda iliski vardr.
eH2: Degiskenlere ait ortalamalar demografik faktorlere gore anlamh bir farklihk gosterir.
3.2. Evren ve Orneklem

Gelistirilen anket formu yardimiyla tam sayim metodu kullanilarak toplanan verilerin arastirma evreni Selguk
Universitesi Silifke-Tasucu Meslek Yiiksekokulu'nda 2016-2017 Bahar déneminde okuyan Seyahat, Turizm ve
Eglence Hizmetleri bolumi 6grencileri olusturmaktadir. Eksik ya da hatali anketlerin ¢ikarilmasi sonucunda analize
tabi tutulmak Gizere 102 anket toplanmistir.

3.3. Veri Toplama Araglari

Anket formu 36 ifade ile girisimci kisilik olgegi (Koh, 1996: 13; Bozkurt, 2005: 22), 14 ifade ile girisimcilik
egilimi (Girginer ve Uggun, 2004: 784), 10 ifade ile is hayatina yonelik degerler, kariyer plani ve gesitli demografik
sorulardan olusmaktadir. iki 6lcek ve demografik sorularin yer aldig1 ankette, katiimcilardan her bir ifadeye katilim
duzeylerini besli likert tipi 6lgek (1: Kesinlikle Katilmiyorum, 2: Katilmiyorum, 3: Ne Katiliyorum Ne Katilmiyorum,
4: Katihyorum, 5: Kesinlikle Katillyorum) Gzerinden degerlendirmeleri istenmistir. Yapilan givenilirlik analizi
sonuglarina gore girisimci kisilik ve girisimcilik egilimi 6lcegine iliskin Cronbach’s Alpha (a) katsayisi 0,785 olarak
tespit edilmistir.

3.4. Bulgular

14 ifadeden olugan girisimcilik egilimi degiskeninin ortalamasi 5’li likert 6lgegine gore 3,25 olarak belirlenmistir.
Bu nedenle girisimcilik egilimi algisinin 6lgegin orta noktasindan yiiksek seviyeye gectigi noktalarda bir ortalamaya
sahip oldugu yani 3: Ne katilyorum ne katilmiyorum ile 4: Katiliyorum arasinda oldugu soylenebilir. 5’li likert
Olgeginde 0,00 ile 1,79 arasi ¢ok disilik, 1.80 ile 2,59 arasi duslk, 2,60 ile 3,39 arasi orta, 3,40 ile 4,19 arasi yliksek
ve 4,20 ile 5.00 arasi ¢ok yiiksek olarak degerlendiriimektedir (Yurdakul ve Bostanci, 2016: 120). Ayrica, 0,00-
2,60 arasi katilmama, 2,61-3,20 arasi kararsizlik, 3,21-5,00 arasi degerler ise katilma olarak nitelendirilmektedir
(Nakip, 2005: 78). Bu nedenle 3,25 girisimcilik egilimi katihlyorum yoniinde orta seviyede bir algilama olarak
yorumlanabilir.

Orneklem kapsaminda 6grencilerin gelecege yonelik planlarinin anlasilabilmesi igin kariyerle ilgili ifadelere
verilen yanitlara bakildiginda; masa basi bir iste calisma istegine yonelik ifade 3,24 yani katilma yoniinde orta
seviyede bir deger alirken; egitime devam etme arzusu 4,20 gibi ¢cok yiliksek seviyede katilma yoniinde bir deger
almistir. Tersi bir sekilde kamuda ¢alisma arzusu 2,48 yani diisiik seviyede ve katilmama yoninde ¢ikmistir. Kariyer
yonetimine iliskin ifadelerden en yiiksek deger alanlar yani katilimcilarin en cok 6nemsedikleri degerler Tablo 1'de
gosterilmektedir.

Tablo 1: Kariyer yonetimi ifadelerinin tanimlayici istatistikleri

Degiskenler Ortalama St.Spma

Yeteneklerin gésterilebilecegi bir iste ¢alismak 4,030 0,850
Toplumda saygi duyulan bir meslek sahibi olmak 4,040 0,889
Yapilan isten zevk almak 4,120 0,800
Gelecegi glivence altina almak 4,200 0,821
Gurur duyulacak bir meslek sahibi olmak 3,990 0,845
Sikict olmayan bir iste galismak 3,820 0,876
Kazanci bol bir is bulmak 3,860 0,812
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Ozel yasama mani olmayan bir iste ¢alismak

3,930 ‘ 0,878

Katilimcilarin demografik 6zelliklerine bakildiginda ¢ogunlugunun kadin ve bekar (%76) oldugu ve 19-22 yas
araliginda oldugu (%82) gorilmektedir. Yani 6grenciler yas agisindan 1995 ve sonrasinda dogan Z kusagi dilimine
gormektedir. Ayrica %32’si 3 kardes sahibi ve %41’i ilk cocuktur. %58’inin anne egitim seviyesi ve %59’unun baba
egitim seviyesi ilkogretimdir. Aile geliri %44’Unde asgari Ucret seviyesindedir ve %65’i aile geliri ile masraflarini
karsilarken, %9’u bos zamanlarinda ¢alismaktadir. %40’inin ailesinde is kuran en az bir birey bulunurken %60’inda
is kurma tecriibesi yaganmamustir.

Tablo 2: Girisimcilik degiskenlerine ait tanimlayici istatistikler

Degiskenler Ortalama St.Spma

Girisimcilik Egilimi 3,258 0,358
Risk Alma 3,113 0,566
Yenilikeilik 3,291 0,671
Bagsarma ihtiyaci 3,621 0,455
Belirsizlige Tolerans 3,267 0,426
Kendine Gliven 2,988 0,688
Kontrol Odagi 3,100 0,471

Girisimcilik egilimi ve girisimci kisiligin alt boyutlarina ait ortalama ve standart sapma degerlerine bakildiginda
en yiuksek ortalamanin basarma ihtiyacindayken, en disiik ortalamanin kendine gliven boyutunda oldugu
gorulmektedir. Girisimci kisilik ozelliklerinin alt boyutlari ile girisimcilik egilimi arasindaki iliskiyi gosteren
korelasyon degerleri Tablo 3’te gosterilmektedir.

Tablo 3: Degiskenlere ait korelasyon degerleri

Degiskenler 1 2 3 4 5 6
1.Girisimcilik Egilimi 1

2.Risk Alma 0,070 1

3 Yenilikgilik 0,086 0,455** 1

4. Basarma [htiyaci 0,289** 0,362** | 0,171 1

5.Belirsizlige Tolerans 0,352** 0,367** | 0,402** 0,500** 1

6.Kendine Giliven 0,379** 0,261** 0,183 0,446** 0,376** 1
7.Kontrol Odagi 0,223* 0,091 0,123 0,146 0,334** 0,317**

** n<0,01; * p<0,05; N: 102

Korelasyon analizi sonuglarina gore girisimcilik egilimi, girisimci kisilik ozelliklerinden basarma ihtiyaci,
belirsizlige tolerans ve kendine giiven boyutlari ile 0,01 anlamhlik diizeyinde pozitif yonde iligkiliyken, kontrol
odagi ile 0,05 anlamlilik diizeyinde pozitif yonde iligkidilir. Ayrica, risk alma ve yenilikgilik boyutlarinin girisimcilik
egilimiyle anlaml bir iliskiye sahip olmadigi goriilmektedir. Degiskenler arasindaki iliskilerin 0,00-0,29 arasinda
zayif, 0,30-0,49 arasinda disik seviyede korelasyona sahip olmasina ragmen, istatistiksel olarak anlamli ve pozitif
yonlu oldugu gorilmektedir. Bu nedenle, “girisimci kisilik ile girisimcilik egilimi arasinda iligki vardir” seklinde
kurulan birinci hipotezin kabul edildigi séylenebilir. Degiskenlerin demografik faktorlere gore farklilik gosterip
gostermedigini anlamak igin yapilan t-tesi ve ANOVA analizleri sonuglarina dayanarak, gruplar arasinda istatistiksel
olarak anlamli bir fark tespit edilememistir (F:2,271; p:0,135). Bu nedenle, “degiskenlere ait ortalamalar
demografik faktorlere gére anlamli bir farklilik gésterir” seklinde kurulan ikinci hipotez reddedilmistir (p>0,05).
Yani demografik agidan 6grenci érnekleminde girisimcilik egilimi farklilasmazken, bu egilim kisilik 6zellikleriyle
iliskili olarak tespit edilmistir.

4. SONUG

Z kusag olarak ele alinan 6grencilerin yiksek oranda egitimlerine devam etmek istedikleri (Ortalama: 4,20)
ve kamuda istihdam edilmek istemedikleri gérilmektedir (Ortalama: 2,48). Girisimcilik egiliminin orta seviyede
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katihyorum yéninde elde edildigi (Ortalama:3,25) sonucuna da dayanarak 6grencilerin dogru yonlendirilmesi
ve desteklenmesi durumunda girisimcilige yonelebilecegi soylenebilir. Girisimci kisilik yapisinin risk alma,
yenilikgilik, basarma ihtiyaci, belirsize tolerans, kendine glven ve kontrol odagi olmak lzere 6 alt boyutta ele
alindigi ¢alismada, bu kisilik 6zelliklerinden dordinln girisimcilik egilimi ile pozitif yonde anlamli bir iliskiye
sahip oldugu belirlenmistir. Ozellikle en yiiksek ortalama degere sahip olan basarma ihtiyacinin (Ortalama: 3,62),
girisimcilik egilimiyle en yliksek korelasyon degerine sahip oldugu belirlenmistir (r: 0,289; p:0,003). Bunlara ek
olarak, katilimcilarin kariyer beklentilerine bakildiginda kamuda calisma arzusunun disik (ortalama:2,48), masa
basi bir iste calisma arzusunun orta seviyede (3,24) ve egitime devam etme arzusunun ise oldukga ytksek (4,20)
oldugu goriilmektedir. Kariyer yonetimi ve degerlere dair diger ifadelere bakildiginda katihmcilar tarafindan is
hayatindayken yeteneklerin gosterilmesi (4,03), isten zevk almak (4,12), gelecegi glivence altina almak (4,20) ve
toplumsal saygi (4,04) kriterlerinin gurur duyulacak bir meslek (3,99), sikici olmayan bir is (3,82), 6zel yasama
saygl (3,93) ve bol kazang (3,86) kistaslarindan daha yiliksek deger aldigi sdylenebilir. Gelecegi glivence altina
almak ve belirli bir seviyede kazang saglamak llke ekonomisinin gelismislik diizeyiyle de ilgilidir. Ayrica toplumsal
saygl ve statl ihtiyaci da kolektif kiltlirlerin bir yansimasi olarak yorumlanabilir. Ancak bireysel seviyede basari
ihtiyaci ve isten zevk almak gibi arzular katilimcilarin finansal beklentiler kadar psikolojik degiskenleri de
onemsediginin bir gostergesidir. Elde edilen sonuglarin neden sonug iliskisine bakildiginda, girisimciligin hem
dogustan gelen 6zelliklerle hem de egitimle gelistirilebilen yapisi sonucunda, bazi 6zelliklere sahip 6grencilerin
girisimcilige daha yatkin oldugu ve dogru bir yénlendirme ile girisimcilik alaninda alacaklari egitimin onlari bu
yonde cesaretlendirebilecegi sdylenebilir. Clinkli 6grencilerin masa basi bir iste calisma arzusu ile girisimci olma
arzusunun orta seviyelerde ve katiliyorum yoninde oldugu gorilmektedir.

Literattrde Z kusagi ile ilgili calismalara bakildiginda Cetin ve Karalar (2016) bilgiyi hizli isleme becerisinden
dolayi Z kusaginin bireysel calismada daha basarili olacagini belirttigi gorilmektedir. O nedenle girisimcilik egilimi
olan 6grencilerin bireysel is kurmalari desteklenebilir. Benzer bakis agisiyla kariyer tercihi ile sosyoekonomik
stattyu iliskilendiren Eroglu (2017) yenilikgi ve etkili yontemlerle yeni kusaklarin kariyer tercihlerinde
yonlendirilmeleri gerektigini savunmaktadir. Tas vd. (2017) tarafindan yapilan ¢alismada belirtildigi gibi insanin
yapisi geregi amaclari, duygulari ve ihtiyaclari her donemde hizla degismektedir. Bu nedenle Z kusaginin yasam
kosullari géz 6nline alinarak kariyer beklentileri konusunda farkindalik saglanmali ve beklentilere uygun istihdam
politikalari gelistirilmelidir. Calismanin katkisi 6rneklemiyle sinirli olmakla birlikte yeni neslin diisiince yapisiyla
ilgili bilgi vermesi ve konuya dikkat cekmesi agisindan oldukga degerlidir. TiUm bu veriler 1si8inda, girisimcilikle ilgili
yapilacak calismalarin alana degerli katkilar sunacagi ve kariyeri konusunda kararsiz kusaklarin kendilerine ve llke
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ekonomisine en ¢ok katki saglayacak alanlara yonlendirilmesinin faydal olacagi soylenebilir. Z kusagini bu konuda
desteklemek igin egitimcilerin ve ekonomiye yon veren kurumlarin dikkatini is hayatinda 6nemsenen degerlere
cekmek gerekmektedir. Clinkli mutlu ve saglikh birey, nitelikli ve giicli bir toplumun en temel yapi tasidir.
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