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EMEK PiYASASINDA PARADIGMA DEGISiMi
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Ozet

Emek faktorii gegmisten, giiniimiize kadar insanlarin sosyal ve ekonomik yasamini sekillendirmis ve dolayasiyla
insan yasamuna dair bilimsel ¢aligmalar yiiriiten sosyal bilimcilerin temel arastirma konularinin bagmdan
gelmistir. Bu gercevede Smith, Ricardo, Marx ve Keynes’e kadar bircok sosyal bilimci bu alanda teoriler
gelistirmis ve farkli tezler ileri siirmiiglerdir. Giiniimiizde de ekonomistler bu alanda siirekli aragtirmalar
yiiriitmekte, ekonomik ve siyasi karar alicilara yon vermeye ¢aligmaktadirlar. Ancak giiniimiiz sosyal bilimcileri
liberal ve sosyalist tezlerden daha farkli teoriler gelistirmekle zorundadirlar. Ciinkii teknolojik ilerlemeler ve
degisen toplumsal deger yargilari her alanda oldugu gibi emek faktoriiniin roliinii de etkilemektedir. Bu durum
ozellikle ekonomik ve sosyal gelisim siirecinde emekle baglantili iicret ve istihdam politikalarm: yakindan
etkilemektedir. Bu baglamda Smith’in “g6riinmez el” ve Marks’m “Art1 Deger” yaklasimlari ¢agin 6ngordiigii
sekilde yeni gelismeler 1s13inda yeniden degerlendirilmelidir. Ozelliklede de teknolojinin, makinelerin ve
robotlarin emek giiciine ikame olarak on plana ¢iktig1 giiniimiizde 2000°1i yillar 6ncesinde sadece insan giiciine
dayali teoriler tizerine kurulmus ekonomik kuramlarin ciddi boyutta revizyona ihtiya¢ duydugu agik bir gercektir.
Ayrica emegin esnekligi ve kalifiye insanlarin beyin gogii ile ¢alisacaklari firmalara yonelik pragmatik tercihleri
bu alana farkli bir boyut kazandirmastir.
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Anahtar Kelimeler: Issizlik, istihdam politikalar1, paradigma degisimi, istihdamda otomasyon, akill
robot.
PARADIGM SHIFT IN LABOR MARKET
Abstract

The labor factor has been the focus of social scientists from the past to the present. Many social scientists, such as
Smith, Ricardo, Marx and Keynes, have developed different theories and theses. Currently, economists are
constantly researching on this field and trying to direct economic and political decision makers. However, modern
social scientists have to develop different theories than their previous liberal and socialist colleagues. Because
technological advances and changing social value judgments affect the role of labor factor as well as every field
of economic life of societies. This is especially the case with labor-related wage and employment policies in the
economic and social development process. In this context, Smith's "invisible hand" and Marx's "Plus Value"
approaches should be re-evaluated in the light of new developments. Especially today, when technology,
machines and robots are emphasized as a substitute for the power of labor, it is obvious that economic theories
founded on theories based only on human power in the beginning of 2000 years need a serious overhaul. In
addition, the labor market reached a different dimension in the context of flexibility, brain drain and migration.
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GIRIS

Herhangi bir mal veya hizmetin meydana getirilmesinde farkli girdiler yer almaktadir. Bu
girdilerin iiretim siirecindeki rolii ve derecesi siirece katilan diger girdilerin fonksiyonlarina bagl
olarak zamanla farklilik gostermektedir. Ote yandan herhangi bir mal veya hizmetin meydana
getirilmesi siirecinde temel belirleyici unsur olarak 4 temel faktor 6n plana ¢gikmaktadir. Bunlar; emek
(L), sermaye (C), toprak (N) ve girisimci (E) seklinde siralanmaktadir. Boylece Q=f(L+C+N+E)
seklinde edilen tiretim fonksiyonu meydana gelmektedir.®> Bu denklemde topragin arzi sabit oldugunda
diger Ui¢ faktor degisim ve donilisiimiin temel dinamigini olusturmaktadir. Girisimei ruhu egitim ve
tecriibelerle degime ugrarken, sermaye ve emek giicii teknik ve bilgi birikimiyle radikal degisimler
yagamaktadir. Giinlimiizde akilli robotlar emek piyasasinda giderek artan bir hizla ve kapsamla yer
alirken, bitcoin gibi kripto paralar 6deme sistemlerinde ve sermaye birikiminde etkili olmaya
baslamaktadir. Bu tiir yenilik¢i projeler reel ve teorik yapilarda ciddi revizyonlara yol agmaktadir. Ote
yandan herhangi bir mal ve/veya hizmetin meydana gelisinde emek temel girdilerin basinda
gelmektedir. Konunun bu 6nemine binaen 21. yiizyilda emek faktoriinii ve dolayisiyla emek piyasasini
etkileyen iki temel unsur 6n plana ¢ikmaktadir. Bunlardan birincisi teknolojik gelismelerin iiretim
siirecinde giderek artan bir oranda kullanilma alani1 bulan makinelerin ve robotlarin emek giiciine
ikame olusturacak boyutta ulagmasi, ikincisi ise gogle birlikte emek piyasasinda meydana gelen
degisim, beyin gocli ve uyum sorunlari gibi sonuglardir. Bu iki konu da iktisat literatiiriinde yer alan
emek-deger teorilerinde giiniimiizdeki 6nemleri agisindan yeterince yer almamaktadir.

Bu baglamda gerek teoride ve gerekse pratikte hizli degisimlerin yasandigi 21. yiizyilda
caligma hayati ve emek faktoriine dair teorilerde ciddi revizyonlara gerek duyulmaktadir. Ciinkii
yukarida bahsedilen temel sebeplerden dolay1 ¢ogu kez teori ile uygulama arasinda uyusmazliklar ve
celigkili tezler ortaya ¢ikmaktadir. Bu agidan ders kitaplarinda dile getirilen teorilerde de ciddi oranda
revizyona ihtiya¢ duyulmaktadir. Her haliikarda calisma hayati ve emek faktoriiniin gelecekte
toplumlarin ekonomik ve sosyal yasaminda nasil bir yer edinecegi ve kagmilmaz degisim gergegi
siirecinde nasil bir uyum siireci izleyecegi ayr1 bir 6nem kazanmaktadir.

Bir ekonomide {iretim siirecinin temel 6gelerinden biri olan emek faktorii, iiretim siirecinde
enerjisini, duygularini, performansimi kendi istegi ile bilingli bir sekilde siirece dahil eden tek
unsurdur. Bagka bir deyisle mal ve hizmetlerin iiretiminde sermaye ve toprak unsurlarini degere
doniistiiren insan emegidir. Boylece insanin bu siirecte aldigi rol ve bu rolden elde ettigi kazanim veya
eylemler mantigin, hiimanizmin, adaletin, esitligin ve biitiin bunlarin tersi olan somiirii ve istismarin
konusu olmaktadir. Oysa ayni sey toprak ve sermaye agisindan bu denli duygu ve deger 6l¢iisiinde ele
alinmaz. Sadece toprak ve sermayenin tasarruflu kullanilmasi, ¢evresel unsurlarin hesaba katilmasi
oncelik kazanir. Bu oncellikler yine insanin refah1 ve ona gerekli olan kaynaklarin siirdiiriilebilirligi
acisindan Onem kazanmaktadir. Bu baglamda liberal, sosyalist ve inanglara dayali farkli goriis
acilariyla emek unsuru ele alinmistir. Ancak bu anlayis ve bakis acilarinin nasil bir degisim ve
doniisiim yasadigi ve gelecekte nasil bir tablo gizecegi dnemlidir. Tiim ve mal ve hizmetler sonug
itibariyle insanlarin ihtiyaglarina yoneliktir. Bu baglamda emegin akil ve insani bir unsur oldugu
gerceginden hareket ederek makinelesme ve teknolojik gelismelerin sonugta emegin fiziksel ve
zihinsel katkisiyla meydana gelecegi ve emek olmadan kendi baslarina higbir islevi kendiliginden
yerine getiremeyecegi kurali degismeyecektir. Bu cergevede insan emegi gegmiste ve giliniimiizde
oldugu gibi gelecekte de mal ve hizmetlerin tiretiminde, dagitiminda ve nihai olarak tiiketiminde temel
belirleyici glic olmaya devam edecektir. Ancak istihdam yogunlugu ve deger yaratma siireci
makinelerin agirlikta kullanilmasindan dolay1 farkli oranlarda olacaktir (Alpago, 2016:21).

Bu calismada bu vizyonlara dair 6ngorii ve Oneriler mevcut ekonomik gelismeler 1s18inda
yenilik¢i ve gelecek odakli bir bakis agisiyla mercek altina alinmigtir. Bdylece emek piyasasi
degerlendirmelerinde bir paradigma degisiminin geregi ve nedenleri tezi savunulmustur. Bu
dogrultuda emegin iktisat literatiiriindeki yeri ve makinelesme karisisindaki konumu ele alinmustir.
Ayrica emek faktoriiniin esnekligi, go¢ ve sonuglarinin emek piyasasi tizerindeki etkileri ele alinmigtir.

3 Labor (L), Capital veya Kapital (C veya K), Natur (N), Entreprenecurship (E)
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1. Problem Tanim ve Metodoloji

“Paradigma kaymas1” veya “paradigma degisimi” yaklasimi Thomas S. Kuhn tarafindan 1962’de
dile getirilmis ve bilimsel teoriler igin temel cergeve kosullarinin degisimini ifade etmek igin
kullanilmaktadir. Burada temel cercevenin radikal veya dikkate alinacak sekilde degisime
ugramasindan soz edilmektedir. Bu degisim ve doniisiim siirecinin arkasinda itici gii¢ ise insanligin
bilgi birikimi sonucu asama kaydeden yenilik ve teknolojik ilerlemeler kastedilmektedir (Kuhn,
1962:51).

Bu cergeveden bakildiginda mal ve hizmetlerin iiretilmesinde insanlarin fiziksel ve zihinsel katkisi
olarak tanimlanan “emek” kavraminin sosyoekonomik gelismelere bagl bir sekilde belirli bir degisim
ve doniisiim siireci yasadign goriilmektedir. Ozellikle iktisat tarihi acisindan emek giicii gecmisten
gliniimiize iretim siirecinde basvurulan birincil faktordiir. Diger yandan bir toplumda isgiiciiniin
boyutu, yetiskin niifusunun biiyiikliigli ve yetigkinlerin ne oranda istihdam edildikleri ya da caligmaya
hazir olup olmadiklariyla 6l¢iiliir (Castillo, 2011:7). Emegin mal ve hizmet siirecinde ana unsur olmasi
gercegi beraberinde bazi tartigmalart da getirmektedir. Her seyden once emegin bu siirecte aldigi
rolden ve katlandig: firsat maliyetinden dolay1 karsilik olarak alacagi payin isletme kari1 karsisindaki
orani tartigma konusu olmaktadir. Diger yandan makinelesme ve teknolojik gelismelere bagl olarak
isletmelerin emek giiciine olan bagimliliklar1 azalmakta; robot isgiicli ve otomasyon adim adim bu
siirecte temel roller almaya baslamaktadir. Ozellikle de kiiresellesme ve teknolojik ilerlemeler emegin
ekonomideki rolii ve emek konusunda ileri siiriilmils olan teorilerin yeniden degerlendirmesini
gerektirmektedir.

Bu ¢ercevede karsilastirmali bir analizle bu yeni siire¢ mercek altina alinmalidir. Bu baglamda
“Emek Piyasasinda Paradigma Degisimi” baglikli bu calismada asagidaki sorular 1siginda emek
piyasasi karsilastirmali bir analiz yontemiyle ve yenilikei bir bakis acisiyla degerlendirilmistir:

e Emegin deger yaratma siireci konusunu isleyen teorilerin gecerlikleri neden sorgulanmalidir?

e Makinelesme ve otomasyon siirecinin giderek artan bir oranda {iretim siirecinde yer almasi

emegin ayni siirecteki rolii ve degerini ne 6l¢iide etkilemektedir?

2. Mal ve Hizmetlerin Uretiminde Calisan ve isveren iliskisi

Ik insanlar avcilik ve toplayicilik yontemiyle giinliik ihtiyaglarini karsilamis ve barmma yeri

olarak da doganin onlara sundugu magara ve benzeri alanlari se¢mistir. Ancak insanlarin yerlesik
hayata gegmesi emek, isletme, igveren, deger, iiretim vb. kavramlarla ifade edilen olgular1 6n plana
cikarmistir. Emegin iiretim siirecinde yer almasi her seyden once insanlarin ihtiya¢ duydugu mal ve
hizmetlerin meydana getirilmesi igin zorunlu bir gercekliktir. Diger bir anlatimla isciler, caligmak
zorunda olduklar1 i¢in mal ve hizmetlerin meydana getirilmesi siirecine belirli bir iicret karsiliginda
katilma geregi duymaktadirlar. Toplumlarin sosyal ve ekonomik yasami bu mantik cergevesinde
sekillenmis ve dongiisel bir sistem meydana gelmistir (Berger, 1995:407).
Insanlarin yerlesik hayata gegmesi, sehirleri meydana getirmis, boylece mal ve hizmet sunan firmalar
kurulmustur. Bu sistemde insanlar “gelir kaynagi” elde edebilmek icin iki segenekten birini tercih
etmek zorunda kalmaktadirlar. Bunlardan biri kendi isini kurup bu aragla “kdr” elde ederek gelir elde
etmektir. Bunlar “is insani” veya “girigimci” diye adlandirilir. Digeri ise “emek¢i”, “is¢i”, “memur”
veya kisaca “calisan” olarak adlandirilir ve belirli bir “dicrer” veya “maas” karsiliginda ge¢imini
saglayabilmek icin gelir elde eder. Bu sistemde calisan kamu veya 6zel bir sirket, kurum veya
kurulustan ¢alismak zorunda kaldig: i¢in ¢alisan ile isveren arasindaki iicret hukuku tarih boyunca
tartisma konusu olmustur. Temel sorun ise ¢alisanin igverene kazandirdigi kazancin ne kadarinin
emeginin licreti veya karsilig1 olarak ona verilmesi ile ilgili tartismalardir. Marksist goriise gore is¢giye
odenen {icret onun isverene kazandirdig1 degerin sadece kiiciik bir kismindan olusmaktadir. Isveren
is¢inin yarattig1 “arti degeri” kendi kar1 olarak kabul etmesi somiiriiden baska bir sey degildir. Ona
gore degeri yaratan tek gii¢ isci/calisandir. Oyleyse elde edilen deger calisanin hakkidir. Ancak bdyle
bir sistem yukarida bahsedilen isveren ve isci teoremi ile bagdasmamaktadir. Ciinkii boyle bir sistem
ancak isveren gelir sagladig: stirece devamin siirdiiriir (Carlton, 1983:440-49).

Isciler calismak zorunda olduklar1 icin calisiyorlar tezinden yola cikarak, isverenlerde iscileri
caligtirmak zorunda olduklari i¢in onlar1 istihdam ederler ¢gikarimina ulasilabilir. Bagka bir anlatimla
caligsanlarin istihdami igveren igin bir maliyet unsurudur. Yani bir mal veya hizmetin tretimindeki
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temel girdilerden biri de emek giiciidiir. Bu baglamda Marks’in degerin temel belirleyici olarak
gordiigii emek giiciine alternatif bulundugu zaman emege verilen {icret ve dolayisiyla emegin isveren
acisindan yarattig1 maliyet azalacaktir. Iste sorun gelecekte emegin ikamesi olarak goriilen robot ve
otomasyonun {iretim siirecinde ve ekonomik sistemde hangi sonuglart doguracagi arastirilmasi gereken
bir alan olarak 6n plana ¢ikmaktadir.

3. Emek Giiciiniin Fonksiyonu ve Ekonomik Denge Uzerindeki Etkisi

Emek giicii tim mal ve hizmetlerin iiretim siirecinde kacinilmaz bir girdi olarak kabul
edilmektedir. Ozellikle de emek yogun iiretimin séz konusu oldugu ve kitlesel iiretimin yapilmaya
baglandig1 18. yiizyilda emek faktorii ekonomide genel dengenin vazgegilmez bir unsuru haline
gelmistir. Sanayi Devrimi/Endiistri Devrimi ilk olarak Ingiltere’de ortaya c¢ikmus, ardindan Bati
Avrupa, Kuzey Amerika ve Japonya'ya sigramis akabinde de biitiin diinyaya yayilmistir. Sanayi
devrimiyle yeni buluslarin iiretime olan etkisi ve buhar giiciiyle ¢alisan makinelerin otomasyona dayali
endiistriyi dogurmasi, bu gelismelerin de beraberinde Avrupa'daki sermaye birikimini arttirmasina yol
acmigtir. Bunun neticesinde fabrikasyona hiz verilmis ve ilk kez binlerce is¢i i¢in ayni cati altinda
eszamanlt olarak ¢alisma olanagi ortaya cikmistir. Bdylece geliri dogrudan sermaye sahiplerinin
0dedigi ticretlerden olusan milyarlarca insanin ekonomik siiregteki para ve diger ekonomik ajanlarin
yoniiniin belirlenmesinde etkisini baskin bir sekilde gostermistir. Bu gergegin en belirgin sonucu
enflasyon orani ile igsizlik orani arasindaki ters yonlii baglanti 6n plana ¢ikmaktadir. Baska bir
anlatimla hane halkinin en aktif iiyesi olan emek giiciiniin gelir seviyesi istihdam siiresince aldiklar
iicret miktarma bagli oldugundan, istihdam/issizlik orani tiiketim seviyesi ve dolayisiyla enflasyon
orami lizerinde etkili olmaktadir. Gergekten de hiikiimet programlarinda ekonomik dengeyi etkileyen
tic temel degisken 6n plana ¢ikmaktadir. Bunlar (Case, Fair, Oster: 2013:217):

e Enflasyon,

e Uretim diizeyi ve

e Issizlik oran1 gibi temel makroekonomik parametrelerdir.

Diger tiim degiskenler bu ii¢ ana parametrenin yoriingesinde hareket ederler. Bagka bir anlatimla,
bir ekonomide basari enflasyona sebep olmadan biiylimeyi saglamak ve dolaysiyla istihdam sorununu
cozmekten gecer. Boylece ekonomide siirdiiriilebilir bir bilylime ve buna bagli bir denge saglanmis
olur. Ote yandan ekonomik ajanlarin farkli amag ve hedefleri gergeginden yola ¢ikilarak farkl: stratejik
kombinasyonlar izlenmesi gerekmektedir. Bu baglamda ekonomilerde siirekli bir kriz ve uyusmazlik
riski bulunmaktadir. Modern ekonomilerde bu krizler ancak hiikiimet miidahaleleri veya farkli
stratejilerin gelistirilmesi sonucu bir ¢éziime kavusmaktadir (Alpago, 2018:63).

Diger taraftan yukarida s6z edilen ii¢ temel makro ekonomik parametredeki degiskenleri etkileyen
krizler veya dengeden uzaklagsma durumlarinda ekonomik yonetimin elinde ii¢ boyutlu bir strateji
plan1 6n plana ¢ikmaktadir. Bu stratejik programda (Egilmez, 2010:27);

e Enflasyonla miicadele parasal politikalara,

e Issizlik sorununu ¢6zmede maliye politikasi araglar1 (kamu harcamalari, vergiler, istihdam

politikalar gibi) ve

e Uretim alaninda beklenti ve ihtiyaglarin karsilanmasimi saglamada ise biiyiime ve arz

politikalarina bagvurulmaktadir.

Bu gelisimleri miiteakiben, emek faktoriiniin ekonomide etkin ve baskin bir rol almasi bu faktorii
siyasi ve sosyal olaylarin da 6nemli bir 6gesi haline getirmistir. Teorisyenler de emek faktoriiniin
iiretim siirecindeki rolii ve bu yonde atilmasi gereken adimlar1 eserlerinde islemislerdir. Ornegin
Adam Smith’e gore bir toplumun zenginligi iiretim ve emegin bu siirecte etkinligine baghdir. Bu
etkinlikte rasyonel diisiinen bireylerin davranislar1 goriinmez el sistemi ile isler. Bu siire¢ teknik ve
sosyal is boliimii ile daha verimli ve etkin olur. Smith buna 6rnek olarak toplu igne fabrikasindaki is
boliimiiniin toplam tiretime katkisin1 gosterir. Smith’in emek ile ilgili tezlerini bir adim 6teye gotiiren
David Ricardo ise emegin tiretim siirecindeki dagilimini ve her bir mal ve hizmet iiretiminde sagladig
katki zaman ve deger kavramlariyla agiklanmustir. Ricardo bdylece harcanan zaman ve bunun
karsiliginda yaratilan degerin miktar1 lizerinde durmus ve emegin iiretim siirecindeki agirligina ve
vazgecilmez roliine vurgu yapmistir. Karl Marx ise emegi tiim {iretim siireclerinin merkezine almis ve
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“arti deger” kavramu ile emegin iretimin yegane 6gesi oldugunu ve dolayisiyla tiretim faktorleri
iizerinde mutlak hakimiyet hakki oldugunu ifade ermistir (Marx, 2013:73).

4. Emek Faktoriiniin Teorik Cercevesi

Emek faktoriiniin ekonomideki mal ve hizmet sirkiilasyonundaki etkin ve baskin rolii liberal
ekonomik teorilerde farkli sekillerde formiile edilmektedir. Bu formiilasyonlarin en baskin grafiksel
anlatimiyla Phillips modeli olarak 6n plana ¢ikmaktadir. Herhangi bir mal ve hizmeti {iretebilmek i¢in
iic temel girdiye gereksinim duyulmaktadir. Bunlar (Case, Fair, Oster: 2013:45);

e Emek,

e Sermaye ve

e Topraktir

Bu ii¢ temel faktorden biri olan emek faktorii medeniyetin ilk yillardan beri en 6nemli girdi olarak
on plana c¢ikar. Heniiz sadece avcilik ve toplayiciliga dayali ve takas sisteminin hiikiim siirdiigii
ekonomik faaliyetlerde emek giicii mal ve hizmetlerin degisim siirecinde tipki somut bir iirlin gibi
etkin bir rol almistir. Bu durum emegin arz ve talep fonksiyonlarinin diger girdilerin fiyati iizerinde
etkili olmasini saglamigtir. Degisim siirecinde 6nemli bir rol iistlenen emek giicii paranin degisim
siirecinde temel gorevi iistelemesinden sonra da etkisini siirdiirmiistiir. Ozelliklede bir girdi olarak
emegin fiyatinin artmasi veya azalmasi fiyatlar genel seviyesi yani enflasyon orani iizerinde etkili
olmustur. Bu etki 1926 yilinda Irving Fisher tarafinda “Para teorisi ve paranm ekonomik

sirkiilasyondaki fonksiyonu ve etkisi” basligi altinda M.V=P.T formiilii ¢ercevesinde dile getirilmis
(Fisher, 1926:92).

Ancak issizlik orani ile enflasyon orani arasindaki iliskiyi ekonomik bir model haline getiren
Ingiliz ekonomist Phillips olmustur. Issizlik orani ile iicret degisiklikleri (burada emek fiyat1 ve
dolaysiyla genel fiyatlar diizeyi ve enflasyonu orani arasinda bir bag kurulur) arasindaki iligkiyi
anlatan Phillips Egrisi modelinde emegin mal ve hizmet {iretiminde yogun kullanildigi 1958 yilinda
gelistirilmistir. Phillips egrisi bir yandan iicret degisiklikleri veya fiyat seviyesi degisiklikleri ile diger
yandan issizlik oran1 arasindaki iliskiyi tanimlar. Phillips egrisi, Ingiliz istatistik¢i ve ekonomist Alban
William Housego Phillips tarafindan 1958 yilinda Journal Economica'da yaymlanmig ve issizlik orani
ile enflasyon orani arasindaki iligkiyi anlatan 6nemli bir teori olarak kendisini kanitlamistir (Clark,
Laxton, 1997:1-50).

Ekonomik kriz donemlerinde 6zellikle yiiksek enflasyonla miicadelede bu temel diisiinceden yola
cikilarak isten ¢ikarmalara agirlik verilir. Boylece kapitalist sistem, kriz donemlerinde emek giiclinii
daha da dezavantajli duruma getirir. Bu sebeple iktisat bilimi buna g¢oziimler iiretecek politikalar
gelistirmeye calisir. Oysa Keynes’in toplam talep modeli ile bu durum ¢elisir. Ciinkii Keynes kriz
doneminde asil sorunun talebi kismak veya bastirmak degil, bilakis hiikiimet harcamalarini artirmak
ve vergileri diislirmek suretiyle mal ve hizmetlere olan talebi artirarak krizden ¢ikilabilecegini
savunur. Keynes’in istihdam teorisi “etkili talep” (effective demand) ilkesine dayanir. Diger bir
deyisle, kapitalist ekonomide istthdam diizeyi, etkili talep diizeyine baglidir. Bu nedenle, issizlik, etkili
talebin eksikligine baglanir ve talep iyilestirildigi zaman ekonomi yeniden diizelme siirecine girer.
Boylece Y=C+I+G+X-M makro formiiliindeki devlet harcamalar1 (G) yoluyla toplam talep artirilarak
ekonomik istikrar saglanabilir (Keynes, 1936:24).

Yarim yiizyildir iktisat 6gretiminde teorik bir yer edinen bu modelin hizla gelisen ve degisen
ekonomik ve sosyal gelismelere gore yeniden tamimlanmasi geregi duyulmustur. Nitekim Samulson,
Solow ve Leontief katilariyla kismen gelistirilmistir. Ancak 6zellikle 2000°1i yillardan itibaren hizla
otomasyona gegcen mal ve hizmet iiretim siireci emegin bu siiregteki rolii ve etkisini 1950’lerin
modelleri ile aciklamakta yetersiz kalmaktadir. Ozelliklede kiiresellesme ve teknolojik ilerlemelere
bagl olarak istihdam ve issizlik ile ilgili teoriler alaninda ciddi revizyonlara gerek duyulmaktadir.
Ayn sekilde, makroekonomide mal ve para piyasalarinda faiz orani ile reel ¢ikti arasindaki iliskiyi
anlatan IS-LM modeli de tipki Phillips modeli gibi diger sartlarin sabit olarak kabul edildigi (ceteris
paribus) disa agik bir ekonomi sisteminde gecerliligi varsayimma dayanmaktadir. IS-LM ile AS-AD
modeli analizlerinde emek piyasasinin ekonomideki denge tizerindeki etkileri analiz edilebilmektedir.
Ancak gerek IS-LM ve gerekse AD-AS modeli kiiresellesen ekonomilerde teorik varsayimlar olarak
kabul edilmekte ve pratikte sinirli degerlendirme alan1 bulmaktadirlar. Modern ekonomiler daha ¢ok
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FDI, X-M ve finansal piyasa ajanlarinin kararlarini etkileyebilecek siyasi ve ekonomik karar alicilarin
politikalarina bagli hareket etmektedir. Aslinda Keynes’in “Para klasik ekonomi modellerin dayandigi
“gorlinmez el” varsaymminin her zaman eksiksiz yiirlimeyecegi ve ekonominin eksik istihdam
ortaminda da kamu miidahalesi araciligi ile dengeye gelebilecegi tezinden sonra IS-LM ve Phillips
modelinin dayandigi Fisher modeli smirlandirilmigtir (Kakarot-Handtke, 2014:1-17).

Hiikiimet programlarinda ekonomik dengeyi etkileyen ii¢ temel degisken 6n plana ¢ikmaktadir.
Bunlar; enflasyon, iiretim diizeyi ve igsizlik orani gibi temel makro ekonomik parametrelerdir. Diger
tim degiskenler bu iic ana parametrenin yoriingesinde hareket ederler. Bagka bir anlatimla bir
ekonomide basar1 enflasyona sebep olmadan biiyiimeyi saglamak ve dolayisyla ihtihdam sorununu
¢dzmekten geger. Ote yandan ekonomik ajanlarin farkli amac ve hedefleri gerceginden yola cikilarak
farkl: stratejik kombinasyonlarin izlenmesi gerekmektedir. Bu baglamda ekonomilerde siirekli bir kriz
ve uyusmazlik riski bulunmaktadir. Modern ekonomilerde bu krizler ancak hiikiimet miidahaleleri
veya farkli stratejilerin gelistirilmesi sonucu ¢oziilebilmektedir. Klasik ekonomi teorilerine gore bir
ekonomide ¢iktidaki biiyiime hem enflasyon hem de issizlik oranindan dogrudan etkilenmektedir.
Ekonominin en dinamik ve etkin 6gesi olan hane halkinin, is bulma ve satin alma giicii dengeden
uzaklagtig1 zaman ekonomi otoriteleri yiiksek enflasyon ile yiiksek igsizlik orani arasinda bir tercihte
bulunmakla kars1 karsiya kalmaktadir. Ancak kiiresellesme ile birlikte teknoloji ve bilginin hane halki
yasamindaki etkisi ve rolii artikca bireylerin ve kitlelerin karar alma siirecleri yeni boyutlar ve
ozellikler kazanmaktadir. Ornegin (Parasiz, 2011:74):

e Artan igsizlik emek giicii fiyatin1 diisiirdiigii icin FDI yatirimcilarini ¢gekmekte. Yani yiiksek
igsizlik ticretleri diigiirmekte ve yabanci yatirnmcilar daha diigiik maliyetle iiretmek i¢in bu
tilkeleri tercih etmektedir.

e Artan enflasyona bagli olarak iilke parasinin deger kaybetmesi yabanci ziyaret¢i sayisini
artirmakta ve turizm gelirlerinin artis1 araciligiyla ekonomik iyilesme gerceklesmektedir.

¢ Globallesmeyle dogrusal bir orantiyla mal, hizmetlerin ve isgiiniin serbest hareket etmesi
enflasyon ve igsizlik oran1 arasindaki dogrusal olmayan korelasyonu kismen de de olsa
sinirlandirmaktadir.

o Konvertibilitesi diigiik para birimlerin sahip iilke merkez banklar1 ya paralarini dolar veya
Euro gibi giiclii para birimlerine sabitliyorlar, ya da API araciligiyla siirekli piyasa iizerinde
baski olusturuyorlar. Bu durumda serbest piyasa ekonomisinin tam islemesine engel
olusturmaktadir. Boylece birgok ekonomik teori sinirlandirilmakta ve ekonomik olaylari
aciklamaktan yoksun kalmaktadir.

o Ulasim aginin genislemesi, gelismesi ve komiinizm gibi ideolojilerin etkisini yitirmesi emek
faktoriiniin daha esnek ve mobil olmasini saglamaktadir.

e Otomasyon ve makinelesmeyle ile birlikte igsizlik orani iiretim siireci lizerinde daha diisiik bir
etkiye sahiptir. Ureticiler i¢in emek giiciinden ¢ok tiiketici potansiyeli on plana ¢ikmaktadir.
Bu yiizdende FDI (Yabanci dogrudan yatirimlar) ve X-M (ihracat-ithalat) nem
kazanmaktadir.

Yukarida siralanan nedenlerin hepsi belirli oranlarda enflasyon ile igsizlik orami arasindaki
degisimi asgariye indirecek katkilar saglamaktadir. Ayrica ekonomi otoritelerinin enflasyon ile igsizlik
arasinda bir tercih yapma zorunda kalmalar1 onlar1 is¢i sendikalari ile karsi karsiya. Giiniimiizde
gelismekte ve az gelismekte olan lilkelerde genellikle emek giicii onemli bir girdi faktoridiir ve
ekonomik kriz durumlarinda kemer sikma politikalarina karst sendikal hareketler 6n plana
¢ikmaktadir. Biitiin bu saiklar enflasyon orami ile igsizlik orani arasindaki iliskiyi tek bir teoriye
baglamay: yetersiz kilmaktadir getirmektedir (Miitevellioglu: 2013:28).

Ayrica, Euro ve dolar gibi uluslararas1 konvertibilitesi yiiksek benzeri paralarin globallesme ile
paralel bir sekilde uluslararasi alanda 6nem kazanmasi, parasal politikalarin dogrudan issizlik orani
iizerinde etkisini azaltmakladir. Gergekten de ulusal devlet anlayisin hakim oldugu 1930’Iu yillar ve
2000’1i yillara kadar gegen siiregte bir hiikiimranlik ve istikrar unsuru olarak kabul edilmekte olan
paranin artik sadece ddeme aclarindan biri olmak disinda fazla bir etkisi goriilmemektedir. Artik
“EFT” ve “kredi karti” gibi elektronik 6deme araglar1 ve “bitcoin” gibi kripto paralar paranmn
psikolojik giiclinli sinirlandirmaktadir. Tiiketicilerin néro-ekonomik davraniglart buna gdre yeniden
sekillenmektedir (Alpago, 2016:39). Ornegin EURO bélgesinde Yunanistan, italya ve Ispanya’daki
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eckonomik krizler ve artan issizlik bu iilkelerdeki enflasyon orami iizerinde kayda deger bir etkiye
ulasmamistir. Bunun en basta gelen nedeni bu iilkelerin EURO kullaniyor olmasi ve parasal
politikalarinin genel anlamda Avrupa Merkez Bankas1 (ECB) karar alicilar tarafindan belirlenmesidir.
Bu tezi destekleyen bir baska O6rnek olarak genc iilke Kosova’nin dikkat c¢eken para politikasi
verilebilir. Nitekim resmi para olarak Euro’yu kullanan Kosova’da zayif ekonomik sartlara ragmen
para politikalaria bagli krizler asgari seviyede kalmaktadir (Dzihi¢, Kramer, 2008:17).

Diger yandan Euro ve ABD dolarmin uluslararasi piyasalarda yiiksek konvertibiliteye sahip
olmasi gelismekte ve az gelismis iilkelerin parasal politikalarint Euro ve dolara gore belirlemeye
zorlamaktadir. Boylece finans piyasalarimdaki gelismeler Fed ve ECB’nin dngordiigii faiz ve diger
parasal bileskenler dikkate alinarak pozisyonlarmi belirlemektedirler. Bu gergekte ulusal para
politikalarini ve etkilerini sinirlandirmaktadir. Boylece piyasalarda parasal etkenler yerini FDI ve X/M
gibi reel ekonomik ajanlara birakmaktadir. Daha da 6nemlisi bitcoin gibi dijital paralar, akilli robotlar
ve benzeri yenilik¢i projeler gelecekte ekonomik teorileri koklii degismelere zorlayacaktir. Boylece
merkez bankalarin API yoluyla bu dijital paralari etkileme veya kontrol altina alma imkani ¢ok sinirh
oldugunda Smith’in “gdriinmez el” mekanizmasi benzeri bir parasal denge siireci agirlik kazanacaktir.

5. Makinelesme ve Otomasyonun Emek Faktorii Uzerindeki Etkisi

Emek faktoriinii temel alan teorilerin yeniden formiile edilmesini gerektiren en oOnemli
gelismelerden biri de sliphesiz robotlarin ¢alisma yasaminda giderek daha etkin ve yaygin bir sekilde
kullanilmaya baslamasidir. Robot kelimesi Hint- Avrupa dil ailesinde ve ozelliklede hala bu dil
ailesinin bir kolu olan Slav dillerinde fiziksel giice dayali agir isleri veya bu isleri yapan kimseleri
ifade etmede kullanim alani bulmaktadir. Ortacag Avrupa’sinda feodal sistemde toprak agalarmin
(Landlord) agir islerini karsiliksiz veya ¢ok diisiik ticret karsiligi yapan ve hicbir sosyal gilivencesi
olmayan calisanlar rabot veya robate terimleri ile nitelendirilmistir (Duden, 2017: 1400). Rabota
kelimesinden tiiretilmis olan robot terimi giiniimiizde ¢alisan makine anlamina gelmektedir. Bu
makinelerin ¢alisma disinda herhangi bir fonksiyonu bulunmamaktadir.

Bu robot isgiicli giderek fiziksel insan emeginin tiim alanlarinda daha verimli ve etkin roller
almaktadir. Ornegin yiiriiyebilen, yiiklenen programlar dlgiisiinde sistemli bir sekilde hareket edebilen
ve esnek Ozelliklerle donatilabilen robotlar sayesinde insanin el emegi ve fiziksel giicii giderek artan
bir sekilde ikinci planda kalmaktadir. Diger yandan kendi kendini gelistirme, zihinsel akil yiiriitme ve
duygusal ve psikolojik ozellikler gecmiste oldugu gibi gelecekte de insanlara has olmaya devam
edecegi goriilmektedir. Robotlarin kapasiteleri ancak insanlarin gelistirdigi software programlari
cercevesinde artirabilmektedir. Insanlar bir yandan agir isleri yapmakta kacinmakta ve c¢alisma
kosullarini iyilestirme imkanlar1 aramakta iken, insan isgiicii kendi emeklerine alternatif robotlarin
gelismesine isteksiz kalmaktadir. Bunun en basta gelen nedeni isgiicii fiyatlarinin buna gore deger
kaybetmesinde duydugu kaygilar gelmektedir (Alpago, 2016:79).

Ote yandan insanlar sahip olduklari degerler ve dzsaygi prensiplerinden dolayr duygulardan ve
insani degerlerden yoksun calisma ve calistirmaya karst ¢ikmuslardir. Insani degerleri ve temel
haklarin1 dikkate almayan calisma kosullarin1 sdmiirme olarak nitelendirmislerdir. Insanlar tarihte
kolelik sistemi ile bu durumu yasamiglardir. Endiistri devrimi ile kolelik sistemi makinelesmeye
paralel olarak azalmistir. Kayitsiz, sartsiz calisma kosullarinda ¢alisma ve calistirma gorevini
makineler iistelemislerdir. Makinelerin tek bir isletmeye maliyeti ise satin alimirken séz konusu
makinelere ddenen satin alinma bedeli ve kullanim siiresinde ortaya cikabilecek tamir ve bakim
masraflaridan ibarettir. Bu maliyet her tiirlii sosyal haktan yoksun olarak caligtirilan kdlelerin satin
alinirken 6denen bedelleri ile ayn1 yonde bir durumu ifade etmektedir. Oysa normal bir is¢inin sigorta,
dinlenme ve sosyal haklar1 bulunmaktadir (is Kanunu, 4857:5).

Otomasyonun ¢aligma yasamini nasil etkiledigi ve gelecekte nasil etkileyecegi emek faktorii
acisindan 6nemli bir konudur. Isverenler emek giiciinii asagidaki nedenlere dayanarak istihdam ederler
(Jaumotte, Buitron, 2015: 2-31):

e Mal ve hizmet iiretimini gerceklestirmek i¢in zorunlu girdi olmasi

e Isgiiciine dayali mal ve hizmet iiretiminin sermaye agirlikli iiretime gére daha diisiik maliyetli

olmast

e Sosyal sorumluluk, 6rnegin insanlara ig imkan1 saglayarak onlar1 ekonomik agidan

desteklenmesidir.
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Yukarida siralanan nedenler teknolojik ilerlemelerle birlikte artan otomasyon sistemlerine bagl
olarak mal ve hizmet iiretiminde emek giiciine duyulan zorunlu ihtiyag glderek yon deglstlrmektedlr
Bu baglamda firmalar giderek otomasyona agirlik vermektedirler. Ornegin ise otomatlarda siparis
sistemine asamali olarak gecen fast food restoranlari, asamali olarak 6nce kasa daha sonra mutfak
kisimlarinin otomasyona baglayacak sistemler gelistirecekler. Miisteriler cep telefonu ve bilgisayara
yiikledikleri programlarla siparis verebilecek ve iirlinleri otomasyon sisteminde alabilecekler. Bu tiir
otomasyon sistemleri vasifsiz igsiz sayisinda ilk etapta bir artisa yol agacaktir. Ancak otomasyon
teknolojik alanlar1 gelistirebilen ve bu sistemi yoneten insanlarin sayisinda artis olacaktir. Boylece is
piyasasi, yeni sahalarda uzmanlasacak insanlara daha esnek ve geliri yiiksek imkanlar sunabilecektir.
Politik ve kiiltiirel biitiin gecis donemlerinde oldugu gibi ekonomileri yakindan etkileyen teknolojik
gecis siiregleri de sancili olacaktir. {lk etapta artan issiz insan sayisindan dolay1 makineler ve robotlara
kars1 bir nefret olusacaktir. Radikal gruplar makineleri yakacaktir. Ama zamanla insanlar ile makineler
arasinda yeni bir denge kurulacaktir. Bu 6fkeler daha sonra robotlari istihdam edenlere yonelecektir.
Bu durum isini kaybeden katiplerin matbaalara karsi1 isyanina benzememektedir. Ger¢ekte matbaa bu
tiir direnisler sonucu Islam iilkelerine cok ge¢ gelmistir. Ciinkii insanlar matbaay1 is ve meslekleri
acicisindan bir tehdit olarak gormiislerdir. Bu tehdidi bertaraf edebilmek igin de dini duygulara
bagvurarak matbaada dini kitap yazmanin giinah oldugu seklinde bir goriis ortaya ¢ikmistir (Alpago:
2016)

6. Marx’in Coziimlemeleri ve Emegin Komiinizm Sistemindeki Yeri

Emek faktorii konusundaki teorileriyle farkli bir sistem gelistirmeye c¢alisan Karl Marks’in goriisleri
iktisadi diisiince doktrininde 6nemli bir yer edinmistir. Karl Marks’tan beri ekonomide emek piyasasi
acisinda iki farkli goriis siirekli birbirleriyle catismistir. Bunlar (Case, Fair, Oster, 2013:214):

e Kapitalist goriis

e Sosyalist goriistiir.

Kapitalist sistemde iiretim siirecinde temel bir girdi olarak ele alinan emek sadece iiretim
siirecinde bir maliyet olarak ele alinir ve miimkiin oldugu kadar fiyati1 (iicreti) diisiik tutulmaya
caligilir. Ancak sosyalist goriis anlayigina gore emek bir girdi ve maliyetten Oteye tretimi ve degeri
yaratan yegane giictiir. Oysa kapitalist sistem anlayigina gore emek iiretim siirecinin bir pargasi
olmakla birlikte miimkiin oldugunda maliyeti (licret) diislik tutulmaya calisilmas1 gereken bir girdiden
ibarettir. Bu sebepten dolay1 firmalar ¢alisanlarin diistik {icret talep etmek zorunda kaldig1 ve sosyal
haklarmin diisiik oldugu az gelismis iilkeleri liretim yeri olarak tercih etmektedirler. Oysa sosyalist
anlayista emegin degeri sadece bir girdi maliyeti olarak goriilmemektedir. Tam ersine bu anlayisa gore
emek giicii liretim siireci sonunda elde edilen degerin sahibidir ve buna gore paylagimda aslan payim
hak etmektedir. Bu iki ana teori arasindaki tartisma devam ededursun iktisat tarihi boyunca emek
faktorii degisik boyutlarda iktisadi faaliyetlerin iginde yer almistir. Tarim toplumlarinda emek
gercekten de sosyalist sistemlerin iddia ettigi gibi iiretimin yegéne belirleyicisi olmustur. Ancak
makineleseme ve teknolojik gelismelerle dogrusal bir sekilde emek giictiniin fiziki roliinii kismen
ikame etmeye baslayan makine ve tecghizatlar devreye girmektedir. Marx ve Engels pragmatik
davranarak Fransiz devrimin slogam olan “esitlik, kardeslik ve Ozgiirlik” sloganiyla komiinizm
ideallerini ifade etmeye calismigladir. Bu diisiinceye gore emek lretim siirecinde temel girdi olarak
calismaya devam edecek. Boylece kapitalist sistem emegin bu goniillii davranist ve fedakarlig
sayesinde basarisizliga ugrayacaktir (Marx, Engels, 1976:48-50).

Marx’m emege verdigi bu 6nem diger yandan emegi iiretim sisteminin odagina yerlestirdigi i¢in
SSCB’de bati tarzinda iiretim siirecinde modernlesme ve otomasyona agirlik verilmemis ve emegin
fiziksel giicii liretim siirecinde 6n plana ¢ikmistir. Bu durum bir yandan emegin ekonomideki roliinii
korumasini saglarken, diger taraftan emegin eski tiir iretim yontemleriyle daha ¢ok somiiriilmesine ve
komiinizm sisteminin {ilkelerde Schumpeter’in isaret ettigi “innovation ve creative destruction” ve
yenilikten yoksun kalarak kapitalist sistemlerin gerisinde kalmalarina yol agmustir (Schumpeter,
1942:21).

4 Liberté, égalité, fraternité
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Ayrica, Marx ve Engels’in emegin haklarini savunmalar: ve emegi degerin temel belirleyicisi
olarak gormeleri ve dolaysiyla emegin iiretim siirecinde elde ettigi mal ve hizmetten dogan degerin
birincil hak sahibi olmasi gerektigi diisiincesi her seyden Once komiinizm teorisinin basarist igin
gerekli bir kosul oldugunda emegin haklarindan ¢ok komiinizmin gelecegi i¢in gerekli bir yaklagim
olarak degerlendirilebilir. Nitekim SSCB uygulamasinda politbiiro iiyeleri ayricalik sahibi olurken,
emekgiler fabrikalar ve tarlalarda esitlik iitopyasiyla gece giindiiz ¢alistirilmislardir (Greife, 1937:29).

Boylece emegin kurtulusunu, siifsal esitligi ve adaletli gelir dagilimini 6n plana ¢ikaran_komiinist
sistemde emek giicii vaat edilen refah seviyesi yerine yoksullastirilan fedakarliklar yapmak zorunda
kalmigtir. Bunun sonucu olarak emegin bir ekonomideki rolii ve etkisi daha ¢ok liberal veya kapitalist
sistemlerin dayandigi teorilere gore sekillenmeye devam etmistir. Giinlimiizde Smith, Philips, Ricardo,
Schumpeter ve Keynes gibi iktisat¢ilarin temel diisiincesi mali politikalarda emegin iicretini ve
ekonomik sistem i¢indeki konumunu belirlemektedir (Aglietta, 1979:8).

Diger taraftan bu sosyalist ve kapitalist diisiince akimlar1 disinda emek piyasasinda kendi
diinyasinda yogun bir rekabet ve hirs devam etmektedir. Insanlar daha kaliteli ve yiiksek iicretli is
bulabilmek icin egitime biiyiik oranda zaman ve para ayirmaktadirlar. Calisanlar da kariyer ve yliksek
ticret igin birbirleriyle siirekli bir rekabet halinde olmaktadir. Konu bu agidan ele alininca kapitalist ve
sosyalist doktrinlerin kismen bu durumu agiklamada yetersiz kaldig1 goriilmektedir. Emek piyasasinda
artik kapitalist ve sosyalist tartismalar yerini biiyiik oranda kariyer, esneklik ve egitim almistir. Latince
kokenli bir kelime olan kariyer sozciigiin sozliik anlami “tasit yolu” dur (Duden, 2017). Giliniimiizde
insanlarin ekonomik hayatlarimi ve toplum icindeki statiilerini korumak i¢in agirlik verdikleri bir
yasam felsefesi haline gelmistir. Boylece insanlar kapitalist ve sosyalist goriislerin emek piyasasi
konularindaki diisiincelerine odaklanma yerine kariyerlerini yiikseltme yaris1 igerisine girmislerdir. Bu
durumun bagka bir boyutu ise giderek artan oranda emek giicliniin ikamesi durumuna gelen iiretimde
otomasyon ve akilli robotlarin {iretim siirecinde yer almasi gercegidir.

7. Fordizm, Makinelesme ve Emek Giicii

Herhangi bir iiretim siirecinde ii¢ temel girdi 6n plana ¢ikmaktadir. Bunlar; emek, sermaye ve
topraktir. Kapitalist sistemde bu ii¢ 6geyi bir araya getirerek miimkiin oldugu kadar ¢ok iiretimde ve
ekonomik birikime sahip olma hedefi giidiiliir. Buna gére emek giicii liretimin ve servetin bir pargasi
olarak kabul edilir. Kapitalist sistemin slogan1 “Let us produce as much as we can, and then everyone
can have more™ ve bu dogrultuda hi¢ doyuma ulasmayan bir iiretim ve servet biriktirme arayis1 soz
konusudur. Bu siiregte durgunluk oldugunda yani elde yeterince birikim olmasina ragmen daha ¢ok
servet i¢in Uiretim ve birikim siirecinde bir duraklama yasandiginda ekonomik krizden s6z edilir. Oysa
elde edilen birikimin ancak iicret diye nitelendirilen diisiin oranh bir kismi emek giiciine 6denir.
Boylece “Elimizden geldigince daha ¢ok iiretelim, bdylece herkesin daha ¢ok miktarda birikim ve
servete sahip olsun” slogani sadece kapitalist lireticileri kastettigi anlasilir. Fordizm olarak tanimlanan
bu anlayis Henry Ford’a dayanmaktadir. Antonio Gramsci, Fordizm'i "en modern Amerikan tarz
ultra-modern iiretim bi¢imi ve ¢alisma yontemleri" olarak adlandirdi. Fordizm emek giicii ve makine
giiciiniin 24 saat Uretim esasina gore bir iiretim siirecine dahil edilmesi prensibine dayanir (Aglietta,
1979:52). Bu durum ayni zamanda kiiresellesen ve akilli makineleri {iretim siirecine dahil eden ileri
sanayi toplumunun ulasti§i yeni bir ekonomik ve sosyal realitedir. Bu agamada esneklik, zaman
kavrami ve ileri teknolojik gelismeler temel belirleyici unsur olarak 6n plana c¢ikmaktadir. Bu
cer¢evede esneklik ve entegrasyon hem emek ve hem de iiretim siireci agisindan ayri bir 6nem arz
etmektedir.

8. Esneklik ve emek piyasasi

Kiiresellesen ¢agda, emek piyasasi da pragmatik prensiplere gore hareket eder. Esneklik, bu
stratejinin onemli bir unsurudur. Kiiresellesen bir diinyada esneklik ve zaman yoénetimi insan
yasaminda Ozellikle de ¢alisma hayatinda ve ekonomik sistemlerde hayati bir 6nem tasimaktadir.
Esneklik veya uyumluluk birinin farkli durumlara ve gorevlere kolayca adapte olabilecek bir
karakteristik 6zellige ve imkana sahip olmasi anlamina gelmektedir. (Meyers, 1990: 317). 21. ylizyilda

> Yapabildigimiz kadar fazla tiretelim, béylece herkes daha fazla alabilsin.
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emek piyasasi asagidaki nedenlerden dolay1 devrimsel bir degisim ve doniisiim silireci yagamaktadir.
Bu baglamda emek piyasasinda su temel olgular 6n plana ¢ikmaktadir (Jaumotte, Buitron, 2015:21):
o Kalifikasyon

e Esneklik
e Rekabet giicii
e Uyum

e Yenilik ve yaraticiliktir.

Yukarida siralanan ozellikler gliniimiizde emek piyasasinin vazgegilmez kriterleri arasinda yer
almaktadir. Baska bir degisle teknik gelismeler emek giiciiniin buna uyumlu bir sekilde bilgi ve
kalifikasyonlarla donanmasini gerekmektedir. Ornegin yasamin her alaninda bir arag olarak kullanilan
cesitli arac ve gerecler son derece yiiksek teknik donanimlara sahipler. Bu ara¢ ve gerecleri verimli ve
etkin bir sekilde kullanabilmek i¢in emek giiciiniin bu yonde iyi egitilmis ve tecriibe sahibi olmasi ve
esnek yapida olmasi gerekmektedir. Bugiin tip diinyasinda doktorlar tibbi cihazlar araciligiyla
yaptiklari tahlil, tan1 ve tedavileri uygulayabilmeleri i¢in teknolojik ve teknik alanlarda da iyi egitilmis
olmalar1 gerekmektedir. Bu durum insaat, tarim, egitim, ulasim vb. tiim alanlar i¢in gecerlidir.
Kiiresellesen diinyada isverenler emek giiclinden daha c¢ok esneklik, uzmanlik, yaraticilik, olumlu
diisiince ve uyum yetenegi aramaktadir. Uyum 6zellikle 6nemli bir olgudur.

SONUC

Tabiatin en belirgin ve karsi konulmaz olay1 degisim siirecidir. Bu siire¢ kimine gore 6liim, kimine
gore yeni bir hayatin baglangict ve kimine gdre ise her seyin mevcut hali bir 6nceki halinin
evrimlesmis son seklidir. Ama her haliikkarda tabiattaki tiim canli ve cansiz varliklar fiziksel ve
kimyasal yapilarinda degisimlere maruz kalmaktadirlar. Canlilara has bu 6zellik teori ve varsayimlar
icinde gecerlidir. Tiim teoriler ve varsayimlar bu siiregte en iyi opsiyonlar1 gelistirmek ve degisim
siirecinde optimal avantajlari elde etmeye dayanmaktadir.

Sosyal bir varlik olarak insan bu siirecten en ¢ok etkilenen ve ayni zamanda bu siireci en gok
etkileyebilen bir komuna sahiptir. insanlar bu degisime uyum saglayabilmek icin siirekli bir calisma ve
uyum siireci igerisindedir. Bu siirecte bireyler yasamlarini belirli standartlar cergvesinde idare
edebilmek i¢in emek harcamasi ve bu emegin karsiliginda ticret talep etmesi insan yasaminda emek
faktoriinii dogurmustur. Emek faktoriinlin diger ekonomik ajanlar tizerindeki etkisi teorisyenler ve
ekonomik karar alicilarin giindemini hep mesgul etmistir. Teknik ilerlemer ve bilimsel caligsmalar
emege ikame giic olarak robotlar1 ve diger teknik donanimlari hergecen giin bir adim G&teye
tasimaktadir. Ozellikle de nano teknoloji alanindaki gelismeler robot isgiiciinii daha esnek ve verimli
kilacak teknikler gelistirmektedirler. Emek giicii tarafindan iiretilen akilli teknolojilerin emegin yerini
giderek artan bir oranda aldig1 ¢agimiz yeni perspektiflerin gelistirmesini gerektirmektedir. Biitiin
bunlar insan emegine dayali teorilerin yeniden tanimlanmasini zorunlu hale getirmektedir.

Emegin faiz ve enflasyon gibi parasal degiskenler lizerindeki etkisi ve bu parametrelerle olan
iliskisi Smith, Ricardo, Fisher, Keynes ve Phillips gibi sosyal bilimcilerin odak noktasi olmustur. Bu
alanda caligma yapmus bilim adamlarinin alana katilari ve bu yondeki teorileri giiniimiize kadar
gecerliligini siirdiirmektedir. Ancak bu tezler kiiresellesme ve degisim siirecinin ulastig1 yeni denge
konumu karsisinda yetersiz kalmaktadir. Bu baglamda iktisat egitiminde teori ile pratik arasinda
celigkiler ortaya cikmakta ve alternatif teorilere ve yeni bakis agilarina gerek duyulmaktadir. Bu
caligmada bu yondeki ¢abalara katki saglayabilmek ve iktisat teorisyenlerine fikir verebilmek agisinda
tezler gelistirilmeye ¢aligilmustir.

Bu baglamda ulasilan sonuglar sunlardir:

o Gecgmiste oldugu gibi gelecekte de emek ekonomik siiregte temel bir girdi ve dolayisiyla
ekonomide birincil denge unsuru olarak etkisini siirdiirmeye devam edecektir.

e Insan emegine ikame orani giderek artan robot ve teknik ilerlemeler emek piyasinda
devrim niteliginde kalifikasyonlar gerektirecektir. Boylece ¢aliganlar daha donanimli ve
verimli olacaktir. Bu baglamda emegin egitimi ve siirece uyumu hem kamu ve hem de
ozel sektor tarafindan gerceklestirecektir. Universitelerin bu siiregteki rolii daha ¢ok temel
egitim diizeyi ve arastirma gelistirme seklinde olurken, 6zel sektor tiniversitelerle isbirligi
yaparak kalifiye eleman yetistirecektir.
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e Emek faktoriiniin ekonomideki rolii gerek is ¢cevrelerinde ve gerekse de akademik

cevrelerde tartisilmaya devan edilecektir.

e Giinlimiizeki emek yogun sektorler ile sermaye yogun sektorler seklindeki tanimlar

yeniden formiile edilecektir.

Iktisat tarihinin tiim asamalarinda daimi bir degisim ve ddniisiim siireci igerisinde bulunan
toplumsal yasam bilimsel teori ve yontemleri de degisime ve doniisiime zorlamaktadir. Béylece bilim
bir yandan bu dinamik siirecin tektikleyici olurken, diger yandan da yerlesik teori ve kuramlar bazen
bu degisim siireci karsisinda direng gostererek dogmalarin degisim ve donilisiim siirecini
yavaglatmaktadir.

Sonug itibariyle emek kavraminin tanimi, kapsami, mal ve hizmetlerin {iretiminde yer alan
diger girdiler icerisindeki yeri ve 6onemi, ekonomik refah derecesi tizerindeki etkisi ve rolii stirekli bir
degisim, doniisiim, adaptasyon ve entegrasyon siireci yasamaktadir. Bu siirecte Ozellikle aklhi
teknolojilerin iiretim siirecinde emek giiciine alternatif olarak agirlik kazanmasi teoride “deger” ve
“deger yaratma siirecini” yeni bir paradigmaya tagimaktadir. Boylece emek piyasasinda emegin girdi
olarak degeri ve diger degiskenler iizerindeki etkisi yeni bir anlayisinin gelistirmesini zorunlu
kilmaktadir. Bu yeni asama “paradigma degisimi” olarak tanimlanabilir.
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