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Oz
Is ve bos zaman arasindaki iliskinin farkli boyutlarinin daha kapsamli bir sekilde ele alinmasi gerekliligi 5nem arz etmektedir. Ozellikle,
literatiirde ig-bos zaman ¢atismasina yonelik yapilan ¢aligmalarin kapsami ve egilimlerini degerlendirmek, bu alanin gelisimi agisindan
kritik bir 6neme sahiptir. Bu ¢aligma, Scopus veri tabaninda gergeklestirilen bir bibliyometrik analiz yontemi ile is-bos zaman ¢atigmast
tizerine mevcut literatiiriin kapsamli bir incelemesini sunmay1 amaglamaktadir. Bu dogrultuda, tarama modeli kullanilarak mevcut
literatiir sistematik bir gekilde incelenmis ve konuyla ilgili bilgi birikimi bibliyometrik yontemlerle analiz edilmistir. Scopus veri
tabaninda “is-bos zaman ¢atigmas1” anahtar kelimesi kullanilarak “bashik’, “anahtar kelime” ve “6zet” boliimlerinde yer alan ¢aligmalar
taranmugtir. Yapilan tarama sonucunda, 1992-2024 yillar1 arasinda yayimlanmis toplam 36 ¢aligmanin bibliyometrik verileri analiz
edilmistir. Ulagilan verilerin daha anlagilir ve gorsel bir bi¢cimde sunulabilmesi amaciyla VOSviewer istatistik programi kullanilmigtir.
Elde edilen bulgular, 1992 yilindan itibaren bu alandaki ¢aligmalarin artis gosterdigini ve 6zellikle 2014 yilindan sonra belirgin bir
hiz kazandigini ortaya koymaktadir. 2023 yili ise ig-bos zaman ¢atigmasi alaninda en fazla yayimn yapilan yil olarak belirlenmistir.
Bu sonuglar, is ve bos zaman arasindaki iligkinin modern ¢alisma dinamikleri, bireysel refah ve is-yasam dengesi tizerindeki etkiler
baglaminda giderek daha kritik bir konu haline geldigini gostermektedir. Calismanin bulgulary, literatiirdeki egilimleri ve arastirma
bosluklarin: ortaya koyarak, gelecekteki aragtirmalar iin yol gosterici nitelikte bilgiler sunmaktadur.
Anahtar Kelimeler: Bos Zaman, I Yasamy, Is-Bos Zaman Catigmasi, Rekreasyon.
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Research on Work-Leisure Conflict: A Bibliometric Analysis in the Scopus Database
Abstract

The necessity of addressing the different dimensions of the relationship between work and leisure in a more comprehensive manner
is of significant importance. In particular, evaluating the scope and trends of studies conducted on work-leisure conflict in the
literature holds critical importance for the development of this field. This study aims to present a comprehensive review of the
existing literature on work-leisure conflict through a bibliometric analysis conducted in the Scopus database. In this context, a survey
model was used to systematically examine the existing literature, and the accumulated knowledge on the subject was analyzed using
bibliometric methods. Studies that included the keyword “work-leisure conflict” in the “title,” “keywords,” and “abstract” sections
were scanned in the Scopus database. As a result of the screening, the bibliometric data of a total of 36 studies published between
1992 and 2024 were analyzed. To present the obtained data in a more comprehensible and visual manner, the VOSviewer 1.6.20
statistical program was utilized. The findings revealed that studies in this field have increased since 1992, with a notable acceleration
observed after 2014. The year 2023 was identified as the year with the highest number of publications on work-leisure conflict. These
results indicate that the relationship between work and leisure has become an increasingly critical topic in the context of modern
work dynamics, individual well-being, and work-life balance. The findings of the study highlight the trends in the literature and
identify research gaps, providing guiding information for future studies.
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1. Giris

Is, bireylerin yagamlarini siirdiirebilmesi, ekonomik bagimsizliklarini saglayabilmesi ve basar1 duygusunu
pekistirebilmesi icin temel bir firsat olarak degerlendirilmektedir (Blustein, 2013). Kelly (1972) tarafindan
caligma, bireyin ve ailesinin yasamini siirdiirebilmesi agisindan zorunlu bir faaliyet olarak tanimlanmakta-
dir. Bu baglamda, uygun bir isin bireylerin is tatmini ve yagam tatmini diizeylerini artirarak genel refah tize-
rinde olumlu etkiler yarattig1 ileri stirtilmektedir. Bununla birlikte, is hayatinin bireyler iizerinde gesitli stres
faktorlerini tetikledigi belirtilmektedir. Ozellikle fazla mesai, vardiyali caligma gibi uygulamalarin bireylerin
aile baglar1 ve bos zaman etkinliklerine zarar verdigi, tiikkenmislik riskini artirdig1 ve refah duygusunu azalt-

t1g1 vurgulanmistir (Pleck, Staines & Lang, 1980).

Bos zaman, bireylere se¢me 6zgiirliigli sunarak gercek tatmin saglayan, keyifli deneyimler yasatan ve birey-
lerin fiziksel ve zihinsel sagliklarini destekleyen bir alan olarak tanimlanmaktadir (Lobo, 2021). Ozellikle
literatiirde, bos zaman etkinliklerinin bireylerin isle ilgili baskilarla basa ¢ikmasinda etkili bir mekanizma
oldugu ifade edilmistir (Iwasaki & Mannell, 2000). Bununla birlikte, bos zaman etkinliklerinin her durum-
da olumlu etkiler yaratmadig1 da belirtilmektedir. Ornegin, sosyal etkinliklere sik katilimin ig-bos zaman
catigmasini artirdig1 ve bu ¢atigmanin is performansi tizerindeki olumsuz etkileriyle iliskilendirildigi 6ne
siirilmektedir (Staines & O’Connor, 1980).

Modern bos zaman anlayisi, bos zamanin genellikle isin tamamlayicisi ya da antitezi olarak konumlandiril-
mastyla sekillenmektedir. Bos zaman, ¢ogunlukla is ve diger zorunlu faaliyetlerden arta kalan zaman olarak
tanimlanmakta, bu durum is ve bos zamanin birbirinden bagimsiz alanlar olarak algilanmasina yol agmak-
tadir (Hilbrecht, 2007; Roberts, 2013). Literatiirde is ve bos zaman arasindaki iliskinin genellikle “is-bos
zaman ¢atigmast” kavrami gercevesinde ele alindig: belirtilmektedir (Gao vd., 2019; Kuykendall vd., 2020).
[s-bos zaman ¢atigmasinin, bireylerin artan is talepleri nedeniyle bos zaman etkinliklerine daha az zaman,
enerji ve firsat ayirmasi sonucunda ortaya ¢iktig1 ifade edilmektedir (Greenhaus & Beutell, 1985; Deng &
Gao, 2017).

Is-bog zaman ¢atigmasi, zamana, gerginlige ve davranisa dayali olmak iizere iig farkli formda ele alinmakta-
dir (Tsaur vd., 2012). Ayrica, modern teknolojilerin ve &zellikle akill telefonlarin yayginlagmasi, bireylerin
isten tamamen kopmalarini zorlagtirarak bu ¢atismaya yeni boyutlar kazandirmaktadir (Meier vd., 2021).
Bu durum, is ve bos zaman arasindaki sinirlarin bulaniklastigini ve iki alanin birbirine miidahale edebildi-

gini gostermektedir (Robert, 2011).

Bununla birlikte, literatiirde bos zaman etkinliklerinin is tizerindeki olumlu etkileri de vurgulanmaktadir.
Bos zaman etkinliklerinin, bireylerin stres yonetimini destekleyerek enerji kazanimina katkida bulundu-
gu ve fiziksel-zihinsel sagliklarinin korunmasini sagladig: ifade edilmektedir (Caldwell, 2005; Sonnentag,
2012). Ayrica, bu etkinliklerin bireylerin yasam memnuniyetini ve mutluluk duygusunu artirarak is tizerin-
deki stresi hafifletmede tampon etkisi yarattig1 belirtilmektedir (Cartwright & Warner-Smith, 2003; Kelly
vd., 2020).

Is ve bos zaman arasindaki iligkilere yonelik ilk ¢alismalarin, Reisman ve Blomberg’in (1957) is ve bos za-
manin toplum diizeyindeki benzerlikleri ile farkliliklarini ele aldig1 arastirmalara dayandig: belirtilmektedir
(Lobo, 2006). Devam eden siirecte, Zuzanek ve Mannell (1983) tarafindan is ve bos zaman iliskisi alt1 farkl:
perspektiften incelenmistir: (a) istatistiksel ve zaman biitgesi, (b) sosyo-ekonomik, (c) sosyo-organizasyonel

ve planlama, (d) sosyolojik ve sosyo-tarihsel, (e) sosyo-mesleki ve (f) sosyo-psikolojik yaklagimlar. Bu yak-
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lagimlar arasinda yer alan sosyo-ekonomik perspektifin, bireylerin is ile bos zaman arasinda gergeklestirdigi

secimleri ve takaslar1 ekonomik bir ¢ercevede degerlendirdigi ifade edilmektedir.

[s-bos zaman ¢atigmasi kavraminin, séz konusu yaklasimlardan tiiredigi ileri siiriilmektedir. Ozellikle ¢ali-
san bireylerin artan is talepleri nedeniyle bos zaman etkinliklerine ayirabilecekleri zaman, enerji ve firsat-
larin azalmasinin, bu ¢atigmanin temel nedenlerinden biri oldugu belirtilmektedir (Greenhaus & Beutell,
1985; Deng & Gao, 2017). Bu durum, is ve bos zaman arasindaki iliskinin ¢ok boyutlu bir yap1 arz ettigini ve

daha kapsamli bigimde ele alinmas: gerektigini ortaya koymaktadir.

Literatiirde is-bos zaman ¢atismasina yonelik gerceklestirilen ¢aligmalarin kapsami ve egilimlerinin incelen-
mesinin, ilgili alanin gelisiminin anlagilmasi agisindan 6nemli bir katki sunacag1 degerlendirilmektedir. Bu
dogrultuda planlanan ¢alismada, is-bos zaman ¢atismasina iligkin literatiiriin Scopus veri tabaninda yapila-

cak bibliyometrik bir analiz araciligiyla kapsamli bir sekilde degerlendirilmesi amag¢lanmaktadir.

2. Yontem

Bu aragtirmada, is-bos zaman ¢atigmasi konusunu derinlemesine incelemek amaciyla betimsel ozellikler
tastyan bir tarama modeli kullanilmistir. Tarama modeli, mevcut literatiiriin sistematik bir sekilde incelen-
mesine ve konuyla ilgili mevcut bilgi birikiminin analiz edilmesine olanak tanimaktadir. Bu model gergeve-
sinde, nicel aragtirma yontemlerinden biri olan bibliyometrik analiz uygulanmis ve bu yontem araciligryla
literatiirdeki egilimler, yazar etkileri ve bilimsel is birlikleri detayl1 bir sekilde ele alinmistir (Wallin, 2005;
Donthu vd., 2021). Bibliyometrik analiz, bilimsel ve akademik literatiirdeki yayinlarin, atiflarin ve diger bil-
gi kaynaklarinin istatistiksel ve matematiksel yontemlerle incelenmesi siirecidir. Bu yontem, sadece belirli
alanlarda yapilan arastirma egilimlerini ortaya koymakla kalmayip, ayn1 zamanda yazarlarin akademik et-
kilerini, dergilerin siralamalarini ve belirli bir alandaki bilimsel is birliklerinin yapisini belirlemek amaciyla
da kullanilmaktadir. Bibliyometrik analiz, genellikle yayinlarin sayisy, atif sayisi, h-endeksi gibi 6l¢iitler ara-
ciligiyla gerceklestirilmekte olup, bu sayede bilimsel arastirmanin kalitesi, etkisi ve literatiire katkis: objektif
kriterlerle degerlendirilebilmektedir (Van Raan, 2005).

[gili tarama gercevesinde asagidaki aragtirma sorulari olusturulmustur:

1.I3-bog zaman ¢atigmasi alaninda yayinlanmis ¢aligmalarin yillara gore dagilimi ve yayin trendleri

nasil bir gelisim gostermektedir?
2.1s-bos zaman catigmast ile ilgili literatiirde en sik kullanilan anahtar kelimeler ve kavramlar nelerdir?

3.1s-bos zaman catigmasi {izerine yapilan arastirmalarda hangi tilkeler ve kurumlar 6n plana ¢ikmak-
tadir?

4.1s-bos zaman ¢atigmas ile baglantili olarak en fazla atif alan makaleler ve yazarlar hangileridir?

5.1s-bos zaman ¢atigmast literatiiriinde ortak atif alan ¢aligmalarin olusturdugu akademik kiimelen-

meler ve bu kiitmelenmelerin odaklandig: temel konular nelerdir?

Aragtirma sorularinin cevaplanmasi adina is-bos zaman ¢atigmasi konusunda gerceklestirilen bibliyometrik

caligma kapsaminda belirlenen iglem basamaklar1 Tablo 1de sunulmustur.
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Tablo 1. Bibliyometrik Analiz Asamalar:

Aragtirma Asamas1  Islem Basamaklar1 ve Agiklamalar1

Konunun Is bos zaman catigmast konusuyla ilgili literatiir taramasiyla belirlenmis ve bibliyomet-
Belirlenmesi rik analize uygun hale getirilmistir.

[gili konuda literatiir taranarak cevaplanmast hedeflenen arastirma sorular1 olusturu-
Aragtirma Sorulari lur
Veri Tabaninin Arastirmanin kapsamina uygun uluslararasi bilimsel veri tabanlar1 (Web of Science,
Se¢imi Scopus) incelenmistir.

Belirlenen anahtar kelimelerle (is-bos zaman ¢atismasi) se¢ilmis veri tabanlarinda tara-

Verilerin Toplanmast ma yapilir ve uygun makaleler indirilir.

Veri setinden tekrar eden, konu dis1 veya eksik bilgiler iceren kayitlar ¢ikarilarak analiz

}F/:;iliZi:erxllmesi i¢in veri temizligi yapilmistir. “CSV” formatinda veri seti hazirlanarak analize uygun
hale getirilmistir.
Biblivometrik Analiz Bibliyometrik analiz yazilimi (VOSviewer) kullanilarak atif analizi, ortak yazar analizi,
Y ortak kelime analizi, kaynak eglestirme analizi gibi analizler gerceklestirilmistir.
Bulgularin Yapilan analizlerden elde edilen sonuglar yorumlanarak bulgular literatiirle iliskilendi-
Degerlendirilmesi rilmistir.

Sonug ve Onerilerin ~ Bulgulara dayal olarak arastirmanin genel sonucu yazilmis ve gelecekte yapilacak arag-
Yazilmasi tirmalara yonelik 6neriler sunulmustur.

Aragtirmanin kapsami, 1 Ekim 2024 tarihinde Scopus veri tabaninda “work-leisure conflict” anahtar keli-
mesi kullanilarak gerceklestirilen tarama dogrultusunda belirlenmistir. Scopus, diinya genelinde genis bir
akademik literatiir yelpazesi sunan, kapsamli bir veri tabanidir ve bu baglamda arastirmanin giivenilirligi
agisindan onemli bir kaynak teskil etmektedir. Arastirmanin evrenini, diinya genelinde is-bos zaman ¢a-
tismast kavramiyla iliskili olarak gerceklestirilmis tiim ¢alismalar olusturmaktadir. Ancak, evrenin tama-
mina ulagsmak miimkiin olmadigindan, aragtirmanin 6rneklemi, Scopus veri tabaninda belirtilen anahtar
kelimelerle ilgili olarak “baslik (title)”, “anahtar kelime (keywords)” ve “6zet (abstract)” bolimlerinde yer
alan c¢aligmalar ile sinirlandirilmistir. Bu yontem, konuyla dogrudan iligkili olan ¢aligmalarin segilmesine
ve analiz edilmesine imkén saglamaktadir. Bu kapsamda, 1992-2024 yillar1 arasinda yayimlanmis toplam 36

galismanin bibliyometrik verileri detayl1 bir sekilde incelenmistir.

Degerlendirme siireci, is-bos zaman ¢atigmasi kavramina iliskin yapilan ilk ve son ¢alismalar ile sinirlan-
dirilmis olup, bu sayede konunun zaman igerisindeki gelisimi ve literatiirdeki degisim dinamikleri analiz
edilmistir. Ulagilan verilerin daha anlasilir ve gorsel bir sekilde sunulabilmesi amaciyla VOSviewer 1.6.20
istatistik programi kullanilmigtir. VOSviewer, 6zellikle bibliyometrik analiz ve bilimsel haritalama alaninda
kullanilan popiiler bir yazilim araci olarak 6ne ¢ikmaktadir. Bu yazilim, arastirmacilarin literatiirdeki egi-
limleri, konu kiimelerini, arastirma is birliklerini ve atif aglarini1 detayli bir sekilde incelemelerine olanak
tanimaktadir (Van Eck & Waltman, 2010; Xu vd., 2021). VOSviewer, grafiksel haritalar olusturarak verilerin
gorsellestirilmesini saglamakta ve bu haritalar araciligiyla karmagik iligkiler daha anlagilir hale getirilmek-
tedir. Bu gorsel analizler, literatiirdeki temel egilimleri ve aragtirma bosluklarini ortaya koyarak gelecekteki

caligmalar i¢in yol gosterici olmaktadir.

Bu ¢alismanin bibliyometrik analiz yontemiyle gerceklestirilmis olmasi nedeniyle etik kurul raporu gerek-
memektedir. Ancak, arastirma siirecinde tiim akademik ve etik standartlara titizlikle uyulmus, kaynaklarin
dogru ve eksiksiz bir sekilde belirtilmesine 6zen gosterilmistir. Bu yaklagim, arastirmanin giivenilirligini ve

gecerliligini artirmakta olup, akademik biitiinliigiin korunmasina katk: saglamaktadir.
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3. Bulgular

Aragtirma kapsaminda Scopus veri tabaninda oncelikle “work-leisure conflict” (is-bos zaman catigmast)
anahtar kelimesi kullanilarak baglik, 6zet ve anahtar kelime arama filtresinde bir tarama gergeklestirilmistir.
Hazirlik asamasinda, yayinlar, TITLE-ABS-KEY arama kriteriyle CSV formatinda elde edilmistir. Tarama
sonucunda; yapilan ¢aligmalarin yillara gore dagilimi, ortak yazar ag analizi, yazar atif analizi, tilke eser ve
atif analizi ve anahtar sdzciik ag analizi ve en ¢ok atif alan ilk bes makale incelenmistir. Is-bos zaman catis-
masi lizerine yapilan yayinlarda belgeler, atif yapilan yazarlar, kaynaklar, anahtar kelimeler, yazarlar ve tilke-
ler olmak tizere bes analiz gostergesi kullanilmistir (Bota-Avram, 2023). Bu gostergeler, bilimsel aragtirma
egilimlerini analiz etmek ve takip etmek agisindan 6nemli bir rol oynamakta, arastirmacilarin is- bos zaman
gatigmasi arastirmalarinda 6nemli katkilar1 ve 6nde gelen yayinlar1 tanimlamalarina yardimci olmaktadir
(Hallinger & Kovacevic, 2021).

Tarama kapsaminda bu anahtar kelimeler ile ilgili 1992 ile 2024 yillar1 arasinda 36 mevcut ¢aligmaya ulagil-

mustir. Aragtirmalarin yillara gore dagilimi ise $ekil 1'de yer almaktadir.
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Sekil 1.Yillara Gore Yayin Dagilimi

[s-bog zaman ¢atigmasini konusunu ele alan ¢aligmalarin yil bazli dagilimlari incelendiginde, uluslararast
alan yazinda yapilan ilk aragtirma 1992 yilinda yapildig1 sonucuna ulagilmistir. Is-bos zaman ¢atismasini
ile ilgili yapilan arasgtirmalarin 2014 yilindan itibaren artis yasandig1 sonucuna ulagilmistir. 2023 yili dokuz

yay1n ile is-bos zaman ¢atigmasi konusunda en fazla ¢aligmanin yapildig: yil olarak belirlenmistir.
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Sekil 2.0rtak Yazarlik Analizi

Yazarlarin ortak yazarlik analizine gore, en fazla baglantili ve is birligi yapan yazarlar: tespit etmek {izere
en az bir yayin ve en az bir atif kriteri belirlenerek ag haritas: olusturulmustur. Aralarinda en yiiksek bag-
lant1 bulunan isimler arasinda yapilan analize gore tek bir kiimede birlesen 8 isim ve toplam 28 baglant1
gortilmektedir. Kiimedeki en baglantili 8 yazarin her birinin toplamda 7 birim baglantis1 bulunmaktadir.
En ¢ok atif alan eserin yazarlarinin (332 atif ile Galla & Duckworth oldugu) en baglantili yazarlar olmadig:
ayrica gorillmektedir. En gok eser {ireten yazarlar da en baglantili yazarlar arasinda gériinmemektedir (Shi
& Wang.).
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Sekil 3. Yazar Atif Analizi (Citation of Authors)

Sekilde yer alan ag analizi, Scopus veri tabanindaki en az iki ¢aligma ve iki atif eslesmesine dayali olarak
olusturulmus olup, yazarlar arasindaki atif ve isbirligi iliskilerini gostermektedir. Agin merkezinde yer alan

Wang ve Shi gibi yazarlar, yiliksek baglanti sayilariyla literatiirde merkezi bir konuma sahiptir ve diger ya-
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zarlarla yogun atif iliskileri kurmustur. Farkli renklerle gosterilen kiimeler, yazarlarin arastirma konularina

gore gruplastigini ve isbirligi aglarinin olustugunu gostermektedir.

Kirmizi kiime, Wang, Shi ve Zhang gibi yazarlari igerirken, Yesil kiime ise Mansori ve Cho gibi aragtirma-
cilar1 bir araya getirmistir. Chen gibi yazarlar ise daha az baglantiya sahip olup, kiigiik kiimeler olustur-
maktadir. Yazarlar arasindaki kalin gizgiler giiglii atif iligkilerini temsil ederken, farkli kiimeler arasinda
yer alan Tsaur gibi yazarlar ise arastirma gruplar1 arasinda koprii islevi gormektedir. Bu analiz, yazarlarin
literatiirdeki etkilerini, isbirligi yapilarini ve bilgi akigini ortaya koyarak arastirma alanindaki dinamikleri

gozler oniine sermektedir.

gg VOSviewer

Sekil 4.Yazar Atif Yogunluk Haritasi

En fazla atif yazarin 31 toplam baglanti giicii ve 128 atif ile Tsaur'un oldugu ve sonrasinda sirastyla Monsour
(98 atif) ve Chen (43 atif) yer aldig1 sonucuna ulagilmistir. En ¢ok yayinin ise yogunluk haritasinda belirgin
bicimde ifade edilen yazarlardan Wang (5 yayin) ve Shi (5 yayin) oldugu belirlenmistir.



142 | Turizm ve isletme Bilimleri Dergisi, 02 (2025) 135-151 Muhammet Vapur - Mustafa A. Demirel

-

unit ates
@ higaria

united Kingdom

t%n

cafada saudi@rabia

ghana

hongkong
singapore

{(»‘}5 VOSviewer

Sekil 5.Ulke Atif ve Eser Analizi (Citation of Countries)

Bu atif ag1 haritasi, yayinlarin ait oldugu tilkelere gore olusturulmus olup, en az bir eser ve bir atif kriterine
dayanarak analiz edilmistir. Dokuz kiime, 24 baglanti ve 114 toplam baglanti giicii ile ag haritas1 olugsmustur.
Ag haritasinda en ¢ok atif alan tilkenin Amerika Birlesik Devletleri (ABD) (864 atif) oldugu belirlenmistir.

Ote yandan en ¢ok esere sahip olan iilkenin ise Tayvan (11 eser) oldugu tespit edilmistir.

Haritada merkezde yer alan Tayvan, diger iilkelerle yogun atif iliskileri kurarak literatiirde merkezi bir ko-
numa sahip oldugunu goéstermektedir. Tayvan'in 6zellikle ABD, Cin, Kanada, Giiney Kore ve Singapur gibi
tilkelerle giiclii at1f baglar1 bulunmaktadir. Bu durum, Tayvan'in uluslararasi arastirma isbirliklerinde etkin
bir rol oynadigini ve genis bir akademik etkilesim agina sahip oldugunu gostermektedir. Amerika Birlesik
Devletleri ve Cin gibi tilkeler, kendi aralarindaki atif iliskileriyle de dikkat ¢ekerken, Birlesik Krallik ve Ka-
nada gibi tilkeler ise daha gok Bat1 blogundaki arastirma isbirlikleriyle 6ne ¢ikmaktadir. Haritada yer alan
Suudi Arabistan, iran, Misir ve Umman gibi iilkeler ise Tayvan ile baglantili olup, daha sinirl atif iligkileri
gostermektedir. Hong Kong ve Singapur gibi Asya merkezli iilkeler ise Tayvan ile dogrudan baglantilar kura-
rak bolgesel akademik isbirliklerinin varligini ortaya koymaktadir. Bu analiz, Tayvanin hem bélgesel hem de
kiiresel 6lgekte akademik aglarda 6nemli bir merkez oldugunu ve uluslararas: aragtirma isbirliklerine katk:

sagladigini gostermektedir.
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Sekil 6. Anahtar Sozciik Analizi (Co-occurence of Author Keywords)

[s-bog zaman catigmasi konusuna odaklanan ¢alismalarda en sik tekrar eden ve sekilde yer alan anahtar
kelimelerin ag analizi incelendiginde, 100 gézlem biriminin ve 17 farkli baglanti kiimesinin olustugu be-
lirlenmigstir. Bu analiz, literatiirdeki anahtar kavramlar arasindaki iliskileri ve bu kavramlarin birbiriyle na-
sil etkilesimde bulundugunu anlamak agisindan 6nemli bir aragtir. Elde edilen veriler, 268 baglantinin ve
toplamda 271 baglanti giiciiniin varligini ortaya koymaktadir. Bu durum, is-bos zaman ¢atigmasiyla iliskili
kavramlarin literatiirde yogun bir sekilde birbirine baglandigini ve bu konunun ¢ok boyutlu bir yapiya sahip
oldugunu géstermektedir.

Ag analizinde merkezde yer alan “work-leisure conflict” kavrami, diger anahtar kelimelerle gii¢lii baglantilar
kurarak literatiirde merkezi bir konumda yer almaktadir. Ozellikle “work-life balance”, “job stress”, “well-be-
ing” ve “job satisfaction” gibi kavramlar, is-bos zaman ¢atismasi ile dogrudan iliskili anahtar kelimeler olarak
one ¢ikmaktadir. Bu anahtar kelimeler, is ve bos zaman arasindaki dengeyi saglama ¢abalarinin bireylerin is

tatmini, stres diizeyi ve genel yasam kalitesi iizerindeki etkilerini vurgulamaktadir.

Farkli renklerle gosterilen kiimeler, literatiirde belirli tematik alanlar1 temsil etmektedir. Ornegin, mavi kii-
meler is stresi ve yasam doyumu gibi bireysel refah odakli konular1 bir araya getirirken, yesil kiimeler daha
¢ok kaynaklarin korunmasi ve negatif duygular gibi psikolojik siireglere odaklanmaktadir. Pembe renkli
kiimelerde ise “work-family conflict” gibi aile ve is dengesi konular1 6ne ¢ikmakta, bu da is ve aile rollerinin
gatismasinin ig-bos zaman ¢atigmasiyla nasil kesistigini gostermektedir.

»

Ayrica, “psychological detachment”, “boundary control” ve “coping self-efficacy” gibi anahtar kelimeler, bi-

reylerin is ve bos zaman arasindaki sinirlar1 yonetme ve stresle basa ¢ikma stratejilerine odaklanmaktadir.
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Bu kavramlar, ig-bos zaman ¢atismasinin sadece is yiikiiyle ilgili olmadigini, ayni zamanda bireylerin kisisel
basa ¢ikma becerileri ve sinir yonetimi stratejileriyle de yakindan iliskili oldugunu gostermektedir. Ag ana-
lizinden elde edilen bulgular, is-bos zaman gatismasinin ¢ok boyutlu bir olgu oldugunu ve bireysel, ailevi
ve oOrgiitsel faktorlerin bu ¢atigma tizerinde 6nemli etkiler yarattigini ortaya koymaktadir. Bu tiir analizler,
gelecekteki aragtirmalar i¢in hangi kavramlarin daha fazla incelenmesi gerektigine dair yol gosterici bilgiler

sunmakta ve literatiirdeki mevcut bosluklarin belirlenmesine katki saglamaktadir.

Tablo 2. En Cok Atif Alan Bes Makaleye Dair inceleme Sonuglar

Sira  Yil Makale Ad: Yazar(lar) Atf Yayimlandig: Scopus Q
Sayis1 Dergi Degeri
1 2015 More than resisting temptation: Galla, B.M. & Du- 332 Journal of Perso- Q1 (Scimago)
Beneficial habits mediate the re- ckworth, A.G. nality and Social
lationship between self-control Psychology
and positive life outcomes
2 2010 Citizenship under pressure: Bolino, M.C., Tur- 236 Journal of Organi- Q1 (Scimago)
What's a “good soldier” to do?  nley, W.H., Gilst- zational Behavior
rap, J.B. & Suazo,
M.M.
3 1992 Work—nonwork conflict and Rice, R'W,, Frone, 206 Journal of Organi- Q1 (Scimago)
the perceived quality of life M.R. & McFarlin, zational Behavior
D.B.
4 2014 Work-leisure conflict and its as- Lin, Y.S., Huang, 91  Tourism Manage- QI (Scimago)
sociations with well-being: The = W.S,, Yang, C.T. & ment

roles of social support, leisure ~ Chiang, M.J.
participation and job burnout
5 2018 Work-leisure conflict and its Tsaur, S.H. & Yen, 65  Tourism Manage- QI (Scimago)
consequences: Do generational C.H. ment
differences matter?

Tablo 2, literatiirde en ¢ok atif alan bes makaleyi; yayimlandig1 yil, yazar bilgisi, atif sayist ve derginin giin-
cel Scopus Q siralamasi ile birlikte listelemektedir. Bu tablo, alandaki dncii ¢aligmalarin hem bilimsel etki
diizeylerini hem de yayimlandiklar: dergilerin akademik prestijini gostermesi agisindan 6nemlidir. Listenin
ilk sirasinda, Galla ve Duckworth (2015) tarafindan yazilmis olan “More than resisting temptation: Bene-
ficial habits mediate the relationship between self-control and positive life outcomes” baglikli ¢calisma yer
almaktadir. 332 atif ile 6ne gikan bu makale, sosyal psikoloji alaninda oldukg¢a saygin bir dergi olan Journal
of Personality and Social Psychologyde yayimlanmuistir. Dergi, Scopus verilerine gére Q1 kategorisinde yer

almaktadir. Bu durum, ¢aliymanin hem kuramsal katkisini hem de yiiksek etki diizeyini ortaya koymaktadir.

Ikinci sirada, Bolino ve arkadaslar1 (2010) tarafindan yayimlanan “Citizenship under pressure: Whats a
«good soldier to do?” adli makale yer almaktadir. 236 atif alan bu ¢aligma, insan kaynaklar: ve orgiitsel dav-
ranis literatiiriinde siklikla referans verilen Journal of Organizational Behavior dergisinde yayimlanmis ve
Q1 diizeyinde siniflandirilmistir. Derginin bu yiiksek siralamasi, ¢alismanin uluslararasi diizeyde taninirli-
gin1 artirmistir. Uciincii sirada, Rice, Frone & McFarlin (1992) tarafindan kaleme alinan “Work—nonwork
conflict and the perceived quality of life” baglikli makale yer almakta olup 206 atifla dikkat ¢ekmektedir.
Ayni sekilde, bu ¢aligma da Journal of Organizational Behavior dergisinde yayimlanmus ve giincel olarak Q1
siralamasinda yer almaktadir. Makale, is ve 6zel yasam dengesine dair erken dénem katkilarindan biri olarak

degerlendirilmektedir.
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Dordiincii siradaki ¢alisma, Lin ve arkadaslar1 (2014) tarafindan hazirlanan “Work-leisure conflict and its
associations with well-being: The roles of social support, leisure participation and job burnout” baslikli ma-
kaledir. 91 atif almis olan bu yayin, turizm ve ¢aligma psikolojisi disiplinlerinin kesisim noktasinda yer
almakta ve Tourism Management dergisinde yayimlanmistir. S6z konusu dergi, Scopusa gore Q1 kategori-
sindedir. Bu durum, derginin hem metodolojik hem de alana 6zgii yayin standartlarinin yiiksekligini gos-
termektedir. Besinci ve son sirada, Tsaur & Yen (2018) tarafindan yayimlanan “Work-leisure conflict and its
consequences: Do generational differences matter?” baglikli ¢alisma yer almaktadir. 65 atifla dikkat geken
bu makale de Tourism Management dergisinde yayimlanmis olup Q1 simnifinda yer almaktadir. Caligma,
kugaklar arasi farkliliklar baglaminda is-bos zaman gatigmasini ele almasi bakimindan literatiire 6nemli bir

katk: saglamaktadir.

Ozetle, en ¢ok atif alan bu beg ¢aligmanin tamaminin Q1 kategorisinde yer alan prestijli dergilerde yayim-
lanmis olmasi, sadece igeriksel katkilarin degil, ayn1 zamanda bilimsel yayin kanallarinin niteliginin de ytik-
sekligine isaret etmektedir. Bu durum, ilgili ¢aligmalarin akademik etkisinin hem icerik hem de yayin ortami

baglaminda giiglii oldugunu gostermektedir.

4. Tartisma ve Sonug

Is-bog zaman ¢atigmasi konusuna iligkin literatiirde gerceklestirilen bibliyometrik analiz caligmalari, bu ala-
nin giderek daha fazla ilgi goren bir arastirma konusu haline geldigini ortaya koymaktadir. 1992 yilindan
itibaren artis gosteren bu ¢aligmalarin 6zellikle 2014 yilindan sonra hiz kazandigi ve 2023 yilinin bu alanda
en yiiksek sayida yayin yapilan yil oldugu belirlenmistir. Bu durum, is ve bos zaman arasindaki iliskinin
modern ¢aligma dinamikleri ve bireysel refah {izerindeki etkileri baglaminda giderek daha kritik bir konu
haline geldigini gostermektedir (Gao vd., 2018; Kuykendall vd., 2020).

Caligmalarda ortaya konulan temel bulgulardan biri, is taleplerinin artmasiyla birlikte bireylerin bos zaman
etkinliklerine ayirdigi zaman ve enerjinin azalmasinin, is-bos zaman ¢atismasinin ana nedenlerinden biri
oldugudur. Ozellikle fazla mesai, vardiyali calisjma ve modern teknolojilerin isten ayrilmayi zorlagtirmast
gibi unsurlarin, bu ¢atismayi derinlestirdigi goriilmiistiir (Lewis vd., 2005; Meier vd., 2020). Ayn1 zamanda,
is ve bos zaman arasindaki sinirlarin bulaniklagmasi, bireylerin bu iki alan1 dengeli bir sekilde yonetme kabi-
liyetini olumsuz etkilemektedir. Anahtar kelime analizleri, “is-bos zaman ¢atigmasr’, “is-yasam dengesi”, “iyi
olus” ve “turizm sektorii” gibi kavramlarin 6n planda oldugunu géstermistir. Bu durum, alanin ¢ok disiplinli
bir yapiya sahip oldugunu ve bireylerin hem is hem de bos zaman tizerindeki baskilara yonelik stratejilere
odaklanildigini ortaya koymaktadir. Ozellikle bog zaman etkinliklerinin bireylerin is tatmini ve stres yoneti-

mi {izerindeki olumlu etkileri, literatiirde sik¢a ele alinmigstir (Caldwell, 2005; Sonnentag, 2018).

Bibliyometrik analiz kapsaminda elde edilen veriler, bu alanda yapilan ¢alismalarin yalnizca niceliksel ar-
tisini degil, ayn1 zamanda niteliksel ¢esitliligini de ortaya koymaktadir. En ¢ok atif alan ¢alismalarin, is-bos
zaman ¢atigmasinin bireylerin genel yasam memnuniyeti, is tatmini ve ruhsal saglik tizerindeki etkilerine
odaklandig1 gézlemlenmistir (Cartwright & Warner-Smith, 2003; Kelly vd., 2019). Bunun yaninda, sosyal
destek ve bos zaman etkinliklerinin bu ¢atigma tizerindeki olumlu etkileri sik¢a vurgulanmistir (Lin vd..,
2014; Tsaur & Yen, 2018).

Ulkeler bazinda yapilan analizler, en fazla atif alan ¢aligmalarin ABD kaynakli oldugunu, en ¢ok yayin iire-

ten iilkeler arasinda ise Tayvamin 6ne ¢iktigini gostermektedir. Bu durum, bolgesel is kiiltiirleri ve ¢aligma
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diizenlerinin, ig-bos zaman ¢atigmast iizerinde belirleyici bir rol oynayabilecegine isaret etmektedir. Ayrica,
yazar ag analizleri, bu alanda daha fazla is birligi yapilmasi gerektigini gostermektedir; zira en ¢ok eser iire-

ten yazarlar ile en ¢ok atif alan yazarlar arasinda dogrudan bir baglant1 bulunmamaktadur.

[s-bos zaman catigmasi konusu, bireylerin is-yasam dengesini ve refahini sekillendiren énemli bir faktor
olarak degerlendirilmektedir. Literatiirdeki egilimler, bu ¢atismay1 6nleyici mekanizmalarin gelistirilmesi ve
bu mekanizmalarin bireysel, kurumsal ve toplumsal diizeyde nasil uygulanabilecegi konularinda daha fazla
aragtirmaya ihtiya¢ duyuldugunu gostermektedir. Ozellikle sosyal destek mekanizmalarinin giiglendirilmesi
ve teknolojinin etkilerinin yonetilmesi, gelecekteki ¢aligmalar i¢in 6nemli bir odak noktas: olabilecegi 6ne
stiriilmektedir. Ayrica literatiirdeki egilimler, is-bos zaman ¢atigmasinin yalnizca bireyler degil, kurumlar
ve toplumlar igin de kritik sonuglar dogurdugunu gostermektedir. Arastirma sonuglari, bu alanda ulusla-
raras1 is birligi aglarinin genisletilmesi gerektigini ortaya koymustur. Bu kapsamda, daha derinlemesine ve
disiplinler arasi yaklagimlarla, bireylerin yasam tatmini ve is performansini artirmaya yonelik daha etkili

¢oziimler gelistirilmesi miimkiindiir.

Bu caligma, is-bos zaman catigmast literatiiriine hem teorik hem de pratik diizeyde cesitli katkilar sunmak-
tadir. Teorik agidan bakildiginda, literatiirdeki mevcut ¢alismalarin yillara, {ilkelere, yazarlara ve anahtar
kavramlara gore dagiliminin sistematik bigimde analiz edilmesiyle, alanin genel y6nelimi, gelisim siireci
ve mevcut arastirma bosluklari ortaya konulmustur. Béylece, is-bos zaman ¢atigmasi olgusunun kavramsal
evrimi ile ilgili biitlinciil bir ¢ergeve sunulmus ve bu alandaki gelecek aragtirmalar i¢in yonlendirici bir temel
olusturulmustur. Pratik diizeyde ise, is-bos zaman ¢atigmasinin bireylerin refahu, is tatmini ve yasam dengesi
tizerindeki olasi etkilerine dair farkindaligin artirilmasi hedeflenmistir. Elde edilen bulgular, 6zellikle insan
kaynaklar1 yoneticileri, orgiitsel gelisim uzmanlari ve politika yapicilar i¢in is-yasam dengesi stratejilerinin

yeniden gozden gegirilmesine katk: saglayacak niteliktedir.

Bu arastirmanin kapsamyi, yalnizca Scopus veri tabaninda “work-leisure conflict” anahtar kelimesiyle baslik,
ozet ve anahtar kelime béliimlerinde yer alan yayinlarla sinirlandirilmistir. Bu baglamda, ulagilan veri seti
1992 ile 2024 yillar1 arasinda yayimlanmis 36 ¢alismay1 kapsamaktadir. Ancak, sadece tek bir veri tabaninin
kullanilmasi, diger veri tabanlarinda yer alan ¢alismalarin disarda birakilmasina yol agmis ve bu durum
arastirma agisindan bir sinirhilik olusturmustur. Ayrica, analiz yalnizca bibliyometrik gostergelere dayali
olarak yiiriitilmis; igerik analizine veya niteliksel degerlendirmelere yer verilmemistir. Bu nedenle, aras-
tirma sonuglart literatiirdeki niceliksel egilimleri yansitmaktadir. Gelecek ¢aligmalarda, farkli veri tabanla-
rinin (6rnegin Web of Science, Google Scholar) dahil edilmesiyle daha genis kapsamli bir analiz yapilmasi
onerilmektedir. Ayrica, yalnizca yayin egilimleri degil, icerik temelli kategorik siniflandirmalar ve tematik
analizler de gerceklestirilerek, is-bos zaman ¢atigmasinin kavramsal gelisimi daha ayrintili bicimde ortaya

konulabilir.
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Extensive Summary
Research on Work-Leisure Conflict: A Bibliometric Analysis in the Scopus Database

Muhammet VAPUR, Mustafa A. DEMIREL"

Work is considered a fundamental opportunity for individuals to sustain their lives, ensure economic
independence, and reinforce the feeling of achievement. Kelly (1972) stated that work is an obligatory
activity for the sustainability of individuals and their families. In this context, it is argued that a suitable job
positively affects general well-being by increasing individuals’ job satisfaction and life satisfaction. However,
work-life is indicated to trigger various stress factors on individuals. Particularly, practices such as overtime
and shift work are emphasized to damage individuals’ family ties and leisure activities, increase burnout risk,

and reduce the sense of well-being (Pleck, Staines & Lang, 1980).

Leisure is defined as an area offering individuals freedom of choice, genuine satisfaction, enjoyable
experiences, and supporting physical and mental health (Lobo, 2021). Particularly in literature, leisure
activities have been asserted as an effective mechanism for coping with work-related pressures (Iwasaki &
Mannell, 2000). Nevertheless, it is also indicated that leisure activities do not always generate positive effects.
For instance, frequent participation in social activities has been proposed to increase work-leisure conflict

and associated with negative impacts on work performance (Staines & O’Connor, 1980).

The modern understanding of leisure has generally been shaped by positioning leisure as complementary
or antithetical to work. Leisure is mostly defined as time left over from work and other obligatory activities,
leading to the perception of work and leisure as independent domains (Hilbrecht, 2007; Roberts, 2013).
Literature indicates the relationship between work and leisure is generally discussed within the framework
of the concept of “work-leisure conflict” (Gao et al., 2019; Kuykendall et al., 2020). Work-leisure conflict is
described to arise from individuals allocating less time, energy, and opportunity for leisure activities due to
increased job demands (Greenhaus & Beutell, 1985; Deng & Gao, 2017).

Early studies on relationships between work and leisure date back to Reisman and Blombergs (1957)
research examining similarities and differences between work and leisure at a societal level (Lobo, 2006).
Later, Zuzanek and Mannell (1983) analyzed work-leisure relationships from six different perspectives: (a)
statistical and time-budget, (b) socio-economic, (c) socio-organizational and planning, (d) sociological and
socio-historical, (e) socio-occupational, and (f) socio-psychological approaches. Among these perspectives,
particularly the socio-economic perspective offers an economic framework examining individuals’ choices
and trade-offs between work and leisure. It is stated that the concept of work-leisure conflict originates from
these perspectives. It is highlighted that the main reason for this conflict is the decrease in energy, time,
and opportunities individuals can allocate to leisure activities due to increased job demands (Greenhaus &
Beutell, 1985; Deng & Gao, 2017).

In this context, it becomes evident that different dimensions of the relationship between work and leisure
need to be addressed more comprehensively. In particular, evaluating the scope and trends of studies on

work-leisure conflict in literature is critically important for understanding the development of the field.
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Thus, the present study aims to comprehensively examine the existing literature on work-leisure conflict
through a bibliometric analysis conducted in the Scopus database. Within this objective, the following

research questions have been formulated:

1.How does the distribution of studies published in the field of work-leisure conflict by year and
publication trends develop?

2.What are the most frequently used keywords and concepts in the literature on work-leisure conflict?

3.Which countries and institutions come to the forefront in research conducted on work-leisure

conflict?
4.Which articles and authors receive the most citations related to work-leisure conflict?

5.What are the academic clusters formed by co-cited studies in the work-leisure conflict literature, and

what fundamental topics do these clusters focus on?

In this research, a descriptive survey model was used to thoroughly examine the topic of work-leisure conflict.
The survey model allows the systematic review of existing literature and analysis of the available knowledge
base on the subject. Within this framework, bibliometric analysis, one of the quantitative research methods,
was applied to investigate trends, author impacts, and scientific collaborations in detail. Bibliometric analysis
is the process of examining scientific and academic literature publications, citations, and other information
sources using statistical and mathematical methods. This method is employed not only to reveal research
trends in specific fields but also to identify authors’ academic impacts, journal rankings, and the structure
of scientific collaborations within a particular area. Bibliometric analysis is typically performed through
metrics such as the number of publications, citation counts, and h-index, enabling objective evaluation of

scientific research quality, impact, and contributions to literature (Van Raan, 2005).

The research scope was determined through a search conducted in the Scopus database on 01.10.2024 using
the keyword “work-leisure conflict”. Scopus provides an extensive range of global academic literature and
constitutes a significant resource regarding the research’s reliability. The population of this study includes
all research conducted globally related to the concept of work-leisure conflict. However, since accessing the
entire population is impossible, the sample was limited to studies found in the Scopus database where the
selected keywords appear in the title, keywords, and abstract sections. This method facilitates the selection
and analysis of studies directly related to the topic. In this context, bibliometric data of a total of 36 studies
published between 1992 and 2024 were analyzed in detail. The evaluation process was limited to the earliest
and most recent studies conducted on the concept of work-leisure conflict, enabling analysis of the topic’s
development over time and dynamic changes within the literature. To present the obtained data more clearly

and visually, the VOSviewer 1.6.20 statistical program was utilized.

Within this research, the initial screening was conducted in the Scopus database using the keyword “work-
leisure conflict” with filters for title, abstract, and keywords. In the preparation phase, publications were
retrieved using TITLE-ABS-KEY search criteria in CSV format. As a result of the screening, the distribution
of studies by year, co-authorship network analysis, author citation analysis, country publication and citation
analysis, keyword network analysis, and the top 5 most-cited articles were examined. In studies focusing
on work-leisure conflict, five analytical indicators were used: documents, cited authors, sources, keywords,

authors, and countries (Bota-Avram, 2023). These indicators play a significant role in analyzing and
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tracking scientific research trends, assisting researchers in identifying important contributions and leading

publications within work-leisure conflict research (Hallinger & Kovacevi¢, 2021).

In the network analysis, the central concept of “work-leisure conflict” establishes strong connections with
other keywords, occupying a central position in the literature. Keywords such as “work-life balance,” “job

» «

stress,” “well-being;” and “job satisfaction” emerge prominently, directly associated with work-leisure conflict.
These keywords emphasize how efforts to balance work and leisure affect individuals’ job satisfaction, stress

levels, and overall life quality.

Clusters illustrated with different colors represent specific thematic areas in the literature. For instance,
blue clusters gather individual well-being-focused topics like job stress and life satisfaction, while green
clusters primarily emphasize psychological processes such as resource conservation and negative emotions.
Pink clusters highlight family and work-balance topics such as “work-family conflict,;” demonstrating
the intersection of work and family role conflicts with work-leisure conflict. Additionally, keywords like
“psychological detachment,” “boundary control,” and “coping self-efficacy” emphasize individuals’ strategies
for boundary management between work and leisure and coping with stress. These concepts illustrate that
work-leisure conflict relates not only to workload but also closely to individuals’ personal coping skills and

boundary management strategies.

In general, the concept of work-leisure conflict is considered a crucial factor shaping individuals’ work-
life balance and well-being. Trends in the literature indicate further research is required on preventive
mechanisms against this conflict, and how these mechanisms can be applied at individual, institutional, and
societal levels. Strengthening social support mechanisms and managing technological impacts are proposed
as critical future research foci. Literature trends also indicate work-leisure conflict has critical implications
not only for individuals but also for organizations and societies. Research findings suggest the necessity of
expanding international collaboration networks. Through deeper, interdisciplinary approaches, developing

more effective solutions enhancing individuals’ life satisfaction and job performance becomes possible.



