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Ozet

Amag: Bu aragtirmada, hemsirelik 6grencilerinin hemsirelik bolimiine aidiyet duygular ve iligkili faktorlerin belirlenmesi
amaglanmistir. Hemsirelik 6grencilerinin hemsirelik boliimiine aidiyet duygusu akademik basar1 ve mesleki devamlilik agisindan
onemlidir. Bu nedenle, 6grencilerin meslege baslamadan énce boliime yonelik aidiyet duygularini ve bunu etkileyen faktorleri
belirlemek gereklidir.

Yontem: Tanimlayici tiirdeki arastirma, bir tiniversitenin saglik bilimleri fakiiltesi hemsirelik boliimiinde 6grenim goren 135 ikinci,
iiciincii ve dordiincii sinif hemsirelik 6grencisi ile yapilmistir. Veriler, 10-17 Ekim 2024 tarihleri arasinda Tanitict Bilgi Formu ve
Hemsirelik Béliimiine Aidiyet Duygusu Olgegi ile Google Formlar araciligiyla online toplanmistir.

Bulgular: Ogrencilerin Hemsirelik Béliimiine Aidiyet Duygusu Olgegi toplam puan ortalamast 69,99+10,65’tir. Hemsirelik
ogrencilerinin aidiyet duygular1 ekonomik durum, Yiiksekogretim Kurumlar1 Smavi (YKS) tercih siralamasi, meslegi sevme ve
meslegi isteyerek segme durumu ile iligkilidir (p<0,05).

Sonug¢: Bu arastirmada hemsirelik dgrencilerinin hemsirelik boliimiine aidiyet duygular yiiksek diizeydedir. Elde edilen bulgular
dogrultusunda, 6grenci-6gretim eleman iletisiminin giiclendirilmesi, klinik ortamlarda mentorluk uygulamalarinin desteklenmesi,
ogrencilerin egitim siirecindeki karar alma mekanizmalarina aktif katilimlarinin saglanmasi ve sosyal destek aglarmin
gelistirilmesinin yani sira, 6gretim elemanlarimin 6grencilerin meslege olan ilgilerini artirmaya yonelik stratejiler (6rnegin rol model
olma, meslegin dnemini vurgulama ve motivasyonel destek saglama) uygulanmasi 6nerilmektedir.

Anahtar kelimeler: Aidiyet, hemsirelik, 6grenci.
Variables Determination of Sense of Belonging to Nursing School and Related Factors in Nursing Students

Abstract

Objective: In this study, it was aimed to determine nursing students' sense of belonging to the nursing department and related
factors. Nursing students’ sense of belonging to their department is critical for academic achievement and professional retention.
Therefore, it is essential to assess their sense of belonging and the factors influencing it before they enter professional practice.

Method: The descriptive study was conducted with 135 second, third and fourth year nursing students studying in the nursing
department of the faculty of health sciences at a university. Data were collected online between October 10 and 17, 2024, through
the Descriptive Information Form and the Sense of Belonging to the Nursing Department Scale via Google Forms.

Results: The Sense of Belonging to the Nursing Department Scale mean total score of the students was 69,99+10,65. Nursing
students' sense of belonging is associated with economic status, Higher Education Institutions Examination (HEIE) preference
ranking, liking the profession and willingly choosing the profession (p<0,05).

Conclusion: In this study, nursing students have a high sense of belonging to the nursing department. Based on the findings, it is
recommended to strengthen student—faculty communication, support mentorship practices in clinical settings, ensure students’
active participation in educational decision-making processes, and enhance social support networks. In addition, faculty members
should implement strategies to increase students’ interest in the profession, such as serving as role models, emphasizing the value
of nursing, and providing motivational support.

Keywords: Belonging, nursing, student.
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GIRIS

Aidiyet kavrami, belirli bir baglam veya grup igerisinde kisinin kabul edilmesi, dahil edilmesi ve deger
verilmesi deneyimini ifade eder (Allen ve ark., 2021). Aidiyet duygusu "Kisinin bir sisteme veya ¢evreye dahil
olma deneyimi ve kendisini ait oldugu sistemin veya ¢evrenin ayrilmaz bir parcasi olarak hissetmesi’’ olarak
tamimlanir (Hagerty ve ark., 1992). Aidiyet duygusu giiclii olan kisiler, bulunduklar1 ortamda kendilerini
degerli hissederler ve diger bireylere kolay bir sekilde uyum saglayabilirler (Patel ve ark., 2023).

Ogrencilerde aidiyet duygusu 6grenme deneyimlerini, giivenlerini ve motivasyonlarmni olumlu bir sekilde
etkilemektedir (Gilbert ve Brown, 2015; Grobecker, 2016). Hemsirelik 6grencilerinin ise aidiyet duygusu hasta
bakimina katiliminda (Albloushi ve ark., 2019), 6grenme motivasyonlarinin artmasinda (Albloushi ve ark.,
2019; Teskereci ve Boz, 2019), 6zgiivenlerinin gelismesinde (Teskereci ve Boz, 2019; Clarke ve ark., 2020)
ve hemsirelik kimligi olusturmalarinda (Ashktorab ve ark., 2017; Albloushi ve ark., 2019; Teskereci ve Boz,
2019) kritik bir 6neme sahiptir. Bu yiizden hemsirelik 6grencilerinin meslege baslamadan 6nce egitimleri
stiresince hemsirelik boliimiine aidiyet duygularinin gelistirilmesi gerekmektedir (Singer ve ark., 2022). Lisans
egitimleri boyunca hemsirelik 6grencilerinin aidiyet duygusunun gelismesinde stajlarda ¢ikilan klinik ortamlar
(Ashktorab ve ark., 2017), siif ortami1 (Zumbrunn ve ark., 2014), sinif arkadaglariyla (Gerrard ve Billington,
2014) ve 6gretim elemanlariyla (Squire ve ark., 2024) olan iligkileri olduk¢a 6nemlidir. Ayrica, 6grencilerin
olumlu ve etkili bir klinik deneyim yasamas1 giiglii aidiyet duygusu ile miimkiindiir (Singer ve ark., 2022).
Ogrencilerin 6grenme motivasyonlarmin artmasinda kinik ortamlarda deger gérmesi ve kabul edilmesi, giiglii
bir aidiyet duygusu olusturarak &grencilerin klinik 6grenme deneyimlerini gelistirmesini ve uygulama

becerilerine giiven duymasini saglar (Albloushi ve ark., 2019; Clarke ve ark., 2020).

Aidiyet duygusu, yeni mezun hemsirelerin meslege uyum saglamalarina yardimci olur ve bu durum, ilerleyen
stiregte mesleki bagliliklarini, performanslarini ve ig tatminlerini 6nemli 6l¢iide artirir. (Albloushi ve ark.,
2019; Baharum ve ark., 2023). Ancak yeterince aidiyet duygusu hissedilmemesi hemsirelerin zamanla
kendilerini diglanmis hissetmelerine, kinik 6grenmeye yonelik isteklerinin azalmasina ve ekibe uyum
saglayamamalarma neden olabilir (Ching ve ark., 2022). Is ortaminda meslektaslariyla yasanilan gatigmalar
aidiyet duygusunun azalmasina neden olarak memnuniyetsizlik olusturmakta ve hemsirelerin isten ayrilma
niyetine yol agmaktadir (Liu ve ark., 2023). Literatiirde hemsirelik dgrencilerinin aidiyet duygularinin orta
(Alkubati ve ark., 2025) ve yiiksek diizeylerde (Pamuk Cebeci ve Uslu, 2024; Singer ve ark., 2023; Lindenfeld,
2024; Singer ve ark., 2024) oldugu bildirilmektedir. Mevcut ¢aligmalar klinik aidiyet ve profesyonel kimlik
gelisimine odaklanirken, lisans siirecinde boliim aidiyetini etkileyen faktorler yeterince incelenmemistir. Bu
nedenle hemsirelik 6grencilerinin hemsirelik boliimiine olan aidiyet duygularinin ve bu duygunun olusmasinda

etkili olan faktorlerin mesleklerine baglamadan 6nce degerlendirmenin gerekli oldugu diisiiniilmektedir.
Amag

Bu arastirma, hemsirelik Ogrencilerinin hemsirelik boliimiine aidiyet duygulan ve iliskili faktorlerin
belirlenmesi amaciyla yapilmustir.

274



EBSHealth Dogu Karadeniz Saglik Bilimleri Dergisi, 2025, Cilt:4, Sayi:4
East Black Sea Journal of Health Sciences, 2025, Year:4, Issue:4

GEREC ve YONTEM

Arastirmanin Tiirii
Tanimlayici tipte bir aragtirmadir.
Evren ve Orneklem

Arastirmanin evrenini, bir iiniversitenin Saglik Bilimleri Fakiiltesinde 2024-2025 giiz déneminde ikinci,
liclincli ve dordiincii siniflarinda 6grenim goren 204 hemsirelik O0grencisi olusturmaktadir. Arastirmanin
orneklem biiyiikliigiinii belirlemede Raosoft sample size programi kullanilmistir (Raosoft, 2020). Orneklem
bliytikligi, %95 giiven diizeyi ve %5 hata payi ile 134 kisi olarak hesaplanmigtir (Arastirma 135 hemsirelik
Ogrencisin katilimiyla tamamlanmigtir). Arastirmada olasilikli 6rnekleme yontemlerinden basit tesadiifi
ornekleme yontemi kullanilmistir. Arastirmaya goniillii bir sekilde katilmay1 kabul eden, online formlarini
eksiksiz dolduran, ¢alismanin yapildig: siire icinde (2024-2025 giiz donemi) hemsirelik boliimiinde dgrenim
goren ikinci, liglincii ve dordiincli simf 6grencileri dahil edilmistir. Lisans egitimlerinin ilk yilinda olan
hemsirelik birinci sinif 6grencilerinde yeterince aidiyet duygusu olusamayacagi diigiiniilerek arastirmaya dahil

edilmemistir.

Veri Toplama Araclan
Veriler “Tanitic1 Bilgi Formu” ve “Hemsirelik Boliimiine Aidiyet Duygusu (HBADO) Olgegi” ile toplanmustir.
Tamtict Bilgi Formu

[lgili literatiir dogrultusunda arastirmaci tarafindan hazirlanan form; yas, cinsiyet, sinif, ekonomik durum, anne
egitim durumu, baba egitim durumu, mezun olunan lise, yiiksekdgretim kurumlar1 smavi (yks) tercih sirasi,
meslegi isteyerek segme ve meslegi sevme olmak iizere toplamda 10 sorudan olusmaktadir (Patel ve ark., 2023;

Mirhosseini ve ark., 2024).
Hemsirelik Boliimiine Aidiyet Duygusu Olgegi (HBADO)

Olgek, Patel ve ark. (2023) tarafindan gelistirilmistir (Patel ve ark., 2023). Tiirkce gecerlik ve giivenirlik
calismas1 Pamuk Cebeci ve Uslu tarafindan (2024) yapilmustir (Pamuk Cebeci ve Uslu, 2024). Olgek;
hemsirelik 6grencilerinin aidiyet duygularmi klinikte hemsirelerle ve dgretim elemani ile, okulda dersler ve
okul arkadaglar1 arasinda degerlendirmek amaci ile gelistirilmistir. 5'1i Likert tipte (1 = kesinlikle
katilmiyorum, 2 = katilmiyorum, 3 =kararsizim, 4 = katiliyorum, 5 = kesinlikle katiliyorum) olan 6lgek 19
madde ve 4 alt boyuttan olusmaktadir. Olgek puanlari 19 ile 95 arasinda degismektedir ve yiiksek puanlar
hemsirelik okuluna ait olma duygusunun yiiksek oldugunu gostermektedir. Orijinal 6l¢egin toplam Cronbach
alfa (o) degeri 0,920 olarak bildirilmistir. Alt boyutlara ait Cronbach alfa (o) degerleri ise sirasiyla; klinikte
hemsireler (o= 0,87), 6gretim eleman1 (o = 0,91), dersler (a0 = 0,83) ve okul arkadaslar1 (a = 0,93) seklindedir
(Pamuk Cebeci ve Uslu, 2024). Bu arastirmada ise Olgegin genel Cronbach alfa (o) degeri 0,91 olarak
bulunmustur. Alt boyutlara iligkin Cronbach alfa (o) degerleri; klinikte hemsireler (o = 0,80), 6gretim elemani

(a=0,85), dersler (o = 0,77) ve okul arkadaslar1 (a = 0,93) seklindedir.
275



EBSHealth Dogu Karadeniz Saglik Bilimleri Dergisi, 2025, Cilt:4, Sayi:4
East Black Sea Journal of Health Sciences, 2025, Year:4, Issue:4

Verilerin Toplanmasi

Veriler, 10-17 Ekim 2024 tarihleri arasinda online (¢evrim i¢i) olarak toplanmistir. Anketler Google Forms
iizerinden Ogrencilere siif temsilcileri araciliiyla WhatsApp’tan ulagtirilmistir. Anketleri cevaplamaya
baglamadan once aydinlatilmis onam sayfasi agilmig, katilimci onam boliimiinii onaylamasit durumunda
anketler acilmigtir. Anketlerin doldurulma siiresi yaklasik 5-10 dakikadir. Hedeflenen 6rneklemin tamamina
ulagilmistir. Katilimcilarin verilerinin gizliliginin saglanmasi i¢in gerekli onlemler alinmigtir. Toplanan veriler

yalnizca aragtirmacilarin erisebilecegi glivenli bir veri tabani lizerinde saklanmstir.
Verilerin Degerlendirilmesi

Verilerin analizi, SPSS 25 (IBM) istatistik programi kullanilarak yapilmigtir (IBM Corporation, Armonk, NY,
USA). Verilerin normal dagilima uygunlugu Kolmogorov-Smirnov normallik testi (n > 50) ile degerlendirilmis
ve p > 0.05 olmas1 durumunda verilerin normal dagilima uygun oldugu kabul edilmistir (Pallant, 2020).
Tanimlayici veriler say1, ylizde, ortalama, standart sapma, ortanca, en yiiksek degerler ve en diisiik degerler ile
ozetlenmistir. Iki grup arasindaki farkin test edilmesi i¢in normal dagilim saglamayan verilerde Mann Whitney
U testi kullanilmistir. Ikiden ¢ok grup arasinda farkin test edilmesi normal dagilim gdstermeyen verilerde
Kruskall Wallis (KW) testi yapilmugtir. Olgegin giivenirliligi Cronbach alfa katsayisi ile degerlendirilmistir.

Istatistiksel anlamlilik diizeyi olarak p<0,05 ve giiven aralig1 % 95 olarak hesaplanmustir.
Arastirmamn Etik Yonii

Aragtirmanin uygulanabilmesi i¢in Necmettin Erbakan Universitesi Saglik Bilimleri Bilimsel Arastirmalar
Etik Kurulu’ndan etik kurul izni (Tarih:18.09.2024, Karar No:813) ve calismanin gergeklesebilmesi igin
Necmettin Erbakan Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Dekanligindan gerekli uygulama izni (Tarih:
02.10.2024 E-33205045-100-574209) alinmustir. Olgegin kullanim izini sorumlu yazardan e-posta yoluyla
almmistir. Arastirmaya katilmayi kabul eden 6grenciler, aragtirmanin amaci hakkinda ¢evrim i¢i form ile
bilgilendirilmis ve onamlar1 alinmistir. Sadece goniillii bir sekilde arastirmaya katilmaya onay veren 6grenciler
veri toplama formunu ¢evrim i¢i olarak doldurabilmistir. Bu ¢aligma Helsinki Bildirgesi'nin etik standartlarina
uygun olarak, Gozlemsel Arastirma Raporlama Kriterleri (STROBE)’ne goére hazirlanip uygulanmis ve

raporlanmistir (Equador 2019).

BULGULAR

Tablo 1. Katilimcilarin tanitict 6zellikleri (n= 135)

Ozellikler Ortalama = SS Min- Max
Yas 20,88 £1,27 18-24

n %
Cinsiyet
Kadin 118 87,4
Erkek 17 12,6
Simf
2.S1mf 45 33,3
3. Simif 50 37,0
4. Simif 40 29,7
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Ekonomik durum

Iyi 15 11,1
Orta 102 75,6
Kotii 18 13,3
Anne egitim durumu
Okur-yazar degil 17 12,6
Ikogretim 80 59,3
Ortadgretim 34 25,2
Universite ve iizeri 4 2,9
Baba egitim durumu
Okur-yazar degil 5 3,7
Ilkogretim 45 33,3
Ortadgretim 70 51,9
Universite ve iizeri 15 11,1
Mezun olunan lise tiirii
Fen Lisesi 9 6,7
Anadolu Lisesi 96 71,1
Saghk Meslek Lisesi 7 5,2
Imam Hatip Lisesi 16 11,9
Diger 7 5,1
YKS tercihlerinde kazandig1 boliimii tercih etme
sirasi 38
1-8 34 65,2
9-16 13 25,2
17-24 9,6
Hemsirelik meslegini isteyerek secme durumu
gﬁ‘;r 94 69.6
41 30,4
Hemsirelik meslegini sevme durumu
Evet 117 86,7
Hayir 18 13,3

Katilimcilarin yas ortalamasi 20,88 +1,27 olup, %87,4’1i kadin, %37’si tiglincii sinif 6grencisidir (Tablo 1).

Tablo 2. HBADO toplam ve alt boyut puanlari, min-max, ortalama ve standart sapma ve cronbach alfa degerleri

Itemno  Items Med(IQR)  Min Max  Ortalama £ SS gflf;“bac}‘
Klinikte 6 1-6 24,00(4,00) 6,00 30,00 23,05+3,42 0,80
Hemgsireler
Ogretim 2 7-8 8,000,00) 2,00 10,00 7,94+1,30 0,85
Elemam
Dersler 4 9-12 15,003,000 7,00 20,00  14,49+2,74 0,77
Okul 7 13-19 26,00(7,00) 8,00 3500 24,50+6,09 0,93
Arkadaslar
HBADO g 119 72,00(11,00) 27,00 93,00 69,99£10,65 091
Toplam

IQR=Interquartile range, Med= Medyan, Min= Minumum, Max= Maximum

Katilimeilarin HBADO toplam ve alt boyut puanlari, min-max, ortalama ve standart sapma ve cronbach alfa

degerleri Tablo 2 de verilmistir (Tablo 2). Olgegin alt boyutlarima iliskin puan ortalamalar1; klinikte hemsireler
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23,05 £ 3,42, 6gretim eleman1 7,94 + 1,30, dersler 14,49 + 2,74 ve okul arkadaslar1 24,50 = 6,09 olarak
belirlenmistir. HBADO Toplam puan ortalamasi ise 69,99 + 10,65 tir.

Tablo 3. Katilimeilarin tanitici 6zelliklerine gore HBADO ve alt boyut puanlarinin karsilagtirilmasi (n= 135)

Klinikte Ogretim Dersler Okul HBADO
Hemgireler Elemam Med(Min- Arkadaslar Toplam
Degiskenler Med(Min- Med(Min- Max) Med(Min- Med(Min-
Max) Max) Max) Max)
Cinsiyet
Kadin 24(6-30) 8(4-10) 15(7-20) 26(8-35) 72(27-93)
Erkek 24(14-30) 8(2-10) 14(8-20) 26(12-35) 72(43-89)
U=897,5 U=894,00 U=811,00 U=861,5 U=950,0
=-,708 7=1047,00 7=-1,296 7=-0,943 7=-0,352
p=0,479 p=0,424 p=0,195 p=0,346 p=0,725
Simf 2
2.Smif 23(14-27) 8(5-10) 15(7-20) 6(10-35) 72(43-89)
3. Simf 24(6-30) 8(5-10) 16(7-20) 25(8-35) 72(27-93)
4. Simf 24(16-30) 8(2-10) 15(8-20) 27,5(11-35) 72,5(51-90)
KW=3,836 KWwW=0,871 KW=2,407 KW=3,818 KW=1,288
p=0,147 p=0,647 p=0,300 p=0,148 p=0,525
Ekonomik durum
Kaotii 23,5(6-30) 7,5(2-10) 14(7-20) 19(9-34) 64(27-89)
Orta 24(15-30) 8(5-10) 15(7-20)* 26(8-35)* 72(41-93)
Iyi 22(16-26) 8(4-10) 15(7-20) 28(15-35)* 73(45-90)
Kw=1,110 KW=2,628 KW=6,598 KW=8,760 KW=4,026
p=0,574 p=0,269 p=0,037 p=0,013 p=0,134
Anne egitim durumu
Okur-yazar degil 24(14-28) 8(4-10) 16(9-20) 28(11-35) 71(43-91)
lkogretim 24(15-30) 8(2-10) 15(7-20) 25(8-35) 72(41-92)
Orta6gretim 24(6-29) 8(5-10) 15(7-20) 26(9-35) 73(27-89)
Universite ve iizeri 23(17-30) 8(7-10) 15,5(14-20)  28(18-33) 74,5(56-93)
KWwW=0,197 KW=1,325 KW=2,433 KW=3,277 KWwW=1,847
p=0,978 p=0,723 p=0,488 p=0,351 p=0,605
Baba egitim durumu
Okur-yazar degil 20(18-26) 9(4-10) 15(9-20) 26(11-35) 65(55-91)
Ikogretim 24(17-30) 8(5-10) 15(7-20) 26(8-35) 72(41-93)
Ortadgretim 23,5(6-30) 8(2-10) 15(7-20) 25(9-35) 70(27-92)
Universite ve iizeri 24(15-29) 8(7-10) 15(8-19) 27(14-33) 73(49-84)
KW=3,353 KW=5,612 KW=1,523 KW=2,411 KW=2,843
p=0,340 p=0,132 p=0,667 p=0,492 p=0,416
Mezun olunan lise tiirii
Fen Lisesi 21(15-24) 8(5-9) 15(9-19) 25(14-28) 69(49-76)
Anadolu Lisesi 24(6-30) 8(2-10) 15(7-20) 26(9-35) 72(27-93)
Saghik Meslek Lisesi 24(19-27) 8(7-10) 15(9-17) 23(17-28) 68(58-76)
imam Hatip Lisesi 24(17-26) 8(5-10) 14,5(10-16)  25,5(10-30) 71(49-76)
Diger 23(18-24) 8(4-8) 15(7-16) 25(8-33) 70(41-73)
KW=9,262 KW=3,162 KW=2,984 KWwW=1,970 KW=4,.816
p=0,055 p=0,531 p=0,561 p=0,741 p=0,307
YKS tercihlerinde
kazandi@1 boliimii tercih
etme sirasi
1-8 24(16-30) 8(5-10)* 16(7-20)* 26(10-35) 73(45-93)
9-16 22,5(6-30) 8(2-10) 14,5(7-18) 26,5(8-33) 69(27-86)
17-24 23(16-26) 8(4-10) 14(9-19) 28(12-35) 69(51-86)
KW=5,486 KW=6,844 KW=9,878 KW=2,994 KW=5,229
p=0,064 p=0,033 p=0,007 p=0,224 p=0,073
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Hemsirelik  meslegini
isteyerek secme durumu

24(15-30) 8(2-10) 15(7-20) 26(8-35) 72(41-93)
Evet 23(6-30) 8(4-10) 15(7-20) 26(9-35) 71(27-89)
Hayr U=1556,5 U=1456,0 U=1613,5 U=1795,0 U=1565,0
7=-1,7193 7=-2,465 7=-1527 7=-0,632 7=-1,735
p=0,073 p=0,014 p=0,127 p=0,527 p=0,083
Hemsirelik  meslegini
sevme durumu
Evet 24(15-30) 8(5-10) 15(7-20) 26(8-35) 73(41-93)
Hayr 21,5(6-30) 7(2-10) 11,5(7-20) 23,5(9-34) 64,5(27-
U=677,00 U=521,50 U=546,0 U=888,5 89)
7=-2,462 7=-3,763 7=-3,341 7Z=-1,070 U=534,50
p=0,014 p=0,000 p=0,001 p=0,285 7=-3,361
p=0,001

U/Z: Mann Whitney U, KW: Kruskall Wallis,* Farki olusturan grup.
Ekonomik durumlarini orta olarak ifade eden katilimcilarin, kotii olarak ifade edenlere gore dersler alt boyutu
puanlar anlamli yiliksektir (p<0,05). Ekonomik durumlarini iyi ve orta olarak ifade eden katilimeilarin, kotii
olarak ifade edenlere gore okul arkadaslari alt boyutu puanlari anlamli yiiksektir (p<0,05) (Tablo 3).
YKS tercihlerini 1-8 ile yapanlarin 17-24 yapanlara gére 6gretim elemani alt boyutu puanlar1 anlaml yiiksektir
(p<0,05). YKS tercihlerini 1-8 ile yapanlarin 9-16 yapanlara gore dersler alt boyutu puanlar1 anlaml yiiksektir
(p<0,05) (Tablo 3).
Hemsirelik meslegini isteyerek secen katilimcilarin, istemeyerek segenlere gore 6gretim elemani alt boyutu
puanlar1 anlamli yiiksektir. Hemsirelik meslegini seven katilimeilarin, sevmeyenlere gore okul arkadaslar alt
boyutu hari¢ diger alt boyut ve toplam 6l¢ek puanlari anlamli ytiksektir (p<0,05) (Tablo 3).
Cinsiyet, sinif, anne egitim durumu, baba egitim durumu, mezun olunan lise tiirii ile HBADO toplam ve alt

boyut puanlar1 arasinda anlamlilik yoktur (p>0,05) (Tablo 3).
TARTISMA

Olgekten alinabilecek puanlar 19 ile 95 arasinda degismekte olup, yiiksek puanlar hemsirelik béliimiine
yonelik aidiyet duygusunun arttigini gostermektedir. Arastirma sonucunda hemsirelik Ggrencilerinin
hemsirelik boliimiine aidiyet duygusu ortalama 69,99+10,65 puan ile yiiksek diizeyde saptanmistir. Benzer
arastirmalarda hemsirelik 6grencilerinin aidiyet duygularimin ytiksek olmasi bulgumuzu destekler niteliktedir
(Pamuk Cebeci ve Uslu, 2024; Singer ve ark., 2023; Lindenfeld, 2024; Singer ve ark., 2024). Ayrica,
Ogrencilerin aidiyet duygusu orta diizeyde bulunmustur (Alkubati ve ark., 2025). Hemsirelik 6grencilerinin
aidiyet duygusunun yiiksek olmasi, meslegine ve egitim aldiklar1 hemsirelik boliimiine karsi giiclii bir baglilik
duyduklarini diisiindiirmektedir. Arastirmaya katilan hemsirelik 6grencilerinin %69,6’sinin meslegi isteyerek
secmesi ve %86,17’sinin meslegini sevdigini ifade etmesi aidiyet duygularini da olumlu yonde etkiledigi
diisiiniilmektedir. Yiiksek aidiyet duygusu 6grencilerin lisans egitim siireglerinde 6grenmede daha aktif ve
motive olmalarini saglayabilir, aym1 zamanda 6grencilerin meslege basladiklarinda meslektaslariyla is birligi

icinde ¢alisabilmesini ve kendilerini ekibin bir pargasi olarak gorebilmesini saglayabilir.
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Aragtirma sonuglarimiza gore ekonomik durum hemsirelik 6grencilerinin aidiyet duygularmi etkilemistir.
Ekonomik durumlar1 kétii olan 6grencilerin aidiyet duygulan dersler ve okul arkadaslar alt boyutlarinda
anlamli distiktlir. Bulgumuza benzer olarak ekonomik durumu zayif 6grencilerin meslege olan bagliliklari
azalarak aidiyet duygularini olumsuz etkiledigi bulunmustur (Dos Santos, 2020). Yapilan bir ¢alismada ek iste
calisan hemsirelik 6grencilerinin aidiyet duygulan arasinda anlaml iliski olmadig: bildirilirken (Grobecker,
2016) ek iste calisan {iniversite dgrencilerin aidiyet duygularn arasinda anlaml iliski oldugu bildirilmistir
(Vazquez ve ark., 2024). Ekonomik agidan sorunu olmayan dgrenciler, egitimlerine daha fazla odaklanarak
hemsirelik boliimiine aidiyet duygularini giiclendirebilirken, ekonomik zorluk yasayan 6grenciler is ve egitim
dengesini kurmakta zorlanabilecegi ig¢in okul arkadaslartyla iligkisi bozularak aidiyet duygulari zamanla

zayiflayabilir.

Arastirmada, hemgirelik 6grencilerinin aidiyet duygular1 YKS tercih siralamasindan etkilenmistir. Hemsirelik
boliimiinii YKS tercihlerinin 1-8 gibi ilk tercihlerinde yapan 6grencilerin 6gretim elemanlar1 ve dersler alt
boyutlarinda aidiyet duygulari son tercihlerinde yapanlara gore anlamli yiiksektir. Ogrencilerin YKS
tercihlerinde genellikle en fazla istedikleri ve yapmak istedikleri meslekleri ilk siralarda tercih etmeleri bu
bulgu ile ortiigmektedir. Literatiirde 6grencilerin hemsirelik boliimiinii tercih sirasi ile aidiyet duygular
arasindaki iligkiyi inceleyen calismaya rastlanmamigtir. Yapilan bir ¢calismada 6grencilerin tercih sirasinin
hemsirelik meslegine yonelik tutumunu etkilemedigi bulunmustur (Zencir, 2016). Tercih siralamasinda istek
dist hemsirelik boliimiine yerlesme durumu, 6grencilerin mesleklerine karsi olumsuz bir tutum gelistirmelerine
ve aidiyet duygularinin zayiflamasina yol agabilir. Bu durum, 6grencilerin mesleki bagliliklarimi olumsuz

yonde etkileyebilir.

Aragtirmada, hemsirelik meslegini isteyerek segen Ogrencilerin Ogretim elemani boyutundaki aidiyet
duygularinin daha yiiksek oldugu saptanmistir. Bu bulgu, meslegi isteyerek segmenin 6grencilerin hemsirelige
yonelik tutumlarmi olumlu etkiledigini gosteren bir ¢alisma ile paralellik gostermektedir (Zencir, 2016).
aidiyet ve baglilik duygusunu giiclendirir (Zou ve ark., 2024). Giiglii bir mesleki kimlik, 6grencilere meslege
yonelik anlam, aidiyet ve yeterlilik hissi kazandirmakta ve 6zgilivenlerini artirmaktadir (Gao ve ark., 2022).
Ote yandan, klinik uygulamalarda 6gretim elemanlariyla etkilesimin azalmasi aidiyet duygusunu
zayiflatabilmektedir (Grobecker, 2016; Squire ve ark., 2024). Bu dogrultuda, meslegi isteyerek secen
Ogrencilerin 6gretim elemanlariyla daha giiclii iligkiler gelistirebildigi ve bunun da bdliim aidiyetini artirdig
sOylenebilir. Buna karsilik, meslegi istemeden segen 6grencilerde motivasyon eksikligi, meslege yabancilagma
ve akademik kaygilar aidiyet duygusunun diisiik olmasina yol agabilir. Bu nedenle, 6zellikle meslege isteksiz
baslayan ogrenciler igin Ogretim elemanlar1 rehberliginde oryantasyon ve mentorluk uygulamalarmin
gelistirilmesinin, 6grencilerin hem boliime hem de meslege yonelik aidiyet duygularim gii¢lendirmede 6nemli

oldugu diigiiniilmektedir.

Arastirmada, hemsirelik meslegini seven 6grencilerin sevmeyenlere gore okul arkadaglar alt boyutu harig,

klinikte hemsireler, gretim eleman1 ve HBADO toplam aidiyet duygularinin anlamli derecede yiiksek oldugu
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bulunmustur. Bu bulgu, meslegi sevmenin Ogrencilerin akademik motivasyonlarini artirarak Ogretim
elemanlar1 ve klinik hemsirelerle daha giiclii iligkiler gelistirmelerine katki sagladigimi gostermektedir.
Nitekim aidiyet duygusunun gelismesi, Ogrencilerin mesleki kimlik olusturmalarinda, 6zgiliven
kazanmalarinda ve mesleki basarilarinin artmasinda kritik bir etkendir (Squire ve ark., 2024). Ayrica, aidiyet
duygusu 6grencilerin akademik performanslarmi ve klinik uygulamalara katilim diizeylerini yiikseltmektedir
(Singer ve ark., 2022; Squire ve ark., 2024). Olumlu ve kapsayici klinik ortamlarda ¢alisan 6grencilerin
kendilerini daha ¢ok dahil edilmis ve 6grenmeye motive olmus hissettikleri goriilmiistiir (Albloushi ve ark.,
2019). Bu agidan, hemsirelik meslegini seven 6grencilerin 6gretim elemanlar1 ve klinik hemsirelerle daha
kapsayic1 bir §grenme ortami olusturabilmeleri, aidiyet duygularim giiglendirmelerine katkida bulunabilir. Ote
yandan, meslegi sevmek sadece 6gretim eleman1 ve klinik hemgire alt boyutlarini degil, 6grencilerin meslektas
iligkilerine bakiglarmi ve klinik uygulamalara katilim istekliliklerini de olumlu etkileyerek boliim aidiyetinin

farkli boyutlarinda giiclenmeye yol a¢tigini diisiindiirmektedir.
Arastirmanin Simirhliklar:

Aragtirma, bir {iniversitenin hemsirelik boliimiinde ikinci, liglincli ve dordiincii smifta 6grenim goéren
ogrenciler ile yapilmis olmasindan dolay tiim evrene genellenemez. Ornekleminin bilyiik gogunlugu kadin
hemsirelik dgrencilerinden olustugu igin drnek cesitliligi agisindan bir siirlama bulunmaktadir. Ogrencilerin

oOlgek sorularma verdikleri yanitlarin kendi 6z bildirimlerine dayanmasi diger bir sinirlilig1 olusturmaktadir.
SONUC VE ONERILER

Aragtirma sonucuna gore, hemsirelik 6grencilerinin hemsirelik boliimiine aidiyet duygular yiiksek diizeyde
bulunmustur. Aidiyet duygusu, ekonomik durum, YKS tercih siralamasi, meslegi sevme ve meslegi isteyerek
secme durumundan etkilenmektedir. Bu dogrultuda, 6grencilerin aidiyet duygusunu artirmak igin, teorik
dersler ve klinik uygulamalara aktif katilimlar1 Ogretim elemanlar1 ve klinik hemsireler tarafindan
desteklenmelidir. Arastirma sonuglari, hemsirelik 6grencilerinin aidiyet duygusunu etkileyen faktorlerin
belirlenmesi agisindan 6nemli olup, katkida bulunan veya engelleyici unsurlarin anlagilmasia yardimci
olmaktadir. Sonuglar, olumlu bir 6grenme ortaminin tesvik edilmesi ve aidiyet duygusunun gii¢clendirilmesi
icin stratejiler gelistirilmesine rehberlik etmektedir. Bu kapsamda; 6grenci-6gretim eleman etkilesiminin
giiclendirilmesi, klinik ortamlarda mentorluk uygulamalarinin yayginlastirilmasi, 6grencilerin karar alma
stireclerine katilimimin tegvik edilmesi ve sosyal destek gruplarmin olusturulmasinin yani sira, dgretim
elemanlarinin 6grencilerin meslege olan ilgilerini artiracak yontemler (rol model olma, meslegin degerini
vurgulama, motivasyonel destek saglama vb.) gelistirmesi Onerilmektedir. Boylece 6grencilerin meslege

yonelik ilgilerinin artmasi, aidiyet duygularinin da giiclenmesine katki saglayacaktir.
Cikar Catismasi

Aragtirma kapsaminda yazarlar arasinda ¢ikar ¢atigmasi bulunmamaktadir.
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