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Yonetim Disiplini Baglaminda Mental Saghk Uzerine Bir inceleme

A Study of Mental Health in the Context of Management Discipline

inci Fatma KURTULGAN?, ismail BAKAN?

Oz

Amacg: Mental saghk calismalari, ¢alisanlarin psikolojik iyi
olusunu destekleyerek bireysel ve orgiitsel diizeyde hem is
artirmayi

stresini
yonetmelerine yardimer olmak, zorluklarla basa ¢ikabilme
yeteneklerini giiglendirmek, tilkenmisligi 6nlemek, iiretkenligi
artirmak yoneticilerin, ¢alisanlarin mental sagligim destekleyici

performansini hem de genel yasam Kkalitesini
amaglayan bir arastrma alamdir. Calisanlarin is

uygulamalari ile miimkiindiir.

Bu ¢alismanin amaci, yonetim alaninda mental saglik konusunun

gelisim  siirecini ~ sistematik  bir yaklasimla incelemek,
gergeklestirilen  arastirmalart  tespit  etmek, akademik
aragtirmacilar ile yoneticiler igin gelecekteki arastirma

yonelimlerini belirlemektir.

Tasarim/Yontem: Bibliyometrik analiz yonteminin kullanildig:
bu arastirmada, yonetim alaninda mental saglik ile ilgili yapilan
Bu
kapsamda Web of Science veri tabaninda yer alan yayinlar
sistematik olarak analiz edilmis, elde edilen bibliyometrik

caligmalar kapsamlt bir sekilde degerlendirilmistir.

veriler, VOSviewer yazilimi araciligiyla gorsellestirilmistir.

Bulgular: Analizler sonucunda; mental saglik konusunda en
“Journal of Nursing
Management” olmustur. Yayin sayisi olarak Michelle Turner
konuyla ilgili en ¢ok yayin yapan arastirmacidir. Judge ve
arkadaslar1 (1998) tarafindan yayimlanan makale, literatiirde en
fazla atif alan ¢alismalar arasinda yer almakta olup, ilgili yazar
bu calismasiyla en ¢ok atif alan aragtirmaci konumundadir. Yine
yapilan c¢alismalar incelendiginde is birligine en acik iilkelerin

fazla makalenin yayinlandigr dergi

Amerika ve Ingiltere oldugu tespit edilmistir.

Smirhhiklar: Calisma WOS veri tabaninda mental saglk

konusundaki isletme ve yonetim alanlarindaki arastirma
1jr.1akaleleri ile simrhidir.
Ozgiinliik/Deger: Mental saghik hakkinda genel bir

degerlendirme ortaya konulmaktadir. Bu c¢alismanin, ilgili
alanda yeni arastirmalar ger¢eklestirmek isteyen arastirmacilara
rehberlik etmesi, konuya iliskin bilgi sunmasi ve alana katki
agisindan literatiire

saglayan arastirmacilarin belirlenmesi
onemli katkilar saglayacag diisiiniilmektedir.

Anahtar Kelimeler: Mental Saglik, isletme, Orgiitsel Davranis,

Saglik Harcamalari, Bibliyometrik Analiz

Abstract

Purpose: Mental health studies are a field of research that aims to
support employees' psychological well-being and increase both job
performance and overall quality of life at individual and
organizational levels. Helping employees manage job stress,
strengthening their ability to cope with challenges, preventing
burnout, and increasing productivity are possible with managers'
practices that support employees' mental health.

The purpose of this study is to systematically examine the
development process of mental health in the field of management,
identify conducted studies, and determine future research directions
for academic researchers and managers.

Design/Methodology: In this study, where the bibliometric analysis
method was used, studies on mental health in the field of
management were comprehensively evaluated. In this context,
publications in the Web of Science database were systematically
analyzed, and the obtained bibliometric data were visualized using
the VOSviewer software.

Findings: As a result of the analyses; the journal with the most

articles published on mental health was the "Journal of Nursing

Management". Michelle Turner is the researcher who published the

most on the subject in terms of the number of publications. The
article published by Judge et al. (1998) is among the most cited

studies in the literature, and the relevant author is the most cited
researcher with this study. Again, when the studies conducted were

examined, it was determined that the countries most open to
cooperation were the United States and the United Kingdom.

Limitations: The study is limited to research articles in the fields of

business and management on mental health in the WOS database.

Originality/Value: A general assessment of mental health is

presented. It is thought that this study will make significant

contributions to the literature in terms of guiding researchers who

want to conduct new research in the relevant field, providing
information on the subject, and determining researchers who
contribute to the field.

Keywords: Mental Health, Business, Organizational Behavior,
Health Costs, Bibliometric Analysis
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Yonetim Disiplini Baglaminda Mental Saghk Uzerine Bir Inceleme

1. GIRIS

Mental saglik, Diinya Saglk Orgiiti'ne (DSO) gore, insanlarin hayatin stresleriyle baga
cikmalarini, yeteneklerini fark etmelerini, tiretken olabilmelerini ve toplumlarina katkida bulunmalarini
saglayan bir refah halidir (WHO, 2022). Modern is diinyasinda orgiitlerin basarisi, ¢aliganlarin yalnizca
bedensel sagligina degil, ayn1 zamanda mental sagligina da baghdir. Bedensel saglik ve mental saglik
birbirini etkileyen, ayrilmaz bir biitiindiir.

Glinliimiizde yapilan arastirmalar, insan niifusunun yaklasik yiizde yirmi besi i¢in iligkilerin,
isteki deneyimlerin, is yogunlugunun, akran gruplariyla baglanti hissi ve kisisel degerlerin, fiziksel
saglik ve motivasyon dahil olmak iizere hayatin bircok alaninda bireylerin diigiinme, hissetme ve
davranma seklini dogrudan etkiledigini gostermekte ve bu durum mental saglik gelisimini
etkilemektedir (www.un.org, 04.03.2025). Diinyada ve Tiirkiye’de mental saglik problemlerinin hayatin
her doneminde ve her yas grubunda giderek artig gosterdigi yapilan galismalar neticesinde ortaya
konmaktadir (Yorulmaz ve Karadeniz, 2020, 213). Yapilan bazi ¢aligmalar mental hastaliklarmn kiiresel
hastalik yiikiiniin %14 {inil olusturduguna isaret etmekte ve diinya capinda tahmini 450 milyon insanin
hayatinin herhangi bir doneminde mental saglik sorunlarindan etkilendigini ortaya koymaktadir.
Avrupa'da, ruhsal saglik sorunlari, toplam saglik yiikiiniin yaklasik %20’sini olusturmakta ve
kardiyovaskiiler hastaliklardan sonra ikinci sirada gelmektedir. Ancak c¢ogu zaman diger saglk
alanlarindan daha diistik bir politika onceligi gibi gortinmektedir. Ruhsal hastalar, diinya ¢apindaki
hizmet sistemlerinde listenin en altinda yer almakta ve onlara karsi genel tutum olduk¢a olumsuz olma
egilimindedir (Taipale, 2001). Zayif ruhsal sagligin 1 Mayis 2004'ten 6nce Avrupa Birligi'ne (AB) iiye
olan 15 iilke i¢in ekonomik maliyetlerinin iyimser bir tahminle gayri safi milli hasilanin en az %3-4'i
oldugu tahmin edilmektedir (Gabriel & Liimatainen, 2000). Aslinda, dl¢iilebilir maliyetlerin ¢cogu saglik
sektoriiniin disinda gerceklesmekte olup, is kaybi, devamsizlik, isyerinde diisiik performans ve erken
emeklilik nedeniyle olusmaktadir. Tipik olarak, biiyiik ruh saghgi sorunlarinin toplam ekonomik
etkisinin/sonuglarinin %60 ila %80'ini olusturmaktadirlar (McDaid vd., 2005). Gerek ekonomik ve
sosyal etkisi gerek bireylerin sagligi ve refahi nedeniyle mental saglik ile ilgili sorunlarin artmasi biiyiik
refah kayiplarma yol acabilmektedir (Cakmak ve Konca, 2019, 52). Mental saglik sorunlar1 nedeniyle
saglik sistemlerine olan yiik artmakta ve devlet ekonomileri iizerinde ciddi maliyetler olusturmaktadir
(OECD, 2020). Ruhsal saglik problemlerinin yarattigi ekonomik yiikiin gayri safi yurti¢i hasilanin
(GSYH) %4’iine tekabiil ettigi belirtilmektedir (OECD, 2018). Depresyon ve kaygi bozukluklari kiiresel
ekonomiye yilda yaklagik 1 trilyon dolar verimlilik kaybettirmektedir (Ulucak, 2019). Oysa saglik
diizeyindeki iyilesmeler hem isgiicti verimliligini arttirmakta hem de yagsam siiresinin uzamasi yoluyla
fiziksel sermaye birikimini tesvik ederek ekonomik biiyiime iizerinde olumlu ve stirdiiriilebilir bir etki
yaratmaktadir (S6kmen, 2021). Dolayisiyla uluslararasi orgiitler ve kiiresel politikalar, iilkelerin ulusal
giindemlerinde mental sagligin bir 6ncelik olarak dahil edilmesi gerektigi konusunda uyarilmistir. Bu
amacla, mental saglik ve refah, Birlesmis Milletler'in 2015-2030 Siirdiiriilebilir Hedeflerine dahil
edilmistir (Razzouk, 2017). Bu durum mental sagligin énemini giindeme getirmektedir. Ciinkii insan
refahi iizerinde ciddi etkisi olan mental saglik, kiiresel sagligin 6nemli bir yoniinii olusturmakla birlikte
ihmal edilmis bir saglik hizmeti alanidir (Horton, 2007:806).

Mental saglik, bireyin yasam kalitesi, fiziksel saglig1 ve toplumsal uyumu ag¢isindan kritik bir
oneme sahiptir. Bireylerin mental saglhigi, yalnizca bireysel diizeyde degil, toplumsal ve ekonomik
acidan biiyiik bir 5Sneme sahiptir. Is yerinde stres ve tiikenmislik sendromunu artirip iiretkenligi azaltarak
is glicli kaybmna neden olmaktadir (WHO, 2021). Yine mental bozukluklarm dolayli maliyetleri
yoksulluk, issizlik, diisiik egitim diizeyi, sosyal dislanma ve esitsizlik, cinsiyet esitsizligi ve siddetle
iligkilidir. Depresyon ve anksiyete, sizofreni ve ruh hali bozukluklar1 en agir mental bozukluklardir
(Razzouk, 2017).

Bilimsel veriler, ruh saghgini korumanin ve gelistirmeye yonelik stratejilerin bireylerin ve
toplumlarin refahim1 artirmada hayati bir rol oynadigim gostermektedir. Bu nedenle, mental saglik
konusundaki farkindaligin artirilmasi, mental sagliga ve toplum zihinsel saglik hizmetlerinin
verimliligine yapilan yatirimlarin artirilmasi ve destekleyici politikalarin gelistirilmesi biiylik bir 6nem
tagimaktadir.

1007



Akademik Arastirmalar ve Calismalar Dergisi 2025, 17(33), 1006-1023

Bu caligma, oOrgiitsel davranig, insan kaynaklar1 gibi yonetim alanlarinda ve akademik
arastirmalarda mental saglikla ilgili literatiire katkida bulunmak amaciyla yapilmistir. Cilinkii mental
saglik, yalnizca bireysel yasami degil, ayn1 zamanda ¢aligma yasamini ve orgiitsel isleyisi dogrudan
etkileyen ¢ok boyutlu bir kavram olup bu kavramin 6rgiitsel davranig ve insan kaynaklari yonetimi
(IKY) disiplinleri icinde ele alinmasi, ¢alisanlarin is ortamindaki deneyimlerinin, performansimnin ve
genel orgiitsel verimliligin anlasilmas1 agisindan kritik 6nem tagimaktadir (Cooper & Cartwright, 2013).
Bu konuyla ilgili bibliyometrik bir analiz ger¢eklestirilmistir. Bibliyometrik analiz yontemi araciligiyla,
mental saglik alaninda arastirma yapan yazarlar, bagli olduklar1 kurumlar, iilkeler ve aralarindaki is
birligi aglar1 hakkinda nicel verilere ulasmak miimkiindiir. Bu analiz sonucunda, mental saglik
konusundaki mevcut arastirma egilimleri, alanla iligkili olarak incelenen kavramlar, 6ncii kurum ve
tilkeler ile yiiksek atif alan ¢aligmalar sistematik bir sekilde ortaya konulacaktir.

2. MENTAL SAGLIK KAVRAMI

Mental saglik, Diinya Saglk Orgiitiine (2022) gére karar alma, iliskiler kurma ve iginde
yasadigimiz diinyayi sekillendirme konusunda bireysel ve kolektif yeteneklerimizin temelini olusturan
saglik ve iyilik halinin ayrilmaz bir pargasidir (www.who.int, 03.03.2025). Biyolojik, psikososyal ve
cevresel faktorlerin etkilesimi sonucu olusan mental saglik, bireyin diisiinme bi¢imini, duygu durumunu
ve davraniglarini etkileyen temel bir saghk bilesenidir (Aydinbas ve Unliioglu, 2023). Bireyin igsel
dengesini siirdiirebilmesi, yasamla ilgili gérevlerini yerine getirebilmesi ve toplumsal iglevlerini saglikli
bir bigcimde siirdiirebilmesi acisindan temel bir neme sahiptir (Ogel, 2014). Insanlarin ve toplumlarin
sosyal ve duygusal refahiyla ilgili olumlu bir kavramdir. Kavram, bireyin yasamdan zevk almasi, stres
ve lziintiiyle basa ¢ikma becerisi, hedeflerini ve potansiyelini gerceklestirmesi, baskalariyla baglanti
duygusuyla ilgilidir (www.un.org, 04.03.2025). Keyes (2002) mental saglig1 “flourishing-gelisme” ve
“languishing-zayiflama” olmak iizere iki kutuplu bir yapi olarak degerlendirmistir. Mental saghigin
varliginda bireyler yiiksek diizeyde psikolojik, duygusal ve sosyal iyi olus i¢indeyken; mental sagligin
zayifliginda bireyler diisiik diizeyde islevsellik ve yasam doyumu goéstermektedir. Mental saglik,
hastaliktan ziyade esenlikle ilgili olup kisinin hayatindaki degisimlere uyum saglamasinm ve zorluklarla
bas etmesini kolaylastirmaktadir.

Mental sagligin temel bilesenleri; psikolojik esneklik, 6z farkindalik, duygusal diizenleme,
sosyal baglanma ve yasam doyumudur (Ryff & Keyes, 1995). Psikolojik esneklik, bireyin travmatik ya
da stresli yasam olaylarina kars1 uyum saglayabilme kapasitesini ifade etmektedir (Bonanno, 2004).
Sosyal destek aglarinin giiglii olmasi, bireylerin mental saglik diizeyini pozitif yonde etkileyen 6nemli
faktorlerden biridir (Thoits, 2011). Mental sagligi etkileyen faktorler arasinda bireysel, sosyal ve yapisal
bircok belirleyici unsur bulunmaktadir. Genetik yatkinlik, biyolojik faktorler, yetersiz gelir diizeyi,
diisiik egitim seviyesi, travmalar, stres, siddet, cinsiyet ayrimciligi, insan haklari ihlalleri ve ¢evresel
kosullar zihinsel sagligimizi korumak veya zayiflatmak ve zihinsel saglik siirekliligindeki konumu
degistirmek icin bir araya gelebilmektedir. Gelisimsel olarak hassas donemlerde, 6zellikle erken
cocukluk déneminde ortaya cikan sert ebeveynlik ve fiziksel ceza gibi faktorler de mental saglik i¢in
zararli olup ¢cocuk sagligini zayiflatabilmekte ve mental saglik sorunlari i¢in 6nde gelen bir risk faktorii
olmaktadir (WHO, 2022). Risklerin yani sira koruyucu faktorler de insan yasami boyunca ortaya ¢ikip
dayaniklilig1 giiclendirmeye yaramaktadir. Barinma, egitim ve ¢gocuk bakimi gibi saglik dis1 politika ve
uygulamalar, bireysel, sosyal ve duygusal beceriler ve nitelikler ile olumlu sosyal etkilesimler, kaliteli
egitim, 1yi is, giivenli yerlesim alanlar1 ve toplum uyumu gibi unsurlar koruyucu faktorlere dahildir.

Mental sagligin korunmasi ve desteklenmesi, insanlarin hem bireysel hem de toplumsal diizeyde
daha saglikli ve iiretken bir yasam siirdiirmelerine yardimci olmaktadir. Bu konuda ruh sagliginin
bireysel, sosyal ve yapisal belirleyicilerini belirleyerek riskleri azaltma, dayaniklilik olusturma ve ruh
saglig1 icin destekleyici ortamlar olusturmada tesvik ve 6nleme miidahaleleri 6nem tagimaktadir (WHO,
2022).

Caliganlarin zihinsel ve fiziksel saglik durumlari, yasam memnuniyetleri, islerine ve genel
yagsamlarma iligkin degerlendirmelerinden kaynaklanan psikolojik iyi olus halleri, igyerindeki genel
atmosferi ve kurum kiiltiiriinii dogrudan etkilemektedir (Taspmar ve Eryesil, 2021). Is yerinde stres,
kaygi ve tiikkenmislik sendromu gibi sorunlar ¢alisganlarin hem bireysel hem de ekip performansin
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diistirebilir (Maslach & Leiter, 2016). Mental sagligin desteklenmesi, ¢aliganlarin motivasyonunu ve
yaraticiligini artirarak orgiitlerin siirdiiriilebilir basarisina katki saglar (Schaufeli vd., 2009).

Mental saglik alanindaki arastirmalar, bireylerin ruh sagligini etkileyen ¢ok cesitli faktorleri ve
bu faktorlerin hem bireysel hem de orgiitsel diizeydeki sonuglarini kapsamli bir sekilde incelemistir.
Diinya ¢apindaki arastirmalar, kisinin yasam doyumu, is basarisi ve toplumsal uyumu {izerinde 6nemli
bir etkiye sahip oldugunu gostermektedir (Diener vd., 1999; Keyes, 2002). Caliganlar iizerinde yapilan
arastirmalar, yiiksek is yiikii, rol belirsizligi, yonetimsel destek eksikligi gibi is yerindeki stres
kaynaklarinin mental saglik {izerinde olumsuz bir etkiye sahip oldugunu gdstermistir. Bu stres
kaynaklari, ig tatmini, orgiite baglilik ve verimlilik tizerinde dogrudan bir etkiye sahiptir (Cooper &
Cartwright, 1994; Bakker & Demerouti, 2007). Mental sagligi iyi olan ¢aliganlar, problem ¢ézme
becerileri agisindan daha basarilidir ve is siireglerine daha aktif katilim saglar (Lazarus & Folkman,
1984). Ornegin, stres altinda calisan bireylerde bilissel yetilerde diisiis gdzlemlenirken, saglikli bir
psikolojik ortamda calisan bireylerde yaratict diisiinme yetenekleri gelisir (Amabile & Kramer, 2011).
Mental saglik, ¢calisan baglilig1 ve is tatmini {izerinde dogrudan etkilidir. Gallup’un 2020 yilinda yaptig1
bir arastirmaya gore, mental sagligi destekleyen orgiitlerde calisan baglilig1 %30 oraninda daha yiiksek
bulunmustur. Calisanlar kendilerini psikolojik olarak giivende hissettiklerinde, kuruma olan sadakatleri
artar ve isten ayrilma oranlar1 diiser (Bakker & Demerouti, 2007). Yine mental sagligin giicli oldugu
orgiitlerde, olumlu bir is yeri kiiltlirti ve saglikli bir takim dinamigi gdzlemlenir. Calisanlar arasindaki
iletisim daha etkili olur ve isbirligi ortami gelisir (Edmondson, 1999). Ote yandan, stres ve kayginin
yiiksek oldugu orgiitlerde catisma ve mobbing gibi olumsuz durumlar artis gosterir (Einarsen et al.,
2011). Is yerinde tiikenmislik diizeylerinin yiiksek oldugu sektérlerde ¢ahisanlar daha sik depresyon ve
anksiyete yasarken, sosyal destek sistemlerinin gii¢lii oldugu yerlerde mental dayaniklihigin arttig
gosterilmistir (Celik & Tiiziin, 2018; Yildirim & Karaman, 2020). Ayrica, son yillarda literatiirde 6ne
¢ikan arastirma alanlar1 arasinda, sirketlerin psikolojik giivenligi artirmak, mental saglig1 destekleyici
politikalar olusturmak ve liderlik stillerinin ¢alisan saglhigi tlizerindeki etkilerini incelemek yer
almaktadir (Kelloway & Barling, 2010; Schaufeli, 2017). Bu baglamda, bu ¢alisma, hem bireysel hem
de kurumsal diizeyde mental sagligin korunmasi ve desteklenmesine yonelik kapsamli bir gergeve
sunmak i¢in ¢ok disiplinli mental saglik literatiiriinii bir araya getirmektedir.

3. ARASTIRMA YONTEMI

Bibliyometrik analiz, bu c¢alismanin temelini olusturmustur. Pritchard (1969) ilk olarak
"bibliyometri" terimini, matematiksel ve istatistiksel yontemlerin bilimsel bir dil kullanan kitaplara ve
iletisim araglarina uygulanmas: seklinde tanimlamistir. Bibliyometri, belirli bir alanmn arastirma
egilimlerini analiz etmek i¢in etkili bir aractir. Yazarm adi, dergi adi, tilkeler veya bolgeler, kurumlarin
adi, makale tiirleri ve arastirma alanlar1 gibi alana katkida bulunan faktorlere gore yayinlari
bibliyometrik analiz kullanarak gruplandirmak miimkiindiir. Bibliyometrik analiz, sayisal iliskiler,
trendler, yazarlar, sosyal aglar ve is birliklerini dikkate alarak bir tematik alanda ve konuda bilimsel
acidan giivenilir sonuglar tiretmek i¢in kullanilan bir tekniktir (Aslanci, 2022).

Web of Science (WoS) ve Scopus, biyometrik analizler i¢in en yaygin kullanilan iki veri tabani
arasindadir. Bu arastirmada Web of Science (WoS) veritabanindan yararlanilmigtir. Web of Science veri
tabaninin tercih edilmesinin nedeni, sosyal bilimler alaninda énemli sayida dergiyi kapsamasidir ve bu
dergilerin cogunun etki faktorii yiiksek dergiler olmasidir. Yerlesik alint1 raporlar1 ve aragtirma ¢iktilarii
cesitli kategorilere ayirmaya yarayan bir 6zellik sunmaktadir (Sinkovics, 2016). ilk asamada, Web of
Science (WoS) veri tabaninda "tiim alanlar" bashigi altinda "mental saglik" anahtar terimi temel alinarak
kapsamli bir tarama gergeklestirilmistir. 599486 yaymna ulasilmigti. Bu yayinlar icinden sadece
“igletme” ve “yonetim” alaninda yapilan makale calismalar1 6zelinde tekrar arama yapildiginda 1647
yayina ulasilmistir. Kitap boliimleri, kitap incelemeleri, editoryal materyalleri, bildiriler veya kitaplar
dahil edilmemistir. Toplam 1647 yaymnin igerik analizi, kelimeler arasindaki iligki yogunluklarimi ve
kavramsal kiimelerin dagilimin1 gorsellestirmek amaciyla VOSviewer yazilimi kullamilarak
gerceklestirilmistir. VOSviewer, ozellikle biiyiik 6lgekli bibliyometrik verilerin analizinde ve bilimsel
is birlikleri ile kavram haritalarmin olusturulmasinda yaygin olarak tercih edilen bir analiz aracidir
(Sinkovics, 2016).
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4. ARASTIRMA BULGULARI

Arastirmanin bu boliimiinde, genel tamimlayict bulgulara ve bibliyometrik analiz sonuglarmna
yer verilmistir. Caligma kapsaminda, 1647 yayin iizerinden analizler gerceklestirilerek alanin bilimsel
yapisi detayl1 bigimde incelenmistir.

4.1. Genel Tammlayici istatistikler

Sekil 1’de 2025 Ocak ayi itibariyle uluslararasi literatiirde uygun kriterleri barmdiran 1647
yaymin yillara gore dagilimina yer verilmistir. Isletme ve yonetim alaninda mental saglik ile ilgili ilk
calismanin WoS’ta 1980 yilinda yapildig:r goriillmektedir. 2000°1i yillardan itibaren, konuya yonelik
gerceklestirilen c¢alismalarin  sayisinda belirgin bir artiy goézlemlendigi sonucuna ulasilmustir.
Kiiresellesmenin, dijitallesmenin, artan rekabetin, toplumsal ve kurumsal dinamiklerin degismesinin ig
yasaminda psikolojik yiiklerin artmasina neden oldugu diisiiniiliirse mental saglik konusuna duyulan ilgi
artmig ve kiiresel bir dncelik haline gelmistir. Bu durum 2000°1i yillar sonrasi yapilan ¢aligmalarin
sayisindaki artigin gerekgesi olabilir.

Sekil 1: Makalelerin Yaymlandiklar1 Yillara Gore Dagilimi
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Sekil 2’de mental saghiga iliskin calismalarin WoS kategorilerine goére dagilimina yer
verilmektedir. Sekil incelendiginde en ¢ok kaydin 1277 (%77,535) makale ile “Y6netim” kategorisinde
oldugu goriilmektedir. Bu kategoriyi, 670 (%34,244) makale ile “Isletme” kategorisi takip etmektedir.

Sekil 2: Makalelerin WOS Kategorilerine Gore Dagilimi
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Tablo 1’de de makalelerin WOS kategorilerine gore ilk 10 kaydina yer verilmistir.
Tablo 1: Makalelerin WOS Kategorilerine Gére Dagilim

Sira Kategori Makale Sayist
1 Yonetim 1277
2 Isletme 564
3 Uygulamal1 Psikoloji 353
4 Hemygirelik 152
5 Endiistriyel ligkiler 73
6 Cok Disiplinli Sosyal Bilimler 64
7 Ekonomi 60
8 Konaklama, Eglence, Spor, Turizm 57
9 Cevre Bilimleri 42
10 Operasyonel Aragtirma Yonetim Bilimleri 32
11 Kamu Cevresel Mesleki Saglik 20
12 Bilgi Bilimi Kiitiiphane Bilimi 19

Tablo 2'de, mental saglik konusuna iliskin en fazla yayin yapan ilk 10 dergiye yer verilmistir.
En ¢ok makale yayimlayan dergi ise %9,229 oramyla “Journal of Nursing Management” olarak
belirlenmistir. Bu dergiyi “Journal of Occupational and Organizational Psychology” (%3,764) ile
“Journal of Applied Psychology” (%3,704) dergisi takip etmektedir.

Tablo 2: Yaymlarin {1k 10 Dergi Siralamasi

Sira Dergi Ad1 Makale Sayisi
1 Journal of Nursing Management 152
2 Journal of Occupational and Organizational Psychology 62
3 Journal of Applied Psychology 61
4 Journal of Organizational Behavior 44
5 Human Relations 37
6 European Journal of Work and Organizational Psychology 33
7 International Journal Of Human Resource Management 27
8 Personnel Review 26
9 Journal of Business Research 25
10 Journal of Business and Psychology 21

Tablo 3’te, arastirma kapsaminda ele alman konuya yonelik en fazla sayida makale iireten ilk
10 kurum siralanmstir. 36 (%2,186) makale ile “University Of London” birinci sirada; 33 (%2,004)
makale ile “State University System of Florida” ikinci sirada ve “University System of Ohio” 29 makale
(%1,761) ile iclincli sirada yer almaktadir. Alana katki saglayan diger ilk 10 kurum tabloda yer
almaktadir.

1011



Akademik Arastirmalar ve Calismalar Dergisi 2025, 17(33), 1006-1023

Tablo 3: Yaymlarin Uretildigi Ik 10 Kurum Siralamasi

Sira Kurum Adi Makale Sayis1
1 University of London 36
2 State University System of Florida 33
3 University System of Ohio 29
4 Royal Melbourne Institute of Technology Rmit 27
5 California State University System 26
6 Griffith University 25
7 University of California System 25
8 University of Michigan 24
9 University of Michigan System 24
10 University Of Sheffield 23

Tablo 4’te, mental saglik alaninda en fazla sayida yaymn ireten ilk 10 {ilke yer almaktadir.
Amerika Birlesik Devletleri, 485 makale ile bu alanda en fazla yayin yapan iilke konumundadir. Onu
234 makale ile Birlesik Krallik, 187 makale ile Avustralya takip etmektedir. Diger iilkelerin yayin
sayilarina iliskin dagilim ise tablo {izerinde detayli bi¢imde sunulmustur. Amerika Birlesik
Devletleri'nin, mental saglik alaninda en fazla yayimi tireten iilke olmasinmin ardinda diinya genelinde en
fazla arastirma Universitesine, bilimsel yaymn yapan kurulusa sahip olmasinin ve mental saglik
alanindaki arastirmalara destek verilmesinin yer aldig1 diisliniilmektedir.

Tablo 4: Makalelerin Uretildigi i1k 10 Ulke Siralamasi

Sira Ulke Makale Sayisi
1 Amerika 485
2 Ingiltere 234
3 Avustralya 187
4 Cin 146
5 Kanada 133
5 Hindistan 88
6 Almanya 74
7 Hollanda 60
8 Fransa 46
9 Ispanya 41
10 ftalya 32
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4.2. Bibliyometrik Analiz
4.2.1. Ortak Yazar Analizi

Ortak yazar analizi aracilifiyla, isletme ve yonetim alaninda mental saglik konusuna yonelik
yayin Ureten arastirmacilar ile aralarindaki is birligi iligkileri gorsellestirilmistir. Analiz, yazarlarim en
az iki yayma sahip olmalar1 ve caligmalarinin en az bes atif almis olmasi kriterlerine gore
gergeklestirilmistir. Bu duruma gore 4317 yazar arasindan 297 yazarin bu kosulu sagladigi goriilmiistiir.
Mental saglik ile ilgili calisma yapan Turner, Michelle’nin 9 makale yazdig1 ve baglant1 giicliniin 11
oldugu bulgusuna ulagilmistir. 5’er makale yazan Lingard, Helen’in baglant1 giicii 5; Schuster, Lisa’nin
baglant1 giicli 6 ve Schaufeli, Wilmar B.’nin baglant1 giicti 7’dir.

Sekil 3: Mental Saglik Alaninda Ortak Yazar Analizi
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Ortak yazar analizinde iilkeler incelendiginde (Sekil 4) minimum atiflarin sayis1 50 secilmistir.
Bu dogrultuda 48 iilke esik degeri asmistir. Ulkelerin ortak yazar analizi 10 kiimeden olusmaktadir.
Ortak yazar analizine goére en ¢ok atif yapilan iilke 393 makale ile Amerikadir (16652 atif, 157 baglanti
giicii). Ikinci sirada en ¢ok atifin yapildig: iilke olarak 219 makale ile ingiltere (6759 atif, 147 baglant1
giicii); liglincii sirada 171 makale ile Avustralya (3550 atif, 105 baglant1 giicii) yer almaktadir.

Sekil 4: Ulkelerin Ortak Yazar Analizi
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Caliymada yapilan ortak yazar analizi ile kurumlar incelendiginde minimum atif sayisi 5
secildiginde 1827 kurumdan 1240’1nin esik degerini karsiladigi goriilmiistiir. Haritalamada 46 kiime
meydana gelmistir. “University Maryland”, 6 yaym, 1507 atif ve 6 baglant1 giicii ile birinciligi elinde
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tutmaktadr. Ikinci sirada 20 yayin, 1434 atif, 36 baglant: giicii ile “University Sheffield”; {iciincii sirada
5 yayin, 1362 atif, 7 baglant1 giicii ile “University Nevada” yer almaktadir.

Sekil 5: Kurumlarin Ortak Yazar Analizi
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4.2.3. Anahtar Kelime Ag Analizi

Arastirmacilar, anahtar kelime ag analizi igin ilgili makalelerde kullanilan anahtar kelimeleri
gorsellestirmistir. Bu analiz, makalelerde en az bes kez kullamilan anahtar kelimeleri igermektedir.
Mental saglik, psikolojil iyi olus, depresyon, tilkenmislik, is yasam dengesi gibi kelimelerin yayinlarda
siklikla kullanilan anahtar kelimeler olduklar1 dikkat cekmektedir.

Sekil 6: Mental Saglik Alaninda Kullanilan Anahtar Kelime Ag Analizi
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4.3. Atf Analizi

Bu béliimde yer alan Tablo 5’te, saglik turizmi ve yapay zeka konularinda en fazla atif alan ilk
10 yaymin arastrma bashgi, yayimlandigi dergi, yayin yili ve atif sayisia iligkin bilgilere yer

verilmistir.

Tablo 5: En Cok Atif Alan Yaymlarin Incelenmesi

No Arastirmacy/ Makale Dergi Yayin Yih Atif Sayisi
Arastirmacilar
1 Judge, TA; Dispositional effects on Journal of Applied 1998 1112
Locke, EA; job and life satisfaction: Psychology
Durham, CC; The role of core
Kluger, AN. evaluations
2 Trope, Y; Construal levels and Journal of Consumer 2007 1088
Liberman, N. psychological distance: Psychology
and Wakslak, C.  Effects on representation,
prediction, evaluation, and
behavior
3 Provan, Kg. and A Preliminary Theory of Administrative Science 1995 1070
Milward, Hb. Interorganizational Quarterly
Network Effectiveness - A
Comparative-Study of 4
Community Mental-Health
Systems
4 Wright, TA. and  Emotional exhaustionas a  Journal of Applied 1998 1027
Cropanzano, R.  predictor of job Psychology
performance and voluntary
turnover
5 Labrague, LJ. COVID-19 anxiety among  Journal of Nursing 2020 610
and De los front-line nurses: Predictive =~ Management
Santos, JAA role of organisational
support, personal resilience
and social support
6 Mo, YY; Deng, Work stress among Journal of Nursing 2020 588
L; Zhang, LY; Chinese nurses to support Management
Lang, QY; Liao, Wuhan in fighting against
CY; Wang, NN;  COVID-19 epidemic
Qin, MQ;
Huang, HQ
7 Fitzgerald, LF; Antecedents and Journal of Applied 1997 587
Drasgow, F; consequences of sexual Psychology
Hulin, CL; harassment in
Gelfand, MJ; organizations: A test of an
Magley, VI integrated model
8 Levecque, K; Work organization and Research Policy 2017 533
Anseel, F; De mental health problems in
Beuckelaer, A; PhD students
Van der
Heyden, J;
Gislef, L
9 Labrague, LJ; Fear of COVID-19, Journal of Nursing 2021 485

de los Santos,

JAA

psychological distress,
work satisfaction and

Management
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turnover intention among
frontline nurses

10  Clark, A; Is job satisfaction U- Journal Of Occupational And 1996 458
Oswald, A; shaped in age? Organizational Psychology
Warr, P

4.4.Bibliyografik Eslestirme Analizi

Bibliyografik eslestirme analizi, ortak alinti yapilan kaynaklara referans veren yayinlar
arasindaki iligkiyi ortaya koymaktadir. Bu analizde genel siireg; (1) analiz kapsaminda degerlendirilecek
yeni yayinlarin belirlenmesi, (2) bibliyografik eslestirme sayilar1 kullanilarak yayin ¢iftleri arasindaki
benzerlik diizeylerinin hesaplanmasi ve (3) elde edilen benzerlik degerleri dogrultusunda ilgili
yayinlarin tematik kiimelere atanmasi seklinde ger¢eklesmektedir (Boyack ve Klavans, 2010).

Calismada yapilan bibliyografik eslestirme analizi ile makalelerin analizinde haritalamada bir
kaynagin minimum atif sayisi 50 sec¢ildiginde 1501 makaleden 223’iiniin esik degerini karsiladigi
goriilmiistiir. Haritalamada 31 kiime meydana gelmistir. Judge (1998) 1112 atif, 87 baglant1 giicii ile ilk
siradadir. Ikinci sirada 1070 atif, 29 baglanti giicii ile Provan (1995); iiciincii sirada 1027 atif, 142
baglant1 giicii ile Wright (1998) yer almaktadir (Sekil 7).

Sekil 7: Yayinlarin Bibliyografik Eslestirme Analizi
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Bibliyografik eslestirmede yayinlarin analizinde bir derginin en az 5 makale yayinlamasi ve
minimum atif sayist 50 olarak sinirlandirilmigtir. Bu durumda 60 derginin oldugu goriilmiistiir. Analiz
sonucunda § kiime meydana gelmistir. “Journal of Applied Psychology” 6620 atif ve 5895 baglant1 giicii
ile birinci sirada; “Journal of Nusing Management” 5210 atif ve 3932 baglant1 giicii ile ikinci sirada ve
“Journal of Occupational and Organizational Psychology” 3958 atif ve 7428 baglant1 giicii ile ticiincii
sirada yer almaktadir (Sekil 8).
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Sekil 8: Dergilerin Bibliyografik Eslestirme Analizi
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Bibliyografik eslestirme kapsaminda gerceklestirilen yazar analizinde, bir yazar i¢in minimum
kaynak sayis1 3 ve minimum atif sayisi 5 olarak belirlendiginde, toplamda 57 yazarin bu esik degerlerini
karsiladigi tespit edilmistir. Gorselde 24 kiime meydana gelmistir. Baglant1 giicii a¢isindan Michelle
Turner (9 makale, 188 atif, 1191 baglant1 giicii) ilk sirada yer almaktadir. ikinci sirada Olivier Torres (4
makale, 82 atif, 1103 baglant1 giicii) ve liglincii sirada Roy Thurik (3 makale, 73 atif, 1048 baglant1 giicii)

bulunmaktadir (Sekil 9).
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Sekil 9: Yazarlarin Bibliyografik Eslestirme Analizi

torres plivier

-
turnenichelle g g
2 L wt

schal ar
L

theniggagilr o Barl
hyul'.su’yupwnzhml- scliBg@e. ovin

S bartramggimothy
-

£, vosviewer

Bibliyografik eslestirmede iilkelerin analizinde bir {ilkenin minimum kaynak sayis1 5 ve atif
sayis1 50 secildiginde 44 iilke esik degerini karsilamstir. Gorselde 24 kiime meydana gelmistir. Baglanti
giicii acisindan 75315 baglant1 giicii ile Amerika (393 makale, 16652 atif) ilk siradadir. 51320 baglant1
giicii ile Ingiltere (219 makale, 6759 atif) ve 44047 baglant: giicii ile Avustralya (171 makale, 3540 atif)

Amerika’y1 takip etmektedir (Sekil 9).

1017



Akademik Aragtirmalar ve Calismalar Dergisi 2025, 17(33), 1006-1023

Sekil 10: Ulkelerin Bibliyografik Eslestirme Analizi
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4.5.0rtak Atif Analizi

Ortak atif, iki belgenin birlikte alintilanma sikligina dayali yeni bir belge eslestirme yontemidir.
Iki bilimsel yayinin ortak atif sayis1, Science Citation Indexte yer alan atif listelerinin karsilastirilmasi
ve ortak referanslarin sayilmasi yoluyla belirlenmektedir. Bu analiz yontemi, belirli bilimsel uzmanlik
alanlarma iliskin ortak atif aglariin olusturulmasina olanak saglamaktadir (Small, 1973, s. 265). Bu
calismada gergeklestirilen ortak atif analizinde, bir yazarmn en az 20 atif almis olmasi kriteri esas alinmig
ve bu kosulu saglayan toplam 314 yazar analiz gorselinde yer almistir. Tek bir kiime olusmustur. Kiimeye
6103 baglant1 giicii 308 atifla Hobfoll, SE. liderlik etmektedir. Ikinci sirada 6164 baglant: giicii, 287
atifla Bakker, AB. yer almaktadir. Ugiincii sirada ise 3341 baglant1 giicii, 200 atifla Maslach, C.
bulunmaktadir (Sekil 11).

Sekil 11: Yazarlarin Ortak Atif Analizi
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Ortak atif analizinde dergilerin degerlendirilmesi siirecinde, bir kaynagin minimum atif sayisi
20 olarak belirlendiginde, “Journal of Applied Psychology” dergisi 2387 atif ve 132.749 baglant1 giicii
ile en yiiksek degerlere ulasarak ilk sirada yer almstir. “Journal of Personality and Social Psychology”
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dergisi atif sayis1 (1113) ve baglant1 giicii (63036) ile ikinci siradadir. Ugiincii sirada atif sayis1 (1000)
ve baglant1 giicli (58369) ile “Journal of Organizational Behaviour” dergisi yer almaktadir (Sekil 12).

Sekil 12: Dergilerin Ortak Atif Analizi
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Bu calismada gergeklestirilen ortak atif analizinde, referanslarin incelenmesinde minimum atif
sayisi 20 olarak belirlenmistir. Bu esik degeri dogrultusunda, analiz gorselinde toplam 64 referans yer
almistir. Kiimede Podsakoff’un (2003) ¢alismasi 125 atifla birinci siradadir. Hobfoll’un (1989) ¢alismasi
100 atif alarak ikinci siradadir. Fornell’in (1981) ¢aligmasi 88 atifla {igiincii sirada yer almaktadir (Sekil
13).

Sekil 13: Referanslarin Ortak Atif Analizi
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5. SONUC

Mental saglik herkes icin, her yerde kritik 6neme sahiptir. Giindelik yasamda, evde, okulda,
sokakta ve iste yasanilanlar mental saglig1 etkilemektedir (Lehtinen vd., 1997). Mental saglik, bireyin
yasam kalitesini dogrudan etkileyen temel bir faktordiir. Orgiitlerde mental saglik, calisanlarin
verimliligini, ig tatminini ve genel Orgiitsel basarisin1 dogrudan etkileyen kritik bir faktordiir. Mental
saglhig1 destekleyen kurumlar, ¢alisan baghligini ve motivasyonunu artirarak siirdiiriilebilir rekabet
avantaji elde edebilirler. Bu nedenle, is yerlerinde psikolojik iyi olusu tesvik eden politikalar
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gelistirilmesi biiyiik 6nem tasimaktadir. Mental sagligin iyilestirilmesi i¢in ¢aba sarf edilmesi oldukca
onemli ve degerlidir. Bireysel diizeyde duygusal farkindaligin artirilmasi, sosyal destek
mekanizmalarmin giliglendirilmesi ve saglikli yasam aligkanliklarmnin tesvik edilmesi onemlidir.
Orgiitlerde istihdam edilecek psikiyatristler ile ¢ahisanlarm isyerindeki mental sagliklari
desteklenebilecektir. Calisanlar, stresle nasil basa ¢ikacaklarmi 6grenmek igin igyerinde psikolojik
destek ve danismanlik alabilirler. Bu, islerin daha verimli ve daha mutlu olmasini saglayabilir. Ozellikle
kriz anlarinda, salgin, dogal afet ve benzeri durumlarla karsilasildiginda psikiyatristin varligi,
caliganlarin mental saghigini destekleyerek yasam kalitelerini artirabilmektedir. Calisanlara verilecek
egitimlerle bireyler stres ve depresyon gibi olumsuz durumlarla daha iyi basa ¢ikma yontemlerini
Ogrenebilir ve stres kaynaklarini ortadan kaldirabilirler. Egitim diizeyinin artmasi kiginin kesin olarak
iyi bir zihinsel sagliga sahip olacagi ve tiim sorunlar1 tek bagina ¢dzebilecegi anlamina gelmese de,
toplumun gelisimi ve bireyin yasam kalitesi gibi bir¢ok fayda saglar. Mental saglik hizmetlerine yapilan
yatirimlarin, sadece bireylerin iyiligini artirmakla kalmayip, uzun vadede iilkelerin ekonomik
performansini destekledigi de yapilan ¢aligmalarla kanitlanmistir. Chisholm vd.’nin (2016) yiiriittigi
bir ¢alismaya gore, depresyon ve anksiyete tedavilerine yapilan her 1 ABD dolarlik yatirimin, saglik ve
is glicii verimliligi alanlarinda ortalama 4 ABD dolarlik bir ekonomik getiri sagladigi bulunmustur.
OECD iilkelerinde yapilan arastirmalar da depresyon ve anksiyete bozukluklari nedeniyle yasanan
verimlilik kaybinin toplam GSYiH'nin %3-4'ii arasinda degisen oranlarda ekonomik yiik olusturdugunu
gostermektedir (OECD, 2018). Dolayisiyla mental saglik sorunlari, bu sermayeyi zayiflatmakta,
toplumsal refahin ve ekonomik kalkinmanin éniinde ciddi bir engel olusturmaktadir. Bu durum 6zellikle
gelismekte olan iilkelerde daha ¢arpici bir sekilde ortaya ¢ikmakta, saglik sistemlerinin simirli olmasi
nedeniyle bu sorunlar daha uzun vadeli ekonomik kayiplara neden olabilmektedir (Patel vd., 2016).

Bu arastirmada, isletme ve yonetim literatiiriinde mental saglik konusundaki egilimleri ortaya
koymak amaciyla ylriitilmiis bibliyometrik bir analizdir. Bibliyometrik analiz, iilkeler, kurumlar, konu
alanlar1 ve dergiler gibi gesitli arastirma konularmi belirlemede, degerlendirmede ve analiz etmede
yaygin olarak kullanilan bir yontemdir. Calisma kapsaminda, Web of Science (WoS) veri tabaninda
isletme ve yoOnetim alanlarinda yayimlanmis 1.647 makale degerlendirilmistir. Elde edilen veriler,
VOSviewer yazilimi kullanilarak gorsellestirilmis ve alandaki etkili ¢alismalar ile arastirmacilar
arasindaki iliskiler ortaya konulmustur.

Aragtirma bulgulari, 2020'li yillardan itibaren mental saglik konusundaki makalelerin sayisinda
belirgin bir artis oldugunu gostermektedir. Ozellikle son bes yilda bu alandaki arastirmalarm dnemli
Olctide ivme kazandigir goézlemlenmistir. Benzer bir egilim, COVID-19 pandemisinin mental saglik
iizerindeki etkilerini inceleyen calismalarda da gériilmektedir. Ornegin, Wang vd. nin (2024) yaptig1 bir
bibliyometrik analiz, pandeminin baslangicindan itibaren mental saglikla ilgili yayimlarin sayisinda
kayda deger bir artis oldugunu ortaya koymustur. Benzer sekilde, bagka bir bibliyometrik analizde (Chen
vd., 2021) COVID-19 pandemisi sirasinda mental saglikla ilgili arastirmalarin kiiresel dagilimi ve is
birligi aglar1 incelenmistir. Bu ¢aligma, Cin ve ABD'nin en fazla yaymn yapan iilkeler oldugunu ve
arastrmalarin genellikle izolasyon, saglik calisanlarmin mental sagligi ve halk sagligi konularina
yogunlastigini gostermistir.

Mental saglik konusundaki caligmalarin yayimlandigi dergiler incelendiginde, "Journal of
Nursing Management" dergisinin en fazla makale yayimlayan dergi oldugu tespit edilmistir. Kurumlar
bazinda ise "University of London" 36 makale ile en ¢ok katki saglayan kurum olmustur; bunu 33
makale ile "State University System of Florida" ve 29 makale ile "University System of Ohio" takip
etmektedir. Bu bulgular, ilgili alandaki arastirmalarin belirli kurumlar tarafindan yogun olarak
desteklendigini gostermektedir.

Ulkeler diizeyinde, Amerika Birlesik Devletleri (ABD) 485 makale ile mental saglik literatiiriine
en fazla katkiy1 saglayan iilke konumundadir. Ingiltere 234 makale ile ikinci sirada, Avustralya ise 187
makale ile liglincii sirada yer almaktadir. Bu sonuglar, mental saglik aragtirmalarinin kiiresel dagilimi
hakkinda 6nemli bilgiler sunmaktadir. Ulkeler diizeyinde, Amerika Birlesik Devletleri (ABD), Ingiltere
ve Avustralyanin mental saglik literatiiriine en fazla katkiy1 saglayan iilkeler arasinda yer almasinin
temelinde ¢esitli yapisal, akademik ve sosyo-politik nedenler bulunmaktadir. Bu iilkelerdeki ytiksek
yayin sayis1, oncelikle psikososyal sagliga verilen kurumsal 6nem, yiiksek Ar-Ge yatirimlari ve saglam
akademik altyapidan kaynaklanmaktadir (Patel vd., 2016). Amerika Birlesik Devletleri'nde, ulusal ruh
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sagligi politikalar1 ve fonlama kurumlari, drnegin National Institute of Mental Health araciligiyla mental
saglik alanindaki arastirmalara kapsamli bir sekilde destek saglamaktadir. Bu destek, arastirmacilara
uzun vadeli finansman imkan verir ve ¢ok disiplinli calismalarin 6niinii acar (Insel, 2009). ingiltere'de,
toplum temelli ruh sagligi hizmetleri, National Health Service tarafindan uzun siiredir sistematik olarak
verilmektedir. Bu, arastirma ve uygulama arasinda gii¢lii bir baglant1 saglamaktadir. Benzer sekilde,
Avustralya'da hiikiimet ve akademik kuruluslar psikolojik saglikla ilgili farkindaligi artirmak igin ulusal
programlar yiiriitmektedir. Ayrica, Chen vd. (2021) tarafindan yapilan kiiresel bibliyometrik analizde,
aragtirmalarin 6zellikle izolasyon, saglik ¢alisanlarinin ruh sagligi, depresyon ve halk saghigi politikalari
lizerine yogunlastig1 ve bu calismalarin ¢cogunlukla ABD, Cin ve Ingiltere gibi iilkelerde iiretildigi
belirtilmistir. Bu bulgular, mevcut calismada ulasilan ilkeler ve konu basliklariyla tutarlilik
gostermektedir.

Atif sayilar1 agisindan degerlendirildiginde, Judge ve arkadaslarinin (1998) "Dispositional
effects on job and life satisfaction: The role of core evaluations" baslikli ¢alismasinin 1.112 atif ile en
cok atif alan makale oldugu belirlenmistir. Ayrica, mental saglik konusundaki ¢aligmalarin daha ¢ok
depresyon, tiikkenmislik, stres ve endise kavramlariyla ele alindigi dikkat ¢ekmektedir. Bu bulgular,
alandaki aragtirmalarin odaklandig1 temel konular1 ve bu konularin literatiirdeki etkisini gostermektedir.
Benzer sekilde, Giorgi vd. (2020) tarafindan yapilan bir meta-analiz ¢aligmasi, drgiitlerde psikolojik
saglik destek programlarmin is tatmini, ¢alisan baglilig1 ve tiretkenlik {izerinde olumlu bir etkiye sahip
oldugunu ve ayn1 zamanda is yeri kaynakli psikolojik sorunlari azalttigini1 bulgulamstir. Dolayistyla bu
caligma, mental saglik sorununun hem bireysel hem de orgiitsel basari i¢in 6nemli oldugunu teyit
etmektedir.

Elde edilen bulgular, mevcut literatiirde mental saglik konusundaki ¢aligmalarin mevcut
durumunu ve egilimlerini ortaya koyarak arastirmanin amacini desteklemektedir. Bu ¢alisma, mental
saglik hakkinda genel bir degerlendirme sunarak, bu alanda ¢alisma yapmay1 planlayan aragtirmacilara
hangi dergilere ve yazarlara basvurabilecekleri konusunda rehberlik etmektedir. Ilgili alanda yeni
arastirmalar yapmak isteyenlere yol gostermesi, konuyla iliskili degiskenler hakkinda bilgi vermesi ve
alana katkida bulunanlarin belirlenmesi agisindan ¢alismanin literatiire degerli katkilarda bulunacagina
inanilmaktadir.

Aragstirma, WoS veri tabaninda mental saglik konusundaki isletme ve yonetim alanlarmdaki
arastrma makaleleri ile sinirlidir. Benzer calismalarin Scopus, ProQuest, Ulakbim gibi diger veri
tabanlar1 kullanilarak da yapilmasi miimkiindiir. Ayrica, makalelerin yani sira tezler, konferans bildirileri
ve kitaplar gibi diger yayin tiirleri de incelenebilir. Bu ¢alismada VOSviewer yazilimi kullanilmis olup,
CiteSpace, R programi araciligiyla Biblioshiny gibi diger gorsellestirme programlar1 kullanilarak farkl
analizlerle c¢alisma yenilenebilir ve elde edilecek sonucglarla karsilastirmali bir calisma
gerceklestirilebilir. Bu nedenle, belirli periyotlarla benzer ¢alismalar yapilarak ilgili konudaki egilimler
ve gelismeler incelenebilir.

Sonug olarak, bu arastirma, yonetim bilimleri literatiiriinde mental saglik konusunun giderek
artan onemine dikkat cekmekte ve alandaki ¢aligmalarin egilimlerini ve isbirlik¢i yapisint ortaya
koymaktadir. Bu ¢aligmanin hem akademik hem de uygulamali alanda yararl bilgiler saglayacagina
inanilmaktadir.

Etik Beyan: Bu ¢alismada “Etik Kurul” izini alinmaswmn gerektiren bir yontem kullanilmamustur.
Yazar Katki Beyani:l. Yazarin katki orani %60, 2. Yazarin katkr orani ise %640 dir.
Cikar Beyani: Yazarlar arasinda ¢ikar ¢atismast yoktur.
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