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OZET
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Arastirma mali miisavirlerin biirolarinda ¢alisan muhasebe meslek elemanlarini
kapsamakta ve onlarin vergi mevzuati hakkindaki goriislerini icermektedir.
Meslek elemanlart genel olarak vergi mevzuatina egitim hayatlarinda tanik
olduklarindan, mevzuat hakkinda en fazla bilgi sahibi olanlar lisans mezunu
olarak kabul edilmektedir.
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egitimini almig oldugu kanunlarin etkiledigi tespit edilmistir. Vergi mevzuatinin
karmagik yapida olmasi, meslek elemanlarimin ¢alisma sartlarini hem meslek
elemanlari agisindan hem de miikellef agisindan zorladigi ortaya ¢ikmistir.

ABSTRACT
ARTICLE INFO i . . . . L
The study includes members of accounting profession carrying out their duties in
Article history: public accountant offices and discusses their opinions on the tax legislation. As
Received 16.04.2025 members of profession usually witness the tax legislation during their education,
Revised 19.06.2025 they are accepted to be the bachelors with the greatest knowledge on the
Accepted 04.08.2025 legislation.
Keywords: Accounting In the study, it was aimed to reveal the opinions of the members of accounting
members, tax legislation, profession on taxes and tax legislation, as well as their attitudes and behaviors
province of Burdur, CPA, toward the legislation and changes in the legislation. The study included six
SCPA descriptive statements, 15 statements created in line with the purpose and a total
Jel Codes: M49, M40 of 21 items regarding the attitudes of the members of profession carrying out
their duties in the Certified Public Accountant (CPA) and Sworn-in Certified
Public Accountant (SCPA) offices in the province of Burdur toward tax
legislation. The members of profession responded to a total of 220 surveys.
As a result of the surveys, it was found that the attitudes of the members of
accounting profession toward tax acts are affected by gender, age, graduation
status, average monthly income and education of individuals. Complex structure
of the tax legislation compels the working conditions of the members of
profession in terms of both the members and taxpayers
1. GIRIS

Kamu harcamalarinin yiiriitiilebilmesi i¢in devlete ve topluma diisen sorumluluklar mevcuttur. Bu
sorumluluklar &ncelikli olarak bireylerin vergilerini diizenli ve zamaninda vermeleri gerektigi, devletin verilen
bu vergileri dogru yerde kullanilmasidir. Bireylerin vergilerini zamaninda verebilmesi i¢in kanunda belirtilen
oranlara ve bireylerin mali durumuna gore gereken hususlara vakif olmalar1 gerekmektedir. Fakat bireyler bu
konuda bilgi ve tecrilbbeye sahip olmayabilirler. Bu sebeple isin uzmani olarak bilinen muhasebe meslek
mensuplar1 ve elemanlarina biiylik bir sorumluluk diismektedir.

Serbest Muhasebeci (SM) ve Serbest Muhasebeci Mali Miisavir (SMMM) ofislerinde ¢alisan meslek
elemanlart miikelleflerin elde ettigi kazanglar1 ve yaptiklart isler dogrultusunda devlete vermesi gereken
vergileri kanunda belirtilmis sekliyle hesaplayarak miikelleflerle devlet arasinda araci olmaktadirlar.

Vergi oranlart ve vergi mevzuatindan, muhasebe meslek elemanlar1 olarak bilinen muhasebe
departmanlarinda calisan personelin her zaman haberdar olmalar1 beklenmektedir. Ancak vergi mevzuatinin
stirekli degismesi muhasebe meslek elemanlarini zora sokmaktadir. Muhasebe meslek elemanlar1 mevzuati
stirekli takip etmeleri gerekmekte ve bu konuda uzman olmayan miikellefleri bilgilendirmek zorundadirlar.
Fakat vergi mevzuatinin siirekli degismesi, miikelleflerin de§isen mevzuata anlam verememesi muhasebe
meslek elemanlarinin isini de fazladan zorlastirmaktadir.

Meslek elemanlari, islerinin hafiflemesi ve rahat bir is alanna sahip olabilmeleri agisindan siirekli
degisen vergi mevzuatina devletin miidahale etmesi ve mevzuatin meslek elemanlarini yormayacak derecede
daha anlasilir olmasi gerektigi goriisiindedir.

Arastirmada Oncelikle vergi mevzuati hakkinda kavramsal bilgiye yer verilmistir. Burada, verginin
tanimi1 ve hukuktaki yeri, verginin konusu, verginin ilkeleri, vergi 6dev ve sorumluluklari, vergiyi doguran olay,
vergi miikellefi, vergi matrahi, vergi olay1 ve vergi kolayliklari, vergilendirme siireci, Vergi Usul Kanunu ve
vergi denetimi basliklar1 altinda kisaca bahsedilmektedir. Arastirmanin devam eden kisminda ise ilk olarak
calismanin konusundan bahsedilip literatiir taramasi yapilarak, arastirmanin 6zglinliigli vurgulanmistir.
Devaminda ise arastirmanin amaci, kapsam ve sinirliliklari, evren ve drneklemi, yontemi, veri toplama ve analiz
teknikleri, veri analizi ve sonug olarak arastirma tamamlanmaktadir.



MUHASEBE VE FiNANS INCELEMELERI DERGisi 8, 2 (2025) 285 — 299 287

2. KAVRAMSAL CERCEVE

Tirk vergi sisteminde vergiler farkli gruplara ayrilarak siniflandirilmaktadir. Bu vergiler; gelir
iizerinden, servet lizerinden ve harcamalar {izerinden alinan vergilerdir. Bunlar (Giiral, vd., 2016: 35) ;
o  Gelir tizerinden alinan vergiler: Gelir Vergisi, Kurumlar Vergisi.
e Servet lizerinden alinan vergiler: Emlak Vergisi, Motorlu Tasitlar Vergisi (MTV), Veraset ve
Intikal Vergisi.
e Harcamalar iizerinden alman vergiler: Katma Deger Vergisi (KDV), Ozel Tiiketim Vergisi (OTV)
ve harcamalar {izerinden alinan diger vergiler.

Gelir; belirli kisi, kurum, kurulus, kisilerin satin alma giiciiniin artmasi, glinliik aylik gelir, ev kirasi,
ekonomik degere gore elde edilen gelir gibi belirli kaynaklardan gergek bir kisiye diizenli veya diizensiz olarak
belirli bir siire i¢in gelen para olarak ¢esitli sekillerde tanimlanmaktadir (Tiirkes, 2013: 8). Gelir Vergisi Kanunu
(GVK), bir kisinin bir takvim yili icerisinde elde ettigi kazang¢ ve iratlarin safi tutarin1 kapsamaktadir (GVK,
1961: mad. 1).

Kurumlar vergisinin konusu kurum kazanglarindan olusmaktadir. Kurumlar Vergisi Kanunu’nun 1.
maddesinde belirtilen kurumlarin kazanglart da kurumlar vergisine tabidir. Sonu¢ olarak sermaye sirketleri,
kooperatifler, iktisadi kamu kuruluslari, dernek ve vakiflara ait iktisadi igletmeler kurumlar vergisine tabidir
(Kustepe, 2012: 28).

Katma deger vergisi, iiretim ve el degistirme siirecinin asamalarindan yalniz birinde alinan bir vergi
tiridiir. KDV, iiretim ve degisimin her halkasinda alinmakla birlikte vergi konusunun iiretim ve degisim
asamasinda mamule eklenen degerden olugmasiyla diger vergilerden ayrilir. KDV, tesebbiisiin ara mali olarak
aldig1 maddeye kendi iiretim faaliyeti sonucu kazandirdigi deger artisini ifade eder. Vergi orant mamuliin tiim
degerine degil, degerindeki artisa uygulanir (Oncel, 1973: 291).

Tim mal ve hizmetlerden esit olarak alinan vergiye genel tiiketim vergisi, yalnizca belirli mal ve
hizmetlerden iiretim veya dagitim agsamasinda alinan vergiye ise 6zel tiiketim vergisi ad1 verilmektedir. Ulusal
hazineye gelir saglama seklindeki geleneksel mali amacina ek olarak, 6zel tiiketim vergileri, tiikketici harcama
davraniglar1 tiizerindeki etkisi ve vergilendirmeye duyarliligini azaltmasi da dahil olmak {izere g¢esitli
nedenlerden dolay1 giderek daha fazla 6nem kazanmaktadir (Taylar, 2010: 435).

Devlet, 6zel devlet idareleri ve mahalli idarelerden gelen vergi, harg, ek iicretler, para cezalar1 gibi ana
talepler, ceza sorusturmalar1 ve cezai kovusturmalara iliskin hukuki masraflar, vergi cezalar, para cezalan ile
gecikme faizi vb. ek masraflar. Kamu idaresinin sozlesmelere, haksiz fiillere ve kamu hizmetlerinin edinimi ve
ifasindan kaynaklanmayan diger iddialarina dayanan benzer iddialar1 bu kanun hiikiimlerinde yer alan maddeler
uygulanir (AATUHK, 1953: mad. 1).

Damga vergisi, hukuki islemlerle ilgili olarak diizenlenen belgeler (kanunen kagit olarak bilinir)
lizerinden alinan bir vergidir. Damga vergisine tabi belgeler arasinda sdzlesmeler, kararlar, kambiyo senetleri,
ticari senetler ve makbuzlar yer alir. S6z konusu belgeler arasinda sdzlesmeler damga vergisi kanunu anlaminda
0zel bir statiiye sahiptir (Yiice ve Kiziler, 2016: 38).

Veraset vergisi, servet vergisine dahil bir vergidir ve miilkiin devri sirasinda alinir. Veraset vergisi ve
transfer vergisi, Tiirkiye'de vergi gelirinin son derece kii¢iik bir yiizdesini olusturur ve sosyal rolii olan
vergilerdir. Bu 6zelliginden dolay1 verginin mali islevi ikinci planda kalmaktadir. Veraset ve intikal vergileri
Tirkiye'de ilk kez 1926 yilinda 797 sayili Kanunla getirilmis, 1959 yilinda 7338 sayili Kanunla degisiklikler
yapilmigsa da esasli bir degisiklik olmamistir. Veraset vergisi ve intikal vergisi mali gii¢ esasina gore alinmasi
gereken vergilerdir. Ciinkii finansal gii¢ gostergeleri sadece gelir ve giderleri degil ayn1 zamanda varliklart da
iceriyor (Safak ve Yurtsever, 2015: 27).
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3. LITERATUR

Literatiirde muhasebe meslek elemanlarina ve muhasebe meslek elemanlarinin vergi mevzuatinda yerine
iliskin ¢aligmalar ile arastirmanin konu ve amacina en yakin ¢aligmalar arastirilip, en yakin iligki igerisinde
olanlardan bazilar tesadiifi olarak asagida siralanmustir.

Savagan ve Odabas (2004), arastirmalarinda vergi kayiplarinin ve vergi kacak¢ilifinin yiiksek seviyelere
ulastigiin yaygin olarak kabul edildigi Tiirkiye'de vergi kayiplarimi ve vergi kayiplarimi 6nlemenin yollarini,
mali miisavirler ve vergi denetim personeli perspektifinden incelemeyi amaglamislardir. Bu calismanin
bulgularinda yazarlar, vergi indirimi tedbirlerinin 6neminin belirlenmesinin uygulayicilarin kendi deneyimlerine
dayandig1 goriisiindedirler. Ayrica c¢alismada her tedbirin neden-sonug iliskisini ve vergi-zarar etkisini
belirlemek i¢in simiilasyon ve regresyon ¢aligmalar yapilmas1 gerektigi ifade edilmistir.

Aymankuy ve Sarioglan (2005), arastirmalarinda Balikesir ilindeki meslek mensuplarinin meslek etigine
iligkin goriis ve diislincelerinin neler oldugu hakkinda bilgi edinmek amaclanmistir. Aragtirmanin sonucunda,
muhasebe meslek mensuplarinin hukuki alanlar1 vergi miikellefleri lehine yorumladiklarini ifade etmiglerdir. Bu
durumun meslek etigine aykir1 oldugu goriisiindedirler.

Giindiiz ve Ozen (2016), arastirmalarinda Usak'ta c¢alisan mali miisavirlerin mesleki calismalarinda
karsilastiklart sorunlart ve bu sorunlarin ¢ozlimiine yonelik beklentilerini belirlemek, tespit edilen sorunlar ile
diisiinceleri arasinda farklilik olup olmadigini arastirmayi amag edinmiglerdir. Arastirma sonucunda Usak ilinde
Gorev yapan muhasebe meslek mensuplarina yonelik devletten beklentileri; muhasebecilerin  vergi
mevzuatindaki degisiklikler hakkinda onceden bilgi sahibi olmalari, muhasebe kurallarindaki degisiklikler
hakkinda bilgilendirilmesi ve sirketin dogru degeri almasini saglanmasi gerektigi tespit edilmistir.

Binyan, Binyan ve Otgen (2021), arastirmalarinda miikellef acisindan uygulamanin popiilerligini,
miikelleflerin kurumdan memnuniyetini ve kurumun hizmet kalitesini, miikelleflerin kuruma olan giivenini
ortaya ¢ikarmayi amaclamiglardir. Vergi yiikiimliiliigii ne kadar yiiksek olursa miikelleflerin uyum saglamasi da
o kadar kolay olamamistir. Dolayisiyla dar gelirli vergi miikelleflerinin boyle bir uygulamaya gecmesi kolay
olmamistir. Ayrica aciklama gerektiren kurum giivenilir olsa dahi uyumun saglanamayacagi anlasilmistir.
Miikelleflerin uygulamaya asina olmadig1 ve mevzuatin karmasik oldugu sonucuna ulasiimistir.

Bilginer ve Yardimcioglu (2022), arastirmalarinda amag gelir kayb1 ve vergi kacakc¢iliginin nedenlerini
ve muhasebe mesleginin vergi kacakciligini onlemedeki roliinii aragtirilmasi gerektigi vurgulanmistir. Sonug
olarak muhasebe meslek mensuplarinin vergi oranlarinin yiiksek, gelir diizeylerinin diisiik ve vergi sisteminin
adaletsiz oldugu yoniindeki Onerilerine de katildiklar1 tespit edilmistir. Vergi acenteleri miikellefleri belirli
konularda bilgilendirmek ve anlasmali olduklar1 mali miisavirlerle goriismek sartiyla: Isletmelerde vergi
bilincini artirmak, vergileri getirmek, vergi cezalar1 ve yaptirimlart konusunda farkindaligi artirmak amaciyla
onceden zorunlu bir egitim programi diizenlenebilecegi sonucuna ulagilmistir.

Sormin ve Aryati (2023), arastirmalarinin amaci, Maliye Bakanligi'nin (PMK) 216/PK. 01/2017 sayili
Yeminli Mali Miisavirler Karar1 uyarinca muhasebe meslegini icra eden muhasebecilerin muhasebe bilgilerinin,
vergi konularindaki mesleki tutumlarinin ve mesleki baglhiliklarinin vergi uyumu {iizerindeki etkisini analiz
etmislerdir. Arastirmanin sonucunda ise KJA'da ¢alisgan muhasebecilerin PMK'sina gére muhasebe bilgilerinin
ve mesleki vergi tutumlarimin vergi uyumu iizerinde etkili oldugunu, mesleki bagliligin ise vergi uyumunu
etkilemedigi sonucuna ulagilmistir.

Alanyazin taranmasi sonucu aragtirmaya benzer bir ¢alisma tespit edilememistir. Bu nedenle ¢aligmanin
literatiire kazanilmasi arastirmanin tali amaglari arasinda yer almigtir.

4. ARASTIRMA

Bu baglik altinda aragtirmanin konusu ve amaci, kapsam ve sinirliliklari, yontemi, veri toplama ve analiz
teknikleri, verilerin analizi dogrultusunda arastirmanin bulgularindan bahsedilecektir.
4.1. Arastirmanin Konusu ve Amaci

Siirekli degisen vergi mevzuati miikellef ile mali miisavirler arasinda sorun haline gelmektedir. Bu
sebeple mali miisavirlerin lizerlerine diisen is yiikii artmaktadir. Hali hazirdaki vergi mevzuatinin karigik olmasi,
uzmanlik gerektirmesi ve sistemsel degisikliklerin uygulamaya sunulurken aksakliklarin yasanmasi fazla is
yiikii agiga ¢ikarmaktadir. Bu nedenle mevzuattaki yeni diizenlemelerin meslek mensuplariin goriis ve Onerileri
almarak diizenlenmesi gerekmektedir. Arastirmanin konusu da mali miisavirlerin konu hakkindaki diisiinceleri
ve ¢ozlim Onerileri hakkinda bilgi edinmektir.
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Calisma ile muhasebe meslek elemanlarimin vergi sistemindeki yeri ve bu sistemdeki Onemi
arastirilarak, verginin mevzuattaki yapisinin diizeni konusunda bilgi edinilerek literatiire katki saglamak
amaglanmistir. Ayrica aragtirma vergi sistemi ile mesgul olan galiganlara, akademisyenlere ve sistem dahilinde
bilgi edinmek isteyen kurum ve kisilere 151k tutmak ve vergi sisteminin aksayan taraflarin tespitini saglamak
amaciyla yapilan bir ¢aligmadir.

4.2. Arastirmanin Kapsam ve Smmirhliklar

Aragtirma evrenini Burdur ili sinirlar1 igerisinde yer alan muhasebe meslek elemanlarindan
olusmaktadir. Arastirma verileri 220 kisi muhasebe meslek biirolarinda c¢alisgan muhasebe meslek
elemanlarindan elde edilmistir.

TURMORB verileri incelendiginde Burdur ilinde bagimsiz olarak gérev yapan SMMMO’ya kayitli 137
adet meslek mensubu biirosuna anket yapmak igin bagvurulmus 87 adet odaya kayitlh muhasebe meslek
mensubu biirosunda ¢alisan meslek mensubu elemanlar1 ankete doniis yapmuslardir.

4.3. Arastirmanin Yontemi

Arastirmada veri toplama araci olarak anket yontemi kullanilmistir. Ankette yer alan sorular Ayse
Akkog’un “Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlerin ve Yeminli Mali Miisavirlerin Vergi Sistemindeki Yeri ve
Onemi: Afyonkarahisar ili Ornegi” adli ¢alismasindan faydalanilarak hazirlanmistir. Anket iki kisimdan
olugmustur. Birinci kisim katilimcilarin cinsiyeti, yasi, mezun oldugu lise, mezuniyet durumu, aylik ortalama
geliri ve egitimini almig olduklar1 vergi kanunlar1 hakkindaki egitimlerden olusan kisisel bilgilerin yer aldig alt1
sorudan olusmustur. Ikinci kisimda ise muhasebe meslek elemanlarmin vergi mevzuatina yonelik tutumlarini
tespit etmek amaci ile 15 adet ifadeden olugmaktadir. )

Maddeler 5’1i Likert 6lgegine uygun olacak sekilde ankette yer almaktadir. Olgege gore 1-Kesinlikle
Katilmiyorum, 2- Katilmiyorum, 3- Kararsizim, 4- Katiliyorum, 5- Kesinlikle Katiliyorum seklinde puanlama
yapilmistir. Calisma Burdur ilinde faaliyet gosteren SMMM biirolarinda gorev yapan meslek elemanlar
dahilinde gerceklestirilmistir.

Arastirmada hipotezler analiz edilirken ankette yer alan 15 adet ifade iki boliime ayrilmistir. Bunlardan
birincisi mevzuat degiskeni, ikincisi ise ddemeler degiskenidir. Mevzuat degiskeni altinda anketteki ilk 10 ifade
bu degiskende yer almaktadir. Bunlar;

1- Vergi mevzuatinin karigik olmast, anlagilmasini zorlastirmaktadir.

2- Vergi mevzuatinin karigik olmasi uzmanlik gerektirmektedir.

3- Vergi mevzuatinda yapilan degisikliklerin hepsini uygun buluyorum.

4- Vergi ile ilgili tim iglemlerimi, ileride denetlenir diisiincesiyle mevzuata uygun yaparim.

5- Mevzuatin devamli olarak degistirilmesi, miikelleflerle aramizda sorunlarin olugmasina sebep
olmaktadir.

6- Vergi mevzuatinin karigik yapisinin muhasebe meslek mensuplariin fikirleri dogrultusunda
yenilenmeli ve basit duruma getirilmelidir.

7- Vergi mevzuatinin yapisi, muhasebe meslek mensuplarinda fazla is yiikiine sebep olmaktadir.

8- Vergi mevzuatinin karigik olmasi, verginin belirlenmesinde risk unsurunu olusturmaktadir.

9- Vergi mevzuati 6zenli ve tertipli bir sekilde hazirlanmaktadir.

10- Vergi mevzuatinin yapisi vergi kayiplarinin en 6nemli sebebidir.

Odemeler degiskeni altinda 5 ifade yer almaktadir. Bunlar;

1- Vergi 6demek sosyal sorumluluk anlayisinin bir par¢asidir.

2- Odenmeyen vergiler gelecek nesillerin gelecegine zarar verir.

3- Vergi 6denmezse devlet hizmetleri aksar.

4- Vergi 6denmesi bir vatandaglik gorevidir.

5- Vergilerin 6denmesi gelismislik gostergelerindendir.

Seklinde ayrima tabi tutularak elde edilen verilere normal dagilim analizi, korelasyon ve regresyon
analizleri yapilmustir.

Ifadelerin ayrimimda mevzuat bagimli, 6demeler ise bagimsiz degisken olup, bu durum 6demelerde
meydana gelebilecek degismelerin, vergi mevzuatindaki degismelerden kaynaklandigini ifade etmektedir.
Yapilan analizler sonucunda bu degismenin ne kadarlik bir orana karsilik geldigi hesaplanacaktir.

4.4, Verilerin Analizi

Giivenilirlik analizi arastirma Ol¢eginin degerlendirilmesi hususunda 6nemli bir aragtir. Arastirmada
yapilan anketin giivenilirligi incelenirse Cronbach’s Alpha katsayisinin hesaplanmasi gerekmektedir (Kalayeci,
2009: 405).
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Tablo 1. Arastirma Verilerinin Giivenilirlik Analizi
Cronbach's Alpha N
0,814 15
Arastirmada yer alan 15 ifadenin yer aldig1 anket ifadeleri incelendiginde Cronbach’s Alpha katsayisi

tablo 1°de 0,814 olarak hesaplanmistir. Bu deger Kalayci’ya (2009) gore 0,80 <a< 1 arasindadir ve anket
6l¢eginin yliksek derecede giivenilir oldugu ortaya ¢ikmistir.
4.4.1. Arastirmada Yer Alan Anket Sorularinin Frekans Dagilimlar
Bu baglik altinda arastirma katilimcilart hakkinda tamimlayici degiskenlerin frekans ve yilizde dagilimlan

gosterilmistir.

Tablo 2. Arastirma Katilimcilarinin Tanimlayict Degiskenlerinin Frekans ve Yiizde Dagilimlari.
Tamimlayici sorular Frekans Yiizde
Cinsiyetiniz? Erkek 140 63,6

Kadn 80 36,4
Toplam 220 100
20-30 111 50,5
Yasiniz? 31-40 74 33,6
41-50 35 15,9
Toplam 220 100
Diiz Lise 88 40
Mezun Oldugunuz Lise? Anadolu Lisesi 132 60
Toplam 220 100
Lise 45 20,5
Mezuniyetiniz? Onlisans 79 35,9
Lisans 96 43,6
Toplam 220 100
Asgari Ucretin Altinda 68 30,9
S Asgari Ucret 63 28,6
Aylik Ortalama Geliriniz? Asgari Ucretin Uzerinde 89 40,5
Toplam 220 100

Tablo 2’de cinsiyet degiskeni incelendigi zaman ankete 140’1 erkek 80’1 kadin katilimci olmak iizere
toplamda 220 kisinin katilim sagladig1 anlagilmaktadir. Erkek katilimcilar toplam igerisinde, %63,6’1ik bir orana
sahip iken, kadin katilimcilar %36,4°liik bir oranda yer almaktadir.

Yag araliklar1 incelendiginde ankete katilanlarin en fazla yas grubunun 20-30 yas grubuna ait oldugu
anlagilmaktadir. Ankette 20-30 yas grubunda 111, 31-40 yas grubunda 74, 41-50 yas grubunda ise 35 kisi ankete
katilim saglamigtir. Bu durumda yiizdelik dilimler incelendiginde %50,5 oranla 20-30 yas grubundaki
katilimcilara ait oldugu gézlemlenmistir.

Ankete katilan meslek elemanlarinin mezun olduklar: lise degiskeninin frekans analizi incelendiginde,
diiz liseden 88, anadolu lisesinden ise 132 kisi mezun olmustur. Oransal agidan incelendiginde diiz lisenin
toplam icerisindeki paymin %40, anadolu lisesi mezunlarinin ise bu oranin %60 oldugu tespit edilmistir.

Muhasebe meslek elemanlarinin en son mezun oldugu 6gretim kurumuna gore lise, dnlisans ve lisans
olarak belirtilen 6gretim kurumlarindan lise mezunu 45, 6nlisans mezunu 79 ve lisans mezunu 96 kisi oldugu
anlagilmaktadir. Bu 6gretim kurumlarinin yiizdelik dagilimi incelendiginde ise lise mezunlarinin %20,5°lik,
Onlisans mezunlarinin %35,9°luk, lisans mezunlarinin ise en yliksek yiizdelik dilime sahip olarak %43,6’lik bir
paya sahip oldugu anlagilmistir.

Aylik ortalama gelir degiskenine gore katilimcilardan asgari {icretin altinda 68 meslek elemani, asgari
ticret seviyesinde aylik ortalama gelire sahip olan 63 meslek elemani ve son olarak aylik ortalama geliri asgari
iicretin tizerinde olan 89 meslek elemani oldugi ortaya ¢cikmistir. Bu sayilarla toplam igerisinde en yiiksek paya
%40,5 ile aylik ortalama geliri asgari iicretin {izerinde olan meslek elemanlarindan olustugu tespit edilmistir.
4.4.2. Hipotezler

Bu baglik altinda aragtirmanin konu ve amaci dogrultusunda hazirlanmis olan hipotezlerin analizlerinin
sonuglar1 yer almaktadir.

4.4.2.1. Ana Hipotez
Hananipotezz Burdur ilinde faaliyet gosteren muhasebe meslek elemanlarinda vergi mevzuatimin vergi
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o0demeleri tlizerinde etkisi istatistiksel olarak anlamlidir.

Burdur ilinde faaliyet gosteren muhasebe meslek elemanlarinin ankette yer alan sorulara verilen
cevaplar dahilinde anketteki sorularin mevzuat ve 6demeler seklinde iki gruba ayrilip bu degiskenler arasindaki
korelasyon ve regresyon analizleri yapilarak, degiskenler arasindaki iligki gézlemlenmistir.

Bu calismada ankete katilan kisilere yoneltilen ifadeler dahilinde vergi 6demelerinin mevzuat degiskeni
igerisindeki oranina regresyon ve korelasyon analizi ile test edilerek elde edilen bulgulara gore red veya kabul
edilip edilmedigi arastirilmistir.

Tablo 3. Vergi Mevzuati ve Odemelere Ait Korelasyon Analizi

Korelasyon Sig.
Mevzuat Odeme Mevzuat Odeme
Mevzuat 1 0,526 0,01<
Odeme 0,526 1 0,01<

Korelasyon katsayilar1 hesaplamalar sonucu elde edilen bulgular; r degeri 0,00-0,25 arasinda ise ¢ok
zayif, 0,26-0,49 arasinda ise zayif, 0,50-0,69 arasinda ise orta, 0,70-0,89 arasinda ise yiiksek, 0,90-1,00 arasinda
ise ¢ok yliksek iliski oldugunu gostermektedir (Kalayci, 2009: 116).

Tablo 4 incelendiginde elde edilen bulgulara gore mevzuat ve 6deme arasinda orta derecede bir iliski
s0z konusudur. Korelasyon katsayisi 0,526 olarak hesaplanmis ve ifade edilen degerlerden 0,50-0,69 arasinda
bir deger alarak ortalama bir iligki oldugu gézlemlenmistir.

Tablo 4. Vergi Mevzuati ve Odemelere Ait Regresyon Analizi

R Kare Durbin-Watson VIF B Sig.
0,277 1,926 1,000 0,424 0,01<
Regresyon F
83,464

Ana hipoteze ait Tablo 4’te F=83,464 ve P(Sig.) = 0,01<0,05 hesaplanan degerler istatistiksel olarak
anlamlilik tasimaktadir. F ve p degerleri incelendiginde mevzuati 6demeler ile agiklanan modelin anlamli
oldugu gozlemlenmistir. Ayrica Durbin-Watson 1,926 degeri modelde otokorelasyon olmadigim
gostermektedir.
4.5.2.2. Vergi Kanularma Yonelik Alt Hipotezler

Hars: Burdur ilinde serbest olarak faaliyet gosteren muhasebe meslek elemanlarinin vergi usul kanununa
yonelik egitim almalari, vergi mevzuatina yonelik tutumlarmin farklilasmasinda etkilidir.

Haro: Burdur ilinde serbest olarak faaliyet gosteren muhasebe meslek elemanlarinin gelir vergisi
kanununa yonelik egitim almalari, vergi mevzuatina yonelik tutumlarinin farklilagsmasinda etkilidir.

Hara: Burdur ilinde serbest olarak faaliyet gosteren muhasebe meslek elemanlarinin kurumlar vergisi
kanununa yonelik egitim almalari, vergi mevzuatina yonelik tutumlarinin farklilasmasinda etkilidir.

Hara: Burdur ilinde serbest olarak faaliyet gosteren muhasebe meslek elemanlarinin katma deger vergisi
kanununa yonelik egitim almalar1, vergi mevzuatina yonelik tutumlarinin farklilasmasinda etkilidir.

Hars: Burdur ilinde serbest olarak faaliyet gosteren muhasebe meslek elemanlarinin 6zel titkketim vergisi
kanununa yonelik egitim almalar1, vergi mevzuatina yonelik tutumlarinin farklilasmasinda etkilidir.

Haie: Burdur ilinde serbest olarak faaliyet gésteren muhasebe meslek elemanlarinin amme alacak, tahsil
usulii hakkinda kanununa yonelik egitim almalari, vergi mevzuatina yonelik tutumlarinin farklilasmasinda
etkilidir.

Harz: Burdur ilinde serbest olarak faaliyet gosteren muhasebe meslek elemanlarinin damga vergisi
kanununa yonelik egitim almalar1, vergi mevzuatina yonelik tutumlarinin farklilasmasinda etkilidir.

Hars: Burdur ilinde serbest olarak faaliyet gosteren muhasebe meslek elemanlarinin veraset ve intikal
vergisi kanununa yonelik egitim almalari, vergi mevzuatina yonelik tutumlarinin farklilasmasinda etkilidir.
4.4.2.3. Tanimlayici Degiskenlere Yonelik Hipotezler

Haro: Burdur ilinde serbest olarak faaliyet gosteren muhasebe meslek elemanlarinin vergi mevzuatina
yonelik tutumlari, cinsiyet degiskenine gore farklilik gostermektedir.

Hario: Burdur ilinde serbest olarak faaliyet gosteren muhasebe meslek elemanlarinin vergi mevzuatina
yonelik tutumlari, yas degiskenine gore farklilik géstermektedir.

Har11: Burdur ilinde serbest olarak faaliyet gosteren muhasebe meslek elemanlarinin vergi mevzuatina
yonelik tutumlari, mezuniyet degiskenine gore farklilik géstermektedir.

Hai2: Burdur ilinde serbest olarak faaliyet gosteren muhasebe meslek elemanlarinin vergi mevzuatina
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yonelik tutumlari, aylik ortalama gelir degiskenine gore farklilik gostermektedir.
4.4.3.Hipotez Analizleri

Arastirma kapsaminda elde edilen verilerin t testi ve anova testi analizi yapilarak elde edilen bulgular bu
baglik altinda gosterilecektir.

Tablo 5. Muhasebe Meslek Elemanlarinin Vergi Usul Kanunu Degiskenine Gore Ortaya Cikan Anlamlihik

Boyut Gruplar N Ortalama S;andart t Serbestll_k
apma Derecesi
i Evet 154 4,6883 0,54256
vergi Usul 1,933 99 0,011
Kanunu Hayir 66 4,5000 0,70711

Tablo 5’te arastirma amaci dogrultusunda kurulan alt hipotezlerden birincisinin analiz sonuglar1 yer
almaktadir. Arastirmada p=0,011 olarak hesaplanmis ve p degeri 0,05’ten kiiciik oldugu igin gruplarin
tutumlarinin homojen dagilmadigi anlasilmaktadir. Bu durumda Hau hipotezi kabul edilmistir. Vergi usul
kanunu konusunda egitim alan muhasebe meslek elemanlarinin, egitim almayan meslek elemanlarina gore vergi
mevzuatina yonelik tutumlarinin farklilik gosterdigi anlagilmigtir.

Tablo 6. Muhasebe Meslek Elemanlarinin Gelir Vergisi Kanunu Degiskenine Gore Hap Hipotezinin Analiz Sonuglari.

Boyut Gruplar N Ortalama Standart Sapma t Serbestll_k P
Derecesi
i i Evet 163 4,681 0,54098
Gelr Vergist 1,787 78 0,009
anunu Hayir 57 4,4912 0,73492

Tablo 6’da yer alan p degeri 0,009<0,05 oldugundan degiskenler arasinda anlamli bir farklilik
bulunmaktadir. Analiz sonucunda Hai, hipotezinin kabul edilmistir. Gelir vergisi kanunu konusunda egitim alan
muhasebe meslek elemanlarinin, egitim almayan meslektaslarina gére vergi mevzuatina yonelik tutumlarinin
farklilastig1 anlasilmaktadir.

Tablo 7. Muhasebe Meslek Elemanlarinin Kurumlar Vergisi Kanunu Degiskenine Gore Hars Hipotezinin Analiz Sonuglari.

Serbestlik
Boyut Gruplar N Ortalama Standart Sapma t Derecesi P
L Evet 150 4,6867 0,5451
Kurumlar Vergisi 1,826 109 0,016

Kanunu Hayir 70 4,5143 0,69663

Tablo 7°de yer alan p degerine gore Haw hipotezi kabul edilmektedir. Dolayisiyla, kurumlar vergisi
kanunu konusunda egitim alan muhasebe meslek elemanlarinin, egitim almayan meslektaslarina gore vergi
mevzuatina yonelik tutumlarinin daha farkl oldugu s6ylenebilmektedir.

Tablo 8. Muhasebe Meslek Elemanlarinin Katma Deger Vergisi Kanunu Degiskenine Goére Haw Hipotezinin Analiz

Sonuglar1.
Boyut Gruplar N Ortalama S;andart t Serbestll_k P
apma Derecesi
5 Evet 176 4,6989 0,52936
Katma Deger 2,699 53 0,003
Vergisi Kanunu Hayir 44 4,3636 0,78031

Tablo 8’e gore, P degerinden elde edilen bulgular yine gruplar arasindaki dagilimin esit olmadigini,
farklilastigim gostermektedir. P degeri 0,003<0,05 olmasi dolayisiyla Hars hipotezi kabul edilmistir. Katma
deger vergisi kanunu konusunda egitim alan muhasebe meslek elemanlarinin, egitim almayan meslek
elemanlarina gore vergi mevzuatina yonelik tutumlarinin farkli oldugu tespit edilmistir.

Tablo 9. Muhasebe Meslek Elemanlarmin Ozel Tiiketim Vergisi Kanunu Degiskenine Gore Hais Hipotezinin Analiz

Sonuglar1.
Boyut Gruplar N Ortalama Standart t Serbestlik P
Sapma Derecesi
Ozel Tuketlm Evet 90 4,7333 0151495 2,188 213 0’002
Vergisi Kanunu Hayir 130 4,5615 0,64704

Tablo 9°da P degeri, 0,002<0,05 olarak ortaya ¢ikmis ve bu sonug gruplar arasinda anlamli bir farkliligin
oldugunu gostermektedir. Bu durumda Has hipotezi kabul edilmistir. Ozel tiiketim vergisi kanunu konusunda
egitim alan muhasebe meslek elemanlarinin, egitim almayan meslek elemanlarina gore vergi mevzuatina
yonelik tutumlan farklilagmaktadir.
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Tablo 10. Muhasebe Meslek Elemanlarinin Amme Alacaklarinin Tahsil Usulii Hakkinda Kanunu Degiskenine Gore Hais
Hipotezinin Analiz Sonuglari.

Boyut Gruplar N Ortalama Standart t Serbestll_k P
Sapma Derecesi
i Evet 77 4,7273 0,44828
IA}mrlI}e PII’\ll?l((:ak(iarllénn Tabhsil 1,044 207 0,001
sulu Hakkinda Sanun Hayr 143 4,5804 0,66515

Tablo 10°da yer alan P degeri 0,05’ten kiigiik oldugu i¢in gruplar arasinda anlaml bir farklilik ortaya
¢ikmaktadir. Bu durum Hare hipotezinin kabul edildigini géstermektedir. Yani amme alacaklariin tahsil usulii
hakkinda kanun konusunda egitim alan muhasebe meslek elemanlarinin, egitim almayan meslek elemanlarina
gore vergi mevzuatina yonelik tutumlar farklilasmaktadir.

Tablo 11. Muhasebe Meslek Elemanlarinin Damga Vergisi Kanunu Degiskenine Gore Hay Hipotezinin Analiz Sonuglari.

Standart Serbestlik

Boyut Gruplar N Ortalama sapma t Derecesi P
isi Evet 102 4,6176 0,58095

Damga Vergisi -0,326 216 0,867

Kanunu Hayir 118 4,6441 0,62052

Tablo 11°de P degeri incelendiginde 0,867 degerinin 0,05’ten biiyiilk oldugu ve gruplar arasindaki
farkliligin istatistiksel olarak anlamsiz oldugu goriilmektedir. Buna goére, Haiz hipotezinin red edildigi ortaya
cikmigtir. Damga vergisi kanunu konusunda egitim alan muhasebe meslek elemanlarinin, egitim almayan
meslek elemanlarina gore, vergi mevzuatina yonelik tutumlari farklilagmaktadir.

Tablo 12. Muhasebe Meslek Elemanlarinin Veraset ve Intikal Vergisi Kanunu Degiskenine Gére Hars Hipotezinin Analiz

Sonuglari.
Boyut Gruplar N Ortalama Standart t Serbestll_k P
Sapma Derecesi
Evet 75 4,6533 0,55734
Verasetve 0,395 165 0,386
Intikal Vergisi Hayir 145 4,6207 0,62438

Tablo 12°de P degeri incelendiginde 0,386 olarak hesaplanmis ve bu deger 0,05 degerinden biiyiik
oldugundan gruplar arasindaki farkliligin anlamsiz oldugu goériilmektedir. Bu durumda Has hipotezi red
edilmistir. Veraset ve intikal vergisi kanunu konusunda egitim alan muhasebe meslek elemanlarinin, egitim
almayan meslektaglarina gore vergi mevzuatina yonelik tutumlar1 homojen bir dagilim gostermektedir.

Tablo 1. Muhasebe Meslek Elemanlarinin Cinsiyet Degiskenine Gore Harg Hipotezinin Analiz Sonuglari.

Standart Serbestlik

Boyut Gruplar N Ortalama Sapma T Derecesi P

. Erkek 140 4,6643 0,55762

Cinsiyetiniz? 1,008 141 0,126
Kadm 80 4,575 0,67082

Tablo 13’te cinsiyet dagilimina gore P degerinin 0,126 ve 0,05’ten biiyiik oldugu goriilmekte ve bu da
gruplarin ortalamalarinin esit dagilmadigi sonucunu ifade etmektedir. Dolayisi ile Harg hipotezinin red edildigi
sonucuna ulagilmaktadir. Cinsiyet degiskenine gore, muhasebe meslek elemanlarinin vergi mevzuatina yonelik
tutumlarinda anlaml bir farklilik bulunmamaktadir.

Tablo 2. Muhasebe Meslek Elemanlarinin Yas Degiskenine Gore Hano Hipotezinin Analiz Sonuglari.

Standart Kareler Kareler

Boyut Gruplar N Ortalama Sapma Toplam Ortalamasi F P
20-30 111 4,6216 0,57294

Yas 31-40 74 4,6486 0,69109 0,033 0,016 0,045 0,956
41-50 35 4,6286 0,49024

Tablo 14’te Haro hipotezinin anova analizi sonuglar1 yer almaktadir. Bu tabloda P degeri 0,05’ten biiyiik
(p=0,956) oldugu i¢in katilimcilarin tutumlarinin birbirine yakin oldugu sonucu ortaya ¢ikmaktadir. Dolayisti ile
Haiio hipotezi reddedilmektedir. Bu durumda, gruplarda meydana gelen farklilik istatistiksel agidan anlamli
degildir.



294 MUHASEBE MESLEK ELEMANLARININ VERGI MEVZUATINA YONELIK TUTUMLARI: BURDUR LI ORNEGI

Tablo 3. Muhasebe Meslek Elemanlarmim Mezuniyet Degiskenine Gore Haia Hipotezinin Analiz Sonuglar1.

Standart Kareler Kareler
Boyut Gruplar N Ortalama F P
Sapma Toplami Ortalamasi
Lise 45 4,4222 0,81153
Lisans 96 4,6354 0,54521

Tablo 15°te Burdur ilinde faaliyet gdsteren muhasebe meslek elemanlarinin vergi mevzuatina yonelik
tutumlarinin mezuniyet degiskenine gore bir fark ifade edip etmedigini gostermektedir. Tabloya gore P degeri
0,05’ten kiiciik oldugu igin Hari hipotezi kabul edilmektedir. Bu durumda meslek elemanlarinin vergi
mevzuatina yonelik tutumlar1 mezuniyet degiskenine gore farklilik gostermektedir.

Tablo 4. Mezuniyet Degiskenine Gore Har2 Hipotezinin Analiz Sonuglari.

(1) Mezuniyetiniz? (J) Mezuniyetiniz? P
Lise Onlisans 0,010
Lisans 0,117

1 .
HSD Onlisans Lisans 0,432
. Lise 0,117
Lisans .

Onlisans 0,432

Tablo 16’da yer alan degerler mezuniyet degiskenleri arasindaki anlamlilik iligkisini gostermektedir. Daha
anlagilir olmasi adina Sekil 1°de aralarindaki anlamlilik iliskisi gosterilmigtir.

Lise
Ortalama

. Ortalama Fark:0,11142 Lisans
Onlisans Ortalama:
Ortalama: 4,6354

| Anlamlilik Degeri:0.432 |

==

Sekil 1: Mezuniyet Degiskenine Gore Ortaya Cikan Anlamlili

4,7468

Gruplarin bagimli degisken olarak hesaplanan degerlerin ortalamalar1 tablo 15°te yer alan verilerden
yararlanilarak ortalama deger siitunundan elde edilerek olusturulmustur. P degeri incelendiginde 0,05’in altinda
olan gruplar arasinda anlamli bir farklilik oldugunu ifade etmektedir. Bu durumda elde edilen bulgular 1s1ginda
ulasilan sonuglar;

- Onlisans mezunu meslek elemanlarinin, lise mezunlarina gére vergi mevzuatina yonelik tutumlari
arasinda anlamli bir farklilik s6z konusudur. Aralarindaki ortalama fark 0,324’tiir ve anlamlilik diizeyi 0,05’in
altinda seyretmektedir.

- Lise mezunu bireyler ile lisans mezunlarn bireylerin vergi mevzuatina yonelik tutumlart arasinda
herhangi bir fark goriinmemektedir. Aralarindaki ortalama fark 0,213’tiir ve anlamlilik diizeyi ise 0,05’in
iizerindedir. Anlamlilik diizeyi 0,117 oldugu i¢in aralarinda fark gériilmemektedir.
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- Lisans ve Onlisans mezunu bireyler arasinda da herhangi bir farklilik bulunmamaktadir. Aralarindaki
ortalama fark 0,111°dir ve anlamlilik diizeyi 0,05’in {izerindedir. Anlamlilik diizeyi 0,432 oldugundan fark
goriilmemektedir.

Analizden elde edilen sonuglara gore;

- Vergi mevzuatina yonelik tutumda meslek elemanlarinda mezuniyet degiskenine gore farklilik ortaya
¢ikmaktadir.

- Mevzuat hakkinda en az bilgi sahibi bireyler lise mezunu muhasebe meslek elamanlar1 olmustur.

- Onlisans mezunu meslek elemanlarinin lisans mezunlarina gére mevzuata iligkin tutumlar1 daha fazla
gibi goriinse de aralarinda anlamli bir farklilik bulunmamaktadir.

Bu sonuglar, Harz hipotezinin kabul edildigi sonucu ortaya ¢ikarmaktadir. Mezuniyet degiskenine gore,
muhasebe meslek elemanlarinin vergi mevzuatina yonelik tutumlarinda anlamli bir farklilik bulunmaktadir.

Tablo 5. Aylik Ortalama Gelir Degiskenine Gore Hairi» Hipotezinin Analiz Sonuglari
Standart Kareler Kareler

Boyut Gruplar N  Ortalama Sapma Toplami  Ortalamas: P
Asgari Ucretin
Aylik Altmda 68 4,5 0,74313
Ortalama Asgari Ucret 63 4,6349 0,60379 2,046 1,023 2,878 0,058
Gelir AsgariUcretin—gg 4 7303 0,4463
Uzerinde

Tablo 17 incelendiginde ortalamalarin birbirine yakin degerler oldugu goriilmektedir. Tablo 17°de P
degeri 0,05’ten bilyiik (P=0,058) oldugundan Hau. hipotezi red edilmektedir. Bu durumda gruplar arasinda
herhangi bir fark bulunmamaktadir. Dolayisi ile aylik ortalama gelir degiskenine gore, muhasebe meslek
elemanlarinin vergi mevzuatina yonelik tutumlarinda ortaya ¢ikan farklilik anlamli degildir.

Tablo 6. Hipotezlerin Kabul/Red Durumu Ozet Tablosu.

Hipotezler Kabul/Red
Durumu

Ana Hipotez

Hananipotez Burdur ilinde serbest olarak faaliyet gosteren muhasebe meslek elemanlarinda Kabul

vergi mevzuatinin vergi ddemeleri iizerinde etkisi istatistiksel olarak anlamlidir.

Alt Hipotezler

1- Vergi Kanunlarina Yonelik Hipotezler

Hait1: Burdur ilinde serbest olarak faaliyet gosteren muhasebe meslek elemanlarmim vergi usul

kanununa yonelik egitim almalari, vergi mevzuatma yonelik tutumlarinin farklilagmasinda

etkilidir.

Hait2: Burdur ilinde serbest olarak faaliyet gosteren muhasebe meslek elemanlarinin gelir vergisi

kanununa yonelik egitim almalari, vergi mevzuatma yonelik tutumlarinin farklilagsmasinda

etkilidir.

Hais: Burdur ilinde serbest olarak faaliyet gosteren muhasebe meslek elemanlarinin kurumlar

vergisi kanununa yonelik egitim almalar, vergi mevzuatina yonelik tutumlarinin

farklilagsmasinda etkilidir.

Haita: Burdur ilinde serbest olarak faaliyet gosteren muhasebe meslek elemanlarinin katma deger

vergisi kanununa yonelik egitim almalari, vergi mevzuatma ydnelik tutumlarinin

farklilasmasinda etkilidir.

Haits: Burdur ilinde serbest olarak faaliyet gosteren muhasebe meslek elemanlarmin 6zel

tiketim vergisi kanununa yonelik egitim almalari, vergi mevzuatma yonelik tutumlarinin

farklilagsmasinda etkilidir.

Haie: Burdur ilinde serbest olarak faaliyet gosteren muhasebe meslek elemanlarmm amme

alacak, tahsil usulii hakkinda vergisi kanununa yonelik egitim almalari, vergi mevzuatina

yonelik tutumlarmm farklilagmasinda etkilidir.

Haiiz: Burdur ilinde serbest olarak faaliyet gosteren muhasebe meslek elemanlarmm damga

vergisi kanununa yonelik egitim almalari, vergi mevzuatma yonelik tutumlarmin

farklilagsmasinda etkili degildir.

Kabul

Kabul

Kabul

Kabul

Kabul

Kabul

Red
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Haits: Burdur ilinde serbest olarak faaliyet gosteren muhasebe meslek elemanlarinin veraset ve

intikal vergisi kanununa yonelik egitim almalari, vergi mevzuatina yonelik tutumlarnin Red
farklilagsmasinda etkili degildir.

2- Tanimlayic1 degiskenler

Haio: Burdur ilinde serbest olarak faaliyet gésteren muhasebe meslek elemanlarmin vergi Red
mevzuatma yonelik tutumlari, cinsiyet degiskenine gore farklilik gostermemektedir.

Haro: Burdur ilinde serbest olarak faaliyet gdsteren muhasebe meslek elemanlarmin vergi Red
mevzuatma yonelik tutumlari, yas degiskenine gore farklilik gostermemektedir.

Haa: Burdur ilinde serbest olarak faaliyet gdsteren muhasebe meslek elemanlarmin vergi Kabul
mevzuatma yonelik tutumlari, mezuniyet degiskenine gore farklilik gostermektedir.

Haiz: Burdur ilinde serbest olarak faaliyet gosteren muhasebe meslek elemanlarmmn vergi Red

mevzuatina yonelik tutumlari, aylik ortalama gelir degiskenine gore farklilik gostermemektedir.

Tablo 18'de arastirmada muhasebe meslek elemanlarina yoneltilen anketler sonucunda hazirlanmis
hipotezlerin kabul veya reddine iliskin aragtirma sonucunda elde edilen bulgular yer almaktadir.

Tablo 18°de ilk olarak ana hipoteze iliskin red veya kabul durumu ifade edilmistir. Ana hipotezde
arastirmada yer alan ankete dair hesaplanmis korelasyon ve regresyon analizleri mevcuttur. Bu analizler
sonucunda meslek elemanlarina yoneltilen ifadeler dahilinde vergi 6demelerinin mevzuat degiskeni igerisindeki
oranina iliskin korelasyon ve regresyon analiz testinde c¢ikan sonuglar dahilinde mevzuat ve Odemeler
degiskenleri arasindaki iligkinin orta dereceli bir iliski olmasi hipotezin kabul edildigi sonucunu gostermistir.

Tablo 18’de yardimci hipotezler ele alindiginda H1 hipotezi degerlendirilirse, Burdur ilinde faaliyette
bulunan meslek elemanlarmin VUK’a yonelik egitim almalarinin mevzuata yonelik tutumlarinin degisecegini
ifade etmektedir. H2 hipotezinde ise gelir vergisi kanununa yonelik egitim almalar1 da vergi mevzuatina yonelik
tutumlarinin farklilasacagi yoniinde oldugu vurgulanmigtir. H3 hipotezinde de benzer durum gecerli olmakla
birlikte, kurumlar vergisi kanununa yonelik egitim almalari sonucu vergi mevzuatina yonelik tutumlariin farkl
olacagi yoniindedir. H4 hipotezinde yer alan KDV kanununa yonelik egitim almalari meslek elemanlarinin vergi
mevzuatina ydnelik tutumlarmin farklilasacagini tespit edilmistir. H5 hipotezinde OTV kanununa ydnelik
egitim almalarinin, meslek elemanlar1 agisinda vergi mevzuatina yonelik tutumlarinin farklilagmasinda etkili
olacag ifade edilmistir. H6 hipotezinde amme alacak, tahsil usulii hakkinda vergisi kanununa yonelik egitim
almalarinin meslek elemanlarinin vergi mevzuatina yonelik tutumlarimin farklilasmasinda etkili olacag: tespit
edilmistir. H7 de ise damga vergisi 6zelinde egitim almalarinin vergi mevzuatindaki farklilasmanin anlamsiz
oldugu tespit edilmistir. H7 hipotezi sonug¢ olarak red edilmistir. H8 hipotezinde belirtilen veraset ve intikal
vergisi kanununa yonelik egitim almalar1 vergi mevzuatina yonelik tutumlarinin farklilagmasinda etkili
olmadiginin analizi sonucu, H7 hipotezinde de farklilagsma anlamsiz goriilmiis ve red edilmistir.

Tanimlayict degiskenlerin yer aldigir hipotezlerde, Burdur ilinde bagimsiz olarak faaliyet gosteren
muhasebe meslek elemanlarmin vergi mevzuatina yonelik tutumlarinin cinsiyet, yas, mezuniyet ve aylik
ortalama gelir degiskenlerine gore farklilik gosterdigi belirtilmistir. Bu degiskenler tek tek ele alindiginda ise su
sonuclara ulagilmistir;

H1 hipotezine gore cinsiyet degiskeni farklilik gostermedigi i¢in hipotez red edilmistir. H2 hipotezinde
de yas degiskeni farklilik gostermemekte ve hipotez red edilmektedir. H3 hipotezinde tam tersi bir durum
mevcuttur. Bu hipotezde mezuniyet degiskeni farklilik gdstermektedir. Son olarak H4 hipotezinde ise aylik
ortalama gelir degiskeni de farklilik gostermediginden hipotez red edilmistir.

5. SONUC

Aragtirmada muhasebe biirolarinda ¢aligmakta olan bagimsiz meslek elemanlari dikkate alinarak
calismanin iglerligi saglanmistir. Muhasebe meslek elemanlarina yoneltilen sorular giivenilirlik analizi, t testi ve
Anova testi yapilarak anketin gegerlilik durumu gozlemlenmistir. Anketi destekleyici hipotezler ile arastirma
amaci test edilmistir.

Arastirma sonucunda yapilan istatistiki testler géz Oniine alindiginda genel olarak hipotezlerin kabul
edildigi gozlemlenmistir. Arastirmaya gére muhasebe meslek elemanlarinin vergi mevzuatina yonelik tutumlart,
mevzuatin karmasik yapisi, siirekli degiskenlik gostermesi, vergilerin 6denmeme durumunda meydana gelen
aksakliklar, miikellefle vergi mevzuatindaki degisikliklerin siirekliligi sebebiyle meslek elemanlar1 arasinda
cikan anlasmazliklar ve vergi sorumlularinin {izerine diisen ylikiimliiliklerin fazlalig1 dolayisiyla ankette yer
alan ifadelerden s6z konusu bulgulara ulasiimistir.

Hipotezlerin sonuglarina deginmek gerekirse;

* Hipotezlerin genel olarak kabul edilmesi sonucu, muhasebe meslek elemanlarinin vergi mevzuatina
yonelik tutumlarimi gelistirebilmeleri i¢cin VUK, Gelir Vergisi Kanunu, Kurumlar Vergisi Kanunu ve diger
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kanunlar konusunda egitim programlar1 diizenlenmesi gerekmektedir.

* Egitimlerin muhasebe meslek elemanlarinin vergi mevzuatina yonelik bilgi ve becerilerini gelistirmeye
odaklanmasinin yani sira, vergi mevzuatina yonelik olumlu tutumlar gelistirmelerine de katk: saglayacak sekilde
tasarlanmasi onemlidir.

+ Egitimlerin etkinligini degerlendirmek icin ¢caligmalar yapilmasi gerekmektedir.

* Burdur ilinde faaliyet gosteren muhasebe meslek elemanlarinin, vergi mevzuatina yonelik
tutumlarmin, egitim diizeyi degiskenine gore farklilik gosterdigi tespit edilmistir. Yiiksekogretim mezunu
muhasebe meslek elemanlarimin, yiiksekdgretim mezunu olmayan muhasebe meslek elemanlarina gore vergi
mevzuatina yonelik tutumlarn arasinda farklilik olup olmadigi arastirilmistir. Bu sonug, yiiksekdgretimin,
muhasebe meslek elemanlarinin vergi mevzuatina yonelik tutumlari arasinda farklilik oldugunu gostermektedir.

e Tamimlayic1 degiskenler H3 hipotezinde yer alan anova sonucuna gore, yiiksekdgretim mezunu
muhasebe meslek elemanlarinin, yiiksekogretim mezunu olmayan muhasebe meslek elemanlarina gore vergi
mevzuatina yonelik tutumlan arasinda farklilik olup olmadigi arastirilmistir. Bu sonug, yiiksekdgretimin,
muhasebe meslek elemanlarinin vergi mevzuatina yonelik tutumlar1 arasinda farklilik oldugu tespit edilmistir.

* Burdur ilinde bagimsiz olarak faaliyet gdsteren muhasebe meslek elemanlarinin, vergi mevzuatina
yonelik tutumlariin, aylik ortalama gelir degiskenine gore farklilik gostermedigi sonucunu vermektedir. Bu
sonug, aylik ortalama gelirin, muhasebe meslek elemanlarinin vergi mevzuatina yonelik tutumlarini
etkilemedigini gostermektedir.

Hipotezlerin genel olarak kabul edilmesi sonucu bazi siirlamalara ragmen, bu arastirma, vergi usul
kanunu, gelir vergisi kanunu ve diger kanunlar konusunda egitim almanin muhasebe meslek elemanlarinin vergi
mevzuatina yonelik tutumlarmi olumlu yonde etkileyebilecegine dair 6nemli bir bulgu sunmaktadir.

Burdur ilinde faaliyet gosteren muhasebe meslek elemanlarinin, vergi mevzuati konusunda egitim
almalar1 durumunda, vergi mevzuatina yonelik tutumlarinin degisecegi ve farklilagsacagi yoniindedir. Bu bulgu,
vergi mevzuati konusunda egitim almanin, muhasebe meslek elemanlarinin vergi mevzuatina yonelik olumlu
tutumlar gelistirmelerine katkida bulunabilecegini gdstermektedir.

Arastirma vergi mevzuati konusunda egitim programlarinin, muhasebe meslek elemanlarinin vergi
mevzuatina yonelik tutumlarini gelistirmek igin etkili bir ara¢ olabilecegini gostermektedir. Bu nedenle,
muhasebe meslek elemanlarinin vergi mevzuatina yonelik tutumlarini gelistirmek igin, vergi mevzuati
konusunda egitim programlarinin diizenlenmesi ve yayginlastirilmasi 6nerilebilir.

Sonug olarak vergi mevzuati konusunda egitim alan muhasebe meslek elemanlarinin, egitim almayan
meslektaslarina gore vergi mevzuatina yonelik tutumlarmin farklilasacagi yoniindedir. Bu durum, vergi
mevzuati konusunda egitim almanin, muhasebe meslek elemanlarinin vergi mevzuatina yonelik olumlu tutumlar
gelistirmelerine katkida bulunabilecegini gostermektedir.

Aragtirma sonuglari, vergi mevzuati konusunda egitim programlarinin, muhasebe meslek elemanlarinin
vergi mevzuatina yonelik tutumlarini gelistirmek igin etkili bir ara¢ olabilecegini gostermektedir. Bu nedenle,
muhasebe meslek elemanlarimin vergi mevzuatt konusundaki bilgi ve becerilerini gelistirmek igin, vergi
mevzuati konusunda egitim programlarinin diizenlenmesi ve yayginlastirilmasi dnerilebilir.

Muhasebe meslek elemanlarmin vergi mevzuatina yonelik siirekli degisen kanunlar konusunda da
sikintilar yasamaktadirlar. Ayrica degisen kanunlarin karmasikligi da ¢alisma kosullarim zorlagtirmaktadir.

Etik Kurul Beyam
Caligmanin, Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Rektorliigii’nce 06.09.2023 tarihli Etik Kurul Toplantisi’nda Say1 2023/09
Karar GO 2023/444 ile kabuliine karar verilmistir. Ayrica ilgili belge, sorumlu yazar tarafindan DergiPark sistemine yiiklenmistir.

Yazar Katki Oram Beyam
Veriler, Ebru Mutlu tarafindan toplanmstir. Analiz, Ebru Mutlu-Ali APALI tarafindan gergeklestirilmistir. Literatiir taramasi, Ebru
Mutlu yapilmistir. Sonug ve tartigma boliimii yazarlar tarafindan ortak olarak yazilmistir.

Catisma Beyam
Caligmada yazarlar arasinda ¢ikar ¢atismasi yoktur.

Destek Beyam
Bu ¢aligma i¢in herhangi bir kurumdan destek alinmamustir.
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EXTENDED SUMMARY

Purpose and Extent:

It is aimed to make a contribution to the literature by examining the place and importance of the members of
accounting profession in the tax system and obtaining information about the order of the tax structure in the
legislation. In addition, the present study was conducted to light the way for employees and academicians
dealing with the tax system, as well as organizations and individuals demanding to obtain information within the
scope of the system and determine the imperfect aspects of the tax system. The study aimed to inform the
authorized organizations about changes in the tax legislation for the members of accounting profession to learn
how to solve problems occurring in the operation of the tax system. The target population of the study
comprised the members of accounting profession within the borders of Burdur province.

Method:

In the study, the survey method was used for data collection. The survey had two sections. The first section had
six items including personal information about the participants, such as gender, age, high school graduated,
graduation status, average monthly income and tax laws studied so far. The second section had 15 statements
addressed to the individuals for the purpose of learning the attitudes of the members of accounting profession
toward tax legislation. The items were included in the survey in accordance with the 5 point Likert scale. When
analyzing the hypotheses in the study, the 15 statements in the survey were separated into two sections. Of these
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sections, the first one was the legislation variable and the second one was the payments variable. In this
distinction, legislation was the dependent variable, whereas payments was the independent variable. This
signifies that possible changes in payments are caused by changes in the tax legislation. As a result of the
analyses, the ratio of this change will be estimated. Correlation signifies examining the direction and extent of a
correlation between two variables. Regression signifies a cause and effect relationship between two or more
variables (Konca, 2020: 2).

Findings:

Examining the survey including 15 statements in the study, the Cronbach’s Alpha coefficient was found to be
0.814. Accordingly, reliability of the survey ranged 0.80 < a < 1 As a result of the survey, the scale was found
to be highly reliable. The histogram in the study had a steeper trend than the normal distribution. This signified
that the data set showed a positive kurtosis and had a higher peak point than normal. As a consequence, it was
found that the data set intensified at values close to the average and there were fewer extreme values. As a result
of the skewness analysis, it was observed that the histogram had a balanced distribution around the symmetry
axis, which signified that the data set had a more symmetrical distribution than the average in which it did not
show skewness. As a consequence, it was determined that the data set in the histogram in the study did not have
extreme values intensifying at values close to the average. The data set had a symmetrical distribution and did
not show skewness. In the light of these information, it is possible to state that the data set had a distribution
close to the normal distribution.

Conclusion and Discussion:

The study was made operable by considering the independent members of profession carrying out their duties in
accounting offices. Validity of the survey was observed by subjecting the questions addressed to the members of
accounting profession to the reliability analysis, t-Test and ANOVA test. The study purpose was tested via
hypotheses supporting the survey. The statistical tests performed as a result of the study showed that the
hypotheses were accepted in general. According to the study, the aforementioned findings were acquired
through the statements in the survey due to the attitudes of the members of accounting profession toward tax
legislation, complex structure of the legislation, continuous variability of the legislation, inconveniences arising
from not paying the taxes, disagreements between tax payers and members of profession due to the continuity of
changes in the tax legislation and excessive liability of tax payers. It is believed that tax legislation training will
change and differentiate the attitudes of the members of accounting profession independently carrying out their
duties in Burdur province toward tax legislation. This finding shows that tax legislation training may contribute
to the members of accounting profession to develop positive attitudes toward tax legislation. The study indicates
that training programs related to tax legislation may become an efficient tool for developing the attitudes of the
members of accounting profession toward tax legislation. Therefore, in order to develop the attitudes of the
members of accounting profession toward tax legislation, it may be recommended to arrange and extend training
programs related to tax legislation. As a consequence, it is believed that the members of accounting profession
who have training on tax legislation will have different attitudes toward tax legislation from their colleagues
who do not. This shows that having training on tax legislation may contribute to the members of accounting
profession to develop positive attitudes toward tax legislation. The study results show that training programs
related to tax legislation may become an efficient tool for developing the attitudes of the members of accounting
profession toward tax legislation. Therefore, in order to develop the knowledge and skills of the members of
accounting profession on tax legislation, it may be recommended to arrange and extend training programs
related to tax legislation.



