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Sosyal Bilimlerde Hipotez Gelistirmeye Yonelik Yapay Zeka Destekli Bir
Ogretim Cozimii

Aytug Soziier”

Degerli Yalova Sosyal Bilimler Dergisi Okuyuculart,

Sosyal bilimci bir 6gretim iiyesi olarak, lisansiistii diizeyi bilimsel arastirma yontemleri dersinde
tiim bir donem boyunca hipotez gelistirme ¢aligmasi yaptirtyorum. Bunun sebebi agina oldugum isletme
yonetimi ve organizasyon Tiirkce alan yazinindaki bazi temel eksikliklerdir. Bunlardan birincisi, pozitif
bilim yaparken arastirma hipotezlerini teoriye dayandirarak olusturan c¢alismalara nadiren
rastlanmasidir. Calismalarda genellikle ¢ civart degiskenin tanimi aktarildiktan sonra bunlar
iligkilendiren gorgiil aragtirmalar dogrultusunda bir hipotez ifadesi yazilmaktadir. Halbuki, degiskenler
arasinda bir iligki bekleniyorsa, paradigma geregi, bu yerlesik bir teoriye ya da en azindan bir mantiksal
gerekceye dayandirilmalidir. ikinci eksiklik, ¢alismalarda literatiir incelemesinin, siklikla, arastirma
sorusuyla ilgili arastirmalarin 6zetlerini alt alta yazmaktan ibaret olmasidir. Oysa literatiir incelemesi
yaziminda mevcut bilgiler birbiriyle kiyaslanmali ve harmanlanmalidir (tez-antitez-sentez). Yabanci
dile ve literatlire hakim olamayan 6grenciler bahsettigim aksak drneklerden maalesef ¢okga gormekte,
bu yiizden dogru olan iislubu dyle zannedip taklit etmektedir. Bu hatali 6grenmeden korunmak adina
derslerimde kullandigim yeni bir uygulamay1 paylagmak istiyorum.

Bilimsel aragtirma siireciyle yeni tamigsan lisansiistii O6grencileri merak ettikleri olgular
(degiskenler) arasinda baglanti kurmak adina bir¢ok teoriyi okuyup anlamaya, diger mesguliyetlerinin
de yarattig1 baskiyla, yeterince zaman ayiramayabilir. Bunu telafi etmenin kisa bir yolu yapay zeka dil
modeli olarak tamimlanan sohbet robotlarindan (Ingilizcede chatbot) destek almaktir. Bu metodu
2024’te Kavramsal Cergeveler ve Disiplinlerarast Perspektifler (Der. B. B. Dogan) i¢inde yayinlanan
“Yerli ve Yabanci Sermayeli isletmelerin Isgiicii Verimliligi Uzerine Hipotetik Bir Onerme” baslikli
calismamin igerigini kullanarak 6rneklendirecegim.

Sozgelimi, bir arastirmada iilkedeki yabanci sermayeli sirketlerin isgiicii verimliligi yerli
sermayeli isletmelerle karsilastirilmak isteniyor. Ogrenci, ilk okumalari sonucunda bu iki grup arasinda
verimlilik bakimindan belirgin bir fark olmadigina kanaat getiriyor ve bu dogrultuda bir hipotez yazmak
istiyor. Bu beklentinin hangi teorilere dayandirilabilecegini, 6rnek olarak benim sik¢a kullandigim
OpenAl tarafindan gelistirilmis GPT-4 ve xAl tarafindan gelistirilmis Grok 3°e 28 Mart 2025 tarihinde
sordum. Yazigmalar1 agagida birebir sunuyorum.
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Yazar: Uluslararasi isletmelerin isgiicii verimliligi agisindan Tirkiye'deki yerli sermayeli
firmalarla karsilastirildiginda iistiin olup olmadiklarina dair bir hipotez gelistirmek istiyorum.
Beklentim iki grubun isgiicii verimliliklerinin esdeger olmasi. Bu iddiayr hangi teorilere
dayandirabilirim?

GPT-4: Uluslararasi isletmelerin isgiicii verimliligi agisindan Tiirkiye'deki yerli sermayeli
firmalarla karsilastirildiginda iistiin olup olmadiklarina dair gelistirilecek hipotez, belirttiginiz gibi
iki grubun isgiicii verimliliklerinin esdeger olmast seklinde bir iddia tasiyor. Bu hipotezi
desteklemek ve gelistirmek icin basvurabileceginiz birka¢ 6nemli teori bulunmaktadir. iste bu
teoriler:

1. Dontisiim Teorisi (Efficiency Wage Theory)

Bu teori, isgiicii verimliliginin, isletmenin ig gilicline 6deme yaptig1 iicretlerle dogrudan
iligkili oldugunu savunur. Teoriye gore, yiiksek iicretler daha nitelikli ve motive olmus i§ giicii
saglar, bu da isgilicii verimliligini artirir. Uluslararas: isletmeler ve yerli sermayeli isletmeler
arasinda ticret farklari olsa da yerli isletmelerin de rekabetci kalabilmesi igin aymi stratejiyi
benimseyebilecegini dne siirebiliriz. Dolayisiyla, isgiicli verimliliginin esdeger olmasinin olasiligi,
her iki grup arasinda benzer iicret politikalar1 ve ¢alisan motivasyonu saglanarak miimkiin olabilir.

2. Kaynak Temelli Goriis (Resource-Based View - RBV)

Kaynak Temelli Goriis, isletmelerin uzun vadeli rekabet avantajlarini, sahip olduklari
kaynaklara dayandirdigini savunur. Bu baglamda, isgiicii verimliligi, isletmelerin sahip oldugu insan
kaynaklari, yonetim becerileri, teknolojik altyapi ve bilgiye baglidir. Uluslararast isletmelerin
genellikle gelismig yonetim uygulamalart ve yiiksek teknolojiye sahip olabilecegi varsayilabilir,
ancak yerli firmalar da yerel pazarn dinamiklerine uygun stratejiler gelistirebilir ve kendi
kaynaklarini verimli kullanarak isgiicti verimliligini optimize edebilir. Bu durumda, her iki grubun
verimliliklerinin esdeger olmasinin nedeni, yerli firmalarin da yeterli kaynaklara ve verimli is giicii
stratejilerine sahip olabilmesidir.

3. Isletme Cesitliligi ve Verimlilik (Organizational Diversity and Efficiency)

Organizasyonel cesitlilik, isletmelerin farkli yeteneklere, yonetim bigimlerine ve kiiltiirel
yaklagimlara sahip olmasini ifade eder. Uluslararasi isletmeler genellikle ¢ok uluslu yapilarla gelir
ve bunun sonucunda farkli is yapma bi¢imleri ve kiiltiirler getirebilirler. Ancak, yerli igletmeler de
kendi Kkiiltiirel baglamlarina uygun is yapma bigimlerini gelistirebilir. Yerli firmalar, kiiltiirel
anlayislarin1 ve yerel piyasa bilgilerini verimli bir sekilde kullanarak, uluslararasi isletmelerle
karsilagtirilabilir seviyelerde isgiicii verimliligi elde edebilir. Bu, isgiicii verimliliginin esdeger
olabilecegi bir durum yaratabilir.

4. Teknoloji Transferi ve Ogrenme (Technology Transfer and Learning)

Teknoloji transferi, gelismis teknoloji ve bilgi birikiminin yerli firmalarla paylasilmast
stirecini ifade eder. Uluslararas: firmalar, genellikle daha gelismis teknoloji ve siireclere sahip
olabilir, ancak yerli firmalar zaman i¢inde 6grenme siiregleri ve teknoloji transferi araciligiyla bu
farki kapatabilirler. Bu baglamda, yerli firmalar da uluslararasi igletmelerin uyguladig: teknolojileri
6grenip benimseyerek, isgiicli verimliligini artirabilir. Bu da her iki grubun verimliliginin esdeger
olabilecegini gdsteren bir arglimandir.

5. Kurumsal ve Pazara Dayali Yapilar (Institutional and Market-Based Theories)

Kurumsal teoriler, isletmelerin faaliyet gosterdikleri iilkenin kurumsal yapilar1 ve pazar
dinamikleri tarafindan sekillendigini savunur. Tiirkiye’deki yerli firmalar, yerel pazara ve kurumsal
yaptiya daha agina olduklari i¢in, bu ortamda daha verimli galisabilirler. Uluslararasi firmalar ise,
bazen yerel diizenlemelere uyum saglama veya kiiltiirel farkliliklarla basa ¢ikma konusunda zorluk
yasayabilirler. Dolayisiyla, her iki grubun da yerel pazarda benzer verimlilik seviyelerine
ulasabilmesi miimkiindiir.

6. Islem Maliyetleri Teorisi (Transaction Cost Theory)

Bu teori, isletmelerin faaliyet gosterdikleri ¢evredeki islem maliyetlerini minimize etmeye
calistigin belirtir. Uluslararasi firmalar genellikle daha biiytlik 6lgekli ve daha organize olabilirler,
ancak yerli firmalar yerel piyasa bilgisi ve aglar yoluyla islem maliyetlerini diigiirerek
verimliliklerini artirabilirler. islem maliyetlerini optimize etmek igin yerli firmalarin da gerekli
stratejileri gelistirmesi miimkiindiir, bu da isgiicii verimliliginin esdeger olmasini saglayabilir.
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Sonug

Yukarida siralanan teoriler, uluslararasi isletmelerin isgiicii verimliligi agisindan yerli
sermayeli firmalarla esdeger seviyede verimlilik elde edebilecegini savunacak ¢esitli agiklamalar
sunmaktadir. iki grup arasindaki verimlilik farkinin, yalmzca is giicii kalitesi, teknoloji ve
yonetimden degil, ayn1 zamanda kiiltiirel baglam, yerel pazara uygun stratejiler ve kurumsal yapilar
gibi faktorlerden de etkilendigi soylenebilir. Bu teoriler, hipotezinizin dayandigi iddiay1 teorik
olarak destekleyecek bir ¢erceve sunmaktadir.

Grok 3: Uluslararas: isletmelerin (¢ogunlukla dogrudan yabanci yatirim [DYY] yapan
firmalar) Tiirkiye’deki yerli sermayeli firmalarla isgiicii verimliligi acisindan karsilagtirildiginda
iistlin olmadigina dair bir hipotez gelistirmek istiyorsunuz ve beklentiniz iki grubun isgiicii
verimliliklerinin esdeger olmasi yoniinde. Bu iddiay1 teorik bir ¢cerceveye oturtmak i¢in, uluslararasi
isletmecilik ve ekonomi literatiiriinden birkag temel teoriye dayanabilirsiniz. Asagida, bu hipotezi
destekleyebilecek teoriler ve bunlarin nasil kullanilabilecegi agiklanmustir:

1. Yakinsama Teorisi (Convergence Theory)

Teorik Temel: Yakinsama teorisi, ekonomik birimlerin (iilkeler, sektorler veya firmalar)
zamanla benzer {iretim teknolojilerine ve verimlilik diizeylerine yakinsayabilecegini 6ne siirer. Bu
teori, dzellikle gelismekte olan ekonomilerde yerel firmalarin, uluslararasi firmalarin teknolojilerini
ve yonetim pratiklerini benimseyerek aradaki verimlilik farkini kapatabilecegini savunur.

Uygulama: Tiirkiye gibi gelismekte olan bir ekonomide, yerli sermayeli firmalarin,
uluslararasi firmalarla rekabet veya is birligi yoluyla (6rnegin tedarik zincirleri veya bilgi yayilimi)
isgiicli verimliligini artiracak bilgi ve becerilere eristigi varsayilabilir. Bu durumda, uluslararasi
firmalarin baslangigtaki teknolojik iistiinliigli zamanla eriyebilir ve isgiicii verimliligi agisindan yerli
firmalarla esdeger hale gelebilir. Hipoteziniz, Tiirkiye’de bu yakisama siirecinin gerceklesmis
olabilecegini ve iki grup arasinda anlamli bir fark kalmadigini 6ne siirebilir.

2. Igsellestirme Teorisi (Internalization Theory)

Teorik Temel: Buckley ve Casson tarafindan gelistirilen ig¢sellestirme teorisi, ¢ok uluslu
sirketlerin (CUS) yurtdisina yayilmasinin temel nedeninin sahip olduklari firmaya 6zgii avantajlari
(6rnegin teknoloji, yonetim bilgisi) igsellestirerek karlarini maksimize etmek oldugunu belirtir.
Ancak, bu avantajlarin yerel firmalara yayilmasi (spillover) durumunda, yerel firmalar da benzer
verimlilik diizeylerine ulasabilir.

Uygulama: Tiirkiye’de faaliyet gdsteren uluslararasi igletmelerin, firmaya 6zgii avantajlarini
yerel isgiiciine veya is ortaklarina aktarmis olabilecegi diisiiniilebilir. Ornegin, egitim programlari,
yerel tedarikgilerle is birligi veya rekabet baskisi, yerli firmalarin iggiicii verimliligini uluslararasi
firmalarla ayn1 seviyeye getirmis olabilir. Hipoteziniz, bu yayilim etkisinin Tirkiye’de giicli
oldugunu ve dolayisiyla isgiicii verimliligi farkinin ortadan kalktigin1 iddia edebilir.

3. Kaynak Temelli Goriis (Resource-Based View - RBV)

Teorik Temel: Kaynak temelli goriis, firmalarin performansinin sahip olduklar: kaynaklara
ve bu kaynaklart etkin kullanma yeteneklerine bagli oldugunu savunur. Bu teori, uluslararasi
firmalarin  Ustiinliigiiniin  yalnizca yabanct kaynakli olmaktan degil, kaynaklarin nasil
yonetildiginden kaynaklandigimi 6ne siirer.

Uygulama: Tiirkiye’deki yerli sermayeli firmalarin, yerel pazar bilgisi, esneklik ve isgiiciine
uyum gibi avantajlar1 sayesinde, uluslararasi firmalarla rekabet edebilecek diizeyde kaynak yonetimi
kapasitesi gelistirdigi varsayilabilir. Bu durumda, uluslararasi firmalarin teknolojik veya
organizasyonel {istiinliikleri olsa bile, yerli firmalar isglicii verimliligini esdeger kilacak sekilde
kendi kaynaklarin1 optimize etmis olabilir. Hipoteziniz, Tiirkiye’de her iki firma tiiriiniin de benzer
kaynak kullanim yetkinliklerine sahip oldugunu ve bu nedenle isgiicii verimliliginde fark olmadiginm
savunabilir.

4. Rekabetci Bask1 ve Ogrenme Etkisi (Competitive Pressure and Learning Hypothesis)

Teorik Temel: Bu hipotez, uluslararasi firmalarin varliginin yerel firmalar tizerinde rekabetgi
bir baski yaratarak, onlarin verimliliklerini artirmaya zorladigin1 ve 6grenme yoluyla bu firmalarin
uluslararasi standartlara uyum sagladigini 6ne siirer.

Uygulama: Tiirkiye’de uluslararasi igletmelerin varligi, yerli firmalar1 daha verimli olmaya
ve isgiicii yonetiminde yenilik¢i uygulamalari benimsemeye itmis olabilir. Ornegin, yerli firmalar,
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uluslararas1 rakiplerinden isgiicii egitimi, slire¢ optimizasyonu veya teknoloji adaptasyonu gibi
konularda 6grenmis ve bu sayede isgiicii verimliliginde esdeger bir diizeye ulagsmis olabilir.
Hipoteziniz, bu rekabet¢i baskinin Tirkiye’de yerli firmalarm verimlilik agigimi kapattigini ve iki
grup arasinda fark kalmadigini iddia edebilir.

Hipotez Onerisi
Bu teorilere dayanarak su hipotezi gelistirebilirsiniz:

HO: Tirkiye’de faaliyet gdsteren uluslararasi isletmeler ile yerli sermayeli firmalar arasinda
isgiicli verimliligi acisindan anlamli bir fark yoktur.

Gerekge: Tiirkiye’nin gelismekte olan bir ekonomi olarak uluslararasi firmalarin varligindan
O0grenme, teknoloji transferi ve rekabetci baski yoluyla faydalandigi; yerli firmalarin ise yerel
kaynaklar1 etkin kullanarak ve absorbe etme kapasitelerini gelistirerek isgiicii verimliliginde
uluslararasi firmalarla esdeger bir diizeye ulastig1 varsayilmaktadir.

Ek Degerlendirme

Bu hipotezi desteklemek ig¢in, Tiirkiye’nin ekonomik yapist (Srnegin, sanayi agirhikl
sektorler, igglicii piyasasinin esnekligi) ve uluslararasi firmalarin Tiirkiye’deki faaliyet siireleri gibi
baglamsal faktorler de dikkate alinabilir. Ayrica, literatiirdeki bazi bulgular (6rnegin, Khawar,
2003’iin Meksika’da isgiicii verimliligi farki bulamamasi) bu beklentiyi desteklerken, Tiirkiye’ye
0zgli ampirik verilerle test edilmesi gerekecektir. Teorik dayanaklar, Tiirkiye’de yerli firmalarin
uluslararasi standartlara uyum saglama kapasitesinin yiiksek oldugunu ima etmektedir.

Gortildiigii lizere, bir 6grencinin merak ettigi konudaki teorik temelleri kesfetmesi icin yapay
zeka, kullanigh bir baglangi¢ noktasi sunmaktadir. Hatta 6grenci sohbete devam edip ilgisini ¢eken
birden fazla teoriyi nasil entegre edecegi hakkinda fikir de edinebilir. Ote yandan, teori kullanimi sadece
bu sohbetle sinirli kalmamalidir. Ogrenci bu baslhiklar dogrultusunda temel kaynaklara gitmeli ve teoriyi
elbette aslindan 6grenmelidir. Boylece, agikladigi degiskenlerin nasil bir mekanizmayla bagl oldugunu
bu teoriler zemininde gerek¢elendirmelidir. Sohbet, 6grencinin arastirmasindaki muhtemel kuramsal
cercevesine dair akilli bir kilavuz niteliginde olacaktir.

Yapay zeka ¢alismalarda literatiir inceleme kismina da katkida bulunabilir. Burada bahsedecegim
husus, arastirma konusuyla ilgili eserlerin taranip derlenmesi degildir. Muhtemelen bu amaca hizmet
eden uygulamalar da bulunabilir fakat benim vurgulamak istedigim nokta, dnceki ¢aligmalar1 biitiinciil
bir sekilde 6zetleme ve degerlendirme ihtiyacidir. Maalesef pek ¢ok eserin literatiir inceleme kisminda
secilmis makalelerin Gzetleri alt alta aktarilmakta ve baglama oturtulmamis bir metin silsilesi ortaya
konmaktadir. Akademisyenler arasinda bu aliskanlik, arasina har¢ katmadan tuglalar: st iiste dizerek
duvar 6rmeye benzetilir. Bu zayif yapidan kaginmak i¢in de yapay zeka dil modellerinden destek
almabilir. Ornek olarak, yine 28 Mart 2025 tarihinde GPT-4 ve Grok 3 ile yaptigim yazismalarda,
sundugum makale 6zetlerini nasil sentezlendigini asagida aktariyorum.

Yazar: Verecegim literatiir taramasin1 daha sentezleyici hale getir ve degerlendirme yap:
Dogrudan yabanci yatirimlar ve faktor verimliligi iliskisini igletme diizeyinde inceleyen ¢aligsmalar
bulunmaktadir. Ornegin, Djankov ve Hoekman (2000), 1992-1996 yillar1 arasinda Cekya verilerini
inceleyerek yabanci yatirimlarin yerli isletmelerin toplam faktor verimliligi bilylimesi izerindeki
olumlu etkisini ortaya koymustur. Javorcik (2004), 1996-2000 yillar1 arasinda Litvanya verilerini
analiz ederek, DY Y'lerden yerli isletmelere dogru pozitif verimlilik aktarimi varligin1 destekleyen
kanitlar sunmus, bunlarin yabanci istirakler ile yerel tedarikgiler arasindaki etkilesimler yoluyla
gergeklestigini belirtmistir. Sun (2011), Cin’deki DY Y'lerin isletmelere 6nemli ve olumlu teknoloji
transferi sagladigini, boylece isgiicii verimliligini artirdigini gostermistir. Cheng (2012), 2006
yilinda Kambogya verilerini inceleyerek, yerli firmalarin teknoloji seviyelerinin yabanci
rakiplerininkinden biraz diigiik oldugu durumlarda onemli verimlilik artislart yasadigim
vurgulamistir. Ote yandan, Khawar (2003), 1990 yilinda Meksika'dan yillik veriler kullanarak
isglicli verimliligi artisina dair kesin kanitlar bulamamis; ancak, yabanci isletmelerin yerli
isletmelere kiyasla daha yiiksek iiretkenlik sergilemesi, isletme diizeyindeki yabanci yatirimin
bireysel isletme verimi lizerinde giiclii bir dogrudan etkiye sahip oldugunu gostermistir. Ayrica,
Arnold ve Javorcik (2009), 1983-2001 yillar1 arasindaki Endonezya'daki yabanci alimlari
incelediginde, yabanci miilkiyetin satin alinan tesislerde 6nemli verimlilik artiglarina yol agtigini
belirtmistir.

GPT-4: Verdiginiz literatiir taramasinin sentezleyici bir degerlendirme ile daha derli toplu
hale getirilmesi su sekilde yapilabilir:
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Dogrudan Yabanci Yatirrmlar (DYY) ve Faktor Verimliligi Iliskisi: Isletme Diizeyinde
Incelemeler

Dogrudan yabanci yatirimlarin yerli isletmelerin faktor verimliligi lizerindeki etkisi, birgok
akademik calisma tarafindan ¢esitli cografi ve sektérel baglamlarda incelenmistir. Bu c¢aligmalar,
DYY’lerin yerli isletmelerin verimlilik diizeyleri iizerinde genellikle olumlu etkiler yarattigini
ortaya koymaktadir. Djankov ve Hoekman (2000), Cekya verileri iizerinden yaptiklar1 analizde,
yabanci1 yatirimlarin yerli igletmelerin toplam faktor verimliligi biiytimesi tizerinde olumlu bir etkiye
sahip oldugunu gostermistir. Bu bulgu, DY Y ’lerin yerli igletmelerin iretkenliklerini artirmaya katki
sagladigini destekler niteliktedir.

Benzer sekilde, Javorcik (2004), Litvanya verileri iizerinde yaptig1 ¢aligmada, DY Y'lerin
yerli igletmelere dogru verimlilik aktariminin mevcut oldugunu ve bunun yabanci istiraklerle yerel
tedarikgiler arasindaki etkilesimler yoluyla gerceklestigini ortaya koymustur. Sun (2011) ise
Cin’deki DYY’lerin isletmelere 6nemli bir teknoloji transferi sagladigini ve bunun iggiicii
verimliligini artirdigint belirtmistir. Bu bulgular, DY Y'lerin sadece sermaye degil, ayni zamanda
bilgi ve teknoloji transferi araciligiyla da yerli isletmelerin verimliliklerini artirabildigini
gostermektedir.

Bununla birlikte, bazi ¢aligmalarda DYY'lerin etkisi daha karmasik bir yapiya sahiptir.
Ornegin, Cheng (2012), Kambogya verilerini analiz ederken, yerli firmalarmn yabanci rakiplerine
kiyasla daha diisiik teknoloji seviyelerine sahip olduklari durumlarda, dnemli verimlilik artislar:
yasandigimi vurgulamistir. Bu, teknoloji ve bilgi transferi yoluyla, daha diisiik teknoloji
seviyesindeki yerli firmalarin bile 6nemli verimlilik kazanimlari elde edebilecegini isaret
etmektedir.

Ote yandan, Khawar (2003), Meksika verilerini kullanarak yaptig1 ¢alismada, DYY'lerin
isgiicli verimliligi iizerinde dogrudan bir etkisi oldugunu bulamamuistir. Ancak, yabanci igletmelerin
yerli isletmelere kiyasla daha yiiksek liretkenlik sergiledigi tespiti, isletme diizeyindeki yabanci
yatirimlarin yerli isletmelerin verimliligini dolayli yoldan etkileyebilecegini diisiindiirmektedir.
Arnold ve Javorcik (2009), Endonezya’daki yabanci alimlari incelediklerinde, yabanci miilkiyetin
satin alinan tesislerde 6nemli verimlilik artiglarina yol agtigini belirtmiglerdir. Bu ¢alisma, DY Y'nin
sadece teknoloji transferi degil, ayn1 zamanda isletme yonetimi ve organizasyonel iyilestirmeler
yoluyla da yerli isletmelerin verimliligini artirabilecegini gostermektedir.

Degerlendirme

Genel olarak, yapilan ¢aligmalarin ¢ogu, DY Y'lerin yerli isletmelerin verimliligi {izerinde
olumlu etkiler yarattigini dogrulamaktadir. Ancak bu etkinin sekli ve bilytlikliigii, ilkenin gelismislik
seviyesi, sektor ozellikleri ve yabanci yatirimlarin tiiri gibi faktorlere bagli olarak degiskenlik
gostermektedir. Yabanci yatirimlar, yerli isletmelere teknoloji transferi, isgiicli verimliligi artig1 ve
yonetimsel iyilestirmeler yoluyla katki saglarken, bazi ¢alismalar yerli igletmelerin bu faydalardan
tam anlamiyla yararlanabilmesi i¢in belirli sartlarin saglanmasi gerektigine isaret etmektedir.
Ormnegin, yerli firmalarin yabanci rakiplerine kiyasla diisiik teknoloji seviyelerine sahip olmalari,
verimlilik artiglarini kisitlayabilir. Ayrica, DY Y'lerin etkilerinin sadece yabanci isletmelerin yiiksek
verimliligi ile sinirli olmayi1p, yerli isletmelerle kurduklari igbirlikleri ve tedarik zinciri etkilesimleri
yoluyla da yayildig1 s6ylenebilir.

Sonug olarak, DYY’lerin yerli isletmeler iizerindeki verimlilik etkisinin daha derinlemesine
anlagilabilmesi i¢in daha fazla sektorel ve bolgesel analizler gerekmektedir. Bu ¢alismalar, yalnizca
DYY'lerin dogrudan etkilerini degil, ayn1 zamanda bu yatirimlarin yerel ekonomilerdeki dolayli
etkilerini de géz 6niinde bulundurmalidir.

Grok 3: Dogrudan yabanci yatirnmlar (DY'Y) ile faktor verimliligi arasindaki iligkiyi isletme
diizeyinde inceleyen literatiir, farkli {ilke ve zaman dilimlerinde gerceklestirilen caligmalarla
oldukea zengin bir tablo sunmaktadir. Bu ¢alismalar, DY Y'lerin yerli isletmeler {izerindeki etkilerini
hem olumlu hem de baglama bagli olarak degisken yonleriyle ele almaktadir. Asagida, verilen
literatiir taramasi1 daha sentezleyici bir yaklagimla birlestirilmis ve degerlendirilmistir.

Oncelikle, DYY'lerin yerli isletmelerin toplam faktdr verimliligi (TFV) iizerindeki olumlu
etkisi, Djankov ve Hoekman (2000) tarafindan Cekya’da (1992-1996) ortaya konmustur. Bu
caligma, yabanci sermayenin yerel firmalarm biiyiime dinamiklerine katkisini gosterirken, benzer
bir bulgu Javorcik (2004) tarafindan Litvanya’da (1996-2000) dogrulanmistir. Javorcik, bu etkinin
ozellikle yabanci istirakler ile yerel tedarikgiler arasindaki etkilesimler yoluyla gerceklestigini
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vurgulayarak, DY Y lerin dikey yayilim (spillover) etkisine isaret etmistir. Bu, DYY lerin yalnizca
dogrudan yatirim yapilan isletmelerde degil, ayni zamanda tedarik zincirinde yer alan yerel
firmalarda da verimlilik artigini tetikleyebilecegini gostermektedir. Benzer sekilde, Sun (2011) Cin
orneginde, DY Y ’lerin teknoloji transferi yoluyla isgiicii verimliligini artirdigin1 belgeleyerek, bu
etkinin dzellikle gelismekte olan ekonomilerde giiglii olabilecegini 6ne siirmiistiir. Cheng (2012) ise
Kambogya’da (2006), yerli firmalarin teknoloji seviyesi yabanci firmalara yakin oldugunda daha
belirgin verimlilik kazanimlar1 elde ettigini gostermis; bu da yerel firmalarin absorbe etme
kapasitesinin (absorptive capacity) dnemini ortaya koymustur.

Buna karsilik, literatiirde bu olumlu etkilerin her zaman tutarli olmadigina dair bulgular da
mevcuttur. Ornegin, Khawar (2003), Meksika’da (1990) isgiicii verimliligi artis1 i¢in kesin bir kanit
bulamasa da yabanci isletmelerin yerli firmalara kiyasla daha yiiksek iiretkenlik sergiledigini tespit
etmistir. Bu durum, DYY’lerin dogrudan etkilerinin isletme diizeyinde gii¢lii oldugunu, ancak
yayilim etkilerinin yerel kosullara bagl olarak smirh kalabilecegini diisiindiirmektedir. Ote yandan,
Arnold ve Javorcik (2009), Endonezya’da (1983-2001) yabanci alimlarin tesislerde 6nemli
verimlilik artislarma yol agtigimi gostermis; bu da DYY’nin mevcut isletmeleri doniistiirme
potansiyelini vurgulamaktadir.

Degerlendirme

Genel olarak, literatiir DYY’lerin isletme diizeyinde faktor verimliligini artirict bir rol
oynadigini desteklese de bu etkinin boyutu ve bi¢imi iilkeye 6zgii faktorlere (ekonomik yapi,
teknoloji seviyesi, yerel firmalarin kapasitesi) ve DYY ’nin tiiriine (yesil alan yatirimi mz1, satin alma
mi) baglidir. Javorcik (2004) ve Sun (2011) gibi ¢alismalar, yayilim etkilerinin tedarik zincirleri ve
teknoloji transferi yoluyla gerceklestigini gostererek, DY'Y nin dolayli faydalarini 6ne ¢ikarirken;
Cheng (2012), yerel firmalarin bu faydalari realize edebilmesi igin belirli bir teknolojik esik
gerektigini vurgulamaktadir. Khawar (2003) gibi istisnai bulgular ise, bu etkinin evrensel olmadigini
ve yerel ekonominin yapisal 6zelliklerinin belirleyici oldugunu hatirlatir. Arnold ve Javorcik (2009)
ise, DYY’nin mevcut igletmeleri doniistiirme kapasitesini kanitlayarak, 6zellikle satin almalarin
verimlilik artig1 igin etkili bir mekanizma olabilecegini gostermektedir.

Sonug olarak, DYY ile faktor verimliligi arasindaki iliski pozitif bir egilim sergilese de, bu
etkinin maksimize edilmesi i¢in yerel firmalarin absorbe etme kapasitesinin gelistirilmesi ve sektorel
dinamiklerin dikkate alinmasi kritik 6neme sahiptir. Literatiir, DY'Y nin potansiyel faydalarini
ortaya koyarken, bu faydalarin yerel baglama uyarlanmis politikalarla desteklenmesi gerektigini de
ima etmektedir. Bu noktada, gelecekteki ¢alismalarin, farkli sektorler ve gelismiglik diizeyleri
arasindaki heterojen etkileri daha derinlemesine incelemesi faydali olacaktir.

Sohbet robotlariin diiz bir literatiir 6zet listesinden ¢ikarabildigi yukaridaki degerlendirmeler
oldukga etkileyicidir. Diger yandan, Ogrenciler bu metinleri dogrudan alintilamamali; bunlar
tyilestirilecek mantiksal ¢ikarim taslaklari olarak ele almali ve kendi 6zgiin dillerini olugturmaya gayret
etmelidir. Hipotez gelistirme siirecinde esas Ogreticilerin, bilimsel niteligi yiiksek eserler oldugu da
akilda tutulmalidir.

Akademik yazinda yapay zeka kullanimi tartisma halindeyken, bu mektupta sohbet robotlarindan
nasil adil ve iyi niyetli destek alinabilecegini 6rneklendirmek istedim. Lisanstistii 6grencilerine ve hatta
geng akademisyenlere faydali olmasini dilerim.
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