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Meslek Yiiksekokullarinin Yerel Kalkinmadaki Rolii ve Onemi: Tiirkiye Ozelinde Genel
Bir Degerlendirme

The Role and Importance of Vocational Schools in Local Development: A General
Assessment Specific to Turkiye

Omer Faruk ASLAN ® .
Oz
Amag: Calismanin temel amaci ilge seviyelerine kadar orgilitlenen meslek
yiiksekokullarinin yerel kalkinmadaki yeri ve 6neminin tespit edilmesidir. Ulkemiz
ozelinde yiksekogretim egitim seviyesinde gelinen son noktanin belirlenmesidir.

Yontem: Arastirmada bu kapsamda TUIK ve yiiksekdgretim kurumlarindan yillara
gore yliksekogretim egitim seviyesine iliskin veri setleri elde edilmistir. Elde
edilen veriler bir dnceki yila gore ve gelinen son noktada artis veya azalis oranlari
verilerek istatistiki analiz yapilmistir. Yasanan artis veya azalislarin nedenleri
hakkinda yorumlama yapilarak politika 6nerilerinde bulunulmustur.

Bulgular: Calismadan elde edilen bulgular, genel olarak yiiksekdgretim kurumlarina
yonelik kamu ve 0zel harcamalarin arttigini; buna bagl olarak okul, 6grenci,
o0gretim elemani ve mezun sayilarinda da artis yasandigini gostermektedir.

Sonuglar: Ulkemizin yiiksekdgretim seviyesine yapmis oldugu yatirimlar genel
olarak degerlendirildiginde hemen hemen her yil artmistir. Meslek yiiksekokul
seviyesinde de genisleme stratejisi izlenmistir. Ancak bu yapilirken 6zellikle diinya

Bu calisma, 15-16 Mayis 2025 tarihleri egitim sisteminde gelinen son nokta goz 6nlinde bulundurularak stratejik, ytiksek
arasinda Tlrkiye'nin Erzurum ilinde kazang elde edebilecek ve uluslararasi pazarlarda s6z sahibi olmayi saglayacak
Atatiirk Universitesi’nin ev sahipliginde alanlarda bolimler agilarak ilgili alandaki firmalarin artmasina katki yapiimalidir.
gerceklesen “I. Uluslararasi Sosyal Ayrica agilacak bolimlerin firmalarin yani basinda konuslanmalari saglanmalidir.
Bilimler Alanindaki Meslek Dallarinda Boylece 6grenciler sektorle ic ice olacak ve firmalarin istedigi sartlarda nitelikli
Egitim, istihdam ve Meslek Etigi: elemanlar yetistirilebilecektir. Bdylece meslek yiiksekokulu bulundugu yérenin
Yeni Imkanlar ve Yaklagimlar” adli yerel kalkinmasina olumlu etki edecektir.
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Abstract

Purpose: The main purpose of the study is to determine the place and importance of Vocational Schools organized up to
district levels in local development. It is to determine the final point reached in the higher education level in our country.

Method: In this context, data sets regarding the higher education level were obtained from TURKSTAT and Higher Education
Institutions according to years. The obtained data were statistically analyzed by giving the increase or decrease rates
compared to the previous year and the final point reached. The reasons for the increase or decrease were commented on
and policy recommendations were made.

Findings: The findings of the study show that public and private expenditures on higher education institutions have increased
in general, and accordingly, there has been an increase in the number of schools, students, faculty members and graduates.

Results: Overall, our country’s investments in higher education have increased almost every year. A strategy of expansion
has also been pursued at the vocational school level. However, considering the current state of the global education system,
departments should be opened in strategic areas that offer high returns and a strong presence in international markets,
contributing to the growth of companies in these areas. Furthermore, these departments should be located adjacent to
companies. This will allow students to be integrated with the industry and develop qualified personnel under the desired
conditions. Thus, vocational schools will positively impact the local development of their respective regions.
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GiRI$

Tarih boyunca Universitelerin tstlendigi roller biiyiik cesitlilik gostermistir. Universiteler, yalnizca egitim ve dgretim
vermekle kalmayip, ayni zamanda toplumsal sorunlarin ¢éziimiinde de &nemli gérevler istlenmistir. Ulkelerin
ideal toplum yapisina ulasmasinda Universiteler dnemli aktorler olarak 6ne cikmaktadir. Ayrica, Universitelerin
yerel bolgelerdeki islevleri de oldukga cesitlidir. En 6nemli islevlerinden biri, devletin sundugu hizmetlerin yerinde
verilmesi ilkesine uygun olarak bireylerin egitim hizmetlerine yasadiklari yerde erisim saglamasidir. Bunun yani sira,
Universitelerin yerel kalkinmaya olumlu katkilari oldugu da gézlemlenmektedir.

Yiksekokullarin konuslandigi yéredeki ekonomik, sosyal ve kiiltlirel etkiler kapsaminda Universite yerleskesinin
bulundugu bolgede yerel isletmelerin misteri portfoyli genisleyebilir. Ayrica 6grencilerin barinma ihtiyaclarini
karsilamak amaciyla yurt ve benzeri hizmet sektorlerinin gelismesi gibi 6nemli katkilar da saglanmaktadir. Ancak,
gerekli fizibilite calismalari yapilmadan Universitelerin en kigik yerlesim yerlerine kadar agilmasi; yorelerin altyapi
eksiklikleri; 6grencilerin sosyal ve kiltirel faaliyetlerden yetersiz faydalanmasi; mezuniyet sonrasi isglicli ihtiyacindan
fazla sayida rastgele bolimiin acilmasi ve oOzellikle sektorlere ara eleman yetistirme gorevine sahip meslek
yuksekokullarinin, sektérlerin merkezinden uzak noktalarda konumlanmasi, mezunlarin emek piyasasinda hak ettikleri
konuma ulagmalarini engellemektedir.

Son zamanlarda, Yuksekogretim Kurumu'nun énem verdigi, 6nlisans bolimlerinin sektorin faaliyet gosterdigi
noktalarda acilmasi hedefiyle, ylksekokul 6grencilerinin egitim sirecinde isin mutfagi olan sektorlerde uygulama
yapabilmeleri saglanmaya calisiimaktadir. Ayrica, 1990’li yillarda Michael Porter tarafindan ortaya konulan sektorel
kiimelenme politikalari, Universitelerin yerel kalkinmada ©6nemli roller Gstlenmesine katki saglayabilecektir.
Kiimelenmenin yasandigl sektorlerde, firmalarin daha uygun maliyetlerle mal ve hizmet Uretebilmeleri igin;
hammadde saglayicilar, tedarikgciler, finans kuruluslari ve lojistik firmalarinin varligi ile sektére yonelik ara eleman
ihtiyacinin karsilanmasi 6nem tasir. Bu dogrultuda, ilgili alanda Gniversitelerde acilacak bélimler firmalarin uluslararasi
piyasalarda rekabet gliciin{ artiracaktir.

Arastirmanin temel amaci, meslek ylksekokullarinin mevcut durumunu tespit etmek ve bu dogrultuda politika
Onerileri sunmaktir. Diger egitim seviyelerine ait istatistikler ise karsilastirma amaciyla ¢alismaya dahil edilmistir. Yil
bazinda bir dnceki yila gdre artis veya azalis oranlari verilerek nedenleri hakkinda cikarimlar elde edilecektir. Ulkemizin
yillara gore niifus verileri incelenerek acilan egitim kurumlarinin yeterliligi degerlendirilecektir. Sonug bolliminde ise
tespit edilen eksikliklere yonelik politika dnerileri sunulacaktir.

Universite Kavrami, Amaglari, Gérevleri ve Fonksiyonlari

Var olan her sey anlamina gelen lniversite terimi, ilk olarak ortacagda kullaniimis olup Latince dilindeki “Universitas”
kavramindan gelmektedir (Erdem, 2006, s. 299; Arda, 2003, s. 7). ilk caglarda tiniversite herhangi bir kurumsal birlikteligi
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simgelemezken, zamanla bir¢cok gbrev Ustlenmis ve evrendeki olaylarin anlamlandirilmasina yonelik calismalara ev
sahipligi yapmistir. Kisaca insanoglunun tarih boyunca kendini ve ¢cevresinde gerceklesen olaylari tanimasinda yardimci
olan bircok arastirma firsati bu egitim kurumlari araciligiyla gerceklestirmistir. Ozellikle bilimin ilk gelistigi dénemlerde
Universiteler, bulundugu cagin ileri boyutunda fikirler beyan eden, donem icerisinde radikal denebilecek diizeyde
gorisler belirten kuruluslar olarak karsimiza ¢ikmaktadir (Okay T., 2012, s. 36).

Universiteler, cevrelerini anlamak amaciyla yirittikleri ileri diizeyde deneysel ve teorik ¢calismalari, insanligin bilgi
dagarcigini genisletmek icin diinya geneline yaymayi hedefleyen kurumlardir. Bunun sonucunda ise diinya genelinde
bilimsel faaliyetlerin gelismesinin saglanmasini hedeflemektedirler. Bu kapsamda Universitelerin temel amaglari
asagida maddeler halinde su sekilde 6zetlenebilir (Okay T., 2012, s. 37-38):

¢ Bilinyesindeki uzman ekiplerle bilimsel danismanlik hizmetinin verilmesi,

e Ulkelerin ekonomik olarak biiyiimelerinde &nemli islevlere sahip olan firmalarin nitelikli eleman ihtiyacinin
giderilmesi,

e Ulkede yasayan bireylerin refah seviyelerinin artirilmasi icin gerekli olan énlemler hakkinda toplumun
yonlendirilmesi,

e Toplumdaki fertlerin egitim seviyelerinin artirilmasi igin orgilin, ikinci 6gretim, acikdgretim vb. modellerin
uygulanmasi,

¢ Ekonomik, sosyal, cevresel ve bilimsel alanlarinin gelismesi icin ¢esitli kurumlarla isbirliginin yapilmasi,
e Ulke icerisinde gerceklesip nedenleri veya ¢dziim dnerileri konularinda ¢ikmaza girilen olaylarin tahlil edilmesi,
¢ Bilimsel faaliyet yapilirken kullanilan metotlarin gelismesinde ¢aba gosterilmesi,

e Firmalarin  Uretimlerini  gerceklestirirken inovatif sistemleri kullanmalari icin bilimsel faaliyetlerin
gerceklestiriimesidir.
Yukarida ayrintili yazilan amaclar genel olarak 6zetlenirse (ilkenin sahip oldugu fiziki ve beseri kaynaklarin optimal
seviyede Uretime kazandirilmasinda Universitelerin nemliisleve sahip oldugu yadsinamaz bir gergektir. Bu da tlkelerin
gelismesinde Universitelere dnemli gorevler yiklemektedir.

Universitelerin bulundugu yérenin kalkinmasinda olumlu etkisi olan temel islevler (fonksiyonlar) gerekli olan
bilgilerin tespit edilmesi, beseri sermayenin egitilmesi, toplumsal bilginin artiriimasi, teknolojik gelismelerin yakindan
takip edilmesi, sermayeye aktarilan yatirimlarin genisletilmesi, bulundugu bolgeye liderlik etmesi, bulundugu cevreye
olumlu yonden etki etmesi ve bilgilerin dogmasi icin gerekli olan alt yapinin olusturulmasidir (Goldstein & Drucker,
2006, s. 23).

Universiteler tarih boyunca cesitli gdrevler iistlenmis olsa da, topluma ydn verme islevi onlari her zaman énemli
ve giincel kilmistir. Ozellikle firmalarin tretimlerini gerceklestirmesi icin gerekli olan nitelikli elemanlarin tedarikinde
meslek ylksekokullari rol almaktadir. Bu da meslek ylksekokullarin gérevleri, amaglari, konumlari, vb. unsurlarin
tarih boyunca tartisilagelmesine neden olmustur. Son zamanlarda yiksekokul mezunlarinin is hayatinda, 6zellikle
uygulamaya dayal firmalarda adaptasyon sorunu yasamasi, egitim stirecinde 6grencilerin alanlariyla ilgili isyerlerinde
uygulamali ders almalarini zorunlu kilmistir. Ayrica yiiksekokullar hangi alanda nitelikli eleman yetistiriyorsa faaliyet
yapan firmalarin yogunlastigl sanayi siteleri, organize sanayi bolgesi, vb. yerlerde konuslandirilmasi hedeflenmeye
baslanmistir.

Meslek ylksekokullarinin temel islevi firmalarin ara eleman ihtiyacinin karsilamasi olmasina ragmen akademik
olarak lisans dizeyine gore daha basarisiz kisilerin tercih etmesi ve egitim kurumlarinin gelisen teknolojilere ayak
uyduramamasi istenilen dlciide basari elde edilememesine neden olmustur (Ozer, 2020, s. 357). Bu da egitim
kurumlarini tartisilir hale getirmistir.

Arastirma konusuyla alakal yapilmis ¢calismalar bir sonraki bolim olan literatlr taramasinda ele alinarak ¢alismanin
bilimsel alanda hangi boslugu dolduracagi hakkinda bilgi verilecektir.

Literatlir Taramasi

Bu bolimde alanda yapilmis bilimsel arastirmalar yazarin soyadi, ¢alismanin yapildigi yil, kullanilan metot, amaci
ve sonucu Ozetlenerek asagida yer alan Tablo 1’de gosterilmistir. B6lim sonunda ise ¢alismanin literatlirdeki hangi
eksikligi giderecegi hakkinda bilgi verilecektir.
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Tablo 1. Literatlir Taramasi

Yapildigi Kullanilan
Yazarin 1 lismanin Amaci lismanin Son
azarin Soyad vil Metot Calisma ac Calismanin Sonucu
!3u g§I|§man|n amac, Manls.a r.nn Salihli Yore halkinin yiiksekokuldan gesitli
ilcesinde yasayan halkin Salihli Meslek beklentilere sahio oldugu ve bu
Ors 2003 Anket Yontemi Yiksekokulu’ndan beklentilerini, .. P g .
P st e kapsamda yiiksekokula 6nemli
goruslerini ve okulu ne diiide, nasil sorumluluklar yiklendigi belirtilmistir.
algiladiklarini belirlemektir. Y & 4.
Toplumun gelismesi icin buglinden
oo insanoglunun yiiksekdgretim gelecege Universitelerden beklenen
Niteliksel . . > . S .
Erdem 2006 Calisma kurumlarina olan bakisinin ve tarihsel islevlerin neler oldugu tespit edilmeli
3 olarak gelisiminin tespit edilmesidir. ve 6nlemler alinmalidir sonucuna
ulasiimistir.
Turkiye’de kurulan Universitelerin 1990’1l yillardan sonra yeni agilan
Isik 2008 istatistiki Analiz | kentlesme {izerindeki etkisinin tniversitelerin bulundugu illerde net
belirlenmesidir. gdc miktarini arttigi ileri strilmektedir.
Yiksekokul 6grencilerinin barinma,
gida, ulasim, okul kantini ve kirtasiye
Meslek yiksekokulunun yerel gibi sektorlerde yaptigi harcamalarin
Yildiz 2010 Anket Yontemi ekonomiye olan katkisinin tespit hesaplanmasi sonucunda, bu
edilmesidir. harcamalarin yerel ekonomik
kalkinmada istihdam ve gelir artisina
onemli katki sagladigi ileri stiriImastdr.
Makalenin temel amaci, Nijerya Ulusal Uygun.suz |st|hdam-dan kayr?akl?.n-an
o N emek israfi mesleki ve teknik egitimle
. Egitim Politikasi’nin ulusal kalkinma o . o
Okafor 2011 Nitel Calisma . . buyuk 6lglide 6nlenebilecegi igin
ve ig olanaklarinin olusturulmasindaki . 0 e
i . mesleki ve teknik egitime 6nem
onemini vurgulamaktr. . . o
verilmesi gerektigine vurgu yapilmigtir.
Gana’da yeniden reformize edilen Yapilan programin mevcut yoneticilere
. mesleki ve teknik egitim kurumlarinin ve yeni yonetici olmak isteyenlere
Boateng 2012 Nitel Calisma etkili liderlik konusundaki basarisinin yardimci olmasi gerektigi ileri
belirlenmesi amaglanmaktadir. srllmustar.
Arastirmada, Nijerya’daki mesleki ve Calismada Nijerya’'da ilerleme
teknik egitimin sorunlari, problemleri kaydedilebilmesi icin teknik egitimin
ve beklentileri elestirel bir sekilde karsi karsiya oldugu zorluklarin
Oimba 2012 | NielGaigma | clenmektedin Aynca, mesiekive | tanmmas ve siddetle miicadele
teknik egitimin 6gretimi ve 6grenimi edilmesi onerilmistir. Olumlu sonuglar
icin gerekli iyilestirmelere yonelik elde etmek icin programlara yeterli
politika 6nerilerinde bulunulmasi kaynak ayrilmasi konusunda tavsiyede
amagclanmaktadir. bulunulmustur.
Mesleki egitim ve 6gretimin
gelistirilmesi icin ¢esitli adimlar
atilabilir. Hikiimet, okul mezunlari
Makalede Gana'daki teknik ve mesleki | ‘=" mesleki eg'ltlml aIt('er.natlf bir
e e yol olarak tesvik etmelidir. Medya,
Amedorme & egitim ile dgretim programinin mesleki egitimin servet olusturmadaki
2013 Nitel Calisma karsilastig zorluklarin tespit edilmesi

Fiagbe

ve ¢6zim 6nerilerinde bulunulmasi
amagclanmaktadir.

rollin tanitmahdir. Ayrica, mesleki
egitim kurumlari farkindalik haftalari,
sergiler ve acik glinler diizenleyerek bu
konuda bilinci artirabilir. Mesleki egitim
mezunlarinin maaslarinin artirilmasi da
onemli bir iyilestirme yoludur.
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Tablo 1. Devami

Yapildigi Kullanilan
Yazarin 1 lismanin Amaci lismanin Son
azarin Soyad vil Metot Calisma ac Calismanin Sonucu
érasltlrmanm Femel amaC|', Gf’?”.a Elde edilen bulgular neticesinde
ozelinde teknik ve mesleki egitim ve o .
o e . yazarlar, gerekli bilimsel ve teknolojik
o6gretimin 6nemini vurgulamaktr. oere . . . .
o i Y egitim ile teknik becerilere sahip olan
. Ozellikle, bilim ve teknolojiyi o . .. .

Ansah & Ernest | 2013 Nitel Calisma . s kisilerin servet yaratabilecegini ve bu
tesvik etmek ve is gilicli piyasasinin o . -
L .. kisilerin bir Glkenin ekonomik refaha
ihtiyaclarina cevap vermek igin . .

.. Y ve enduistriyel gelisime ulagmasina
mifredat tasarimi ve sunumunun kritik ardimci olabilecegini vurgulamiglardir.
bir rolii oldugu lizerinde durulmaktadir. ¥ & g ? )

Elde edilen bulgular neticesinde
Bitlis Eren Universitesi 6grencilerinin iniversite 6grencilerinin aylk ortalama
Binici & 2015 Anket Yéntemi yalpm|§ oIdukIa'rr.l harcamalarla 4055,206} TL bélge ekonornlsme katki
Koyuncu bolge ekonomisine olan katkisinin sagladigini, her gegen giin artan
belirlenmesidir. miktarla bolge ekonomisine olumlu
katkilarinin oldugu ileri siiriilmektedir.
A o Elde edilen bulgular neticesinde
Saatgi, Avcikurt Bursa ilinin Harmancik ilgesinde erel halkin yliksekokula karsi pozitif
g, 2015 Anket Yontemi bulunan yiiksekokula yerel halkin y“ . Y . o 3P
& Gilidu D. . . disincelere sahip oldugu sonucuna
bakisinin belirlenmesidir.
variimistir.
. , . Yuksekokulunun bélge ekonomisine
Aydin, Darici & . . Manyas .I\/'Ieslek Viiksekokulu nun' bolge gunlik 2884,349 TL katkisinin oldugu ve
2016 Anket Yontemi ekonomisine olan katkisinin tespit . . . sl
Aydin . . yuksekokulun bélgeye 6nemli etkisinin
edilmesidir. R .
bulundugu ileri sirilmektedir.
Yilmazlar, Kirklareli sanayisinin ihtiyaglarinin Sanayi alanlnnln |ht|ya?| olan tgkmker
. M .. . sorununu ¢ozmede bolgedeki
Kocaoglu, ne oldugu ve bolgedeki meslek meslek viksekokullarinim vetersiz
Batur, Tuna, 2016 SWOT Analizi yuksekokullarinin yagamis oldugu N 4 . Y -
. . . kaldig1 ve sanayinin elaman ihtiyaci
Dursun & problemlerin belirlenmesi . o
- . konusunda digariya bagimli oldugu ileri
Gezici hedeflenmektedir. - .
surilmektedir.
Artvin’in Arhavi ilgesinde bulunan
. Arhavi Meslek Yiiksekokulu Calismada 6grencilerin yoreye olan
Akyol, Zengin, Ogrencilerinin egitim amaciyla gelmi olumlu bakisinda yerel ve merkezi idare
Akkasoglu & 2018 Anket Yontemi & . . & . viag . : L : y . .
Ulama oldugu turizm destinasyonundaki ile sivil toplum kuruluslarina 6nemli
imajlarinin nasil oldugunun gorevler distiigline vurgu yapilmistir.
belirlenmesidir.
Yeni kurulan Universitelerin bolge C?I|§maya tabl_qlan 850 ogrencinin
Erdogan & Anket ekonomisine olan etkisinin Bingol bolge ekonomisine aylik ortalama
&8 2018 =(onomisine ofal n BIngol 6000 TL, 9 aylik egitimleri boyunca
Karagol Uygulamasi Universitesi 6zelinde tespit edilmesi . . ol e
ise 88 milyon TL katki sagladigi ileri
amagclanmaktadir. N .
surilmektedir.
Bartin ilinde yasayan halkin turizme Bolgedeki turizm faaliyetlerinin yerel
Kiligoglu & 5018 Anket Yéntemi oIarT bak|§! v.e bolgedeki tur!zm kaIk'lnmayfa\ qurT1Iu ka.tlfl sagl'a'd'lgl ve bu'
Yildiz faaliyetlerinin yerel ekonomiye olan faaliyetlerin gesitlendirilmesi icin gerekli
etkisinin 6l¢lilmesi hedeflenmistir. adimlarin belirlendigi ifade edilmistir.
Bu makalede Nijerya’daki mesleki Nijerya halkinin nitelikli elemanlar
Ukachi & Ejiko | 2018 Nitel Calisma teknik egitimin ge¢misi, buglni ve olabilmeleri icin gerekli tedbirlerin

gelecegi incelenmektedir.

alinmasi gerektigi savunulmaktadir.
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Tablo 1. Devami

Yazarin Soyadi z:p“dlg' KMu(:It::’r:IIan Calismanin Amaci Calismanin Sonucu
Endonezya hiikiimeti, lilkedeki
meslek yliksekokullarinin sayisini
Endonezya’daki mesleki egitimin inis artirmistir. Ancak, yeni okul
Suharno, L
Pambudi & 2020 Nitel Calisma cikislarini, tarihini, gellglmlnl, ﬁ.rsatlarlnl actlislarinin fizibilite gaI|§maIar.|na
Harjanto ve zorluklarini kapsamli bir sekilde dayandirilmamasi mezunlarin is
tanimlamayi amacglamaktadir. bulmasini zorlastirmaktadir. Bu sorunun
glcli endustri destegiyle ¢ozilebilecegi
belirtilmistir.
Calisma, mesleki egitim ile ekonomik
kalkinma arasindaki karsiliklr iliskiyi ve
bu alandaki mevcut sorunlari analiz Makalede, mesleki egitim ile yerel
etmektedir. Ayrica mesleki egitimin ekonomi arasinda sinerjik gelisme ve
. . saglikli gelisimini ve yerel ekonominin kazan-kazan is birligi saglanabilmesi
Xiong & Chang | 2022 Nitel Calisma yuksek kaliteli bliyiimesini tesvik etmek | icin yeni durumlar ve gereksinimlerin
amaclyla, Cin’de mesleki egitim ile dikkate alinmasi gerektigi
ekonomi arasindaki sinerjik gelisime vurgulanmistir.
yonelik hedefe odakli ¢oziim onerileri
sunulmaktadir.
Arastirma sonucunda bir 6grencinin
Artvin Savsat Meslek Yiiksekokulu bolge ekonomisine aylik ortalama
Vilmaz A. 2024 Anket Yontemi ogrencilerinin bélge. eko.nomi.sine 8218,09 TL katki sagladigi .sonucuna
olan katkisinin tespit edilmesi ulasilmistir. Harcamalarin ise barinma,
amaclanmaktadir. gida, ulasim, giyim ve eglence gibi
sektorlerde yogunlastig belirtilmistir.
A'\./ustralya' ozelinde \fuksekokullarm' Meslek yiliksekokullarin bolgesel
Wheelahan & 2024 istatistiki Analiz gorevlerinin ne oldugunu ve yerel bir kurumsallasmada 6nemli etkiye sahip
Moodie aktor olarak islevleri hakkinda bilgi

verilmesi amaglanmaktadir.

oldugu ileri strtlmastir.

Kaynak: Yazar tarafindan derlenmistir.

CGalismalarda genel olarak nitel, istatistiksel, anket yontemi ve SWOT analizi yapiimistir. Elde edilen bulgular
neticesinde meslek yiksekokullarinin kuruldugu boélgeye olumlu etkilerinin oldugu ve yore ekonomisine pozitif katki
sagladigl sonucuna varilmistir. Bu arastirmanin ise verilerin glincelligini icerisinde barindirmasi ve Tirkiye’yi genel
olarak arastirma konusunu farkl degiskenlere gore yil bazinda ele almasi bakimindan literatlre katki saglayacagi
ongorilmektedir. Ayrica, yil bazinda artis veya azalislarinincelenmesi, nedenlerinin yorumlanmasive ¢6ziim 6nerilerinin
sunulmasi agisindan, bu ¢alismanin politika yapicilar icin 6nemli bir projeksiyon islevi gorecegi diisiiniilmektedir.

Calisma Kapsaminda Ele Alinan Degiskenler

Arastirma kapsaminda, oncelikle 2004-2024 yillari arasinda egitim durumuna goére mutluluk oranlari incelenmistir.
Bu kapsamda elde edilen veriler asagida Tablo 2’'de gdsterilmektedir.

Tablo 2. Egitim Durumlarina Goére Mutluluk Dizeyleri (2004-2024)

Mutluluk Orani (%)

Egitim Seviyeleri
. . ilkégretim veya | Lise ve Dengi | .. A
vil kul B likokul Yiiksek
1 Okul Bitirmemisg oku Ortaokul Okullar tiksekogretim

2004 54,4 57,7 58,3 58,2 66,8

2005 54,0 55,2 61,4 61,5 64,0

2006 55,1 57,5 53,9 59,3 68,4

2007 57,8 59,3 61,6 62,8 61,9

2008 55,8 54,0 55,3 55,5 62,9

2009 51,8 52,5 56,1 54,7 63,2
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Tablo 2. Devami

Mutluluk Orani (%)

Egitim Seviyeleri
vil Okul Bitirmemis | ilkokul g':‘::;i:lm veya (L)'iil‘l’:rne“g' Yiiksekdgretim
2010 56,3 60,5 61,6 62,7 67,7
2011 57,2 61,1 64,4 63,9 66,7
2012 55,0 60,0 60,2 63,6 67,4
2013 59,8 57,3 58,4 59,8 62,5
2014 57,9 54,8 55,8 55,1 60,2
2015 57,8 54,0 58,0 56,5 59,5
2016 63,5 62,9 61,4 57,8 60,2
2017 62,5 57,7 56,1 57,4 56,9
2018 59,0 52,3 52,6 51,3 53,9
2019 55,4 51,8 52,3 50,8 52,7
2020 54,4 50,3 44,2 46,8 46,1
2021 54,4 51,4 45,7 47,8 47,6
2022 51,7 52,7 46,3 48,3 48,2
2023 53,7 53,4 52,8 52,8 51,2
2024 52,5 49,4 50,2 48,9 49,1

Kaynak: TUIK, Egitim Durumuna Gére Mutluluk Diizeyi, https://data.tuik.gov.tr/Search/Search?text=e%C4%9Fitim (E.T.: 25.02.2025).

Tablo 2'ye gore, 2016 yilindan itibaren yiksekoégretim mezunlarinin mutluluk oranlari diger egitim seviyelerine gore
surekliolarak dahadisik seviyede seyretmektedir. Ancak genel ortalama mutluluk orani %59 olarak gézlemlenmektedir.
Buradan hareketle Ulkemizdeki ylksekogretim mezunlarinin yaklasik 3/5’lik kisminin mutlu oldugu soylenebilir.
insanlarin mutlulugunu etkileyen unsurlara bakildiginda; gelir, saghk, bireyin toplumdaki statiisii, arkadas ve aile
iliskileri, kurumsal ve sosyal basarilar, kisisel 6zellikler ile gelir dagihimindaki adaletsizligin gibi bircok degiskenin etkili
oldugu gorilmektedir (Gizel, 2017, s. 389-390). Bu degiskenler de goz oniinde bulunduruldugunda 2016 yilindan
itibaren ylksekdgretim mezunlarindaki mutluluk oranlarinin diger egitim seviyelerine gére az olmasinda; Temmuz
2016’da Turkiye'de gerceklesen darbe girisimi ve 6 Subat 2023’te 11 ilimizde yasanan deprem ile diinya genelinde
Mart 2020°deki Covid-19 salgini gibi olaganisti olaylarin etkisi oldugu sdylenebilir. Ancak bu diisus tek bir degiskene
baglanilamaz. Bu donemler genel olarak degerlendirildiginde yasanan olaganistl olaylarin insanlar (zerindeki
olumsuz etkileri s6z konusudur denilebilir.

Calisma kapsaminda ikinci olarak, 2021-2024 yillari arasinda egitimde olmayan ve istihdam edilmeyen geng niifus
oranlari, egitim seviyelerine gdre incelenmis ve asagida Tablo 3’te sunulmustur. TUIK bu siniftakileri issiz olan ve
isgliciine dahil olmayan genc niifusta yer alip ayni zamanda 6rglin, uzaktan vb. ydontemlerle egitime devam etmeyenler
olarak nitelendirmektedir (TUIK, 2021, s. 8). TUIK gen¢ niifusu ise 15-24 yas araliginda tanimlamistir (TUIK, 2023,s. 1).
Bu yas araliginda herhangi bir egitim kurumunda olmamasi veya bir iste ¢alisiyor olmamasinin altinda ekonomik ve
sosyal yapida gerceklesen bircok olumsuz etmen etkilidir. Calisma kapsaminda, farkh egitim seviyelerindeki oranlar
karsilastirilacaktir.

Tablo 3. Ne Egitimde Ne de istihdam Olan Geng Niifusun Egitim Seviyeleri (2021-2024)

Yiiksekogretim Diizeyindeki Oran (%)

2021 2022 2023 2024

. . . Iv. . . . Iv. . . . IV. I . . Iv.
37 36,7 |39,7 |334 (309 |29,7 [383 329 |30,5 26,4 |33,3 |26,3 27,5 26,7 36,3 27,8
Mesleki ve Teknik Lise Diizeyindeki Oran (%)

2021 2022 2023 2024

I . . V. . . . Iv. . . . \A I . . Iv.
29,5 1286 |28,4 296 |291 |26,2 |30,7 |255 |26,5 22,7 27,6 |24,4 25,4 26,0 30,2 24,9
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Tablo 3. Devami

Yiiksek6gretim Diizeyindeki Oran (%)

2021 2022 2023 2024

Lo dwe v e e fme v e e Jme v e e e
Lise Diizeyindeki Oran (%)

2021 2022 2023 2024

l. 1. 111. IV. l. 1. . V. l. 1. . V. l. 1. . IV.
21,2 1224 |26,3 235 |246 |249 (328 |22,7 |228 23,5 129,1 |221 24,5 21,4 29,6 24,6
Lise Altr Diizeyindeki Oran (%)

2021 2022 2023 2024

I . 1. IV. l. 1. 111. IV. l. 1. 111. V. I 1. . IV.
20,7 190 |19,7 20,3 |19,7 |179 |188 |17,4 |18,3 16,3 |17,7 | 17,6 17,1 16,1 18,8 18,0
Okur-Yazar Olmayanlarin Oran (%)

2021 2022 2023 2024

I . 1. V. l. 1. 1. V. l. 1. 1. V. I . . IV.
90,7 | 785 |79,3 839 835 |791 |77,1 |78,6 |85,3 82,0 87,4 80,3 79,7 89,3 83,9 78,6
15 - 24 Yas Grubundaki Niifus Oran (%)

2021 2022 2023 2024

I . 1. IV. l. Il. 111, IV. l. Il. 11, V. I . . IV.
24,7 123,5 |26,0 |250 |24,2 |22,7 |27,1 |22,5 |22,7 20,8 (24,7 |21,4 22,0 20,8 26,3 22,5

Kaynak: TUIK, Ne Egitimde Ne istihdamda Olan Geng Niifusun Bitirdigi Egitim Diizeyi, https://data.tuik.gov.tr/Search/
Search?text=E%C4%9Fitim (E.T.: 27.02.2025).

Tablo 3’ e gore Ulkemizdeki geng niifus orani 2021, 2022, 2023 ve 2024 yillarinda sirasiyla %24,8, %24,1, %22,4 ve
%22,9'dur. Ele alinan dért yilin ortalamasinin %23,5 oldugu gériilmektedir. Ulke niifusunun %’{iniin 15-24 yas grubunda
oldugu sdylenebilir. Geng niifus orani olarak Avrupa devletleriyle (irlanda %12.5, Hollanda %12.3, Danimarka %12.2,
Fransa %12, Gliney Kibris Rum Yénetimiile Belcika %11.6, isve¢ %11.3, Lilksemburg %11.1, Finlandiya %11 ve Romanya
%10.7) Turkiye karsilastirildiginda %23.6 ile en yiiksek orana Tiirkiye’nin sahip oldugu gériilmektedir (TUIK, 2023, s. 1).
Cesitli nedenlerle ne egitim alan ne de isgliclinde yer alan geng nifusun egitim seviyeleri incelendiginde, en yiksek
oranin %82 ile okuryazar olmayanlarda, en diisik oranin ise %18,3 ile lise alti egitim seviyesinde oldugu gorilmustir.
Bu oranin diger egitim seviyelerinde yukaridan asagiya dogru sirasiyla %32,1 ile yiiksekdgretim, %27,2 ile mesleki ve
teknik lise ve %24,75 ile Lise dlizeyinde oldugu gorilmektedir. Egitim seviyeleri karsilastirildiginda, herhangi bir nitelige
sahip olmayan ve emek piyasasinda en diisiik kosullarda istihdam edilen okuryazar olmayanlarin orani en yiksek
seviyededir. Buna karsilik, egitim alanlarda egitim seviyesi ylkseldikce istihdam oraninin da arttigi gérilmektedir. Bu
artista 6zellikle egitim seviyesi arttik¢a bireylerin daha iyi emek kosullarinda ve en yiliksek ticretle ¢alismayi istemelerinin
pay! oldugu soéylenebilir. Ayrica tiim egitim seviyelerinde bu oranin %36,9 oldugu tespit edilmistir. Avrupa Ulkeleri
arasinda, en yiiksek oranlar Romanya’da %19, italya’da %15,2, Litvanya’da %14,7, Yunanistan’da %14,2, Giiney Kibris
Rum Yonetimi'nde %12,9 ve Bulgaristan’da %12,7 olarak gorilmektedir. Bu veriler karsilastirildiginda, tlkemizdeki
oranin oldukga yiiksek oldugu sonucuna varilmaktadir (Eurostat, 2024, s. 1). Ozellikle geng niifusun is hayatina
girmesini ve egitim almasini engelleyen faktorler tespit edilip bu yonde politikalar gelistirilmelidir.

Calismada ele alinan diger degiskenler arasinda, 2011-2023 yillari arasindaki toplam egitim harcamalari, bir dnceki
yila gore artis/azalis oranlari ile yiiksekdgretim seviyesinde egitim alan 6grencilere yapilan birim basina harcamalar ve
bunlarin 6nceki yila gére degisim oranlari yer almaktadir. Bu veriler asagida Tablo 4’te gosterilmektedir.

Tablo 4. Egitim Diizeylerine Gére Ogrenci Basina Egitim Harcamasi, 2011-2023

Yiiksekogretim Egitim
Vil Toplam Egitim Bir Onceki Yila Gére Seviyesinde Ogrenci Bir Onceki Yila Gére
Harcamasi (Milyon TL) | Artis/Azalis Orani (%) | Basina Yapilan Artig/Azalis Orani (%)
Harcama (TL)
2011 73107 | 9542 | e
2012 88886 +%18 10738 +%11
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Tablo 4. Devami

Yiiksekogretim Egitim

vil Toplam Egitim Bir Onceki Yila Gore Seviyesinde Ogrenci Bir Onceki Yila Gore

Harcamasi (Milyon TL) | Artig/Azalis Orani (%) | Basina Yapilan Artig/Azahs Orani (%)

Harcama (TL)

2013 100651 +%12 10895 +%1

2014 116586 +%14 11329 +%4

2015 129892 +%10 11622 +%3

2016 154996 +%16 12637 +%8

2017 174490 +%11 13828 +%9

2018 217857 +%20 17902 +%23

2019 251924 +%14 19409 +%8

2020 267596 +%6 22719 +%15

2021 347066 +%23 29953 +%24

2022 587438 +%41 50236 +%40

2023 1130844 +%48 84759 +%41

Kaynak: TUIK, Egitim Diizeylerine Gére Ogrenci Basina Egitim Harcamasi, 2011-2023. https://data.tuik.gov.tr/Kategori/GetKat
egori?p=Egitim,-Kultur,-Spor-ve-Turizm-105 (E.T.: 17.03.2025).

Tablo 4’e genel olarak bakildiginda, toplam egitim harcamalarinin ve yiiksekdgretim seviyesinde 6grenci basina
yapilan harcamalarin sirekli arttigi gérilmektedir. 2011 yilinda toplam egitim harcamasi 73107 milyon TL iken 2023
yilina gelindiginde 14,5 kat artarak 1130844 milyon Tl'ye ¢ikmistir. Bir onceki yila gore artis/azalis incelendiginde
en fazla artis %48 ile 2023 yilinda yasanirken en az artis %6 oranla 2020 yilinda gerceklesmistir. Toplam egitim
harcamasinda 2020’de bir dnceki yila gore az artis yasanmasinda Mart 2020’de Diinya’da ve Ulkemizde etkisini
gordiigimiiz Covid-19 virils salgini sonrasindaki sokaga ¢cikma yasagi uygulamasindan dolayi egitimin online olmasinin
etkili oldugu soylenebilir. Yiiksekogretim seviyesinde 6grenci basina yapilan harcama 2011 yilinda 9542 TL iken 2023
yilinda 7,9 kat artarak 84759 TL olmustur. Bir 6nceki yila gére artis/azalis incelendiginde en fazla artis %41 ile 2023
yilinda gerceklesirken en az artis ise %1 ile 2013 yilinda olmustur.

Bir sonraki ele alinan degisken, 2011-2023 yillari arasinda yiksekogretim seviyesinde yapilan egitim harcamalarinin

finansman kaynagidir. Bu veriler asagida Tablo 5'te gosterilmektedir.

Tablo 5. Finans Kaynagi ve Yiiksekogretim Seviyesine Gore Egitim Harcamasi, 2011-2023

Vil Deylet Harcamasi C')zc_el Harcamasi Ulu.slarara5| Kaynaklar ?;‘::::::;?er:‘e:;:(ktlanf
(Milyon TL) (Milyon TL) (Milyon TL) (Milyon TL)

2011 22731 4943 259 2895

2012 27619 6608 266 3484

2013 30656 7262 301 3923

2014 35258 8490 317 4677

2015 40338 10117 212 5633

2016 47766 11824 396 8258

2017 54501 14270 405 8944

2018 69914 19323 507 10116

2019 74491 23965 625 9849

2020 87663 26341 881 10195

2021 115573 34066 1038 12673

2022 201235 60191 1733 19054

2023 354687 72364 2646 36671

Kaynak: TUIK, Finans Kaynagi ve Yiiksekdgretim Seviyesine Gore Egitim Harcamasi, 2011-2023. https://data.tuik.gov.tr/Kategori/
GetKategori?p=Egitim,-Kultur,-Spor-ve-Turizm-105 (E.T.: 17.03.2025).
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Tablo 5’e goére 2011 yilinda 22731 milyon TL olan devlet harcamasi 2023 yilina gelindiginde 14.6 kat artarak 354687
milyon TL olmustur. Ozel harcama ise 2011’de 4943 milyon TL iken 2023’de 13.6 kat artarak 72364 milyon TL olarak
gerceklesmistir. Ulkemize uluslararasi kaynaklardan aktarilan fonlar ise 2011’de 259 milyon Tlyken 2023’de 9.2 kat
artarak 2646 milyon TL'ye ulasmistir. Devlet 2011’de 2895 milyon TL hanehalkina transfer ederken 2023’e gelindiginde
bu rakam 11.66 kat artarak 36671 milyon TL'ye cikmistir. Genel olarak egitim harcamalarina aktarilan kaynaklar her
yil artmistir.

Calisma kapsaminda ele alinan bir diger degisken, 2011-2023 yillari arasinda devlet ve 0Ozel egitim kurumlari
tarafindan ytiksekogretim kurumlarina yapilan toplam harcamalar ile bu harcamalarin bir 6nceki yila gore artis veya
azals ylizdeleridir. S6z konusu veriler asagida Tablo 6’da gosterilmektedir.

Tablo 6. Hizmet Sunuculari ve Egitim Diizeylerine Gore Egitim Harcamalari, 2011-2023

Devlet Egitim Ozel Egitim
Kurumlarinca Kurumlarinca

Vil Yiitksekdgretim Egitim | Bir Onceki Yila Gore Yilksekdgretim Egitim | Bir Onceki Yila Gore
Kurumlarina Yapilan Artig/Azahs Orani (%) | Kurumlarina Yapilan Artig/Azahs Orani (%)
Toplam Harcama Toplam Harcama
(Milyon TL) (Milyon TL)

2011 19097 |- 3876 | e

2012 22528 +%15 4718 +%18

2013 28250 +%20 6031 +%22

2014 31137 +%10 7040 +%14

2015 35245 +%12 8713 +%19

2016 42377 +%17 10235 +%15

2017 47629 +%11 11871 +%14

2018 59542 +%20 16889 +%30

2019 60132 +%1 20342 +%17

2020 73129 +%18 21802 +%7

2021 97041 +%25 27095 +%20

2022 165352 +%41 52597 +%48

2023 329160 +%50 84284 +%38

Kaynak: TUIK, Hizmet Sunuculari ve Egitim Diizeylerine Gére Egitim Harcamalari, 2011-2023. https://data.tuik.gov.tr/Kategori/
GetKategori?p=Egitim,-Kultur,-Spor-ve-Turizm-105 (E.T.: 17.03.2025).

Tablo 6’ya gore devlet egitim kurumlarinca yliksekogretim egitim kurumlarina yapilan toplam harcama 2011
yilinda 1907 milyon TL iken 2023’te bu rakam 16.24 kat artarak 329160 milyon TL olmustur. Yil bazinda artis/azalis
oranlari incelendiginde en yiiksek artis %50 ile 2023 yilinda yasanirken en az %1 ile 2019'da gerceklesmistir. Ozel
egitim kurumlarinca yiiksekogretim egitim kurumlarina yapilan toplam harcama 2011’de 3876 milyon TL'yken 2023’te
20.75 kat artarak 84284 milyon Tlye ulagsmistir. Bir 6nceki yila gore artis/azalislar incelendiginde en fazla artis %48
oranla 2022’de yasanirken en az artis ise %7 ile 2020’de gerceklesmistir. Ozel egitim kurumlarinin 2011’den 2023 yilina
gelindiginde ylksekogretim egitim kurumlarina yapmis olduklari toplam harcama artis oraninin devlet kurumlarinca
yapilan toplam harcama artis oranindan daha fazla oldugu goriilmektedir. Genel olarak yliksekdgretim egitim
kurumlarina aktarilan kaynagin her yil arttigi tespit edilmistir.

Calisma kapsaminda ele alinan bir diger degisken, 1997-1998 ile 2023-2024 6gretim yillari arasindaki ylksekogretim
erkek, kadin ve toplam net okullasma oranlaridir. Bu veriler asagida Tablo 7’de gosterilmektedir.

Tablo 7. Ogretim Yili ve Egitim Seviyesine Gére Net Okullasma Orani

Ogretim Vil Yiiksekogretim Erkek Net Yiiksekogretim Kadin Net Yiiksek6gretim Toplam Net
Okullagma Orani (%) Okullagma Orani (%) Okullasma Orani (%)

1997-1998 11,3 9,2 10,3

1998-1999 11,8 9,7 10,8

1999-2000 12,7 10,5 11,6

2000-2001 13,1 11,4 12,3
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Tablo 7. Devami

Ogretim Vil Yiiksekogretim Erkek Net Yiiksekogretim Kadin Net Yiiksekogretim Toplam Net
Okullagma Orani (%) Okullagma Orani (%) Okullagsma Orani (%)
2001-2002 13,8 12,2 13,0
2002-2003 15,7 13,5 14,7
2003-2004 16,6 13,9 15,3
2004-2005 18,0 15,1 16,6
2005-2006 20,2 17,4 18,9
2006-2007 21,6 18,7 20,1
2007-2008 22,4 19,7 21,1
2008-2009 29,4 25,9 27,7
2009-2010 31,2 29,6 30,4
2010-2011 33,4 32,7 33,1
2011-2012 35,6 35,4 35,5
2012-2013 38,4 38,6 38,5
2013-2014 38,9 40,9 39,9
2014-2015 38,0 41,1 39,5
2015-2016 39,2 42,6 40,9
2016-2017 39,6 43,9 41,7
2017-2018 44,0 47,4 45,6
2018-2019 41,9 46,4 44,1
2019-2020 40,6 46,3 43,4
2020-2021 40,5 48,5 44,4
2021-2022 40,3 49,2 44,7
2022-2023 41,1 51,2 46,0
2023-2024 36,7 49,0 42,7

Kaynak: TUIK, Ogretim Yili ve Egitim Seviyesine Gére Net Okullasma Orani. https://data.tuik.gov.tr/Kategori/GetKategori?p=Egitim,-
Kultur,-Spor-ve-Turizm-105 (E.T.: 17.03.2025).
Tablo 7’'ye gore, yiksekogretimde erkek ve kadin net okullasma oranlari karsilastirildiginda, 2011-2012 6gretim
yilina kadar erkeklerin okullasma orani kadinlardan ylksektir. Ancak 2011-2012 6gretim yilindan itibaren 2023-2024
o0gretim yilina kadar kadinlarin net okullasma orani erkeklerden daha yiliksek olmustur. Yil bazinda incelendiginde,
erkeklerde en yiksek net okullasma orani %44 ile 2017-2018 6gretim yilinda, kadinlarda %51,2 ile 2022-2023 6gretim
yilinda, toplamda ise %46 ile yine 2022-2023 6gretim yilinda gerceklesmistir. En diislik oranlar ise 1997-1998 6gretim
yilinda erkeklerde %11,3, kadinlarda %9,2 ve toplamda %10,3 olarak kaydedilmistir. Kadinlarda 2019-2020 ile 2023-
2024 arasinda; erkeklerde 2014-2015, 2018-2019, 2019-2020, 2020-2021, 2021-2022 ve 2023-2024 yillarinda;
toplamda ise 2014-2015, 2018-2019, 2019-2020 ve 2023-2024 yillarinda okullasma oranlari disinda, genel olarak net
okullagsma oranlarinda artis gorilmdistdr.

Arastirmakapsamindaele alinan bir diger gosterge, 2004-2005 ile 2023-2024 6gretim yillari arasindaki yliksekogretim
kurum sayisi, 6gretim elemani, 6grenci ve mezun sayilaridir. Bu veriler asagida Tablo 8'de gosterilmektedir.

Tablo 8. Ogretim Yilina Gore Yiiksekogretimde Okul, Ogretim Elemani, Ogrenci ve Mezun Sayisi, 2004-2023

Ogretim Vil Yiiksek6gretim Yiiksekdgretim Ogretim !iikseké‘iéretim Yiiksekogretim Mezun
Okul Sayisi (Adet) | Elemani Sayisi (Adet) Ogrenci Sayisi (Adet) | Sayisi (Adet)
2004-2005 1283 82096 1969086 316128
2005-2006 1306 84785 2181217 340599
2006-2007 1339 89329 2291762 378818
2007-2008 1387 98766 2372136 409023
2008-2009 1495 100504 2757828 447132
2009-2010 1617 105427 3322559 520614
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Tablo 8. Devami

Ogretim Vil Yiiksekogretim Yiiksekdgretim Ogretim \_(.ij“ksekt.iéretim Yiiksekogretim Mezun

Okul Sayisi (Adet) | Elemani Sayisi (Adet) Ogrenci Sayisi (Adet) | Sayisi (Adet)
2010-2011 1756 111495 3626642 496794
2011-2012 1914 118839 4112687 573434
2012-2013 2086 130653 4676566 648535
2013-2014 2748 142437 5139469 686879
2014-2015 3196 148903 5642562 752593
2015-2016 3735 156168 6186007 753480
2016-2017 3729 151763 6627505 749707
2017-2018 3827 158098 7010598 771460
2018-2019 3982 166225 7250129 797138
2019-2020 3979 174494 7541890 1044321
2020-2021 3695 179685 7791280 1087866
2021-2022 3925 184702 7829148 812313
2022-2023 3955 184566 6401149 847331
2023-2024 3956 184021 6562797 -

Kaynak: TUIK, Ogretim Yilina Gore Yiksekdgretimde Okul, Ogretim Elemani, Ogrenci ve Mezun Sayisi, 2004-2023. https://data.tuik.
gov.tr/Kategori/GetKategori?p=Egitim,-Kultur,-Spor-ve-Turizm-105 (E.T.: 17.03.2025).

Tablo 8’ e gore 2004-2005 6gretim yilinda yliksekogretim okul sayisi 1283 adet iken 2023-2024 6gretim yilina
gelindiginde 2.08 kat artarak 3956 adet olmustur. Yiilksekogretim 6gretim elaman sayisi ise 2004-2005 6gretim yilinda
82096 adet iken 2023-2024 6gretim yilinda 1.24 kat artarak 184021 adete yiikselmistir. Yiiksekdgretim 6grenci sayisi
2004-2005 ogretim yilinda 1969086 adetken 2023-2024 68retim yilinda 2.33 kat artarak 6562797 adet olmustur. Son
olarak 2004-2005 6gretim yilinda 316128 adet yliksekdgretim mezunu varken 2022-2023 6gretim yilinda ise 1.68 kat
artarak 847331 adete yiikselmistir. Genel olarak ele alinan degiskenlerin artis egilimi gdsterdigi gorilmektedir.

Bir diger gosterge, Turkiye’de kamu ve 6zel Giniversitelerde okuyan erkek, kadin ve toplam meslek yiiksekokulu 6grenci
sayilaridir. Bu sayilara iliskin 1994-1995 ile 2023-2024 6gretim yillarina ait veriler asagida Tablo 9'da sunulmustur.

Tablo 9. Tiirkiye’nin Kamu ve Ozel Universitelerinde Bulunan Toplam Meslek Yiiksekokullarinin Cinsiyet Dagilimi ve
Toplam Ogrenci Sayisi

L Kamu ve Ozel Unive_rlsiteler.inde Kamu ve Ozel Univer_fsivtelerinde Toplam (Kamu+Ozel) MYO
Ogretim Yili Okuyan Erkek MYO Ogrenci Okuyan Kadin MYO Ogrenci Sayisi Ogrenci Sayisi (Adet)
Sayisi (Adet) (Adet)

1994-1995 82676 43202 125878

1995-1996 95497 53496 148993

1996-1997 105229 62905 168134

1997-1998 120976 71350 192326

1998-1999 126235 76488 202723

1999-2000 134106 83652 217758

2000-2001 146078 93193 239271

2001-2002 159546 103103 262649

2002-2003 208473 115498 323971

2003-2004 225091 119880 344971

2004-2005 246694 135814 382508

2005-2006 95497 53496 148993

2006-2007 295659 176208 471867

2007-2008 311158 185727 496885

2008-2009 335203 205725 540928

2009-2010 362500 222168 584668

©704 istanbul Gelisim Universitesi Sosyal Bilimler Dergisi




Tablo 9. Devami

L Kamu ve Ozel Univer_sjteler.inde Kamu ve Ozel Univer:sivtelerinde Toplam (Kamu+Gzel) MYO

Ogretim Yili Okuyan Erkek MYO Ogrenci Okuyan Kadin MYO Ogrenci Sayisi grenci Sayist (Adet)
Sayisi (Adet) (Adet)

2010-2011 364321 220000 584321

2011-2012 406792 248614 655406

2012-2013 464440 291349 755789

2013-2014 977401 825571 1802972

2014-2015 1062823 950939 2013762

2015-2016 1198343 1087063 2285406

2016-2017 1335771 1220155 2555926

2017-2018 1424366 1344391 2768757

2018-2019 1410461 1418969 2829430

2019-2020 1476843 1526121 3002964

2020-2021 1505909 1608714 3114623

2021-2022 1567424 1682677 3250101

2022-2023 1285803 1361251 2647054

2023-2024 1327912 1494714 2822626

Kaynak: YOK, Tiirkiye’nin Kamu ve Ozel Universitelerinde Bulunan Toplam Meslek Yiiksekokulu Ogrenci Sayisi. https://istatistik.yok.
gov.tr/ (ET.: 17.03.2025).

Tablo 9'a gore 1994-1995 6gretim yilinda kamu ve Ozel Universitelerde okuyan erkek MYO 6grenci sayisi 82676 adet
iken 2023-2024 6gretim yilindan 15.06 kat artarak 1327912 adet olmustur. Kadinlar ise 1994-1995 6gretim yilinda
43202 adet iken 2023-2024 6gretim yilinda 33.6 kat artarak 1494714 adet olmustur. Toplam sayida ise 1994-1995
O0gretim yilinda 125878 adetken 21.4 kat artarak 2822626 adet olmustur. Genel olarak MYO egitim seviyesindeki
Ogrenci sayilari artmstir.

SONUC ve DEGERLENDIRME

Universiteler, iilkelerin fiziki ve beseri kaynaklarini etkin ve verimli kullanmasinda kritik bir role sahiptir. Ozellikle
firmalarin Gretimlerini optimal diizeyde gerceklestirebilmeleri icin, alaninda uzman ve teknolojik yenilikleri yakindan
takip edebilen nitelikli elemanlara ihtiyac duyulmaktadir. Bu ihtiyaci karsilamak amaciyla kurulan MYO’lar ise
uygulamada beklenen performansi tam olarak gésterememektedir. Bu nedenle, gegmisten glinimiize MYO’ larin
firmalarin taleplerine uygun nitelikli eleman yetistirmesi amaciyla ¢esitli politikalar uygulanmistir. Ancak, simdiye
kadar ylzde yiliz basari saglayan bir politika gelistirilememistir.

Calismada, meslek yiiksekokullarinin (MYO) genelislevlerine deginildikten sonra, bu kurumlarin kuruldugu bdlgelerde
Ustlendikleri roller incelenmistir. Devaminda, alanla ilgili yerli ve yabanc literatlir taranarak mevcut bilgi birikimi
ortaya konmustur. Arastirmanin temel amaci, Tirkiye 6zelinde Universitelere iliskin veriler derlenerek MYQO’larin genel
gorinimiinli ortaya koymaktir. Bu kapsamda, onceki yillarla karsilastirmali olarak MYO sayisindaki artis ve azalislar
degerlendirilmistir. Ayrica, son dénemde MYO’lara atfedilen islevler ele alinmis ve uygulamada karsilasilan sorunlar
tespit edilmistir. Bu sorunlarin giderilmesine yonelik politika dnerileri ise asagida maddeler halinde sunulmustur.

Calisma kapsaminda ele alinan veriler i1siginda elde edilen bulgular asagida maddeler halinde siralanmustir:

¢ Egitim seviyelerine gore mutluluk oranlari incelendiginde, 2016 yilindan itibaren yilksekogretim seviyesinin
diger seviyelere gore daha distk orana sahip oldugu gorilmektedir. Bu disliste, 6zellikle Mart 2020°de diinya ve
Ulkemizde etkili olan Covid-19 salgini ile Tirkiye’de gergeklesen 15 Temmuz Darbe Girisimi ve 11 ilde yasanan 6
Subat depremleri gibi olaylarin bireyler lzerindeki olumsuz etkileri ve sektérlerde meydana gelen daralmalarin
etkili oldugu soylenebilir.

e Ulkemizde yillar icinde hiikiimetlerin toplam egitim harcamalar ile yiiksekégretim seviyesinde 6grenci basina
yapilan harcamalar surekli artmistir. Bu artis, tlke nifusunun bliylimesi ve egitim géren bireylerin seviyelerinin
ylkselmesiyle aciklanabilir.

¢ 2011-2023 yillari arasinda egitim alanindaki devlet ve 6zel sektér harcamalari sirekli artis gdstermistir. Ancak
uluslararasi kaynaklara gore, devletten hanehalkina aktarilan miktar 2015 yilinda azalmis, 2019 yilinda ise benzer
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bir dists yasanmistir; diger yillarda ise artis egilimi stirmustir. Bu yillarda gozlenen azalmalarin, dénemsel
ekonomik dalgalanmalardan kaynaklandigi séylenebilir.

e 2011-2023 yillari arasinda devlet ve 6zel egitim kurumlarinin ylksekdgretim egitim kurumlarina yaptigi toplam
harcamalar siirekli artmistir. Bir dnceki yila gore artis oranlariincelendiginde, devlet egitim kurumlarinin en yiksek
artisi %50 ile 2023 yilinda, en diisiik artisi ise %1 ile 2019 yilinda gerceklesmistir. Ozel egitim kurumlarinda ise en
ylksek artis %48 ile 2022 yilinda, en diistk artis %7 ile 2020 yilinda olmustur. Her iki kesimin harcamalarinda da
her yil pozitif yonli artis yasanmistir.

¢ 1997-1998/2023-2024 6gretim vyillarina ait yiksekdgretim net okullasma oranlar incelendiginde 2011-2012
ogretim yilina kadar erkeklerdeki oran kadinlardan fazlayken sonraki dénemlerde kadinlarin daha fazla oldugu
tespit edilmistir.

¢ 2004-2005/2023-2024 ogretim yillarindaki yiksekogretim okul, 6gretim elemani, 6grenci ve mezun sayilari
incelendiginde genel olarak her yil arttig sdylenebilir.

¢ 1994-1995/2023-2024 6gretim yillarinda kamu ve 6zel Universitelerde okuyan erkek, kadin ve toplam meslek
ylksekokulu sayilariele alinmistir. Buna gore yil bazinda arttigi gériilmektedir. Bu artisin nedeniolarak hiikiimetlerin
izlemis oldugu egitim politikalari ve artan nifus miktari sayilabilir.

Calisma kapsaminda ele alinan degiskenlerde, halkin yuksekogretim seviyesine kadar egitim alabilmesi i¢in devlet/
kamu harcamalarinin artirildigi goériilmektedir. Ayrica, egitim seviyesindeki yikselmenin bireyler (izerinde olumlu
etkiler sagladigi da gozlemlenmistir. Universitelerde yiiksekdgretim programlari acilirken, uluslararasi diizeydeki
teknolojik gelismeler de dikkate alinmalidir. Ozellikle bu alanlarda yeni béliimler acilarak, ilkemizin uluslararasi
pazarda hak ettigi payi almasi saglanmalidir.

Yiksekogretim programlari, Gilkemizde ihtiyac duyulan alanlar dogrultusunda giincellenmelidir. Ara eleman ihtiyacini
karsilamak amaciyla kurulan meslek yiiksekokullarindaki bolimlerin, ilgili sektorlerin yogunlastigi Organize Sanayi
Bolgeleri gibi alanlarda agilmasi tesvik edilmelidir. Boylece 6grenciler, sektoriin icinde egitim alarak 6zellikle uygulama
derslerini firmalarin ilgili departmanlarinda yapma imkani bulacaklardir. Bu sektorle i¢ ice egitim, mezunlarin ilgili
sektorlerde daha kolay istihdam edilmelerine katki saglayacaktir. Bu tiir uygulamalar bazi Gniversiteler tarafindan
hayata gecirilmekle birlikte, tilke geneline yayginlastiriimasi, boélgeler arasindaki gelir adaletsizliklerini azaltacak ve
yerel kalkinmanin olumlu yonde gelismesine katki saglayacaktir.

Beyanlar
Etik kurul beyani: Calisma kapsaminda etik kurulu onayi alinmamistir.
Cikar Catismasi Beyani: Cikar ¢catismasi bulunmamaktadir..
Finansal Destek: Calismanin ortaya ¢cikmasinda herhangi bir finansal destek alinmamistir.
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Summary

Throughout history, production centers have always used many methods to realize effective and efficient
production. Recently, the role of qualified personnel in improving their production has increased considerably. In order
to meet these goals, companies aim to employ experts in their fields. Training the required qualified personnel is
both a very costly and long-term process for the company. In addition, the fact that the trained personnel leave the
job afterwards causes them to bear extra costs. In addition, small-scale companies that do not have the power to
do this costly process cannot compete with large companies on equal terms and end their commercial activities by
not being able to compete. The state undertakes the task of meeting the need for qualified personnel in order to
ensure the sustainability of the commercial field and to create equal conditions. In this context, it is aimed to establish
Vocational Schools in the Turkish Education System and to meet the qualified personnel needs of companies. We
see that Vocational Schools do not only fulfill the educational function in the places where they are established, but
also make significant contributions to solving the problems of the region where they are located. In addition, if they
become a brand in the field where they provide education, they become a center of attraction for foreign investors and
positively affect local economic development. In the study, in order to reveal the level reached in our country’s higher
education institutions, statistical data from TUIK and YOK were taken into consideration and comments were made
on the increases/decreases on a yearly basis. According to the findings, it was concluded that there was an increase
in the higher education expenditures of the public and private sectors, the number of schools, teaching staff, students
and graduates.
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