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Ozet

Diinya c¢apinda, ekonomik anlayislarda meydana gelen degisiklikler, nihai olarak hiir
tesebbiisiin olduk¢a Onemli bir konumda yer almasini beraberinde getirmistir. Hiikiimetler bir¢ok
iretim alanin1 6zel sektdre birakirken, yalnizca ekonomik yasamin altyapisini saglama gorevini
istlenmeye baslamistir. Bu dogrultuda, o6zellikle iiniversite egitiminde, O6grencilerin girisimeilik
Ozelliklerini gelistirme yoniinde bir istek oldugu goze ¢arpmaktadir. Bu calismanin amaci, diinyadaki
bu egilimler cergevesinde, saglik alaninda lisans ve on lisans programlarinda egitim almakta olan
Ogrencilerin  girisimcilik ~ Ozelliklerinin ~ ¢esitli ~ degiskenler acisindan  incelenmesi  ve
degerlendirilmesidir. Arastirma sonucunda temel olarak, memur olma isteginin girisimcilik egilimini
anlamli diizeyde etkiledigi, girisimcilik egitimi alma durumunun ise herhangi bir anlamli farklilik
yaratmadigl gorilmistiir. Cinsiyet, egitim diizeyi, ebeveynin kendi isine sahip olmasi gibi
degiskenlere gore herhangi bir anlamli farklilik tespit edilmemistir. Bu baglamda, girisimcilik egitimi
igeriginin, tilkenin sosyo-ekonomik 6zellikleri ¢cergevesinde degerlendirilmesi gerekmektedir. Hem bu
caligmada hem de girisimcilik konusunda yapilan diger bir¢ok calismada erkeklerin girisimcilik
diizeyi kadinlardan daha yiiksek bulunmaktadir. Bu nedenle kadinlara yonelik girisimcilik

tesviklerinin artirilmasi 6nerilebilir.
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EVALUATION OF ENTREPRENEURSHIP TRENDS OF UNIVERSITY STUDENTS
STUDYING IN HEALTH RELATED DEPARTMENTS: A FIELD RESEARCH

Abstract

Changes that have taken place in economic systems have led to the fact that private enterprise
ultimately takes a crucial position worldwide. While governments have left many production fields in
the private sector, they have only begun to undertake the task of providing infrastructure for economic
life. In this respect, it is particularly striking that there is a desire to improve the entrepreneurship
characteristics of students in university education. The purpose of this study, in the context of these
trends in the world, is to examine and evaluate the entrepreneurship characteristics of students
studying undergraduate and associate degree programs in the field of health in terms of various
variables. As a result of the research, it was determined that the desire to become a civil servant
significantly affected the tendency of entrepreneurship, whereas entrepreneurship lessons did not make
any significant difference. There were no significant differences according to variables such as gender,
level of education, and parental ownership. In this context, the content of entrepreneurship education
should be evaluated within the socio-economic characteristics of the country. Both in this study and in
many other studies on entrepreneurship, male entrepreneurship level is higher than women. For this

reason, it may be suggested to increase entrepreneurship incentives for women.

Keywords: Entrepreneurship, Health, Education, University Students

GIRIS

Tarih boyunca meydana gelen birgok cekigme, iiretim ve satis sathasinda yer edinebilmek
iizerine olmustur. Kralliklarin ve kiliselerin otoritelerinin sarsilmasinda ve birgok 6zgiirlik alanin
olugmasinda, ozellikle cografi kesifler ile birlikte risk alip, iilkeler ve kitalar arasi ticareti baglatan
donemin girisimcileri etkili olmustur. Sanayi devrimi sonrasi, farkli liretim alanlariin ve kitle iiretim
anlayisinin dogmaya baslamasi, ilerleyen zamanlara, hiir tesebbiisiin iilke ekonomisi i¢in oldukga
onemli oldugu bir anlayis birakmustir. Endistrinin siirekli olarak gelisimi, oldukg¢a farkli 6zellik ve
sayida tarafin piyasada yer edinmesini mecbur kilmaya baslamistir Tarih boyunca devletin ekonomiye
etkisi ve hiir tesebbiisiin etkisi siirekli tartisilagelmistir. Ozellikle Keynesyen politikalar sonucu asiri
bliyliyen devletlerin krizlere yol actigi inanci sonrasi, neoliberal politikalar diinya genelinde
benimsenmeye baslanmig ve hiir tesebbiisiin Onii agilmaya baslamistir. Bu alanda devlet ve hiir

tesebbiisiin roliinil birbirlerinden tamamen ayirip, piyasay1 bir tarafin hakimiyetine birakma anlayisi
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hicbir zaman olumlu bir sonu¢ vermemistir. Ancak devletin kartel ve trost karsiti yasal diizenlemeler
yapmast, yeri geldigi zaman piyasada rol oynamasi ile sekillenen, hiir tesebbiislin agir bastig1 sistem,
iilkelerin refah1 i¢in olmazsa olmaz olarak kabul edilmektedir. Diinya genelinde, bireylerin girisimci
olarak piyasaya girmesi ve lretim ve istthdam alanlar1 olusturmasi tesvik edilen temel anlayistir.
Diinya capinda Endiistri 4.0’1n yasandig1 gilinlimiizde, piyasada ihtiya¢ duyulan aktoérlerin yapist da
degisim gostermektedir. Devlet hizmetlerinde de teknolojinin yogun olarak kullanilmaya baglanmasi,
devletin ekonomideki bir¢ok iiretim alanin1 daha az insan giicii ile gerceklestirebildigini gdstermistir.
Hiikiimetler, teknoloji, saglik, egitim gibi alanlarda, piyasa ile biitiinlesmeyi saglayacak girisimcilerin
varligma ihtiya¢ duymakta ve bu yonde destekleyici politikalar gelistirmek icin ugrasmaktadirlar. Bu
dogrultuda, artik egitim kurumlarinin da girisimcilik yoniinden degerlendirilmeleri siireci
baglatilmistir. Egitim kurumlar1 ve 6zellikle tniversiteler, girisimcilik endekslerine tabi tutulmakta,
miifredatlara girisimcilik dersleri eklenmektedir. Bu durum sektor ile liniversiteleri bir araya getirmek
ve lilkenin girisimci sayisini arttirmayi hedeflemektedir. Bu tarihi gelisim ve anlayis dogrultusunda,
calismanin amaci meslek yiiksekokulu o&grencilerinin girisimcilik 6zelliklerini ve egilimlerini
degerlendirmek ve temel bir perspektif olusturmaktir. Caligma kapsaminda iiniversitelerin saglik ile
ilgili boliimlerinde O6grenim gérmekte olan Ogrencilerin girisimcilik 6zelliklerini degerlendirmek

tizere, nicel bir ¢caligma gergeklestirilmistir.

KAVRAMSAL CERCEVE

18. yiizy1l sonunda meydana gelen gelismeler, biiyliik ekonomi-politik degisimlere olmustur.
Sanayi devrimi, siirekli artan niifus, kirdan kente baglayan go¢ hareketleri ekonomik yasamda biiyiik
degisikliklerin habercileri olmustur. Toplumsal yapi, refahin yaratilma ve paylasilma siireci kokli
degisikler gecirmis ve devlet ekonomide kendini daha farkli bir alanda tanimlamaya baslamistir
(Piketty, 2014). Girigimcilik, bu donemlerde 6n plana ¢ikan bir kavram ve anlayis olmustur.
1970’1lerden giiniimiize kadar halen etkisini gosteren neoliberal politikalar, artik bireysel sorumluluk
ve tercih kavramlarin1 6n plana ¢ikarmaktadir. Bu anlayisin temel ¢iktisi ise hiir tesebbiis/bireysel

girisimciligin temel ekonomik anlayis olarak kabul edilmesi olmustur (Harvey, 2007).

Tirkiye de 1970’li yillarda diinya ¢apinda goriilen degisikliklere adapte olmak durumunda
kalmistir. Diinya Bankasi ve Uluslararasi Para Fonu (IMF)’nun, destekleri ile degismeyen baglayan
eckonomi, Oncelikle finans piyasalarinin serbestlesmesi ile goriiniir hale gelmeye baslamistir. Bu
donem ile birlikte, liberallesme ve hiir tegebbiisiin benimsenen temel ekonomi politikast oldugu ifade

edilebilir (Pamuk 2017).

Kapitalizm sisteminde, piyasada girdi temin ederek, ticretli is¢i istihdam ederek iiretimi

gergeklestirecek yatirimlart gergeklestirme biiyiik oranda, miilk sahibi olan bireylere birakilmusgtir.
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Miilk sahiplerinin piyasada yatirim yapmak {izere iistlendikleri gérev temelde “girisimcilik” olarak

adlandirilmaktadir (Alada, 2001).

Girisimcilik kavrami, Fransizca taahhiit/girisim manasina gelen “entreprendre” kelimesinden
tiiremistir. Bu kavram 16.yy.’de askeri seferleri diizenleyen ve organize eden kisilere yonelik olarak
kullanilmustir. 1700’1l yillardan itibaren, yol, koprii ve bina gibi yapim islerini iistlenen kisiler i¢in
kullanilan girisimei kavrami, Richard Cantilon tarafindan ekonomi icinde bir teori olarak ifade

edilmeye baslanmistir (Revichandran ve Nakkiran, 2015).

Girisimeilik  kavraminmi  tamimlanma  ¢abasi  temel olarak 1ki kavram etrafinda
gerceklesmektedir; yaraticilik ve risk alma. Inovasyon, yeni iiretim alanlar1 yaratma gibi unsurlar ile
birlikte, yapilacak yatirmmin riskinin de {istlenmesi girisimcilik icerisinde yer alan ana unsurdur.
Dolayisi ile girisimci, iiretim faktorlerini biraraya getirerek, yeni mal/hizmet iiretimi yapmak veya
yeni iiretim teknikleri gelistirmek i¢in, bir organizasyonu yapisi kuran ve ayni zamanda tiim bu siirecin
mali ve hukuki riskini yiiklenen kisi olarak tanimlanmaktadir (Revichandran ve Nakkiran, 2015).

Yonetici ile girisimci arasindaki farki belirleyen ana noktada, mali riskin yiiklenilmesi durumudur.

Gilinliimiizde girisimcilik, hiikiimetler ve bircok toplumsal organizasyon tarafindan desteklenen
ve tesvik edilen bir alandir. Girigimeilik, yeni bir mal/hizmet iiretim alani i¢in yatirim yapmanin yani
sira, yeni ve gelismig tiretim teknikleri gelistirme ve {irlin farklilastirma gibi pazara yeni degerler
katacak yatirim alanlar1 seklinde de gergeklesebilmektedir. 21.yy.’de tiim bu alanlar, farkli tesvik

programlari tarafindan desteklenmektedir (Burns, 2016).

Girisimcilik 6zellikle bilgi ve esneklik ile dogrudan alakali bir alandir. Girisimciligin dogas,
pazarda rekabet alan1 saglayacak deger yaratan bilgi ve donanimi bir araya getirebilmek ile ilgilidir
(UN, 2004). Girisimcilikte bagari temel olarak, miisteriler ile uzun donemli iligkiler kurulmasini
saglayacak tiretim alanlarinin saglanmasidir. Calisanlarin, paydaslarin ve tedarikgiler ile olan baglar da

isletmelerin varligini etkileyen ana unsurlar arasinda yer almaktadir (Burns, 2016).

Girisimciligi etkileyen temel unsurlar arasinda, devletin ve hiikiimetlerin roliiniin yan1 sira,
iilke toplumsal kiiltiiriiniin yapisi da yer almaktadir. Toplum kiiltiirii, 6zellikle bireylerin diisiince
yapilart ve davranig bi¢imlerini aciklayan en temel bilesendir. Dolayisi ile bireylerin yetisme tarzlari,
almis olduklart egitimin igerigi ve diizeyi, bireylerin verecegi kararlardaki temel etkili mekanizma
olmaktadir. Ancak 6nem arz eden bir diger nokta, kiiltiir ve sosyal yasamin da ekonomik yasam ile
birlikte degisme gosterebilecegidir. Ekonomi de meydana gelen anlayis degisimleri, direkt olarak

sosyal yasamda bir izdlisiim yaratmakta ve toplumun davraniglarini degistirmektedir (Dogan, 2016).

21. yy.’de egitim anlayis1 da degisim gostermektedir. Piyasa ve sektdr ile biitiinlesme cabasi,
her asamada varligini gostermektedir. Biiyiik isletmelerin burs ve kredi yollari ile Ogrencileri

desteklemesi ve sonra is yasamina dahil olmalarimi saglama g¢abasi gozlii goriilebilir diizeydedir.
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Bunun yam sira, {niversitelerde girisimcilik iizerine yapilan calismalar biiyilk bir ivme
gostermektedir. Giiniimiiz isletme yonetim programlarinin artik biiyiik oranda, girisimcilik odakli
olmasinin yami sira (UN, 2004), arttk tim bdliimlerin miifredatlarina, ydnetim, pazarlama ve

girisimcilik gibi derslerin eklendigi gortilmektedir.

Tirkiye’de 6zellikle Avrupa Birligi(AB) ile uyumlagma g¢abalar1 dogrultusunda tesvik edici

programlarin varligi giderek artmaktadir (https://www.ab.gov.tr/101.html). Sosyal ve ekonomik

hedeflerin basarilmasinda girisimcilik temel anlayis olarak kabul edilmektedir. Tiirkiye’de 6zellike
KOBI’ler igin finansman, teknoloji ve rekabet giicii kapsaminda destekler sunulmaktadir (Tanrisever,
2004).

Egitimin girisimcilik tizerine etkisi olduk¢a Onemlidir. Girisimcilik egitimi, 6grencilere iki
temel yetenegi kazandirmak iizerine odaklanir; operasyonel yetkinlik ve girisimcilik yetkinligi. Bu iki
yetkinligin bir arada bulunmasi ile deger yaratma siireci gerceklesebilir. Operasyon yetkinlik,
stireclerde optimizasyonu ve verimliligi saglamak iizerine odaklanir. Girisimcilik yetkinligi ise, yeni
tretim alanlari, yeni caligma bic¢imleri, inovasyon, siirekli 6grenme ve gelisme gibi kavramlar

cergevesinde sekillenir (Arzeni, 2015).

Universitelerin girisimcilikte dnemli bir rol iistlenmeye baslamasi ile, bu alanda dgrencilerin
egilimlerini belirlemek de olduk¢a oOnemli bir hale gelmistir. Tiirkiye’de yapilan caligmalarda
ozellikle, girisimcilik egitiminin g¢iktilar1 {izerine yogunlagilmistir. Sakarya Universitesi 1.1.B.F’de
gergeklestirilen bir caligsmada, girisimcilik egitiminin girisimcilik egilimi {izerine arastirma yapilmis,
egitimin bireyin potansiyelini kesfetme de yardimci oldugu ama girisimcilik egiliminin tek
belirleyicisi olmadig1 tespit edilmistir (Balaban ve Ozdemir, 2008). 2012 yilinda &grencilerin
girisimcilik egilimlerini dlgek tizere yapilan bir diger ¢calismada, bireylerin psikolojik, demografik ve
ailevi Ozelliklerinin girigimcilik egilimi {izerinde anlamli bir etkiye sahip oldugu ifade edilmistir
(Korkmaz, 2012). Ayrica bu alanda tiniversite 6grencilerini, girisimcilik 6zelliklerini belirlemek tizere,

Olcek gelistirme calismalarinin da yapildig1 gézlenmektedir (Y1lmaz ve Siinbiil, 2009).

YONTEM VE GERECLER
Amag

Bu ¢alismanin amaci, saglik alaninda lisans ve 6n lisans programlarinda egitim almakta olan
ogrencilerin  girisimcilik  6zelliklerinin ~ ¢esitli ~ degiskenler  agisindan  incelenmesi  ve

degerlendirilmesidir.
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Evren ve Orneklem

Aragtirmanin evrenini Tiirkiye’ de saglik alaninda egitim alan lisans ve 6n lisans dgrencileri
olusturmaktadir. Bu &grencilerin toplam sayis1 2010 yil1 verilerine gore 112 bin 714’ tiir. 2017 yili
itibar1 ile Tiirkiye’ deki toplam {iniversite 6grencisi sayist yaklasik 7.2 milyondur. Bu sayinin 1.2
milyonu Istanbul’ daki iiniversitelerdedir (YOK, 2010; Giingdr, 2016). Dolayisiyla istanbul’ daki
ogrenci sayis1 Tiirkiye’ deki 6grenci sayisinin yaklasik 1/6’ s1 oranindadir. Bu noktadan hareketle, 112
bin 714 saglk alan1 6grencisinin 1/6 oranminda Istanbul’ daki 6grencilerden olusmas1 beklenmektedir.
Bu orana tekabiil eden 6grenci sayist ise 18 bin 785 kisidir. Arastirmanin ¢alisma evreni olarak
Istanbul ili segilmistir. Bunun baslica sebepleri Istanbul’ daki 6grenci profilinin Tiirkiye genelini
yansitabilecek olmasi, arastirmacilarin Istanbul ilinde ikamet etmeleri ve c¢alistiklarr yerlerin de
Istanbul Ilinde yer almasi, cografi, maddi ve zaman ile ilgili kisithiliklardir. Calisma evreninin biiyiik
bir kitleden olugmasi nedeniyle 6rneklem alinmasina karar verilmistir. Verilerin toplanmasi amaciyla
bir online 6lgek formu olusturulmus ve Istanbul’ da yer alan iiniversitelerin saglik bilimleri fakiilteleri,
tip ve dis hekimligi fakiilteleri, saglik hizmetleri meslek yiiksekokullar1 ve igerisinde saglik ile ilgili
programlar bulunan meslek yiiksekokullarma mail aracihig ile 6lgek iletilmistir. Orneklemde
hedeflenen 6grenci sayist 376 dir. Ancak 6lgegin doldurulabilecegi stirenin kisitli olmasi, maile geri
doniis oranlarinin ¢ok diisiik olmasi ve 6grencilerin 6lgek formunu doldurmaya isteksiz olmasindan
dolay1 ulagilabilen ve diizgiin doldurulmus oOlgek sayist 255 olarak hesaplanmigtir. Dolayisiyla
calismanin drneklemini Istanbul ilinde saglik alaninda egitim goéren 255 adet lisans ve &n lisans

Ogrencisi olusturmaktadir.

Yontem

Aragtirma kesitsel ve tanimlayici tipte bir aragtirmadir. Arastirmada veri toplama araci olarak
dlcek kullanilmistir. Kullanilan Slgek Yilmaz ve Siinbiil (2009) tarafindan gelistirilen “Universite
Ogrencilerine Yonelik Girisimcilik Olgegi” dir. Olgek toplamda 36 6nermeden olusmakta ve besli
likert formatindadir. Olgekten her bir katilime1r minimum 36, maksimum 180 puan alabilmektedir.

Olgekten alian puanlara gore yapilan degerlendirme asagidaki sekildedir (Yilmaz ve Siinbiil, 2009);
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Tablo 1. Ol¢ek Puanlar ve Girisimcilik Diizeyleri

36-64 Cok diisiik girigimcilik
65-92 Diigiik girigimeilik
93-123 Orta diizeyde girisimcilik
124-151 Yiiksek girisimeilik
152-180 Cok yiiksek girisimcilik

Olgek online bir anket formuna doniistiiriilmiistiir. Olgegin yam sira anket formunda
ogrencilere iliskin demografik bilgilerin toplandig1 bir de demografik bilgi formu yer almaktadir.
Online form Istanbul’ da yer alan iiniversitelerin saglik bilimleri fakiilteleri, tip ve dis hekimligi
fakiilteleri, saglik hizmetleri meslek yiiksekokullar1 ve igerisinde saglik ile ilgili programlar bulunan
meslek yiiksekokullarina mail araciligr ile iletilmistir. Veriler tanimlayict istatistikler ve anlamlilik
testleri ile analiz edilmis ve raporlanmistir. Arastirma verilerinin analizinde SPSS 23.0 paket programi

kullanilmgtir.
Simirhhklar

Arastirma saglik alaninda 6grenim gormekte olan lisans ve 6n lisans dgrencileri ile sinirlidir.
Bunun disinda zaman ve cografik sinirliliklar 6rneklem alinarak calisilmasini gerekli kilmigtir. Zaman,
maliyet ve cografik kisitlar nedeni ile 6l¢ek online olarak olusturulmustur. Bu nedenle geri doniis

orani beklenenden daha diisiik olmustur.
Calisma sorusu ve hipotezler

Aragtirmaya ait ¢alisma sorusu: “Saglik alaninda 6grenim goren iiniversite Ogrencilerinin
girisimcilik o6zellikleri nasildir?” sorusudur. Bu soruya bagli olarak arastirmanin hipotezleri

olusturulmustur;

H1.:Saglik alaninda 6grenim goren iiniversite 6grencilerinin girisimcilik 6zellikleri cinsiyetlerine gore

farklilik gostermektedir.

H1p:Saglik alaninda 6grenim goren iiniversite 6grencilerinin girisimcilik dzellikleri egitim diizeylerine
(lisans-on lisans) gore farklilik gostermektedir.

H1.:Saglik alaninda 6grenim goren {iniversite 0grencilerinin girisimcilik 6zellikleri girisimcilik ile

ilgili ders alip almamalarina gore farklilik gostermektedir.
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H1.:Saglik alaninda 6grenim goren iiniversite dgrencilerinin girisimcilik 6zellikleri ebeveynlerinin

kendi islerine sahip olup olmamasina gore farklilik gdstermektedir.

H14:Saglik alaninda 6grenim goren iniversite ogrencilerinin girisimcilik 6zellikleri kendi islerini

kurma isteklerine gore farklilik gdstermektedir.

H1e:Saglik alaninda 6grenim goren {niversite Ogrencilerinin girisimcilik 6zellikleri memur olma

isteklerine gore farklilik gdstermektedir.

H1fSaglik alaninda 6grenim goren iiniversite Ogrencilerinin girisimcilik o6zellikleri girisimcilere

verilen destekler ile ilgili bilgileri olup olmamasina gore farklilik gostermektedir.

H1g:Saglik alaninda 6grenim goren iiniversite Ogrencilerinin girisimcilik o6zellikleri okuduklari

boliimlere gore farklilik gostermektedir.

H1h:Saglik alaninda 6grenim goren iiniversite 6grencilerinin girisimcilik 6zellikleri ile ailelerinin gelir

durumu arasinda bir iligki vardir.
BULGULAR

Arastirma kapsaminda oncelikle tanimlayici istatistikler incelenmistir. Ardindan verilerin normal
dagilim ozelligi gosterip gostermedigi incelenmis, daha sonra ise hipotezler test edilmistir.
Aragtirmanin istatistiksel analizleri SPSS.23 programi araciligi ile gergeklestirilmistir. Arastirmaya

iligkin bulgular asagidaki gibidir:

e Arastirmaya katilanlarin %75.7 si kadin, %24.3’i erkektir.

e Arastirmaya yedi farkli boliimden 6grenci katilmistir.

o Katilimcilarin %54.9°u lisans, %45.1°1 6n lisans 6grencisidir.

o Katilimeilarin %48.2’si daha 6nce girigimcilik ile ilgili bir ders almis, %51.4’1 almamisgtir.

e Katilimeilarin %75.3 ii memur olmak istemekte, %24.3” {i ise istememektedir.

o Katilimeilarin %34.1° i kendi igini kurmak istemekte, %65.5°1 istememektedir.

e Katilimeilarin %44.3’{iniin girisimcilere devlet tarafindan verilen destekler ile ilgili bilgisi
varken, %55.3” {inlin bu konuda bilgisi yoktur.

e Katilimeilarin girisimcilik 6l¢eginden aldiklart puan ortalamasi 133,98 + 17.86° dir. Bu durum

katilimcilarin genel olarak yiiksek bir girisimcilik 6zelligine sahip oldugunu géstermektedir.
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Tablo 2’ de aragtirmaya katilanlarin ¢esitli degiskenler acisindan dagilimi 6zet olarak verilmistir.

Tablo 2. Arastirma Tamimlayiax Istatistikleri

DEGISKEN YUZDE %
Kadin 75.7
Cinsiyet Erkek 24.3
TOPLAM 100
Lisans 54.9
Egitim diizeyi On Lisans 45.1
TOPLAM 100
Daha once girisimcilik dersi aldi m1? Evet 48.2
Hayir 51.4
TOPLAM 99.6*
Evet 75.3
Memur olmak istiyor mu? Hayir 24.3
TOPLAM 99.6*
Evet 34.1
Kendi isini kurmak istiyor mu? Hayir 65.5
TOPLAM 99.6*
Devlet tarafindan girisimcilere saglanan | Evet 44.3
desteklerle ilgili bilgisi var m1?
Hayir 55.3
TOPLAM 99.6*
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*%99.6 oranina sahip olan toplamlarda katilimcilardan 1 tanesi bu soruya cevap vermemistir.

Aragtirma katilimcilarina ait tanimlayict istatistikler incelendikten sonra, arastirma hipotezleri
test edilmistir. Hipotez testlerinin non-parametrik olanlar1 tercih edilmistir. Bu hipotez testlerinin
tercih edilme nedeni katilimcilarin girisimceilik 6zelliklerini 6lgen 6lcek puanlarmin dagiliminin
normal dagilima uygunluk gostermemesidir. Normallik testi olarak Kolmogorov-Smirnov testi

kullanilmis ve verilerin normal dagilmadigi goriilmiistiir(p<0.05).

Tablo 3. Verilerin Dagilim Analizi

N 254
Ortalama 133,9803
Standart sapma 17,869
Test degeri 0,065

p* 0.012

*Kolmogorov Smirnov Testi

Saglik alaninda Ogrenim goéren {iniversite Ogrencilerinin girisimcilik &zelliklerinin
cinsiyetlerine gore degisiklik gostermedigi sonucuna ulasilmistir (p>0.05). Analize iliskin tablo

asagidaki gibidir.

Tablo 4. Cinsiyete Gore Girisimcilik Egilimi

Cinsiyet Test Degeri p*
Kadin 5097,00 0,089
Erkek

*Mann Whitney U Testi

Saglik alaninda O6grenim goren iiniversite Ogrencilerinin girisimcilik dzelliklerinin egitim
diizeylerine (lisans-6n lisans) gore farklilik gostermedigi sonucuna ulasilmistir (p>0.05). Analize

iligkin tablo asagidaki gibidir.
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Tablo 5. Egitim Diizeyine Gore Girisimcilik Egilimi

Egitim Diizeyi Test Degeri p*
Onlisans 7286 0,233
Lisans

*Mann Whitney U Testi

Saglik alaninda 6grenim goren {iniversite 6grencilerinin girisimcilik 6zelliklerinin girigimcilik
ile ilgili ders alip almamalarina gore farklilik gostermedigi sonucuna ulasilmistir (p>0.05). Analize

iliskin tablo asagidaki gibidir.

Tablo 6. Girisimcilik Dersi Alma Durumuna Gére Girisimcilik Egilimi

Girisimcilik Egitimi Alma Test Degeri p*
Evet 7760 0,612
Hayir

*Mann Whitney U Testi

Saglik alaninda 6grenim goren lniversite dgrencilerinin girigimcilik 6zelliklerinin ebeveynlerinin
kendi islerine sahip olup olmamasima gore farklilik gdstermedigi sonucuna ulasilmigtir (p>0.05).

Analize iligkin tablo asagidaki gibidir.

Tablo 7. Ebeveynin Kendi Isine Sahip Olmasi/Olmamasi Durumunda Gére Girisimcilik Egilimi

Ebeveynin Kendi Isine Test Degeri p*
Sahip Olmast
Evet 5919,50 0,067
Hayir

*Mann Whitney U Testi
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Saglik alaninda 6grenim goren iiniversite 0grencilerinin girisimcilik 6zelliklerinin kendi islerini

kurma isteklerine gore farklilik gostermedigi sonucuna ulagilmistir (p>0.05). Analize iliskin tablo

asagidaki gibidir.

Tablo 8. Kendi Isini Kurma Istegine Gore Girisimcilik Egilimi

Kendi Isini Kurma Istegi Test Degeri P*
Var 6258 0,070
Yok

*Mann Whitnet U Testi

Saglik alaninda 6grenim goren tniversite 0grencilerinin girisimcilik 6zelliklerinin memur olma

isteklerine gore farklilik gosterdigi belirlenmistir (p<0.05). Analize iligskin tablolar asagidaki gibidir.

Bulunan farkliliga iligkin olarak memur olmak istemeyenlerin daha yiiksek bir girisimcilik diizeyine

sahip oldugu sira ortalamalarina bakilarak soylenebilmektedir.

Tablo 9. Memur Olma istegine Gore Girisimcilik Egilimi

Memur Olma Istegi Sira Ortalamasi Test Degeri p*
Evet 121,76 4850 0,028
Hayir 145,27

*Mann Whitney U Testi

Saglik alaninda Ogrenim goren {niversite

ogrencilerinin  girisimcilik  6zelliklerinin

girisimcilere verilen destekler ile ilgili bilgileri olup olmamasina gore farklilik gosterdigi tespit

edilmistir (p<0.05). Analize iliskin tablo asagidaki gibidir. Farkliligin, devlet destekleri hakkinda bilgi

sahibi olanlar lehine oldugu ve bu kisilerin daha yiiksek girisimcilik 6zellikleri gosterdikleri sira

ortalamalarindan anlagilmaktadir.
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Tablo 10. Destekler Hakkinda Bilgi Sahibi Olma Durumuna Goére Girisimcilik Egilimi

Destekler Hakkinda Bilgi Sira Ortalamast Test Degeri p*
Durumu

Var 143,62 6144,5 0,002

Yok 114,58

*Mann Whitnet U Testi

Saglik alaninda 6grenim goren iiniversite dgrencilerinin girisimcilik 6zelliklerinin okuduklari
boliimlere gore farklilik gosterdigi tespit edilmistir (p<0.05). Ancak katilimcilarin bolimlere gore
dagilim agirliklart farklilik gosterdigi i¢in bu analizi ileriki donemlerde gergeklestirilecek olan

caligmalarda tekrar incelenmelidir.

Saglik alaninda 6grenim goren iniversite 6grencilerinin girisimcilik 6zellikleri ile ailelerinin
gelir durumu arasinda bir iliski oldugu tespit edilmistir (p<0.05, r=0.170). Analize iligskin tablo
asagidaki gibidir . Katilimcilarin girisimcilik 6zellikleri ile ailelerinin gelir durumu arasinda
istatistiksel olarak anlamli, pozitif yonde ve zayif bir iliski vardir. Bu analizin diger analizlerden farkli
olarak bazi katilimcilarin yanit vermekten ¢ekinmis olmasi gibi bir kisitliligi vardir. Ayrica verilerin
normal dagilmamasi ve regresyon analizlerinde normal dagilimin varsayilmasindan dolay1 regresyon

analizi gerceklestirilmemistir.

Tablo 11. Gelir Durumu ve Girisimcilik Diizeyi Arasindaki iliskinin Diizeyi

Girisimcilik Diizeyi
Gelir Durumu r 0,170
p* 0,015

*Spearman Korelasyon Testi




an! International Anatolia Academic Online Journal

TARTISMA VE SONUCLAR

Arastirmadan elde edilen sonuclar incelendiginde bazi noktalar dikkat c¢ekicidir. Yapilan
analizlere gore girisimcilik diizeyi ortalama 133 puan ile yiliksek bulunurken, diger taraftan
katilimeilarin %75.3 oraninda memur olmak istedigi goriilmektedir. Memuriyet ile girisimciligin
bagdasmayacag1 g6z onilinde bulunduruldugunda, bu durum katilimeilarin temelde girisimei bir yapida
olmalarina ragmen memuriyete bakis acilarinin olumlu olduguna isaret etmektedir. Bu c¢ikarimi
dogrulayan diger bir analiz ise katilimcilarin memur olma isteklerine gore girisimcilik puanlari
acisindan istatistiksel olarak anlamli bir farklilik bulunmasidir. Memur olmak istemeyen grubun
girisimcilik diizeyleri memur olmak isteyenlerden anlamli bir sekilde yliksek ¢ikmistir. Calismada
dikkat c¢ekici olan diger bir nokta ise katilimeilarin girisimcilere saglanan destekler hakkinda bilgileri
olup olmamasina gore girisimcilik diizeylerinin anlamli bir fark gostermesidir. Girisimcilere saglanan
destekler ile ilgili bilgi sahibi olan katilimcilarin bilgi sahibi olmayanlara gore girisimcilik diizeyleri
anlamli bir sekilde yiiksek bulunmustur. Bu sonuca gore katilimcilari girisimeilige tesvik eden temel
noktalardan birinin, girisimcilige verilen destekler oldugu One siiriilebilir. Girigimciligin tesvik
edilmesi i¢in destekler ile ilgili bilgilerin hedef kitleye ulastirilmasi 6nem arz etmektedir. Aragtirmaya
katilanlarmn girisimcilik diizeyleri girisimcilik dersi alip almamalarina gore farklilik gostermemektedir.
Bu durum, girisimcilik derslerinin etkinliginin sorgulanmasina yol agmaktadir. Girisimcilik dersleri
sirf bir sertifikasyon programi olarak goriilmemeli, girisimciligi tesvik edecek bilgilerin hedef kitleye
ulastirilmas1  saglanmalidir. Ornegin girisimcilik derslerinde girisimcilere saglanan destekler
konusunda aydinlatici bilgiler saglanmasi girisimciligin tesvik edilmesinde oncii rol oynayabilecektir.
Zira desteklere iligkin bilgilerin girisimcilik diizeyini etkiledigi de bu arastirmada ulasilan sonuglardan
biridir. Girisimciligin tesvik edilmesinde onemli olan diger bir nokta, ebeveynlerin ¢ocuklarini
yetistirme tarzlaridir. Calisma kapsaminda ebeveynleri kendi isine sahip olan katilimcilar ile
ebeveynleri tcretli ¢alisan katilimeilar arasinda girisimcilige iliskin anlamli bir fark bulunamamus,
kendileri birer girisimcilik 6rnegi sergileyen ebeveynler ¢ocuklarimi girisimcilik anlaminda ticretli
calisan ebeveynlerden farkli olarak tesvik edememistir. Ayni sekilde katilimeilarin egitim diizeyi ve
cinsiyetleri de girisimcilik diizeyi agisindan anlamli bir farklilik yaratmamaktadir. Arastirmaya
katilimeilarin ailelerinin gelir diizeyleri ile girigsimcilik diizeyleri arasinda anlamli ve pozitif yonlil bir
iligki tespit edilmesine ragmen iliskinin giicii zayiftir ve katilimcilarin bir kismui gelir sorusuna cevap

vermekten ka¢indigi i¢in bu analiz ileriki ¢alismalarda tekrar edilmelidir.
Universite 6grencilerinin girisimcilik egilimlerinin incelendigi bu ¢alismaya benzer sekilde
iiniversite 6grencilerini kapsayan diger calismalar incelendiginde ¢alisma sonuglarinin bazilarinin bu

caligma ile uyumlu, bazilarmin ise uyumlu olmadigi goriilmektedir.

Keles vd. (2012)’nin, 6n lisans Ogrencileri iizerinde yaptiklari bir ¢alismaya gore vakif

iiniversitesindeki 6grencilerin girisimcilik diizeyleri kamu iiniversitesindeki 6grencilere gore anlamli
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derecede yiiksek bulunmustur. Ayrica mevcut ¢alismadan farkli olarak 6grencilerden, ailelerine ait bir
isletme bulunanlarin girisimcilik diizeyleri bulunmayanlara gére daha yiiksektir. Bu ¢aligmada ise

Ogrencilerin ebeveynlerinin girisimci olup olmamasina gore fark tespit edilememistir.

Kalkan (2011)’ in gerceklestirdigi caligmada iiniversite Ogrencilerinin cinsiyetlerine gore
girisimcilik egilimlerinin farklilik gosterdigi ve erkeklerin daha yiiksek girisimcilik egilimine sahip
olduklar tespit edilmis, ailelerinde girisimci bulunan ve bulunmayan 6grenciler arasinda girisimcilik
egiliminin istatistiksel olarak anlamli bir fark gostermedigi goriilmiistiir. Doganer ve Altunoglu
(2010) da benzer sekilde erkek 6grencilerin girisimcilik egilimlerinin daha yiiksek oldugunu ancak
girisimcilik egitimi alan grup ile almayan grup arasinda anlamli bir farklilik olmadigini tespit etmistir.
Mevcut aragtirma ise bu aragtirmalardan farkl olarak girisimcilik diizeyinin cinsiyete gore farklilik
gostermedigi sonucuna ulagmistir. Bu c¢alismaya kosut olarak girisimcilik egitimi alanlar ile

almayanlar arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark bulunamamustir.

Celik vd. (2014), 6grencilerin girisimcilik egilimlerinin ailede girisimci olup olmamasina gore
farklilik gosterdigini ve ailede verilen kararlara katilma derecesi ile iliskili oldugunu saptamstir.
Ancak bu calismada gelir durumu ile girisimcilik niyeti arasinda anlamli bir iliski bulunamamustir.
Aym yil Giires¢i (2014) tarafindan gergeklestirilen bir c¢aligmaya gore Ogrencilerin girisimcilik

diizeylerinin “potansiyel girisimci” seviyesinde oldugu saptanmugtir.

Diindar ve Agca (2007) tarafindan gergeklestirilen calismada kendi isini kurmak isteyen
Ogrencilerin daha yiiksek girisimcilige sahip olduklari, girisimciligin cinsiyete ve ailenin kendi isini
yapiyor olup olmamasima gore farklilik gostermedigi goriilmiistiir. Bu arastirmanin sonuglari ile
mevcut arastirmanin sonuglart biiylik dlglide Ortiigmektedir. Zira her iki arastirmada da cinsiyet ve

ailenin kendi isini yapiyor olmasi istatistiksel olarak anlamli bir fark yaratmamustir.

Tays1 ve Canbaz (2014)’ m 6n lisans 6grencileri 6rnekleminde gerceklestirdikleri ¢aligmada,

girisimciligin cinsiyet ve yas gruplarina gore farklilasmadigi tespit edilmistir.

Uluyol (2013)’ un g¢aligmasinda 6grencilerin girisimcilik diizeyleri ortalama 136.08 puan ile
“yiiksek girisimcilik” olarak tespit edilmistir. Pan ve Akay (2015) da, ¢alismalarinda 6grencilerin
girisimcilik diizeylerinin 137.59 ortalamayla yiiksek seviyede oldugunu tespit etmistir. Ayni ¢caligmada
cinsiyete gore bir farklilik olmadigi tespit edilmistir. Aymi sekilde Bilge ve Bal (2012) da
caligmalarinda girisimciligin alt boyutlarimin cinsiyete gore anlamli bir farklilik gdstermedigi
sonucuna ulagmiglardir. Bu ¢alismalar ile mevcut ¢alisma sonuglari ortiismektedir. Calismalardan elde
edilen ortalama puanlar birbirlerine ¢ok yakindir ve 6grencilerin yiiksek girisimcilik diizeyinde oldugu

tespit edilmistir. Ayn1 zamanda cinsiyete gore anlamli bir fark géstermemektedir.

Sesen ve Basim (2012)’ a gore 6grencilerin girisimcilik diizeyleri cinsiyet, aylik gelir ve is

deneyimi olup olmamasina gore istatistiksel olarak anlamli bir farklilik géstermektedir. Erkeklerin, is



H0) International Anatolia Academic Online Journal

deneyimi olanlarin ve yiliksek bir aylik gelire sahip olanlarin girisimcilik diizeyinin daha yiiksek

oldugu tespit edilmistir.

Naktiyok ve Timuroglu (2009), 6grencilerin girisimcilik niyetlerinin cinsiyet ve gelir

degiskenleri agisindan farklilik gosterdigini tespit etmistir.

Aydin ve Oner (2016)’ in sosyal bilgiler ve sinif gretmenligi boliimlerinde okuyan 6grenciler
iizerinde yaptiklar1 bir arastirmaya gore ogrenciler yiiksek girisimcilik diizeyine sahiptir. Erkek
ogrencilerin girisimcilik diizeyleri daha yiiksektir ve gelir durumu ile girisimcilik diizeyi arasinda bir
iliski bulunamamistir. Yavuz ve Yavuz (2017) calismalarinda girisimcilik diizeyinin cinsiyete,
ailelerin gelir diizeyine ve ailede 6zel isletme olup olmamasina gore farklilasmadigini tespit

etmislerdir.

Tiirkiye diginda yapilan birtakim c¢aligmalar incelendigi zaman, benzer sekilde tiniversite
ogrencilerinin girisimcilik egilimlerini belirleme ve bu egilimi etkileyen faktorleri tespit etmek iizerine
kurulu olduklar1 goriilmektedir. 2011 yilinda Malezya’da gerceklestirilen bir ¢aligmada, girisimeilik
egilimini belirleyen ana unsurlarin, bireysel bagimsizlik istegi ve ailenin is gecmisi oldugu tespit
edilmistir. Ayn1 zamanda 6grenciler arasindaki genel egilimin, 6ncelikle sabit bir i imkanina kavusma
istegi oldugu da bulgular arasinda yer almistir (Tong vd., 2011). Ayni yil Giiney Afrika’da
gergeklestirilen bir ¢alismada, Afrikalilarin diger etnik kokenli 6grencilere ve erkeklerin kadinlara
gore daha yiiksek bir girisimcilik egilimine sahip olduklari tespit edilmistir. Bu durum, sosyal ve
ekonomik ozelliklerin, toplumsal algi ve istegi biiyilk oranda sekillendirdigini ortaya koymaktadir
(Brijlal, 2011). Aym sekilde 2013 yilinda Nijerya’da gerceklestirilen bir ¢aligmada, etnik kokenin
girisimciligi belirleyen temel faktorlerden oldugu ifade edilmistir (Oriarewo vd., 2013). Nijerya’da
2015 yilinda bagka bir calismada, saglik bilimleri de dahil olmak iizere yapilan analiz, sosyal yasamda
alman sorumluluklar arttik¢a, girisimcilik egiliminin artis gosterdigini ortaya cikarmistir. Ayni
zamanda, ekonomik yasamdaki canliligin da temel belirleyiciler arasinda oldugu goriilmiistiir.
Calisgmanin bir basgka 6nemli bulgusu, 6grencilerin {liniversitede aldiklar1 egitimin pratige yonelik
olmaktan ¢ok teorik olduguna inanmalar1 ve bunun girisimci olmak yoniinde olumsuz bir etken
oldugunu ifade etmeleridir (Lawan vd., 2015). Uluslararas: literatiirde géze g¢arpan ana unsur,
caligmalarin genellikle gelismekte olan iilkeler ¢evresinde sekillenmesidir. Diinya’da hiir tesebbiis

yoniinde artan ilginin, bu tilkelerde olduk¢a yogun bir sekilde talep edildigi gériilmektedir.

Sonug olarak, farkli arastirmalarda girisimcilik 6zelliklerini inceleyen ¢ok sayida degisken
oldugu tespit edilmis olsa da arastirmalarin ¢ogunda ortak nokta, Ogrencilerin cinsiyetlerinin
girisimcilik diizeyleri agisindan farklilik yaratmasidir. Neredeyse biitiin caligmalarda erkek
ogrencilerin girisimcilik 6zellikleri kadin dgrencilerden yiiksek bulunmustur. Gelecekte bu durumun
nedenini arastiran ¢aligmalarin yapilmasi konunun agikliga kavusturulmasi agisindan faydali olacaktir.

Diger taraftan girisimcilik egitimlerine iligkin olarak bir kisim arastirma bu egitimlerin girisimcilik
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diizeyleri agisindan farklilik yarattifini 6ne siirse de azzimsanmayacak sayida ¢alismada girisimcilik
derslerinin bir farklilik yaratmadigini géstermektedir. Bu nedenle girisimcilik ile ilgili olarak verilen

derslerin igerikleri ve kullanilan yontemlerin yeniden gozden gegirilmesi fayda saglayacaktir.
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