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Oz
Doga kosullarinda yaparak ve yasayarak 6renme yaklasimini benimseyen izcilik hareketi, genglerin kisilik ozellikleri iizerindeki
etkileri de dikkate deger bir dneme sahiptir. Bu calismada, izci liderleri goziinden izcilerin uzun siireli yaz kampinn; 5 faktor
kisilik ozellikleri baglanminda izcilerin davramislarina yansimalarina dair deneyimlerinin, kapsamli olarak ortaya konulmas
amaglanmgtir. Bu baglamda avastirmada nitel arastirma yontemlerinden durum deseni kullamlmigtir. Orneklem yontemi olarak
ise amaglt ornekleme yontemlerinden olciit Orneklem yontemi kullanilmigtir. Veri toplama araci olarak yar1 yapilandirilmg
Qoriisme sorular: katilimcilara yoneltilmistir katilimcilarin bilgilendirilmis onami alindiktan sonra gerceklestirilen goriismeler
ses kaydina alinms ve bu kayitlar yazili forma doniistiiriilerek Word dokiimanlarina aktarilmigtir. Bu siirecte veri kaybinin
onlenmesi hedeflenmistir. Elde edilen nitel veriler tematik analiz yontemiyle degerlendirilmis ve bu analizler dogrultusunda bir
kod kitabr olusturulmustur. Verilerden elde edilen bulgular ise; Uyumluluk, Oz denetimlilik, Deneyime agiklik, Nevrotiklik ve
disadoniikliik olmak iizere bes temay1 olusturmustur. Sonug olarak, bes temanin altinda sekillenen kodlardan ise olumlu kisilik
ozelliklerinin on plana cikti$1 ve tesvik edildigi nevrotiklik gibi uyumsuz sikilgan ve isteksiz kigilik ozellikleri gosteren izcilerin
ise bu davramglart azaltacak faaliyetlerin yapildig ifade edilmistir. Gelecek arastirmalarda boylamsal calismalarla izciligin
kisilik iizerine etkileri sinanabilir.
Anahtar Kelimeler: Kisilik, Izcilik, Kamp, Nitel Yontem

Leader Opinions on Situational Reflections of Long Term Summer Camp on Scouts'
Personality Traits: A Case Study

Abstract

In this study, the aim was to comprehensively reveal the experiences of scout leaders regarding the long-term summer camp of
scouts and its reflection on the behavior of scouts in the context of five personality traits. In this context, the case study method
was used as a qualitative research method, and the criterion sampling method was used as a purposeful sampling method. Semi-
structured interview questions were used as the data collection tool. The interviews were conducted after obtaining the informed
consent of the participants, recorded, and transcribed into Word documents. The qualitative data obtained were evaluated using
thematic analysis, and a code book was created based on these analyses. The findings obtained from the data formed five themes:
Compliance, Self-control, Openness to experience, Neuroticism, and Extraversion. As a result, it was stated that positive
personality traits were highlighted and encouraged under the five themes, while activities were carried out to reduce neuroticism,
which is an incompatible, restless, and reluctant personality trait. In future research, longitudinal studies can be conducted to
examine the effects of scouting on personality.

Keywords: Personality, Scouting, Camping, Qualitative Method
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Extended Summary

Defining and limiting the concept of personality is challenging due to the diversity and complexity of
human behavior. Personality encompasses the unique characteristics that distinguish individuals from
one another (Ewen, 2009; Feist, Feist, & Roberts, 2008). According to Weinberg and Gould (2023), theorists
agree that personality is unique to each person and is shaped by both innate traits and environmental
influences (Yazgan Inang & Yerlikaya, 2022). Literature includes various approaches to understanding
personality. Weinberg and Gould (2023) identify six major approaches within the context of sport and
exercise: psychodynamic, situational, interactional, phenomenological, integrative/biopsychosocial, and
trait-based. The situational approach, in particular, emphasizes the role of environmental and contextual
factors in shaping behavior. This perspective aligns with Bandura’s (1977) social learning theory, which
suggests that behavior results from the interaction between individuals and their environment, influenced
by external stimuli and context.

Scouting is a sport-like activity characterized by intensive interaction with the environment. In the early
20th century, British officer Robert Baden-Powell developed an alternative educational model for urban
youth, focusing on character development, physical fitness, manual skills, and civic responsibility. Based
on experiential learning and outdoor group activities, scouting fosters growth within small, self-governing
youth communities (Sinde & Alves, 2024). It is a voluntary, apolitical, and international movement that
promotes the mental, physical, emotional, social, and moral development of young people (Dam, 2020).
Scouting pedagogy emphasizes values such as survival skills, nature exploration, mountaineering,
orienteering, teamwork, dramatic play, loyalty, discipline, and social responsibility (Sinde & Alves, 2024;
Moldovan & Bocos-Bintintan, 2016).

Research suggests that personality development is especially prominent between the ages of 17 and 24
(Allen, Greenlees, & Jones, 2011), which coincides with the period during which many individuals actively
engage in scouting. Given its nature, scouting provides a setting that nurtures important personality traits
such as patience, discipline, cooperation, and responsibility. Scouts adapt to nature, collaborate with their
peers, and operate with a shared sense of purpose. Baden-Powell described scouting as a meaningful
pursuit that plays a vital role in character development (Robinson & Mills, 2012).

Thus, scouting offers a context in which environmental and situational factors actively contribute to
personality development. This study aims to explore scout leaders’ perspectives on how long-term
summer camps influence the development of positive personality traits in scouts. In this regard, scouting
is viewed not only as a physical activity but also as a valuable experience that supports psychological and
social growth.

A case study design, one of the qualitative research methods, was used to obtain the views of scout leaders
who participated in a long-term summer scouting camp, focusing on their observations of how the camp
experience affected scouts' personality traits (Yin, 2009). Due to confidentiality, the personal names of the
participants were not disclosed, and code names such as L1, L2, etc., were used. The research group
consisted of six male scout leaders registered with the Turkish Scouting Federation. All had the titles of
leader or troop leader and had completed 'Leadership Basic Training (LBT)'. Their ages ranged from 24 to
53 years, and the interview durations varied between 16 and 33 minutes.

Data were collected using semi-structured interview questions developed by the researcher. In designing
the questions, the literature was reviewed, and sample items were constructed accordingly. The collected
data were analyzed using the content analysis method. Before coding, participants’ responses were
transferred into a Word document, segmented into sentences, and the meanings derived from each
sentence were recorded in a codebook. This codebook was reviewed by the researcher and a qualitative
research expert; after discussion and consensus on the coding, the final version of the codebook was
established.
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In line with the findings obtained from the research, thematic analysis procedures were followed during
the data analysis process, and five themes consistent with the structure of the case study were identified.
These themes align with the Five-Factor Model of Personality: Extraversion, Agreeableness,

Conscientiousness, Neuroticism, and Openness.

When the data from the scout leaders were analyzed, their observations were categorized under the
aforementioned five themes. Within the Agreeableness theme, codes such as socialization, generosity,
sharing, togetherness, respect, patience, cooperation, empathy, "oba spirit" (group identity), division of
labor, and teamwork emerged. Among these, oba spirit (f:4), teamwork (f:3), socialization (f:3),
cooperation (f:3), and patience (f:3) were frequently emphasized by the leaders.

In the theme of Extraversion, codes such as willingness, positive communication, cheerfulness,
motivational influence, curiosity, and independence were prominent. Notably, willingness (f:4), positive
communication (f:4), curiosity (f:2), and independence (f:2) were commonly mentioned by participants.

Regarding the Conscientiousness theme (interpreted here as self-control), scout leaders described traits
such as a sense of achievement, discipline, diligence, order, perseverance, time management,
responsibility, self-sacrifice, endurance, and personal effort. Particularly frequent were mentions of
discipline (f:4), organization and order (f:4), responsibility (f:3), and time adaptation (f:3).

In the theme of Neuroticism, leaders noted traits such as overcoming introversion, reduction in
undisciplined behavior, ambition, improved emotional regulation, handling compulsory tasks, correcting
misbehavior, and escaping boredom. These codes appeared less frequently and were described using a
broader range of expressions. Notably, scouting was described as a setting designed to reduce neurotic
tendencies by exposing individuals to novel experiences in natural environments. As seen in responses
across other themes, reducing neuroticism appears to reinforce positive personality traits, particularly
extraversion, agreeableness, and conscientiousness.

For the Openness theme, scout leaders reported traits such as increased self-confidence, heightened
curiosity, experimentation, courage, self-exploration, learning through experience, innovative thinking,
originality, and the ability to produce practical solutions. Self-confidence (f:3), experiential learning (f:3),
and courage (f:2) were among the most frequently mentioned attributes in this category.

As a result, this study examined the effects of long-term summer camps on scouts’ situational personality
traits from the perspective of scout leaders. Within the framework of the Five-Factor Model of Personality,
the themes of agreeableness, extraversion, conscientiousness, neuroticism, and openness emerged from
the data. Analysis of the codes related to these themes revealed a diverse range of behaviors particularly
within the domains of agreeableness, conscientiousness, and openness. Conversely, the distribution of
codes was least evident in the neuroticism theme. Scouting is fundamentally based on experiential
learning, personal responsibility, active participation in social activities, and the encouragement of
initiative. In this context, scout leaders emphasized that neurotic behaviors were either rarely observed or
were significantly diminished during the camps, likely due to the strong group spirit and positive peer
interactions fostered within the troop environment. In conclusion, it can be stated that long-term scouting
camps have a positive impact on the development of constructive personality traits among scouts, while
reducing the expression of negative traits. Future research may benefit from longitudinal and quantitative
designs to further investigate the impact of scouting activities. Additionally, given that the present study
included only male participants—a noted limitation—future studies could explore the personality
reflections of female scouts in similar settings.
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1. Giris

Kisilik kavraminin tanimlanmasi ve kapsaminin simirlandirilmasi, insan davramislarinin gesitliligi ve
karmasiklig1 goz Oniinde bulunduruldugunda onemli Olgiide giiglitk arz etmektedir. Ciinki kisilik,
bireyin tiim karakteristik 6zelliklerini iceren ¢ok boyutlu ve dinamik bir yapiy: ifade etmektedir (Ewen,
2009; Feist, Feist, & Roberts, 2008). Weinberg ve Gould (2023) kuramcilarin kisiligin benzersiz ve egsiz
oldugu konusunda ortak bir goriis benimsediklerini ifade etmektedir. Kisilik bireyi digerlerinden ayiran,
dogustan veya sonradan cevresel faktdrlerle sekillenen dzelliklerin tamamidir (Yazgan Inang & Yerlikaya,
2022). Ayrica, bireylerin olumlu ya da olumsuz davranislari, sahip olduklar: kisilik 6zellikleriyle yakindan
iligkilidir ve bu durum spor baglaminda da gegerlidir (Altin & Altin, 2022, Altin, 2024). Kisilikle ilgili
literatiirde gesitli yaklasimlar bulunmaktadir. Weinberg ve Gould (2023), spor ve egzersiz baglaminda
kisilik teorilerini psikodinamik, durumsal, etkilesimsel, fenomenolojik, biitiinlestirici/biyopsikososyal ve
ayiricr Ozellik yaklagimlar: olmak {izere alti farkli perspektifte incelemistir. Kisilik yaklasimlarindan biri
olan durumsal yaklasim, bireylerin davranislarin1 sekillendiren ¢evresel ve durumsal faktorlere
odaklanmaktadir. Bu yaklasim, insan davranisinin baslica belirleyicisi olarak ¢evre ve durumu kabul eder
(Weinberg & Gould, 2023). Dolayisiyla, bu perspektiften hareketle Bandura'nin (1977) sosyal 6grenme
kuramina atifta bulunmak miimkiindiir. Bu kuram, bireyin ¢evresiyle olan etkilesimi sonucunda, gevresel
uyaranlar ve iginde bulunulan durumlar dogrultusunda davranis kaliplarmin gelistigini savunur.
Davranis ise, bireyin igsel psikolojik siiregleri ile dis diinyadaki sosyal etkilesimlerin biitiinlesmesiyle
ortaya cikan; biligsel, duyussal ve psikomotor boyutlariyla sekillenen ok ydnlii bir olgudur (Ozkurt vd.,
2025).

Insanin cevreyle olan iligkisi ve gevre ile olan etkilesiminin ¢ok fazla oldugu bir spor brans: olarak izcilik
karsimiza ¢ikmaktadir. Izcilik, yalnizca bir spor brangi olarak degil, ayni zamanda doga egitimi
kapsaminda degerlendirilebilecek ¢ok yonlii bir 6grenme ve gelisim ortamidir. Dogada yapilan egitimsel
etkinlikler, kamplar, organizasyonlar ve yapilandirilmis grup aktiviteleri aracilifiyla bireylerin hem
fiziksel hem de psiko-sosyal yonden gelisimine katki saglar. Bu yoniiyle izcilik, doga temelli pedagojik
yaklasimlarla ortiisen biitiinciil bir egitim modeli olarak da degerlendirilebilir. Bu baglamda 20. ytizyilin
baslarinda Ingiliz asker Robert Baden-Powell, Londrali gengler icin karakter, fiziksel uygunluk, el
becerileri ve hizmeti vurgulayarak geleneksel okul egitiminden ayr1 bir egitim yontemi gelistirmistir.
Izcilik, hayatta kalma ve kamufle olma konusundaki uzmanhgindan etkilenen bu yéntem, agik havada
kendi kendini idame ettiren kiigiik genglik topluluklarinda pratik, deneyimsel 6grenmeye odaklanmigtir
(Sinde & Alves, 2024). Dahasi izcilik, goniillii, politik olmayan, uluslararasi, {iniformali, gesitli yas
gruplarindaki genglerin zihinsel, fiziksel, ruhsal, sosyal, duygusal ve karakter gelisimine katkida bulunan
egitimsel bir genglik faaliyetidir (Dam, 2020). Izcilik; hayatta kalma becerileri, doga ile etkilesim, dagcilik,
oryantiring, ates kullanimi, ac¢ik havada yasam, grup etkinlikleri ve dramatik oyunlar (6rnegin skegler)
gibi cesitli faaliyetler araciligiyla bireylerin duygusal ve sosyal gelisimini desteklemeyi amaclayan gok
yonlii bir egitim hareketidir. Bununla birlikte, izcilik; sadakat, disiplin, neselilik, fiziksel uygunluk,
psikolojik esenlik ve dayaniklilik gibi degerlere vurgu yaparken, ayni1 zamanda toplum hizmeti, comertlik
ve nezaket gibi toplumsal sorumluluk bilincini gelistiren kavramlar1 da biinyesinde barindirmaktadir
(Sinde & Alves, 2024). Bu gibi ortamlarda gelisen is birligi ve dayanisma, bireylerin psikolojik
dayanikliligini ve sosyal bagliligimi giiclendiren temel unsurlar olarak éne ¢ikar (Altin & Ozkurt, 2025).

Literatiir incelendiginde diinya da izciligin yayginlastigi 19 yiizyilin baglarinda, cocuklar ve genclere
yurttaghk egitiminin 6nemini vurgulayan milliyetci soylemlerle karakterize edilmistir (Leandro, 2021).
Ayrica izcilik pedagojisi, fiziksel, entelektiiel, duygusal, sosyal, ruhsal, karakter gibi bir dizi gelisim
alanini hedefler. (Moldovan & Bocos-Bintintan, 2016). Dahas1 Allen, Greenlees, ve Jones (2011)’e gore
kisiligin yas ilerledikge olgunlastig1 ama kisilikte meydana gelen bariz degisimin ise 17-24 yas aralig1, 24-
29 yas araligina gore daha aktif oldugunu ifade etmistir. Izciligin kisilik ve karakter {izerine olumlu etkisi
diistintildiiglinde, bireyler fiziksel olarak dayanikli ve g¢evik dahasi sosyal agidan iyi iliskiler kurmasi
sebebi ile bireyi tiim yonlerine olumlu katki saglamasi agisindan oldukca onemlidir. Izcilik
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teskilatlanmasinda, 7-11 yas arasi1 yavrukurtlardan, 11-15 yas arast Oymak, 15-18 yas arasi ise ergin
izcilerden olusur (https://tif.org.tr/mevzuat, 2024). Buradan hareketle izciligin acik havada genel konfor
alaninin diginda, bireylerin tiim gelisimsel ozelliklerinin zorlandig1 faaliyetler biitiinii olarak
degerlendirildiginde, izcilerin yaslari itibari ile kisilik Ozelliklerine durumsal etkisinin olabilecegi
diistiniilmektedir. Izcilik yapan bireyler acik hava da teknolojiden uzak doga sartlarina adapte olurken
ekip uyumu igerisinde ve disiplinli sekilde ayn1 amag ugruna faaliyet gosterirler. Bunun sonucu olarak ise
sabir, disiplin, paylasma, sorumluluk gibi bircok kisilik Ozelliklerine olumlu katkilar sagladig:
diisiiniilebilir. Baden-Powell, izciligi bireyin karakter gelisimini bicimlendiren énemli ve ovgiiye deger
bir beceri olarak tanimlamistir (Robinson & Mills, 2012). Dolayist ile izcilik faaliyeti yapan bireyler, kisilik
gelisimi tizerine ¢evresel ve durumsal kosullardan siirekli olarak etkilesim halindedir. Mevcut literatiirde,
izciligin degerler egitimi ve gevre bilinci (Cift¢i & Cihangir, 2012; Ciftci, Olag, Aksakal & Yaman, 2015;
Dam, 2020; Ersoy, 2021), girisimcilik (Hapsari, Martono, Wardani, Noviani & Aedi, 2024) ile vatandaslik
ve ulus bilinci (Leandro, 2021; Mills, 2013) alanlarindaki etkilerine iliskin gesitli ¢calismalar bulunmakla
birlikte, izciligin kisilik gelisimi tizerindeki etkilerini dogrudan ele alan arastirmalar sinirli veya mevcut
degildir. Dolayis1 ile ele alinan calismanin oOzellikle kisilige etkisi baglaminda ozgiin oldugu
diisiiniilmektedir. Dolayist ile izcilik faaliyetini deneyimleyen izciler acik havada etkinlikler yaparak
fiziksel efor sarf ederken psikolojik ve sosyal olarak da farkli deneyimler ve paylasimlarda bulunurlar.
Izciligin dogasi geregi acik havada icra edilmesi risk ve macera igerikli olmasi da izcilerin kisilik
ozelliklerine durumsal olarak etkileyebilecegi diisiiniilmektedir. Bu calismada, izci liderleri goziinden
izcilerin uzun stireli yaz kampinin; 5 faktor kisilik Ozellikleri baglaminda izcilerin davranislarina

yansimalarina dair deneyimlerinin, kapsamli olarak ortaya konulmasi amaglanmistir.

Nitel Arastirmact Konumu (Ozdiisiiniimsellik)

Aragtirmaci, uzun yillara dayanan izcilik kampz tecriibelerine ve bir devlet tiniversitesinin Spor Bilimleri
Fakiiltesi biinyesinde izcilik dersleri verme sorumluluguna sahip bir akademisyen kimligine ragmen,
arastirma siirecinin tiim asamalarinda bilimsel tarafsizlik ilkesine bagh kalmis ve calismay1 nesnel bir
tutumla ytrttmistiir. Nitel aragtirmalarda arastirmacinin degerleri, inanci, ideolojisi olaylara bakis agis1
calismaya etki eder. Ayrica arastirmaci konumunu ii¢ boyutta diistinmelidir: konu, katilimcilar ve baglam.
Arastirmaci bu ii¢ boyut baglaminda arastirma alaniin ve arastirma deseninin segilmesinde, verilerin
toplanmasi, analizi ve yorumlanmas: asamalarinda olasi etkilerini diisiinmeli ve bunlar1 arastirma
sonunda yazacag raporda belirtmelidir (Koca, 2017). Aragtirmacinin, konumunun aragtirma igin zararl
etkisi olmadigini temin edebilmesi siirecine 6zdiistiniimsellik denir (Savin-Baden & Major, 2023). Bu
baglamda, arastirma siirecinde higbir sekilde inisiyatif kullanilmadan ve veriler manipiile edilmeden, nitel
arastirma yaklasiminin bilimsel gegerliligini destekleyen inanilirlik, giivenirlik, onaylanabilirlik ve
aktarilabilirlik kriterlerinin (Guba & Lincoln, 1982) saglanmasina 6zen gosterilmistir. Bu dogrultuda, elde
edilen bulgularmn arastirma baglami icinde tutarli, izlenebilir ve benzer kosullarda yeniden tiretilebilir
nitelikte olmasi amacglanmistir.

2. Yontem

Bu arastirmada, uzun siireli yaz izcilik kampina katilan izci liderlerinin, izcilerin kisilik 6zelliklerine
iliskin yansimalarin1 derinlemesine anlamak amaciyla nitel arastirma yontemlerinden durum galismasi
deseni tercih edilmistir (Yin, 2009). Durum c¢alismasi arastirmasi gergek yasamin, giincel baglam ya da
ortamin igindeki bir durumun arastirmasini gerektirmektedir. Durum ¢alismasi arastirmasi,
arastirmacinin gergek yasam, giincel sinirli bir sistem (bir durum) ya da belirli bir zaman igerisindeki ¢oklu
sinirlandirilmis sistemler (durumlar) hakkinda ¢oklu bilgi kaynaklar: araciligi ile detayli ve derinlemesine
bilgi topladig1 bir durum betimlemesi ya da durum temalar1 ortaya koydugu nitel bir yaklasimdir
(Creswell, 2016). Arastirmada 6rnekleme yontemi olarak, amaglh 6rnekleme stratejilerinden biri olan 6lgtit
ornekleme yontemi tercih edilmistir. Bu kapsamda, c¢alismaya dahil edilecek katilimcilarda aranan
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oOlctitler; en az on farkli mahalli veya ulusal izcilik kampina katilmis olmalar1 ve en az bes yillik lisansh

izci lideri statiisiinde bulunmalar1 seklinde belirlenmistir.

2.1. Arastirma Grubu

Arastirmaya katilan izci liderlerinin kimlikleri gizlilik ilkeleri dogrultusunda korunmus ve katiimcilara
L1, L2 gibi kod isimleri atanmustir. Ayrica liderlerin gorev aldig1 izci grubu, 11-15 yas araliginda yer alan
erkek cocuklardan olusmaktadir. Izciler en az bir mahalli kamp yaptiktan sonra 6 gecelik uzun siireli yaz
kampina katilabilmektedir. Her lider, 6 ila 8 izciden meydana gelen bir oymaktan sorumlu olup, yalnizca
tek bir oymakla ilgilenmektedir. Bu yap, liderlere her bir izciyi bireysel diizeyde yakindan tanima ve
detayli gozlem yapma imkani sunmaktadir. Izci liderleri, bircok ulusal ve yerel izcilik kampina aktif
katilim gostermis, gesitli kamp kosullarinda ¢ok sayida izciyle dogrudan etkilesim kurarak kapsamli saha
deneyimi edinmis bireylerdir. Bu kapsamli deneyim, liderlerin izcilerin kisilik 6zelliklerine iliskin duruma
0zgii davranigsal yansimalar1 ayirt etme ve degerlendirme konusunda gelismis gozlem ve analiz becerileri
kazanmalarmi saglamaktadir. Arastirmaya katilan izci liderlerinin demografik 6zellikleri Tablo 1’de
gosterilmistir.

Liderlere iliskin demografik bilgilere ve isletmelere iliskin bulgulara Tablo 1’de yer verilmistir

Tablo 1. Arastirmaya Katilan Izci Liderlerinin Demografik Ozellikleri

Liderler Yas Cinsiyet Sinifi Goriisme Siiresi
L1 53 Erkek Oymak Bas1 23 Dk.
L2 33 Erkek LTK* 16 Dk.
L3 36 Erkek Oymak Bas1 20 Dk.
L4 24 Erkek Oymak Bas1 28 Dk.
L5 48 Erkek Oymak Bas1 25 Dk.
L6 50 Erkek Oymak Bas1 33 Dk.

*LTK: Lider temel egitim kursu almis lider

Tablo 1 incelendiginde aragtirma grubunu Tiirkiye Izcilik Federasyonundan tescilli 6 izci lideri
olusturmaktadur. Izci liderlerinden tamami erkek ve “’Liderlik Temel Egitimi (LTK)"” almis lider ve oymak
bast izcilik unvanlarma sahiplerdir. Izci liderlerinin yas araligi 24-53 arasinda degisiklik gostermekte ve
gorlisme stireleri ise 16-33 dakika aralifinda degisiklik gostermektedir.

2.2. Veri Toplama Araci

Bu calismada, izci liderleri goziinden izcilerin uzun siireli yaz kampinmn; 5 faktor kisilik 6zellikleri
baglaminda izcilerin davraniglarina yansimalarina dair deneyimlerinin kapsamli olarak ortaya konulmasi
amaclanmistir. Arastirmada veri toplama araci olarak arastirmaci tarafindan gelistirilen yar
yapilandirilmig goriime sorulari ile veri toplanilmistir. Gortisme sorularmin olusturulma siirecinde ilgili
literatiir kapsamli bir sekilde taranmis ve McCrae ve Costa (2003) tarafindan gelistirilen Bes Faktor Kisilik
Kurami temel alinmistir. Bu kuramsal gergeve dogrultusunda, tiimden gelim bir yaklasim benimsenmis
ve gorlisme formunda yer alan ornek sorular arastirmaci tarafindan gelistirilmistir. Hazirlanan sorularin
kapsam1 ve icerigi doktora egitimini tamamlamis psikososyal alanlarda calismalari olan uzman
akademisyen tarafindan incelenmistir. Ek olarak ilgili formun, akiciligl, anlasilirlig arastirmaci ve uzman
akademisyen tarafindan incelemis ve son hal ile katilimcilara yoneltilmistir. Nitel goriisme formu,
katilimcilarin duygu, diisiince ve deneyimlerini derinlemesine anlamaya yonelik olarak yapilandirilmig
toplam alt1 a¢ik uglu sorudan olusmaktadir. Gortisme sorulari:

1. Uzun stireli yaz kamp1 siirecinde izcilerin agiklik (yeniliklere agiklik, merak, yaraticilik)
boyutunda gozlemlediginiz degisiklikler nelerdir? (Bu 6zelliklerde kamp ortaminin etkisi nasil
oldu?)

2. lzcilerin sorumluluk (disiplin, diizen, hedef odaklilik) diizeylerinde kamp siiresince herhangi bir
artis veya azalma gozlemlediniz mi? (Bu duruma 6rnek verebilir misiniz?)
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3. Kamp deneyimi sirasinda izcilerin disadoniikliik (sosyal olma, giriskenlik) 6zelliklerinde ne gibi
durumsal yansimalar gozlemlediniz?

4. lzcilerin uyumluluk (is birligi, bagkalarii anlama, yardimseverlik) davraniglari kamp siirecinde
nasil degisti?

5. Duygusal denge (stres yonetimi, kaygi, duygusal istikrar) baglaminda kamp ortaminin izciler
tizerindeki etkilerini nasil degerlendiriyorsunuz?

6. Genel olarak, uzun siireli yaz kamp1 deneyiminin izcilerin bes kisilik boyutundaki gelisimlerine
iliskin goriisleriniz nelerdir?

2.3. Verilerin Analizi

Arastirmada elde edilen veriler igin igerik analizi yontemi kullanilmistir. Kodlamalar yapilmadan 6nce
katilimcilarin Word dokiimanina aktarilan ifadeleri ciimle olarak ele alinip climleden ¢ikarilan anlam kod
defterine yazilmis ve kod defteri olusturulmustur. Olusturulan kod defterleri arastirmaci ve nitel
arastirmalarda uzman akademisyen tarafindan incelenmis ve ayni kodlamalar {izerinde tartisilmis ve kod
defteri uzlas1 saglandiktan sonra son halini almistir. Ayrica katilimcilara Word dékiimanina aktarilan
ifadeler gonderilmis ve katilimar teyidi alinmistir. Arastirmanin gilivenilirligini hesaplamada Miles ve
Huberman (2015)'m belirttigi giivenirlik formiilii (Glivenirlik = Goriis Birligi/ (Goriis Birligi + Gortis
Ayriligr)) kullamilmistir. Ttim sorulara iliskin giivenirlik degeri 0.84 tiir.

2.4. Aragtirmacilarin Felsefi Yaklasimi

Bu nitel galismada, arastirmaci olarak ontolojik felsefe yaklasimi ile problem durumunu ele almis ve olaya
bakis agisi ile siireg yiirtitillmiistiir. Ontoloji, gergegin dogasi ve 6zellikleri ile ilgilidir (Creswell, 2016).
Arastirmacilar bir nitel arastirmay yiiriitiirken birgok realiteye ait fikirleri benimserler. Arastirma bireyler
tizerinde yapiliyorsa, nitel arastirmacilar bu farkli gergekleri rapor ederek calismalarimi yiiriitiirler
(Creswell, 2016). Bu baglamda yorumlayic gat1 olarak ise sosyal yapilandirmacilik kullanilmigtir. Sosyal
yapilandirmacilik da bireyler iginde bulunduklar: diinyayr anlamaya ¢alisirlar. Bireyler deneyimlerinden
belirli nesne veya objelere kars: siibjektif anlamlar gelistirirler. Bu anlamlar, arastirmaciy: sadece birkag
kategori veya fikirle sinir1 birakmaz aksine ona karmasik bir bakis agis1 sunar (Creswell, 2016). Bu nedenle
arastirmanin amaci, katilimcilarin olaylar1 yorumlama bigimine gore degisiklik gosterir. Dolayisiyla
arastirma problemi, ontolojik bir felsefi bakis agisi ile yorumlayici ¢at1 olarak ise sosyal yapilandirmacilik
anlayis1 benimsenerek ele alinmistir.

3. Bulgular

Bu calismada, izci liderleri goziinden izcilerin uzun siireli yaz kampimin; 5 faktor kisilik 6zellikleri
baglaminda izcilerin davranislarina yansimalarina dair deneyimlerinin, kapsaml olarak ortaya
konulmas: amaglanmistir. Arastirmadan elde edilen bulgular, veri analizi siirecinde tematik analizin
prosediirleri takip edilmis ve durum ¢alismasi arastirmanin yapisina uygun 5 tema agiga ¢cikmustir. Bunlar,
“Disa Dontikliik”, ”Uyumluluk”, Oz denetimlilik”’, “ Nevrotiklik” ve Deneyime Agiklik ""tir. Tema ve
kodlara iligkin ise tablolar paylasilmis ve frekans degerleri verilmis ek olarak liderlerin goriislerine dair
dogrudan alintilar temsil giicii en yiiksek olan ifadeler tablolarin altinda paylasilmistir.

Tablo 2. izci Liderlerinin Kisiligin “’Uyumluluk”” Temasia Ait Kodlar Iceren Goriisleri

Tema Kodlar Liderler Fre(l;)ans
L1 L2 L3 L4 L5 L6
Sosyallesme X X X 3
Comertlik X 1
Uyumluluk Paylagmak X X 2
Birliktelik X 1
Saygi X X 2
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Sabir X X X 3
Yardimlagsma X X X 3
Empati X 1
Oba Ruhu X X X X 4
Is Paylasimi X 1
Ekip Calismas1 X X X 3

Tablo 2 incelendiginde uzun siireli yaz kamp1 yapan izcilerin kisilik 6zelliklerinden “Uyumluluk”
baglaminda izci liderleri gortisleri; istekli olma, sosyallesme, comertlik, paylasmak, birliktelik, saygi, sabur,
yardimlasma, yardimseverlik, empati, oba ruhu, is paylasimi, ekip calismasi gibi kavramlarla
sekillenmistir. Ozellikle oba ruhu(f:4) sabir (f:3), sosyallesme (f:3) ve ekip calismasi (f:3) kodlara izci
liderlerinin daha fazla yer verdikleri goriilmektedir. Ozellikle izcilik birlikteligin ve uyumun giiciinii
sembolize eden bir brans olmasi ve 6zellikle oba ruhunu 6n planda tutmas: sebebi ile “uyumluluk”
temasinin kodlarinn cesitlilik gostermesi izci liderlerinin ifadelerine yansimaktadir. Arastirmaya katilan
izci liderlerinin izcilerin kisilik Ozelliklerinden uyumluluga dair goriisleri asagida dogrudan alinti
seklinde verilmistir:

“’... Izci kamplarinda sosyallesmenin daha 6n planda olmasi hasebiyle diyebilirim ki beraber yapilan
etkinlikler iste nihayetinde efendim birlikte yapilan ¢alismalar iste ne bileyim oradaki giizel etkinlikler
izcilerin davranislarina olumlu yansiyor.” (L1)

”...Cadirlarinda yiyorlar, kimle beraberler? Arkadaglarla beraberler, yani burada iste yardim duygusu,
comertlik duygusu, paylasma duygusu, birliktelik duygusu ashinda iste belki digsarida boyle bir sey
yapmadi ¢ocuk ama oraya geldi o ortamin seyine alakali ne yapiyor burada g¢ocuk ¢ikartiyor hep beraber
hem muhabbet ediyorlar hem yiyorlar.”” (L1)

“’... Paylagsmay1 bilemeyen cocuklar ¢ok oluyor. Ozellikle bu en kiigiik yaslarda yani ilkokul grubunda,
obek dedigimiz grupta izcilik faaliyetleri ile birlikte paylasmay1 6grenmeye bashyorlar cocuklar.” (L5)

... Sosyal hayata yansidigini gordiim. Yemeklere mesela biz biiyiiklerinden 6nce baglamiyorlar artik o
saygiy1 gorebiliyoruz.” (L2)

“... Iste bahsettiginiz iizere sabir noktasinda gercekten kendileri normalde normal hayat sartlarinda daha
aceleci daha sabirsizdirlar. Doga sartlarinin da verdigi kendi liderlerinin de verdigi bir kontrol noktasinda
ya da Ornek veriyorum bir seye ulasma noktasinda biraz daha sabretmeleri gerektigini ¢abucak elde
edemedikleri i¢in ¢linkii bu noktada sabir noktasinda onlari gelistirdigini diisiiniiyorum.” (L4)

... Normalde kendi islerini halleden gocuklar sadece kendileri i¢in ¢alisacak gocuklar yavas yavas
arkadaslar igin ¢alismaya bagsladilar. Kampin son giiniinde Ozellikle ¢adir toplamakta bagka isler
yapmakta birbirlerine yardim ediyorlardi.”” (L2)

... Ben de bununla aynisini bunlar1 yapmaliyim (empati) ve bu noktada kamp alaninda herhangi bir ates
olsun, vahsi hayvan olsun veya tehlikeli bagska bir durum olsun hemen 6nleminin alinmasi ve liderine
haber vermesi gerektigini bilir ve bu noktadaki biitiin antenlerini agar.” (L6)

“’... Izcilikte olan faaliyetler, birebir iligkiler, grup caligmasi vs. orada yapilan kiigiik capli kamp atesi
programinda yapilan oyunlar vs. bu ¢ocuklara oba ruhunu daha da artiyor.” (L3)

... Obabasi diyelim obanin organizasyonundan sorumlu. Sucu su vardir, kamp alaninda su bittigi zaman
suyu doldurur. Oduncu su vardir, ates odunu bittigi zaman odunlar1 o hazirlar. Birisi sozciisii vardir,
birlikte karar aldiklar1 zaman o kararlar1 sézcii dile getirir. Yardimcis: vardir obabasinin, o yardimci
obabas1 yokken faaliyetleri organize eder gibi. Boyle kendi islerinde diizenleri vardir.” (L5)

... Clinkii birgok seyi beraber yapiyorlar. Yani en basiti 6rnek veriyorum genel bir ihtiyaclarin noktasinda
bile obaca hareket etmeleri, birbirlerine giivenmeleri noktas1 bence ©on plan1 g¢ikariyor diye
diisiiniiyorum.” (L4)
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Tablo 3. izci Liderlerinin Kisiligin Disadoniikliik Temasina Ait Kodlar Iceren Goriigleri

Tema Kodlar Liderler Frekans
11 12 13 14 15 L6 ()
Istekli Olmak X X X X 4
Pozitif fletisim X X X X 4
et Negeli X 1
Digadoniiklik Giic Katmak X 1
Merak X X 2
Bagimsiz Olmak X X 2

Tablo 3 incelendiginde uzun siireli yaz kamp1 yapan izcilerin kisilik 6zelliklerinden “’Disadoniikliik”
baglaminda izci liderleri goriisleri; istekli olma, pozitif iletisim, neseli, gii¢ katmak, merak, bagimsiz olmak
gibi kavramlarla sekillenmistir. Ozellikle pozitif iletisim (f:4) ve faaliyetlerde istekli olmak (f:4) kodlarina
izci liderlerinin daha fazla yer verdikleri goriiliirken neseli olmak, merak bagimsiz olmak, gii¢ katmak
gibi kodlara da yer verildigi goriilmektedir. Ozellikle kamp alaninda yapilan etkinliklere katilmak kendini
gostermek ve bunlar1 yaparken de pozitif iletisim igerisinde olmanin izcilerde goze garpan davranis
kaliplar1 olduklarini ifade etmislerdir. Arastirmaya katilan izci liderlerinin izcilerin kisilik 6zelliklerinden
disadoniikliige dair goriisleri asagida dogrudan alinti seklinde verilmistir:

... Bu konuda zaten yetisi olan arkadaglar zaten hemen 6n plana ¢ikiyorlar. Cilinkii ortam ¢ok uygun
boyle seyleri yapmak igin. Her seyi denemeye imkan verecek. Tabi kurallar olgiisiinde ortam miisait,
etkinlikler var, yapilacak isler var. Bu arkadaslar 6n plana ¢ikiyor.” (L1)

... Bu ytizden sabir tahammidillerini yetenek tahammidillerini arkasindan becerilerini yetenek beceri ayni
gercege ama becerilerini arkasindan tiretmeyi, arkasindan fedakarlik yapmayi, arkasindan ekibine nese
katmay, ekibine gii¢ katmayn siirekli ister ve bu noktada siirekli kendini zorlamak durumunda.” (L6)

”...Onlarin da yeni konulari, yeni arastirma noktalarin1 merak etmesini ve bu konularla ilgili calismalar
yapmasini merakini uyandiracak tepkimelere neden olabiliyor. Ciinkii yani farkli alanlara dogru kendini
kaydirma yetisine de yardimci oldugunu sdyleyebiliriz.” (L4)

... Cunkii izcimiz tek basma bir sahaya ¢ikiyor. Bu tek basma ¢iktig1 sahada dikkat ve odaklanma
noktasinda birgok faktorii eline alip ya da iste problem ¢6zme ve karar verme becerilerinde bircok faktorii
harmanlay1p bu sekilde sahaya saliiyor aslinda izcilerimiz. Yani o noktada bence onlar giiclendirdigini
diisiiniiyorum. Iste yon bulma yetenegi olsun, problem ¢dzme, drnek veriyorum fiziksel dayaniklilik
noktasinda Ozgiivenlerini ve en basta da bahsettigim sekilde tek baslarina bagimsiz hareket edip
sorumluluk aliyorlar. " (L2)

Tablo 4. izci Liderlerinin Kisiligin “’Oz denetimlilik”” Temasina Ait Kodlar Igeren Gériigleri

Liderler Frekans

L1 12 13 14 15 16 (f)
Bagarma Duygusu X
Disiplin X X X
Caligkanlik X X
Diizen ve Tertip X X
Miicadele
Oz Denetimlilik Zamana Uyum X X

Tema Kodlar

>

<

XXX X

Sorumluluk X

Ozveri

Tahammiil
Fedakarhk
Gayret

R R, QLR[S

XXX XX

Tablo 4 incelendiginde uzun siireli yaz kamp1 yapan izcilerin kisilik 6zelliklerinden Oz Denetimlilik”’
baglaminda izci liderleri gortisleri; basar1 duygusu, disiplin, ders ¢alisma disiplinine katki, galiskanlik,
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diizen ve tertip, miicadele, zamana uyum, sorumluluk, 6zveri, tahammiil, fedakarlik ve gayret gibi
kavramlarla sekillenmistir. Ozellikle disiplin (f:4), diizen ve tertip (f:4), sorumluluk (f:3) ve caligkanlik (f:2)
gibi kodlara izci liderlerinin daha fazla yer verdikleri goriilmektedir. izciligin olmazsa olmaz
kavramlarindan disiplin, tertip, diizen ve c¢aliskanlik gibi kavramlarin izci liderlerinin ifadelerine
yansimustir. Fakat bazi izci liderlerinin ise disiplin kavraminin kamp sonrasi aile ve okulda da benzer
sekilde devam etmesi dahilinde kalici izli davranis degisikligi olusturacagini aksi taktirde sinirli bir
etkisinin olacagmi ayrica vurgulamislardir. Arastirmaya katilan izci liderlerinin izcilerin kisilik

ozelliklerinden uyumluluga dair goriisleri asagida dogrudan alint1 seklinde verilmistir:

”...Eve geldigi zaman ailesine sunu diyebiliyor. Ben bir¢ok izcinin ailesinden duydum. Ben bagsardim. Ben
o zorlu sartlara dayandim gibi konusmalar yapabiliyor. Bu da onun nesini diyelim, yani hayatin icinde
karsisina ¢ikan zorluklarla alakali basarma giliciinii bir tik daha 6ne tasiyor diyebilirim.”” (L1)

... Ayrica disiplini ve hayatta kalma doga bilinciyle boyle ortiisme noktasinda izcilerimize bu 6 gecelik
kamplarimizin fayda sagladigini diistiniiyorum.” (L4)

“... Ozellikle yavrukurtlar bu tiir hayatin1 idame edebilmek igin kamp esnasinda bazi yeteneklere sahip
olmadiklarim1 diistindiiklerinden dolay1r miithis bir endiseyle kampa gelirler. Ama bu noktada da
kendilerini gelistirmek zorunda olduklarinm diistindiikleri i¢in kendilerini oldukga zorlarlar.” (L6)

”...Oba sistemi, ekip sistemi bir uyumu gerektiren bir diizen veya oymak sistemi, obek sistemi ister
istemez ¢ocuk Oniine belli basl kurallar, hedefler, ddiiller konuldugunda iste giiniin birincisi olmak gibi
tertip, diizen, teftis, tekmil vesaire bunlar biraz daha uyuma katkis1 oluyor ¢ocuklarda. (L3)

... Biz diinyadaki en biiyiik sivil tiniformal1 hareket olarak nitelendiriliyor. Dolayisiyla bu iiniforma
igerisine giriyor olmak zaten basli basina bir tertip diizeni de getiriyor aslinda.” (L5)

“... Ozellikle sabir ve sorumluluk iistiinden gitmek istiyorum ben. Ozellikle bunlar1 gérdiim. Ders, okul
derslerine yansidigii gordiim. Sosyal hayata yansidigini1 gordiim. Yemeklere mesela biz biiyiiklerinden
once baslamiyorlar artik. (L2)

”...Bu ylizden sabir tahammiillerini yetenek tahammiillerini arkasindan becerilerini yetenek beceri ayni
gercege ama becerilerini arkasindan tiretmeyi, arkasindan fedakarlik yapmayi, arkasindan ekibine nege
katmaysi, ekibine gii¢ katmay siirekli ister ve bu noktada stirekli kendini zorlamak durumunda.” (L6)

Tablo 5. Izci Liderlerinin Kisiligin “’Nevrotiklik” Temasina Ait Kodlar Iceren Gortisleri

Tema Kodlar Liderler Frekans
11 12 13 14 15 L6 ®

Icine Kapanikligin Asilmasi X 1
Disiplin Dis1 Davranis X X 1
Hirs X 1

Nevrotiklik Huysuzlugu Geri Plana ftmek X 1
Zorunlu Gorevlendirme X 1
Hatali Davraniglar: Diizeltme X 1
Sikilganliktan Uzaklasma X 1

Tablo 5 incelendiginde uzun siireli yaz kamp1 yapan izcilerin kisilik 6zelliklerinden ““Nevrotiklik”
baglaminda izci liderleri goriisleri; icine kapanikligin asilmasi, disiplin dig1 davraniglar, hirs, huysuzlugu
geri plana itmek zorunlu gorevlendirme, hatal1 davranislar1 diizeltme ve sikilganliktan uzaklasma, gibi
kavramlarla sekillenmistir. Izci liderlerinin goriisleri nevrotiklik baglaminda kavramlarin farkhilastigini
ve frekans degerlerinin ayni oldugu goriilmektedir. Izci liderleri izcilerin kampm ilk giinlerinde
nevrotiklik iceren davramislar: daha sik gordiigii fakat ilerleyen giinlerde ortak yapilan faaliyetler ile grup
uyumu ve oba ruhunun 6n plana ¢ktigr ve izcilerin davranislarinin diizeldigini ifade etmislerdir.
Aragtirmaya katilan izci liderlerinin izcilerin kisilik 6zelliklerinden nevrotiklige dair goriisleri asagida
dogrudan alint1 seklinde verilmistir:
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... Hareket etmek noktasinda ilk zamanlar boyle biraz daha boyle ¢ekimser ve geri planda ve huysuz

davraniglar sergilemesiyle birlikte ilerleyen zamanlarda degisiklik gosteriyor gibi diistiniiyorum.” (L2)

... Yine sira dis1 davranmaya ¢alistyor, disiplin dis1 davranmaya ¢alisiyor. Artik o isin en zirve boyutu
ona da kimsenin yapabilecegi bir sey yok yani.”” (L3)

... Cocuk bazen istedigini alamayinca yani o tiir hirsh ¢ocuklarda basaril ileri giden ¢ocuklarda bir
noktada uyumsuzluk geriye doniis olabiliyor. Niye? O giinkii teftisi kazanmadiginda, bu sefer
arkadaslarini incitebiliyor. Grup igindeki uyum, tartisma vesaireyle bozulabiliyor yani. Sadece orada
liderin istiine diisen vazife, baz1 noktalarda ¢ok hirs yapmamalar1 gerektigini, bu isin iginde kazanmak
gibi kaybetmenin de oldugu gibi seylerde erdemle karsilamay1 6gretmeli yani, anlatmal.” (L3)

... o gocugun ilgisini, dikkatini ¢ekebilirsek yani o bahsettigimiz i¢e kapaniklik, durgunluk, huysuzluk,
uyumsuzluk gibi kavramlar: her ne kadar olsa da arka plana itmis cocuga bir seyler verebilecek pozisyona
getirmis oluyoruz. Ama ¢ocugun belli bash ilgi alanina giremedigimizde, dikkat cekici tarzda konusup
sohbet edemedigimizde, birebir baz1 noktalarda ilgilenmedigimizde o ¢ocugun {iistiinde ¢ok fazla bir
seyimiz olmuyor, etkisi olmuyor kampm.” (L3)

“Yani yaptiklar1 bir skeg olsun, bir tiyatro olsun ya da bir sdylesi olsun bu noktada tiim obadaki kisilerin,
izcilerin gorev almasi ¢ok Onemli. Bu noktada da g¢ekimser olan izcilerimizin kendilerini mecburi bir
noktada ileriye atma zorunluluklari oldugu i¢in bu noktada onlar1 gelistirdiklerini.” (L4)

“... Ornegin iste absiirt sakalar yapma, bagkalarini rencide etme, bazen fiziksel bazen sozlii seylerin
normalde okulda mesela arkadaglar1 bunu dile getiremiyordur. Ama kamp ortaminda stirekli giinlerce
birlikte kalinan ortamda onun bir problemi doniistiigiinii fark edip bunu diizelten ¢ocuklar oldugunu
gordiik.” (L5)

Tablo 6. Izci Liderlerinin Kisiligin “Deneyime Agiklik” Temasina Ait Kodlar Iceren Goriisleri

Tema Kodlar Liderler Frekans
L1 12 13 14 L5 L6 ®
Oz Giiven X X X 3
Tlgi ve Merakta Artis
Deneyimleme X X X 3
. Cesaret X X 2
Deneyime Agiklik Kendini Test Etme X 1
Yaparak Yagayarak Ogrenme X 1
Inovatif Diisiinme ve Ozgiinliik X X 2
Pratik Coziimler Uretme X 1

Tablo 6 incelendiginde uzun siireli yaz kampi yapan izcilerin kisilik 6zelliklerinden “’Deneyime Agiklik”
baglaminda izci liderleri goriisleri; 6z gliven, deneyimleme, cesaret, inovatif diisiinme ve 6zgiinliik, pratik
¢ozlimler {iretme ve yaparak yasayarak dgrenme, gibi kavramlarla sekillenmistir. Ozellikle 6z giiven (f:3),
deneyimleme (f:3), inovatif ve 6zgiin diisiinme (f:2) gibi kodlara izci liderlerinin daha fazla yer verdikleri
goriilmektedir. Izcilik kampinda izciler genellikle ilk defa gordiikleri bir alanda birgok seyi deneyimleme
firsat1 olurlar. Clinkii yasamlarinin ¢ogu ev ile okulu arasinda gegmekte ve birgok riskten arinmis formal
bir yasanti siirmektedirler. Izciler dogal hayata ayak uydurmanin yani sira ilk defa deneyimledikleri
bir¢ok faaliyetle kendi sinirlarini test etme ve deneyimleme imkani da elde ederler. Bu baglamda kisilik
ozelliklerinde deneyime aciklik temasi 6zelinde izci liderlerinin goriislerine dair dogrudan almntilar
asagida paylasilmistir:

... Ayrica simdi orada yaptigimiz istasyon tesisler noktasinda izcilerimize 6zgiiven fiziksel ve ruhsal
bakimdan da onlar1 daha iyi noktaya getirdigini diistiniiyorum.” (L4)
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... Ama izcilikte ¢ocugu Oniimiize alip bu ates boyle yakiliyor diye kagitla tarif etmiyoruz. Ediyorsak da
sadece teknik bilgiyi veriyoruz, teorik bilgiyi. Bir de bunun uygulama kismi1 oluyor. Uygulama kisminda

da ¢ocugun eline malzemeleri verip atesi yaktiriyoruz.” (L5)

”...En cok gosterilen oba diger obalara gore daha fazla puan alacag icin sadece kendini ekibi icerisinde
tanitlamaya degil biitiin oyman igerisinde veya yan kampin veya biitiin kampin icerisinde en iyi oba olma
ozelligini gostermek icin biitiin gayretini sarf eder. Bu da ¢ocugun kisisel gelisiminde ve yeteneklerinde
olumlu etkiler olur diye diisiiniiyorum. Bunlarin en 6nemlisi de cesaretini artirir.” (L6)

... Yani izcilik yaparak ve yasayarak 6grenme metodu olarak tanimlaniyor.” (L5)

... Bunun disinda ¢ocuklar ilkel sartlarda bir seyler yapabildigi zaman normal teknolojik hayatta veya
sehir hayatinda daha iiretken olabiliyor.” (L6)

4. Tartisma ve Sonug

Diinya ¢apinda taninan bir hareket olan izcilik; liderlik, is birligi ve toplum hizmeti gibi degerleri agilarken
gengler arasinda 6zgeci davranislar tesvik ettigi i¢in uzun zamandir oviilmektedir (Hapsari vd., 2024).
Dahasi izcilik, goniillii, politik olmayan, uluslararasi, iiniformali, gesitli yas gruplarindaki genglerin
zihinsel, fiziksel, ruhsal, sosyal, duygusal ve karakter gelisimine katkida bulunan egitimsel bir genglik
faaliyeti olarak da ifade edilmektedir (Dam, 2020). Bu ¢alismada, izci liderleri goziinden izcilerin uzun
stireli yaz kampmnin; 5 faktor kisilik 6zellikleri baglaminda izcilerin davranislarina yansimalarina dair
deneyimlerinin, kapsamli olarak ortaya konulmasi amaglanmistir. Izciligin acik hava sporu olmasi ve
izcilik yapan kisilerin dogal ortamda kesfedilmesi gereken doganin kendisi varken ayrica bireyin
kendisinin smandig1 ve kesfedildigi bir tecriibe alani olarak da ifade edebiliriz. Uzun siireli izcilik yaz
kampina ise 11-15 yas araligindaki izciler katilir ve kamp pazartesi giinii baslayip pazar giinii sona erecek
sekilde 6 gece 7 giin siirer. Kamp siiresince izcilerin uyguladig: faaliyetler; oba sistemi uygulanmasina,
oyun ve gelisim uygulamalarina, topluma hizmet faaliyetlerine, sosyal ve kiiltiirel faaliyetlere, el becerileri
ve uzmanlik calismalarina, istasyon calismalarina, gece uygulamalarina, gevre gezi ve incelemelerine,
programli (temal1) kamp ateslerine, miizik ¢alismalar1 ve izci marslarina, tesis yapimina, tefekkiir
calismasma yer verilmektedir (TIF, 2025). Izcilik kampinda yiiriitiilen faaliyetler dikkate alindiginda,
katilimcilarin yogun bir egitim-6gretim siirecine tabi tutulduklar1 ve gesitli durumsal zorluklarla
karsilasarak kendilerini test ettikleri; dolayisiyla kisilik gelisimlerinin bu c¢evresel ve durumsal
etkenlerden 6nemli dlclide etkilendigi degerlendirilebilir.

Bu baglamda calismamizda izci liderlerinden elde edilen bulgular incelendiginde; uyumluluk,
disadoniikliik, 6z denetimlilik, nevrotiklik ve deneyime agiklik basliklarinda temalara ayrilmistir. Izci
liderlerinin gozlemlerinden uyumluluk (Tablo 2) temasina ait kodlar incelendiginde; sosyallesme,
comertlik, paylasmak, birliktelik, saygi, sabir, yardimlasma, empati, oba ruhu, is paylasimi ve ekip
calismas: gibi kodlar karsimiza ¢itkmaktadir. Ozellikle oba ruhu (f:4), ekip calismasi (f:3), sosyallesme(f:3),
yardimlasma(f:3) ve sabir (f:3) kavramlar: liderler tarafindan sikc¢a tekrarlandigi goriilmektedir. Izci
liderlerinden elde edilen disadoniikliik (Tablo 3) temasina ait kodlar incelendiginde; istekli olmak pozitif
iletisim, negeli olmak, gii¢ katmak, merak ve bagimsiz olmak kavramlar 6n plana ¢cikmaktadir. Ozellikle
istekli olma (f:4), pozitif iletisim (f:4), merak (f:2), ve bagimsiz olma (f:2) gibi kavramlar liderler tarafindan
dikkat cekecek sekilde siklikla ifade edilmistir. Izci liderlerinden elde edilen 6z denetimlilik (Tablo 4)
temasina ait kodlar incelendiginde; basarma duygusu, disiplin, ¢aliskanlik, diizen ve tertip, miicadele,
zamana uyum, sorumluluk, 6zveri tahammiil, fedakarlik, gayret ve bagimsiz olmak gibi kavramlar
etrafinda sekillendigi goriilmektedir. Dahasi Disiplin (f:4), tertip ve diizen(f:4), sorumluluk (f:3) ve zamana
uyum (f:3) gibi kodlar izci liderleri tarafinda dikkat cekici sekilde tekrarlanmistir. izci liderlerinden elde
edilen nevrotiklik (Tablo 5) temasmna ait kodlar incelendiginde; igine kapanikligin asilmasi, disiplin dist
davranis, hirs, huysuzlugu geri plana itmek, zorunlu gorevlendirme, hatali davranislar1 diizeltme ve
sikilganliktan uzaklasma gibi kavramlarin olusturdugu goriilmektedir. Ek olarak izci liderlerinden elde
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edilen kodlarin tekrarlanmadig farklh kavramlar {izerinden Nevrotiklik temasini ait kodlar olustugu
goriilmektedir. Izcilik zellikle kisilere daha 6nce yasamadiklari deneyimleri doga ortaminda sunmay1
amaglar ve dzellikle nevrotiklikten uzaklasma adina faaliyetler yiiriitiir. Izci liderlerinin diger temalarla
ilgili yanitlarindan elde edilen bulgular, nevrotiklik diizeyinde azalma egiliminin; disadoniikliik,
uyumluluk ve dzdenetim gibi kisilik boyutlarmin ise belirgin sekilde giiclendigini gostermektedir. Izci
liderlerinden deneyime agiklik (Tablo 6) temasina ait kodlar incelendiginde; Ozgiiven, ilgi ve merakta
artis, deneyimleme, cesaret, kendini test etme, yaparak yasayarak Ogrenme, inovatif diisiinme ve
ozgiinliik, pratik ¢oziimler {iretme gibi kavramlar etrafinda sekillendigi goriilmektedir. Bununla birlikte
ozgiiven (f:3), deneyimleme(f:3) ve cesaret (f:2) gibi kodlar izci liderleri tarafinda siklikla ifade edilmistir.

Bu baglamda arastirma bulgular ile literatiirdeki ¢alismalar birlikte ele alindiginda o6zellikle degerler
egitimi baglaminda benzer sonuglar ile karsilasilmaktadir. Cift¢i vd. (2015) 'nin degerler egitiminde izci
lideri 6gretmenlerin goriislerini inceledigi nitel bir ¢alisma ele almistir. Arastirma sonucunda, degerler
egitimini en cok oyunlar ve kamp faaliyetleri ile ayrica topluma hizmet ¢alismalari ile elde ettiklerini ifade
etmislerdir. Dahas1 degerleri davranisa ve tutumlarina yansitmalarinda daha etkili olduklari, izcilik
faaliyetleri ile en ¢ok, sevgi ve saygi, yardimseverlik, sorumluluk, milli manevi degerler, dostluk, adalet,
hosgorii degerlerinin kazandirildig1 ve son olarak da izciligin degerler 6gretiminde dnemli bir yeri oldugu
sonuglarina ulasilmistir. Buradan hareketle mevcut ¢alismamizin izcilerin kisilik 6zelliklerine pozitif
yansimalarini diigtindiigiimiizde literatiirden calismalarin benzer bir cizgide hareket ettigini
gormekteyiz.

Rush, Brown Urban, Davis ve Linver (2024), ‘in izcilige giden yollar1 kesfetme baslikli ¢alismasinda,
katilimcilarin neredeyse tamami erkek olan izci grubuna 2 asamali bir ¢alisma yiiriitmiis. 1. Asamada
izcilerin ii¢ amag¢ boyutuna (kisisel anlam, hedefe yoneliklik, benlik otesi yonelim) verdikleri anket
yanitlari tizerinde dort kiime ortaya ¢ikti: Amagli, Kasifler, Hayalperestler, Amagsizlar. Dahas1 2. asamada
ise nitel (N:30) goriisme yaparak izcilik baglaminda gencglerin amaclarmi tesvik eden iligkileri
arastirmistir. Sonug olarak, izciligi destekleyen yetiskinlerin, yasca biiyiik akranlardan alman ilhamin,
bagkalarina yardim etme ve yeni faaliyetler kesfetme firsatlarinin genglerin amaglarini destekledigini
gostermistir. Rush vd. (2024)'nin ¢alisma sonucuna bakildiginda geng izcilerin bagkalaria yardim etme,
yeni faaliyetler kesfetme gibi bulgularinin mevcut ¢alismamizin disadoniiklitk, uyumluluk ve deneyime
aciklik temalarini sekillendiren kodlar ile benzer kavramlar oldugu goriilmektedir.

Hapsari vd. (2024) ‘nin 6grencilerin izcilik ve girisimcilige ilgi duymasmin Danisma Kurulunun roliinii
inceledigi calismasinda elde edilen bulgular, izcilik egitimi i¢cin Danisma Kurulunun yaygin olarak
rehberlik ve destek saglarken, is ve sanayi sektorleriyle is birligi kurma konusunda eksik kaldigim
gosterdigini ifade etmistir. Izciligin girisimciligi desteklemesi mevcut galismamizin deneyime aciklik
temasin1 sekillendiren kodlardan; deneyimleme, kendini test etme, yaparak yasayarak Ogrenme
baglaminda benzer sonuglar ortaya koymaktadir.

Mills (2013) ise calismasinda, Ingiltere'deki Izci Hareketi'ni ve yirminci yiizyihn ilk yarisindaki
faaliyetlerini analiz ederek, genclere yonelik gayri resmi vatandaslik egitimini ve zaman icinde egitimin
tarihsel cografyalarmni incelemistir. Ayrica belirli bir genglik vatandashgi projesinin Izci Hareketi
araciligryla nasil insa edildigini ve stirdiiriildiigiinii gostermistir. Calismasinin sonucunda vatandaslik,
ulus olma bilinci gibi kavramlarin genclik i¢in ne kadar dnemli oldugu bu kavramlarin ise Izci
Hareketi'nin aract oldugunu ifade etmistir. Leandro (2021), Brezilya’'min Natal sehrinde izciligin
uygulanmasi ve yayginlasmasimin, ulusun ahlaki gelisimi baglamimda ¢ocuklar ve gengler igin fiziksel
egitim ile yurttashik egitiminin 6nemini vurgulayan milliyetci sdylemin temel bir unsuru oldugunu ifade
etmektedir. Leandro (2021) ve Mills (2013)’in izciligi vatandaslhik ve ulus olma bilincini genglere ¢ok giizel
aktarildigini ifade etmesi mevcut ¢alismamizin uyumluluk temasmin kodlarindan oba ruhu, ekip
calismas gibi kavramlarla da iligkilidir. Ciinkii izcilik kamp alanlarinda sosyal faaliyetlere 6nem verdigi
kadar vatandasglik ve ulus bilincini §gretmeyi de 6n plana koyar. Ornegin izcilik kamplarinda her sabah
bayrak toreni olur ve bu toren esnasinda tiim izciler bayrak torenine istirak eder. Bayrak toreninden her
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giin farkli bir oba ve izci grubu sorumludur. Bu sekilde izciler sorumluluk bilinci, oba ruhu, ekip ¢alismasi

gibi kisilik gelisimine katki sagladig1 gibi ulus bilinci yakalamaya da katki saglar.

Benzer sekilde Dam (2020) izciligin degerler egitimi {izerine nitel bir arastirma ytiriitmiis ve 43 izci liderine
yar1 yapilandirilmis goriismeler yaparak verileri elde etmistir. Arastirmanin sonucunda, izciligin gocuklar
ve gengclerde fiziksel, sosyal, psikolojik, duygusal ve ahlaki gelisimlerine 6nemli katkilar sagladigini ifade
edilmistir. Ek olarak sevgi, saygi, arkadaslik, zararli aliskanliklardan uzaklasma, dogruluk, sabur,
diirtistliik, yardimlasma ve paylasma, sorumluluk bilinci, vatan ve millet sevgisi, cesaret, 6zgiiven,
disiplin, ekip ruhu, temizlik ve cevre bilinci gibi temel degerleri kazandirdig: tespit edilmistir. Saritiirk
(2021), dini sosyallesme araci olarak izcilik kavramini inceledigi ¢alismasinda, ‘izcilik faaliyetleriyle
izcilere kazandirilan en oOnemli ii¢ deger’ sorusuna verilen yanitlarda liderlerin ©ncelikli olarak
yardimlagsma, dogruluk ve liderlik degerlerini vurguladiklarmi belirtmistir. Dolayisi ile mevcut
calismamizin kisilik Ozelliklerinden, disa dontiklitk deneyime acgiklik ve 6z denetimlilik kodlari
baglaminda baktigimizda bu ¢alismanin sonuglar ile benzerlik gosterdikleri ve bazi kisilik 6zelliklerine
pozitif etkisi oldugunu vurgulayabiliriz.

Ersoy (2021)'un sosyal bilgiler dersinde degerlerin 6gretimine izciligin etkisini incelemistir. Caligsmasinin
sonucunda, olumlu yonde etkilenen bu degerler sorumluluk, dayanisma, duyarlilik vatanseverliktir.
Aragtirma sonucunda gece nobeti ve teftis faaliyetlerinin sorumluluk degerini kazandirmada, oba
sisteminin dayanisma degerinin kazandirilmasinda, Canakkale Milli bilin¢ kamp1 ve bayrak toreni
faaliyetlerinin vatanseverlik degerini kazandirmada, fidan dikme ve cevre temizligi faaliyetlerinin
duyarlilik degerini kazandirmada etkili olduguna ulasilmistir. Cift¢i ve Cihangir (2012) ise ilkogretim
ogrencilerinin g¢evre bilinci ve gevreye karsi tutumlarini incelemek {izere bir karma desen galismasi
ylriitmistiir. Calismasinin sonucunda 6grencilerin ¢evre bilincinin yiiksek oldugunu ortaya koymustur.

Sonug olarak; uzun siireli yaz kampmin izcilerin durumsal olarak kisilik 6zelliklerinde etkilerini izci
liderleri goziinden yansimalarini inceledigimiz calismada 5 faktor kisilik oOzellikleri baglaminda
uyumluluk, disadonitikliik, 6z denetimlilik, nevrotiklik ve deneyime agiklik sekilde temalar olusmustur.
Temalara dair kodlar incelendiginde ise kodlarin gesitlilik gosterdigi uyumluluk 6z denetimlilik ve
deneyime agiklik temalarinda kodlarin gesitlendigini gormekteyiz. Nevrotiklik temasinin, izci liderlerinin
verdigi kodlar arasinda en diisiik dagilima sahip oldugu goriilmektedir. Izciligin temelinde deneyimleme
sorumluluk alma sosyal faaliyetlerin icerisinde bulunma ve inisiyatif alma vardir. Buradan hareketle
nevrotik davranislarin izcilik kampinda ¢ok goriilmemesi veya goriilityorsa bile oba ruhu ve olumlu
arkadashik iligkileri ile en aza indirilmesi izci liderlerinin goriislerine de yansimistir. Sonug olarak, bu
¢alisma kapsaminda uzun siireli izci kamplarina katilan izcilerin durumsal kosullar altinda bazi olumlu
kisilik 6zelliklerinde artis yasandigi, buna karsin olumsuz kisilik 6zelliklerinde azalma egiliminin lider
goriisleri cercevesinde gozlemlendigi ifade edilebilir. Gelecek c¢alismalarda boylamsal ve nicel
calismalarla izcilik faaliyetlerinin etkisi {izerine ¢alismalar yapilabilir. Arastirmanin smirlilig olarak ele
alabilecegimiz erkek izciler yerine kadin izcilerin kisilik 6zelliklerine yansimalar1 arastirilabilir.

Tesekkiir ve Bilgi Notu
Destek Bilgi: Bu ¢alismanin hazirlanmasi siiresince herhangi bir bireyden ya da kurumdan ayni ya da

nakdi bir yardim/destek alinmamuistir.

Etik Onay1: Makalede, ulusal ve uluslararasi arastirma ve yayin etigine uyuldugunu beyan ederim. Aksi
bir durumun tespiti halinde GSI Journals Serie A: Advancements in Tourism Recreation and Sports
Sciences Dergisinin hicbir sorumlulugu olmayip, tiim sorumluluk tarafima aittir.

Etik Kurul Onay1: Bu arastirma igin Kirikkale Universitesi Sosyal ve Begeri Bilimler Arastirmalar1 Etik
Kurulu 18.10.2024 tarih ve 288621 sayili karar ile “Etik Kurul Onay1” alinmustur.

Cikar Catismasi: Bu arastirma tek yazar tarafindan ele alip tiim arastirma, veri toplama ve raporlama

siireci tek yazar tarafindan yapildig: i¢in ¢ikar ¢atismasi yoktur.
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