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Ogretmen Adaylarimin Milli Egitim Akademisi Hakkindaki Gériislerinin
Incelenmesi’
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Ozet: Bu arastirmanin amaci dgretmen adaylarmm Milli Egitim
Akademisi giris smavi, akademiye yonelik algilari, akademinin
duygusal agidan kendilerine yansimalari, akademinin Ogretmen
yetistirme sistemine yansimalar1 ve akademiye yonelik onerilerini
ortaya koymaktir. Arastirma olgubilim deseninde nitel bir
arastirmadir. Arastrmanmn ¢alisma grubunu 2024-2025 egitim-
ogretim yilinda Egitim Fakiiltesinin farkli boliimlerinin 4. siniflarinda
egitim goéren 15 Ogrenci olusturmustur. Calisma grubunun
belirlenmesinde amagli drnekleme yontemlerinden olgiit drnekleme
yontemi kullanilmistir. Arastirma verileri gorlisme yoluyla elde
edilmistir. Verilerin analizinde icerik analizi teknigi kullanilmistir.
Aragtirmanm sonucunda, zamansiz ve ani degisikliklerin 6nceki
egitim ve hazirliklari islevsizlestirdigi belirlenmistir. Sinav kapsami
icerisinden egitim bilimlerinin bazi konularmin ¢ikarilmasi ve soru
sayisinin azligmm akademiye girisin dogru yapilamamasina neden
olacagi ogretmen adaylar1 tarafindan ortaya konulmustur. Ayrica
akademinin; gereksiz, zaman kaybi, tekrar, atama siirecini uzatma,
ekonomik yiik ve belirsizlik getirecegi sonucuna ulasilmistir.
Akademinin Ogretmen adaylarinda; motivasyon kaybi, pismanlik,
kaygi, hayal kirikligi, tziintii, karamsarlik, ofke, degersizlik gibi
olumsuz duygulara neden oldugu belirlenmistir. Katilimeilar akademi
icin egiticiler ve icerige yonelik 6neriler sunmuslardir.
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Examination of Teacher Candidates’ Opinions on the National Education

Academy
Abstract

The purpose of this study is to explore pre-service teachers' perspectives on the National Education Academy
entrance exam, their perceptions of the academy, its emotional impact on them, its implications for the teacher
training system, and their recommendations regarding the academy. This research is a qualitative study based on
a phenomenological design. The study group consisted of 15 fourth-year students from different departments of
the Faculty of Education during the 2024-2025 academic year. The criterion sampling method, one of the purposive
sampling techniques, was used to select participants. Research data were collected through interviews, and content
analysis was employed for data analysis. The findings revealed that untimely and abrupt changes rendered previous
education and preparations ineffective. Teacher candidates argue that removing some educational science topics
from the exam and the low number of questions will hinder proper academic entry. Additionally, it was concluded
that the academy would bring unnecessary burdens, time loss, repetition, prolonged appointment processes,
financial strain, and uncertainty. The study also found that the academy induced negative emotions among pre-
service teachers, such as loss of motivation, regret, anxiety, disappointment, sadness, pessimism, anger, and
feelings of worthlessness. Participants provided recommendations regarding the academy’s instructors and
content.

Keywords: Academy Entrance Exam, National Education Academy, Pre-service Teachers, Teacher Training

Giris

Ogretmenlik, egitim ve dgretim gorevini kamu adma yerine getiren bir meslek olarak
tanimlanabilir (Akyiiz, 2001). Ogretmen, egitimin en onemli paydas1 ve belirleyicisidir
(Ingersoll ve Perda, 2008). Ogretmen, bireyin ve toplumun sekillenmesinde énemli bir role
sahiptir (Cetin ve Unsal, 2023). Gelecegin nesillerini yetistirir (Hargreaves, 2009). Boyle
onemli islevleri olan Ogretmenlik mesle§ini gerceklestirecek Ogretmenin iyl yetigsmesi
onemlidir. Bu durum egitim bilimleri literatiiriinde “6gretmen yetistirme” kavramimin ortaya
cikmasmi saglamistir. Ogretmen yetistirme; Ogretmenlerin yetistirilmesi ve istihdam
edilmesine yonelik politikalar1 igeren bir yapidir (Darling Hammond, 2017). Bu yapinin amaci
ogretmen yeterlik alanlarinda 6gretmenleri yetistirmektir. Ogretmen yeterlik alanlar1 ise MEB
(2017) tarafindan mesleki bilgi, mesleki beceri, tutum ve degerler seklinde belirlenmistir.
Ogretmenler sahip olacaklar1 bu vyeterlikleri sayesinde karsilastigi sorunlar1 ¢dzebilir,
Ogrencilerini gelecege hazirlayabilir, veli ve Ogrenci beklentilerine karsilik verebilirler
(Nesipbayeva, 2012).

Tiirkiye’de, 6gretmen yetistirme sistemi 1848 yilinda 6gretmen yetistirme amactyla kurulan
ilk 6gretmen okulu olan Dariilmuallim’in kurulmasina dayanir. Bu tarih Tiirkiye’de 6gretmen
yetistirme sisteminin yaklagik 170 yillik bir ge¢mise sahip oldugunu ortaya koymaktadir.
Cumhuriyet doneminde okuma yazma sorununa ¢dziim bulabilmek i¢in 6gretmen yetistirme,
ilkokul 6gretmeni yetistirmeye odaklanmistir (Saglam, 2011). Koy enstitiileri ve ilkdgretmen
okullari, bu baglamda ortaya ¢ikan iki dnemli kurumdur (Tangili vd., 2010). Milli Egitim
Temel Kanunuyla “Ogretmenlik, devletin egitim-6gretim ve bunlarla ilgili gérevlerini iizerine
alan ozel ihtisas meslegidir.” hilkkmii ile her kademe 6gretmenlerinin yiikksekogrenim gérmeleri
sart1 getirilmistir (MEB, 2017). Bu dogrultuda 1974-1975 egitim-6gretim yilindan itibaren
ogretmen yetistirmek icin iki yillik egitim enstitiileri agcilmistir (Tangiilii vd., 2010). Egitim
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enstitiileri 1982 yilinda Yiiksek Ogretim Kurumu (YOK)’e baglanmistir. Bu kurumlar Egitim
Fakiiltesinde 4 y1l egitim veren kurumlara déniistiiriilmiistiir (Ergiin, 1987). YOK 1992 yilinda
yaptig1 diizenlemelerle Egitim Fakiiltelerinde standart bir model olusturmaya c¢alismistir
(Akdemir, 2013). 1997 yilinda ise YOK 6gretmen yetistirme programlari, modelleri, icerigi,
egitim siireleri gibi konularda gergeklestirdigi diizenlemelerle radikal yenilikleri hayata
gecirmistir (YOK, 2007). Ogretmen yetistirmede 2006-2007 yilinda yeniden diizenlemelere
gidilmistir. Bu diizenlemeler ile genel kiiltiir ders oranlar1 1997 yilindaki diizenlemeden farkl
olarak artirilmistir. Egitim Fakiiltelerine segmeli ders belirleme yetkisi taninmis, uygulama ders
saatleri azaltilmistir (Ozoglu, 2010). 2018 yilinda YOK tarafindan gergeklestirilen
degisikliklerle, alan egitimine yonelik beceriler kazandirmak 6gretmen yetistirmenin odagi
haline getirilmis ve bu diizenleme tiim lisans programlari i¢in uygulanmistir (YOK, 2018).
Ayrica 6gretmenlerin entelektiiel, kiiltiirel, sosyal, ahlaki ve teknolojik yonden gelisimi igin
“Egitim Felsefesi”, “Tiirk Egitim Tarihi”, “Egitim Sosyolojisi”, “Egitimde Ahlak ve Etik” ve
“Ogretim Teknolojileri” dersleri Egitim Fakiiltelerindeki biitiin lisans programlarinda zorunlu
ders haline getirilmistir (YOK, 2018).

Tiirkiye’de 6gretmen yetistirme ile ilgili ulusal ve uluslararasi gelismeler 1s1ginda yenilikler
yapilmaya devam edilmektedir (MEB, 2017). Bu yeniliklerde amag¢ nitelikli 6gretmen
yetistirmektir (Erdem, 2015). Bu yenilikler YOK {in yan1 sira Milli Egitim Bakanlig1 tarafindan
da yapilabilmektedir. MEB bu baglamda Ogretmen atama siireci basta olmak {izere
ogretmenlerin meslekT uyumuna yonelik egitimler planlamakta ve uygulamaktadir. Ogretmen
atamasinda akademik basariyla birlikte 6gretmen adaylarinin bilgi, beceri ve tutumlar1 da
yoklanmaktadir (Saglam, 2007). Meslege baglayan calisanlara mesle§e uyum saglama
anlaminda kullanilan oryantasyon (Yenilmez vd., 2016) siirecinde mesleginde ihtiyaci olan
bilgi, beceri ve tutum kazandirilir. Béylece bireyin hedeflenen verimlilige ulasilmasi saglanir
(Kaya, 2007). Bu egitimler 6gretmenler i¢in ise “hizmet i¢i egitim” olarak tanimlanir ve
o0gretmenin meslege basladigi ilk giinden meslegi biraktig1 son giine kadar devam eder (Ugar,
2005). MEB, 2025 yilinda 6gretmen niteligini artirmak i¢in kendi biinyesinde Milli Egitim
Akademisini kurmustur. Bu gelisme, 68retmen atama sinav sistemi dahil olmak iizere 6gretmen
yetistirme sistemini yakindan etkileyecek radikal bir degisikliktir. Bu baglamda “KPSS (Kamu
Personel Se¢me Sinavy)” yerine “Milli Egitim Bakanligr Akademi Giris Sinavi (MEB-AGS)”
getirilmistir. Akademiye kabul i¢in Ogretmen adaylar1 MEB-AGS smavmna girmek
zorundadirlar. Smav kapsami; “Genel Yetenek, Egitim Bilimleri Testi (AGS) ve Ogretmenlik
Alan Bilgisi Testi (OABT) uygulanacaktir. Bazi branslarda farkiliklar olmakla birlikte fen
bilimleri, matematik, sosyal bilimler ve simf ogretmenligi branslart i¢in AGS ve OABT
puanlarimin - %50-%50 oraminda hesaplanmasiyla MEB-AGS puani olusturulacaktir.”
seklindedir. Sinavi kazanan 6gretmen adaylarinin ti¢ donem Milli Egitim Akademisinde egitim
gormeleri planlanmaktadir. Egitimi  kimlerin verecegiyle ilgili heniiz bir netlik
bulunmamaktadir. Akademi biinyesinde; “Sinyf YOnetimi, Egitim Bilimleri, Olgme ve
Degerlendirme, Psikolojik Rehberlik, Ders Anlatim Teknikleri, Turk Milli Egitim Sistemi ve
Mevzuat:” gibi dersler verilecektir. Akademide uygulamali stajlar yapilacak ve akademideki
egitimin sonunda alian egitimle ilgili sinav yapilarak 6grenciler basarili olmalar1 halinde
ogretmenlik meslegine baslayacaklardir. Ogretmen yetistirme sisteminde yapilan degisiklikler
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oncelikle 6gretmen adaylarini etkilemektedir. Bu nedenle 6gretmen adaylarmin bu yeniliklere
yonelik bakis agilarini 6grenmek, yeniliklerin amacina ulagsmasi igin dnem arz etmektedir.
Ogretmen adaylarmin bu konudaki goriislerini bilmek, 6gretmen yetistirmede karar alicilar igin
de dnemli bakis acilar1 sunacaktir. Literatiir incelendiginde yeni bir uygulama olan Milli Egitim
Akademisine yonelik 6gretmen adaylarinin goriislerini i¢eren bir ¢alismaya rastlanmayisi bir
eksiklik olarak diistiniilmiis ve bu eksikligi gidermek i¢in arastirmanin problem ciimlesi
“Ogretmen adaylarimin Milli Egitim Akademisi hakkindaki goriisleri nelerdir?” seklinde
olusturulmustur. Bu kapsamda arastirmanin amaci; ogretmen adaylarmin Milli Egitim
Akademisi giris Smavi, akademiye yonelik algilari, akademinin duygusal agidan kendilerine
yansimalari, akademinin Ogretmen yetistirme sistemine yansimalari ve akademiye yonelik
onerilerini 6gretmen adaylarmnin goriisleri dogrultusunda belirlemektir. Bu amag¢ dogrultusunda
asagidaki sorulara cevap aranmistir.

S.1. Ogretmen adaylar1 Milli Egitim Akademisi giris smavin1 nasil degerlendirmektedirler?
S.2. Ogretmen adaylarmin Milli Egitim Akademisi algis1 nasildir?

S.3. Milli Egitim Akademisinin Ogretmen adaylar1 iizerindeki duygusal yansimalari
nelerdir?

S.4. Milli Egitim Akademisinin 6gretmen yetistirme siirecine yansimalar1 nasildir?
S.5. Ogretmen adaylarmm Milli Egitim Akademisine iliskin 6nerileri nelerdir?
Yontem

Bu boliimiinde; arastirma modeli, ¢alisma grubu, veri toplama araglari, verilerin analizi,
gecerlik ve giivenirlik ¢calismasi ile ilgili bilgiler verilmistir.

Arastirmanin Modeli

Aragtirma olgubilim deseninde nitel aragtirmadir. Olgubilim deseninde amag; bireylerin
olguyla ilgili deneyimlerini, bakis acilarini, olguya yonelimlerini ve olguya yiikledigi
anlamlari ortaya ¢ikarmaktir (Johnson ve Christensen, 2012). Arastirmadaki olgu Milli Egitim
Akademisidir. Milli Egitim Akademisine iliskin 6grencilerin algilarinin neler oldugu ortaya
cikarilmaya calisildigi i¢in arastirmada olgubilim deseni kullanilmistir. Patton (2014), olguyu
derinlemesine inceleyebilmek igin olguyla ilgili farkli bireylerin goriislerinin ayrmntili bir
sekilde alinmasi gerektigini vurgulamistir. Bu arastrmada, farkli boliimlerdeki dordiincii
smifta egitim goren iiniversite 6grencilerinin olguyla ilgili goriisleri incelenmeye ¢alisilmigtir.

Calisma Grubu

Olgubilim deseninde yapilan aragtirmalarda ¢aligilan bireylerin, olguyla yakindan iliskili,
olguyu yeterince agiklayabilecek bilgi diizeyine sahip kisiler olmasma dikkat edilmelidir.
(Creswell, 2016; Patton, 2014). Bu arasgtirmanin amacma uygun olarak Milli Egitim
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Akademisinin kurulmasindan etkilenecek o6grencilerle ¢aligilmistir. Arastirmanin ¢aligma
grubunu 2024-2025 6gretim yilinda Egitim Fakiiltesi dordiincii sinifta egitim goren 15 6grenci
olusturmustur. Ogrencilerin belirlenmesinde amagli drnekleme ydntemlerinden lgiit
ornekleme yontemi kullanilmistir. Amacli 6rnekleme yOntemi, derinlemesine arastirma
yapabilmek i¢in arastirmanin amacma uygun bilgi acisindan zengin durumlarin secildigi
ornekleme yontemidir (Patton, 2014). Bu arastrmada katilimcilarin; Egitim Fakdiltesi
dordiincii sinif olmalar1 6lgiit olarak alinmistir. Arastirmada etik olarak 6gretmenlerin agik
adlar1 yerine K1....K15 seklinde kodlar verilmistir. Gorlisme yapilan katilimeilara iligkin
bilgiler Tablo 1’de sunulmustur.

Tablo 1

Goriisme Yapilan Katilimct Bilgileri

Katilimc1  Bélim Cinsiyet Yas
K1 Okul dncesi 6gretmenligi E 23
K2 Okul dncesi 6gretmenligi K 22
K3 Okul dncesi dgretmenligi K 23
K4 Fen bilgisi 0gretmenligi K 22
K5 Fen bilgisi 0gretmenligi K 23
K6 Sosyal bilgiler 6gretmenligi K 21
K7 Sosyal bilgiler 6gretmenligi K 22
K8 Sosyal bilgiler 6gretmenligi E 22
K9 Tiirkge 6gretmenligi E 23
K10 Tiirkge 6gretmenligi E 21
K11 Tiirkge 6gretmenligi E 22
K12 Sinif 6gretmenligi E 23
K13 Sinif 6gretmenligi E 23
K14 Sinif 6gretmenligi E 23
K15 Ingilizce 6gretmenligi K 24

Tablo 1 incelendiginde goriismelerin Egitim Fakiiltesinin 6 farkli boliimiinde 4. smifta
egitime devam eden 15 dgrenci ile gerceklestirildigi goriilmektedir. Katilimcilar Okul Oncesi,
Fen Bilgisi, Sosyal Bilgiler, Tiirkce, Smif ve Ingilizce Ogretmenligi béliimlerinde egitim
gormektedirler. Katilimcilarin 8’1 erkek 7°si kadindir. Yas durumlarmin 21, 22, 23 ve 24 yas
gruplarinda oldugu goriilmektedir.

Verilerin Toplanmasi

Aragtirmanin verileri goriisme yoluyla elde edilmistir. Goriisme, farkli konularda bireylerin
bilgi, diisiince, tutum ve davranislarinin anlasilmasi hedefiyle gergeklestirilen sozlii iletisim
araciligiyla veri toplama siirecidir (Y1ildirim ve Simsek, 2013). Goriismede veriler arastirmact
tarafindan gelistirilen yar1 yapilandirilmis goriisme formuyla elde edilmistir. Gérligme formu
i¢in pilot uygulama yapilmis, uygulama sonucu iki uzmanimnim goriisiine sunulmus ve 6neriler
dogrultusunda forma son sekli verilmistir. Gorlisme formunda; “Milli Egitim Akademisine
giris sinavi hakkinda goriisleriniz nelerdir? Milli Egitim Akademisi hakkinda goriisleriniz
nelerdir? Milli Egitim Akademisinin kurulmasinin size duygusal yansimalart nasildir? Millt
Egitim Akademisi, ogretmen yetistirme siirecini nasil etkiler? Milli Egitim Akademisine
vonelik onerileriniz nelerdir? Milli Egitim Akademisi ile ilgili eklemek istediginiz baska
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diisiinceleriniz var mi? Nelerdir?” sorularina yer verilmistir. Arastirmada goriismeler 15
ogrenciden randevu alinarak yiiz yilize gerceklestirilmistir. Goriismeler Google dokiiman
dosyasina sesli kayitla kaydedilmis, gériigme sonrasi olusturulan goriisme tutanagi katilimciya
okunmus ve katilime1 teyidi alinmigtir. Goriismelerin her biri yaklasik olarak 30-40 dakika
arasi surmustur.

Verilerin Analizi

Analiz asamasinda goriisme ile elde edilen veriler arastirma amaglar1 dogrultusunda
anlamli hale getirilir (Buyukoztirk vd., 2012; Patton, 2014). Bu arastirmada ulasilan veriler
icerik analizi teknigi ile analiz edilmistir. Bu teknik, derinlemesine analiz imkani sunmasi
nedeniyle tercih edilmistir (Yildirim ve Simsek 2013). Bu baglamda ¢alisma grubunun
goriisme kayit dokiimlerinden kod ve temalar olusturulmus, temalar arastirma sorulariyla
iligkilendirilerek organize edilmis, kod ve temalara gore veriler agiklanmis ve yorumlanmistir
(Yildirim ve Simsek 2013).

Gecerlik ve Guvenirlik

Nitel arastirmalarda gecerlik ve gilivenirligi saglamak i¢in arastirmanm etik ilkeler
dogrultusunda yiirtitiilmesi gerekmektedir (Merriam, 2013). Bu arastirmanin etik bir sekilde
yiiriitiilmesi i¢in; katilimcilarin goniillii olmalarina, arastirma hakkinda katilimcilara bilgi
verilmesine dikkat edilmistir. Katilimcilarin kimlikleri gizli tutulmus, katilimcilara K1, K2
gibi kodlar verilmistir. Lincoln ve Guba (1985), nitel arastirmalarda niteligi artirmak igin,
nicel arastirmalarda geleneksel olarak kabul goren Olciitler olan i¢ gecerlik kavrami yerine
inandiricilik, dis gecerlik yerine aktarilabilirlik, i¢ glivenirlik yerine tutarlik ve dis glivenirlik
yerine teyit edilebilirlik kavramlarii kullanmiglardir. Bu aragtirmada inandiriciligi saglamak
icin; pilot uygulama, uzman incelemesi ve katilimci teyidi (Merriam, 2013) alinmustir.
Arastirmanin aktarilabirligini saglamak icin; ayrintili betimlemeler yapilmis, dogrudan
alintilar verilmis ve anlasilir bir dil kullanilmistir (Lincoln ve Guba, 1985). Arastirmada
tutarhilig1 saglamak i¢in; kodlamalar farkli uzmanlar tarafindan gercgeklestirilmis, uzmanlar
tartigarak kodlara son sekli verilmistir. Bodylece uzamanlar arasinda kodlama uyumu
saglanmustir (Biyiikoztiirk vd., 2012). Arastirmada teyit edilebilirligi saglamak igin;
arastirmaci 6znel yargilardan uzak durmaya gayret etmistir ve verilerin dis denetime agik
olmas: i¢in veri toplama araglari, veri analizleri ve goriisme kayitlar1 arastirmaci tarafindan
saklanmaktadir (Creswell, 2016).

Arastirmanin Etik Izinleri

Yapilan bu ¢aligmada “Yiiksekogretim Kurumlar1 Bilimsel Arastirma ve Yaym Etigi
Yonergesi” kapsaminda uyulmasi belirtilen tiim kurallara uyulmustur. Yonergenin ikinci
boliimii olan “Bilimsel Arastirma ve Yayin Etigine Aykirt Eylemler” baslig: altinda belirtilen
eylemlerden higbiri gerceklestirilmemistir. Kahramanmaras Siitcii Imam Universitesi Sosyal ve
Beseri Bilimler Etik Kurulundan 21.03.2025/6 tarih ve say1 numarasiyla izin alimmustir.
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Bulgular

Bu bolimde goriismelerden elde edilen veriler analiz edilerek bulgular seklinde
sunulmustur. Arastirmanin bulgulari, arastirmanin amact dogrultusunda katilimcilarm Milli
Egitim Akademisine giris Sinavi, akademiye yonelik algilari, akademinin kendilerine duygusal
yansimalari, akademinin 6gretmen yetistirmeye etkisi ve akademiye yonelik Onerilere iliskin
bulgular seklinde sira ile verilmistir.

Milli Egitim Akademisi Giris Smavina lliskin Bulgular

Bu béliimde katilimcilarm Milli Egitim Akademisi girig sinavina yonelik goriislerinden elde
bulgulara yer verilmistir. Bulgular kod, kategori ve tema seklinde Tablo 2’de sunulmustur.

Tablo 2

Milli Egitim Akademisi Giris Smavina Iliskin Bulgular

Tema Kod Frekans
Degisim siireci Zamansiz degisiklik 7
Ani degisiklik 7
Onceki hazirliklarinm islevsizlesmesi 5
Icerik Egitim bilimlerinin ¢ikarilmasi yanhs 13
Konu sayisinin azalmasi kotii 12
Olgme-degerlendirme  Soru sayismin azlig1 10

Tablo 2 incelendiginde katilimcilarm Milli Egitim Akademisine giris sinavina iliskin
degisim siireci, icerik ve 6lgme-degerlendirme temalar1 altinda smiflandirilan goériisler ortaya
koyduklar1 goriilmektedir. Degisim siireci kapsaminda smavin zamansiz, ani, Onceki
calismalar1 islevsizlestirmesi olumsuz durumlar olarak goriilmiistiir. Bu durum KS5’in
ifadelerine “Biz yaklasik kasim'a kadar KPSS formatina ¢calistyorduk bir anda bize AGS'yi
getirdiler ve sudan ¢ikmis baliga dondiik. A¢ik¢ast gercekten zamansiz bir degisim oldugunu
diisiintiyorum.” seklinde yansimistir. K4’tin ifadelerine “KPSS'ye gére su an belki yiikiimiiz
daha hafif ama su an sinav hi¢ yapiumadigi icin icerigin nasil sorulacagini bilemiyoruz.
KPSS'de béyle bir sorunumuz yoktu her sey belliydi, sistem oturmustu. Bir de bu degisikligin
aniden yapilmast bizim i¢in ¢ok kotii oldu.” seklindedir.

Katilimcilar igerik kapsaminda egitim bilimlerinin sinav kapsamindan ¢ikarilmasmin yanlis
oldugunu ve konu azalmasmin kotii oldugunu ifade etmislerdir. Olgme degerlendirme
kapsaminda katilimcilar smavda sorulacak soru sayismin az oldugunu belirtmislerdir. Bu
durum Ké6’nin ifadelerine “Yeni sinavia konularini azaltilmasini dogru bulmuyorum.
Ogrencilerin yiikiinii hafifletmesi giizel bir sey fakat soru sayist biraz daha yiikseltilebilirdi.
Yani az soruyla ve az konuyla égrencilerin daha zor elenecegini diisiiniiyorum. Bu nedenle
konular azaltilamamalr azaltilacaksa bile daha daha fazla soru sorulmaliydi.” seklindedir.
K9’un ifadelerine “Kendi alanmimla ilgili olarak konusacak olursam Tiirk¢enin ana hatlart
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paragraftir tamam. Fakat dil bilgisi olmadan bir ana dili konusup nasil giinliik hayatta iletigim
kurulabilir onu kestiremiyorum. Tiirk¢e dil bilgisini sinavda ¢ikartilmasi bence yanlis bir
nokta.” seklinde yansimustur.

Milli Egitim Akademi Algisina Yonelik Bulgular

Bu bolimde katilimeilarin Milli Egitim Akademisi algilarina yonelik goriiglerinden elde
bulgulara yer verilmistir. Bulgular kod ve tema seklinde Tablo 3’te sunulmustur.

Tablo 3

Milli Egitim Akademi Algisina Yonelik Bulgular

Tema Kod Frekans

Olumsuz Gereksiz 10
Zaman kaybi 10
Universite egitimini islevsizlestirme 8
Tekrar 7
Atama surecini uzatma 7
Ekonomik yik 6
Belirsizlik 5
Maas yetersizligi 4
Ogretmen adaylarinda yorgunluk 2

Tablo 3 incelendiginde katilimcilarin Milli Egitim Akademi algilarina iliskin olumsuz
goriisleri oldugu goriilmektedir. Bu kapsamda katilimcilar, akademinin gereksiz oldugunu,
zaman kaybma neden olacagini, iiniversitede aldiklar1 egitimi islevsizlestirecegini, daha 6nce
aldiklar1 egitimin tekrar1 olacagini belirtmislerdir. Bu durum KS5’in ifadelerine “Ben
akademinin gereksiz oldugunu diigtiniiyvorum. Ciinkii biz dort sene boyunca Egitim
Fakiltesi 'nde hocalarumizin bize verdigi egitimle gayet donanimli birer 6gretmen adaylar
olarak yetistigimizi diisiiniiyorum. Gerek alan becerisi olsun gerek ¢ocugun psikolojisinden
anlamak olsun ciddi egitimler aldik. Bir fenci olarak mesela laboratuvar derslerini aldigim icin
bu alanda kendimi ¢ok gelismis olarak goriiyorum. Akademinin bu siiregten sonra bana katki
vapabilecegini diistinmiiyorum.” seklinde yansimistir. K6’ nin ifadelerine “Biz su an staja
gidiyoruz biz o ortami algilayinca ogrencilerle yan yana olunca ne tiir etkinlikler yapabiliriz,
nasil onlara daha kolay ogretebiliviz, nasil onlara dokunabiliriz diye diisiiniiyoruz ve
egitiliyoruz zaten yeni ne olacak aynisimin tekrari olacak bence. ” seklinde yansimistir. K10’un
ifadelerine “Ben dort yil okuyup diplomami almisim. Ama verdigim emeklerin, okudugum
yillarin, edindigim kazamimlarin ashinda Milli Egitim Bakanhg: nezdinde ¢ok bir degeri
olmadigini gérdiim.” seklinde yansimigtir. Ayrica akademinin atama siirecini uzatma amacli
yapildigimi ifade etmislerdir. Bu durum K11’in ifadelerine “Yeni sistemle ekstra ii¢ donem
akademi olacak bizim i¢in. Bu biraz daha 6gretmenligin atamasim yavaslatmak amacgh bir
politika oldugu asikar. Biz egitim bilimleri derslerini aldik. Stajimizi da yaptik. Biitiin her seyi
tamamladiktan sonra bir iki yil daha teorik dersler almak mantiksiz geliyor bana.” seklinde
yansimistir.
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Katilimcilar akademinin devlete yeni ekonomik yiikler getirecegini belirtmiglerdir. Bu
durum K12’nin ifadelerine “Akademinin gereksiz masraf oldugunu diisiiniiyorum. Devletin
hem ekonomik hem de is yiikiinii ¢ok fazla etkileyecegini diisiiniiyorum, uzun vadede is
yapmaz.” seklinde yansimistir. Katilimcilar akademiye yonelik hala belirsizliklerin olmasinin
yanlig oldugunu belirtmislerdir. Bu durum K2’nin ifadelerine “Donemin basinda bir siirii kitap
aldim egitim bilimlerinin tamamina yakimini bitirmistim. Bir anda ¢alistigim sinav kalkti ve su
an c¢ok buyuk belirsizlikler var. Daha yeni yeni sinav kapsami agiklanmaya basladi, donemin
ortasi geldi. Hani bir seylere ¢alismak istiyoruz ama neye c¢alisacagimizi da tam olarak
bilemiyoruz.” seklinde yansimistir. Katilimecilar akademi siirecinde Ogretmen adaylarina
verilecek maasm yetersiz oldugunu belirtmislerdir. Bu durum K15’in ifadelerine “Benim
memleketim Kayseri. Sehrimde akademi yok diye biliyorum. En yakin Aksaray’da var. Benim
oraya gitmem lazim, orada yasamam lazim. Sanmwrim 23.000 lira gibi bir maas verecekler.
Yeterli olmaz. Ailemizden tekrar ekonomik destek almamiz gerekecek. Agik¢asi hem ekonomik
agidan hem psikolojik a¢idan zorlu bir siire¢ olacagint diigiiniiyorum.” seklinde yansimistir.
Ayrica akademi slirecinin 6gretmen adaylarinda yorgunluga neden olacagini belirtmiglerdir. Bu
durum K10’un ifadelerine “Ogretmen olarak ise baglamamiz 2 yil daha ertelenirse 2 yil daha
fazla yorulmus olacagiz. Tekrar tekrar teorik bilgi yiiklenmesinden dolayi 6gretmenlerin
yorgun oldugunu gorecegiz.” seklinde yansimistir.

Akademinin Katihmcilara Duygusal Yansimalarina iliskin Bulgular

Bu bolimde Milli Egitim Akademisinin katilimcilar tizerindeki duygusal yansimalarina
iligkin goriislerinden elde edilen bulgulara yer verilmistir. Bulgular kod ve tema seklinde Tablo
4’te sunulmustur.

Tablo 4

Akademinin Katilimcilara Duygusal Yansimalarina Iliskin Bulgular

Tema Kod Frekans

Duygusal tepkiler Heves kirilmasi / motivasyon kayb1 12
Pismanlik 11
Kaygi 8
Hayal kiriklig1 6
Uziintd 5
Karamsarlik 4
Ofke 4
Degersizlik 2

Tablo 4 incelendiginde Milli Egitim Akademisinin Ogrencilere olumsuz duygusal
yansimalar1 oldugu goriilmektedir. Katilimcilar 6gretmenlik heveslerinin kirildigini, bu meslegi
tercih ettikleri pigman olduklarini belirtmislerdir. Bu durum K7°nin ifadelerine “Ben bu meslegi
sectigim icin pisman oldum. Okumak hevesim kirildi. Gergekten hicbir sey olmayacagini
diigtiniiyorum. Ctinkii sonrasinda gercekten ogretmen olabilecek miyiz ondan bile emin
degilim.” seklinde yansimistir. Katilimeilar gelecege yonelik kaygi hissettiklerini, bu slirecin
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kendilerinde hayal kirikligina neden oldugunu belirtmisglerdir. Bu durum K15’in ifadelerine
“Simdi ben 24 yasindayim. Sinavi kazandim akademi bitti géreve basladim derken 30 yasina
gelecegim. Omriimiin yarisinda bir yerlere gelebilmek igin cabalayacagim. Enerjimi de
kaybedecegim. 20°li ile 30°lu yaslar arasinda ¢ok fark oldugunu diisiiniiyorum.” seklinde
yansimistir. Bu durum K13’iin ifadelerine “Ben atanmaya ¢ok fazla onem veriyorum iyi
calistyordum. Ama akademiyle birlikte atama siirecim uzayacak belki de atanamayacagim. Bu
nedenle hayal kirikligi yasadim.” seklinde yansimistir. Katilimcilar akademinin hayatlarina
girmesi nedeniyle tzulduklerini, 6fkelendiklerini karamsarlik yasadiklarini ve kendilerini
degersiz hissettiklerini ifade etmislerdir. Bu durum K13’iin ifadelerine “Akademiyi duyunca
biraz ofkelendim. Bu sistem aniden karsima ¢ikti. Ben 3. Sinifta hazirlanmaya baslamistim,

hazirlandigim derslerin kalkmast ise beni biraz iizdii.” seklinde yansimistir. K11 in ifadelerine

“Akademinin gelmesi bende bir karamsarlik olusturdu a¢ik¢asi. Biitiin herkeste bu boyle oldu.”
Seklinde yansimistir. K9’un ifadelerine “Akademi ben basta olmak iizere tiim ogretmenlerin

degerini diisiirecek, 6nemsenmiyoruz.” seklinde yansimistir.
Milli Egitim Akademisinin Ogretmen Yetistirme Siirecine Yansimalarina iliskin Bulgular

Bu boliimde katilimeilarin Milli Egitim Akademisinin gretmen yetistirme silirecine
yansimalarina iligkin goriislerinden elde edilen bulgulara yer verilmistir. Bulgular kod ve tema
seklinde Tablo 5’te sunulmustur.

Tablo 5

Milli Egitim Akademisinin Ogretmen Yetistirme Siirecine Yansimalarina Iliskin Bulgular

Tema Kod Frekans

Olumsuz yansimalar Ogretmenlik imajinin zedelenmesi 13
Meslege yonelik istegin azalmasi 11
Meslegin tercih edilmemesi 8

Niteligin diismesi
Farkli meslek arayislari

Olumlu yansimalar ~ Uygulama yapma imkaninimn artmasi
Ogretmen niteliginin artmasi

NN O

Tablo 5 incelendiginde katilimcilarin akademinin 6gretmen yetistirmeye yansimalarina
iliskin olumsuz ve olumlu goriisleri oldugu goriilmektedir. Katilimcilarin biiylik ¢ogunlugu
olumsuz goriisler ortaya koymuslardir. Olumsuz yansimalar kapsaminda katilimcilar
akademinin 6gretmenlik imajmi zedeleyecegini ifade etmislerdir. Bu durum K13{in ifadelerine
“Akademi insanlarin o6gretmenlik meslegine olan bakislarini da degistirir. Zaten su an
ogretmenlik meslegini ¢ok onemli gérmiiyorlar. Bu durum daha fazla akademiyle birlikte daha
fazla yasanacak.” seklinde yansimistir. Yine katilimcilarmn biiyiik c¢ogunlugu akademi
nedeniyle meslege yonelik motivasyonun azalacagini ve Ogretmenlik mesleginin tercih
edilmeyecegini belirtmislerdir. Bu durum K7’nin ifadelerine “Akademi nedeniyle kimse
ogretmen olmak istemeyecek.” seklinde yansimigtir. Bir kisim katilimc1 akademinin 6gretmen
niteliginin diisecegini ifade etmislerdir. Bu durum K10’un ifadelerine “Akademi 6gretmen
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yetistirmenin gelecegini etkileyecek. Kimse ogretmenlik okumak istemeyecek. Bu glnden
baslad: zaten burum. Kimse istemeyince ogretmen niteligi ister istemez diisecektir.” seklinde
yansmustir. Bir kisim katilimer ise 6grencilerin farkli meslek arayisi igerisine gireceklerini
ifade etmislerdir. Bu durum Ké6’nin ifadelerine “Bir¢ok arkadasimiz atanamayacagini
diistindiigii baska meslek arayisindaydi zaten. Akademiyle birlikte bu daha da artti. Mesel ben
ogretmenlik meslegini tercih ettigim icin pisman oldum. Baska meslek yapmay: diisiiniiyorum.
Aslinda ogretmenlik ¢ok sevdigim, ¢ok istedigim bir meslekti. Ama atanma sorunu gimdi de
akademi beni bu meslekten iyice soguttu.” seklinde yansimistir.

Olumlu gortis belirten az sayida katilimci ise uygulama yapma imkanmin artmasmi olumlu
bulduklarini, bu durumun 6gretmen niteligini artiracagini ifade etmislerdir. Bu durum K1’in
ifadelerine “Akademiyle bir yil daha fazla wygulama yapma imkdnimiz olabilir. Bu da
ogretmenlerin daha kalifiye olmas: i¢in faydali olabilir diye diisiiniiyorum.” seklinde
yansimistir.

Milli Egitim Akademisine Yonelik Onerilere iliskin Bulgular

Bu bolimde katilimcilarm Milli Egitim  Akademisine iliskin Onerilerine yonelik
goriislerinden elde bulgulara yer verilmistir. Bulgular kod ve tema seklinde Tablo 6’de
sunulmustur.

Tablo 6

Milli Egitim Akademisine Yonelik Onerilere Iliskin Bulgular

Tema Kod Frekans

Egiticiler Tecriibeli 6gretmenler egitim vermeli 9
Akademisyenler egitim vermeli 4
Akademisyen ve dgretmenler birlikte egitim vermeli 2

Icerik Uygulamaya yonelik egitim olmali 13
Maarif modeli egitimleri verilmeli 3
Egitim felsefesi igerigi olmali 2
Ogretim teknikleri igerigi olmali 2

Tablo 6 incelendiginde katilimcilarin akademiye yonelik Onerilerinin egitici ve icerik
temalar1 kapsaminda oldugu goriilmektedir. Egiticiler temasi kapsaminda katilimcilarin
cogunlugu akademide egitimin 6gretmenler tarafindan verilmesi gerektigini ifade etmislerdir.
Bu durum K6 ’nin ifadelerine “Akademide egitimlerin bilgi birikimi ve uygulama deneyimi fazla
oldugu igin tecriibeli ogretmenler tarafindan verilmesinin dogru olacagim diisiiniiyorum.”
seklinde yansimigtir. Bir kisim katilimc1 egitimin akademisyenler tarafindan verilmesi, bir
kisim katilimei1 ise akademisyen ve Ogretmenlerin birlikte egitim vermesi gerektigini ifade
etmislerdir. Bu durum K4’iin ifadelerine “Maarif modelini uygulayacagimiz igin bu program
hakkinda daha ¢ok bilgisi olan akademisyen hocalarimiz akademide dersleri vermeli.”
seklinde, Kl15’in ifadelerine ise “Dersleri ogretmenler ve akademisyenler birlikte
verilmelidir.” seklinde yansimistir.
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Igerik temas1 kapsaminda katihimeilarm tamami akademideki egitimin uygulamaya ydnelik
olmas1 gerektigini belirtmiglerdir. Bu durum K8’in ifadelerine “Ogretmen akademisi meslek
hayatina yeni baslayacak 6gretmenler icin bir prova olabilir aslinda. Orada uygulamali dersler
olmasi faydali olur.” seklinde yansimistir. Bazi katilimcilar yeni uygulamaya baslanan maarif
modeli konusunda egitim verilmesi gerektigini ifade etmiglerdir. Bu durum K5’in ifadelerine
“Gergekten bu akademide bize bir seyler katmak istiyorlarsa maarif modeli iizerine
yogunlasarak bize bir seyler katmalarini isterim. Ciinkii su an biz de bu modelinin acemisiyiz.”
seklinde yansimigtir. Bazi katilimcilar egitimin igeriginde egitim felsefesi ve Ogretim
tekniklerinin olmasi1 gerektigini belirtmislerdir. Bu durum K1’in ifadelerine “Akademide ders
iceriklerinde daha ¢ok egitim felsefesi ve ogretim yontem ve teknikleri olmali. Crinkii
gozlemledigim kadariyla atanmis ogretmenlerin icerisinde egitimin felsefesini anlamamis,
nasil 6gretecegini dogru bir sekilde 6grenememis ogretmenler var.” seklinde yansimistir.

Tartisma ve Sonug

Aragtirma sonucunda, siav sisteminde zamansiz ve ani degisikliklerin 6gretmen adaylarini
olumsuz etkiledigi belirlenmistir. Darling Hammond (2017) arastirma sonucunda, dgretmen
yetistirme sistemlerindeki ani ve sik degisikliklerin mesleki kimlik olusumunu olumsuz
etkiledigini belirlemistir. Arastirma sonucunda siavda egitim bilimlerinin ¢ikarilmis olmasi,
smav konu kapsaminin azalmasi ve az soruyla siavin yapilmasi 6gretmen adaylar1 tarafindan
elestirilmistir. Ogretmen se¢me kriterleri dgretmenlik meslek saygisini arttirir (Akyiiz, 2001).
Bu baglamda Bozkurt ve Kutlu (2021) yaptiklar1 arastirmada Ogretmen se¢me ve atama
kriterlerindeki eksikliklerin 6gretmen imajina zarar verdigi sonucuna ulagmislardir. Bu nedenle
kriterlerin dogru belirlenmesi olduk¢a 6nemlidir. Egitim bilimlerinin sinavdan ¢ikarilmasi,
ogretmenlik mesleginin pedagojik temellerini yok saymak anlamina gelebilir ve kapsaml1 bir
degerlendirme yapilmadan 6gretmenlerin secilmesine neden olabilir. Bu arastirma sonucunu
destekleyecek sekilde, Darling Hammond (2010), 6gretmen se¢me siire¢lerinde mesleki
yeterliliklerin kapsamli ve dogru bir sekilde degerlendirmesi gerektigini, aksi takdirde meslegin
profesyonel algisinin zarar gorebilecegini ifade etmektedir. Bu baglamda, sinav sisteminde
yapilan yanlis degisikliklerin, adaylarin mesleki giivenlerinin azalmasina neden olabilecegi
soylenebilir.

Arastirma sonucunda 6gretmen adaylarinin akademiyi; gereksiz, zaman kaybia neden olan,
aldiklar1 egitimin tekrar1 olarak gordiikleri belirlenmistir. Ayrica akademinin, belirsizlikler
olusturdugu, atama siirecini uzattigi, devlete ekonomik yiik getirecegi, akademide verilecek
maasin yetersiz olacagl ve akademinin adaylarda yorgunluga neden olacagi goriisleri ortaya
konulmusgtur. Cochran Smith ve Zeichner (2005), 6gretmen egitimi programlarmin etkili
olabilmesi i¢in planli, mevcut programla uyumlu, yenilik¢i ve uygulamaya yonelik olmasi
gerektigini savunmaktadir. Ancak; bu arastirmayla ulasilan akademinin belirsizlikler
olusturmasi, atama siirecini uzatmasi ve ekonomik yiik getirmesi yoniindeki goriisler, sistemin
iyi planlanmamis olabilecegini diislindiirmektedir. Arastirma sonucunda 6gretmen adaylarmda
akademinin; motivasyon kaybi, pismanlik, kaygi, hayal kirikligi, tiziintli, karamsarlik, 6fke,
degersizlik gibi olumsuz duygulara neden oldugu belirlenmistir. Ogretmenlerin istekliligi,
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tatmini, motivasyonu Ogretmenlik meslegini i¢sellestirmelerinde olduk¢a Onemlidir (Chan,
2005).

Ogretmen adaylar1, akademinin 6gretmen yetistirmeye agirlikli olarak olumsuz yansimalar1
olabilecegini belirtmislerdir. Bu kapsamda; O6gretmenlik imajinin zedelenecegi, meslege
yonelik istegin azalacagi, meslegin tercih edilmemesi, niteligin diismesi, farkli meslek
arayislart gibi sorunlarin ortaya ¢ikacagi 0gretmen adaylari tarafindan ortaya konulmustur.
Ogretmenlerin meslege yonelik baglihk ve tutumlarmin olumsuz olmasi meslegi
i¢sellestirmelerini engeller (Chan, 2005). Ingersoll ve Strong (2011) yaptiklari arastirmada, bu
arastirma sonucunu destekler sekilde, 6gretmen yetistirme siireglerinde yasanan belirsizliklerin
ve olumsuz deneyimlerin, adaylarin meslege yonelik tutumlarimi olumsuz etkiledigini ve erken
kariyer terk oranlarin1 artirdigini ortaya koymustur. Ingersoll (2001) benzer sekilde 6gretmen
yetistirme silireclerinin yetersiz ya da dogru olmamasi durumunda, meslegin cazibesinin
azaldigini ve nitelikli adaylarin meslegi terk etme egiliminde oldugunu belirlemistir. Arastirma
sonucunda akademinin uygulama yapma imkanini artrma ve O6gretmen niteli§ini artirma
yoniinde olumlu yansimalarinin olabilecegi, cok az Ogretmen aday: tarafindan ortaya
konulmustur. Zeichner (2012), 6gretmen egitimindeki teori-pratik dengesizliginin, adaylarda
hayal kirikligina neden oldugunu belirtmektedir. Darling Hammond ve Bransford (2005),
yaptiklar1 aragtirmada bu arastirma sonucuyla benzer sekilde 6gretmen egitimi programlarinin
uygulamaya odaklanmasi1 durumunda meslek becerilerin gelisimine 6nemli katkilar sagladigmi
belirlemislerdir.

Aragtirma sonucunda, akademinin tecriibeli Ogretmenler tarafindan verilmesi ve
uygulamaya doniik olmasi, 6gretmen adaylar1 tarafindan 6zellikle 6nerilmistir. Benzer sekilde,
Zeichner (2010) 6gretmen egitiminin deneyimli mentorlarla gergeklestirilmesinin, adaylarin
mesleki gelisiminde kritik dnemde oldugunu ortaya koymustur. Cetin vd. (2021) yaptiklar1
arastirma sonucunda, yine bu arastirma sonucunu destekleyecek sekilde, 6gretmen yetistirmede
uygulamaya yonelik derslerin cok 6nemli oldugu ve 6gretmen niteligini artiracagi sonucuna
ulagmiglardir. Bu oneriler, akademinin yapilandirilmasi i¢in rehber niteligindedir. Arastirma
sonucundan hareketle asagidaki 6neriler sunulmustur;

Ogretmen yetistirme sisteminde gergeklestirilecek degisiklikler YOK ve MEB’in
esgiidiimlii calismastyla gerceklestirilmelidir. Boylece tekrara diisiilmeden uyumlu ve
birbirinin tamamlayan 6gretmen yetistirme modeli ortaya konulabilir.

e Ogretmen yetistirmeye yonelik degisimler, bu durumdan etkilenecek Ogretmen
adaylarinin da goriisleri almarak, ciddi ihtiyag analizleri yapilarak gergeklestirilmelidir.

e Yeniliklerin 6gretmen adaylarina 6nceden bildirilmesi, adaylarin hazirlik siireglerini
dogru bir sekilde planlayabilmeleri i¢in olduk¢a dnemlidir.

e Akademi siireci tamamlandiktan sonra katilimcilarla, akademinin kendilerine etkilerine
yonelik yeni aragtirmalar yapilmalidir.
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