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oz
Amag: Ebelerin gorev ve yetkilerinin belirtildigi yeni yonetmelik, yeni gelismeleri de beraberinde getirmistir. Bu ¢alismada amag, ebelik
yonetmeligi sonrasi ebelik 6grencilerinin meslek algi ve gorusleri ile malpraktis korkulari arasindaki iliskiyi belirlemektir.
Yontem: Calisma, tanimlayici ve iligki arayici tipte ylrutiilmistir. Bu arastirmanin evrenini dahil edilme kriterlerine uyan ve gonulli
olan 347 ebelik 6grencisi olusturmustur. Arastirmada veriler, 12.03.2025-18.03.2025 tarihleri arasinda, bilgi formu, 6grencilerin
mesleklerine iliskin goruslerini belirleme formu, ebelik meslek algisi 6lgegi kullanilarak toplanmistir.
Bulgular: Calismaya katilan ebelik 6grencilerin %68,6’sinin yeni ebelik ydonetmeligi hakkinda bilgi sahibi oldugu, malpraktis yapma
korkusunun %86,8 oldugu, Ebelik Yonetmeligi’nden haberdar olan 6grencilerin mesleki algi ve gorislerinin istatistiksel olarak anlamli
diizeyde daha olumlu oldugu belirlenmistir (p<0,05). Ogrencilerin Ebelik Yénetmeliginden haberdar olma durumlarina gére mezuniyet
sonrasi malpraktis korkusu degerlendirildiginde; yonetmelikten haberi olan 6grencilerin %73,6’sinin (n=220) malpraktis korkusu
yasadigi ve aralarinda istatistiksel olarak ileri derecede anlamli fark oldugu gortlmustir (p<0,05).
Sonug: Ebelik Yonetmeligi'nin 6grencilerin mesleki algi ve goriislerini olumlu etkiledigi bununla birlikte malpraktis korkusunu arttirdigi
belirlenmistir.

Anahtar Kelimeler: Algi, Ebelik, Malpraktis, Ogrenci.
ABSTRACT

Purpose: The new regulation specifying the duties and authorities of midwives has brought new developments. The purpose of this
study is to determine the relationship between the professional perception and opinions of midwifery students and their fear of
malpractice after the midwifery regulation.

Method: The study was conducted in a descriptive and correlational manner. The universe of this study consisted of 347 midwifery
students who met the inclusion criteria and volunteered. Data in the study were collected between 12.03.2025 and 18.03.2025 using
the information form, the form to determine the students' opinions about their profession, and the midwifery profession perception
scale.

Findings: It was determined that 68,6% of the midwifery students participating in the study were informed about the new midwifery
regulation, the fear of malpractice was 86,8%, and the professional perception and opinions of students who were aware of the
Midwifery Regulation were statistically significantly more positive (p<0,05). When the fear of malpractice after graduation was
evaluated according to the students' awareness of the Midwifery Regulation; it was seen that 73,6% (n=220) of the students who
were aware of the regulation had a fear of malpractice and there was a statistically significant difference between them (p<0,05).
Conclusion: It was determined that the Midwifery Regulation positively affected the students' professional perception and opinions,
and at the same time, increased the fear of malpractice.
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Giris

Ebelik mesleginin, gebelikte, dogum ve postpartum dénemde gereken bakimi saglama, normal dogumu
yaptirma, yenidoganin bakimini yapma gibi mesleki sorumluluklari bulunmaktadir.! Bu sorumluluklar
dogrultusunda ebelik degisim ve gelisim ile ilerleyen bilimsel bir meslektir. Ebeler ve ebelik 6grencilerinin
uygulama standartlarinda degisim, gelisim meydana geldiginde, verilen tim yetki ve gorevleri uygun olan
sartlar altinda yerine getirmeleri gerekmektedir.? Ebeligin lisans egitiminde, égrencilerde mesleklerinin
gereklerini profesyonel olarak yerine getirmeleri icin meslekleri hakkinda pozitif diistinceye sahip olmalari ve
meslekte algisal farkindalik olusmasi gerekir.> Meslek algisi, bireylerin meslek hakkindaki hisleri, tutum,
davranis, mesleki yeterlilikleri, mesleki statii ve diinyadaki géruslerini olusturmaktadir.* Ebelik meslek algisi
da ebelik meslegi Uyesi olanlarin ve toplumdaki insanlarin ebelik ile ilgili distuncelerinin yansimasidir.*
Ebelerin mesleki algilama durumu, meslegi uygulama motivasyon ve performanslarini etkileyebildiginden
meslek algilarinin belirlenmesi dnemlidir.* Gelecekte ebe olarak calisacak olan ebelik 6grencilerinin,
meslekleri hakkindaki negatif goris ve algilari, mesleki calisma isteginin azalmasina, tiikenmislik sendromlari
gibi psikolojik etkilenmelerine ya da meslegi birakmak istemesine kadar ilerleyebilir.®

Yeni Ebelik Yonetmeligi (Sayi: 32741) 3 Aralik 2024 tarihinde yayinlanmistir. Ebelerin gorev ve yetkilerinin
belirtildigi yeni yonetmelik, yeni gelismeleri de beraberinde getirmistir.? Bu yeni yénetmelik ile gelecegin
ebelerinin meslege bakis acilari, meslege yénelik algilari ve korkulari yeniden sekillenebilir.® Bu yiizden ebelik
ogrencilerinin alg), korku veya beklentilerinin saptanmasi mesleki memnuniyetin, umudun, saghk
hizmetlerinin kalitesinin gelismesinde ve mesleki sorunlarin ¢6ziimiinde yol gosterebilir. Literatiirde ebelik
dgrencilerinin mesleki algilarini arastiran sinirli sayida calisma bulunmaktadir.>”# Yapilan bir calismada, ebelik
son siniftaki 6grencilerin mesleki algl dlzeyinin istatistiksel olarak anlamli dizeyde yiiksek oldugu
belirlenmistir3 Gelisen ebelik yetki ve sorumluluklar, meslek algisinda degisimin yani sira malpraktis
korkularini da beraberinde getirebilir. Malpraktis, saglik uygulamasi sirasinda uygun olmayan tedavi ile hastaya
zarar verilmesi olarak tanimlanmaktadir.’ Malpraktis korkusu, saghkta maliyetleri arttirabilmekte,® saglikta
inovatif slreci negatif etkileyebilmektedir. Bu ylizden mesleki yenilenme ile mesleki malpraktis korkusunun
da degerlendirilmesi dnemlidir.!!

Literatiirde 3 Aralik 2024 yilinda 32741 sayil Ebelik Yonetmeligi sonrasi ebelik 6grencilerinin meslek algi ve
gorisleri ile malpraktis korkulari arasindaki iliskinin degerlendirildigi arastirmaya rastlanmamistir. Bu
baglamda calismada, Ebelik Yonetmeligi sonrasi ebelik 6grencilerinin meslek algi ve gorisleri ile malpraktis
korkulari arasindaki iliskinin belirlenmesi amaglanmistir.

Arastirma Sorulari
1. Ebelik Yonetmeligi sonrasi ebelik 6grencilerinin meslek algisi nasildir?
2. Ebelik Yonetmeligi sonrasi ebelik 6grencilerinin meslek hakkindaki gérisleri nasildir?

3. Ebelik Yonetmeligi sonrasi ebelik 6grencilerinin meslek algi ve gorisleri ile malpraktis korkulari
arasinda nasil bir iliski vardir?

Gereg ve yontem
Arastirnanin Evreni ve Orneklemi

Tanimlayici ve iliski arayici tipteki bu arastirmanin evrenini bir devlet Universitesi ebelik bolimi 6grencileri
olusturmustur. Calismaya dahil edilme kriterlerine uyan ve gonilli olan 347 ebelik 6grencisi ile arastirma
yurttilmistir. Bolimde toplam 350 6grenci bulunmakta olup evrenin %99,14’lGne ulasiimistir.
Ogrencilerden 3’ii calismaya katilmak istememistir.
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Ornekleme alinma kriterleri: Gonillii olma, ebelik 6grencisi olma.
Dislama kriterleri: Malpraktis hakkinda bilgi sahibi olmama.
Verilerin Toplanmasi

Arastirmada veriler 12.03.2025-18.03.2025 tarihleri arasinda arastirmaya dahil edilme kriterlerine uyan
ebelik 6grencilerinden gevrimigi toplanmistir.

Veri Toplama Araglari

Arastirmada kullanilacak veriler, bilgi formu, 6grencilerin mesleklerine iliskin gérislerini belirleme formu,
ebelik meslek algisi 6lcegi kullanilarak toplanmistir.

Bilgi Formu: Arastirmacilar tarafindan literatiir dogrultusunda hazirlanan bu form, katilimcilarin sosyo-
demografik 6zelliklerine ve malpraktis ile ilgili gortslerine iliskin 8 sorudan (evet-hayir, acik uglu ve ¢oktan
secmeli tiirden) olusmaktadir.3#1°

Ogrencilerin mesleklerine iliskin goriislerini belirleme formu: Ogrencilerin mesleklerine iliskin gériislerinin
belirlenmesi icin literatiir dogrultusunda olusturulmustur.>> Toplam 16 sorudan olusmaktadir. Bu forma
ebelik béliminde gorev yapan 6 6gretim Uyesinin uzman gorisi alinarak son sekli verilmistir.

Ebelik Meslek Algisi Olgegi: Ebelik Meslek Algisi Olgegi (EMAQ), Bilgin ve Dogan Merih tarafindan 2021 yilinda
gelistirilmistir.* Olgek ic boyut ve 16 maddeden olusan besli likert tipinde bir 6lcektir. Olgek maddeleri (1)
Hi¢ katilmiyorum, (2) Katilmiyorum, (3) Kararsizim, (4) Katihyorum ve (5) Kesinlikle katiliyorum seklinde
kodlanarak puanlanmaktadir. Faktor 1: 1, 2, 3, 4, 5, 6. maddeler bu faktor altinda toplanmistir. Bu faktor “Rol
Algis1” olarak adlandirilmistir. Faktor 2: 7, 8, 9, 10, 11, 12. maddeler bu faktor altinda toplanmistir. Bu faktor
“Profesyonellik Algisi” olarak adlandirilmistir. Faktér 3: 13, 14, 15, 16. maddeler bu faktor altinda
toplanmustir. Bu faktdr “Goérev-Sorumluk Algisi” olarak adlandiriimistir. Olgekte yer alan hicbir madde tersten
puanlanmaz. Olgekten elde edilen en diisiik toplam puan 16, en yiiksek toplam puan 80’dir. Yiiksek puan,
olumlu mesleki algisi ve mesleki gorisleri ifade ederken, diislik puan ise olumsuz mesleki algisi ve mesleki
gorisleri ifade etmektedir.* Bilgin ve Dogan Merih (2021) ¢alismasinda 6l¢egin tamaminin Cronbach Alpha
degeri 0,865 olarak belirtilmistir.* Mevcut arastirmada Cronbach alfa katsayisi 0,967’dir.

Verilerin Analizi

Elde edilen veriler “Statistical Package for Social Sciences” (SPSS) for Windows 20.0 istatistik paket
programinda sayi, ylzde dagilhimlari, ortalama, standart sapma, independent t-test, ki-kare testleri
kullanilarak degerlendirilmistir.

Arastirmanin Etik Yonii

Arastirma yapilmadan énce Osmaniye Korkut Ata Universitesi Etik Kurul Baskanligi’'ndan 12/02/2025 tarih,
2/6 sayi ile onayi ve galismada kullanilan &lgegin sorumlu yazarindan 6lgegi kullanma izni alinmistir. Veriler
toplanmadan 6nce katilimcilara ¢alisma hakkinda bilgi verildikten sonra yazili onamlari ahinmistir. Calisma
Helsinki Deklerasyonu’ndaki ilkelere uygun olarak yirGtalmastir.

Arastirmanin Sinirhiliklar

Arastirmanin bir tniversitede 6grenim goren ebelik 6grencileri ile yapilmasi calismanin sinirhhigidir. Sonuglar
ebelik boélimlerinde 6grenim goren tim 6grencilere genellenemez. Malpraktis konusunda 6grencilerin ne
kadar bilgi sahibi oldugunun degerlendirilmemesi arastirmanin bir diger sinirliigidir. Bunun yani sira
anketlere verilen yanitlar, 6grencilerin beyan ettikleri ile sinirhdir.
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Bulgular

Calisma bulgularinda, ¢alismaya katilan ebelik 6grencilerinin %68,6’sinin yeni ebelik yonetmeligi hakkinda
bilgi sahibi oldugu, %70,6’sinin ebelik boliminl isteyerek sectigi, %95,4’Gnlin bolimu kendisine uygun
gordigu belirlenmistir. Calismada, o6grencilerin malpraktis yapma korkusunun %86,8 oldugu, %82,7'sinin
malpraktis korkusundan kaynakli kaygisi oldugu, %57,1’inin malpraktis korkusunun meslegi uygularken engel

¢ikaracagini duslindigli saptanmistir (Tablo 1).
Tablo 1. Katilimcilarin tanitici ve malpraktis korkusuna iliskin 6zellikler (n=347)

Ort+SD (min-mak)

Yas 21,1243,292 (17-52)

n

%

Ebelik Yonetmeligi ve igerigi hakkinda bilgi sahibi olma

Evet 238
Hayir 109
Ebelik bolimini isteyerek segme

Evet 245
Hayir 102
Boliimiiniiz size uygun mu?

Uygun 331
Uygun degil 16
Mezuniyet sonrasi ebelik mesleginizi uygularken malpraktis yapma korkunuz var mi?

Evet 301
Hayir 46
Malpraktis korkusu mesleginizi uygularken kaygi yasamaniza neden olur mu?

Evet 287
Hayir 60

Malpraktis korkusu yasamanizin mesleginizi uygularken size engel gikaracagini diigiiniiyor
musunuz?

Evet 198
Hayir 149

68,6
31,4

70,6
29,4

95,4
4,6

86,8
13,2

82,7

17,3

57,1
42,9

Calismaya katilan 6grencilerin mesleklerine yonelik gorisleri Tablo 2’de verilmistir. Katimcilarin %79,2’sinin
bagimsiz karar verebilecegi saygin bir meslege mensup oldugunu disind(gl, %97,7’sinin meslekte sabirli
olmak zorunda hissettigi, %96,5’inin meslegini farkli alanlarda gelistirmek istedigi, %89,9’unun mesleginde
yikselme hakki oldugunu diisiindigi, %81,8’inin uzmanlagmak istedigi, %68,9’unun hak ettigi olanak ve
yetkinin verildigini dlisindlgl, %92,2’sinin ultrasonla muayene ve %88.7’inin ilag recete edebilmek istedigi

belirlenmistir (Tablo 2).

Tablo 2. Katihmcilarin mesleklerine yonelik gorislerine iliskin bulgular (n=347)

n %
Kendi bagsima, bagimsiz karar verebilecegim saygin bir meslege mensubum.
Katiliyorum 275 79,2
Ne katihyorum ne katilmiyorum 52 15
Katilmiyorum 20 5,8
Bu meslekte sabirli olmak zorundayim
Katiliyorum 338 97,7
Ne katihyorum ne katilmiyorum 7 2
Katilmiyorum 1 0,3
Meslegimi farkh alanlarda egitim alarak gelistirmek isterim (Ultrason, yoga, meditasyon vb)
Katihyorum 335 96,5
Ne katihyorum ne katilmiyorum 10 2,9
Katilmiyorum 2 0,6
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n %
Meslegim isteyen her liyesine gorevde yiikselme olanagi sunmaktadir
Katiliyorum 311 89,9
Ne katihyorum ne katilmiyorum 25 7,2
Katilmiyorum 10 2,9
Ebelik mesleginde uzmanlasmak istiyorum
Katiliyorum 284 81,8
Ne katihyorum ne katilmiyorum 41 11,8
Katilmiyorum 22 6,3
Ebelik meslegine hak ettigi olanak ve yetki verilmektedir
Katiliyorum 237 68,9
Ne katihyorum ne katilmiyorum 44 12,7
Katilmiyorum 64 18,4
Bazi AB iilkelerinde ebeler ultrasonla muayene yapabiliyorlar. Bende egitim alip ultrasonla
muayene yapabilme yetkisinin verilmesini istiyorum
Katiliyorum 410 92,2
Ne katihyorum ne katilmiyorum 19 5,5
Katilmiyorum 8 2,3
Ultrasonla muayene, bazi ilaglari regete edebilme yetkisinin verilmesinin ebelik meslegine
olumlu yonde katki saglayacagini diigiiniiyorum
Katiliyorum 307 88,7
Ne katihyorum ne katilmiyorum 34 9,8
Katilmiyorum 5 1,4
Yeniden baglasam yine ebelik meslegini tercih ederdim
Katiliyorum 244 70,3
Ne katihyorum ne katilmiyorum 59 17
Katilmiyorum 44 12,7
Meslegim toplum tarafindan yeterince takdir edilmiyor
Katiliyorum 306 88,5
Ne katiyorum ne katilmiyorum 31 9
Katilmiyorum 9 2,6
Her ebenin Ebelik Derneklerine iiye olmasi gerektigini diisiinliyorum
Katihyorum 262 75,5
Ne katihyorum ne katilmiyorum 76 21,9
Katilmiyorum 9 2,6
Ebelik derneklerinin faaliyetlerinden haberdarim
Katihyorum 191 67,7
Ne katihyorum ne katilmiyorum 98 28,2
Katilmiyorum 56 16,1
Meslegime yonelik kongre, seminer ve kurslar yeterince yapiliyor
Katihyorum 177 51
Ne katihyorum ne katilmiyorum 105 30,3
Katilmiyorum 65 18,7
isini iyi yapmayan ebeler meslegin toplumdaki imajini zedelemektedir
Katiliyorum 325 94,2
Ne katihyorum ne katilmiyorum 16 4,6
Katilmiyorum 4 1,2
Mezuniyet sonrasinda ebe olarak ¢calismayi diislinmilyorum
Katiliyorum 105 30,3
Ne katihyorum ne katilmiyorum 35 10,1
Katilmiyorum 206 59,5
Ebelik yonetmeligi ebelik mesleginin gelisiminde 6nemli bir asamadir
Katiliyorum 329 95,1
Ne katihyorum ne katilmiyorum 14 4
Katilmiyorum 3 0,9
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Calismada katilimcilarin %88,5’inin mesleginin yeterince takdir edilmedigini dislindiigl, %75.5’'inin ebelik
derneklerine Uye olunmasi gerektigini dislindiigl, % 67,7’sinin dernek faaliyetlerinden haberdar oldugu,
%51’inin yeterince kongre kurs yapildigini distindigi, %94,2’sinin isini iyi yapmayan ebelerin toplumdaki
meslek imajini zedeledigini distindigl, %59,5'inin mezuniyet sonrasi ebe olarak calismayl disind(gu,
%95,1’inin Ebelik Yonetmeligini meslek gelisiminde dnemli bir asama olarak gordigii belirlenmistir (Tablo 2).

Calismaya katilan égrencilerin gesitli degiskenlere gére EMAOQ alt boyutlar ve toplam puan ortalamalarina
iliskin bulgular Tablo 3’de yer almaktadir (Tablo 3). Aralik 2024 tarihinde yayinlanan Ebelik Yonetmeliginden
haberdar olma durumuna gére dgrencilerin EMAO alt boyutlar ve toplam puan ortalamalari anlamli farklilik
gdstermistir (p<0,05). Ebelik Yonetmeliginden haberdar olan égrencilerin EMAO alt boyutlari rol algisi puan
ortalamasi 27,692,984, profesyonellik algisi puan ortalamasi 27,54+2,98, gorev-sorumluluk algisi puan
ortalamasi 18,23+2.02"dir. Ebelik Yonetmeliginden haberdar olmayan égrencilerin EMAQ alt boyutlari rol algis
puan ortalamasi 26,64+4,135, profesyonellik algisi puan ortalamasi 26,75+4,17, gérev sorumluluk algisi puan
ortalamasi 17,40+2,82"dir. Ebelik Yonetmeligi'nden haberdar olan 6grencilerin EMAQ puan ortalamalari daha
yiiksek olup mesleki algi ve gorislerinin daha olumlu oldugu belirlenmistir. Ogrencilerin mesleki algi ve
gorisleri mezuniyet sonrasi malpraktis korkusu olma, malpraktis korkusunun meslegi uygularken kaygi
yasamasina neden olacagi diisiincesi ve malpraktis korkusu yasamanin meslegi uygularken engel olusturacagi
diisiincesine gore anlamli bir fark géstermemistir (p>0,05).

Tablo 3. Katilimcilarin Cesitli Degiskenlere Gére Ebelik Meslek Algisi Olcegi Alt Boyutlar ve Toplam Puanlarina iliskin Bulgular

Profesyonellik Gorev-Sorumluk
Rol Algisi Toplam
Degiskenler Algisi Algisi
Ort+SD Ort+SD Ort+SD Ort+SD
Evet 27,692,984 27,54+2,98 18,23+2,02 73,45+7,58
A=alsteiErmal e Bl A Hayir 26,644,135 26,75+4,17 17,40+2,82 70,80+10,86
olma p 0,008 0,047 0,002 0,009
Mezuniyet sonrasi malpraktis Evet 27,40+3,24 27,31+3,27 17,97+2,18 72,6818,31
korkusu olma Hayir 27,13+4,38 27,17+4.24 17,9643,12 72,25+11,55
p 0,608 0,786 0,975 0,755
Malpraktis korkusunun meslegi Evet 27,48+3.79 27,40+3.48 18,05+2,35 72,92+8,97
uygularken kaygi yagsamasina neden Hayir 26,80+2,95 26,78+3,01 17,56%2,20 71,14+7,89
olacag diislincesi p 0,165 0,207 0,140 0,156
Malpraktis korkusu yagamanin Evet 27,27%3,53 27,14+3,67 17,96%2,40 72,38+9,25
meslegi uygularken engel Hayir 27,46%3,27 27,48+3,05 17,97+2,26 72,91+8,24
olusturacag diisiincesi p 0,612 0,369 0,994 0,584

Indipendent t test

Ogrencilerin Ebelik Yonetmeliginden haberdar olma durumlarina gére mezuniyet sonrasi malpraktis korkusu
degerlendirildiginde; yonetmelikten haberi olan 6grencilerin %73,6’sinin (n=220) malpraktis korkusu yasadig|
ve aralarinda istatistiksel olarak ileri derecede anlamli fark oldugu gérilmistir (p<0,05). Calismada, Ebelik
Yonetmeligi’'nden haberdar olan 6grencilerin, haberi olmayan 6grencilere gére malpraktis korkularinin daha
fazla oldugu tespit edilmistir (Tablo 4).

Tablo 4. Ebelik Yonetmeliginden bilgisi olanlar ile olmayanlarin malpraktis korkusuna ait bulgular

Mezuniyet sonrasi
malpraktis korkusu olma

Evet Hayir
n % n % X2 p
Ebelik Yonetmeliginden haberdar Evet 220 73,6 18 37,5
24,988 0,000
olma Hayir 79 26,4 30 62,5

Ki kare testi
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Tartisma

Bu ¢alisma Ebelik Yonetmeligi sonrasi ebelik 6grencilerinin meslek algi ve gorisleri ile malpraktis korkulari
arasindaki iliskinin belirlenmesi amaci ile yapilmistir.

Mevcut calismada ebelik 6grencilerinin blylk ¢ogunlugunun mezuniyet sonrasi mesleklerini uygularken
malpraktis yapma korkusu oldugu, bu korkunun kaygiya ve uygulamada engele sebep olacagini diislindig
belirlenmistir. Yapilan bir calismada, ebelerin malpraktise karsi korku, kaygi yasadiklari, bu korkunun
uygulama sirasindaki islemleri yaparken kanit amacli daha fazla girisim uyguladiklari ve dosyalamak zorunda
hissettikleri belirtilmistir.}> Suudi Arabistan'da hemsirelerde yapilan bir ¢alisma dava edilme korkusu ile
depresyon, kaygl ve stres gibi psikolojik bozukluklarin arasinda 6nemli bir korelasyon bulundugunu
belirtmistir.’®> Mevcut calisma literatiirden farkl olarak 8grencileri icermekle birlikte bulgularinin literatiir ile
paralel dogrultuda oldugu gorilmektedir.

Bu calismada, oOgrencilerin %70,6’sinin meslegi isteyerek sectigi belirlenmistir. Yapilan bir calismada
dgrencilerin %59,3’tiniin ebelik bélimini istemeden sectigi belirtilmistir.’* Mevcut ¢alisma sonuglarimiz
literatlir ile benzerlik gostermemektedir. Gegen vyillar iginde ebelik mesleginin degisim ve gelisimi
duslintldtgiinde 6grencilerin seciminde etkili olabilecegi distnilmektedir.

Mevcut calismada, 6grencilerin cogu bagimsiz karar verebilecekleri saygin bir meslege sahip olduklarini
belirtmistir. Yapilan bir arastirmada da, ebelik 6grencileri mesleklerini saygi duyulacak bir meslek olarak
nitelendirmislerdir.’> Ebelik mesleginin dogasi geregi saghk sisteminde kritik bir yere sahip olmasi, 6zellikle
ebelerin anne, kadin ve bebek sagliginda dnemli rolleri olmasi 6grencilerin mesleki algisini ylkselterek ebeligi
saygin bir meslek olarak gormesine katkida bulunmus olabilir.

Calismamizda, 6grencilerin blyik ¢cogunlugunun ebelerin sabirli olmasi gerektigini ve mesleginin gorevde
yikselme hakki tanidigini, yaridan fazlasinin hak ettigi olanak ve yetkinin verildigini distindikleri
bulunmustur. Yapilan bir arastirmada, ebelik 6grencilerinin cogu (%92,8) mesleki rollerinin dnemli oldugunu
distnduaklerini, dnemli bir kismi (%42,5) mesleki statilerini olumlu olarak degerlendirmezken, neredeyse
yarisi (%43,6) mesleklerinin yeterince bilinmedigini diisindugl belirlenmistir.®> Sonuglar yapilan ¢calismalarla
benzerlik gostermekte olup 6grencilerin mesleklerine iliskin olumlu goériislere sahip oldugu gorilmektedir.
Bu calismada, 6grencilerin blyik cogunlugunun meslegini farkli alanlarda gelistirmek istedigi, uzmanlasmak
istedigi, ultrasonla muayene yapabilmek ve ila¢g recete edebilmek istedigi belirlenmistir. Yapilan bir
arastirmada, 6grenciler, hemsirelik ve ebelik egitimininde mesleki gelisim ve mesleklerinde uzmanlasmak
istedikleri belirtilmistir.*> Ogrencilerin meslekte uzmanlasma istekleri kisisel ve mesleki ilerlemelerine katki
saglayacaktir. Bireye/topluma, donanimli ve uzman bir ebe olarak bagimsiz rollerini kullanarak hizmet
sunmanin maddi ve manevi is doyumunu olumlu etkileyecegi ve 6grencilerin bu agilardan kendilerini
gelistirmek istedikleri dustnilmektedir. Ayni zamanda 6grenciler mesleki sayginliklarini artirarak toplum
tarafindan ebeligin daha goriinir olmasina katki saglayabilir.

Mevcut c¢alismada, katilimcilarin mesleklerine iliskin olumlu goérisleri olmakla birlikte biyik kisminin
mesleginin yeterince takdir edilmedigini disindigu tespit edilmistir. Yapilan bir arastirmada ebelik
ogrencilerinin %33’Unin meslegin toplum tarafindan saygi gérmemesinin bir sorun oldugunu belirttigi
saptanmistir, ayni ¢calismada gelecekte diizelmesi istenilenler arasinda %53,8 orani ile meslegin daha saygin
bir yerde olmasini istedikleri saptanmistir.** Yapilan bir baska calismada, ebelik égrencilerinin %10’ unun
toplum statisiinde iyi oldugunu disindigi belirtilmistir.’® Mevcut sonuglarimiz literatiirle benzerlik
gostermektedir. Ebeler ve ebelik 6grencileri klinikte, bagimsiz rolleri bulunmasina ragmen, bu rolleri
kullanma, karar verme ve uygulama konusunda sinirlamalar yasayabilmektedir. Bu sinirlama durumu, toplum
tarafindan yardimci personel olarak algilanmasina, saygl ve takdir edilmenin geri planda tutulmasina,
ogrencileri etkileyerek algilarinin negatif olmasina neden olmus olabilir.
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Bu calisma sonucunda, ebelik 6grencilerinin yaridan fazlasinin mezuniyet sonrasi ebe olarak c¢alismayi
diuslindlgli saptanmistir. Yapilan bir calismada ebelik 6grencilerinin bliylik cogunlugunun mezuniyet sonrasi
ebe olarak calismak istedigi belirtilmistir.2*

Mevcut ¢alismada, Ebelik Yonetmeligi’'nden haberdar olan 6grencilerin ebelik meslek algilarinin pozitif yonde
oldugu saptanmistir. Calisma Ebelik Yonetmeligine yonelik yapilan ilk arastirma olmasi sebebi ile 6zglin olup
literatir ile karsilastirma yapilamamistir. Fakat yapilan bir calismada, ebelik 6grencilerinde mesleki yenilikler
karsisinda meslekte hissettikleri profesyonellik algisinin arttigi belirtilmistir.” Ayni zamanda diger bir
¢alismada, ebelik 6grencilerinin mesleklerinin gelisimine yonelik umutlarinin oldugu, mesleki gorislerinin
olumlu oldugu belirtilmistir.” Ebelik yénetmeligi, ebelerin mesleki rol ve yetkilerini belirttigi ve bagimsiz
rollerine vurgu yaptigi icin, 6grencilerin algilarini olumlu yonde etkilemis olabilecegi diisiinilmektedir.

Bu calismada, yonetmelik sonrasi 6grencilerde malpraktis korkusunun arttigi tespit edilmistir. Yapilan bir
arastirmada, ebelerin malpraktis yapma korkusu yasadiklari belirlenmistir.> Hemsireler {izerinde yapilan bir
arastirmada dava acilma olasihiginin artmasi ile depresyon, anksiyete ve stres arasinda 6énemli baglant
oldugunu belirtmistir.™® Literatiirde kadin dogum ve jinekoloji alanindaki klinisyenlerin karsilastigi tibbi-yasal
zorluklarin, diger wuzmanhk alanlarindaki meslektaslarinin karsilastiklarindan daha agir bastig
gorilmektedir.’® Bu calismalar 1siginda ebelik ydnetmeligi ile ebelerin gorev, yetki ve sorumluluklarinin
sinirlarinin belirlenmesi 6grencilerin yasal yukimluliklerinin farkina varmasina katkida bulunmus olabilir.
Yasal ve mesleki sorumluluklarinin daha goriinir olmasinin 6grencilerde malpraktis sonucu dava edilme ve
buna bagli olarak korku yasamalarina katkida bulunmus olabilecegi distinilmektedir.

Sonug ve Oneriler

Ebelik yonetmeligi sonrasi ebelik 6grencilerinin meslek algi ve goruslerinin olumlu yonde degistigi bununla
birlikte malpraktis korkularinin arttigi belirlenmistir.

Calisma sonuglari degerlendirildiginde malpraktis korkusuna yonelik egitim ve girisimler ebelik mifredatina
eklenmelidir. Mezuniyet sonrasi gerekli hizmet ici egitim, seminer, kurs veya destek egitim programlari
gelistirilmeli ve siire¢ degerlendirmelerle takip edilmelidir. Ayni zamanda 6grenciler kanita dayal bilgiler
1Isiginda gilincel ebelik yetki-yetkinlikleri ile donatilmali, mesleki biling ve farkindaliklari artirilmalidir.
Uygulama egitimlerinde vaka tartismalari, similasyona dayal egitimler vb. yer verilmeli mezuniyet dncesi
ogrencilerin bu konuda bilgi ve beceri kazanmalari saglanmalidir. Yapilan calismalar sinirl oldugundan daha
biyik popllasyonlari igeren galismalar yapilmasi, kanita dayali bilgiler elde edilebilmesi icin egitimleri iceren
randomize kontroll ¢alismalar yapilmasi ve altta yatan nedenlerin belirlenmesi amaci ile kalitatif calismalar
yapilmasi 6nerilir.

Bilgi

Yazarlar ¢ikar ¢catismasi olmadigini beyan ederler.

Etik

Osmaniye Korkut Ata Universitesi Etik Kurul Baskanligi’'ndan 12/02/2025 tarih, 2/6 sayi ile etik kurul onayi
alinmistir.

Arastirmaci Katki Orani Beyani

Emine Yildirim: Tasarim, danismanlik, veri toplama ve isleme, analiz ve yorum, kaynak taramasi, makale
yazimi, elestirel inceleme, kaynak saglama

Sule Gokyildiz Siirtict: Fikir, tasarim, danismanlik, analiz ve yorum, kaynak taramasi, makale yazimi, elestirel
inceleme, kaynak saglama
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