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Ozet

Son yillarda tiim iilkelerin karsilastig1 en temel makroekonomik sorunlarin basinda issizlik gelmektedir. Ozellikle geng
issizlik rakamlarinda goriilen artislar bu konuyu yeniden giindeme getirmektedir. Genglerin ekonomik hayata kazandirilmasi
ve geng igsizligi azaltmaya yonelik politikalar olusturulmasi toplum refahinda genel bir artigin yani sira daha istikrarli bir
ekonomik ortamin olugmasina olanak saglayacaktir. Bu calisma geng issizlik, ekonomik blyume, enflasyon ve
yiiksekogrenime katilim arasindaki iliskiyi Istatistiki Bolge Diizeyleri Siniflandirilmasina (IBBS) gore 26 Dizey |l
bolgesinde 2005-2021 yillarim1 kapsayan donemde yillik verileri kullanarak arastirmaktadir. Calismada degiskenler
arasindaki iliski dinamik panel veri modeli yardimiyla incelenmektedir. Elde edilen bulgular geng issizligi bir 6nceki donem
degeri ile ekonomik blylmenin geng issizligi agiklamakta istatiksel olarak anlamli ve teorik beklenti ile uyumlu oldugunu
gostermektedir. Buna karsin enflasyon ve yiiksekdgrenime katilim orani ile geng issizlik arasinda istatistiksel olarak anlaml
bir iligki tespit edilememistir.
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JEL Kodu: E24, J64, 040, C33

THE IMPACT OF ECONOMIC GROWTH, INFLATION AND HIGHER
EDUCATION PARTICIPATIN ON YOUTH UNEMPLOYMENT IN TURKIYE

Abstract

Recently, unemployment has been one of the most fundamental macroeconomic problems faced by all countries. Particularly
the increases in youth unemployment figures have brought this issue back to the agenda. The integration of young people
into the economic life and creating policies in order to reduce youth unemployment rate will lead to general increase in
welfare and also provide more stable economic environment. This study investigates the relationship between youth
unemployment, economic growth, inflation, and higher education participation by using annual data from the period of 2005-
2021 in 26 NUTS II regions according to the Statistical Regional Classifications. The relationship between variables is
analyzed by using dynamic panel model. The findings show that the relationship between previous period value of youth
unemployment and economic growth is statistically significant and consistent with theoretical expectations in explaining
youth unemployment. However, there is no statistically significant relationship has been found between youth
unemployment, higher education participation and inflation.
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1. GIRIS

Issizlik sorunu giiniimiiziin kiiresel ekonomisinde gelismislik diizeyleri fark etmeksizin biitiin iilkelerin
temel sorunu haline gelmistir. igsizlige neden olan faktorler iilkelere gore degiskenlik gostermekle
birlikte bu durum issiz bireyler iizerinde sosyoekonomik baski olusturabilmektedir. Birlesmis Milletler
(BM), Uluslararas1 Calisma Orgiitii (ILO) vb. kuruluslara gore; 15-24 yas aras1 kisiler geng niifusu
olusturmaktadir. Geng niifusun istihdama katilamamasi ise geng issizligi ifade etmektedir (ILO, 2021).
Tiirkiye gelismekte olan iilke gruplarinda yer alan ve geng niifus oram1 yogun olan iilke 6zelligi
tasimaktadir. Fakat TUIK verilerine gore iilkede geng niifusun yogun olmasina karsin geng issizlik
oranlarinda son dénemlerde meydana gelen artislar dikkat ¢ekmektedir (TUIK, 2024). Bu durum,
ekonomik ve sosyal istikrar1 tehdit eden bir faktor olarak one ¢ikmaktadir. Geng issizlik, yalnizca
istihdam eksikliklerini degil, ayn1 zamanda toplumsal huzursuzluk, ekonomik verimsizlik ve sosyal
uyumsuzluk gibi sorunlari1 da beraberinde getirmektedir.

Tiirkiye, dinamik ve geng niifus yapisi ile dikkate deger bir iilke olmasma ragmen, geng issizlik
oranlari, ekonomik biiyiime ve enflasyon gibi makroekonomik gostergelere bagl olarak zaman zaman
endise verici seviyelere ulasmaktadir (Tansel ve Tasc1, 2018: 2-39). Geng issizlik, yalnizca Tiirkiye
icin degil, diinya genelinde birgok iilkenin karsilastig1 yapisal bir sorundur. Genglerin isgiiciine katilim
orani, sadece ekonomik biiylimenin degil, ayni zamanda egitim politikalari, iggiicii piyasasi
dinamikleri ve enflasyon oranlar1 gibi makroekonomik unsurlarin etkisi altinda sekillenmektedir (ILO,
2021: 15-30).

Bu caligmanmn amaci ekonomik biiylime, enflasyon, yiiksekogretime katilmin ve geng issizlik
arasindaki iligkinin bolgesel bazda (NUTS II diizeyi) incelenmesidir. Su ana kadar yapilan pek ¢ok
caligmanin igsizlik, biiylime, enflasyon ve yiliksekdgretim arasindaki iliskiye odaklanmig olmasina
ragmen Tirkiye icin bolgesel bazda yiiriitilen caligmalara veri yetersizligi nedeniyle pek
rastlanamamigtir. Bu nedenle arastirmanin daha sonra yapilacak olan ¢aligmalara dayanak olmasi
vasitasiyla literatiire katki saglayacag: diisiiniilmektedir. Calisma geng issizlik konusunun NUTS II
diizeyinde farkli degiskenler baglaminda inceleniyor olmastyla mevcut literatiirden farklilasmaktadir.
Ozellikle son 20 yildir yiiksekdgretim alaninda gdzlemlenen politika degisimlerinin hem bélgesel
inovasyonu artirmast hem de yiiksekdgretime katilimi artirmasi sayesinde geng igsizlik oraninda bir
diisiis beklenmektedir.

2. KAVRAMSAL CERCEVE

2.1. Enflasyon ve Issizlik

Enflasyon ve igsizlik degiskenleri arasindaki iligkiyi gosteren Phillips egrisi ilk defa William Phillips
tarafindan ortaya atilmis ve degiskenler arasinda negatif bir iliski oldugu tespit edilmistir (Unal, 2019:
5-164; Phillips, 1958: 283-299). Samuelson ve Solow (1960: 177-194) 1934-1958 yillarin1 kapsayan
ABD i¢in yaptiklari ¢alismada enflasyon ve issizlik oran1 arasinda benzer bir iliskinin oldugu sonucuna
varmiglardir. Ancak daha sonra Friedman (1968: 1-17) ve Phelps (1967: 254-281), Philips egrisinin
uzun donemde gecerli olmadigini savunarak ekonomide dogal bir igsizlik oran1 bulundugunu ve bu
oranin altina inilmesinin yalmizca enflasyonu hizlandiracagimi ileri silirmiislerdir. Bu goriis,
beklentilerle genisletilmis Philips egrisinin temelini olusturmustur. Ayni1 dogrultuda NAIRU (Non-
accelerating Inflation Rate of Unemployment) kavrami da issizligin belirli bir esik diizeyin altinda
olmasi durumunda enflasyonun hizlanacagini, {izerinde ise enflasyonun yavagslayacagini
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belirtmektedir. 1970’lerde yasanan (Blanchard ve Fischer, 1989:373) arz yonlii soklarin, issizlik ve
enflasyonun ayni anda yiikselebilecegini gostererek geleneksel Phillips egrisi anlayisi sorgulamistir.
Daha yeni yaklasim olan yeni Keynesyen Phillips egrisi ise fiyat yapiskanligi ve enflasyon
beklentilerini dikkate alarak, enflasyonun hem iiretim a¢igina hem de gegmis dénem enflasyonuna
bagli oldugunu ileri siirmektedir (Gali ve Gerter, 1999: 195-222). Phillips egrisinin varligina dair
gerceklestirilen bazi ¢aligmalar, Phillips Egrisinin yapisinin duragan olmadigini ve o6zellikle uzun
donemde issizlik ile enflasyon arasindaki iligkinin zayiflayabilecegini 6ne siirmiistiir. Ancak bazi
arastirmalar, Ozellikle belirli donemler veya ekonomiler icin Phillips egrisinin gecerliligini
stirdiirdigiinii géstermektedir. Furuoka (2007: 1-14), Zaman vd. (2011: 245-254), Caporale vd. (2014:
1-19) ve Victor (2018: 195-204) gibi caligmalar, enflasyon ve igsizlik arasinda uzun dénemli bir
nedensellik iliskisi oldugunu ve Phillips Egrisinin belirli sartlar altinda gecerli oldugunu one
surmektedir.

Tiirkiye’de yapilan ¢aligmalar enflasyon ve issizlik arasinda anlamli bir iliski oldugunu
gostermektedir. Uysal ve Erdogan (2003: 35-47), Bayrak ve Kanca (2013: 97-115), Alper (2017: 71-
80), Salman ve Uysal (2019: 1-20) ve Ozer (2020: 179-192) gibi arastirmacilar, Tiirkiye ekonomisi
icin Phillips Egrisi hipotezinin gecerli oldugunu tespit etmislerdir. Bu ¢aligmalar genel olarak, 6zellikle
yiiksek enflasyon donemlerinde igsizlik oranindaki degisimlerin fiyat dinamikleri Gzerinde etkili
olabilecegini ve isgiicii piyasasinin fiyat istikrar ile siki bir iliski icinde oldugunu vurgulamaktadir.

2.2. Ekonomik Biiyiime ve Issizlik

Ekonomik biiylime ve igsizlik arasindaki negatif yonli iliski, Okun yasas1 olarak bilinen ve ilk olarak
1962 yilinda Arthur Okun tarafindan gelistirilen calismadir (Okun, 1962). Okun Yasasi, genellikle kisa
vadeli analizlerde kullanilmakta olup, uzun vadede diger faktorlerin de etkisiyle degiskenlik
gosterebilmektedir (Ball, 2014: 1-58). Okun katsayis1 bir baska deyisle issizlik oranin GSYIH
biliyiimesine duyarliligi, issizligi azaltmanin bir yolu olarak goriilmekte ve bu alandaki politikalarin
uygulanabilirligi a¢isindan 6nem arz etmektedir (Butkus, 2019: 1-17).

Turkiye icin gegerli olup olmadigina yonelik, kriz dénemlerinden sonra yapilan ¢aligmalarda Colak
(2015:112-125), biyiime ile issizlik arasindaki iliskinin dogrusal olmadigi, daha ¢ok yapisal
faktorlerden etkilendigi ifade edilmektedir. Aydin (2017: 45-60), biiylime oranlari ile igsizlik oranlari
arasindaki iligkinin daha zayif oldugunu, ¢linkii isgiicii piyasasindaki yapisal problemler ile egitim
seviyesinin diigiik olmasinin igsizlik oranin1 arttirdigina dikkat ¢gekmektedir. Bazi yapisal degiskenlere
bagli olarak bu durum Trkiye i¢in gecerli olmayabilir. Tiirkiye’deki isgiicii piyasasi, egitim ve beceri
uyumsuzlugu, kayit dis1 istihdam ve go¢ gibi farkli faktorlerden etkilenmektedir (Goksen, 2020: 34-
48). Ekonomik biiylimenin genel olarak igsizlik oranlarini azalttigi kabul edilse de, geng issizlik s6z
konusu oldugunda bu etkinin daha sinirli ve yavas gergeklestigi gézlemlenmektedir (O’Higgins, 2001.:
41-44).

2.3. Egitim ve Igsizlik

Issizlik ve egitim diizeyi arasindaki iliski, isgiicii piyasasinin dinamikleri agisindan
degerlendirildiginde farkli bilim alanlarindan arastirmacilarin dikkatini ¢ekmektedir. Egitim
diizeyindeki artisin bireyleri isglicii piyasasinda daha avantajli konuma getirdigi genel kabul gormiis
bir olgudur (Becker, 1964: 231-237). Egitim diizeyinin yiiksek oldugu bireylerde is bulma olasiliginin
daha yiiksek olmasi beklenmektedir (Mincer, 1974:5-9). Egitim seviyesinin artmasiyla birlikte igsizlik
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oranlarinda bir azalmanin olmasi yoniinde genel bir kan1 olsa da bu iliski dogrusal olmamakta ve gesitli
faktdrlerden etkilenmektedir. Ozellikle ekonomik dalgalanmalar, isgiicii piyasasinda olusan arz talep
dengesi, teknolojik gelismeler, mesleki beceriler vb. unsurlar; egitimli bireylerin dahi igsiz kalma
olasiligin1 giindeme getirmektedir. Issizligi etkileyen 6nemli faktdrlerden biri de isgiicii piyasasindaki
nitelik uyumsuzlugudur. Egitimli bireylerin mezun olduklar alanlarda yeterli isttihdamin olmamasi
nitelik uyumsuzluguna yol agabilmektedir (Dalton ve Vignoles, 2000: 179-198).

YiksekOgrenim ve issizlik arasindaki iliskiyi inceleyen Sayin (2011: 33-53) yiiksekogretimde
okullagsma orani ve biiyiime oranindaki artiglarin geng igsizlik oraninda azalmaya neden oldugunu ifade
etmektedir. Turkiye’de &zellikle son c¢eyrek yiizyilda uygulanan yiiksek6gretim politikalart,
yiiksekdgretim kurumlarinin artmasina olanak saglamustir. “Her ile Bir Universite” mottosu ile 2000°li
yillardan itibaren yliksekdgretim kurumlarinin sayisinda yasanan sigrama yiiksekdgretime erigimin
artirilmasini yani sira bolgesel kalkmnmanm da desteklenmesi amaglanmistir (YOK, 2023). Bu
politika yiliksekdgretime erisilebilirligi 6nemli ol¢lide artirmis ve beseri sermayenin gelisimine katki
saglamistir. Fakat yiiksekogretime katilim oraninda meydana gelen artiglar, is giicli piyasasinda
nitelikli i glicliniin olusumu agisindan karmasik sonuglara yol agmistir. Egitim seviyesinin yiikselmesi
genel anlamda is giiciliniin kalitesini artirsa da, is piyasasinda talep edilen ile mezun profili arasindaki
uyumsuzluk, issizlik oranlarinin yiikselmesine yol agmaktadir (Altbach, 2015: 2-3; OECD, 2021). Bu
durum, yiiksekdgretimin istihdam tizerindeki etkisinin yalnizca niceliksel degil, aym1 zamanda
niteliksel agidan da degerlendirilmesi gerektigi sonucunu giindeme tasimaktadir.

3. LITERATUR ARASTIRMASI

Issizlik iizerine yapilan calismalar makroekonomik dinamiklerin farklilasmasi sebebiyle gelismis
iilkeler ve gelismekte olan iilkelerde ayri ayri ele alinmistir. Gelismis iilkelerde yapilan ampirik
caligmalar, ekonomik biiylimenin geng issizligi lizerindeki etkisinin smirli kaldigim1 ve daha g¢ok
yapisal isglicii piyasast sorunlarinin belirleyici oldugunu vurgulamaktadir.

Ornegin; Scarpetta vd. (2010: 2-26), egitim siiresinin uzamasinin genglerin isgiicii piyasasina girisini
geciktirdigini ve bu durumun issizlik oranlarii dogrudan etkileyebildigini ortaya koymustur. Gelismis
iilkelerde isgiicli piyasasinin doygun yapisi, genclerin istthdam gegisini zorlastirmakta ve issizlik
sorununu daha cok nitelik-pozisyon uyumsuzlugu temelinde ortaya g¢ikarmaktadir. Bu baglamda,
gelismis iilkelerin geng issizlik sorununa yonelik biiylimenin yaninda aktif istihdam politikalarina da
yer vermesi gerekmektedir. Bell ve Blanchflower (2011: 241-267), OECD dlkelerini kapsayan
caligmasinda geng igsizligin ekonomik dalgalanmalara karsi daha duyarli oldugunu belirtmistir.
Dunsch (2016: 34-57) tarafindan yapilan ¢alisma ise Polonya’daki genglerin makroekonomik
soklardan kaynakli dalgalanmalardan daha hizli etkilenirken, Almanya’nin s6z konusu
dalgalanmalardan ¢ok daha yavas etkilendigini vurgulamistir.

O'Higgins (2020: 171), COVID-19 krizinin geng isglicii tizerindeki etkilerine odaklanarak, ekonomik
durgunluk doénemlerinde genglerin isgiicii piyasasina katiliminda ciddi gerilemeler yasandigini ve
igsizlik oranlarmin keskin bi¢imde arttigini ifade etmistir. Eurofound (2022: 1-92) tarafindan
gerceklestirilen ¢alismada, pandemi sonrasi donemde gengler arasinda 6zellikle "nitelik-pozisyon
uyumsuzlugunun” arttig1 ve bu durumun isgiicli piyasasina girig siirecini daha da zorlastirdig: ifade
edilmistir. Giincel bulgular, gen¢ issizligin kalici bigimde azaltilmasinda aktif isgiicii piyasasi
politikalarinin biitiinciil bir cercevede ele alinmasinmn sart oldugunu géstermektedir. Isbasi egitim
programlari ve mesleki kurslar, 6zellikle krizle daha agir darbe alan bolgelerde genglerin ise yerlesme
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oranlarini iyilestirirken, sertifika programlar1 ve yasam boyu 6grenme inisiyatifleri dijital beceri
uyumsuzlugunu azaltarak istihdam gegislerini hizlandirmaktadir. Ayrica, dezavantajli gruplara
yonelik hedefe doniik burs ve staj imkanlari ile genclik istihdami gdstergelerinin diizenli izlenmesine
dayanan veri-odakli izleme sistemleri hem niceliksel hem de niteliksel diizeyde isgiicii piyasasi ile
egitim sistemi arasindaki uyumu giiglendirmektedir (ILO, 2023: 13-15; OECD, 2023: 58-97). Ozetle
ILO (2025: 6-7;22-25) raporuna gore kiiresel igsizlik oraninin diisiik seviyelerde seyretmesine ragmen
geng issizlik oranmin yiiksek seyretmeye devam etmesi bu durumun uzun vadeli ekonomik buyiime
Uzerinde olumsuz etkilere yol acabilecegi belirtilmektedir. Bu baglamda, gelismis tilkelerde geng
issizlige yoOnelik stratejilerin yalnizca biiyiime odakli degil, ayn1 zamanda egitim-istihdam uyumunu
artiracak yapisal politikalar1 da kapsayacak sekilde biitiinciil bir yaklasimla ele alinmasi gerektigi
sonucuna varilmaktadir. Gelismekte olan {ilkelerde geng issizlik, enflasyon ve ekonomik biiylime gibi
makro degiskenlerden daha fazla etkilenmektedir. ILO (2020: 24-30) raporuna gore, Latin Amerika,
Gilineydogu Asya ve Afrika'da ekonomik dalgalanmalar geng niifusu daha kirilgan hale getirmektedir.
Issizlik ve egitim arasindaki iliskiye yonelik yapilan calismalar degerlendirildiginde bir (st seviye
egitimin geng issizlikte azalma meydana getirdigi (Altundz, 2020: 1-4; Balkis, 2022: 74), ayrica geng
igsizligin azalmasinda bir diger 6nemli unsurun yetkinlik ve yeterliliklerdeki yapisal degisim oldugu
vurgulanmaktadir (Tahlin ve Westerman, 2018: 1-30). Fakat egitimin niteligi ile isgiicii piyasasi
ihtiyaglar1 arasindaki uyumsuzluk, bu filkelerde gen¢ issizligin daha da kroniklesmesine yol
agmaktadir.

Alawad vd. (2020: 152-165), Urdiin’de cinsiyet, medeni durum, egitim ve cografi konumun geng
igsizligi tizerinde etkisi olup olmadigini arastirmis ve geng istihdamin bu unsurlardan etkilendigi
sonucuna varmigtir. Ayrica kadinlarin erkeklere nazaran istthdamda daha az bulunduklar
vurgulanmustir. Issizlik ve biiyiime arasindaki iliskiyi irdeleyen galigmalar incelendiginde ekonomik
biiyiimenin igsizligi negatif yonlii etkiledigi (Tomic, 2017: 21-30; Oztlrk ve Sezen, 2018: 1-14; Fung
vd., 2022: 1731-1755; Kapcak ve Ozdemir, 2023: 243-254) goriilmekte iken issizlik ile ekonomik
biiyiime arasinda herhangi bir nedensellik iliskisinin olmadigini (Timur ve Dogan, 2015: 231-247) ileri
stiren ¢aligsmalara da rastlanmaktadir. Gelismekte olan ekonomilerde geng issizlik, sadece ekonomik
gostergelerle degil, ayn1 zamanda kurumsal yapilar ve egitim sisteminin islevselligi ile de dogrudan
etkilesim halindedir. Bu nedenle, kalkinma stratejilerinde geng isgiicliniin nitelikli katilimina
odaklanilmalidir.

Tiirkiye'de geng issizlik, ekonomik dalgalanmalardan ve yapisal sorunlardan dogrudan etkilenen kalici
bir toplumsal meseledir. Ozellikle egitimli gen¢ niifusun isgiicii piyasasinda karsilastig
uyumsuzluklar, issizlik oranlarmin yiiksek seyretmesine yol agmaktadir. Bu kapsamda yapilan
caligmalar, geng issizligin ¢ok boyutlu dogasina isaret etmektedir. Yapilan galismalara 6rnek olarak,
Kopuk (2020: 11-22), enflasyon ve issizlik arasindaki iliskiyi incelemis ve GSYH’y1 azalttigini
belirtmistir. Ozer (2020:179-192), ise yaptig1 calismada enflasyonun issizlik {izerinde uzun vadede
etkili oldugu fakat enflasyonun igsizligi dogrudan etkilemedigini savunmustur. Ayrica TUrkiye icin
enflasyon ve igsizlik arasinda uzun donemde bir iligkinin olmadig1 kisa dénemde ise nedensellik
iliskisi oldugunu belirten arastirmalarda bulunmaktadir (Albayrak ve Kanca, 2013: 115; Salman ve
Uysal, 2019: 1-20).

Ozdemir (2021: 77-92), enflasyon oranlarindaki artislarin geng bireylerin isgiicii piyasasina
entegrasyonunu zorlagtirdigini ifade etmistir. Ayrica, enflasyonist kosularin 6zellikle diisiik gelire
sahip gen¢ bireyler lizerinde baski yarattigini ve kayit dig1 istthdamin artisina neden oldugunu
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vurgulamistir. Egitim ile geng issizlik oranlari arasindaki iliskiye odaklanilan bazi ¢alismalarda egitim
faktoriiniin geng issizligi azaltmada énemli bir faktdr oldugu vurgulanirken (izgi, 2012: 295-315) bazi
caligsmalarda Tirkiye genelinde yalnizca egitim diizeyinin yiikselmesinin igsizligi azaltmadigini,
aksine yiliksekogrenim mezunlar1 arasinda issizlik oranlarinin daha da yiikseldigi belirtilmistir
(Caliskan ve Doniim, 2019: 660-669; Aydos ve Demir, 2021: 109-126). Bu bulgular, egitim-isgiicii
piyasast uyumsuzluguna dikkat ¢ekmektedir. Tiirkiye 6zelinde yiiriitiilen ¢aligmalarda genellikle
ulusal ve yillik bazda degiskenlerin ele alindig1 goriilmektedir. Egitim, bolgesel kalkinma, istihdam
politikalar1 ve sosyal yapilar, geng issizligin hem nedeni hem de sonucu olarak degerlendirilmektedir.

Tirkiye’de geng issizligi {iizerine yapilan calismalar, enflasyon, egitim diizeyi gibi c¢esitli
makroekonomik gostergeleri ulusal diizeyde ele almaktadir. Bolgesel farkliliklarin géz 6niinde
bulunduruldugu geng issizligin mekansal ve yapisal dinamiklerini dikkate alan calismalar sinirh
kalmistir. Bu baglamda, calisma veri setinin Istatistiki Bolge Diizeyleri Siiflandirilmasma (IBBS)
gore 26 Dizey Il bolgesini ele almasi bakimindan mevcut ¢aligmalardan farklilasmaktadir. Bdlgesel
bazli analizler, gen¢ issizligin mekéansal dagilimini, yapisal kirilmalarmi ve bolgeye Ozgii
dinamiklerini ortaya koyarak, daha hedefe yonelik ve etkili politika Gnerilerinin gelistirilmesine
onemli bir zemin sunmaktadir. Mevcut literatiire paralel olarak ekonomik biiyiime ile geng igsizligi
arasinda istatistiksel olarak anlamli ve ters yonlii bir iligki tespit edilmistir. ilaveten geng issizliginin
en onemli agiklayicisinin geng issizliginin bir 6nceki donem degeri oldugu goriilmektedir. Calisma
teorik beklentinin tam tersine yiiksekdgrenime katilimin geng issizligini aciklamada yetersiz kalmast
ve enflasyon ile geng issizligi arasinda istatistiksel olarak anlamli bir iligski bulunamamasiyla mevcut
literatiirden farklilagsmaktadir.

4. YONTEM

4.1. Arastirmanin Amaci ve Onemi

Geng issizlik; ekonomik yapilarin kirilganligini, sosyal uyumu ve demografik dengeleri etkileyen ¢cok
boyutlu bir sorun olarak 6ne ¢ikmaktadir. Bu sorunla miicadelede etkili politikalar gelistirebilmek igin
enflasyon orani, ekonomik biiylime hizi ve egitim diizeyi gibi temel makroekonomik gostergelerin
geng issizligi nasil etkiledigine dair ampirik bulgulara bagvurmak 6nem arz etmektedir. Literatiirde,
s0z konusu iligkilerin ilkelerin gelismisglik diizeylerine ve bolgesel Ozelliklerine goére cesitlilik
gosterdigi goriilmektedir.

Bu caligma Tiirkiye’de Diizey II bdlgelerinde geng issizlik, ekonomik biyime, enflasyon ve
yuksekogrenime katilim arasindaki iliskiyi panel veri modelleri yardimiyla incelemektedir. Tlrkiye’de
bolgesel baglamda yiiriitiilen calismalarin veri kisiti nedeniyle sinirli oldugu goriilmektedir. Ozellikle
bolgesel verilerin son yillarda raporlanmaya baglamasiyla birlikte bolgesel bazda yiiritiilecek olan
caligmalarda bir artis olmasi beklenmektedir. Calisma, Turkiye icin NUTS Il diizeyinde veri setini ele
almas1 itibariyle genellikle tilke bazinda veya benzer Ozelliklere sahip farkli {lkelerin
karsilagtirilmasiyla veya farkli analiz yontemlerinin kullanilmasiyla giinimize kadar gelen mevcut
literatlirden farklilasmaktadir.

4.3. Arastirmamn Y{dntemi

Calismada Turkiye icin 26 Duzey Il bolgesi bazinda 2005-2021 yillari arasini kapsayan donemde geng
igsizlik orani, kisi basina gelir, yliksekdgretime katilim ve enflasyon verileri yillik bazda ele alinmistir.

Tiim veriler Tiirkiye Istatistik Kurumu (TUIK) veri tabanindan elde edilmis olup Geng Issizlik Orani
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15-24 yas arasi toplam issiz oranini, Enflasyon; yilsonu itibariyle bir 6nceki yilin ayni1 ayina gore
Tiiketici Fiyatlart Endeksi (TUFE) yiizde degisim oranini, Yiiksek Ogrenime Katilim; yiiksekdgrenim
kurumlarinda 6n lisans ve lisans diizeyinde yeni kayith toplam 6grenci sayisini, Bilylime Orani ise
2009 y1l1 bazli kisi basina gayri safi yurt i¢i hasilay1 ifade etmektedir. Tablo 1’de kullanilan degiskenler
yer almaktadir.

Tablo 1. Analizde Kullamlan Degiskenler

DEGISKEN ACIKLAMA KAYNAK
UNEMP Yas gruplarina gore issizlik orani [15 yas ve iizeri-%] : 15-24 / Toplam TUIK
GDP Kisi bagna Gayrisafi Yurti¢i Hasila (2009 bazl) : Kisi basina GSYH ($) TUIK
Yiiksek 6grenime katilim: Yiiksekogretim kurumlarinda 6nlisans ve lisans .
HE diizeyinde dgrenci sayilari : Yeni kayitli / Toplam TUIK
iNF Y1l sonu itibariyle bir 6nceki yilin ayn1 ayma gore tiiketici fiyatlar1 endeksi TUIK

degisim orani (%), 2003=100 : Genel

Kaynak: TUIK, 2024 (Tablo yazarlar tarafindan olusturulmustur).

4.3.1 Degiskenlere Yonelik On testler

En uygun tahmin ydnteminin belirlenebilmesi i¢in degiskenlere ve modele yonelik 6n testler bu
boliimde yer almaktadir. Tablo 2’de serilere yonelik yapisal kirilim test sonuglart sunulmaktadir.

Tablo 2. Yapisal Kirllma Testi

Test %1 Kritik %05 Kritik %010 Kritik

istatistigi Deger Degier Degier P Degeri
F(1|0) 8,29 6,09 4,66 4,03
F(2[1) 5,17 6,59 5,24 4,64
F(3[2) 243 6,92 5,61 4,99
Kirilma 1 1 2
Sayisi
2010 8,29 6,09 4,66 4,03 0,00
Sabitte 0,07 0.7943
Kirilma
Egimde 2,11 0,0977
Kirilma

Not: Test istatistikleri stata 18 programu ile elde edilmistir

Ditzen, Karavias ve Westurlund (2021) tarafindan gelistirilen yapisal kirilma testi ile 6ncelikle seride
kag adet yapisal kirilma oldugu test edilmis, akabinde 6nerilen yapisal kirilmanin hangi tarihte oldugu
saptanmigstir. Test sonuglarma gore seride bir adet yapisal kirilmanin varligi goriilmekte olup sz
konusu kirilma 2010 yilindadir. Kirilma tarihinin belirlenmesinin ardindan bu yilda gozlemlenen
yapisal kirtlmanin anlamli olup olmadigi ve eger anlamli ise egimde, sabitte veya hem egimde hem
sabitte olup olmadig: test edilmelidir. Kukla degiskenler yardimiyla yapilan testler sonucunda sabitte
ve egimde kirilma olmadigini ifade eden sifir hipotezi reddedilememektedir. Bir baska degisle her ne
kadar 2010 y1linda yapisal kirilma olsa da bu kirilma kukla degiskenler yardimiyla modele dahil edilip
sinandiginda model ile uyumsuz oldugu goriilmektedir. Bu nedenle yapisal kirilma analize dahil
edilmemigtir.

81



Kamu Ekonomisi ve Kamu Mali Yonetimi
P E P F M Dergisi, Cilt: 5| Sayi: 1 | Nisan 2025
Journal of Public Economy and Journal of Public Economy and

| Public Iinancial Management Public Financial Management,
Volume: 5| Issue: 1| April 2025

Tablo 1. Parametre Homojenligi Testi

- Test P Degeri
Istatistigi
Delta Testi A 3,302 0,0000
Delta Testi A,gq; 3,930 0,000
S (Swamy1970) 1005,67 0,000

Not: Test istatistikleri stata 18 programi ile elde edilmistir

Tablo 3’te parametre homojenliginin testine iligkin sonuglar yer almaktadir. Parametrelerin homojen
oldugunu ifade eden temel hipotez hem Swamy (1970: 311-322) tarafindan gelistirilen “S” testine hem
de Peseran ve Yamagata (2008:105-127) tarafindan gelistirilen delta testine gére reddedilmektedir.

Tablo 4. Panelin Geneline Yénelik Yatay Kesit Bagimliligi Testi

. Test P Degeri
Istatistigi
LM 10,38 0,0000
LM,q; 47,5 0,000
LM CD 25,33 0,000

Not: Test istatistikleri stata 18 programi ile elde edilmistir

Tablo 4’te Breusch ve Pagan (1980:239-253) tarafindan gelistirilen LM testi, Peseran, Ulah ve
Yamagata (2008:105-127) tarafindan gelistirilen LM bias-adjusted testi ve Pesaran (2004:5-9)
tarafindan gelistirilen CD test istatistikleri ter almaktadir. Tiim testler i¢in temel hipotez birimler arast
korelasyonun olmadigimi ifade etmektedir. Test istatistiklerinin p degerlerine gore yatay kesit
bagimliliginin oldugunu ifade eden alternatif hipotez kabul edilmektedir.

Tablo 5. Degiskenlere Yonelik Yatay Kesit Bagimlihg: Testi

Degisken Test Istatistigi P-degeri
LUNEMP 25,49 0,000
LINF 70,55 0,000
LGDP 65,52 0,000
LHE 41,79 0,000

Not: Test istatistikleri stata 18 programu ile elde edilmistir

Tablo 5°te Pesaran (2004:1-39) tarafindan gelistirilen degiskenlere yonelik yatay kesit bagimliligi test
sonuglar1 gosterilmektedir. Yatay kesit bagimliliginin olmadigi yoniindeki temel hipotez tum
degiskenler i¢in reddedilmektedir.

Tablo 6. Panel Birim Kok Testleri

Sabitli Model
g% s
LUNEMP -2,513 (0) -2,320 -2,150 -2,070
LINF -4,351 (0) -2,320 -2,150 -2,070
LGDP -1,494 (0) -2,320 -2,150 -2,070
LHE -1,982 (0) -2,320 -2,150 -2,070

Sabitli ve Trendli Model
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LUNEMP -2,741 (0) -2,830 -2,670 -2,580
LINF -4,401 (0) -2,830 -2,670 -2,580
LGDP -2,452 (0) -2,830 -2,670 -2,580
LHE -2,115 (0) -2,830 -2,670 -2,580
Fark Serisinde Sabitli Model
LGDP -3,002 -2,320 -2,150 -2,070
LHE -2,553 -2,320 -2,150 -2,070
Fark Serisinde Sabitli ve Trendli Model
LGDP -3,201 -2,830 -2,670 -2,580
LHE -3,329 -2,830 -2,670 0,000

Not: Test istatistikleri stata 18 programi ile elde edilmistir

Tablo 6°da Pesaran (2003:1-24) tarafindan gelistirilen yatay kesit bagimliligi altinda birim kokiin
varhigini test eden CADF (Cross Sectionally Augmented Dickey Fuller Test) panel birim kok testi
sonuglar1 yer almaktadir. Geng issizlik ve enflasyon serileri igin serilerin duragan olmadig1 yoniindeki
temel hipotez reddedilmektedir. Kisi basina gelir ve yiiksekogretime katilim degiskenlerinin diizeyde
duragan olmadig1 ancak birinci fark serisinde duraganlastigi goriilmektedir.

4.3.1 Tahmin Yontemi

Calismada kullanilan tiim degiskenler logaritmik formda modele dahil edilmis olup bagimli degiskenin
gecikmeli degerlerinin bagimsiz degisken olarak yer aldig1 otoregresif dinamik panel veri modeli ile
tahmin edilmistir. Bilindigi gibi otoregresif dinamik panel veri modellerinde ara¢ degisken sayisinin
gbzlem sayisindan kiigiik olmasi, ikinci mertebeden otokorelasyonun olmamast ve digsallik
varsayimin saglaniyor olmasi beklenmektedir Dinamik panel veri modellerinin tahmininde tesadufi
etkiler tahmincileri birim etkilerin varliginda birim etki ile gecikmeli bagimli degiskenlerin
korelasyonlu olmasi nedeniyle uygun tahminciler olarak degerlendirilmemektedir. Yapilan caligmalar
genellikle sabit etkiler ve birinci fark tahmincileri Uzerine yogunlasildigini gstermektedir. Birinci fark
tahmincileri gdzlem kaybina neden olmaktadir. Sabit etkiler varsayimi altinda grup i¢i doniisiim ile
birim etki modelden diismekte ancak ‘“Nickell sapmasi” nedeniyle tahminciler tutarsiz olmaktadir. Bu
duruma yonelik olarak Kiviet (1995:53-78, 1999), Bun ve Kiviet (2003: 145-152) ve Bruno (2005:361-
366) tarafindan bir diizeltme Onerilmis ve sapmasi1 diizeltilmis golge degiskenli en kiiciik kareler
tahmincisi ortaya ¢ikmustir (Tatoglu Yerdelen, 2023:186). Bu tahminci standart hatalar1 bootstrap
varyans-kovaryans matrisinden hareket ederek hesaplamaktadir. Ayrica birinci farklardan hareket
edilmedigi i¢in olast otokorelasyon sorunu ortadan kalkmaktadir. Buradan yola ¢ikarak calismada
sapmasi diizeltilmis golge degiskenli en kiigiik kareler tahmincisinin kullanilmasi uygun bulunmustur.

Denklem (1) de otoregresif panel veri modeli genel haliyle gosterilmektedir.
Yit =a + 6 Yit—l + BXIt + IJ.l + Uit |=l, ..... ,N, t=1,T (1)
Calismada kullanilan model denklem (2)’de gosterilmektedir.

LUNEMP,; = a + 6 LUNEMP;;,_; + B LINF;; + p LGDP; + B LHE;; + pi + u; i=1,....N, t=1,...T
)

Burada LUNEMP geng issizligini, LUNEMP;i.1 gen¢ issizliginin bir 6nceki dénem degerinin
logaritmasini, LINF enflasyonun logaritmasini, LGDP kisi basma gelirin logaritmasini, LHE
yuksekogrenime katilim oraninin logaritmasini temsil etmektedir. Calisma kapsaminda geng
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igsizliginin bir 6nceki donem degerinin, enflasyonun, kisi bagina gelirin ve yiiksekogrenime katilim
oraninin geng issizligini istatistiksel olarak anlamli bir sekilde etkilemesi beklenmektedir.

4.4, Bulgular
Tablo 7. Tahmin Sonuglari

o Test Standart Hata Z istatistikleri P Degeri

Istatistigi
LUNEMP,, , 0,7038 0,3809 18,47 0,000
LGDP -0,3410 0,0880 -3,88 0,000
LINF 0,0172 0,0217 0,79 0,427
LHE -0,0409 0,0694 -0,59 0,556

Not: Test istatistikleri stata 18 programu ile elde edilmistir.

Tablo 7°de otoregresif dinamik panel veri modelinin sapmasi diizeltilmis golge degiskenli EKK
tahmincisi ile elde edilen tahminler yer almaktadir. Bu yonteme goére tahmin sonuglar1 ncelikle golge
degiskenli EKK (grup i¢i) tahmin yontemi kullanilarak elde edilmekte, ikinci asamada sapmali olan
bu tahminciler i¢in diizeltme yapilmaktadir. Sapma diizeltme oran1 Arellano ve Bond’a (1991:277-
297) gore belirlenmistir. Bootstrap sonucu elde edilmis standart hatalardan elde edilen z istatistik
degerlerine gore bagimli degiskenin gecikmeli degeri ile kisi basma gelir bagimli degiskeni
aciklamakta istatistiksel olarak anlamli ve isaretleri beklenen yondedir. Geng issizliginin bir dnceki
donem degeri artik¢a geng issizligi oran1 artmaktadir. Ekonomik biiyiime oraninin gostergesi olan kisi
basina gelir arttikca geng igsizlik oran1 azalmaktadir. Bir diger degisle ekonomik bilylimede meydana
gelecek bir artis geng issizligi istatistiksel olarak anlamli ve negatif yonde etkilemektedir. Buna kargin
enflasyon ve yliksek6grenime katilim degiskenleri bagimli degiskeni agiklamakta istatistiksel olarak
anlamli degildir. Teorik olarak yiliksekogrenime katilim oraninin geng issizligini azaltmasi
beklenmektedir. Zira 15-24 yas arasindaki genglerin aktif egitim igerisinde yer almasi hem mevcut is
arayan sayisini azaltici bir etkiye sebep olmasi hem de egitim ile edinilen kazanimlarin daha kolay is
bulabilme imkani saglamasi beklenmektedir. Benzer sekilde enflasyonda meydana gelecek bir
degisiklik geng igsizligini agiklamakta yetersiz kalmaktadir.

SONUC ve TARTISMA

Bu caligmada Tiirkiye’de 26 Diizey 2 bolgesinde ekonomik biyiime, enflasyon ve yiiksekdgrenime
katilimin geng issizlik oranina etkisi otoregresif dinamik panel veri modeli yardimiyla arastirtlmstir.
Elde edilen bulgular geng issizlik oraninin bir donem gecikmeli degerinin geng igsizlik oranina pozitif
ve anlamli bir etkisi oldugunu ortaya koyarken ekonomik biyimenin geng issizlik oranlarini negatif
ve anlamh etkiledigini gostermektedir. Bu baglamda elde edilen sonuglar teorik beklenti ile
uyumludur. Diger taraftan yuksekogrenime katilim ve enflasyon teorik beklentinin aksine geng
igsizligini aciklayamamaktadir. Geng igsizligini etkileyen faktorlerin igerisinde yiiksekdgretim
oldukca 6nem arz etmektedir. Genglerin egitim seviyesindeki artis onlarin is bulabilme potansiyeli
yukseltmektedir. Ayrica belli bir grubun aktif is arayanlar icerisine degil de yiiksekdgretim igerisinde
yer almasi geng issizligi rakamlarina azaltici bir etki olarak yansiyacaktir. Bu baglamda her ile bir
tniversite mottosundan yola ¢ikarak yurutilen yiiksekogretim politikalarinin beklenen pozitif
etkilerinin heniiz gozlemlenemedigi goriilmektedir. Bu durumun nedeni bolgesel bazda toplanan
verinin zaman boyutunun kisa olmasi olabilir. Egitim veya ekonomik biiylime gibi makro boyutta
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uygulanacak politikalarin etkilerinin orta ve uzun vadede g6zlemlenecegi unutulmamalidir. Benzer
sekilde bolgesel bazda raporlanan enflasyon rakamlarinin 2021 yili itibariyle son bulmasi ¢alismay1
kisitlayict bir unsur olarak degerlendirilmektedir. Daha uzun veri seti ile yapilacak olan ileriki
caligmalar farkli metodolojik yontemlerin kullanilmasiyla her bir bolge bazinda tahmin sonuglarinin
elde edilmesine ve dolayisiyla bolgesel farkliliklarin daha net bir sekilde ortaya konulmasini
saglayacaktir. BOylelikle bdlgesel dinamikleri dikkate alan politikalar olusturulabilir.

Tirkiye’de bolgesel bazda yapilan arastirmalar 6zellikle veri kisiti nedeniyle oldukga smirlidir.
Calismanin ve elde edilen bulgularin bu baglamda degerlendirildiginde daha sonra yapilacak olan
aragtirmalara temel teskil etmesi ongoriilmektedir. Bolgesel verilerin zaman boyutunun artmasiyla
birlikte gelecek donemlerde yapilacak olan arastirmalar farkli metodolojik yontemlerin ve farkli
degiskenlerin analiz edilmesine olanak saglayacaktir.
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