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Ozet

Is ortamimdan kaynaklanan ve kisinin saghgim tehdit edecek bircok sey aslinda 6nlenebilir 6zelliktedir. Bu alanda, Is Saghg ve
Giivenligi (ISG) bilincinin olusturulmasi temel unsurlardan biridir. Calismanmuzda, Mersin Universitesi Saglik Hizmetleri
Meslek Yiiksekokulu'nun (SHMYO) ikinci smifinda verilen ISG egitiminin, 6grencilerin ISG konusundaki bilgi ve
farkindaliklarma etkisinin incelenmesi amaglanmistir. Arastirmanin evrenini 2016-2017 egitim-6gretim yilinda Mersin
Universitesi SHMYO’da &grenim géren 609 ogrenci, drneklemini 187°si erkek 320’si kiz toplam 507 goniillii 6grenci
olusturmustur. Uglii dereceli puanlama anahtari kullanilarak toplam 19 soruluk bir anket formu birinci ve ikinci smif
ogrencilerine uygulanmistir ve Statistica ve Ki-Kare Testiyle degerlendirilmistir. Ogrencilere sorulan “ISG dersi sayesinde isci
saghgl ve gilivenligi hakkinda bilgilendirildim” (P:0,001), “Saglik alaninda ¢alisacagim igin maruz kalabilecegim kaza ve
hastaliklar hakkinda bilgi sahibiyim” (P:0,001), “Is kazalarmda uygulanabilecek ilkyardim uygulamalari hakkinda bilgi
sahibiyim” (P:0,001) ve benzeri sorulara verilen yanitlar analiz edildiginde; birinci ve ikinci sinif 6grencileri arasinda hemen
hemen tiim sorularda istatistiksel olarak anlamli fark saptanmgtir. Calismamizda birinci ve ikinci sinif 6grencilerimizin sorulara
verdigi cevaplardaki farklar, ISG egitiminin, dgrencilerin ISG konusundaki bilgi birikimlerini arttirdig1 ve tutumlarini olumlu
yonde etkiledigini gostermektedir.

Anahtar Kelimeler: : Is Saghg ve Giivenligi, Saglik Hizmetleri, Tutum ve Farkindalik, Bilgi Diizeyi

THE EFFECT OF OCCUPATIONAL HEALTH AND SAFETY CLASSES IN HEALTH
SERVICES ON STUDENT'S KNOWLEDGE AND AWARENESS

Abstract

Many things that originate in the business environment and threaten one's health are in fact preventable. Occupational Health
and Safety (OHS) is one of the basic elements of establishment of consciousness in this area. The purpose of our study is to
examine the effect of the OHS lesson given in the second year of Mersin University Health Services Vocational School on the
knowledge and awareness of students. The universe of the research is 609 students who are studying at Mersin University HSVS
in 2016-2017 academic year and the sample of the research; A total of 507 volunteer students, including 187 boys and 320 girls.
A questionnaire of 19 questions of Triple scoring key was applied and evaluated with Statistica and Ki-Square Test. Students are
asked; "I was informed about worker health and safety through the OHS course” (P: 0,001), "I have information about accidents
and illnesses that | may be exposed to in the field of health" (P: 0,001), "I have information about first aid practices that can be
applied in workplace accidents" (P: 0,001) and when answers to similar questions are analyzed; statistically significant
differences were found among the first and second grade students in almost all the questions. In conclusion, the differences in
answers to our questions by our first and second year students in our study indicate that OHS training increased students'
knowledge of OHS and their attitudes positively.

Keywords: Occupational health and safety, Health services, Attitude and awareness, Knowledge level
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IS SAGLIGI VE GUVENLIGI EGITIMININ SAGLIK HIZMETLERT OGRENCILERININ BILGI VE
FARKINDALIKLARINA ETKIST

' GIRIEIer yil ¢ok sayida calisan, rahatlikla onlenebilecek ve hukuki olarak da zorunlu
engellenmesi gereken is kazalari ve meslek hastaliklart nedeniyle yasamini yitirmekte veya
sakat kalmaktadir. Uluslararas1 Calisma Orgiitii (ILO)’niin 2009°daki aciklamasina gore, giinde
yaklasik 5 bin kisi is kazalar1 ve meslek hastaliklart nedeniyle 6lmektedir. Her yil diinyada 270
milyon is kazasi ger¢eklesmekte ve 160 milyon ¢alisanda is kaynakli hastaliklar goriilmektedir
(TMMOB,2016). isyerlerinde Is Saghig1 ve Giivenligi'nin (ISG) saglanabilmesi igin dncelikle,
toplumdaki her bireyin giivenli ¢alisma bilincini &ziimsemesi gereklidir. Yasalar ve ISG
mevzuatinda belirtilen alt diizenlemeler ¢ok iyi yapilmis olsa dahi, ilgili tiim kisilerce yeterli
bilincin olusmasi ¢ok &nemlidir. Bu konuyla ilgili 6331 sayil Is Saghg ve Giivenligi
Kanununun amaci; isyerlerinde is sagligi ve gilivenliginin saglanmasi ve mevcut saglik ve
giivenlik sartlarinin iyilestirilmesi i¢in; igveren ve calisanlarin gorev, yetki, sorumluluk, hak ve
yukiimliliiklerini diizenlemektir (Mentese,2017; Korkmaz,2012).

Yine son dénemlerde, bir dizi kurumun gerceklestirdigi ISG alaninda daima gerekli
olan, ISG faaliyetlerinin raporlanmasim ve yaynlanmasmi saglayan calismalara yer
verilmektedir (McDaniel, 2016). Giinliik yasantisinin gogunu is ortaminda gegiren ve yasamsal
gereksinimlerinin biiyiik kismini saglamak i¢in ¢alisan insanlar, kendilerine saglikli ve giivenli
bir ortam saglayan orgiit beklentisi igindedir (Tiiziin,2007; Tokgdz2013). Orgiitiin,
calisanlarinin saglik ve giivenligi icin tedbir alma yiikiimliiliiklerini yerine getirmeleri, ¢alisan
memnuniyetinin temel olusum nedenidir. Bu kapsamda, isverenlerden, personelin saglik ve
giivenligini  korumak amaciyla ¢esitli  faaliyetlerde  bulunmalari  beklenmektedir
(Develioglu,2012). Isverenlerin calisan saghigma yonelik sorumlulugu; calisma ortami ve
kosullarinin uygun hale getirilmesi, is kazas1 ve meslek hastaliklarina kars1 korunmasi, hastalik
olusturabilecek nedenlerin ortadan kaldirilmasi ve bu calismalarin tiimiiniin sistemli ve
yontemli bi¢gimde yapilmasini kapsamaktadir. Bu anlamda is giivenliginin dnemsenmesi ve
fiziki sartlarin 1yilestirilmesi, lizerinde durulan konular olmustur (Karasakal,2016).

Diinyada ve iilkemizde meydana gelen is kazalar1 ve meslek hastaliklar1 konusundaki
calismalar incelendiginde; is kazasi ve meslek hastaliklarina bagl dliimler, sakatliklar, maddi ve
manevi kayiplar konunun kamu diizeni ve toplum agisindan énemini gostermektedir. Ulkelerin
sanayilesme ve isletme bicimleri, denetim mekanizmalar, istatistikleri ve ISG konusunda
toplumun farkindalig1 gibi faktorlere bagl olarak is kazalar1 ve meslek hastaliklarinin sayisi,
iilkelere gore farkliliklar gostermektedir. “Calisanlarm Is Saghg ve Giivenligi Egitimlerinin
Usul ve Esaslart Hakkinda Yonetmelik” ile egitimlerin yiiriitiilmesine yonelik sartlar Calisma

ve Sosyal Giivenlik Bakanligi tarafindan belirlenmistir (Dogan,2017). Temmuz 2016’da
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Tiirkiye Istatistik Kurumu’nun (TUIK) verilerine gére, haftalik calisma siiresi ortalama 46,7
saattir. Bu durumda insanlar haftalik olarak, yaklasik yasamlarmin %28’ini ¢alisarak
gecirmektedir. Yasamin bu kadar biiyiik bir kisminin is hayatinda gegtigi géz oniinde tutulacak
olursa, ¢aligma ortamindaki sartlarin insan sagligi lizerindeki etkisinin 6nemi anlasilacaktir
(TUIK,2016).

Ulkemizde ISG kiiltiiriiniin yaratilmasinda ve diizenleyici-onleyici faaliyetler konusunda
farkindalik olusturulmasinda egitimin rolii biiyiiktiir. Egitim eksikliginden kaynaklanan hatalar
sonucunda her y1l ¢cok sayida is kazalar1 meydana gelmektedir (Bilir,2016).

ISG egitimlerinde; devlet, isveren ve calisanlarin riskler, kazalar ve hastaliklar agisindan ayni
fikirleri paylasmalari énemlidir. Bir yasam bigimi haline gelmis olan giivenlik kiiltiiriiniin iISG
ders miifredat1 igerisinde islenmesi gereklidir. Ayrica, istatistiki sonuglarla, diinyada ve
Tiirkiye’de meydana gelen is kazalari hakkinda bilgiler verilerek ISG ilkelerinin ve risk
degerlendirme ydntemlerinin éneminin vurgulanmasi kritik deger tasir. iISG kanun, mevzuat,
ISG alaninda faaliyet gosteren ulusal ve uluslararasi kuruluslar ile konuyla ilgili hazirlanms
sozlesmeler dogrultusunda Onleme ve koruma yoOntemlerinin Ogrenilmesi uygun olacaktir
(Dogan,2017). Is hayat: boyunca karsilasilabilecek olan, is kazalar1 ve meslek hastaliklari
acisindan ISG egitiminin dnemi bilyiiktiir.

Uluslararas1 kuruluslarin ulusal mevzuatlar olusturmadaki liderligi ve ISG konusunun hayati
onem tastyor olmasi nedeniyle, mevzuatlarda ISG ile ilgili yeni diizenlemeler yapilmistir. Son
yillarda, calisanlar ve igverenlerde giivenlik bilinci ve Onleme kiiltiiriiniin - gerekliligi
belirginlesmistir. Bu yeni anlayista “ISG egitimleri” uygulamadaki 6nemli yerini almistir.
Clinkii egitim yolu ile 6grenilen bilgilerin uygulamaya konarak davranis degisikligine gidilmesi,
boylece I1SG’ne iliskin dogru davramis modellerinin ve farkindahigin olusturulmas:
saglanabilecektir. Tiirkiye’nin ILO’ya iiyeligi ve AB’ye iiyelik siirecinde olmasi, ISG
mevzuatinda diizenlemeler yapilmasmm zorunlu kilmistir. Is Kanunu’nun 77. maddesinde
“Isverenin ISG konusunda egitim verme ve bilgilendirme yiikiimliiliigii” diizenlenmistir. Bu
maddenin gerekcesinde, sadece ISG onlemlerinin alinmasinin yeterli olmadigi, ayn1 zamanda
isverenin egitim verme gorevinin de bulundugu iizerinde durulmaktadir. Ulkemizde, 7 Nisan
2004 tarihinde “Calisanlarin Is Saghg ve Giivenligi Egitimlerinin Usul ve Esaslari Hakkinda
Yonetmelik™ ile, verilecek egitimin niteligini, usul ve esaslarini belirleyen yonetmelik yiiriirliige
girmistir. Bu yonetmelik ile isverenlere, calisanlarin1 saglik ve giivenlik konusunda egitme,

bilgilendirme, izleme ve gerekli her tiir 5nlemi alma zorunlulugu getirilmistir (Kilkis, 2012).
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ISG egitiminin olmadig1 durumlarda, is ve ¢alisma kosullarinin olusturacag risklerden habersiz
bir ¢alisan grubunun, is kazalar1 ve meslek hastaliklarina maruziyet oraninin yiiksek olmasi
ka¢inilmaz olacaktir

Bu caligmada, saglik hizmetlerinde gorev yapacak olan yiiksekokul 6grencilerimizin,
mesleki hayatlarinda karsilasabilecekleri, is kazalar1 ve meslek hastaliklar1 konusunda bilgi ve
farkindaliklarmi artirmak amaciyla, ders olarak verilen ISG egitiminin Ogrencilerimizde

olusturacag1 sonuglarin degerlendirilmesi hedeflenmistir.

II. YONTEM

Calisma Grubu Olusturulmasi ve Verilerin Toplanmasi

Arastirmamiz anket calismasi niteliginde bir pilot ¢aligmadir. Arastirma grubunda
goniilliiliik esas olup, calismaya katilma zorunlulugu getirilmemistir. Arastirmanin 6rneklemini
2016-2017 egitim-6gretim  yilinda Mersin ~ Universitesi  Saghk Hizmetleri Meslek
Yiiksekokulundaki dokuz programin (Anestezi, Ameliyathane Hizmetleri, Ik ve Acil Yardim,
Perfiizyon Teknikleri, Tibbi Goriintilleme, Tibbi Laboratuvar, Otopsi Yardimciligi, Yash
Bakimi, Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik) birinci ve ikinci sinifinda okuyan toplam kayith
609 o6grenciden; 187’si erkek 320’si kiz olmak iizere 507 goniilli 6grenci olusturmustur.
Arastirmadaki orneklem sayis1 populasyona yakin bir sayidir. Veriler 6grencilerin is sagligi ve
giivenligi konusundaki bilgi ve tutumlarini gostermeyi amaglayan iiclii dereceli puanlama
anahtart ile, 19 soruluk yiiz-yiize anket teknigi kullanilarak toplanmistir. Ankete yas, cinsiyet ve
lise mezuniyetini belirleyen demografik sorularda eklenmistir. Verilerin degerlendirilmesinde
Istatistiksel analiz yontemlerini uygulamak icin SPSS 22.0 ve Statistica 10.0 istatistik
hesaplama programi kullanilmistir ve Ki-Kare testi uygulanmistir. Ankette sorular 3 boliime
ayrilmistir ve her grup tablo seklinde ifade edilmistir:

Tablo 1: Demografik veriler, Tablo 2: 1. ve 2. sinif 6grencilerinin ISG konusuna ydnelik
bilgilerinin karsilagtirilmasi, Tablo 3: 1. ve 2. sinif 6grencilerinin uygulamaya yonelik tutum ve

farkindaliklariin karsilastirilmasi seklinde verilmistir.
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Il. BULGULAR

Tablo 1’deki demografik veriler incelendiginde; lise mezuniyetine gore 1. siiflarin
standart lise mezunu olanlarm katiliminin (%42,2), meslek ve saglik lisesi mezunlarina gore
daha cok oldugu gbzlemlenmistir. 2. smiflarda da ayn1 durumun oldugu goriilmiistiir (%42,81).
Kiz o6grencilerin katilimi (%62), erkeklere gore (%37) daha coktur, Ogrencilerin yas
ortalamalari; 1. siniflarda 19,76+1,954, 2. siniflarda 21,23+2,664 bulunmustur.

Tablo 1: Demografik veriler

1. Simif 2. Simf

Lise mezuniyeti: n (%)
Lise 96 (42,48) 128 (42,81)
Meslek lisesi 38 (16,81) 78 (26,09)
Saglik Meslek Lisesi 92 (40,71) 93 (31,10)
Cinsiyet: n (%)
Erkek 84 (37,17) 111 (37,12)
Kadin 142 (62,83) 188 (62,88)
Yas : n (Mean+SD

226 (19,76+1,954) 299(21,23+2,664)

463

1. ve 2. Sinif 6grencilerinin anket sorularma yanitlariin karsilastirilmas: sonucu elde
edilen istatistiki “p” degerleri Tablo 2 ve Tablo 3’te gosterilmistir. Tablo 2. de; 1. ve 2. Simf
ogrencilerinin ISG ile ilgili bilgilerine yonelik sonuglarinin karsilastirilmast yapilmustir.
“2.,3.,4.,5.,6., 8..9., sorularin degerlendirilmesi sonucunda 1.ve ikinci smif ogrencileri
arasindaki fark, istatistiki olarak anlamlidir (p < 0,05).

Tablo 3.’de; 1. ve 2. smif 6grencilerinin ISG konusundaki uygulamalara yénelik tutumlarmin
karsilastirllmast yapilmistir. Bu sorularda, 1. ve 2. siif 6grencileri arasinda daha az soruda
anlamli farklilik tesbit edilmistir. 2, 6.,7., 9.,, 10. sorularin numaralar1 verilerek, tabloya referans
yapildi. 1. ve 2. smiflar agisindan degerlendirilme sonuglar1 arasindaki fark anlaml

bulunmustur. Bu konuyla ilgili olarak Tablo 3’deki diger 6 soru icin yanitlar

degerlendirildiginde istatistiki olarak anlamli fark bulunmamagtir.
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Tablo 2: 1. ve 2. Sinif dgrencilerinin ISG ile

ilgili bilgilerine yonelik 6l¢ek sonuglarinin Kararsizi
karsilagtirilmasi Katilmiyorum m Katiliyorum
Simif n (%) n (%) n (%) p
1. Is saglig1 ve giivenligi is hayatim1 dogrudan
etkilemektedir. 1 5 (2.2) 20(8.8) 201 (88,9) 0,647
2 9 (3 21 (7) 269 (90)
2. 1s Saglig1 ve Giivenligi” kanunu hakkinda
bilgim vardir. 1 71 (3L,4) 70 (31,4) 85 (37,6) 0,001*
2 38 (12,7) 75 (25,1) 186 (62,2)
3. Is saglig1 ve giivenligi dersi sayesinde isci
saglig1 ve giivenligi hakkinda bilgilendirildim. 1 104 (46) 25 (11,1) 97 (42,9) 0,001*
2 13 (4,3) 23 (7,7) 263 (88)
4. Is giivenligi ile ilgili uyar levhalar1 hakkinda
bilgi sahibiyim. 1 53 (23,5) 50 (22,1) 123 (54.4) 0,001*
2 20 (6,7) 44 (14,7) 235 (78,6)
5. Saglik alaninda ¢alisacagim i¢in maruz
kalz}b-ile.cegim kaza ve hastaliklar hakkinda bilgi 1 33 (14,6) 42 (18.,6) 151 (66,8) 0,001*
sahibiyim.
2 12 (4) 29 (9,7) 258 (86,3)
6. Is kazalarmda uygulanabilecek ilkyardim
uygulamalar1 hakkinda bilgi sahibiyim 1 41 (18,1) 43 (19) 142 (62,8) 0,001*
464
2 29 (9,7) 37 (12,4) 233 (77,9)
7. Uygulama dersi veren dgretim elemanlariin
15(;1_ sa_ghgl ve giivenligi konusunda yeterli bilgiye 1 32 (14,2) 64 (28,3) 130 (57,5) 0,178
sahiptir.
2 40 (13,4) 65 (21,7) 194 (64,9)
8. Tiim ¢alisanlar ig hayatina baglamadan 6nce i
giivenligi egitimi almalidir 1 13 (5,8) 22 (9,7) 191 (84,5) 0,001*
2 10 (3,3) 7 (2,3) 282 (94,3)
9. Saglik alaninda is yerinde olusabilecek meslek
hastalig1 ve kazalarla ilgili yasal hak ve
o 1 39 (17,3) 50 (22,1) 137 (60,6) 0,009*
sorumluluklarimi biliyorum
2 29 (9,7) 54 (18,1) 216 (72,2)
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Tablo 3: 1. ve 2. Simf o6grencilerinin uygulamaya yonelik
tutumlarimin karsilastirilmasi
Katllmlgorum Kararsizim Katlllgorum
Sif n (%) n (%) n (%) p
1. Uygulama _de'rslerl ve staj yaptigim alanlarda is giivenligi ile ilgili uyart 1 74(32.7) 44 (19,5) 108 (47,.8) 0,418
levhalart yeterlidir.
2 88 (29,4) 72 (24,1) 139 (46,5)
dZ". ngetlm elemanlar tarafindan is giivenligi ile ilgili olarak uyarildigim 1 63 (27.9) 41(181) 122 (54) 0,001*
istinilyorum.
2 43 (14,4) 40 (13.4) 216 (72,2)
3. Bulagici hastaliklar agisindan gerekli testleri ve asilar1 yaptirdim. 1 37 (16,4) 23 (10,2) 166 (73,5) 0,848
2 44 (14,7) 33(11) 222 (74,2)
4. Ogrenci olarak is giivenligi kurallarina gereken hassasiyeti gdsteriyorum 1 15 (6,6) 35 (15,5) 176 (77,9) 0,228
2 31(10,4) 37 (12,4) 231 (77,3)
5. Pratik uygulamalar sirasinda is glivenligi egitiminin faydasimi gérdiim 1 23(10,2) 14 (6,2) 189 (83,6) 0,273
2 19 (6,4) 18 (6) 262 (87,6)
6. Egitimim boyunca uygulama derslerinde is kazas1 gegirme riskim fazladur. 1 39 (17,3) 58 (25,7) 129 (57,1) 0,018*
2 44 (14,8) 50 (16,8) 204 (68,5)
Z&llr?r sagligi ve giivenligine dikkat edilmesi is verimliligini ve kalitesini 1 22(9.7) 14(6,2) 190 (84,1) 0,05
2 14 (4,7) 14 (4,7) 271 (90,6)
8. Uygulamalarda gerektiginde kisisel koruyucu donanim kullaniyorum. 1 37 (16,4) 33 (14,6) 156 (69) 0,200
2 36 (12) 36 (12) 227 (75,9)
(9;.“ (.J.al}.sanlarln is saghgr giivenliginde daha etkin rol oynamasi gerektigini 1 20 (8,8) 20 (8.8) 186 (82,3) 0,001%
istinilyorum
2 8(2,7) 14 (4,7) 277 (92,6)
10. C.ahsanla}rln ISG k9nusundak1 bilgi birikim diizeyinin genel olarak 1 50 (22,1) 54 (23.9) 122 (54,4) 0,028*
yetersiz oldugunu diisiiniiyorum
2 40 (13,4) 74 (24,7) 185 (61,9)
IV. SONUC ve TARTISMA 465

Giliniimiizde kalifiye elemanlara olan ihtiyacla, meslek yiiksekokullarina olan gereksinim
ve ilgi her gecen giin artmaktadir. Arastirmalar sonucunda, is diinyasindaki isglicii
gereksiniminin dortte {i¢liniin Onlisans egitimli calisanlarla saglanabilecegi ortaya ¢ikmustir.
Meslek yiiksekokullarinin amaci, endiistri, sanayi ve hizmet sektorlerinde, yeterli bilgi ve
beceriye sahip ve rekabet giiclinii arttiracak insan giiciinii yetistirmektir. Ancak sadece mesleki
yeterlilik degil, ayn1 zamanda &grencilerin ISG acisindan da yeterli donanimlara sahip olmasi
gerekmektedir. Meslek yiiksekokullari, mesleki yeterlilik yanisira, is hayatina hazirlama
misyonu da tasimalidir (Ozgiiler, 2013). Nitelikli ara elemanlar1 yetistiren meslek
yiiksekokullarinda, mesleki egitim Ogrencileri, okulda gordiikleri dersleri igyerlerinde,
uygulamali olarak da gordiiklerinden dolay1 is giivenligi konusunda yeterlilik sahibi olmalari
gereklidir (Akalp, 2013).

Bu calismada da oldugu gibi, dgrencilerin ve ogreticilerin ISG konusundaki bilgi
farkindaliklarmin  artirllmas1  amaciyla; Is Saghg ve Giivenligi Genel Miidiirliigii niin
(ISGGM) Ulusal Projeleri arasinda egitim ve yaygmlastirma konular1 énem kazanmustir. ISG

kiiltliri olusturmak amaci ile Milli Egitim Bakanligina bagli okullarin egitim miifredatlarina
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ISG’nin entegre edilmesi, ISG sartlarma uygun iyilestirmelerin yapilmasi ve bu okullardaki
cocuklara egitim verilmesi, 6gretmenlerin ISG konusundaki farkindaliklarinin artirilmasina
yonelik egitimler verilmesi amaciyla pilot okullarin belirlenmesi saglanmistir. Ayrica ISG
kiiltiiriinli yayginlastirmak i¢in, iilke ¢apinda 6diilli, fotograf, film ve resim gibi yarismalarin
diizenlenmesi ve promosyon iriinlerin, ogrencilere dagitilmasi amaclanmistir (CSGB
Yayinlar1,2016).

Ulkemiz, 6331 Sayili Is Saglig1 ve Giivenligi kanunu ile, biitiin isyerlerini ve ¢alisanlari
barmndiran, kapsamli bir kanuna sahiptir. Onleyici ve koruyucu nitelikler iizerine odaklanan bu
yasa, i§ kazalar1 ve meslek hastaliklar1 heniiz ortaya ¢ikmadan, gerekli dnlemlerin alinmasini
saglamaya yoneliktir. S6z konusu Is Saghgi ve Giivenligi Kanununda, dnemli tanimlar
yapilmis, kapsami genis tutularak calisan ve igverenlerin ylikiimliliikleri detayli bir sekilde
diizenlenmistir (Korkut, 2013). Calismamizda da ISG egitimi alan 2. Smf dgrencilerinin
“Saglik alaninda calisacag i¢in maruz kalabilecegi is kazalar1 ve hastaliklar hakkinda bilgi
sahibi oldugunu ifade etmeleri, bu konudaki farkindaliklar1 agisindan vurgulayicidir. Son
donemlerde; 6331 sayili Is Sagligi ve Giivenligi Kanunu geregi isverenin yiikiimliiliikleri ve
isletme yOnetimlerinin yapmasi gereken yasal zorunluluklar, ISG uzmanlar1 ve isyeri
hekimlerinin zorunlu istihdamlari, ISG uygulamalarmin dogru ve eksiksiz bir bigcimde yerine
getirilmesine imkan tanimakta, igverenlerin ve calisanlarin bilinglenmesiyle, is kazalar1 ve
meslek hastaliklarinin oraninda diisiis yasanmasi olanakli hale gelmektedir (Karasakal, 2016).

Bu calismada; Yiiksekokuldaki dgrenciler diizeyinde ISG kavrami ve algisi biitiin
boyutlariyla ele alnarak, ISG uygulamalarinm neler getirdigi ile ilgili onemli saptamalarda
bulunulmustur ve karsilagilan sorunlarla ilgili ifadeler degerlendirilmistir. Saglik Hizmetleri
Yiiksekokul ogrencilerinin, Isyeri Tehlike Smiflar1 tebligine gore “cok tehlikeli” olarak
belirlenen hastane ortaminda ¢alisacak olmasi nedeniyle ¢ok bilingli ve duyarli davranmalari
gerekliligi aciktir. Bu durumda, dgrencilerin ISG kavrami ve uygulamalaniyla ilgili bilgi
diizeylerini degerlendirmek ve konuyla ilgili bakis agilarini olumlu yonde etkilemek, ilerde
dogabilecek 15 kazalar1 ve meslek hastaliklarinin sayilarinda azalma saglayabilecegi kanisi
olusturmaktadir. Bu fikri destekler nitelikte olarak, ISG egitimini ders olarak alan 2. Simf
ogrencilerinin “Is Saghg: ve Giivenligi” kanununu biliyor olmalar1 ve ISG hakkinda, bilgi
sahibi olmalar sevindiricidir
(p< 0,001).

Toplumda ISG Kkiiltiiriinii olusturabilmek igin, ilk ve orta dgretimin her asamasinda
kendi seviyelerine uygun sekilde ISG dersleri verilmelidir. ISG egitimlerinin, kiiresel strateji

olarak “Herkes Igin Is Saglig1” prensibi gozetilerek uygulanmasi énemlidir. Bunun igin, egitim
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alanindaki diizenlemeler yaninda, bireylere de 6nemli gorevler diismektedir. Alinan egitimler
sonunda ISG Kkiiltiirii ile yetisen bireyler, edindikleri bilgileri uygulamaya gegirerek, is saglig
ve giivenligini aktif hale getirmeli ve uygulamalarda denetim mekanizmalar etkinlestirilmelidir
(Dogan, 2017). Bu gereklilikten dogan ISG alaninda yetismis isgiicii ihtiyacinin karsilanmasi
icin iiniversitelerde birimler agilmaya baslanmustir. Universitelerde bu alanda egitim veren
birimlerinden birisi de meslek yiiksekokullaridir. 6331 sayili ISG kanununun yiiriirliige girmesi
ile birlikte Tiirkiye’de iiniversitelerin meslek yiiksekokullarinda agilan ISG programlarimin
sayilar gittik¢ce artmaya baslamistir (Yesil, 2016).

Bu calismada, ¢ogunlugu standart liselerden gelen (%42,64) ve kiz 6grenci (%62,85)
olan 6grencilerin yas ortalamalar1 19,76+1,954 (K) ve 21,234+2,664 (E) oldugu gozlemlenmis ve
sonucu etkilemedigi ortaya ¢ikmistir. Tiirkiye’ de ISG programlarmin iiniversite ve meslek
yiiksekokullarindaki uygulamalar1 yanisira Yiiksekokulumuzun yaklagik her programinda ders
olarak okutulmasi gerekliligine deginilmistir. Calismamizda, ISG dersi alan ve almayan
ogrencilere yoneltilen sorularla, meslek hayatlarinda kullanabilecekleri ISG ile ilgili faydal
bilgi ve uygulamalari Oziimsemis olmalart sorgulanmustir. ISG dersi alan ogrenciler,
almayanlarla kiyaslandiginda; is giivenligi ile ilgili uyar1 levhalar1 hakkinda
bilgilendirildiklerini ve saglik alaninda calisacaklar1 icin maruz kalabilecekleri kaza ve
hastaliklar ve ayrica is kazalarinda uygulanabilecek ilkyardim uygulamalari hakkinda bilgi
sahibi olduklarin1 belirtmislerdir (p< 0,001). Goriildiigii gibi is glivenligi, saglik agisindan
dikkat cekici olup, olasi tehlikeler ve kazalarda uygulanabilecek ilkyardim bilgisi ¢cok dnem
tasimaktadir.

Coskun ve ark.da (2015) belirttigi gibi is giivenligi; isyerlerinde isin yapilmasiyla olusan
tehlikelerden, olasi1 kazalardan, sagligi risk altina koyacak durumlardan korunmak ve daha
uygun bir ¢aligma ortami yaratmak icin yapilan ¢aligsmalar, alinan ve alinmasi gereken dnlemler
olmaktadir. Bu konu ile ilgili drneklem grubunu olusturan O6grenciler, bagli bulunduklart
yiiksekokulumuzda is gilivenligi uzmani ve hekim gorevlendirmesi mevcut olup, hastane
uygulamalar1 ve stajlardan 6nce ISG konularinda egitim programma dahil edilerek
sertifikalandirilmalar1  saglanmaktadir. Ulkemizde bircok iilkeyle kiyaslandiginda, ISG
egitiminin 6nemi agisindan farkindalik olusumu heniiz son yillarda hiz kazanmstir. Columbia
Southern Universitesi; kongreler, kurumlara egitim ve yardim saglamanimn yan sira standartlari
belirleyip uygulayarak c¢alisanlar i¢in giivenli ve saglikli caligma kosullari saglamak igin
1970'de Is Saghig1 ve Giivenligi Idaresi'ni olusturmustur. s Giivenligi uzmanlari, ¢alisanlarinin
daha giivenli ve daha saglikli bir isyeri ortami yaratmak icin tasarlanan ISG yonetmeliklerine

uyulmasimi saglayan politikalar olusturmak ve uygulamak icin calistiklarini bildirmiglerdir
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(Columbia,2016; Ulutasdemir,2015). Isyerinde saghk ve giivenlik stratejilerinin gelistirilmesi
ve benimsenmesi konusunda diinyadan bir¢ok &rnek verilebilir. ISG entegrasyonunun daha iyi
anlagilabilmesi ve bu konseptin bir saglik ve giivenlik dl¢limleri sistemi ile ilerletilmesi igin
“Dow  Jones Sirdiiriilebilirlik  Endeksi”’nden sonra modellenen, tekrarlanabilir,

olgeklendirilebilir bir ¢ergeve olusturulmasi gerekli gortilmistiir (Loeppke, 2015).

Saglikl1 ve giivenli sartlarda ve ortamda ¢alismak, gliniimiizde her ¢alisanin sahip olmasi
gereken bir insanlik hakkidir ve isletmelerin bu konuda belirlenmis yasalara uymasi
gerekmektedir. Insan kaynaklar1 yonetiminin temel amagclarindan birinin bu kaynagm etkin
olarak kullammu ile verimlilifin ve niteligin yiikseltiimesi oldugu soylenebilir. Isgiicii
verimliligi acisindan 6nemli parametrelerden biri de saghktir. ISG konularmi igeren koruma
islevi; isletmelerde giivenli bir ¢alisma ortaminin olusturulmasi igin gerekli insan davranisinin
saglanmasini, is kazalar1 ve meslek hastaliklarini yaratan nedenlerin belirlenerek ortadan
kaldirilmasini ve bunlarin sebep oldugu kaybolan zamanin azaltilip, verimliligin yiikseltilmesini
amagclar. Saglik hizmetleri verecek Yiiksekokulumuz oOgrencilerinin, saglik alaninda maruz
kalabilecekleri kaza ve hastaliklar ve is kazalarinda uygulanabilecek ilkyardim hakkinda bilgi
sahibi olmalar1 ISG egitimiyle olusan bilinci ve ISG kiiltiiriinii gdstermektedir. Isyerlerinde bu
tarz bir ortami saglayabilmek i¢in, yasalara ve konuya iliskin mevzuata uyum yanisira ¢alisan
ve isverenlerin, saghk ve giivenlige 6ncelik taniyan rollerini benimsemeleri, ISG kiiltiiriiniin
kurumda yerlesmesini saglayacak inangta olmalari, bu konuda gerekli olan tutum ve davranis
sergilemeleri ve ayrica sosyal sorumluluk gostermeleri gerekmektedir (Tiizliner, 2011).
Isyerinde olusabilecek tehlike ve risklerin varligi, calisanlarin bilingli olmasmi gerektiren
ogelerdir ve egitimde yer almasi gerekmektedir. Yiiksekokul &grencilerimizin ISG
egitimlerinden kazandigi onemli bilgiler olarak; “egitimleri boyunca uygulama derslerinde is
kazas1 gecirme risklerinin fazla oldugunu ve saglik alaninda is yerinde olusabilecek meslek
hastalig1 ve kazalarla ilgili yasal hak ve sorumluluklarini bildiklerini belirtmeleri (p<0,009), bu
kavrama ayr1 bir boyut kazandirmaktadir. Ozgiiler ve ark. da (2013) calismalarinda
vurguladiklar1 gibi, meslek yiiksekokullar1 igin ISG egitiminin gerekliliginin, &grenciler
tarafindan da benimsendigi agiktir. Buna ek olarak, “Tiim ¢alisanlar is hayatina baglamadan
once 1s giivenligi egitimi almalhidir” kanisi, 2. Smf Ogrencilerimiz de netlikle olustugu
gozlenmektedir (p<0,001). Ogrencilerin, is giivenligi ile ilgili olarak 6gretim elemanlar
tarafindan etkin olarak uyarildiklarini belirtmeleri, ISG konusunun hassasiyetine ©nem

verdikleri fikrini giiclendirmektedir (Tablo 2).
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Is saglig1 ve giivenligi icin egitim; sosyo-kiiltiirel boyutlarindan biridir. ISG’de basar1
saglanabilmesi i¢in bu alanda toplumun ISG konusunda bilinglendirilmesi ve bireylerin
egitilmesi gerekmektedir. Ayrica konuyla ilgili is kazalar1 ve meslek hastaliklarinin hukuki
boyutlar1 da géz oniinde bulundurulmalidir (Baloglu, 2013: 17). Bu c¢alismada; “Is saghg ve
giivenligine dikkat edilmesi is verimliligini ve kalitesini artirir”, (p<0,005), “Calisanlarin is
saghgr givenliginde daha etkin rol oynamasi gerektigini diistiniiyorum” (p<0,001) ve
“Calisanlarin saglik, giivenlik, ¢evre konusundaki bilimsel-teknik bilgi birikim diizeyinin genel
olarak yetersiz oldugunu diisiiniiyorum” sorularma yamitlarm (p<0,028) ISG egitimi alanlarla
almayan Ogrenciler arasinda anlamli fark olusturmasi da yine ISG egitiminin, &grencilerde
bilinci artirarak kendini ve sagligin1 koruyabilecek, dolayisiyla da is verimliligini artirabilecek
calisanlara doniisebilecegi Ongoriisiinii kuvvetlendirmektedir (Tablo 3).

Calismamizda, Tablo 2. ve 3.’teki bazi sorularin yiiksekokulumuzdaki 1. ve 2. siniflar,
yani ISG dersini almayan ve alan &grenciler arasmda anlamli fark olusturmama nedeni,
egitimdeki bazi konularin yeterince anlagilamamis olmasi, tam olarak benimsenmemis olmasi
gibi nedenleri akla getirmektedir. Burada ki temel ¢6ziim ise ISG egitimlerinin uygulamalar ile
pekistirilmesi ve tekrarlarla 6grenilmesi gerektigini diisiindiirmektedir. Ornegin; “Is saghg ve
giivenligi is hayatin1 dogrudan etkilemektedir” ifadesine yanitin, ders alan 6grenciler agisindan
da degismemis olmasi, bu 6grencilerin heniiz ¢aligma hayatina baslamadiklari i¢in, uygulamali
olarak isyerinin tehlikesini veya hastalik risklerini goremedikleri izlenimini vermektedir. Ancak
genel anlamda, ISG egitimi almanin éneminin kavrandigi anlasiimaktadir.

Son giinlerde, ISG alaninda yapilan farkli konulardaki galismalar, say1 ve siklik olarak
hiz kazanmustir. Bu durum, ISG alanindaki iyilestirmelerin takibi icin de egitimin énemine
dikkat ¢ekmektedir. ISG uzmanlar1 iizerine yapilan bir ¢alismada, isyerinde giyilebilir
sensorlerin benimsenme agamasindaki engeller arastirilmistir. Calismay1 yapanlar, arastirma ve
gelistirmeyi artirmak, calisanlarin saghigmi ve refahini yiikseltmek icin giyilebilir sensorleri
kullanmalarina yardimer olmak i¢in elde edilen bilgilerle kullanabilecegi sonucuna varmislardir
(Schall, 2018; Li, 2016). Ve bu faaliyetlerin basinda yer alan iISG egitiminin &nemi ortaya
konulmaktadir. Ekonomik gelismeler ve Is Saghgi ve Giivenligi kanunundaki yeni
diizenlemeler nedeniyle; ISG alaninda egitilmis ve donanimli insan giiciine ihtiyag giderek
artmaktadir. Ulkemizde resmi anlamda yaygin olarak ISG ile ilgili egitim veren okullarm
basinda Meslek Yiiksekokullar1 (MYO) gelmektedir (Ceylan, 2012). Ceylan ve ark.da, bizim
calismamizda oldugu gibi ISG egitiminin gerekliligi iizerinde durmuslar ve meslek

yiiksekokullarinda egitimin 6nemini vurgulamiglardir.
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Sonug olarak; temel saglik hizmetlerini saglayacak olan yiiksekokul 6grencilerimizin
“ISG kurallar” boyutu agisindan ele alindiginda, giivenlik kurallarina iliskin algilarinin yiiksek
oldugu sdylenebilmektedir. Giinlimiizde, calisanlarin siirekli olarak daha giivenli ve iyi sartlarda
calismalan i¢in, isyerlerinde etkin gilivenlik kiiltlirliniin varlig1 sarttir. Bu konuda gosterilen
hassasiyet, calisanlarin saglik durumlarinda iyilesme yapmanin o6tesinde, iilkenin genel saglik
isleyisinde de olumlu sonuglara neden olacaktir. Yilmaz ve ark. (2009) da belirttigine gore;
egitim faaliyetlerine ayrilan zaman ve paranin artisi ile 2002—2006 ISG Stratejisinde belirlenen
hedefleri gergeklestirmede basarili sonuglar saglanmis ve is kazalarinda %17 oraninda azalma
gerceklesmistir. Bu amagla, ISG konusunun énem tasidig1 bir sektdr olan saglik sektdriindeki
isletmelerde de tiim calisanlara ISG konusunda siirekli egitim verilerek calisanlarin
bilin¢lendirme ve bilgilendirilmeleri saglanmali, bu konuda s6z ve karar sahibi olmalarina
yardimci1 olunmalidir. Saglik isletmelerinde is glivenligi kiiltliriniin yaratilmasi, tilkenin saglik
politikalarinin iyilestirilmesinde de etkili olacaktir.

Saglik isletmeleri yonetimleri ise yeni baslayan personele ISG kiiltiiriiniin
benimsetilmesi amaciyla, ¢alisacagi isten kaynaklanan risk ve tehlikeler hakkinda bilgiler
verilmeli, kendinin ve cevresinin sagligini koruyarak c¢alismasi gerektigi prensibinin
dziimsenmesi saglanmalidir. 155 ve 161 sayili Uluslararasi Calisma Orgiitii (ILO) sozlesmeleri
ve 89/391 sayili Avrupa Birligi (AB) ISG Cerceve Direktifi basta olmak iizere uluslararasi ve
gelismis iilke mevzuatlarinda da egitim konusuna vurgu yapilmaktadir. AB’nin son dénem ISG
ile ilgili strateji ve eylem planlar1 diizenlenirken, agirlik verilen konulardan biri egitim olmustur.
Bu amacla mesleki ve tliniversite egitimi dahil saglik ve giivenligin egitim programlarina dahil
edilerek, ISG egitimlerinin dnemsenmesi ve sadece g¢alisanlar ile isyerleriyle sirli degil,
toplumun tiim kesimlerine hitap etmenin 6nemi vurgulanmaktadir (MEB-CSGB,2010).

Bu durumda, ¢alismamizin sonuglarinda da goriildiigii gibi, ISG kiiltiiriiniin gelismesini
saglayacak ana Ogenin teorik ve uygulamali olarak ISG egitimlerinin dersler, kurslar,
seminerler, kongreler gibi egitim faaliyetleriyle desteklenmesi gerekmektedir. ISG egitimi alan
ogrencilerimizin bu g¢aligmada, “Tiim ¢alisanlar is hayatina baglamadan once is giivenligi
egitimi almalidir” fikrini vurgulamalar1 ISG kiiltiirii olusumunda énemlidir. ISG egitimleri yasal
bir zorunluluk olmasi yanisira, temel islevi; is kazalari ve meslek hastaliklarindan korunma
bilincini yerlestirmek, ISG kiiltiiriinii olusturmaktir. ISG Kiiltiirii, bir yasam felsefesini ifade
ettigi i¢in igveren tarafindan saglanan egitimlerin ¢alisan i¢in ancak dogru uygulandigi zaman
etkili sonuglara ulasabilecegi de bilinmelidir (Sipahi, 2006). ISG Egitimleri iyi planlanmals,
stireklilik tagimali ve sonuglart dlgiilebilmelidir. Egitim bilgi ve beceri ihtiyacina uygun olarak

tasarlanmalidir (Swartz, 2000).
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Ayrica, diinyada ¢ok uzun siireden beri var olan ISG kurallarinin, iilkemizde de tam
anlamiyla uygulanabiliyor olmasi i¢in, okul 6ncesi donemde farkindalik yaratarak baslayip, tiim
calisma hayati boyunca giincellenerek devam etmesi saglanmalidir. ISG kurallarmin

uygulanmasinin “hayat kurtaric1” oldugu unutulmamalidir.
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