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Oz: Bu aragtirmada Bolu il merkezinde ¢ahisan ortadgretim 6gretmenlerinin mesleklerine adanmugliklar: ile 6znel iyi olus durumlar arasindaki iligkinin
belirlenmesi amaglanmigtir. Nicel arastirma ydntemlerinden iligskisel tarama modeli kullanilan bu aragtirmanin evrenini, Bolu il merkezinde 2021-2022
dgretim yilinda Bolu il Milli Egitim Miidiirliigiine baglh kamuya ait ortadgretim okullarinda calisan 749 dgretmen olusturmustur, bu 6gretmenlerden ise
337’si aragtirmaya katilmistir. Arastirmada veri toplama araci olarak kisisel bilgi formu, “Ogretmen Oznel iyi Olus Olgegi” ve “Ogretmerﬂik Meslegine
Adanmuslik Olgegi” kullarulmustir. Olgekler arasindaki iliskiyi belirlemek igin Spearman Rho korelasyon analizi gerceklestirilmistir. Arastirma sonucunda;
Ogretmenlerin mesleklerine adanmighiklar1 &lgek genelinde, meslege baghilik, Ogrencilere adanma ve Ozverili calisma alt boyutlarinda “Kesinlikle
Katiliyorum” ve “Katiliyorum” diizeyinde tespit edilmistir. Sonuglar, anlamli ve yiiksek diizeyde bir iliski oldugunu gostermektedir. Ogretmenlerin 6znel iyi
olus durumlari i¢in yapilan arastirmada elde edilen veriler; 6lgek geneli ve okul baglilig: alt boyutlarinda “Sik sik”, 6gretim yeterliligi alt boyutunda ise
“Neredeyse her zaman” diizeyinde tespit edilmistir, sonuglarin anlaml ve yiiksek diizeyde oldugu tespit edilmistir. Ogretmenlerin meslegine adanmislik ve
oznel iyi olus durumlar1 arasindaki iliskiyi degerlendirmek igin yapilan Spearman Rho katsayilar1 incelendiginde, dlgekler arasinda orta seviyede anlaml bir
iligki oldugu tespit edilmistir. Olgeklerden alinan sonuglar yiiksek ¢iksa da bu durumun devami icin dgretmenlere hizmetici egitimler diizenlenebilir.
Ogretmenlerin adanmuslik ve 6znel iyi oluslari her zaman en iist diizeyde olmalidir.
Anahtar Kelimeler: Korelasyon, Ortadgretim 6gretmenti, Ogretmenlik meslegine adanmislik, Oznel iyi olus.

&
Abstract: This study sought to explore the connection between professional dedication and the subjective well-being of secondary school teachers in the city center of Bolu.
The research utilized a relational screening model, a quantitative research method, and involved a population of 749 teachers employed in public secondary schools under the
Bolu Provincial Directorate of National Education during the 2021-2022 academic year, with 337 teachers participating in the study. Data collection tools included a personal
information form, the “Teacher Subjective Well-Being Scale,” and the “Dedication to Teaching Profession Scale.” Spearman Rho correlation analysis was performed to
assess the relationship between the scales. The findings indicated that teachers' dedication to their profession was rated at the levels of “Strongly Agree” and “Agree” across
the scale, particularly in the sub-dimensions of commitment to the profession, dedication to students, and devoted work. The results revealed a significant and high-level
relationship. Regarding the subjective well-being of teachers, the overall scale and the school engagement sub-dimensions were rated as "Frequently," while the teaching
efficacy sub-dimension was rated as "Almost always." These results were also found to be significant and high. An examination of the Spearman Rho coefficients indicated a
moderately significant relationship between teachers' professional dedication and their subjective well-being. Although the scale results were high, in-service training could be
beneficial for teachers to sustain this status. It is essential that teachers' dedication and subjective well-being remain at the highest levels.
Keywords: Correlation, Dedication to the teaching profession, High school teacher, Subjective wellbeing.
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Ortaégretim Ogretmenlerinin Mesleklerine Adanmigliklan ile Oznel Iyi Olug Durumlar: Arasindaki fligki
(The Analysis Of The Relationship Between Secondary School Teachers’ Commiting Themselves To Profession and Their Subjective Well-
Being)

1. GIRIS

Ogretmenlik meslegi bir kariyer meslegidir. Ulkelerin gelecegini sekillendiren en 6nemli unsurlar
dgretmenlerdir. Bu nedenle dgretmenlerin ihmal edilmemeleri gerekmektedir. Ogretmenler egitimin en
onemli uzuvlar: arasindadir. Egitim insanoglu var oldugu siirece devam edecektir. Bu 6nemli siireg,
bireylerin davranislarimi istenilen yonde sekillendirme siireci olarak ifade edilmektedir. Davranis
degisikligi, 6grenme ve dgretme siirecinin kalitesine baglhdir. Ogretim faaliyetlerinin nitelikli olmas,
dgretmen davraniglarinin etkisiyle dogrudan iligkilidir. Ogretmenlerin tutum ve davraniglari, egitimdeki
basarinin belirleyici unsurlarindandir (Senemoglu, 1984). Diinya genelinde {ilkeler, nitelikli egitim
saglamak amaciyla 6gretmenlerini gesitli egitim programlarindan gegirmektedir. Tiirkiye'de de bu konu
tizerine tartismalar siirmektedir. Bu nedenle, 6gretmenlerde kazandirilmas: gereken nitelikler stirekli
olarak gozden gecirilmektedir (Sisman, 2011).

Bir toplumun gelisimi, oncelikle nitelikli insan kaynaklarmna baghdir. Nitelikli insan giicii, kaliteli bir
egitimle miimkiindiir; kaliteli egitim ise nitelikli O0gretmenler araciligiyla saglanir. Ertiirk (2013),
Ogretmenleri "toplum miihendisleri" olarak tanimlayarak bu durumun 6nemini vurgulamistir. Egitim
sisteminde ogretmenlerin rolii biiyiik bir neme sahiptir ve egitim sisteminin temel yap1 taslarmdan biri
olarak kabul edilir. Basarili bir 6gretmen, meslegini severek yapan ve yiiksek diizeyde mesleki
adanmishiga sahip olandir. Bu baglamda, 6gretmenlerin mesleki adanmishklar: kritik bir 6neme sahiptir;
¢iinkii yliksek mesleki adanmisliga sahip 6gretmenler, meslek gerekliliklerini yerine getirmek adina ¢aba
gosterecek ve Ogretmen-0grenci iletisimini meslegin degerleri dogrultusunda gergeklestirecektir (Celep,
2014). Ogretmenlerin iglerine bagliligi, egitim kalitesi agisindan son derece dnemlidir (Ergek, 2018).
Meslegine adanmis Ogretmenler, sorumluluk paylasimini tesvik eden bir siuf ortami olusturur,
ogrencileriyle olumlu iliskiler gelistirmekte ve Ogrenci stratejileri ile gii¢lii yonlerini ortaya cikarabilir
(Sizer, 1992). Dolayisiyla, iyi bir egitim, nitelikli 6gretmenler araciifiyla miimkiin olmaktadir (Hoy &
Miskel, 2010).

Ogretmenlik meslegi, bilgi ve deneyimlerin Stesinde bir tutku ve sevgi isidir. Bu nedenle, 6gretmenlerin
en iyi sekilde gorevlerini yerine getirebilmeleri icin meslegine adanmis olmalar1 gerekmektedir.
Meslegine adanmus bir 6gretmen, sadece ders anlatmakla kalmaz; 6grencilerinin hayatlarina dokunarak
onlarin gelecekteki basarilarini sekillendirmelerine yardimei olur. Her sabah sinifa adim attiginda, yeni
bir umudun kapisii aralar. Ogrencilerinin gozlerindeki 6grenme istegi, onun en biiyiik motivasyon
kaynagidir; zira 6gretmen, 6grencilere akademik bilgi kazandirmanin yan sira, yasam becerileri, empati,
sabir ve azim gibi degerleri de 6gretir (Balci, 2009). Her 6grencinin kendine 6zgii bir hikayesi oldugunu
bilerek, onlara potansiyellerini kesfetmeleri i¢in ilham verir. Zorluklarla karsilagsa da 6gretmen asla
vazgecmez; clinkii her kii¢iik adiminin, 6grencilerinin geleceginde biiyiik farklar yaratabilecegini bilir.
Adanmis bir 6gretmen, kendini siirekli gelistirmeye ve yeniliklere acik olmaya gayret eder. En iyi
dgrenme ortamini sunmak, grencilerin basarilarina katkida bulunmak onun en biiyiik édiiliidiir. Iste bu
nedenle, 6gretmenlik meslegi sadece bir meslek degil, ayn1 zamanda kutsal bir gorevdir. Her 6gretmen,
gelecegi sekillendiren bir rehber ve ilham kaynagidir. Bu nedenle, &gretmenlerin mesleki
adanmisliklarinin yiiksek olmasi goz ardi edilmemesi gereken 6nemli bir konudur (Can, 2004).

Mesleki adanmislik, bireylerin mesleklerine olan baglilik hissini ifade eder (Shukla, 2014). Adanmishik,
ihmal edilemeyecek kadar onemli bir konudur; zira bir meslegin giicii ve etkili olma durumu, o meslegi
icra eden bireylerin adanmislik diizeyleriyle iligkilidir. Bu durum, 6gretmenlik i¢in de gegerlidir (Fox,
1964). Ancak, 6gretmenin isine adanmighiginin saglanabilmesi icin zihinsel olarak da iyi durumda olmast
gerekir. Bu noktada 6gretmenin 6znel iyi olusu devreye girmektedir. Bir 6gretmenin is hayatinda verimli
ve mutlu olabilmesi, 6znel iyi olusu ile dogrudan iliskilidir. Bu nedenle, 6znel iyi olus kavramu {izerinde
durulmas: gereken 6nemli bir konudur.

Psikoloji, insan saglig1 igin hayati bir dneme sahiptir ve son donemlerde psikolojide olumsuzluklardan
ziyade olumlu durumlara odaklanilmaktadir (Gable & Haidt, 2005; Hoorn, 2007). Oznel iyi olus, pozitif
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psikolojinin 6nemli bir calisma alamidir ve ilk kez Bradburn'un (1969) calismasiyla alanyazina
kazandirilmistir (Chan, 2013; Diener, 1984; Stanculescu, 2014). 1970'li yillarda kuramsal temelleri atilmaya
baslanan 6znel iyi olus, 1980'lerin basindan itibaren yogun bir arastirma konusu olmustur (Song, Gu ve
Zhang, 2020; Diener, 1984). Oznel iyi olus; hayatta olumlu duygularin olumsuz duygulardan baskin
olmas1 ve insanin hayattan aldig1 doyum olarak tamimlanmaktadir (Diener, 1984). Hayatin genelini
kapsayan bir degerlendirme (Diener, 1984) ve giizel bir yasamin temel unsuru olarak ifade edilmektedir
(Park, 2004). Oznel iyi olus, bireylerin yasamlarindan memnuniyet duyma ve hayatlarini anlamli bulma
diizeyidir; bu kavram mutluluk ve genel yasam memnuniyetini kapsar ve her birey, kendi yasam
deneyimleri iizerinden degerlendirilir (Beder, 2019). Oznel iyi olus, duygusal durum, yasam tatmini ve
bireysel degerlerin karsilanmasi gibi unsurlar1 igerir. Bu nedenle bireyin olumlu diisiincelere sahip
olmasi, hayattan doyum almasi ve zihninde olumsuzluklarla dolu olmamasi, saglikli bir yasam siirmesi
acgisindan onemlidir. Birey mutlu ve saglikli olmalidir ki isine odaklanabilsin. Kendi hayatinda ya da i¢
diinyasinda mutlulugu, basariy1 yakalayamamais bir bireyden is hayatinda basar1 beklemek, iyimserlikten
oteye gidemez. Oznel iyi olusu yiiksek olan bir birey, saglikli ve mutlu bir bireydir; bdyle bireyler isine
bagli ve basariya odakli olmak i¢in hazirdir. Sonug olarak, bireyin yasamina dair olumlu bir algiya sahip
olmasi, 6znel iyi olus durumu ile yakindan iligkilidir. Bu durum, bireysel cabalarla gelistirilebilecek bir
durumdur ve her bireyin dznel iyi olusunu iyilestirmek igin atabilecegi adimlar mevcuttur. Ogretmenler
bu noktada saglam bir durus sergilemelidir. Ciinkii etkili bir rol model olan 6gretmenler, islerini iyi icra
etmenin yani sira iyi bir 6rnek olmak zorundadir. Ulke kalkinmasi igin tiim yatirimlarin yonlendirildigi
gengler, sorumsuz, savruk, yanlis ve kotii davramslar gérmemelidir. Ogretmenlik mesleginin en nemli
yonlerinden biri de Ornek olmaktir. Bir ogretmenin 6rnek olabilmesi, isinde basarili olabilmesi ve
meslegine olan baglilig1 6znel iyi olusuyla dogru orantilidir. Bu nedenle 6gretmenlerin 6znel iyi oluslari,
iilkeler icin g6z ard1 edilmemesi gereken bir husustur.

Ulkeler, egitim ve dgretim faaliyetlerine énemli yatirimlar yapmaktadir. Diinya genelinde, 6gretimin her
kademesine yapilan bu yatirimlar giderek artmaktadir. Daha iyi bir {ilke ve daha yiiksek yasam
standartlar1 hedeflenirken, egitim faaliyetlerinin énemi de artmaktadir. Ulke kalkinmasini saglayacak
bilim, teknoloji ve sanat gibi faaliyetlerin egitim ve 6gretim disinda yiirtitiilmesi miimkiin degildir. Bu
noktada, ogretmenlik mesleginin bu siirecin tasiyicisi oldugu unutulmamalidir. Basarili 6gretmenler,
egitim sistemlerinin basarisinda en kritik unsurlardan biridir. Bu nedenle, 6gretmenlik meslegi her
agidan Onemsenmeli; meslegin sorunlari giderilmeli, 6gretmenlerin karsilastiklar1 her tiirlii problem
¢oziime kavusturulmali ve mutluluklari igin gerekli destek saglanmalidir. Ogretmenlerin &znel iyi olus
diizeyleri arttikca, mesleklerine olan adanmisliklar1 da artacaktir. Bu durum, egitimde hedeflenen
basarilarin elde edilmesini miimkiin kilacaktir.

Ogrencilerin ortadgretim donemi, gelisimlerinde kritik bir asamadir; zira bu donem, genglerin
yetiskinlige adim attig1 bir siirectir. Baz1 6grenciler lise son smifta, bazilar1 ise mezun olduklar1 yil 18
yasmna girmektedir. Ulkenin gelecegine yon verecek olan bu genglerin egitim faaliyetleri, iilke agisindan
son derece dnemlidir. Bu donemde 6gretim faaliyetlerini yiiriitecek 6gretmenlerin mesleki adanmaisliklar:
ve Oznel iyi olus durumlan yiiksek olmalidir. Ortadgretim Ogretmenlerinin 6gretmenlik meslegine
adanmisliklari ile 6znel iyi olus durumlar: arasindaki iliski, arastirilmasi gereken onemli bir konudur. Bu
nedenle, "Ogretmenlerin goriislerine gore dgretmenlik meslegine adanmighklar: ile dznel iyi oluslari
arasinda anlaml bir iligki var m1?" sorusu iizerinde durulmasi gerekmektedir.

1.1. Arastirmanin amaci

Bu ¢alismada ortadgretim 6gretmenlerinin mesleki adanmuisliklar: ile 6znel iyi olus durumlar: arasindaki
iliskinin belirlenmesi amaclanmistir. Bu amact gergeklestirmek icin de asagidaki sorulara cevap
aranmuigtir.

Alt Problemler

1- Ogretmenlerin 6gretmenlik meslegine adanmigliklari ile 6znel iyi olug durumlari ne diizeydedir?
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2- Ogretmenlerin ogretmenlik meslegine adanmisliklar ile 6znel iyi olus durumlar: arasinda anlamli bir
iligki var midir?

1.2. Arastirmanin 6nemi

Egitim, toplumlarin refahini artirmak icin kritik bir aractir ve 6gretmenler bu siirecte biiyitk éneme
sahiptir. Ogretmenlerin meslege olan ilgisi, egitim sisteminin basarisini etkiler. Mesleklerine baghliklar
ve psikolojik durumlari, egitim kalitesini dogrudan etkiler. Bu nedenle, Ogretmenlerin mesleki
adanmusliklar: ile 6znel iyi olus durumlar1 arastirilmalidir. Alinacak sonuglar, egitim faaliyetlerinin
basarisini artirmak icin gerekli dnlemlerin alinmasina yardimci olabilir. Bu calisma, 6gretmenlerin
mesleklerine olan baghliklar1 ile 6znel iyi oluslari arasindaki iligskiyi inceleyerek literatiire katk:
saglayacaktir.

2. YONTEM

2.1. Arastirmanin modeli

Bu arastirma, Ogretmenlerin mesleki adanmigliklari ile 6znel iyi olus durumlar1 arasindaki iliskiyi
belirlemek icin tasarlanmus, iliskisel tarama modeline dayanan bir aragtirmadir. Iki veya ikiden daha fazla
degisken arasinda var olan degisimin varligini ve/veya derecesini tespit etmeyi amag edinen arastirma
sekli, iliskisel tarama modeli seklinde tanimlanmuistir. liskisel tarama modellerinde; iliskisel ¢oziimleme
ve karsilastirma yapma ile korelasyon tiirii iliski yontemi kullarularak sonug tespit edilmektedir.
Karsilagtirma temali iligskisel tarama modelinde, en az iki degisken bulunmasi gerekmektedir. Bu
degiskenlerden biri (bagimsiz degisken) temel alinarak gruplar olusturulmakta ve diger degisken ile
(bagimli degisken) bu gruplar arasinda bir farklilik olup olmadig: arastirilmaktadir (Karasar, 2005).

2.2. Arastirmanin evreni ve 6rneklemi/Arastirmanin ¢alisma grubu

Aragtirmanin evrenini, Bolu 11 Milli Egitim Miidiirliigiine bagh kamuya ait tiim lise tiirlerinde gorevli
ogretmenler olusturmaktadir. Aragtirmanin evrenini 2021-2022 dgretim yilinda Bolu 1l Milli Egitim
Midiirliigiine bagli resmi ortadgretim okullarindan toplam 749 &gretmen olusturmaktadir. Arastirma
siirecinde arastirma evrenindeki tiim Ogretmenler arastirmaya dahil edilmis ve tiim Ogretmenlere
Olcekler, pandemi nedeniyle g¢evrimici olarak ulastirilmistir; bu nedenle arastirmada orneklem alma
yoluna gidilmemistir. Arastirmada 337 6gretmenden doniit alinmistir. Katilmin zorunlu olmamasi ve
¢evrimigi uygulanmas: katilimi 337 kisi ile sinirlamistir.

2.3. Veri toplama araglar ve siireci
Kisisel Bilgi Formu

Bu arastirmada, Ogretmenlerin demografik Ozelliklerini belirlemek amaciyla arastirmaci tarafindan
gelistirilmis bir Kisisel Bilgi Formu kullanilmistir. Uzman goriisiiyle birlikte gerekli diizenlemeler
yapilmis ve uygulanabilir hale getirildikten sonra uygulanmistir. Kisisel Bilgi Formunda 6gretmenlerin;
cinsiyeti, yasi, egitim durumu, meslekteki kidemi, gorev yaptigi kurumdaki gorev siiresi, bransi ve
medeni durumu ile ilgili sorular1 icermektedir. C)gretmenlerin kisisel degiskenlerine gore verdikleri
yanitlar degerlendirilmistir.

Ogretmenlik Meslegine Adanmislik Olcegi

Arastirmada kullanilan &gretmenlik meslegine adanmighik 6lgeginin yurticinde (Celep, 2000); (Celep,
Biilbiil, & Tung, Aday Ogretmenlerin orgiitsel adanma durumlari, 2000); (Usti,'mer, 2009); (Turhan,
Demirli, & Nazik, 2012) ve yurtdisinda (Bogler & Somech, 2004); (Butucha, 2013); (Crosswell & Elliott,
2004); (Fox, 1964); (Lodahl & Kejner, 1965); (Meyer & Allen, 1991); (Solomon, 2007) yapilan ¢alismalardan
yararlanilarak Kozikoglu ve Senemoglu (Kozikoglu & Senemoglu, 2018) tarafindan gegerlik ve giivenirlik
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calismasi yapilan Ogretmenlik meslegine adanmishk 6lgegi kullanilmistir. Olgek besli likert seklinde
hazirlanmustr. Olgegin meslege baglilik (1.2.3.4.5.6.7.8), 6grencilere adanma (13.14.15.16.17.18.19.20) ve
ozverili calisma (9.10.11.12) olmak iizere ii¢ alt boyutu vardir. Olgekte ters madde yoktur. Olgek 20
maddeden ve ii¢ boyuttan olugsmaktadir. Cronbach Alpha degeri tiim 6lgek igin 0,90 bulunmustur. Bu
deger Olcegin giivenilirligini gostermektedir. Yapilan bu arastirmada Olgege iliskin veriler Tablo 1’.de
gosterilmistir.

Tablo 1.

Ogretmenlik Meslegine Adanmiglik Olgegi ve alt boyutlar: icin giivenirlik analizi sonuglar:

Alt Boyutlar N Cronbach's Alpha
Meslege Baglhilik 8 0,92
Ogrencilere Adanma 8 0,86
Ozverili Calisma 4 0,70
Olgek Geneli 20 0,90

Tablo 1.e gore ogretmenlik meslegine adanmishk Olgegi ve alt boyutlarmin cronbach alfa degerleri
verilmistir. Hesaplanan cronbach alfa degerleri incelendiginde Ogretmenlik meslegine adanmislik
Olceginin genelinde cronbach alfa degeri a=0.90 olup yiiksek giivenirlikte oldugu tespit edilmistir. Alt
boyutlar incelendiginde cronbach alfa degerlerinin 0.70-0,92 arasinda yer aldig1 ve yiiksek giivenirlik
diizeyinde oldugu goriilmektedir.

Ogretmen Oznel fyi Olus Olcegi

Renshaw, Cook ve Long (Renshaw, Long, & Cook, 2015) tarafindan gelistirilen 6gretmen 6znel iyi
olus dlgegi Ergiin ve Sezgin Nartgiin (2017) tarafindan Tiirkgeye ve Tiirk kiiltiiriine uyarlanan versiyonu
kullanilmistir. Olgek sekiz maddeden olugsmaktadir. Okul baghligi (1.3.5.7) ve 6gretim yeterliligi (2.4.6.8)
olmak {izere iki alt boyutu vardir. Olgek dortlii likert seklinde diizenlenmistir. Olgekte olumsuz madde
bulunmamaktadir. Olgegin tamaminin giivenirlik katsayisi 0,824 bulunmustur. Bu degerlere gore dlgek
glivenilir bir 6l¢me aracidir. Bu arastirmada Slgege ait veriler Tablo 2’de gosterilmistir.

Tablo 2.

Oznel lyi Olus Olgegi ve alt boyutlar: icin giivenirlik analizi sonuglar:

Alt Boyutlar N Cronbach's Alpha
Okul Baglilig1 4 0,877
Ogretim Yeterliligi 4 0,841
Olcek Geneli 8 0,889

Tablo 2’ye gore 6znel iyi olus Olgegi ve Olgegin alt boyutlarinin cronbach alfa degerleri verilmistir.
Hesaplanan cronbach alfa degerleri incelendiginde Oznel iyi olus &lgeginin genelinde cronbach alfa
degeri a=0.889 olup yiiksek giivenirlikte oldugu tespit edilmistir. Alt boyutlar incelendiginde cronbach
alfa degerleri Okul Baglilig1 alt boyutunda 0.877 ve Ogretim Yeterliligi alt boyutunda 0.841 olarak
hesaplanmigtir. Degerlerin yiiksek derecede giivenilir oldugu tespit edilmisgtir.

2.4. Verilerin analizi

Ogretmenlerin 6znel iyi oluslari ile mesleki doyumlarina iliskin algilarina yonelik yapilan bu arastirmada
veriler SPSS programi ile analiz edilmistir. Analiz tekniklerine karar verebilmek igin normallik testlerine
bakilmistir. Olgeklerin ve 6lgeklerin alt boyutlarinin Cronbach Alfalar1 hesaplanmis ve Olgeklerin ig
tutarliliklar1 hesaplanmistir. Verilerin ortalamalari, standart sapmalari hesaplanmistir. Arastirmada
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degiskenler arasindaki iliskiyi belirlemek i¢in Spearman korelasyon testleri kullanilmis P degeri 0,05’ ten
kiiciik olan degerler anlamli degerler olarak kabul edilmistir.

Normallik Testleri
Ogretmenlik Meslegine Adanmislik Olgegi icin Normallik Testleri

C)gretmenlik Meslegine Adanmuislik Olgegi ve Olgegin alt boyutlar: i¢cin normallik testlerinin sonuglari
Tablo 3.de gosterilmistir.

Tablo 3.

Ogretmenlik Meslegine Adanmiglik Olgegi ve dlgegin alt boyutlar: icin normallik testleri sonuglart

Kolmogorov-Smirnova  Shapiro-Wilk

Statistic df Sig.  Statisticdf Sig.
Meslege Baglilik ,165 337 ,000 ,867 337 ,000
@grencilere Adanma ,113 337 ,000 ,912 337 ,000
Ozverili Calisma ,135 337 ,000 ,933 337 ,000
Olgegin Geneli ,091 337 ,000 934 337 ,000

Tablo 3.de 6gretmenlik meslegine adanmislik olgegi ve dlgegin alt boyutlarinin normal dagilimli olup
olmadiginin tespiti i¢in normallik testleri uygulanmistir. Uygulanan Kolmogorov Smirnov analizi
sonucunda Ogretmenlik meslegine adanmisglik dlgeginin genelinde ve tiim alt boyutlarinda dagilimin
normal olmadig: tespit edilmis olup analizlere parametrik olmayan yontemlerle devam edilecektir.
Olgeklerin tiim demografik degiskenlere gore normallik analizleri eklerde verilmistir.

Oznel iyi Olus C)lgegi Icin Normallik Testleri

Ogretmen Oznel lyi Olus Olgegi normallik testlerinin sonuglar1 Tablo 4 de gosterilmistir.

Tablo 4.

Oznel Iyi Olus Olgegi ve dlgegin alt boyutlart icin normallik testleri sonuclar:

Kolmogorov-Smirnova Shapiro-Wilk

Statistic df Sig.  Statisticdf Sig.

Okul Baglilig1 ,139 337 ,000 932 337 ,000
Ogretim Yeterliligi ,144 337 ,000 933 337 ,000
Olgegin Geneli ,077 337 ,000 960 337 ,000

Tablo 4.de 6znel iyi olus dlgegi ve Olgegin alt boyutlarnin normal dagilimli olup olmadiginin tespiti igin
normallik testleri uygulanmigtir. Uygulanan Kolmogorov Smirnov analizi sonucunda Oznel iyi olus
6lgeginin genelinde ve tiim alt boyutlarinda dagilimin normal olmadig: tespit edilmis olup analizlere
parametrik olmayan yontemler kullanilmaistir.
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2.5. Arastirmanin etik izni

Bu arastirmada “Yiiksekogretim Kurumlar: Bilimsel Arastirma ve Yaymn Etigi Yonergesi” kapsaminda
uyulmasi gereken tiim kurallara uyulmustur. Yonergenin ikinci boliimii olan “Bilimsel Arastirma ve
Yayin Etigine Aykir1 Eylemler” baslig1 altinda belirtilen eylemlerden higbiri gerceklestirilmemistir.

Etik kurul izin bilgileri

Etik degerlendirmeyi yapan kurul adi: Bolu Abant zzet Baysal Universitesi Sosyal Bilimlerde Insan
Arastirmalar1 Etik Kurulu

Etik degerlendirme kararinin tarihi: 30.06.2021

Etik degerlendirme belgesi say1 numarasi: 2021/288
3. BULGULAR

Bu boliimde arastirmaya ve alt problemlerine dair bulgulara yer verilmistir.
Arastirmanin Birinci Alt Problemine iliskin Bulgular
Arastirmanin birinci alt problemine iliskin bulgulara Tablo 5.de yer verilmistir.

Ogretmenlik Meslegine Adanmislikla flgili Bulgular

Tablo 5.

Ortaégretim ogretmenlerinin mesleki adanmighk durumlarina iliskin aritmetik ortalama ve standart sapma
degerleri

Alt Boyutlar N X ss Degeri

Meslege baglilik 337 4,22 0,796 Kesinlikle Katiliyorum
C)grencilere adanma 337 428 0,564 Kesinlikle Katiliyorum
Ozverili calisma 337 4,06 0,663 Katiliyorum

Olgek Geneli 337 4,21 0,586 Kesinlikle Katiliyorum

Tablo 5.de 6gretmenlik meslegine adanmislik oOlgegi ile bu Olgegin alt boyutlarina iliskin aritmetik
ortalama ve standart sapma degerleri sunulmustur. Elde edilen sonuglar, dlgegin genelinde meslege
baglilik ve 6grencilere adanma alt boyutlarinda "Kesinlikle Katiliyorum" seviyesinde, 6zverili ¢alisma alt
boyutunda ise "Katiliyorum" diizeyinde oldugunu gostermektedir. Yapilan arastirma sonucunda,
Ogretmenlerin mesleklerine adanmislik seviyelerinin 6lgek genelinde; meslege baglilik, 6zverili ¢alisma
ve Ogrencilere adanma alt boyutlarinda yiiksek diizeyde oldugu tespit edilmistir.

Ogretmenlerin Oznel Iyi Olusuyla ilgili Bulgular

Arastirmaya katilan 6gretmenlerin 6znel iyi olus 6lcegine ve 6lgegin alt boyutlarina iliskin cevaplarmin
istatistiki verilerine Tablo 6.da yer verilmistir.

Tablo 6.

Ortadgretim 6gretmenlerinin oznel iyi olus durumlarina iliskin aritmetik ortalama ve standart sapma degerleri

Alt Boyutlar N X ss Degeri
Okul Baglhilig1 337 3,09 0,707  Sik sik
Ogretim Yeterliligi 337 326 0,534 Neredeyse her zaman
Olcek Geneli 337 3,17 0557 Siksik
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Tablo 6.da 6znel iyi olus Olgegi ve Olcegin alt boyutlarin iliskin aritmetik ortalama ve standart sapma
degerleri gosterilmistir. Olgek geneli ve okul baghlig: alt boyutlarinda “Sik sik”, 6gretim yeterliligi alt
boyutunda ise “Neredeyse her zaman” diizeyinde oldugu tespit edilmistir. Ogretmenlerin 6znel iyi olus
seviyelerinin tespiti i¢in yapilan arastirma sonucunda Olgek genelinde; okul baghligi ve ogretim
yeterliligi alt boyutlarinda yiiksek seviyede bir sonug elde edilmistir.

Aragtirmanin ikinci Alt Problemine iliskin Bulgular

Arastirmada Ogretmenlerin 6gretmenlik meslegine adanmisliklari ile 6znel iyi olus durumlarina iliskin
algilar1 arasindaki iligski Tablo 7.de verilmistir.

Tablo 7.

Ogretmenlerin 6gretmenlik meslegine adanmigliklar: ile 6znel iyi olus puanlart arasida yapilan Spearman’s Rho
Testi sonuglar

Meslege Osgrencilere Ozverili Olcegin

Baglilik Adanma Calisma Geneli
Okul Bagliligi r 479 ,466 ,397 ,536
P ,000 ,000 ,000 ,000
Ogretim Yeterliligi 427 ,540 460 553
P ,000 ,000 ,000 ,000
Olgegin Geneli ,507 ,543 461 595
1Y ,000 ,000 ,000 ,000

Olgekler ve alt boyutlari arasindaki iligkiler Tablo 8.deki degerlendirme kriterlerine gore
degerlendirilmistir.

Tablo 8.

Olgekler ve alt boyutlar: arasindaki Spearman’s Rho Korelasyon analizi degerlendirme puanlar: tablosu

Veriler Degerlendirme
0,00-0,25 Cok zayif
0,26-0,49 Zayif
0,50-0,69 Orta
0,70-0,89 Yiiksek
0,90-1,00 Cok Yiiksek

C)gretmenlerin Ogretmenlik meslegine baglilik ile 6znel iyi olus diizeyleri arasinda yer alan iliskiyi
belirlemek igin gerceklestirilen korelasyon analizinin Spearman’s Rho Kkatsayilar1 sunulmustur.
Sonuglarin  incelenmesi neticesinde, Olgekler genelinde orta seviyede anlamli etkilesimler
gozlemlenmistir. Elde edilen bulgular detayl bir sekilde degerlendirildiginde su bilgilere ulasilmistir;

Oznel iyi olus dlgegi ve dgretmenlik meslegine adanmiglik 6lgeginin geneli incelendiginde orta diizeyli
bir iligki tespit edilmistir (r=,595; p<,05). Oznel iyi olus diizeyi arttik¢a dgretmenlige adanmishgmn orta
diizeyli sekilde arttig1 séylenebilir.

Oznel iyi olus Slgeginde yer alan okul baglilig1 alt boyutu ile gretmenlik meslegine adanmighk 8lgeginin
alt boyutlar1 incelendiginde; zayif diizeyde anlaml bir iliski bulunmustur (sirastyla; r= 0,479, r= 0,466 r=
0,397; p<,05). Bu durumdan yola ¢ikildiginda, okul baglilig: arttik¢a 6zverili ¢alisma, 6grencilere adanma

~
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ve meslege baglilik seviyelerinin de zayif diizeyde arttig1 soylenebilir. Okul baghlig: ile 6gretmenlik
meslegine adanmislik 6lgeginin genelinde ise orta diizeyde bir iliski bulunmustur (r= 0,536; p<,05).

Oznel iyi olus dlgeginin bir alt boyutu olan dgretim yeterliligi ile 6gretmenlik meslegine adanmislik
Olceginin mesleki baghlik ve 6zveriyle calisma alt boyutlar1 arasinda zayif diizeyde anlaml bir bag
saptanmuistir (sirasiyla; r= 0,427, r=0,460; p<,05). C)gretim yeterliligi arttik¢a, meslege bagliligin ve 6zverili
calismanin zayif diizeyde artig1 sOylenebilir. Ogretim yeterliligi ile 6grencilere adanmislik dlcegi geneli
ve Ogrencilere adanma alt boyutunda ise orta seviyeli bir iligski oldugu tespit edilmistir (sirasiyla; r= 0,540,
r=0,553; p<,05).

Ogretmenlik meslegine adanmiglik o6lgeginin alt boyutlar1 ve o6znel iyi olus oOlgeginin geneli
degerlendirildiginde; 6zverili ¢alisma alt boyutu ile zayif diizeyde (r= ,479; p<,05), meslege baghlik ve
Ogrencilere adanma alt boyutunda ise orta diizeyde bir iligki tespit edilmistir (sirasiyla; r= 0,507, r= 0,543;
p<,05).

Olgekler ile alt boyutlari arasinda yapilan incelemede, orta diizeyde ve anlamli bir iliski oldugu tespit
edilmistir. Tligki diizeyleri Tablo 7.ye gore degerlendirilir (Olgekler arasi tespit edilen iliski anlamli ve orta
diizeylidir r=0,595).

4. TARTISMA ve SONUC

Bu boliimde arastirmanin alt problemlerine iliskin tartismalar yer almaktadir.
Arastirmanin Birinci Alt Problemine liskin Tartisma

“Arastirmanin birinci alt probleminde 6gretmenlerin mesleki adanmislik diizeyleri, meslege baghlik ve
ogrencilere adanmada ¢ok yiiksek (eger karsilig1 bu ise) ve 6zverili ¢alismada yiiksek oldugu sonucuna
ulasilmistir. Arastirma, Ogretmenlerin mesleki adanmisliklarinin 6lgek genelinde; meslege baglilik,
ogrencilere adanma ve Ozverili ¢alisma alt boyutlarinda anlamli ve yiiksek bir iliski sergiledigini
gOstermistir. Arastirma sonucunda meslegine adanmis 0gretmenin 6znel iyi olus durumu da yiiksek
¢ikmaktadir. Arastirma sonucunda elde ettigimiz sonuglara gore adanmishik ve 6znel iyi olus arasinda
pozitif yonlii bir iliski ¢tkmistir dolayisiyla 6gretmenlik meslegi i¢in hayati 6neme sahip bu iki kavram
ihmal edilmeden calismalar yapilmasi iilkemiz ve egitim sistemimiz adina biiyiik fayda saglayacaktir.
Ertiirk ve Akgiin (2021) tarafindan gergeklestirilen ¢alismada, 6gretmenlerin drgiitsel adanmislik algilari,
okula, Ogretim islerine, 6gretmenlik meslegine ve ¢alisma grubuna adanma boyutlarinin tamaminda
"yiiksek" seviyede tespit edilmistir. Ozellikle, 6gretmenlerin orgiitsel adanmishk diizeyleri, 6gretim
islerine ve 6gretmenlik meslegine adanma boyutlarinda diger boyutlara gore daha yiiksek bulunmustur.
Kalaz (2016), Ogretmenlerin oOrgiitsel adanmishk diizeylerini "kismen katiiyorum" seviyesinde
degerlendirirken; Dog (2014), Dogan (2015) ve Mamag (2019) "orta" diizeyde bulmuslardir. Ote yandan,
Altunel (2015), Aytekin (2016), Dogan ve Aslan (2016), Altunay (2017), Sivik (2018) ve Alim (2019) bu
sonuglar1 destekleyerek "yiiksek" diizeyde adanmuislik tespit etmislerdir. Diizener (2006), Karagoz (2008),
Alper Apak (2009) ve Arslanhan (2014) ise 6gretmenlerin Srgiitsel adanmislik diizeylerini "¢ok yiiksek"
olarak degerlendirmistir. Celep ve digerleri (2004) ile Aytekin (2016) tarafindan yapilan arastirmalar,
Ogretmenlerin Orgilitsel adanmislik ve alt boyutlarma iliskin algilarinin yiiksek oldugunu ortaya
koymustur. Bu durum, mevcut arastirmanin bulgularinin literatiirle uyumlu oldugunu gostermektedir.
Ertiirk (2011) ve Babaoglan ile Ertiirk (2013), 6gretmenlerin okula ve ¢alisma grubuna adanmishiklarinin
"yliksek", 6gretim islerine ve 6gretmenlik meslegine adanmigliklarinin ise "gok yiiksek" oldugunu ifade
etmislerdir. Z6g (2007), dgretmenlerin okula ve Ogretmenlik meslegine adanmigsliklarinin "yiiksek",
Diizener (2006) ise Ogretim islerine adanmisliklarinin "yiiksek" diizeyde oldugunu ifade etmistir.
Orgiitsel adanmiglik ile ilgili literatiirdeki bulgularin benzerlik gostermesi olumlu bir durum olarak
degerlendirilmektedir; yiiksek diizeyde orgiitsel adanmighiga sahip ¢alisanlar, isten ayrilma, devamsizlik
ve stres gibi olumsuz davranislar1 daha az gosterirken (Aytekin, 2016), is tatmini, motivasyon ve
performans gibi olumlu tutumlar1 artirir (Ozyilmaz ve Siiner, 2015). Okullarn verimliligi igin
Ogretmenlerin Orgiitsel adanmigliklarinin artirilmas1 adina yoneticilerin 6gretmenlere yetki vermesi,
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takim ¢alismalarini tesvik etmesi ve karar siireglerine katilimlarini desteklemesi gerekmektedir. Ayrica,
okul yoneticileri ile 6gretmenler arasinda yapici ve agik bir iletisim kurulmalidir.

Ogretmenlerin 6znel iyi olus durumlari igin 6lcek geneli ve okul baghlig1 alt boyutlarinda “Sik sik”,
O0gretim yeterliligi alt boyutunda ise “Neredeyse her zaman” diizeyinde oldugu tespit edilmistir.
Ogretmenlerin 6znel iyi olus seviyelerinin tespiti i¢in yapilan aragtirma sonucunda 6lgek genelinde; okul
baglhilig1 ve 6gretim yeterliligi alt boyutlarinda anlamli ve pozitif bir sonug elde edilmistir. Arastirma
sonucuna gore Ogretmenlerin 6znel iyi olus durumlarinin anlamh oranda yiiksek oldugunu
sOyleyebiliriz. Alanda yapilan c¢alismalara bakildiginda benzer sonuclar goriilmiistiir. Diilger (2021)
yaptig1 arastirmada benzer bir sonug elde etmistir. Ertiirk (2023) yaptig1 calismalarda ogretmenlerin
O0znel iyi oluslarmin orta seviyenin iizerinde oldugunu tespit etmistir. C)gretmenlerin mesleki
adanmisliklar1 ve 6znel iyi oluslar1 egitim sisteminin kalitesini artirmak igin kritik bir oneme sahiptir.
Oznel iyi olus, bir 6gretmenin kendini mutlu, tatmin olmus ve duygusal olarak dengede hissetmesi
anlamina gelir. Bu durum, 6gretmenin sinuf icindeki etkinligini ve 6grencilerle olan iliskilerini dogrudan
etkiler. Mutlu ve tatmin olmus bir 6gretmen, 6grencilerine daha fazla ilgi gosterebilir, onlara daha etkili
rehberlik edebilir ve sinif ortaminda daha pozitif bir atmosfer yaratabilir. Ogretmenlerin 6znel iyi
oluslarmi artirmak icin okul yonetimleri ve egitim politikalari, 6gretmenlere manevi ve profesyonel
destek saglamalidir. Meslek ici egitim programlari, mentor destegi ve calisma sartlarinin iyilestirilmesi
gibi oOnlemler, Ogretmenlerin kendilerini degerli hissetmelerine ve mesleklerine daha fazla
baglanmalarina yardimai olabilir. Bu da nihayetinde, daha giiglii ve etkili bir egitim sistemi yaratmanin
anahtaridir. Sonug olarak basarili bir egitim sistemi ve gelismis bir iilke i¢in meslegine adanmuislig
yliksek, Oznel iyi olus durumlar iyi olan Ogretmenler olmazsa olmazdir. Bu nedenle bu hususlar
onemsenmeli ve gereken tedbirler mutlaka alinmalidir zira {ilkemiz ve milletimiz i¢in olumsuz tablolar
ortaya cikabilir.

Arastirmanin ikinci Alt Problemine iliskin Tartisma

Bu alt problemde, dgretmenlerin meslege adanmighklar: ile 6znel iyi olus durumlar: arasindaki iliski
incelenmistir. Arastirmada, 6gretmenlerin mesleki adanmishklarinin 6znel iyi olus seviyelerini etkileyip
etkilemedigi de aragtirilmistir. Ogretmenlik meslegine olan baghhigm Sl¢iimii ile 6znel iyi olus diizeyi
arasinda yer alan iligskiyi belirlemek icin gergeklestirilen korelasyon analizinin Spearman’s Rho
katsayilarinin incelenmesi neticesinde, Olgekler arasinda pozitif yonde ve orta seviyede anlamh
etkilesimler gozlemlenmistir. Ogretmenlik meslegine adanmislik 6lcegi ve 6znel iyi olus dlgeginin geneli
degerlendirildiginde; olcekler ile alt boyutlar1 arasinda yapilan incelemede, orta diizeyde ve anlaml bir
iliski oldugu tespit edilmistir. Olgekler arasi tespit edilen iliski anlamli ve orta diizeylidir r=0,595.

Alanyazi incelemesine gore:

® (Calisanlarin oOrgiitsel bagliliklarinin ¢esitli ¢abalarla iligkili oldugu Testa (2001) tarafindan
gozlemlenmistir.

e Oz yeterlilik inanglarinin mesleki adanmuslik tizerinde olumlu bir etki yarattig1 Li, Liu, Chen ve Yao
(2019) ile Weishuk (2017) tarafindan bulunmustur.

Arslan (2018), Oznel iyi olusu yiiksek Ogretmenlerin mesleki basarilarinin daha yiiksek oldugunu
belirtmektedir. Aragtirma, 0gretmenlerin 6znel iyi oluslarinin mesleki adanmisliklar: {izerinde anlaml
bir etki yarattigini gostermektedir. Okula baghhg: yiiksek ve kendine yeterli géren 6gretmenlerin,
ogrencilere daha ozverili yaklasacagi ve mesleki baghliklarmin artacagi sdylenebilir. Incelemelerde,
Olgekler ve alt boyutlar1 arasinda pozitif ve orta diizeyde anlaml iligkiler tespit edilmistir. Alanda yapilan
calismalarda Diener (2009), Kesebir ve Diener (2008), Bayram ve digerleri (2022), Diener ve Ryan (2009)
benzer sonuglara ulasmislardir. Adanmislik ve 6znel iyi olus durumlar: birbirleriyle olumlu bir iligki
kurar. Atilla ve Yildirim (2019) 6znel iyi olusun korelasyon katsayisini incelediklerinde, dinglik (0.569) ve

~
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adanmuslik (0.422) ile istatistiksel olarak pozitif yonde anlamli (p<0.001) bir iliski bulmuslardir. Dursun
ve Tozoglu (2024) ise yaptiklar1 ¢alismada, katilimcilarin 6znel iyi olus diizeyleri ile kariyer adanmislik
diizeyleri arasinda pozitif yonlii orta diizeyde anlamli bir iliski tespit etmislerdir. Bu bulgular,
katilimcilarin 6znel iyi olus diizeylerinin artmasiyla kariyer adanmislik diizeylerinin de pozitif yonde
yiikseldigini gostermektedir.

Ogretmenlerin oznel iyi olusu, kisisel mutluluklari, yasamdan aldiklari tatmin ve genel psikolojik
sagliklari ile ilgilidir. Mesleki adanmuislik ise, 6gretmenlerin mesleklerine kars: duyduklar tutku, baglilik
ve motivasyon diizeyini ifade eder. Adanmis 6gretmenler, mesleklerini sadece bir is olarak gormek
yerine, bir yasam bicimi olarak benimserler. Bu tutum, Ogretmenlerin siirekli olarak kendilerini
gelistirmeye ve yenilik¢i yontemler denemeye tesvik eder. Sonug olarak, ogrenciler daha zengin bir
ogrenme deneyimi yasar ve akademik basari oranlari yiikselir. Oznel iyi olus, 6gretmenlerin mesleki
tatminlerini artirabilir ve onlara islerinde daha fazla enerji ve yaraticilik katabilir. Ote yandan, mesleki
adanmighk, 6gretmenlerin islerini daha anlamli bulmalarina ve bu siire¢te daha mutlu olmalarina
yardimea olabilir. Boylece, 6gretmenler hem kisisel hem de profesyonel hayatlarinda daha dengeli ve
tatmin dolu bir deneyim yasayabilirler. Bu iliski, egitim ortamlarinin kalitesini de olumlu yodnde
etkileyebilir ve 6grencilerin 6grenme siireclerine katkida bulunabilir.

Sonug¢

Ogretmenlik mesleginde meslege baglilik ve &znel iyi olus ihmal edilmemesi gereken hususlardir.
Yaptigimiz arastirma da bu durumu ortaya koymustur. Ogretmenlerin mesleki adanmisliklari 6znel iyi
oluslarim etkilemektedir. Arastirmada Spearman’s Rho katsayilarimin incelenmesi neticesinde, 6lgekler
arast tespit edilen iligki anlamli ve orta diizeylidir r=0,595. Yapilan arastirmaya gore Ogretmenlerin
mesleklerine adanmisliklari, 6lgek genelinde meslege baghlik, 6grencilere adanma ve 6zverili ¢alisma alt
boyutlarinda “Kesinlikle Katiliyorum” ve “Katiliyorum” diizeyinde tespit edilmistir. Sonuglar, bu alt
boyutlar arasinda anlamli ve yiiksek diizeyde bir iliski oldugunu gostermektedir. Ogretmenlerin dznel
iyi olus durumlari icin yapilan arastirma sonucuna gore elde edilen veriler; dlgek geneli ve okul baglilig
alt boyutlarinda “Sik sik”, 6gretim yeterliligi alt boyutunda ise “Neredeyse her zaman” diizeyinde
oldugu tespit edilmistir. Ogretmenlerin 6znel iyi olus seviyelerinin tespiti igin yapilan aragtirma
sonucunda Olgek genelinde; okul bagliligi ve Ogretim yeterliligi alt boyutlarinda anlamli ve yiiksek
diizeyde bir sonug elde edilmistir.

C)gretmenlerin Ogretmenlik meslegine bagllik ile 6znel iyi olus diizeyleri arasindaki iliskiyi belirlemek
icin yapilan Spearman’s Rho korelasyon analizi sonuglari, Olgekler arasinda pozitif yonde ve orta
seviyede anlamli etkilesimler gostermistir. Her anlamda mutlu ve meslegine adanmis bir 6gretmen,
mutlu bir iilke ve giiclii bir devlet icin, gelecek nesillerin daha saglam, karakterli bireyler olmasi igin
o6nemsenmeli ve gereken ¢alismalar yapilmalidir.

Oneriler

Ogretmenlerin mesleklerine adanmugliklari ile 6znel iyi olus durumlari arasindaki iliskiyle ilgili yapilan
arastirmadan elde edilen sonuglar 1s1$1nda asagidaki oneriler sunulmustur:

1. Arastirmada 6gretmenlerin genel olarak mesleklerine adanmislik ve 6znel iyi olus seviyelerinin yiiksek
diizeyde olduklar1 sonucuna varilmigtir. Ogretmenlerin mesleklerine adanmiglik ve 6znel iyi olusg
diizeylerini yiiksek seviyede tutacak hizmet ici egitimler, seminerler diizenlenebilir.

2. Yapilan bu calisma 6zel okullarda gorev yapan Ogretmenleri de igine alacak sekilde karsilastirmali
bigimde de yapailabilir.

3. Bu arastirmada, 6gretmenlerin mesleki adanmisliklar1 ve 6znel iyi olus durumlari yontem bakimindan
nicel olarak incelenmistir. Bu arastirma nitel yontemler ya da daha genis bi¢cimde nicel ve nitel
yontemlerin beraber yiiriitiildiigii karma bir bicimde de ¢alisilabilir.
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4. Alan yazina bakildiginda mesleki adanmislik ve 6znel iyi olus kavramlarinin beraber incelendigi az

sayida arastirma yapildigi goriilmiistiir. Oznel iyi olus ve mesleki adanmighk kavramlarinin birlikte
incelendigi daha ¢ok ¢alisma yapilabilir.

5. Bu calismada evreni Bolu il merkezindeki resmi ortadgretim okullarinda calisan Ogretmenler

olusturmaktadir. Calisma sonuglarindan bir genellemeye ulasmak i¢in calisma evreni daha genis
tutulabilir.
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EXTENDED ABSTRACT
1. INTRODUCTION

The definition of education is expressed as the process of shaping the behavior of individuals in the
desired direction. Behavior change depends on the quality of the learning and teaching process. The
quality of teaching activities is directly related to the effect of teacher behavior. Teachers' attitudes and
behaviors are among the determining factors of success in education (Senemoglu, 1984). Countries
around the world put their teachers through various training programs in order to provide quality
education. Discussions on this issue continue in Turkey as well. For this reason, the qualifications that
should be gained in teachers are constantly reviewed (Sisman, 2011).

The development of a society depends primarily on qualified human resources. Qualified manpower is
possible with a quality education; quality education is provided through qualified teachers. Ertiirk (2013)
emphasized the importance of this situation by defining teachers as "social engineers". The role of
teachers in the education system is of great importance and is considered one of the basic building blocks
of the education system. A successful teacher is one who loves his profession and has a high level of
professional commitment. In this context, teachers' professional dedication is critical; because teachers
with high professional commitment will strive to fulfill the requirements of the profession and carry out
teacher-student communication in line with the values of the profession (Celep, 2014). Teachers'
commitment to their work is extremely important in terms of education quality (Ercek, 2018). Dedicated
teachers create a classroom environment that encourages shared responsibility, foster positive
relationships with their students, and can uncover student strategies and strengths (Sizer, 1992).
Therefore, a good education is possible through qualified teachers (Hoy & Miskel, 2010). The teaching
profession is a work of passion and love beyond knowledge and experience. The refore, teachers need to
be dedicated to their profession in order to perform their duties in the best possible way. A dedicated
teacher doesn’t just teach; they touch their students’ lives and help shape their future success. Each
morning, they enter the classroom and create new opportunities for learning. The desire to learn in the
eyes of his students is his greatest source of motivation; because, in addition to providing students with
academic knowledge, the teacher also teaches values such as life skills, empathy, patience and
perseverance (Balci, 2009). Knowing that each student has a unique story, it inspires them to explore their
potential. Despite facing difficulties, the teacher never gives up; because he knows that every small step
can make a big difference in the future of his students. A dedicated teacher strives to constantly improve
himself and to be open to innovations. Providing the best learning environment and contributing to the
success of students is his greatest reward. That is why the teaching profession is not only a profession,
but also a sacred duty. Every teacher is a guide and a source of inspiration that shapes the future. For this
reason, the high professional commitment of teachers is an important issue that should not be ignored
(Can, 2004).

Professional dedication refers to individuals' sense of commitment to their profession (Shukla, 2014).
Dedication is too important a topic to neglect; because the power and effectiveness of a profession is
related to the level of dedication of the individuals who perform that profession. This is also true for
teaching (Fox, 1964). However, the teacher must also be in good mental shape in order to be able to
ensure his dedication to his work. At this point, the subjective well-being of the teacher comes into play.
A teacher's ability to be productive and happy in business life is directly related to his subjective well-
being. The refore, the concept of subjective well-being is an important issue that needs to be emphasized.
Psychology is vital for human health, and in recent years, on the contrary, positive psychology studies in
the field of education have been increasing (Gable & Haidt, 2005; Hoorn, 2007). Subjective well-being is
an important field of study in positive psychology and was first introduced into the literature with the
work of Bradburn (1969) (Chan, 2013; Diener, 1984; Stanculescu, 2014). Subjective well-being, whose
theoretical foundations began to be laid in the 1970s, has been a subject of intense research since the early
1980s (Song, Gu & Zhang, 2020; Diener, 1984). Subjective well-being; 1t is defined as the dominance of
positive emotions over negative emotions in life and the satisfaction that people get from life (Diener,

———~——
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1984). It is expressed as an evaluation of life in general (Diener, 1984) and as the basic element of a
beautiful life (Park, 2004). Subjective well-being is the level at which individuals are satisfied with their
lives and find their lives meaningful; this concept encompasses happiness and overall life satisfaction,
and each individual is evaluated through their own life experiences. Subjective well-being includes
elements such as emotional state, life satisfaction, and the fulfillment of individual values. For this reason,
it is important for the individual to have positive thoughts, to get satisfaction from life and not to be full
of negativity in his mind, in order to lead a healthy life. The individual must be happy and healthy so
that he can focus on his work. Expecting success in business life from an individual who has not achieved
happiness and success in his own life or in his inner world cannot go beyond optimism. An individual
with high subjective well-being is a healthy and happy individual; such individuals are ready to be
engaged and focused on success. As a result, having a positive perception of one's life is closely related to
subjective well-being. This is a condition that can be improved through individual efforts, and there are
steps that each individual can take to improve their subjective well-being. Teachers should take a firm
stance on this point. Because teachers, who are effective role models, have to be a good example as well
as perform their jobs well. Young people, to whom all investments are directed for the development of
the country, should not see irresponsible, wasteful, wrong and bad behavior. One of the most important
aspects of the teaching profession is leading by example. A teacher's ability to set an example, to be
successful in his job and his commitment to his profession is directly proportional to his subjective well-
being. For this reason, the subjective well-being of teachers is an issue that should not be ignored for
countries.

Countries make significant investments in education and training activities. Around the world, these
investments in all levels of teaching are increasing. While aiming for a better country and higher living
standards, the importance of educational activities is also increasing. It is not possible to carry out
activities such as science, technology and art that will ensure the development of the country outside of
education and training. At this point, it should not be forgotten that the teaching profession is the carrier
of this process. Successful teachers are one of the most critical elements in the success of education
systems. For this reason, the teaching profession should be considered in every aspect; the problems of
the profession should be solved, all kinds of problems faced by teachers should be solved and the
necessary support should be provided for their happiness. As teachers' subjective well-being levels
increase, so will their dedication to their profession. This will make it possible to achieve the targeted
achievements in education.

Students' secondary education is a critical stage in their development; because this period is a period in
which young people step into adulthood. Some students are in their last year of high school, while others
turn 18 the year they graduate. The educational activities of these young people, who will shape the
future of the country, are extremely important for the country. In this period, the professional
commitment and subjective well-being of the teachers who will carry out the teaching activities should be
high. The relationship between secondary school teachers' dedication to the teaching profession and their
subjective well-being is an important issue that needs to be investigated. For this reason, it is necessary to
focus on the question "Is there a significant relationship between teachers' dedication to the teaching
profession and their subjective well-being according to their views?"

2. METHOD

This research is based on the relational screening model, designed to determine the relationship between
teachers' professional commitment and subjective well-being. The research method, which aims to
determine the existence and/or degree of change between two or more variables, is defined as the
relational survey model. In relational screening models; the result is determined by using relational
analysis and comparison and correlation type relationship method. In the comparison-themed relational

Bolu Abant izzet Baysal Universitesi Egitim Fakiiltesi DergisiglliaasHls S s=i1s:14.Xe)s-Raghaghs b1V 18
2065


https://dergipark.org.tr/tr/pub/aibuelt

Muammer GOKBUDAK-Nuri AKGUN

survey model, there must be at least two variables. Groups are formed based on one of these variables
(independent variable) and it is investigated whether there is a difference between the other variable
(dependent variable) and these groups (Karasar, 2005).

3. FINDINGS, DISCUSSION AND RESULTS

In the teaching profession, commitment to the profession and subjective well-being are issues that should
not be neglected. Our research has also revealed this situation. Teachers' professional commitment affects
their subjective well-being. It shows that it is at the level of "Strongly Agree" in the sub-dimensions of
commitment to the profession and dedication to students in the scale, and at the level of "I agree" in the
sub-dimension of self-sacrificing work. As a result of the research, it was found that the level of
dedication of teachers to their profession was throughout the scale; 1t has been determined that there is a
high level of commitment to the profession, self-sacrificing work and dedication to students. It was
determined that it was at the level of "Often" in the sub-dimensions of the scale and school commitment,
and at the level of "Almost always" in the sub-dimension of teaching competence. As a result of the
research conducted to determine the subjective well-being levels of teachers; a high level of results was
obtained in the sub-dimensions of school commitment and teaching competence.

Spearman's Rho coefficients of the correlation analysis performed to determine the relationship between
teachers' commitment to the teaching profession and subjective well-being levels are presented. As a
result of the examination of the results, moderately significant interactions were observed across the
scales. When the findings were evaluated in detail, the following information was obtained:

When the subjective well-being scale and the teaching profession commitment scale were examined, a
moderate relationship was found (r=.595; p<.05). It can be said that as the level of subjective well-being
increases, the dedication to teaching increases moderately.

When the sub-dimension of school commitment in the subjective well-being scale and the sub-
dimensions of the scale of dedication to the teaching profession are examined; A weakly significant
correlation was found (r= 0.479, r= 0.466, r= 0.397; p<.05, respectively). Based on this situation, it can be
said that as school commitment increases, the levels of self-sacrificing work, dedication to students and
commitment to the profession increase weakly. A moderate correlation was found between school
commitment and dedication to the teaching profession scale (r= 0.536; p<.05).

A weakly significant correlation was found between teaching competence, which is a sub-dimension of
the subjective well-being scale, and the professional commitment and dedication and work sub-
dimensions of the teaching profession commitment scale (r= 0.427, r= 0.460; p<.05, respectively). It can be
said that as the teaching competence increases, the commitment to the profession and self-sacrificing
work increases weakly. It was determined that there was a moderate relationship between teaching
competence and the commitment scale to students in general and in the sub-dimension of dedication to
students (r= 0.540, r= 0.553; p<.05, respectively).

When the sub-dimensions of the scale of dedication to the teaching profession and the general of the
subjective well-being scale are evaluated; there was a weak relationship between the self-sacrificing work
sub-dimension (r= .479; p<.05) and a moderate relationship was found in the sub-dimension of
commitment to the profession and dedication to students (r= 0.507, r= 0.543; p<.05, respectively).

In the examination between the scales and their sub-dimensions, it was determined that there was a
moderate and significant relationship. Relationship levels are evaluated according to Table 3.4 (The
relationship between the scales is significant and moderate, r=0.595).

The results of Spearman's Rho correlation analysis, which was conducted to determine the relationship
between teachers’ commitment to the teaching profession and subjective well-being levels, showed

positive and moderately significant interactions between the scales. A happy and dedicated teacher in
every sense is necessary for a happy country and a strong state, so that future generations will be more
solid and characterful individuals.
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