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ONSOZ

Higbir iilke, calisabilecek yetiskin
elemanlarinin  is kazalari ve meslek hastaliklari
sonucu caligma giiglerinin yok olmasmin iilkelerine
getirecegi toplumsal ve psikolojik ¢okiintiye ve
ekonomik kayiplara gdzyumacak kadar zengin
degildir. Bu nedenledir ki, tim gelismis iilkeler gibi
digerleri de ISG konularinda bilinglenmekte, gerekeni
yapma ¢abast igine girmektedirler. Bu c¢abalarin
bireysel yan1 oldugu gibi, topluma yonelik girisimleri
de énemli ve kaginilmazdir.

Yice  Atatirk’iin  bizleri  yonlendiren
sozlerinden birinde, birlikte c¢aligma, ulusumuzun
yarmmin en énde tutulmasina 6nemini vurguladig
bicimde, tilkemizdeki bu sorunun ¢oziimiinde de elele
verme geregi kosuldur. Ordu-ulus-endiistri isyerleri
ile Universitelerimiz kamu kesimi ile elele vererek
“nce giivenlik” gibi anlamli ve gerekli bir deyisin
geredi yerine getirilmelidir.

Ulkemizin  ozel, kamusal isyerlerinde,
giivenlik giiglerimizin diizenledigi, islettigi iretim,
bakim ve onarima yonelik kuruluslarda milyonlarca
iscimiz, erimiz, gérevlimiz binalarda, agik arazide,
atelyelerde  aletlerle, — makinalarla,  silahlarla
icicedirler, risklerle (tehlikelerle) kars: karsryadirlar.
Nerede bu tiir insan-makina-arag, gereg, bina, barmak
vb. iliski varsa riskler de sdzkonusudur. Uziilerek
soylemek gerekiyor ki, istenmese de bu riskler
sonucu kazalar olmakta, kisiler yaralanmakta, bazilari
sakat kalmakta, bir oranda da yasam sonlanmaktadir.
Ancak, is kazasi, meslek hastalig1 asla kader olamaz,
olmamalidir. Giiniin is kazalar1 ve meslek
hastaliklarina yonelik gecerli ve zorunlu Onlemler
sistematik bi¢imde almir, calisanlar egitilir ve
bilinglendirilirlerse kaza ve hastaliklar bilyiik 6lgiide
Onlenebilir.

ISG kavramsal ve amagsal olarak tiim
calisanlarin  {iretim, bakim ve onarim gabalarini
saghikli ve giivenli bigimde yiirlitebilmelerini
saglamaktadir. Bu amagla, is yasamiin gok yanli ve
degisik yapisi nedeniyle genel anlamli yasa ve
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yonetmelikler, —uluslararasi ve ulusal bazda
standartlarla, 6zel amagli olan ve yanlizca bir tiir is
icin Omegin kazan isletmeciligi, kaynakeilik,
tornacilik gibi ayri ayri olmak {iizere bilinen ve
uygulamada olan konularda galisanlarin ISG igin
yonetmelikler, kurallar hazirlanmakta, ytrtrlige
konulmaktadir.

Is yasami degisim demektir. Yeni teknolojiler,
ara¢ ve gerecler, makinalar, silahlar vb. glindeme
gelince beraberinde getirecekleri risklere karsi
énlemler de gelebilmelidir. Bilindigi kadar ile bu iki
caba paralel yiiriimekte, ISG gozardi edilmemektedir.
Dinamik yap1 canli ve etkili tutulmaktadir.

Bu  incelememizin  amaci, ilkemizde
yurirliikkte olan Is Kanunu (4857 Sayili, Yaymm
Tarihi: 10.6.2003) geregince hazirlanmis olan ve
yiriirliige  giren tiizik ve yonetmeliklere, bagli
oldugumuz uluslararasi 6rgiitler olan ISO, ILO, AB
ile, cok yakin iligkiler i¢inde oldugumuz Bati
iilkelerindeki  giincel —uygulamalara  deginmek,
yapilmakta yada yapilmasi gereken uygulamalari
tartisabilmektir. Bilinir ki, buglin hala, iilkemiz ig
kazalar1 ve meslek hastaliklar1 bakimindan, gelismis
iilkelere oranla higte i¢ agict durumda degildir. Son
tersane kazalart da bunun &nemli bir géstergesidir.
Bu nedenle is kazalar1 ve hastaliklari ulusal bir dava
olup hepimizin gorevi iginde ve sorumlulugundadir.

4857 SAYILI YASAMIZ

122 maddeden olusan bu bilyiik ve 6nemli
yasada, Madde 1 de, amacm isverenler ile bir is
sozlesmesine dayanarak ¢aligtirilan isgilerin ¢alisma
sartlari ve caligma ortamma iliskin hak ve
sorumluluklarin diizenlenmesi oldugu belirtilmistir.
Bu yasa Madde 4 de belirtilen istisnalar disinda tiim
isyerlerine uygulanmaktadir. Madde 2, 5’inci
paragrafta asil igveren ile alt igveren iligkisi
belirlenmekte olup, asil igveren, is yaptiurdigi alt
isverenin iscilerine kargi o is yeri ile ilgili olarak
yiikiimliiliiklerinde alt igveren ile birlikte sorumludur.
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Is yasasinda, is yasamina iliskin tiim gerekli
sorumluluklar, yikiimlilikler bulunmaktadir.
Bunlardan ISG ile ilgili olarak Besinci Boéliimde,

Madde 77 de, igverenler is yerlerinde is sagligi ve

givenliginin saglanmasi i¢in gerekli her tlrlii 6nlemi
almak, ara¢c ve gerecleri noksansiz bulundurmak,
iscilerde is sagligi ve giivenligi konusunda alinan her
tirli 6nleme uymakla yikimli kilinmaktadir. Ayni
maddede igverenlere, iscisinin Onlemlere uyup
uymadiklarini denetlemest, iscilerin
karsilasabilecekleri riskler, alinmasi gerekli tedbirler,
yasal hak ve sorumluluklar konusunda
bilgilendirmesi ve gerekli ISG egitimin vermesi
zorunlulugu getirilmektedir.

Madde 78 de ise, Saglik Bakanliginin goriisii
alinarak Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligmin
isyerlerinde ISG 6nlemlerinin alinmasi, makineler,
arag, gerecler, kullanilan maddeler nedeniyle ortaya
cikabilecek is kazalar1 ve meslek hastaliklarinin
Onlenmesi i¢in calisan kisilerin ¢alisma kosullarmin
diizenlenmesi amaci ile tiizilk ve yOnetmelikler
¢ikarmasi gorevi verilmistir.

Onceki Yasa 1.9.1971 tarihli 1475 sayili yasa
son olarak 22.5.1987 tarihinde degisiklige ugramais,
sonunda 4857 sayili, bugiin yirirlikte olan Yasa
yirirliige girince yasamini tamamlamustir. 1475
sayili eski yasanin madde 73 ve 74’u yiirtirliikteki
yasanin 78 ve 79 maddeleri ile aynt amaca yoneliktir.

Tiiziikler Yonetmelikler

Onceki ve bugiinkii is yasalarmin 6ngdrdiigii,
AB’ye katihm streci iginde gerekliligi duyulan,

ayrica ILO, ISO yada diger iilkelerin tiiziik ve
yonetmelikleri izlenerek uygun bulunan tiiziikler ve
yonetmelikler ilgili Bakanliklar ve ulusal kuruluslarin
gahsmalarl ile hazirlanmis ve ha21rlanmaktad1r
Onceki yasaya dayah olan ve 11.1.1974 tarihli olan
Tsci Saghgr ve Is Giivenligi Tiziigi, yenisi
hazirlanmadig igin yiiriirliikte olup 520 maddesi ile
ayrmtili bigimde, isyerlerinde kazalara ve meslel;
hastaliklarina karst alinmasi gerekli Snlemleri igeren
kapsamli bir belgedir. Isverenler ve isciler uymakla
yikiimlidiirler. Bu tiiziigiin 6nemli noktalarina bu
yazida deginilecektir.

ISG’de Avrupa Birliine Uyum

AB’ye uyum siireci i¢inde 12/6/1989 tarihli
AB Konsey direktifine dayali olarak 4857 sayili
yasanimn 78’inci maddesine goére “Is Sagligi ve
Giivenligi Yonetmeligi” hazirlanmis ve yiirirliigii
girmistir. Ayrica aymi amagla, ekli listede goriilen
bircok yonetmelik de hazirlanarak uygulanmaya
baslamigtir. Bunlardan bazilar1 kullanilmayanlarin
yerine gecmis, bazilart ise eskisi ile beraber
yuriirlikte tutulmustur. Ekli listede bugiline degin
cikarilmis olan 48 adet yoOnetmeligin bazilarimn
adlar1 verilmektedir (Cizelge 1). Is Saglign ve
Giivenligi Yonetmeligi, bu konuda klavuz olabilecek
nitelikte, risklerin  arastinlmasi ile kazalarin
Onlenmesinde uygulanmasi zorunlu olan kapsaml bir
belgedir. Yonetmeliklerin timii Is Saghgi ve
Gilivenligi ile ilgili siteden bilgisayar aracilig: ile elde
edilebilir. Buradan ilk yonetmeligin bazi Snemli
yiikiimliliklerine deginilecektir.

Cizelge 1

4857 Sayil is Kanunu Uyarinca Hazirlanan Yénetmelikler

e  IsSaghigi ve Giivenligi Yonetmeligi

e  Glrilti Yonetmeligi

e Yapi Islerinde Saglik ve Giivenlik Yonetmeligi
e  Giivenlik ve Saglik Isaretleri Yénetmeligi

e  Patlayici Ortamlarin Tehlikelerinden Caliganlarin Korunmas: Haklkindaki Y 6netmelik
e Is Givenligi ile Gorevli Mithendis veya Teknik Eleman Gérev, Yetki ve Sorumluluklari ile Calisma usul ve

Esaslar1 Hakkinda Yonetmelik

Kisisel Koruyucu Donanim Y 6netmeligi

Konut Kapicilart Yonetmeligi
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Is Ekipmanlarinin Kullaniminda Saglik ve Giivenlik Sartlar1 Y6netmeligi
Isyeri Bina ve Eklentilerinde Alinacak Saglik ve Giivenlik Onlemlerine Iliskin Y6netmelik

Yeralt1 ve Yeriistii Maden Isletmelerinde Saglik ve Giivenlik Sartlar1 Y6netmeligi

Oziirlii, Eski Hiikiimlii ve Terdr Magduru Istihdarm Hakkinda Yonetmelik

Calisanlarin Is Sagligi ve Giivenligi Egitimlerinin Usul ve Esaslar1 Hakkinda Y6netmelik
Is Saglig1 ve Giivenligi Kurullar1 Hakkinda Y $netmelik

Is Kanununa iliskin Calisma Siireleri Y&netmeligi

Agir ve Tehlikeli Isler Yonetmeligi ve Formu (4.maddesi degisti.)

Isyeri Kurma izni ve Isletme Belgesi Alinmas1 Hakkinda Yénetmelik
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iS SAGLIGI VE GUVENLIGI YONETMELIGI (iSGY)
(Ozet)

- Madde 1°de, yonetmeligin amacinin is
yerlerinde saglik ve giivenlik kogullariin
iyilestirilmesi igin alinmasi gerekli Onlemlerin
belirlenmesi ~ oldugu,  mesleki  risklerin
onlenmesi, risk ve kaza etmenlerinin ortadan
kaldirlmasi, isci ve temsilcilerinin egitilmesi,
bilinglendirilmesinin gerekliligi belirtilmektedir.

. Madde 5°de, igveremin  yikiimliilikleri
siralanmakta  Ozetle; mesleki risklerin
¢nlenmesi, egitim ve bilgl verilmesi, isin
kisilere uygun duruma getirilmesi, iretim

yontemlerinin,  siireglerin segiminde,  isin
tasarimimda  saglik ve  glivenlige uygun
olduklarindan  giiven  duyulmasi,  teknik

gelismelere uyum saglanmasi, tehlikeleri daha
az  olanlarla  degistirilmesinin  igverenin
sorumlulugunda oldugu belirtilmektedir.

- Madde 7’de de, igverenin ig yerinde saglik ve
givenlik risklerini 6nlemek ve koruyucu
gorevleri yerine getirmek lizere is yerinde en az
bir veya daha fazla Kkisiyi gorevlendirmesi
yilkimliiliigii ~ getirilmektedir.  Bu kisilerin
gerekli nitelik, bilgi ve beceriye sahip olmalar:
gerekli goriilmektedir.

- Madde 11°de bu konularda igverenin, is¢ilerinin
goriiglerini  almalari, onlarin da girisimlerde
Kkatkilarini saglamalari beklenmektedir.

- Madde 12 isgilerin egitimleri ile ilgili olup ise
baglamadan Once, is veya caligma yeri
degistirilirse, ~arag-makina degisirse, yeni
teknoloji uygulandiginda, degisen yada yeni
ortaya ¢ikan risklere uygun olarak egitim
verilmesi, gerektiginde  periyodik olarak
tekrarlanmas: istenmektedir.

- Madde 13 iscilerin yiikiimliiliikleri ile ilgilidir.
Oncelikle, isciler davrams ve kusurlarindan
dolay1 kendilerinin ve diger kisilerin saglik ve
giivenligini olumsuz etkilememesi igin gerekli
dikkati gostermeli gérevlerini, kendisine igveren
tarafindan  verilen egitim ve talimatlar
dogrultusunda yapmalidirlar. Isgiler kendisine
verilen koruyucuyu Ogretildigi gibi kullanmali,
makinadaki koruyuculari cikarmamali,
makinalart  dogru  kullanmaly, gorecekleri
tehlikeli durumu veya eksikligi isverene yada
giivenlik ig¢i temsilcisine bildirmelidirler.

- Madde 14 ile de igveren, isgilerin maruz
kalacaklar1 saglik ve giivenlik risklerine uygun
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olarak onlari saghik gdzetiminde tutmalidir. Ise
giriste ve isin devami siiresinde bu denetimler
diizenli aralikla siirdiriilmelidir.

BSI-OHSAS 18001 (1999) (TS 18001) + AMD.1
(2002) (OCCUPATIONAL HEALTH AND SAFETY
MANAGEMENT SYSTEMS) INGILiZ STANDARDI
ESAS ALINARAK HAZIRLANAN STANDARD

TSE Teknik Kurulunun 24 Subat 2004 tarihli
toplantisinda is Saghpi ve Giivenligi Yonetim
Sistemleri-Sartlar bashig: ile Tiirk Standardi olarak
onanmus ve yayimlanmistir. Bu standardin uygulama
Kklavuzu olan BSI-OHSAS 18002 da TS 18002 olarak
kabul edilmistir. Asagida TS 18001 standartlarindan
&zet alintilar verilmektedir.

- TS 18001, bir ydnetim sisteminin tasarmmi igin
ayrmiitl  kosullari saglamadigt  gibi ISG
performans  kriterlerinin durumunu  da
belirlemiz. Amaci, bir kurulusun ISG risklerini
denetim altina almasim ve bu yondeki ¢abalarini
iyilestirmesini saglamada oereldiligi
duvyulabilecek vonetim _sisteminde bulunmasi
oerekli kosullari ortaya koymalkdir.

- TS 18001, driin ve hizmet gilivenliginin
saglanmasindan ¢ok, Urin ve hizmet veren
kuruluglardaki  ¢alismalarda is saghgr ve
glivenliginin gerceklesmesini amaclamalktadir.
Bu amagla kurulacak orgiitiin sistemli bigimde
nasil diizenlenecegini belitmektedir.

- TS 18001, asagidakileri amaglayan her kurulusa
uygulanabilir.

1. Riskleri yok etme, azaltma

2. ISG yénetim sistemi kurma

3. ISG politikasma uyum konusunda kendine
glivence saglama

4. Buuyumu bagkalarina gosterebilme

5.  Sisteminin belgelendirilmesinde

Tanimlamalar

- Tehlike: Kisilerin, malin, gerecin, ig ortaminin
zarar gormesine neden olabilecek kaynak yada
durum.

- Risk: Tehlikeli bir olayn olusma olasilig: ile
sonuglarm bilesimi

iSG Politikast

Kurulusta, ist yonetimce benimsenmis, bu
konuda hedefleri ve cabalart belli eden, agafidaki
karakterde bir politika bulunmalidir.

- Risklerin karakter ve dnemine uygun olan
- Siirekli iyilestirmeyi hedefleyen

- ISG kural ve yonetmeliklerine uygun olan
- Belgelere, kayitlara dayanan

- Tum ¢alisanlara duyurulan
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- Kolaylikla ilgililerce ulasilabilen
- Siirekli gozden gegirilebilen

iSG Yénetim Sistemi

Sekil 1. I1SG yonetim sistemi

Planlama

Kurulustaki tehlike ve risklerin saptanmasi ve
denetimi i¢in planlama yapilmis olmalidir. '

- Yapilagelen veya zaman zaman yapilan
isler igin

- Tageron ve ziyaretgiler ve igyerine gelen
diger kisiler i¢in

- Isyerindeki diger kolayliklar igin

Yasal ve Diger Kosullar

Isyeri kendisine uygulanma olasiligi olan
yasal ve diger ISG kosullarim belirlemeli, bunlari
gergeklestirmek icin yapilmasi gerekenleri
saptamalidir.

Ulasiimast istenilenler ‘
Isyeri, kayitlara gegirilerek ISG hedeflerini

olusturmalidir. Bu isi yaparken sistem, tehlikelerin,
risklerin, teknolojik segeneklerin, parasal ve islevsel
kosullarin ilgililerce damisilarak gézoniine alimmasim
saglamalidir.

iSG Yénetiminde Programlama
Asagidakileri igermelidir:
- verilen sorumluluklar, yetkiler
- kullanilacak araglar
- zamanlama
- parasal boyutlar

Uygulama ve isleme Koyma
Planlamadan, incelemelerden ve uygulamanin

sonucundan gelen geri besleme ile yapilacak islemler
sonucu denetim ve diizeltmeler yapilir duruma
getirilmelidir.

Yetki ve Sorumlulaklarin Saptanmasi
ISG  yOnetim sisteminde, ISG risklerini

etkileyen girisimleri ve siiregleri uygulayan ve
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yoneten kigilerin sorumluluklar1 ve yetkileri ile
gorevleri tammlanmali ve belgelenmelidir. Ust
diizeyde bir yOnetici, sistemin etkin ¢aligmasi i¢in
6zel bir sorumlulukla gorevlendirilmis olmalidir.

Egitim, Bilinclendirme

Gereksinim duyulan ISG bilinci tanimlanmis
olmalidir. Bu amagla gerekli tim egitimler
zamaninda ve diizenli olarak verilmelidir. Kisilerin
gerekli bilgileri aldigi, bilinci kazandiklari ve bu
kazanci stirdiirdiiklerini kanitlayici degerlendirmeler
yapilmali, kayitlar tutulmalidir. Bu egitimler;

- Bireysel rol ve sorumluluklarin
tanimlanmasi i¢in

- Tehlikeler, riskler, ISG diizenlemeleri,
uyarilar i¢in

- Yapilacak
anlasilmasi i¢in

- Yoneticilere yonelik olarak sorumluluklar

siralanmis islemlerin

icin
- Taseronlar, ziyaretgilerin bilinglendirilmesi
icin yapilmalidir.

Danisma ve iletisim

Isletme, calisanlarina ve diger ilgililere ISG
bilgilerinin iletildiginden emin olmalidir. Calisanlarin
katilimi ve isbirligi saglanmali ve belgelenmeli,
ilgililer bilgilendirilmelidir. Risk ve tehlikelerin
tamimlamalari, politikanin ve hedeflerin gbzden
gecirilmesi, ISG de yeni teknolojiler, yeni arag ve
gerecler, caligma yOntemleri ig¢in ¢aliganlara
danigilmalidir.

Dékiimantasyon
ISG sisteminin yapist ve uygulamas: igin

islem siralamalari, talimatlar, ¢izelgeler, formlar vb.
dokiimantasyonu igeren giincellestirilebilen uygun bir
el kitab1 hazirlanmali ve kullanilmalidar.

Dékiiman ve Veri Kontrolu

- Dokiimanlarin yeri belli olmali

- Sistemli  bicimde goézden  gegirilip
diizeltilmeli, yeterliligi ilgilice onaylanmali

- Yirtrlikten kaldirilanlar ilgili tiim yerlere
duyurulmali

isletme Denetimi

- Isyeri denetim onlemlerinin uygulanacag:
yerlerdeki riskler ile ilgili girisim ve
islemler tanimlamalidir.

- Dokiiman olmus girisimlerin
gerceklesmemis olma durumunda
gerekiyorsa  bunlar1  saglamak  icin
planlama yapilmalidir.

- Satin alinan mallar, tezgahlar vb. ic¢in
tammlanmig  ISG  riskleri ile isleme
konulma yollarinin olusturulmasi, bunlarin
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saglayict  ve iletilmesi
saglanmalidir.

- ISG risklerinin kaynaklarinda giderilmesi
icin isyeri tasarim, slreg, makina, is
organizasyonu  ile  bunlarin  insan
yetenekleri ile uyumunu igerecek yollar

olusturulmalidir.

yiikleniciye

Acil Duruma Hazirlik
- Isletme beklenmedik ve hizla Onlem

almmasint gerektirecek durumlarda
yapilmast gerekenleri belirlemeli,
bunlardan  kaynaklanacak  kaza  ve

hastaliklar: 6nlemek igin planlar hazirlamis
olmalidir. Bu calismalar sistemli ve uygun
bicimde denenmelidir.

Denetim ve Diizeltme
- Incelemelerden, performans dlgiimle-
rinden, uygulama ve isletmeden gelecek
bilgilerle denetim ve diizeltmeler yapilarak
yonetim gozden gegirilir.

Performans Olciimii

- Isletme, 1SG’de gosterilen ugrasiy
(performansi) diizenli izlemeli, 6lgmeli,
bunu saglamak igin de yontemler
gelistirilmelidir.  Bu  yolla, kurulus,
gereksinimlere en uygun nicel ve nitel
onlemler almabilmeli, amaglara ulagsma
derecesi izlenebilmeli, yasal duruma
uyumu goriilmeli, kazalar ve hastaliklarin
yetersiz ISG uygulamast ile ilintilerini
saptamali, bdylece diizenleyici Onlemler
alinabilmelidir. Bu c¢abalar kayitlara
gecilmelidir. Olgiim icin  aygit
kullanilacaksa kalibre edilmelidir.

Kazalar, Olaylar, Uyqunsuzluklar, Diizeltici ve
Onleyici Cabalar

- Isletmede olusabilecek kaza, olay,
uygunsuzluklar ve yaratacagi sonuglar
hafifletecek 6nlemler almmali

- Bu etkinliklerin dogrulugu izlenmeli,
gerekiyorsa diizeltilmeli, kayitlara
gecirilmelidir.

Kayitlar ve Yonetimi
- ISG ile ilgili tiim girigimler, sonuglar,
degerlendirmeler uygun bigimde kayit
altina alinmalidir.
- Kayitlar okunakli, ulagilabilir ve izlenebilir
olmali, korunmalidir.
Denetim
Isletmede ISG ile ilgili girisimler i¢in kurulu
sistem denetim ve inceleme altinda
bulundurulmalidir. Amact,
- ISG yonetim sisteminin planlandigi gibi
yiiriitilmesi
- Diizenli bigimde stirdiiriilmesi
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- Kurulusun politikast ve  hedeflerine
uygunlugu

- Onceki denetimle elde edilenlerle
karsilastirilmasi

- Yonetime bilgi saglanmasi

Denetim, olanakli ve gerekli ise, 1SG’den
sorumlu  olanlarin  diginda, bagimsiz  olanlar
tarafindan yapilmalidir.

Yonetimin Gozden Gecirilmesi

l Denetim ve Diizeltici
Girigimler

. Snetimi
I¢ Etmenler Yélézé:;m Dis Etmenler
Gegirilmesi
Politika

Sekil 2. Yonetimin gdzden gegiriimesi

Isletmenin st yonetimi, ISG y&netim
sisteminin siirekli uygunlugu, yeterliligi ve etkinligini
saglamak icin sistemi araliklarla gbzden gegirmelidir.
Bu inceleme kayitsal olmali, sonugta, degisen
durumlara gore sistemde degisim gereksinimi
duyulursa ilgililer uyarilmalidir.

Daha ayrmtili bilgiler igin TS 18001 ile,

uygulama kalavuzu olan TS 18002°ye
bagvurulmalidir.
SONUG:

Is kazalar1 ve meslek hastaliklari ulusal,
toplumsal ve ekenomik sorunlarimiz ig¢inde &nemli
olan konularin basinda gelmektedir. Isverenlerimizi
ve is¢ilerimizi ¢ok yakindan ilgilendiren, is
hayatimizi saglikli ve giivenli kilmayr amaglayan
sdzkonusu yasa, yonetmelik ve standardlart yakindan
tanimak, tanitmak ve uygulanmasii saglamak
hepimizin gérevidir. Universitelerimiz bu konularda
diizenleyecegi kurs ve derslerle, verecegi arastirma
tezleri, konferans ve seminerlerle katkilarini
arttirmalidirlar.
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