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Direktifindeki Degsikikler

Teknik Bilirkisi Gézii ile Ulkemizdeki is Kazalarinin
Degerlendirilmesi

Macit KARABAY
Mak.Y.Mh.Dr.

ONSOZ

Isci Sagligi ve Is Giivenligi her iilkede oldugu
gibi ilkemizde de tzerinde siirekli durulmas:
beklenen ve gereken konulardandir. Ulkemizde
zenginlik ve refahi arttrmak istiyorsak oOncelikle
gelismis, Dbecerikli insanlarimizin is  kazalari
nedeniyle yitirilmesini durdurmaliyiz.

Ulkemiz, bircok is kolunda, is kazalari
acisindan birinci siralarda goriilmektedir. Boyle
olmasmma karsin isci saghgr ve is giivenligi
konusunda yapilanlar, yazilanlar ve konusulanlar
yeterli etkin, ogretici ve uygulayici
olamamaktadir. Kazalar siiregelmekte, arkasinda
uziintiiler, is kayiplar, ekonomik sikintilar ve
1izdirap birakmaktadir. Ulkemizde de yetismis
insan giiclimiizii is kazalarma karsi korumak
ulusal bir gorevdir.

Is hayatinda olagelen kazalarn, kazaya
ugrayan, isveren ve kamu (SGK, Yargi Organlari,
vb.) lizerinde ne boyutlarda maddi ve manevi agidan
yiik olusturdugu konusunda kirk yili asan bir siiredir
yargi organlarina hizmet verip “Teknik Bilirkisi” lik
yapan bir uzmanin bakis agist ile durulacaktir.
Ulkemizde pek ¢ok (yiizlerce) kiiciik, orta ve biyiik
isletmelerde inceleme yapan, damismanlik hizmeti
veren, binlerce ig kazasinda teknik bilirkisilik yapan
bir teknik eleman ve gretim iiyesi olarak pek g¢ok
olaya tanitk olunmustur. Birbirine benzer oldugu
kadar, inanilmaz, olamaz, nasil olur diye hayret
ettiren ve de Uziintli veren degisik pek ¢ok kazay1 bir
yazida, her yonil ile irdelemek olanaksizdir. ’

Amag kuskusuz, is¢i-igveren-devlet
kesimlerinin, daha saglikli uygulamalar, daha giivenli
caligma ortamlari yaratmalari, esglidiimle
caligabilmelerinde ~ yardimci  olmak, isyerinde
giivenligi yuvada mutlulugu artirmaktir.

Onceki 1475 sayili Is Yasasrmin 74’ncii
maddesi geregince diizenlenen ve halen yiiriirlilkte
olan Isci Saglig1 ve Is Giivenligi Tiiziigi’ niin (ISIGT)
3. Maddesi isverene, iscilerine islerinde uymalari
gereken saglik ve glivenlik Onlemlerini Ogretmek
zorunlulugunu yiiklemistir. Kazalar gostermektedir

MAKINA TASARIM VE iMALAT DERGISI

ki, ne is¢ilerimiz ne de isverenlerimiz Is Saghg ve
Giivenligi bakimindan yeterli ve etkin bilgi edinmis
degillerdir.

KAZALARIN GENEL NEDENLERI

Is kazalarinn, isyerlerindeki ise hazirlik ve
islem yiiriitme diizenlemelerinin ya baslangicta
geregince yapilmadigi ya da etkin ve denetimli
yiiriitiilmediginden kaynaklandig: kesin bir gergektir.
Uretimi yonetenlerin bir kismi hala kazalara kars1
almacak  koruyucu Onlemlerin  iiretim  hizim
diistirecegini, kazalarin 6nlenmesinin isginin kisisel
sorumlulugunda oldugunu, tim zamani isgilerin
incinmemeleri i¢in kullanamayacaklarini, aksi halde
isler yiirliyemeyeceginden isgilere de gereksinim
kalmayacagi inancini tasimaktadirlar.

Bir kisim isgiler de koruyucu araglart ya
rahatsiz edici bulduklarindan ya da kendilerine agir1
gliivenip,  kendilerinin  kazaya ugramayacagina
inandiklarindan kullanmak istememektedirler. Bazi
yoneticiler de  bu  durumu  hosgérii ile
karsilamaktadirlar. Oysa teknoloji iireten gelismis
ilkelerdeki uygulamalar gostermistir ki, kazalara
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kars1 giivenlik ile tiretim giictinii artirma ¢aligmalart
beraberce  yiriitilliirse hem is daha kolay
yapilabilmekte, hem de tiretim verimliligi artirilmakta
ve is daha giivenli oldugu i¢in kaza sayilar
azaltilabilmektedir.

Cevresel Kisisel ~ Giivensiz Eylem s kazasi Kisisel ve Maddi
Etkenler  Etkenler ve kosullar (Risk) Kayiplar

a. s Kazasi Nedenleri

/«/ 7 / 7,
%% g . o

b. is Kazasinin Olusumu

c. is Kazasinin Onlenmesi

is Kazalarinin Nedenleri ve Onlenmesi

Bir is yerinde giinlik caligmalar sirasinda
karsilasilan en yaygin giivensiz eylemler ve kosullar
asagida belirtilmigtir.

Giivensiz Davranis ve Eylemler:

1. Yanls arag se¢imi
Araglarin uygun kisilerce kullanilmamasi
Arizali olan araglarin kullanilmasi
Giivenlik araglarinin ¢aligmamasi
Upyar1 ve isaretlere uyulmamasi
Kisisel koruyucularin kullaniimamasi
Kusurlu ¢alisma durumu
Alkol ve uyusturucu kullanimi
Is disiplinine uyulmamasz

e i A e

Giivensiz Kosullar:
1. Koruyucularin yetersizligi, etkinsizligi
Araglarin arizast
Calisma yerinin uygunsuzlugu
Uyari sisteminin yetersizligi
Yangin ve patlayict riski

Lk
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6.  Yetersiz denetim

7. Tehlikeli atmosferik kosullar (gaz, toz,
buhar vs.)

8. Asiri giliriiltii

9.  Yetersiz havalandirma

10. Yetersiz aydinlatma

11. Radyasyon yayilimi

iS$ SAGLIGI VE GUVENLIGI BASLI BASINA BIR
SORUMLULUK VE GOREVDIR

Isci Saghgi ve Giivenligi konusunda daha
etkin teknikler uygulayan ilkeler daha giivenli
calisma ic¢in harcadiklart paranin, artan giivenli
iretim giicli, azalan kaza sayilari nedeni ile fazlasiyla
karsiligini  almaktadirlar.  Salt ekonomik agidan
bakilsa  bile giivenlik  Onlemlerini  geregince
uygulayan her igveren kazancini da arttirir, Kaldi ki,
sorun salt ekonomik bir sorun olmaktan ¢ok &tede
insancil, toplumsal ve duygusaldir da. Konu, yasa,
tiiziik ve yonetmeliklere biitiin boyutlari ile girmistir.

Gitwensiz daovesmstar




Is guvenligi,  isverenler,  miihendisler,
ustabagilar i¢in ancak zaman bulursa iizerinde
durabilecekleri bir konu degildir. Ts giivenligi konusu
bagh bagma bir istir, ugrastir. Kendine Ozgl
yaklagimlari, bilgi ve deneyimleri ve yaklagimlari
vardir. Kazalarm _olmamasi  vyalmzea iscilerin
dikkatine birakilmis bir isverinde, duvarlara asili
ikaz yazilari ile, bu konudaki tiim gorev ve
sorumlulugun _verine getirildigini savunmak

cagdas degildir.

IS YASASI, iSCi SAGLIGI VE iS GUVENLIG,
TUZUKLERI VE EGITIM GEREKLILIG

Is  Yasas’mn  77. maddesi isvereni,
igyerlerinde iscilerin sagligmi ve is glivenligini
saglamak i¢in gerekeni yapmak ve bu husustaki
sartlar1 noksansiz gergeklestirmek, giivenlik, arac ve
gereglerini siirekli bulundurmakla; iscileri de bu
yoldaki yéntem ve kosullara uymakla vyiikiimli
1(111‘[115'(11‘

Is Yasasi geregince diizenlenen ve yururliikte
bulunan Is¢i Saghgt ve Is Giivenligi Tiiziigii (ISIGT)
520 maddesi ile genelde, ¢agdas uygulamalari iceren
bir yap1 ve kapsamdadir. Ayricalik gstermeden tiim
igyerlerine uygulanabilen ana tiiziik durumundadir.

ISIGT Madde 2 geregince, isveren, igyerinde,
ig¢ilerin saghigimi ve is giivenligini saglamak icin bu
tiizikte belirtilen kosullar1 yerine getirmek, araclar
noksansiz bulundurmak ve gerekli olam yapmakla
yikiimlidir. Madde 3, isverene, isgilerine yapmakta
olduklari islerinde uymalari gereken saglik ve
giivenlik Onlemlerini 6gretmek ve is degistirecek
ig¢ilerine yenisinin gerektirdigi bilgileri vermek
zorunlulugunu da yiiklemistir.

Madde 4’e gore ise igverenin isyerinde, 6zetle,
teknik ilerlemelerin getirdigi daha uygun kosullar:
saglamasi, tehlikeli olan makina ve hammaddeleri,
tehlikeleri daha az olanlarla degistirmesi, bu
konulardaki 6nlemleri siirekli izlemesi esastir.

Tizik Madde 2 ve 499 ile iscileri, alinan
giivenlik  &nlemlerine uyma, giivenlik arag ve
gereglerini kullanma, gérecekleri tehlikeli durumu
ustlerine bildirmekle yiikiimlii kilmistir.

AB’ye uyum amaci ile onun normlarina uygun
hazirlanmis 48 adet yonetmelikle, Yap1 islerinde
ISIGT, Agir ve Tehlikeli Isler Tiiziigi, Patlayici,
Parlayici, Tehlikeli ve Zararli Maddelerle Calisan
Isyerleri Tizigi, Isgi Saghgi ve Is Giivenligi
Kurullar Kurulmasi hakkindaki Tuzik,
Belediyelerin, Odalarin, Saglik ve Tarim Bakanliklar:
tarafindan hazirlanan diger ilgili Tiiziiklerle isci
saghg ve is glivenligi konusunda dnemli hacim ve
onemde “Mevzuat” bulunmaktadir. Igveren bunlart
bilmek, yorumlamak, izlemek ve uygulamak,
is¢ilerine ilgili olanlar1 duyurmakla da yiikiimlidiir.

MAKINA TASARIM VE iMALAT DERGISi

NEDEN BU KADAR COK i$ KAZASI?

Bu satirlarin yazarmca ISO 9000’1 tanitim
amagl, 200’1 askin KOBI’lerde yapilan incelemeler,
kiigiik ve orta boy isletmelerin ancak bazilarinda yasa
ve tiziigin varliginin bilindigini géstermistir. Isci
sagligiin  tehlikeye diismesinde, is kazalarinin
artmasinda kuskusuz birinci etken bu bilingsizliktir.
Iscisi ile igvereni ile caligma hayat1 icinde olan
herkesin ¢agdas uygulamalari tam anlami ile bilmesi
ve gerekeni yapmas: beklenir.

Yasa, yonetmelikler ve tiiziiklerle kazalarm
olmamasi ig¢in igverene ve isciye getirilen
yiikiimliliikler bulunmasina karsm, iilkemizde sayisiz
kazalar ~ olmaktadir. Nedeni 6zetle, gereken
yapilmamakta, isciler egitilmemekte, siirecler riskli
tasarlanmakta, koruyucular yeterli saglanmamaktadir.

TEKNIK BILIRKiSi OLARAK BAZI iZLENIMLER

1. Caliyma Bakanligi miifettislerinin etkinlikleri,
kigiik isletmelere ya hi¢ ulasamamakta ya da
uyarilara siirlincemede birakilmaktadir. Oysa
bilindigi gibi bir is kazasi olunca bu kiiciik
igyerleri tazminat davalari sonunda yasamlarini
stirdiiremez hale diismektedirler.

2. Gozlenen bir husus da, lisans, Know-how ile
calisan, yani dis, hazir teknolojiye gore iiretim
yapan yerlerde kazalarin, kendi kendine
teknoloji iiretme ¢abasinda olan kiigiik Slgekli
igyerlerine gére daha az olusudur. Bu gelismis
tretim teknolojisi iginde saglik ve giivenligin
daha &zenle gozetildigini, yerli teknoloji
retiminde ise gerekli &nemin verilmedigini
gostermektedir.  Cagdas ydntemle bir g
diizenlenirken 6nce analizi yapilmali, icindeki
tehlikeler aragtirilmali, gerekli 6nlemler alinmali
ve Oncelikle calisanlar  egitilmelidir.  Is
kazalarmin  olusumunda, galisanlarin  isin
tehlikeleri hakkinda egitilmemeleri ve isin
tehlikesinin giderilmesi igin gereken énlemlerin
alimmamus olmasi ¢ok énemli etmenlerdendir.

3. Bir 6nemli izlenim de, bir kaza olunca tutulan
tutanaklarin, sonradan yapilacak inceleme,
muhakeme vb. faaliyetler igin yeterli, saglhkli
bilgileri vermekten uzak oldugudur. Isyerince,
kolluk gii¢lerince, SSK miifettislerince ve hatta
Caligma  Bakanlhigi  miifettislerince  alinan
ifadelerde birgok olayda en can alic1 ve gerekli
bilgilerin bulunmadigi, arastirilmadig
saptanmustir. Bir baska nokta da, ISIGT
bakimindan  giivenilir, derli toplu  ve
aragtirmacilarin kolaylikla erisebilecegi, bilgi ve
verileri iceren istatistiklerden yoksun
olusumuzdur.
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4. Birbagka izlenim de sistemli bir bicimde ve
cagdas Olgiitlere bagl kalarak, iilke igindeki
durumumuzu geligmis tilkelerle karsilastiran
gerekli arastirmalarin ve buna dayali olarak
kurulmus bir uyar: sisteminin bulunmayigidir.

TEKNIK BILIRKiSi GOREV VE SORUMLULUGU

Onemli bir kaza oldugunda bilindigi gibi
ifadeler almir, savcilik sorusturmasi  yapilir,
gerekiyorsa ve varsa saniklar yargilanir; kazaya
ugrayan ya da varisleri ya da isverence bagskalar:
aleyhine, SSK tarafindan da gerekli goriliiyorsa
yaptig: giderlerin, bagladigi ayliklarin geri ddenmesi
icin kazada kusurlu goriilen (kazaya ugrayan isci
diginda) kigiler hakkinda davalar acilir. Teknik
bilirkisiler saver ve hakimlerce gorevlendirilerek
kazaya iliskin “g0riislerini tarafsiz bir bicimde” rapor
ederler. Gerek goriiliyorsa yerinde incelemede
yapilir. Tiziikteki maddelere atifta bulunularak
kazanin nedenleri agiga ¢ikarilmaya caligilir.

Bilirkisilerin 6ncelikle olaya yonelik makina-
arag-gere¢ ve uygulamalari igine sindirmis olmasi,
tiizitkleri olumlu ve yansiz bigimde olaya yonelik
yorumlayabilmesi, yemin ve diiristlik geregidir.
Bilirkisinin olayda adi gegenleri tanimamas: gerekli
ve zorunludur. Kaza her yoniiyle istenmeyen bir olay
olmakla beraber, oldugunda, kusurlu olanlarin ortaya
cikarilmasi kadar, yalnizca o is yerinde degil diger
benzer yerlerde de tekrarlanmamasi i¢in yapilmasi
gerekenlerin saptanmasi ulusal bir gorevdir.

GENEL HUKUMLER GERGEVESINDE BAZI
YARGITAY KARARLARI

- Calisanlarin is gilivenligine aykiri eylem ve
davraniglarini énleyici tedbir almayan igveren is
kazasindan sorumludur. (10 HD. 20/6/1974)

- Isginin i giivenligi  araglarim kullanip
kullanmadigini  denetlemeyen  igveren i
kazasindan sorumludur. (9 HD. 7/11/1979)

- Herhalde c¢aligan kimsenin is glivenligi, is¢inin
kendi dikkatine birakilamaz. (10 HD.
17/4/1984)

- Isveren, isyerinde genis anlamda dogmus ve
dogabilecek tiim tehlikeleri 6nlemek zorundadir.
(10 HD. 31/10/1978)

- Isverenler is yerlerinde tiim 6nlemleri almak ve
koruyucu malzemeyi kullandirmakla
yiikiimliidiir. (10 HD. 6/4/1982)

- Isveren énlemlere uyulmasii temin etmekle,
genis bir kontrol mekanizmasi kurmakla da
yikiimliidiir. (10 HD. 31/10/1978)

- Isveren mevzuatin  kendisine  yiikledigi
tedbirleri, is¢inin tecriibeli olusu veya dikkatli
caligtigt takdirde gerekmeyecegi gibi bir
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diislince ile almaktan gekinmeyecektir. (10 HD.
9/7/1975)

- Kotii rastlant denilebilecek olgularin arkasinda
insan yanilgr ve savsaklamalarin bulundugu
asildir. (10 HD. 21/10/1985)

Degerlendirme

Yukaridaki Yargitay kararlarindan ¢ikarilabilecek
bzet, isverenin ISIGT madde 2, 3 ve 4’iinde belirtilen
hususlarda yiikiimlii, sorumlu ve gérevli oldugudur.
isveren bu biling ve vyikiimlilik duygusu icinde
isyerinde dogmus ve dogabilecek tiim tehlikeleri
sahsen yada gorevlendirecegi kisiler araciligi ile
diizenli bigimde inceleyip, kazalara karst onlemleri
aldirmakla sorumludur. Is¢inin kazalanmamasi kisisel
Onlemine ve dikkatine birakilmamali, igveren genis
bir denetim mekanizmas: kurarak igyerinin gergek
hakimi ve sorumlusu olmalidir.

ULKEMIiZDE OLMUS OLAN BAZI i$ KAZALARI VE
BiLIRKiSi OZET YORUMLARI

1. Baharat 6giitme makinasinda kaza geg¢irmis,
kazali {i¢ parmagimi kaybetmistir. Bilirkisi
ISIGT maddeleri 2, 3, 4, 158 ile, makine
koruyuculart yonetmeligi 3, 4, 13 maddelerine
ve Yargitay bazi kararlarina atifta bulunarak
isverende %85, kazalida %5 ve ustabasi da %10
kusur oldugu gériisiindedir.

2.  Kagit fabrikasinda olan bir kazada, sikisan
tomrugu kurtarmak isteyen kazali, kendisini
goremeyen diger calisan is¢i, butona basip
sistemi galigtirinca ayagimi kaptirmis ve malul
kalmistir. Bilirkisi heyeti tiiziik 2, 3, 4 ile 157/6,
443 maddeleri ile Yargitay karar gerekcelerine
atifta bulunup tazminat davasinda igverende
%80; sistemi calistiranda %10; kazalida %10
kusur 6ngdérmektedir.

3. Titin sikistiran pres makinasinda olan is
kazasinda calisan is¢inin parmag: arada kalarak
sakatlanmistir. Bilirkisilerce 2, 3, 4 ile 158 ve
180/6 maddeleri ele alinarak isginin yasi ve
deneyimi de g6zOniinde tutularak igverende
%060; kazalida %40 kusur oldugu ileri
stirilmistiir.

4.  Tasaron sirket is¢isi, bilyiik bir kimya tesisinde,
esanjor temizligini yiiksek basmngli su jeti ile
yaparken, jetin, bilinmeyen bir nedenle karin
boélgesine gelmesi ile vefat etmistir. Ast isveren
alt igveren iliskisi ile, tesisin gbzcli elemaninin
bulundurulmas:  geregi ile su figkirtan
tabancanin glincel ve emniyetli olmadig:
gerekeesi ile bilirkisiler st ve alt igverenlerde
%50’ser kusur 6ngdrmiiglerdir.

5. Bir tekstil fabrikasinda galigan anne aday:r bir
hanim, merdivenden inerken, bir anlik
yaslandigt merdiven korkulugun kirtlmasi ile
diisiip vefat etmistir. Bilirkisiler ISIGT madde
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10.

11.

12.

2, 14 geregini yerine getirmeyen isverende
%100 kusur oldugunu ileri siirmiislerdir.

Bir torna-freze atelyesinde o giin ise alman yast
kiigiik bir is¢i, tornanin fener milinden disar1
tasmuig donen cubuk malzeme altinda parga
temizleme gorevi verildiginde, bir nedenle
bagint kaldirdiginda dénen parca bedenini sarip
duvara garpmasi ile dliimiine neden olmustur.
Savciya bilirkigilik yapan komsu tornact
kazalida %100 kusur gormiis, tazminat
davasinda ise bilirkisilik yapan heyet isverende
madde 2, 3, 4 ile 170 geregince %100 kusur ileri
stirmiiglerdir.

Et kiyma makinasinda olan bir kazada kazal
parmaklarint helezona kaptirmustir. Bilirkisi 2,
3, 4, 142, 158 ile 177/5’in kaza ile ilgili
oldugunu ileri siirerek igverende %90, kisisel
givencesini almada tedbirsizlik eden kazali
%10 kusurlu bulunmustur.

Bir kepgenin kaporta sacini, tamirhane
sokmekte olan servis elemani, takoz kaymca
diisen sac 2, 3, 4, parmaklarini kesmistir. Ilkel
yontemle yapilan desteklemeyi denetlemeyen
igverende ve kazalimin da yetiskinligi belli
olmadig1 i¢in %75; tedbirsizlik eden ve takozu
emniyetli yerlestirmeyen kazalida %25 kusur
gorilmistiir.

Bir enjeksiyon presinde aniden kapanan kalip
is¢inin parmaklarini ezmis %51 isgérememizlik
olugsmustur. Emniyet svicinin iple iptal edildigi
gorilmiistiir. Kazali bakim amiri  olup
deneyimlidir. Ancak ISIGT madde 2, 3 ile
Yargitay kararlarindan “Calisanlarin  denetimi
ve  gOzetiminin  saglanmasi”  bakimindan
isverende  %50; kazalida da %50 kusur
gorillmektedir.

Yine baska bir eksantrik preste basingli hava
birden gelince inen st kalpp iscinin
parmaklarinin sakat kalmasina neden olmustur.
Caligma Bakanlig: miifettisi pargay1 uzun sapli
bir tutanak ile almadigi igin %100 kusur
bulurken, tiiziik 2, 3, 4 geregince makinenin
kusurlu oldugu da ileri siiriilerek %70 kusur
isverende; ellerini araya tedbirsizce sokan
kazalida %30 kusur gériilmiistiir.
Yiikleme-Indirme isinde calisan bir isci, celik
malzeme dengesini kaybedince eli ile diizelmek
istemis arada kalan parmagi nedeniyle
sakatlanmustir. 2, 3, 378, 379, 383 maddeleri ile
Yargitaymn, igverenin ciddi denetim ve
sorumlulugu bulundugu ile, isveren egitiminin
esas oldugunu belirttigine dayanarak kusur %60
isverende, %40 kazalida gérilmiistiir.

Bir mermer ocaginda fazla mesaide kazali, 3
kenar1 kesilmis olan bir mermer blogun
yanindan gecerken devrilen blok altinda kalarak
vefat  etmistir.  Baslarinda  bir  sorumlu
bulundurmayan  igverende  nezaret  ve

MAKINA TASARIM VE iMALAT DERGISI

13.

14.

15.

16.

17.

denetimdeki kusuru nedeniyle %60; deneyimli
olan kazalida, tedbirsizligi nedeniyle %40 kusur
gOrilmiistiir.

Kazali kendisine is giivenligi ile ilgili bilgi
verilmedigini, kamyon iizerindeki morset’i
dondiiren motorun kizak yerlerinin kirilmasi ile
morsetin ~ {izerine  distiigiinii  sdylemekte,
isverense kazalinin deneyimli bir sondér
olduunu ileri stirmektedir. Kizak yerinin
uygunsuziugu ve kazalinin
bilinglendirilmedigini ileri siiren bilirkisi heyeti,
kusuru %100 isverene vermistir.

Bir kimya tesisinde, bir platform ile enjeksiyon
presi lizerine ¢ikan kazali diigerek vefat etmistir.
Platformdaki uygunsuzluk nedeniyle isverene
%60, tedbirsizlik ve igine uygun bir arag
geregini  sdylemeyen (ISIGT 499), kisisel
giivencesini almayan kazalida %40 kusur
bulunmustur.

izolasyon maddesi iireten bir fabrikada,
makinaya kaynakla baglanan 1.5 ton
agirhgindaki kalip, kaynak dikisinden kopunca
operatiiriniin iizerine diiserek vefatma neden
olmustur. Yargitay kararlarndan “isveren genis
anlamda dogmus ve dogabilecek tiim tehlikeleri
onlemek zorundadir” (10 HD. 31/10/1978) ve
ISIGT madde 2 geregince bilirkisiler isveren
tarafinda %100 kusur bulmuslardir.

Bir tekstil fabrikasinda egitim almadan hallag
makinasinda galistirilan  is¢i, o giin kaza
gecirmis elini  koruyucusu uygun olmayan
goézetleme  deligine sokup bir parmuk
tikaniklifini  gidermek isterken parmaklarini
kaybetmistir. Bilirkisiler kazalida yasi uygun
oldugu ve bu gibi islerde calistigr halde
tedbirsizligi nedeniyle %25; kayar gozlem
kapagin kilitli tutmayan isverende %75 kusur
bulmuslardir.

Bir is¢imiz meslek hastalig1 olan
Pnomokonyoz’a yakalanarak %32.2 oranmnda
malul kalmuistir. Cirak olarak, daha oncede
kagak g¢ocuk is¢i olarak calistigr  yerlerde
zimpara tozuna maruz kalmistir. Bilirkisiler
ISIGT ile Yargitay’in gerekgelerine atifta
bulunup isverende %80; kisisel &nlemlerini
almayip zaman zaman maske kullanmadig: igin
%20 kusurlu goriilmiistiir.
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iSiG Konusunda Birkag istatistiksel Bulgular
(SSK Verilerine Gére)

ULKEMIZDE:

2000 Yilinda

75000 kaza, 1173 yasam yitirme, 1818
daimi is gbrememezligi

2000 yilmda SSK 5.254.000 kisiye
hizmet veriyor, 20 milyon calistyor, %26’s1
sigortali

Ulkemizde hergiin 4 kisi kazalar
sonucu vefat ediyor. 10 kisi sakat kaliyor.

1999 yilinda Ulkemizde kaza ve
meslek hastaliklar sonucu 2,5 katrilyon lira zarar

var.

Son verilere gore ortalama Ulkemizde
yilda 1500 yasam yitirme, 3000 is goremezlik
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DUNYADA:
Yilda 125 milyon is kazasi, 220 bin
6liim, 10 milyon sakat  kalmiyor.

ISIiG Sisteminin Uygulanmasi:

Sistem uygulayan Japonya’da
kazalarda %30 azalma saglanda.
SONUG
Yillardir siirdiiriilegelen teknik bilirkisilik

incelemeleri ile olusan, iilkemizdeki is kazalarina
yonelik goriislerin ad-yer belirtmeden, yansiz ve
tutarls bir bigimde aktarilmasi, yetismis ve yetismekte
olan ¢alisanlarimizin korunmasina 6nemli oranda
katki saglayacaktir imidi ile.

Kaynak
1. Karabay, Macit; Bir Teknik Bilirkisi’nin Bakis

Agist Tle Is Kazalari, Makina Magazin, Say1 5,
Eyliil 1996.
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