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Cinsiyet kavrami, “bireyin biyolojisine gore belirlenen demografik bir kategori”, toplumsal cinsiyet
kavrami ise; “kadin veya erkek olmaya yonelik toplumun veya kdiltiriin yikledigi anlamlar ve
beklentiler” seklinde tanimlanmistir. Kadinlarin toplumsal cinsiyet rolleri geregi, daha ¢ok aile
icindeki ev isleri, anne olmasi sebebiyle ¢ocuk bakimi gibi isler kadinin sorumlulugunda gibi
distindlmektedir. Kadinin galisma yasamina girmesiyle birlikte, toplumun kadina yikledigi
toplumsal cinsiyet rollerine yonelik beklentilerinde bir degisiklik yasanmamis olup, tam olarak aile
ici sorumluluklarin esit sekilde paylagsimi s6z konusu degildir. Bu nedenle; bu arastirma Ankara’da
yasayan farkli sosyo-ekonomik diizeye sahip ve 18 yas listu bireylerin “kadinlarin ¢alismasina ve
toplumsal cinsiyet rollerine iliskin tutumlarini” belirlemek amaciyla planlanmistir. 2014 yilinda
basit rastgele ornekleme yodntemiyle bireylere anket uygulanmis, geri dénen 150 tanesi
degerlendiriimeye alinmistir. Arastirma icin hazirlanan ankette bireylerin bazi demografik
bilgilerini 6lgen sorularin yaninda “Toplumsal Cinsiyet Olusumu Olgedi (TCOO)”, “Toplumsal
Cinsiyet Rolleri Tutum Olgedi” ve “Kadinin Calismasina Karsi Tutum Olgedi” yer almaktadir.
Calismaya katillan bireylerin  %55,3’Unli  kadinlar, %44,7’sini ise erkekler olusturmaktadir.
Calismanin bulgularina gore, toplumsal cinsiyet rollerine iliskin tutum ile geleneksel cinsiyet rolleri
olusumu arasinda negatif yonli bir iliski bulunmustur. Sosyalizasyon siirecinde gelen mesajlari
esitlik¢i algilayan bireyler ile toplumsal cinsiyet rollerine iliskin esitlik¢i tutuma sahip olanlar,
kadinlarin ¢alismasina karsi daha olumlu bir tutum igindedir.

Anahtar Kelimeler: Cinsiyet, toplumsal cinsiyet, toplumsal cinsiyet roli, kadinin galismasina karsi
tutum.
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THE ATTITUDES OF INDIVIDUALS TOWARDS WOMEN’S WORKING AND GENDER
ROLES

ABSTRACT

The concept of sex is defined as a demographic category determined by the individuals’ biology
and the concept of gender as the meanings and expectations attributed to being a woman or a
man by the society or the culture. Women are mostly considered the society to be responsible
for housework, and as mothers, child care. The expectations and meanings attributed to women
by the society has not changed with women’s enter in working life. Responsibilities are not
equally shared in the family; women are still considered to be responsible for housework and
child care. This study aims to determine the attitudes of individuals over the age of 18 who live in
Ankara and have different socio-economic levels towards women’s’ working and gender roles.
The study included 150 participants selected using simple random sampling method in 2014. The
study was conducted via questions on the demographic characteristics of the participants, along
with the “Socialization of Gender Norms Scale (SGNS)”, the “Gender Roles Attitude Scale (GRAS)”,
and the “Attitude Towards Woman’s Working Scale (ATWWS)”. Of the participants, 55,3% were
women and 44,7% were men. This study finds that there was negative relationship between
gender roles attitudes and traditional gender roles. Also egalitarian gender roles attitudes and
egalitarian gender roles were positively associated attitudes towards woman’s working.

Keywords: Sex, gender, gender role, attitudes toward women’s working.
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GiRIS

insan hayatinda bireysel ve toplumsal yasamin temel belirleyici 6zelliklerini ve dayanaklarini olusturan
kategorilerden biri de cinsiyettir. “Kadin veya erkek olma” olarak ifade edilen bu olgunun ¢ok sayida tanimi
yapilmis olsa da Dokmen (2004: 3-10) cinsiyeti, “bireyin biyolojisine gére belirlenen demografik bir kategori”
olarak, Ersoy (2009: 210) ise “bireye yonelik toplumsal anlamalari, dederleri, rolleri bicimlendiren, 6zellikleri ve
beklentileri iceren énemli bir sosyal kategori” seklinde tanimlamistir. “Gender” kelimesini sosyoloji bilimine
kazandiran Ann Oakley ise toplumsal cinsiyeti; “erkeklik ve kadinlik arasindaki toplumsal béliinme” olarak
cinsiyeti de “sex” ile ifade ederek biyolojik olarak erkegi ve kadini ayirmak igin kullanmaktadir (Marshall, 1999:
98). Dokmen (2004: 3-10) ise toplumsal cinsiyeti “kadin veya erkek olmaya yénelik toplumun veya kiiltiiriin
ylikledigi anlamlar ve beklentiler” seklinde belirtmektedir. Bireyin iginde yasadigl toplum ve toplumun
benimsedigi deger yargilari, cinsiyet rollerinin belirlenmesinde etkiliyken, bireyden degismez bir 6l¢it kabul
ettigi biyolojik cinsiyetine uygun davranislarda bulunmasini beklemektedir. Ayni zamanda, bireyin bu durumu
kabullenmesi ve uygulamasi igin zorlamaktadir (Kuzgun ve Sevim, 2004; Vatandas, 2007: 30). Toplumsal sistem
icerisinde cinsiyete yonelik tim nitelemeleri ve degerlendirmeleri kapsayan bu durum ‘cinsiyet kaltirl’ olarak
tanimlanir. Cinsiyeti, toplumsal cinsiyeti ve toplumsal cinsiyet rollerini de igine alan ve belirleyen cinsiyet
kiltird, cinsiyete yonelik deger, tutum ve davranislarin nasil olmasi gerektigini ifade eden, gerektiginde uyari
yapan, sinir koyan, rehberlik eden ve yonlendiren kiiltirin bir alt bélimdur (Ersoy, 2009). Cinsiyet kiltlrinin
icerisinde yer alan ‘toplumsal cinsiyet rolleri’ kavrami ise; “geleneksel olarak kadinlarla ve erkeklerle iliskili
oldugu kabul edilen ve uygun gériilen kisilik ézellikleri ve davranislari (rolleri)” ifade etmektedir (Dékmen,
2004). Lee’ye (2005) gore, icinde yasanilan toplumun cinsiyetlere 6zgi bekledigi bu roller, kadinlar ve erkekler
tarafindan dogumun hemen ardindan baslayan sosyallesme siirecleri icerisinde 6grenilir ve kiltirel anlamda
kadinhga ve erkeklige ait ortak inang ve degerler yoluyla bireylere gegisleri saglanir (Terzioglu ve Taskin, 2008:
63). Dolayisiyla toplumsal cinsiyet farkhliklarinin dogustan degil, sonradan kazanilmis olarak ortaya ciktig

soylenebilir (Ersoy, 2009).

Avci toplayici toplumlarin is bélimleri incelediginde; erkeklerin evden uzak alanlarda avcilikla, kadinlarin evle
ilgili, ev ici ya da c¢evresinde gecen bir takim islerle ilgilendikleri bilinmektedir. Bu bilgilerden hareketle avci-
toplayici toplumlarda cinsiyete dayali is béliimiiniin oldugu ancak, kadinlarin her bakimdan Gstiin bir konumda
bulunduklari goriilmektedir. Boylece erkek ve kadin arasindaki toplumsal rol farklilasmasinin tarihin ilk
caglarinda sekillendigi soylenebilir. Bu durum vyerlesik diizene gecis ile birlikte bir takim degisiklikleri de
beraberinde getirmistir (TiSK, 2002: 6-7). Toplumsal cinsiyet rolleri, toplumlara, zamana gore degisim ve farklilik
gosterse de (Gilircan, 2007); ozellikle kadin ve erkegin calisma yasami, toplumsal yasam, evlilik ve aile
yasamindaki rollerinde belirgin sekilde farkhlasmaktadir. Kadinlara sosyallesme sirecinde Ogretilen ve
kendilerinden beklenilen cinsiyet rolliniin ise kadinlarin ¢alisma yasamina girmesini ve ileriye yonelik beklenti
gelistirmesini zorlastirdigi goriilmektedir (Glnindi- Ers6z, 1997; Dokmen, 2004). Altan’in (1980) belirttigi gibi
Kadin is giict, insanlik tarihinin her déneminde ekonomik yasamda yer almis, sanayi devrimiyle birlikte kadinlar

calisma yasamina daha aktif sekilde katilmaya baslamistir (Tirkmen Akintlrk, 1998). Endistrilesme, ekonomik
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kriz, kentlesme ve modernlesme siregleri icerisinde Tirkiye’de toplumun tarihsel, kiltirel ve demografik
ozelliklerinde bir takim degismeler yasanmis, aile yapisinda da degisiklikler meydana gelmistir (Kagar, 2007).
Geleneksel biytk ailelerin yani sira modern kiigik ¢ekirdek aileler kurulmaya baslamistir (Aile Raporu, 2002: 7).
Bu degisim silirecinde, kadin erkek statiileri ve rolleri agisindan Tirk toplumunda bir takim farkhliklar
gozlenmektedir (Kagar, 2007). Degisen sosyal suregler giderek daha gok sayida kadinin Ucretli bir iste ¢alismasini
beraberinde getirmektedir (Gonilli ve igli, 2001: 88). Bu durum sonucunda, ¢alisma yasaminda cesitli
gorevlerde calisan kadinlarin ailedeki rol ve sorumluluklarini da siirdiirmesiyle hem aile icerisinde hem ¢alisma
yasaminda sorumluluklari artmakta ev igerisindeki sorumluluklarinin paylasilmasi 6nem tasimaktadir (Koray,
1992). Toplumsal cinsiyet rollerinin kadinlarin g¢alisma yasamina iliskin yansimalari incelendiginde; daha az
¢alisma yasamina katildigi, belli mesleklerde yogunlastigl, iste egitim ve ilerleme imkaninin kisith oldugu, disiik
statlili ve diistk Ucretli islerde calistigi sdylenebilir (Dékmen, 2004; Ozgatal, 2011). Ayni sekilde toplumsal
cinsiyet rollinlin, aile igindeki rollere, cinsiyetlerin toplumsal isbdlimine katilimi ya da alacaklari egitimi
(kadinlarin, sanat ya da sozel yeteneklerin 6n planda oldugu egitime, erkeklerin ise atletik ya da gorsel-
mekansal yetenekleri gerektiren egitime kanalize edilmeleri) belirlemede etkisi olmaktadir (Citak, 2008).
Dolayisiyla Coltrane’nin (1995) calismasinda bahsettigi gibi aile icindeki rollerin, biyolojik durumun bir sonucu
olarak degil, kiltirel ve ekonomik baglar iginde is bolumiu seklinde olusmaktadir (Kuzucu, 2011). Bu is
boélimine gore; “baba-koca” ailenin beslenme barinma gereksinimini karsilayip, aile Gyelerinin dis ¢evreyle
baglantilarini kurarak aile butinligiinii devam ettirirken; “anne-kadin”da aile igi iliskilerin diizenlenmesi, aile
Uyelerine duygusal destek saglanmasi ve ailenin bir arada g¢atismadan yasamini siirdiirmesi igin gerekenleri
yapmaktadir (Onaran vd, 1998: 12; Bebekoglu ve Wasti, 2002). Kadin ve erkegin ev iginde yaptigi isler
arasindaki nitel farkliliklar, kadinin aile bireylerinin bakimiyla ilgili olarak daha 6nemli bir role sahip oldugunu
gostermektedir (Telsiz, 1995: 83). Erkek egemen toplumlarda kadina yonelik olumsuz kalip yargilarin ve
tutumlarin olmasi nedeniyle yasanilan ayrimcilik sonucu kadin politik, ekonomik ve sosyal alanda erkege gore
daha disiik konumlarda kalmaktadir (Dryler, 1998). Bu gibi ayrimciliklar, hem kadinlarin toplumsal statisiini
olumsuz yonde etkilerken hem de kadinlarin toplum igerisinde istenilen statliye ulasamamasina ve sonug olarak
da cinsiyetler arasi esitsizligin ortaya c¢ikmasina neden olmustur ve olmaktadir. Kadinlarin aile igerisinde
Ustlendigi geleneksel roller de kendilerinin, ailelerinin ve toplumun yeniden uretimi igin yaptiklari, kullanim
degeri oldugu halde piyasada degisim degeri olmayan ve parasal karsiligi bulunmayan g¢alisma bicimleri (yemek
pisirme, temizlik, cocuk ve ailenin diger bireylerinin bakimi gibi isler) Gretim faaliyetlerinden sayilmayarak halen
degersiz sayilarak istatistiklerde gériinmemektedir (Ozgatal, 2011). Toplumun ve kadinin kendisine bictigi
oncelikli rol “es ve anne” ve bunun dogal sonucu olarak “ev kadini” oldugu sirece, kadin isglicinin “ucuz
emek”, “yardimci aile iscisi” ve benzeri sekillerde tanimlanmasi kacinilmaz olmaktadir (Minibas, 1998). Kadinin
calismadigi ailelerde, toplumsal cinsiyet rolleri baglaminda geleneksel olarak erkek para kazanma, kadinsa ev
bakimi (ev isleri, cocuk ve yaslilarin bakimi vb.) islevini Ustlenmis olsa da calisan kadin icin bu durum c¢okta
farkhlasmamakta, aile ici sorumluluklarin esit sekilde paylasimi séz konusu olmamaktadir (imamoglu, 1993: 62;
Minibas, 1998; Tiirkmen Akintiirk, 1998; Ozcatal, 2011). Ancak kadinlarin ¢alisma hayatina katiliminin artmas,

ailede gocuk diinyaya geldikten kisa bir slire sonra annenin ¢alisma hayatina geri donmesi ve kadin erkek
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esitliginin yayginlasmasi gibi sebepler baba faktoriini aile icinde ve gocugun yetistiriimesinde daha etken bir
konuma getirse de (Eksi, 1990) aile ici rollerin degismesine ve sorumluluklarin esit sekilde paylasiminin
olmamasina en ¢ok karsi koyan faktoriin geleneksel (kiiltiirel) degerler oldugu ifade edilmektedir (Kagitgibasi,
1986). Bu nedenle rol dagilimi her ailede ayni degildir (Glircan, 2007). Ginimuzde kadinin egitim dizeyinin
yukseldigi ve galisma yasamina girdigi toplumlarda hem kadinlarin hem de erkeklerin Gstlendigi geleneksel
roller kadin lehine degismeye baslamistir (Attanapola, 2004; Ankara is ve Meslek Sahibi Kadinlar Dernegi,
2010). Kadinin galisma yasamina girmesiyle; kadinin yasam tarzi, sosyal statlisii ve olaylara bakis bigimi de
degismistir ve halen degismeye devam etmektedir. Kadinlarin, bunlarla birlikte degisen kendilik algisi ile
erkeklerin ve kadinlarin kadinlari nasil algiladigi 6nem kazanmistir (Balkir, 1989). Kadinlarin ¢alisma yasaminda
daha aktif olarak yer almasinin toplumsal alandaki etkileri aile yasaminda da goriilmektedir. Dolayisiyla kadinin
calismasiyla birlikte aile olgusunun etkilenmesi dogal bir siire¢ olarak gelismektedir. Ayni zamanda, ailede
kadinin galismasi disindaki etkenlerle sosyal degisim siirecine paralel olarak yapi ve islevler agisindan bir
degisim slreci yasanmaktadir. Kisaca, kadinin galisma yasamina dahil olma siireci ile aile yasami arasinda

karsilikli bir etkilesim bulunmaktadir (Ankara is ve Meslek Sahibi Kadinlar Dernegi, 2010: 3).

Sonug olarak, her alanda toplumsal cinsiyet esitliginin saglanmasi ve toplumda kadinin statisiiniin ylkseltilmesi
icin bireylerin toplumsal cinsiyet rollerine iliskin bilgilendirilmesi ve bilinglendirilmesi, topluma bu konuda
duyarllik kazandirilmasi biyiik 6nem tasimaktadir (Yilmaz vd, 2009). Bu agidan disiinildigiinde, toplumun
bilinglendirilmesi icin 6ncelikli olarak bireylerin toplumsal cinsiyet rollerine iligkin tutumlarinin belirlenmesi
gerekmektedir. Bu nedenle Ankara’da yasayan farkl sosyo-ekonomik dizeye sahip 18 yas Ustl bireylerle
yapilan bu c¢alisma, bireylerin toplumsal cinsiyet rollerinin olusumunda gevresinden geleneksel ya da esitlikgi
mesajlari alma durumunun, toplumsal cinsiyet rollerine ve kadinin ¢alismasina karsi tutumlarinin belirlenmesi

acgisindan 6nem tasimaktadir.
YONTEM

Bu arastirmanin evrenini Ankara’da yasayan farkli sosyo-ekonomik diizeye sahip ve 18 yas Usti bireyler
olusturmaktadir. 2014 yilinin Ocak- Mart aylari arasinda bireylerin kadinlarin ¢alismasina ve toplumsal cinsiyet
rollerine iliskin tutumlarini belirlemek amaciyla Basit Rastgele Ornekleme y&ntemiyle segilen bireylere anket
uygulanmis, donls yapan anketlerden 150 tanesi degerlendirmeye alinmistir. Arastirmanin basinda
arastirmanin amacini ve anket formunu tanitici ve arastirmaya katilanlarin verecekleri yanitlarin konunun
belirlenmesinde faydali olacagina iliskin bir agiklama ve arastirmaya gonalli katildiklarina iliskin beyanlari
bulunan anket dért bdliimden olusmaktadir. ilk bdliimde, ankete katilan bireylerin bazi demografik bilgilerini

iceren (cinsiyet, yas, egitim durumu, meslek, gelir, medeni durum vb.) tanitici sorular bulunmaktadir.

ikinci bélimde, bagimsiz degisken olarak calismaya katilan bireylerin toplumsallasma siireclerinde cinsiyet
rollerine iliskin anne-babalarindan ya da arkadaslarindan aldiklari mesajlari belirlemek amaciyla Epstein (2008)
tarafindan gelistirilen “Toplumsal Cinsiyet Olusumu Olgedi” (TCOO) kullaniimistir. TCOO, toplumsal cinsiyete

iliskin mesajlari iki alt boyutta degerlendirmektedir. Birinci alt boyut olan “Esitlik¢i Cinsiyet Rolleri”nde 5

5 Cicek, B. ve Copur, Z. (2018). Bireylerin Kadinlarin Calismasina ve Toplumsal Cinsiyet Rollerine
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madde, ikinci alt boyut olan “Geleneksel Cinsiyet Rolleri”nde ise 14 madde yer almaktadir. Toplamda 19
maddeden olusan 6lgegin Tiirkiye’de gecerlik glivenirligi Arici (2011) tarafindan yapilmistir. 4’li likert tipinde
hazirlanan 6lgekte bireyler her bir mesaji ne kadar duydugunu ya da aldigini ifade edecek sekilde “Hi¢”, “Cok
Az”, “Biraz” ve “Cok” segeneklerinden birini isaretleyerek cevaplandirmaktadirlar. Arici’'nin (2011) ¢alismasinda
Geleneksel Cinsiyet Rolleri alt boyutunun C. alpha degeri a=0.79, Esitlikci Cinsiyet Rolleri alt boyutunun ise
a=0.63 olarak bulunmustur. Her madde igin puanlama 0-3 arasinda yapilmaktadir ve toplam puan esitlikgi
mesajlar icin en fazla 15, geleneksel mesajlar icin ise en fazla 42 olabilmektedir. Her bir alt boyuttan alinan
puanlar, bireylerin toplumsal cinsiyet rollerine iliskin aldiklari mesajlara gore geleneksellik ve esitlikgilik

dizeylerini 6lgmeye yoneliktir.

Ugiincii bélimde bagimh degisken olarak bireylerin toplumsal cinsiyet rollerine iliskin tutumlarini belirlemek
amaciyla Zeyneloglu (2008) tarafindan gelistirilen “Toplumsal Cinsiyet Rolleri Tutum Ol¢edi” 38 madde ve bes
boyuttan (Esitlik¢ci Cinsiyet Rolii 8 madde, Kadin Cinsiyet Roli 8 madde, Evlilikte Cinsiyet Roli 8 madde,
Geleneksel Cinsiyet Rolii 8 madde ve Erkek Cinsiyet Rolii 6 madde) olusmaktadir. Olgegin C. Alpha degeri a=
0.92°dir. 5’li likert tipinde hazirlanan 6lgekte, Esitlikgi Cinsiyet Roll alt boyutu igin 5 puan ‘tamamen
katiliyorum’, 1 puan ise ‘kesinlikle katilmiyorum’, diger alt boyutlar ise 1 puan ‘tamamen katiliyorum’, 5 puan
ise ‘kesinlikle katilmiyorum’ seklinde puanlandiriimistir. Bu puanlama sonucuna gore en yiksek puan ‘190’, en
diisiik puan ise ‘38 olarak hesaplanmistir. Olgekten alinan en yiiksek deger, bireylerin toplumsal cinsiyet
rollerine iliskin ‘esitlik¢i tutuma sahip’ oldugunu, en disiik deger ise ‘geleneksel tutuma sahip’ oldugunu

gostermektedir.

Son bolimde ise bireylerin kadinlarin ¢alismasina yonelik tutumlarini belirlemek amaciyla, Kuzgun (2004)
tarafindan gelistirilen “Kadinin Calismasina Karsi Tutum Olcedi” kullaniimistir. Tek boyut ve 15 maddeden
olusan olgegin C. Alpha degeri a=0.92’dir. 5'li likert tipinde hazirlanan Olgekte, 1 puan ‘tamamen katiliyorum’, 5
puan ise ‘tamamen katilmiyorum’ sekilde puanlandirilmistir. Olcegin 2., 7., 14. ve 15. maddeleri ters madde
olarak puanlandirilirken; alinabilecek en diisiik puan 15, en yiiksek puan 75’tir. Olcekten alinan yiiksek puan

bireylerin kadinin galismasina yonelik olumlu bir tutuma sahip oldugunu géstermektedir.

Uygulanan anket sonucunda elde edilen veriler SPSS programi kullanilarak degerlendirilmistir. Oncelikle anket
formunun ilk kismini olusturan bireylerin demografik bilgilerinin yer aldigi sorularin dagilimini belirlemek
amaciyla yuzde degerlerini gosteren frekans tablolari hazirlanmistir. Kullanilan 6lgeklerle demografik bilgiler
arasindaki iliskiyi tespit etmek amaciyla “Bagimsiz iki 6rneklem testi” ve ANOVA, bagimli degiskenler ile
bagimsiz degisken arasindaki iliskiyi ve bagimsiz degiskenlerin bagimh degiskeni ne olglide agikladigini

belirlemek icin ise coklu dogrusal regresyon analizi uygulanmistir (Alpar, 2013).

Toplumsal cinsiyet rollerine ve kadinin c¢alismasina karsi tutumlari yordayan degiskenleri inceleyebilmek
amaciyla ¢oklu dogrusal regresyon analizi yapilmistir. Toplumsal cinsiyet rollerine iliskin regresyon analizine ilk
olarak esitlik¢i ve geleneksel cinsiyet rolleri olusumu dahil edilmistir. Analize ikinci olarak, kadinin ¢alismasina

karsi tutum degiskeni, Gglincu olarak ise cinsiyet, yas, egitim, gelir gibi demografik degiskenler dahil edilmistir.

6 Cicek, B. ve Copur, Z. (2018). Bireylerin Kadinlarin Calismasina ve Toplumsal Cinsiyet Rollerine
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Kadinin ¢alismasina karsl tutuma iliskin regresyon analizine ise benzer sekilde ilk olarak esitlik¢i ve geleneksel
cinsiyet rolleri olusumu, ikinci olarak toplumsal cinsiyet rollerine iliskin tutum degiskeni, son olarak ise

demografik degiskenler dahil edilerek istatistiksel islemler yapilmistir.

BULGULAR

Tablo 1'de goruldugi gibi arastirmaya katilanlarin %55,3' kadin, %44,7’si erkektir. Bireylerin %36,7’si 30 yasin
altinda olup, 31-40 yas araliginda olanlar %34,0’Un{ olusturmaktadir. Katiimcilarin %38,0'i lisans, %24,0°0 lise
ve %14,0°U lisansistl egitime sahiptir. Calismaya katilan bireylerin %42,0’sinin geliri 1001-2000 TL arasinda,
%33,4’inlin ise 2001 TL ve Gzeridir. Sektorlere gore meslekleri incelendiginde; ankete katilan bireylerin %74,7’si
profesyonel meslek grubunda calismaktadir. Bireylerin %61,3’U evli olup, esleriyle tanisip anlasarak evlendigini
belirtenlerin orani %78,1, goricu usuli sonrasinda tanisip onaylayarak evlendigini belirtenlerin orani ise
%15,1'dir. Evli olan bireylerin %55,0’inin esi calismakta ve eslerin 6grenim durumuna bakildiginda lisans
mezunu olan esler %26,0 ile ilk sirada yer alirken, lise mezunu olanlar %25,1’ini olusturmaktadir. 4 kisilik aileye
sahip olanlar onde gelirken (%42,0), ¢cocugu olanlarin (%54,7) %57,2’si 2 ¢ocuga, %37,8'i 1 gocuga sahiptir.
Bireylerin yaridan fazlasi (%59,3) yasaminin ¢ogunlugunu blyliksehirde, %30,7’si ise sehirde gegcirdigini

belirtmistir. Babasinin (%34,7) ve annesinin (%41,3) ilkokul mezunu oldugunu belirtenler 6nde gelmektedir.

Tablo 1. Calismaya Katilan Bireylerin Bazi Demografik Bilgilerine Gére Dagilimi

GRUPLAR n % DEGISKENLER GRUPLAR n %
Kadin 83 55,3 Yéneticiler 1 0,7
Erkek 67 44,7 Profesyonel meslek 1, 5,
gruplari
Cinsiyet
Teknisyenler,
teknikerler ve
Toplam 150 1000 sektirlere gre yardimei profesyonel > 33
meslek gruplari meslek gruplari
<30 55 36,7 Hizmet ve satis 27 18,0
elemanlari
31-40 51 34,0 Cevapsiz 5 3,3
41-50 36 24,0 Toplam 150 100,0
Yas Goriicl usuli ile
51> 8 5,3 birbirlerini 6nceden 4 44
tanimadan

Goriict usuli ile
Toplam 150 100,0 sonrasinda tanisip 14 15,1

Evlenme sekli onaylayarak
O”a:I'::" ve 14 9,3 Akraba evliligi 2 2,1
Egitim Durumu
Lise 36 24,0 Tanisip anlasarak 72 78,1
On lisans 22 14,7 Diger 3 3,2
7 Cicek, B. ve Copur, Z. (2018). Bireylerin Kadinlarin Calismasina ve Toplumsal Cinsiyet Rollerine
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Year / Yil: 2018 April/Nisan

Lisans 57 38,0 Cevapsiz 1 1,1
Lisansisti 21 14,0 Toplam 100 100,0
Toplam 150 100,0 Evet 82 54,7
Bekar 50 33,3 Gocuk sahibi Hayir 68 45,3
olma durumu
Evli 92 61,3 Toplam 150 100,0
Medeni Durum -
Diger 8 5,4 1 31 37,8
(bosanmis)
Toplam 150 100,0 Cocuk sayisi 2 47 57,2
<1000 23 15,3 3 4 5,0
1001-2000 63 42,0 Toplam 82 100,0
Gelir* 2001 > 50 33,4
Cevapsiz 14 9,3
Toplam 150 100,0

*2014 yilinda Turkiye’de asgari ticret 846 TL'dir http://www.csgb.gov.tr/csgbPortal/cgm.portal?page=asgari (Erisim tarihi

10.06.2017)

DEGISKENLER

GRUPLAR n % DEéiSKENLER GRUPLAR n %
kul
Calisiyor 55 55,0 orta:“:‘ ve 16 15,9
Calismiyor 29 28,9 Lise 25 25,1
Esin ¢alisma
durumu Emekli 7 7,1 . On lisans 15 15,3
Esin egitim
Cevapsiz 9 9,0 durumu Lisans 26 26,0
Toplam 100 100,0 Lisansusti 11 10,9
1 4 2,7 Cevapsiz 7 6,8
2 17 11,3 Toplam 100 100,0
3 39 26,0 Koy-kasaba 4 2,7
Ailedeki kisi 4 63 42,0 Yasaminin ilge 11 73
sayist 5 20 133  Sogunlugunun Sehir 46 30,7
gectigi yer
6 ve Uzeri 5 3,3 Bulyuksehir 89 59,3
Cevapsiz 2 1,3 Toplam 150 100,0
Toplam 150  100,0 Okur-yazar 5 3,3
degil
Okur-yazar 11 7,3 Okur-yazar 29 19,3
ilkokul 52 34,7 ilkokul 62 41,3
Ortaokul 25 16,7 L. Ortaokul 17 11,3
Annesinin
Babasinin egitim Lise 27 18,0 egitim durumu Lise 19 12,7
durumu y
Lisans 30 200 1sans ve 17 10,7
lzeri
Lisansusti 5 3,3 Cevapsiz 1 0,7
Toplam 150 100,0 Toplam 150 100,0
8 Cicek, B. ve Copur, Z. (2018). Bireylerin Kadinlarin Calismasina ve Toplumsal Cinsiyet Rollerine
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Tablo. 2’de galismada kullanilan dlgeklerin tanimlayici bilgileri yer almaktadir. Tabloya gore calismaya katilan

bireylerin 6lgeklerden aldiklari puan ortalamalari incelendiginde, toplumsal cinsiyet olusumunda aldiklari
mesajlara iliskin geleneksel cinsiyet rolleri olusumu ortalamanin biraz Uzerinde (Y=25,23) iken, esitlikgi
cinsiyet rolleri olusumu yiliksek olarak bulunmustur (Y=11,28). Toplumsal cinsiyet rollerine iliskin
tutumlarinda ise katilimcilarin esitlikgi tutumu (Y=139,77) benimsedikleri sonucuna varilirken, kadinin

¢alismasina yonelik (Y =53,90) olumluya yakin bir tutum icinde oldugu sdylenebilir.

Tablo 2. Calismada Kullanilan Olgeklerin Tanimlayici Bilgileri

Olcekler N Min Max Y ss

Geleneksel Cinsiyet Rolleri
Toplumsal 150 4 40 25,23 7,20

L Olusumu (GCR)
Cinsiyet

Olugsumu o .
Esitlik¢i Cinsiyet Rolleri
Olgegi 150 4 15 11,28 2,75
Olusumu (ECR)

Toplumsal Cinsiyet Rolleri Tutum Olgegi 150 81 174 139,77 20,72

Kadinin Calismasina Karsi Tutum Olgegi 150 23 71 53,90 9,33

Tablo. 3’te ¢alismaya katilan bireylerin toplumsal cinsiyet olusumunun, toplumsal cinsiyet rollerine ve kadinin
¢alismasina karsi tutumlarinin bazi demografik 6zelliklerine gére dagiliminin belirlenmesi amaciyla yapilan
Bagimsiz iki 6érneklem testi, 3 ve daha fazla grupta Varyans Analizi (ANOVA) Testi sonuglari yer almaktadir.
ANOVA testi sonucunda istatistiksel olarak anlamli fark saptandigi durumlarda ikili karsilastirmalar igin Tukey
Testi kullanilmistir. istatistiksel islemler uygulanmadan énce “yasaminin ¢ogunlugunun gectigi yer” sorusuna

koy-kasaba cevabini verenler 5’ten az oldugu icin ilcede yasayanlara eklenerek grup birlestiriimesine gidilmistir.

Calismaya katilan bireylerin toplumsal cinsiyet rollerine ve kadinin galismasina iliskin tutumlari ile cinsiyet

arasinda istatistiksel olarak anlamli farklilk (p<0,05) bulunmustur. Kadinlarin toplumsal cinsiyet rolleri
tutumlarina iliskin ortalamasi ( X =148,7) ve kadinin calismasina karsi tutumlarina iliskin ortalamasi ( X =56,6),

erkeklere ( Y =128,6; Y =50,5) oranla daha yuksektir.

Calismaya katilan bireylerin toplumsal cinsiyet rollerine iliskin tutumlari ile yaslari arasinda istatistiksel olarak

anlamh farkhlik (p<0,05) bulunmustur. 30 yas ve alti bireylerin toplumsal cinsiyet rollerine iliskin tutum puan

ortalamasi (Y =134,8), 31-40 yas araliginda olan bireylere ( X = 145,6) oranla disiiktdir.

9 Cicek, B. ve Copur, Z. (2018). Bireylerin Kadinlarin Calismasina ve Toplumsal Cinsiyet Rollerine
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Calismaya katilan bireylerin Geleneksel Cinsiyet Rolleri (GCR) olusumu, toplumsal cinsiyet rollerine ve kadinin

calismasina iliskin tutumlari ile egitim durumlari arasinda istatistiksel olarak anlamh farkhlik (p<0.05)
bulunmustur. Lise mezunlarinin GCR olusumuna iliskin ortalamasi (Y=26,8), lisanstistl mezunlara (Y =20,7)
oranla yiiksek; ortaokul mezunlarinin (Y =114,2) toplumsal cinsiyet rollerine iliskin tutum ortalamasi, onlisans
(Y =141,0), lisans (Y =146,7) ve lisansiisti mezunlarina (Y =154,6) oranla; lise mezunlarinin (Y =127,0) ise
lisanslisti mezunlara (Y =154,6) oranla disiik bulunmustur. ilkokul mezunu olan bireylerin kadinin galismasina
kargi tutumlarina iliskin ortalamasi (Y=37,6) diger egitim duzeylerine sahip olan bireylere oranla daha
disuktar.

Bireyler gelir agisindan incelendiginde; toplumsal cinsiyet rollerine ve kadinin ¢alismasina iliskin tutumlari ile
gelir dizeyleri arasinda istatistiksel olarak anlamli farklilik (p<0,05) bulunmustur. 1000 TL ve alti geliri olan
bireylerin toplumsal cinsiyet rollerine iliskin tutum ortalamasi (Y =121,0), 1001-2000 TL (Y =141, 7) ve 2001
ve lzeri geliri olan bireylere (Y=146,0) oranla daha disiik olmakla birlikte; kadinin ¢alismasina iliskin tutum

ortalamasi da ( Y =49,0) diger gelir dizeylerine (Y =54,2; Y =56,1) oranla daha disiik bulunmustur.

Bireylerin yasaminin ¢ogunlugunun gectigi yer ile toplumsal cinsiyet rollerine iliskin tutumlari arasinda

istatistiksel olarak anlamli farklilik (p<0,05) bulunmustur. Yasaminin ¢ogunlugunu buyiiksehirde geciren
bireylerin toplumsal cinsiyet rollerine iliskin tutum ortalamasi ( X =144,8), diger yerlerde yasayanlara
( X =134,0; X =127,2) oranla daha yiiksektir.

Calismaya katilan bireylerin anne baba egitim durumlari agisindan sonuglar incelendiginde; babanin egitim

durumu ile GCR olusumu ve toplumsal cinsiyet rollerine iliskin tutum arasinda; annenin egitim durumu ile

bireylerin GCR olusumu, toplumsal cinsiyet rollerine ve kadinin galismasina iliskin tutumlari arasinda istatistiksel
olarak anlamli farklilik (p<0,05) bulunmustur. Babasi ilkokul mezunu olan bireylerin GCR olusumu ( X =27,40),
babasi lisansiisti mezun olan bireylere ( X =16,6) oranla yiiksekken; toplumsal cinsiyet rollerine iliskin tutum

ortalamasi ( X =134,6; Y =147,6) daha dusuk bulunmustur.

Annesi lisans ve lzeri mezunu olan bireylerin GCR olusumu (Y=18,6), annesi okuryazar (Y=27,0), ilkokul
(Y=26,4) ve lise mezunu olanlara (Y=26,2) oranla dusiktir. Annesi lisans ve Uzeri (Y=151,0) ve lise
(Y =150,3) mezunu olan bireylerin toplumsal cinsiyet rollerine iliskin tutum ortalamasi, annesi ilkokul mezunu
olan bireylere oranla (Y =133,5) yiiksektir. Kadinin ¢alismasina karsi tutum ortalamasi ise annesi lisans ve Gzeri

mezunu olan bireylerin ( X =58,4), ilkokul mezunu annesi olan bireylere ( X =53,0) oranla yiiksektir. Annesi
lisans ve Uzeri egitime sahip olan bireyler cinsiyet rollerine iliskin esitlik¢i bir tutum igindeyken, kadinin

¢alismasina da daha olumlu baktigi sonucuna varilabilir.

10 Cicek, B. ve Copur, Z. (2018). Bireylerin Kadinlarin Calismasina ve Toplumsal Cinsiyet Rollerine
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Tablo 3. Galismaya Katilan Bireylerin Toplumsal Cinsiyet Olusumunun, Toplumsal Cinsiyet Rollerine ve Kadinin

Year / Yil: 2018 April/Nisan

Calismasina Karsi Tutumlarinin Bazi Demografik Ozelliklerine Gére Dagilimi

Toplumsal Cinsiyet Olusumu Olgegi

Toplumsal Cinsiyet Kadinin
Esitlikgi Geleneksel Rolleri Tutum Calismasina Karsi
DEGISKENLER Cinsiyet Rolleri Cinsiyet Rolleri Olgegi Tutum Olcegi
Olugumu (ECR) Olusumu (GCR)
t/F P t/F P t/F P t/F P
Degeri Degeri Degeri Degeri Degeri Degeri Degeri Degeri
Cinsiyet 1,241 0,216 -,531 0,596 6,743 0,000* 4,414 0,000*
Yas 1,282 0,283 ,440 0,725 2,209 0,061* ,784 0,505
Egitim Durumu 288 0,909 2,265  0,051* 12,772 0,000+ 7,867  0,000*
Medeni Durum 1,493 0,228 ,605 0,547 ,074 0,929 ,416 0,661
Gelir ,356 0,701 ,956 0,387 14,000 0,000* 4,939 0,009*
Yasamin Gegtigi ,183 0,833 1,463 0,235 7,823 0,001* 2,966 0,055
Yer
Anne Egitim 1,039 0,397 4,130 0,002 3,622  0,004* 2,699  0,023*
Durumu
Baba Egitim ,655 0,658 2,857 0,017* 3,006 0,013%* 1,746 0,128
Durumu
* p<0,05

Tablo 4’te toplumsal cinsiyet rolleri tutumuna iliskin regresyon sonuglari verilmistir. Tablodan gorildigi gibi ilk
asamada toplumsal cinsiyet rollerine iliskin tutum ile esitlikgi cinsiyet rolleri olusumu arasinda herhangi bir iliski
bulunmazken; geleneksel cinsiyet rolleri olusumu ile toplumsal cinsiyet rollerine iliskin tutum arasinda negatif
yonli bir iliski vardir. Bu sonuca gore cocukluk déneminde sosyalizasyon silrecinde cinsiyet rollerinin
olusumunda geleneksel mesajlara maruz kalan bireylerin, yetiskin yasantilarinda toplumsal cinsiyet rollerine
iliskin geleneksel bir tutuma sahip olduklari belirlenmistir. Ikinci asamada, geleneksel cinsiyet rollerinin
olusumunun, bireylerin toplumsal cinsiyet rolleri tutumuna etkisi devam ederken, kadinin galismasina karsi
tutumla toplumsal cinsiyet rollerine iliskin tutum arasinda pozitif yonlt bir iliski bulunmustur. Kadinin
calismasina olumlu bakan bireylerin, toplumsal cinsiyet rollerine iliskin esitlik¢i bir tutum benimsedigi
sdylenebilir. Uglincli asamada ise arastirmaya katilan bireylerin toplumsal cinsiyet rollerine iliskin tutumlari
sosyo-ekonomik degiskenlerle kontrol edildiginde; geleneksel cinsiyet rollerinin olusumunun, kadinin
calismasina karsi tutumun halen toplumsal cinsiyet rollerine iliskin tutumun belirleyicisi oldugu saptanmistir.
Sosyo-ekonomik degiskenler arasindan cinsiyetin, egitim durumunun, gelirin, medeni durumun ve ailedeki kisi

sayisinin toplumsal cinsiyet rollerine karsi tutum {zerinde etkisi oldugu gorilmektedir. Egitim durumu, gelir,

11 Cicek, B. ve Copur, Z. (2018). Bireylerin Kadinlarin Calismasina ve Toplumsal Cinsiyet Rollerine
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medeni durum ve ailedeki kisi sayisi ile toplumsal cinsiyet rollerine iliskin tutum arasinda negatif yonla bir iliski
bulundugu diger bir ifadeyle toplumsal cinsiyet rollerinin olusumunda gelen mesajlari geleneksel algilayanlar,
lise ve alti egitim duzeyine sahip olanlar, duslk gelire sahip olanlar, evliler ve ailedeki kisi sayisi fazla olanlarin
toplumsal cinsiyet rollerine iliskin olarak daha az esitlikgi tutum sergiledigi sdylenebilir. Ayrica kadinlarin,
erkeklere gore toplumsal cinsiyet rollerine iliskin daha esitlikci tutum benimsedigi sonucuyla birlikte, kadinlarin

¢alismasina karsi olumlu tutum iginde olanlarin, toplumsal cinsiyet rollerine iliskin esitlik¢i tutum sergiledigi

soylenebilir.
Tablo 4. Toplumsal Cinsiyet Rolleri Tutum Olgegi Coklu Dogrusal Regresyon Sonuglari
Toplumsal Cinsiyet Rollerine iliskin Tutum

Degiskenler

Model 1 Model 2 Model 3
Esitlikci Cinsiyet Rolleri Olusumu -.042 (.800) -.132(.703) -.059 (.594)
Geleneksel Cinsiyet Rolleri Olusumu -.295 (.277)** -.305 (.239)** -.217 (.214)*
Kadinin Calismasina Karsi Tutum 497 (\191)*** .264 (.190)**
Cinsiyet .237 (3.886)*
Yas .158 (.168)
Egitim durumu -.337 (4.818)**
Gelir -.272 (.003)*
Medeni durum .244 (10.186)**
Ailedeki kisi sayisi -.179 (2.175)*
Esin ¢alisma durumu -.032 (4.240)
Esin egitim durumu -.120 (4.020)
Yasamin gogunlugunun gegirildigi yer -.011 (5.740)
Annenin egitim durumu .097 (6.735)
Babanin egitim durumu -.039 (5.235)
Constant 14.749 (0.000)*** 9.136 (0.000)*** 6.630 (0.000)***
F 3.891 12.478 7.840
R? 0.092 0.330 0.628

Not:* p<.05, **p<.010, ***p<.001; S ve standart sapma degerleri verilmistir.

Tablo. 5te ise kadinin galismasina karsi tutuma iliskin regresyon sonuglari bulunmaktadir. ilk asamada
arastirmaya katilan bireylerin kadinin ¢alismasina karsi tutumlari (izerinde toplumsal cinsiyet rolleri
olusumunun alt dlceklerinin tek basina etkisi olmadigi saptanmustir. ikinci asamada, toplumsal cinsiyet olusumu
alt boyutlari, toplumsal cinsiyet rollerine iliskin tutum ile birlikte modele alindiginda kadinin galismasina karsi
tutum Gzerinde esitlik¢i cinsiyet rolleri olusumunun ve toplumsal cinsiyet rollerine iliskin tutumun etkisinin
oldugu, esitlik¢i cinsiyet rolleri olusumunun ve toplumsal cinsiyet rollerine iliskin esitlik¢i tutum sergileyen
katilimcilarin, kadinin calismasina karsi olumlu tutum gelistirdikleri belirlenmistir. Ucilincii asamada ise
arastirmaya katilan bireylerin kadinin ¢alismasina karsi tutumlari sosyo-ekonomik degiskenlerle kontrol
edildiginde; esitlik¢i cinsiyet rolleri olusumunun etkisinin ortadan kalktigl, toplumsal cinsiyet rollerine iliskin

tutumun halen etkisinin oldugu ve aralarinda pozitif yonli bir iliskinin bulundugu, sosyo-ekonomik
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degiskenlerin ise kadinin galismasina karsi tutum Uzerinde etkisi olmadigl soylenebilir. Bu sonuglara gore
toplumsal cinsiyet rollerine iliskin esitlik¢i tutumu benimseyenlerin kadinin galismasina karsi olumlu tutum

sergiledigi sonucuna varilabilir.

Tablo 5. Kadinin Calismasina Karsi Tutum Olcegi Coklu Dogrusal Regresyon Sonuglari

Kadinin Calismasina Karsi Tutum

Degiskenler

Model 1 Model 2 Model 3
Esitlikci Cinsiyet Rolleri Olusumu .181(.412) .203 (.356)* .163 (.360)
Geleneksel Cinsiyet Rolleri Olusumu .020 (.143) .176 (.129) .186 (.135)
Toplumsal Cinsiyet Rollerine iliskin .528 (.051)*** .401 (.072)**
Cinsiyet .102 (2.481)
Yas .011 (.106)
Egitim durumu -.187 (3.100)
Gelir .111 (.002)
Medeni durum -.106 (6.630)
Ailedeki kisi sayisi .085 (1.372)
Esin ¢alisma durumu .069 (2.609)
Esin egitim durumu .062 (2.498)
Yasamin ¢ogunlugunun gegirildigi yer -.085 (3.517)
Annenin egitim durumu -.219 (4.079)
Babanin egitim durumu .081 (3.219)
Constant 7.968 (0.000)*** 0.245 (0.807) 1.176 (0.244)
F 1.367 10.227 3.562
R? 0.034 0.288 0.434

Not:* p<.05, **p<.010, ***p<.001; S ve standart sapma degerleri verilmistir.

TARTISMA ve SONUC

Calismada kadinlar, 30 yasin altinda olanlar, lisans mezunlari, 1001-2000 TL arasinda gelire sahip olanlar ve
profesyonel meslek grubunda galisanlar 6nde gelmektedir. Ayrica yaridan biraz fazlasi (%61,3) evli olup,
esleriyle tanisip anlasarak evlendigini belirtenler cogunluktadir. Medeni durumu evli ve diger olan bireylerin
%55,0’inin esi calismakta ve eslerin 6grenim durumuna bakildiginda lisans mezunu olan esler %26,0 ile ilk sirada
yer almaktadir. 4 kisilik aileye sahip olanlar dnde gelirken, ¢ocugu olanlar, gocugu olan bireyler iginde de 2
¢ocuk sahibi olanlar 6nde gelmektedir. Bireylerin yaridan fazlasi (%59,3) yasaminin ¢ogunlugunu biyiksehirde
gecirdigini belirtirken; babasinin (%34,7) ve annesinin (%41,3) ilkokul mezunu oldugunu belirtenler ilk sirada yer

almaktadir.

Calismaya katilan bireylerin Olgeklerden aldiklari puan ortalamalari incelendiginde, toplumsal cinsiyet
olusumunda aldiklari mesajlara iliskin geleneksel cinsiyet rolleri olusumu orta seviyede ( X =25,23) iken,
esitlikci cinsiyet rolleri olusumu ise yiiksek olarak bulunmustur ( X =11,28). Toplumsal cinsiyet rollerine iliskin

tutumlarinda ise katilimcilarin esitlik¢i tutumu ( X =139,77) benimsedikleri sonucuna varilirken, kadinin

13 Cicek, B. ve Copur, Z. (2018). Bireylerin Kadinlarin Calismasina ve Toplumsal Cinsiyet Rollerine
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¢alismasina yonelik (Y=53,90) olumluya yakin bir tutum iginde oldugu soéylenebilir. Zeyneloglu'nun (2008)

¢alismasinda da katilimcilarin toplumsal cinsiyet rollerine iliskin esitlik¢i tutumu benimsedikleri belirtilmistir.

Calismaya katilan bireylerin cinsiyetlerine gére ECR ve GCR olusumu arasinda anlamh bir fark bulunmamustir.
Toplumsallasma sireci icerisinde ebeveyn ve/veya sosyal ¢evreden iletilen cinsiyet rollerine iliskin mesajlarin
hem kadinlarin hem de erkeklerin esitlik¢ci veya geleneksel olarak algilamalarinda fark olmadigi, benzer
algiladiklari sdylenebilir. Arici’'nin (2011) galismasinda, kadinlarin cinsiyet rollerini daha gok esitlik¢i algilarken,
erkeklerin geleneksel olarak algiladigi; Baykal’in (1988) ¢alismasinda kadinlarin kalip yargilarinin, erkeklere gore
daha geleneksel oldugu belirtilmistir. Pinar vd.’nin (2008) calismasinda kadin-erkek anlayisi tutumlarina iliskin
erkek o6grencilerin, kiz 6grencilere gore daha geleneksel bakis agisina sahip olduklari belirtilmistir. Altuntas ve
Altinova’nin (2015) ¢alismasinda kadinlarin toplumsal cinsiyet algi dlizeylerinin, erkeklere oranla ytiksek oldugu
belirtilmistir. Yilmaz vd.’nin (2009) c¢alismasinda da, ¢alisma yasami, toplumsal yasam, evlilik yasami ve aile
yasami konularina iliskin toplumsal cinsiyet rollerine yonelik gorislerin cinsiyete gore farkhlastig; calisma
yasami ve evlilik yasami ile ilgili konularda erkek 6grenciler daha geleneksel gérisleri benimserken; toplumsal
yasam ve aile yasami ile ilgili konularda kiz ve erkek 6grencilerin esitlikci gérislere sahip olduklari belirlenmistir.
Yapilan calismalar incelendiginde; cinsiyete gore toplumsal cinsiyet rolleri olusumunun farklilastigi
gorulmektedir. Calismalar arasindaki bu farklilik, segilen 6rneklemden ve 6rneklemde ki bireylerin sahip oldugu

farkli sosyoekonomik 6zelliklerden kaynaklaniyor olabilir.

Kadinlarin toplumsal cinsiyet rollerine ve kadinin galismasina karsi tutumlarina iliskin ortalamasi, erkeklere
oranla daha yuksektir. Bu sonuglara gore, kadinlarin, erkeklere gore toplumsal cinsiyet rollerine iliskin daha
esitlikci bir tutumla yaklastigi, kadinlarin ¢alismasi konusunda da olumlu bir tutum icinde oldugu soylenebilir.
Benzer sekilde Citak’in (2008) ve TUiK’in (2017) calismasinda kadinlarin, erkeklere oranla kadinin ¢alismasina
karsi daha olumlu tutum iginde oldugu sonucuna varilmistir. Sonmez ve Adiller'in (2015) g¢alismasinda da
Tirkiye’den ve Makedonya’dan c¢alismaya katilan kadinlarin erkeklere goére, kadinin galismasina yonelik
tutumlarinin daha olumlu oldugu belirtilmistir. Kuzgun ve Sevim’in (2004) calismasinda; bireylerin kadinin
¢alismasina kargi tutum puanlari cinsiyete gore farklik gostermemekle birlikte kadinin ¢alismasi lizerinde daha
cok geleneksel cinsiyet rollerinin etkili oldugu sonucuna varilmistir. Bu ¢alismanin sonuglari, yapilan diger
calismalarla benzerlik gostermektedir. Erkeklerin toplumsal cinsiyet rollerine iliskin geleneksel tutum
sergilemelerinin nedeni, bu durumun kendi yararlarina olmasi ve toplum tarafindan desteklenmesine bagh

olabilir.

Calismaya katilan bireylerin GCR ve ECR olusumu ve kadinin ¢alismasina iliskin tutumlari ile yas arasinda anlaml
farkhihk bulunmazken; toplumsal cinsiyet rollerine iliskin tutum ile anlamh farklilik bulunmustur. Bireyler hangi
yasta olursa olsun GCR ve ECR olusumu ve kadinin ¢alismasina iliskin tutumlar benzerlik gosterdigi, cinsiyet
rollerinin kusaktan kusaga aktarilarak 6gretildiginin bir gostergesi oldugu soylenebilir. Benzer sekilde Baykal’in

(1988) calismasinda da yas degiskenine gore cinsiyete iliskin kalip yargilarinin farklilasmadigi belirtilmistir.
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Citak’in (2008) calismasinda da bireylerin kadinin ¢alismasina yonelik tutumlarinda yas bakimindan anlamli bir
farkhihga rastlanmamistir. Aric’'nin (2011) ¢calismasinda ise 6grencilerin esitlikgi cinsiyet rollerin olusumu ile yas
arasinda negatif yénde anlamli bir iliski bulunmustur. Ogrencilerin yaslar arttikca esitlikci cinsiyet rollerine

iliskin algi dizeylerinin azaldigi belirtilmistir.

Calismaya katilan bireylerin GCR olusumu, toplumsal cinsiyet rollerine ve kadinin galismasina iligkin tutumlari ile
egitim durumlari arasinda anlamli farklilik vardir. Lise mezunlarinin GCR olusumu, lisanslstli mezunlara oranla;
ortaokul mezunlarinin toplumsal cinsiyet rollerine iliskin tutumlarina iliskin ortalamasi, 6n lisans, lisans ve
lisanstisti mezunlarina oranla; lise mezunlarinin ise lisansisti mezunlara oranla distk olarak bulunmustur.
Ayrica ilkokul mezunu olan bireylerin kadinin ¢alismasina karsi tutumlari, diger egitim diizeylerine sahip olan
bireylere oranla daha dusiktir. Bu sonuglara gore; lise mezunu olan bireyler, lisanslstli mezunlara gore daha
geleneksel bakis agisina sahip oldugu, lisanslstli mezunlarinin ortaokul, lise, 6n lisans ve lisans mezunlarina
gore toplumsal cinsiyet rollerine iliskin daha esitlikgi tutum benimsedigi, ilkokul mezunu olan bireylerin ise
kadinin galismasiyla ilgili olumsuz tutum icinde oldugu sdylenebilir. Citak’in (2008) calismasinda bireylerin
egitim dlzeyi arttikga kadinin ¢alismasina yonelik tutumlarinin olumlu yénde arttigi belirtilmistir. Benzer sekilde
Kuzgun ve Sevim’in (2004) calismasinda da kadinin galismasina iliskin tutumlarin egitim diizeyine gore
farkhlastigl; kadinlarin egitim dlzeyi arttikga kadinin galismasina yonelik olumlu tutumlarinin arttig
belirlenirken; erkeklerde ise sadece lisans mezunu olanlar kadinin c¢alismasina iliskin olumlu bir tutum
sergilemektedir. Egitim dizeyi arttikga kadinin galismasina karsi olumlu tutumlarin artmasi tutumlarin
gelismesinde egitimin rollinii ortaya koyan bir bulgu olarak kabul edilebilir (Demirel vd., 1999; Kuzgun ve Sevim,

2004).

Bireyler gelir agisindan incelendiginde; toplumsal cinsiyet rollerine ve kadinin g¢alismasina iliskin tutumlari ile
gelir dizeyleri arasinda anlamh farklilik bulunmustur. 1000 TL ve alti geliri olan bireylerin toplumsal cinsiyet
rollerine ve kadinin galismasina iliskin tutum ortalamasi 1001-2000 TL ve 2001 ve (zeri geliri olan bireylere
oranla daha diisiik olarak bulunmustur. Bu sonuglara gore; 1000 TL ve alti geliri olan bireyler, diger bireylere
gore toplumsal cinsiyet rollerine iliskin daha geleneksel bakis agisina sahipken, kadinlarin ¢alismasina da

olumsuz bir yaklasim sergiledigi séylenebilir.

Bireylerin yasaminin ¢ogunlugunun gectigi yer ile toplumsal cinsiyet rollerine iliskin tutumlari arasinda anlamli
farklilik bulunurken; GCR ve ECR olusumu ve kadinin ¢alismasina iliskin tutumlari arasinda fark bulunmamustir.
Yasaminin ¢ogunlugunu blyliksehirde geciren bireylerin toplumsal cinsiyet rollerine iliskin tutumlari, diger
yerlerde yasayanlara oranla yiiksek bulunmustur. Cogunlukla biylksehirlerde yasayan bireylerin, toplumsal
cinsiyet rollerine iliskin daha esitlik¢i bir tutum sergiledigi soylenebilir. Benzer sekilde Arici’nin (2011)
calismasinda ise 6grencilerin yasamlarinin ¢ogunu gecirdikleri yere gore GCR ve ECR olusumu arasinda fark
olmadigi belirtilmistir. Dolayisiyla bireylerin yasamlarinin ¢ogunu gegirdikleri yerin toplumsal cinsiyet rollerinin

olusumunda etkisinin 6nemli olmadigi ve cinsiyet rollerine iliskin aldiklari mesajlari benzer sekilde geleneksel ya
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da esitlikgi olarak algiladiklari sdylenebilir. Diger bir ifadeyle yasamin ¢ogunun gecirildigi yerin, toplumsal
cinsiyet rollerine iliskin algilarda belirleyici bir etken olmadigi fakat tutumu etkiledigi ifade edilebilir. Citak
(2008) tarafindan yapilan arastirmalarda ise, kentlerde/ metropollerde yasayan bireylerin kadinin galismasina

iliskin daha olumlu tutum iginde oldugu belirtilmistir.

Calismaya katilan bireylerin anne baba egitim durumlari agisindan sonuglar incelendiginde; babanin egitim
durumu ile GCR olusumu arasinda anlamh farklihk bulunurken ve ECR olusumu, toplumsal cinsiyet rollerine ve
kadinin g¢alismasina iliskin tutumlari arasinda anlamh farklilik yoktur. Babasi ilkokul mezunu olan bireylerin GCR
olusumu, lisansisti mezun olan bireylere oranla daha yiksektir. Bu sonug dogrultusunda, babasi lisansisti
mezunu olan o6grencilerin, ilkokul mezunu olanlara gore toplumsal cinsiyet rollerini esitlik¢i algilama
diizeylerinin daha yliksek oldugu anlasiimaktadir. Arici’nin (2011) calismasinda babasi ilkokul mezunu olan ve
diger egitim durumlarina sahip 6grencilerin (ortaokul, lise, Universite) toplumsal cinsiyet rollerini esitlikgi
algilama diizeyleri arasinda anlamli farkliliklar bulundugu; geleneksel algilama diizeylerinin ise babanin egitim
durumu agisindan farkhlasmadigi belirtilmistir. Pinar vd.,nin (2008) calismasinda da babasinin egitim dizeyi
disuk olan 6grencilerin geleneksel yapiya sahip oldugu goérilmektedir. Zeyneloglu’nun (2008) calismasinda
babasinin 6grenim dizeyi lise ve Uzeri olan 6grencilerin toplumsal cinsiyet rollerine iliskin tutumlarinin,
ilkogretim mezunu olanlara gore yiiksek oldugu belirlenirken; istatistiksel olarak énemsiz bulunmustur. Citak
(2008) calismasinda da bireylerin ebeveynlerinin egitim dizeyi arttikga, kadinlarin galismasina yonelik
tutumlarinin olumlu yénde arttigi sonucuna varilmistir. Bu sonuglar incelendiginde bireylerin toplumsal cinsiyet
rollerine ve kadinin ¢alismasina iliskin tutumlarinin olusmasinda ve belirlenmesinde gevrenin 6zellikle ailenin

etkisinin 6nemli oldugu sdylenebilir.

Calismaya katilan bireylerin annesinin egitim durumu ile bireylerin GCR olusumu, toplumsal cinsiyet rollerine ve
kadinin galismasina iliskin tutumlari arasinda anlamli farkhlik bulunmustur. Annesi lisansisti mezunu olan
bireylerin GCR olusumu, annesi okuryazar, ilkokul ve lise mezunu olanlara oranla disliktiir. Buna gbre annesi
lisanstisti mezunu olan bireylerin, ilkokul ve lise mezunu olanlara gére toplumsal cinsiyet rollerinin olusumunda
esitlik¢i algilama egiliminde oldugu soéylenebilir. Arici’nin (2011) ¢alismasinda da annesi ilkokul ve (iniversite
mezunu olan 6grencilerin toplumsal cinsiyet rollerini esitlik¢i algilama dizeyleri arasinda anlamh farkhlik
bulunmustur. Benzer sekilde Pinar vd.’nin (2008) calismasinda 6grencilerin annelerinin egitim dizeyi distiikce
geleneksel yaklasimin benimsendigi sonucuna varilmistir. Baykal’in (1988) arastirmasinda ise, cinsiyete iliskin
kalip yargilar ile annenin egitim durumu arasinda farklilik bulunmadigi belirtilmistir. Kadinlar egitim dizeyleri
ylkseldik¢e is yasamina daha ¢ok katilmaya baslamis ve yasamda Ustlendikleri roller de bu dogrultuda
zenginlesmistir (Kagar, 2007). Dolayisiyla Arici’nin (2011) belirttigi gibi geleneksel bakis agilarinin sorgulanarak
kadinlarin kendilerinden geleneksel olarak beklenen rollerin disinda da roller lstlenmeye baslamalari, 6zellikle

kadinlar arasinda esitlikci anlayisin gelismesine katki saglamis olabilir.
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Annesi lisansisti mezunu olan bireylerin toplumsal cinsiyet rollerine iliskin ortalamasi, annesi ilkokul mezunu
olan bireylere oranla yuksektir. Bu sonuca gore, annesi lisansiisti mezunu olan 6grencilerin, ilkokul mezunu
olanlara gore toplumsal cinsiyet rollerini esitlik¢i algilama diizeylerinin daha yiliksek oldugu sdylenebilir.
Zeyneloglu ve Terzioglu’nun (2008) ¢alismasinda annesi okuryazar/okuryazar olmayan 6grencilerin tutum puan
ortalamasi, annesinin 6grenim duzeyi ilkdgretim ile lise ve lzeri olan 6grencilerden ylksek oldugu, fakat
istatistiksel olarak 6nemsiz bulundugu belirtilmektedir. Kadinin galismasina karsi tutumlar karsilastirildiginda
ise, annesi lisanslistl olan bireylerin tutum puan ortalamasinin, annesi ilkokul mezunu olan bireylere oranla

yuksek oldugu belirtilmistir.

Yapilan regresyon analizine gore; toplumsal cinsiyet rollerine iliskin tutum {izerinde geleneksel cinsiyet rolleri
olusumunun negatif yonlu bir iliskisi oldugu sonucuna varilmistir. Bu sonuca goére c¢ocukluk doneminde
sosyalizasyon siirecinde cinsiyet rollerinin olusumunda geleneksel mesajlara maruz kalan bireylerin, yetiskin
yasantilarinda toplumsal cinsiyet rollerine iliskin geleneksel bir tutuma sahip olduklari belirlenmistir. Bu da
cocuklarin toplumsal cinsiyet rollerine iliskin algilarinin olusumunda ailenin ve toplumun etkisinin oldugunu
gostermektedir. Ayni zamanda ikinci asamada, kadinin galismasina karsi tutumun, toplumsal cinsiyet rollerine
iliskin tutuma pozitif yonli bir iliskiyle etkisi oldugu bulunmustur. Bu sonugtan hareketle, kadinin galismasina
karsi olumlu tutum benimseyen bireylerin, toplumsal cinsiyet rollerine iliskin esitlik¢i bir tutum benimsedigi
soylenebilir. Bireylerin toplumsal cinsiyet rollerine iliskin tutumlar sosyo-ekonomik degiskenlerle kontrol
edildiginde; geleneksel cinsiyet rolleri olusumu, kadinin galismasina karsi tutum halen toplumsal cinsiyet
rollerine iliskin tutumun belirleyicisi olurken; sosyo-ekonomik degiskenler arasindan cinsiyetin, egitim
durumunun, gelirin, medeni durumun ve ailedeki kisi sayisinin toplumsal cinsiyet rollerine iliskin tutum
Uzerinde etkisi oldugu goériulmektedir. Kadinlarin, erkeklere gére toplumsal cinsiyet rollerine iliskin daha esitlikgi
tutum benimsedigi, kadinlarin g¢alismasina karsi olumlu tutum iginde olanlarin, toplumsal cinsiyet rollerine
iliskin esitlikgi tutum sergiledigi belirlenirken; toplumsal cinsiyet rollerinin olusumunda gelen mesajlari
geleneksel algilayanlar, lise ve alti egitim dlzeyindekiler, diistik gelire sahip olanlar, evliler ve ailedeki kisi sayisi
fazla olanlarin toplumsal cinsiyet rollerine iliskin olarak daha az esitlik¢i tutum sergiledigi sonucuna varilmistir.
Yasadigimiz toplum diisiintldigiinde bu sonug beklenilen bir durumdur. Bu sosyo-ekonomik &zelliklere sahip
olan bireyler her ne kadar sosyalizasyon siirecinde aileden ya da ¢evreden geleneksel cinsiyet rollerine iliskin
mesajlara maruz kalmis olsalar da konu hakkinda bilgi diizeylerinin artirilmasi, olumlu tutum ve davranislarinin
olusturulabilmesi icin egitimler verilmesi bireylerin geleneksel tutumlarini daha esitlikgi tutum yoniinde

degistirebilir.

Bu konudaki literatlire paralel olarak, kadinin c¢alismasina karsi tutum uzerinde esitlikgi cinsiyet rolleri
olusumunun ve toplumsal cinsiyet rollerine iliskin tutumun etkisinin oldugu, esitlikgi cinsiyet rolleri olusumunun
ve toplumsal cinsiyet rollerine iliskin esitlik¢i tutum sergileyen katilimcilarin, kadinin ¢alismasina karsi olumlu
tutum gelistirdikleri belirlenmistir. Bunun yani sira arastirmaya katilan bireylerin kadinin galismasina karsi

tutumlari sosyo-ekonomik degiskenlerle kontrol edildiginde; beklentinin tersine esitlikgi cinsiyet rolleri
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olusumunun etkisinin ortadan kalktigi, toplumsal cinsiyet rollerine iliskin tutumun halen etkisinin oldugu ve
aralarinda pozitif yonlu bir iliskinin bulundugu, sosyoekonomik degiskenlerin ise kadinin galismasina karsi tutum
Uzerinde etkisi olmadig sdylenebilir. Bu sonuca gore, kadinin g¢alismasina karsi tutum Ulzerinde etkili olan sosyo-
ekonomik 6zelliklere iliskin calisma yapmak isteyen arastirmacilara bu durumun detayli bir sekilde arastiriimasi

onerisinde bulunulabilir.

Arastirmadan elde edilen bulgular genel olarak incelendiginde, toplumsal cinsiyet rollerine ve kadinin
¢alismasina karsi tutuma iliskin bireylerin tutumlarinin beklendik yénde, toplumdaki mevcut gérisleri yansittigi

ve ilgili alan yazina paralel sekilde oldugu soylenebilir.

Toplumsal cinsiyet rollerine ve kadinin galismasina iliskin tutumlarin belirlenmesinde; toplumsal cinsiyet
rollerinin olusma ve algilanma bigiminin, cinsiyetin, egitim durumunun, gelirin medeni durumun, bireylerin
yasaminin ¢ogunlugunu gecirdigi yerin, ailenin ozellikle anne babanin egitim dizeylerinin etkisinin oldugu

yapilan ¢alisma sonucunda goralmistr.

Regresyon sonuglari gdz 6ninde bulunduruldugunda ise toplumsal cinsiyet rollerine iliskin tutum Uzerinde
geleneksel cinsiyet rolleri olusumunun, kadinin ¢alismasina karsl tutumun, cinsiyetin, egitim durumunun,
gelirin, medeni durumun ve ailedeki kisi sayisinin etkisi oldugu gérilmektedir. Kadinin ¢alismasina karsi tutum
Uzerinde ise toplumsal cinsiyet rollerine iliskin tutumun etkisinin oldugu, fakat sosyo-ekonomik degiskenlerin

etkisinin olmadigi sonucuna varilmistir.

ONERILER

Bireylerin toplumsal cinsiyet rollerine iliskin tutumunun sosyalizasyon sirecinde olustugu distnildigiinde,

ozellikle anne babanin egitim diizeyinin de etkili oldugu bulgusundan hareketle,

e Bireylerin evlilik dncesinde ailedeki rol ve sorumluluk dagiliminin esitlikgi temel Gzerine kurulmasinin
onemine iliskin,

e Hangi egitim diizeyinde olursa olsun ¢ocuk sahibi olmak isteyen anne baba adaylarinin, annelik ve
babalik rollerinin farkinda olarak bu rolleri esitlik¢i bir sekilde Ustlenmeleri ve toplumsal cinsiyete
iliskin farkindalik kazanacaklari, duyarhlik gelistirebilecekleri,

e Cocugu olan anne babalarin ise, gocuklarin toplumsal cinsiyet esitliginin farkinda olarak bu yonde
tutum ve davranis sergilemesi amaciyla ailelerin konu ile ilgili bilgi ve biling dlizeylerinin artirilmasi igin
egitimlerin verilmesi planlanabilir.

e Ayrica ilkokullardan baslayarak egitim sisteminin her asamasinda toplumsal cinsiyet esitligine iliskin

ders icerikleri eklenmelidir.
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e  Toplumsal cinsiyet rollerine iliskin tutumun olusmasinda bireylerin yasaminin ¢ogunlugunu gegirdigi
yerin etkisi de bulunmaktadir. Bu nedenle kdy-kasaba gibi kirsal yerlesim yerlerinde yagsayan bireylere

yonelik olarak toplumsal cinsiyet esitligi konusunda egitimler verilmesi onerilebilir.

KAYNAKCA

Alpar, R. (2013). Uygulamali Cok Dediskenli istatistiksel Yontemler. Ankara: Detay Yayincilik.

Altuntas, O. ve Altinova, H. H. (2015). “Toplumsal Cinsiyet Algisi ile Sosyo-Ekonomik Degiskenler Arasindaki
iliskinin Belirlenmesi.” International Periodical For the Languages, Literature and History of Turkish or
Turkic, 10(6): 83-100.

Ankara Is ve Meslek Sahibi Kadinlar Dernegi (2010). Toplumsal Cinsiyet-Yoksulluk iliskisi: Degisen Aile igi
Dinamikler Uzerinden Bir Okuma. 1-15.

Arici, F. (2011). Universite Ogrencilerinde Toplumsal Cinsiyet Rollerine iliskin Algilar ve Psikolojik Iyi Olus. Yiiksek
Lisans Tezi, Hacettepe Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii, Ankara.

Attanapola, C.T. (2004). “Changing Gender Roles and Health Impacts Among Female Workers in Export-
Processing Industries in Sri Lanka.” Social Science and Medicine, 58(11): 2301-2312.

Balkir, A. (1989). Kadinlarin Kendini Algilamasi. Yayinlanmamis Yiksek Lisans Tezi, Ankara Universitesi Sosyal
Bilimler Enstitlisi, Ankara.

Baykal, S. (1988). Universite Odrencilerinin Cinsiyet Rolleri ile llgili Kalip Yargilarinin Bazi Dediskenler Acisindan
incelenmesi. Yayinlanmamis Doktora Tezi, Hacettepe Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii, Ankara.
Bebekoglu, G. ve Wasti, S. A. (2002). “Calisan Kadinlara Yonelik Cinsiyet Temelli Dismanca Davranislarin
Sebepleri ve Sonuglari Uzerine Bir Arastirma.” Yénetim Arastirmalari Dergisi (Yonetim Alaninda Bilimsel

Yaklasim ve Yéntem Sorunlari Ozel Sayisi), 2(2): 215-238.

Citak, A. (2008). Kadinlarin Calismasina Yénelik Tutum: Cinsiyet, Cinsiyet Rolii ve Sosyoekonomik Diizeye Gére
Bir Karsilastirma. Yiiksek Lisans Tezi, Ankara Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii, Ankara.

Demirel, A., Kayaalp Bilgin, Z. ve Kocaman, M. (1999). Calismaya Hazir Isgiicii Olarak Kentli Kadin ve Dedgisimi.
Basbakanlk Kadinin Statlist ve Sorunlari Genel Mudurligi Yayinlari. Ankara: Cem Web Ofset.

Dokmen, Z. Y. (2004). Toplumsal Cinsiyet: Sosyal Psikolojik Aciklamalar. istanbul: Sistem Yayincilik.

Dryler, H. (1998). “Parental Role Models, Gender and Educational Choice.” British Journal of Sociology, 49(3):
375-398.

Eksi, A. (1990). Cocuk, Geng, ve Anababalar. istanbul: Bilgi Yayinevi.

Epstein, M. (2008). Adolescents in Conflict: Associations Between Gender Socialization, Gender Conflict and
Well-being. Doctorate Thesis, The University of Michigan.

Ersoy, E. (2009). “Cinsiyet Kiltirii icerisinde Kadin ve Erkek Kimligi (Malatya Ornegi).” Firat Universitesi Sosyal
Bilimler Dergisi, 19(2): 209-230.

Gonilli, M. ve igli, G. (2001). “Calisma Yasaminda Kadinlar: Aile ve is iliskileri.” C.U. Sosyal Bilimler Dergisi,
25(1): 81-100.

19 Cicek, B. ve Copur, Z. (2018). Bireylerin Kadinlarin Calismasina ve Toplumsal Cinsiyet Rollerine
iliskin Tutumlar, International Journal of Eurasian Education and Culture, Issue: 4, pp. (1-21).


https://research.sabanciuniv.edu/11273/1/Bebekoglu&Wasti,YAD,2002.pdf
https://research.sabanciuniv.edu/11273/1/Bebekoglu&Wasti,YAD,2002.pdf

IJOEEC (International Journal Of Eurasian Education And Culture) (ISSN: 2602-4047)
Issue / Sayi: 4 Year / Yil: 2018 April/Nisan

Gunindi Erséz, A. (1997). Cinsiyet Rollerine iliskin Beklenti, Tutum Davranislar ve Esler Arasi Sorumluluk
Paylasimi (Kamuda Calisan Yénetici Kadinlar Ornedi). Doktora Tezi, Hacettepe Universitesi Sosyal
Bilimler Enstitlisi, Ankara.

Giircan, A. (2007). Aile ici Roller. Sosyal Bilimler Konferanslari, 3-18.

imamoglu, 0. (1993). “Degisen Diinyada Degisen Aile ici Roller.” Kadin Arastirmalari Dergisi,1: 58-68.

Kacar, 0. (2007). Toplumsal Cinsiyet ve Kadinin Konumu: Tiirkiye’de Yakin Zamanlardaki Dedisimi Anlamak.
Yiiksek Lisans Tezi, Afyon Kocatepe Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii, Afyon.

Kagitcibasi, C. (1986). “Status of Women in Turkey: Cross-Cultural Perspectives.” International Journal of Middle
East Studies, 18 (4): 485-499.

Koray, M. (1992). “Calisma Yasaminda Kadin Gergekleri.” Amme idare Dergisi, 25(1): 93 -122.

Kuzgun, Y. ve Sevim, S. A. (2004). “Kadinlarin Calismasina Karsi Tutum ve Dini Yonelim Arasindaki iliski.” Ankara
Universitesi Egitim Bilimleri Fakiiltesi Dergisi, 37(1): 14-27.

Kuzucu, Y. (2011). “Degisen Babalik Roli ve Cocuk Gelisimine Etkisi.” Tiirk Psikolojik Danisma ve Rehberlik
Dergisi, 4(35): 79-91.

Marshall, G. (1999). Sosyoloji S6zliigii. Ankara: Bilim ve Sanat Yayinlari.

Minibas, T. (1998). Tirkiye’nin Kalkinma Siirecinde Kadin isgiici. Aydinlanmanin Kadinlari (331). istanbul:
Cumhuriyet Kitap Kullbd.

Onaran, O., Biiker, S. ve Bir, A. A. (1998). Eskisehir'de Erkek Rol ve Tutumlarina iliskin Alan Arastirmasi.
Eskisehir: A.U.lletisim Bilimleri Fakiltesi Yayinlari.

Ozcatal (2011). “Ataerkillik, Toplumsal Cinsiyet ve Kadinin Calisma Yasamina Katiimi.” Cankiri Karatekin
Universitesi iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi Dergisi, 1(1):21-39.

Pinar, G., Taskin, L. ve Eroglu, K. (2008). “Baskent Universitesi Ogrenci Yurdunda Kalan Genglerin Toplumsal
Cinsiyet Rol Kaliplarina iliskin Tutumlar1.” Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Dergisi, 15(1):47-57.

Sayer, H. (2011). Toplumsal Cinsiyet Esitligine Erkeklerin Katiimi. Uzmanlik Tezi, T.C. Basbakanhk Kadinin
Statilsi Genel Mudurluga.

Sonmez, B. ve Adiller, S. (2015). “Kadinlarin Calismalarina Yonelik Tutumlar: Tirkiye ve Makedonya
Ornekleminin Karsilastirilmasi.” Nesne Psikoloji Dergisi, 3(6):1-27.

T.C Basbakanlik Aile Arastirma Kurum Baskanhgi. (2002). 2001 Yili Aile Raporu. Ankara: Beyda Ofset.

Telsiz, M. (1995). “Evli Kadinlarin Evlilik Oncesi Evde is Béliimiyle ilgili Beklentileri ve Mevcut Uygulamanin
Karsilastirmali Analizi.” Kadin Arastirmalari Dergisi, 3: 83-93.

Terzioglu, F. ve Taskin, L. (2008). “Kadinin Toplumsal Cinsiyet RolUnin Liderlik Davranislarina ve Hemsirelik
Meslegine Yansimalari.” C.U. Hemsirelik Yiiksekokulu Dergisi, 12(2):62-67.

Tirkiye isveren Sendikalari Konfederasyonu [TiSK]. (2002). Caddas s Merkezlerinde Kadin isgiiniin Konumu:
Bursa Ornedi, Ankara. Yayin No: 219.

Turkiye istatistik Kurumu [TUIK]. www.tuik.gov.tr/PdfGetir.do?id=24643 Erisim Tarihi: 05.08.2017.

Tirkmen Akintlrk, H. (1998). “Calisma Yasaminda Kadin ve Calisan Kadini Koruyucu Hiktumler.” Ankara Barosu

Dergisi, 4:6-28.

20 Cicek, B. ve Copur, Z. (2018). Bireylerin Kadinlarin Calismasina ve Toplumsal Cinsiyet Rollerine
iliskin Tutumlar, International Journal of Eurasian Education and Culture, Issue: 4, pp. (1-21).



IJOEEC (International Journal Of Eurasian Education And Culture) (ISSN: 2602-4047)
Issue / Sayi: 4 Year / Yil: 2018 April/Nisan

Vatandas, C. (2007). “Toplumsal Cinsiyet ve Cinsiyet Rollerinin Algilanisi.” Sosyoloji Konferanslari Dergisi, 35: 29-
55.

Yilmaz, D. V., Zeyneloglu, S., Kocadz, S., Kisa, S., Taskin, L. ve Eroglu, K. (2009). “Universite Ogrencilerinin
Toplumsal Cinsiyet Rollerine iliskin Gériisleri.” Uluslararasi insan Bilimleri Dergisi, 6(1): 775-792.

Zeyneloglu, S. (2008). Ankara’da Hemsirelik Ogrenimi Géren Universite Ogrencilerinin Toplumsal Cinsiyet
Rollerine iliskin Tutumlari. Doktora Tezi, Hacettepe Universitesi Saglk Bilimleri Enstitiisti, Ankara.

Zeyneloglu, S. ve Terzioglu, F. (2011). “Toplumsal Cinsiyet Rolleri Tutum Olgeginin Gelistirilmesi ve Psikometrik

Ozellikleri.” Hacettepe Universitesi E§itim Fakiiltesi Dergisi, 40: 409-420.

21 Cicek, B. ve Copur, Z. (2018). Bireylerin Kadinlarin Calismasina ve Toplumsal Cinsiyet Rollerine
iliskin Tutumlar, International Journal of Eurasian Education and Culture, Issue: 4, pp. (1-21).



