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Oz

Meslek Yiiksekokulu Muhasebe boliimii 6grencilerinin is hayatinda daha donanumli ve aranan nitelikte bireyler
olarak ¢alisabilmeleri icin 3+1 isbasi egitimi programlart gelistivilmistir. Muhasebe mesleginin gelecekteki
temsilcileri olarak goriilmesi gereken stajyerlerin, nitelikli bireyler olarak meslege kazandiriimasi asamasinda
muhasebe meslek mensuplarinin ve meslek odalarimin da énemli gorevileri vardw. Bu arastirmanin amact;
muhasebe meslek mensuplarimin 3+1 igbast egitimi programina yaklasumin incelemek, beklentilerini ortaya
koymak ve bu beklentileri karsilayabilecek ¢oziim onerileri sunmaktir. Arastirma Denizli il merkezinde en az
10 yul faaliyet gosteren muhasebe meslek mensuplarina uygulanmistir. Aragtirma sonucunda muhasebe meslek
mensuplarmmin stajyerlerden en onemli beklentileri belge diizeni, paket program bilgisi, én muhasebe,
sorumluluk ve etik ile ilgili yeterlilikleri 6n plana ¢ikmaktadir. Ayrica 3+1 isbasi egitimi programi ile ilgili
meslek odalarin Interaktif egitim ortamlarinda muhasebe meslek mensuplarina bu programin tamtilarak
zaman ve mekandan bagimsiz olmasinin yaninda ihtiyag halinde hizli ulasiimasinin saglanmasi gibi sonuglar
elde edilmistir.

Anahtar Kelimeler: Isbasi egitim modeli, muhasebe, meslek yiiksekokullar.
Jel Kodlari: M40, M41.

Abstract

3+1 on-the-job training programs have been developed in order to enable the students of Accounting
Department of Vocational School to work as more qualified and desired individuals in business life.
Accounting professionals and occupational chambers also have important duties in the process of recruiting
trainees who should be seen as future representatives of the accounting profession as qualified individuals.
The purposes of this research are to examine the approach to accounting profession members' 3+1 on-the-job
training program, to put forth expectations and to offer solutions that can meet these expectations. The
research was applied to accounting professionals who have been in Denizli city centre for at least 10 years.
As a result of the research, the most important expectations of the accounting professions from the trainees
are on the plan of document system, package program knowledge, pre-accounting, responsibility and ethics.
In addition to the 3+1 on-the-job training program, professional chambers of accounting profession members
in the interactive educational environments are introduced to this program to be independent of time and
space, and also to obtain the results as quickly as possible.
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1. GIRIS

Muhasebe meslek mensuplari, ekonominin islevi siirecinde hayati bir éneme sahiptir. Ulke
ekonomilerinin kayit altinda tutulmasi ve gelecek stratejilerinin belirlenmesinde gerekli verileri
sunmas1 yoniiyle tiim diinyada oldugu gibi lilkemizde de kanunlarla koruma altina alinmis bir meslek
grubu haline gelmistir.

Muhasebe meslek mensuplari, Tiirkiye’de 3568 Sayili Kanun’da yapilan degisiklikler ile 5786
Sayili Kanun kapsaminda:

e Serbest muhasebeci mali miisavirler (SMMM) ve
¢ Yeminli mali miisavirler (YMM) olmak tiizere iki grupta siniflandirilmaktadir.

Her bir grup dahilinde yer alan meslek mensuplarinin goérevleri ve smirliliklart kanunla
belirlenmistir. Ozellikle Tirkiye’de faaliyet gosteren isletmelerin nerdeyse tamami, serbest
muhasebeci mali miisavirlerin yetki sinirlar1 iginde hizmet satin almaktadir.

Kanun kapsaminda belirtilen meslek gruplarina yonelik meslek konulari kisaca; defter tutmak,
finansal tablolar olusturmak ve beyannameler diizenlemek, muhasebe sistemleri kurmak, miisavirlik,
bilirkisilik ve benzeri isleri yapmak seklinde ifade edilmektedir (Kutlu, 2008). Mesleklerinin konulari
itibariyle oldukca énemli bir yere sahip olan muhasebe meslek mensuplari, mesleklerinin icrasinda
yasadiklari sikintilara ragmen oldukg¢a 6nemli bir 6zveri gostermektedirler (Yereli, 2006).

Muhasebe meslek mensuplariin yapmis olduklar1 ve sermaye piyasalarini etkileyen finansal
raporlar1 hazirlamalar1 ve denetlemeleri yoniiyle bir sosyal sorumlulugu da bulunmaktadir. Bu
sorumluluk geregi muhasebe meslek mensuplarinin tarafsiz davranabilmesi mesleklerinin geregidir
(Fidan ve Subasi, 2014). Bununla birlikte muhasebe meslek mensuplari dogrudan is diinyas: ile
iletisim kuran ve bu iletisim kalitesi ekonomiyi dogrudan etkileyen dzel bir meslek grubudur (Oztiirk
vd., 2011).

Muhasebe meslek mensuplarinin isbast egitim modeline yaklasimlarinin ortaya konmasi,
stirecin saglikli ilerlemesi agisindan oldukg¢a 6nemlidir. Bu baglamda, literatiire katki saglayacak
arastirma makalelerinin  siirecin  optimize edilmesinde anahtar kaynaklar olabilecegi
diistiniilmektedir. Arastirmamizin amaci bu kapsamda, muhasebe meslek mensuplarinin 3+1 isbasi
egitimi modeline yaklasimlarinin Denizli ilindeki bir alan arastirmasi gergcevesinde belirlenmesidir.
Aragtirma kapsaminda elde edilecek verilerin, 3+1 isbasi egitim modeli literatiiriine katki
saglayabilecegi diisiiniilmektedir.

2.3+1 iSBASI EGITIiM PROGRAMI

Tiirkiye’de muhasebe meslek mensuplarinin kalitesinin dnemine dikkat ¢cekmek ve daha kaliteli bir
strecten gecmelerine yonelik yapilan calismalar iilkemizde agirlik kazanmaya baslamistir. Bu
kapsamda, 3+1 egitim modeli, Meslek Yiiksekokullart (MYO) 6grencilerinin istihdam odakli olarak
yetistirilmelerini saglamak amaciyla gelistirilen, egitim-6gretimin iic donemi boyunca okulda ders,
kalan bir déoneminde ise isletmelerde uygulamali olarak gergeklestirilmesini dngoren bir modeldir
(Aksit vd., 2016). Bu kapsamda model degerlendirildiginde 6grencilerin egitim hayatlar1 sonrasinda
sirketlerle daha rahat iletisim kurabilecekleri bir pozisyon kazanmaktadirlar. Bu yoniiyle model, aktif
isglicli piyasasi politikalarindan biri olarak énem kazanmakta ve diger modellerden ayrilmaktadir
(Karadeniz vd., 2013).

Genel olarak 15-60 giin arasinda degisen ve “zorunlu staj” ya da “yaz staji” olarak da ifade
edilen yontemler ile Tiirkiye’de, mesleki egitim ile istihdam kavramlar arasinda uygulamada son
derece zayif bir model olarak ortaya ¢ikmistir (Ozsoy, 2015). Ancak bu modele karsilik 16 haftalik
bir siirecte isbasi egitimini i¢eren 3+1 modeli ile bu iligkiyi giiclendirilerek yenilik¢i, bilgi ve beceri
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sahibi bireyler yetistirilmesinin yani sira bu modelle is diinyasinin taleplerinin karsilanmasi
hedeflenmekte, nihai hedef olarak ise {lilke kalkinmasina katkida bulunacak bireyler yetistirmek (Atalt
vd., 2016) olarak ortaya ¢ikmistir. Bu siire¢ sonucunda 1.7.2017 tarihinde Yiiksekogrenim Kurumu
tarafindan duyurulan ve “Yeni YOK” olarak da yasalasan diizenleme, meslek yiiksekokullarmin 3+1
egitim modeli ile hedeflenen sonuglara atif yapmaktadir (www.yok.gov.tr). Yasalasan diizenlemeye
gore;

* Beceri odakli insan kaynagi ihtiyacina sahip olan MYO’larin bu ihtiyacina yonelik bir kurul
olusturmak ve bu kurula dis paydas olan is diinyasinin aktif katilimini saglamak,

« Is diinyasu ile gii¢lii baglar kurmasina ydnelik olarak MYO’larin organize sanayi bolgelerinde
aktif yer almasini saglamak,

ana hedefler olarak dikkat ¢cekmektedir.

Sakarya Universitesi Ali Fuat Cebesoy MYO’dan 75 dgrencinin katilim sagladig1 calismada,
3+1 modelinin 6grencilerin algilari tizerine etkileri aragtirilmistir. Arastirma sonucunda, 6grencilerin
%89’u uygulama tecriibesi kazandigini, %93’ kariyer planina katki sagladigini ve %62,6’s1 is teklifi
aldiklar1 yoniinde bilgiler vermistir (Tiirk vd., 2016). 3+1 is modelinin arastirildigi bir diger ¢alismada
Honaz MYO’dan katilimcilar yer almistir. Arastirma sonucunda dgrencilerin %44’ linlin uygulama
siiresi i¢inde isverenlerden is teklifi aldiklar1 bulgusu oldukca dikkat ¢ekicidir (Karadeniz ve Kumas,
2016).

Honaz Meslek Yiksekokulunda okuyan ve isbasi egitim programi kapsaminda bulunan
ogrencilerin, igbasi egitim programindan elde ettikleri memnuniyet algilarina etkisi olan faktorlerin
istatistiksel analiz yontemleriyle belirlenmesi amaciyla yapilan ¢alismada Arpat vd. (2017), 163
ogrenciye anket uygulanmis ve elde edilen veriler SPSS paket programinda analiz edilmistir. Analiz
sonucunda, kadin 6grencilerin erkek Ogrencilere, bahar doneminde staj yapan Ogrencilerin giiz
doneminde staj yapan 6grencilere, normal §gretimde okuyan dgrencilerin, ikinci 6gretimde okuyan
ogrencilere, Iskur {izerinden staj yapan dgrencilerin, iiniversite {izerinden staj yapan dgrencilere,
servisin hizmeti verilen isletmelerde egitim alan Ogrencilerin servis hizmetinin verilmedigi
isletmelerde egitim alan 68rencilere gore isbasi egitim programindan memnuniyetleri bakimindan
daha fazla memnun olduklar1 ve anlamli farkliliklarin oldugu ortaya konmustur.

Pamukkale Universitesi Honaz MYO’da 234 dgrenci 3+1 modelinde egitim almis ve bunlar
tizerinde bir arastirma yapilmistir. Aragtirma sonucunda ogrencilerin %71,3’l igbas1 egitiminin
mesleki bilgi birikimlerine katki sagladigi yontinde geri bildirimde bulunmalar1 vurgulanmistir (Aksit
vd., 2017).

Sakarya Universitesinde 3+1 modeli kapsaminda isbas1 egitimi yapan 196 kisi iizerinde yapilan
arastirma sonucunda, Ogrencilerin %61’inin isverenler tarafindan istihdam edilmek istendigi
vurgulanmistir (Giimiis, 2016). Bir diger calismada ise, Yilmaz ve Cetin (2016)’e gore 3+1 modelini
alarak mezun olan 6grencilerin basar1 notlarinin ortalamasinda yaklagik olarak %4’liik bir artis ortaya
cikardigi ifade edilmistir. Bu veriler geleneksel staj yerine 3+1 modelinin seciminin daha etkili
oldugu fikrini desteklemistir.

Arpat vd. (2017) tarafindan yapilan calisma nicel arastirma yoOntemlerinden nedensel
karsilagtirilmali bir arastirma yontemi kullanilmigtir. Calismanin amaci ise, MYO egitiminde yeni
uygulanmaya baslayan 3+1 modeli igindeki bir donemlik isbasi egitimlerinde 6grenciler is teklifleri
almakta midir ve bu durum demografik bilesenlerden nasil etkilenmekte oldugunu aragtirmak
seklinde ifade edilmistir. Veri toplanmasi i¢in anket yontemi kullanilan ¢alismaya Honaz MYO’da
modelin uygulandigi donemden itibaren stajlarin1 3+1 isbasi egitimi kapsaminda tamamlayan 234
ogrenci katilmistir. Aragtirma sonucunda, 68rencilerin %37,7’sini igyerleri uzun siireli istthdam etme
arzusunda oldugu belirtilmistir. Ayrica 6grencilerin %45,2’si isbast egitimi yaptig1 isyerinde,
mezuniyet sonrasi ¢alismay1 isteyebilecegini beyan etmektedir. Bu bulgulara gére model, heniiz staj
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asamasinda bile %37,7’lik bir istihdam olusturma kapasitesine sahiptir. Ailenin ikamet ettigi ilde
yapilacak isbasi egitimleri, is teklifini kabule tesvik edici bir etkiye sahiptir. Arastirmanin
sonuglarinda dikkat ¢eken sonuglara, cinsiyet, akademik ortalama, 6grencinin ailesinin geliri ve
ogrencinin aylik harcama diizeyi degiskenlerinin is teklifi alma {izerinde herhangi bir farklilik
olusturmadig belirtilmistir. Bununla birlikte, 6grencinin ikamet ettigi yer, isbas1 egitiminin yapildigi
donem, Honaz MYO’yu igbas1 egitimi sonrasi bagkalarina tavsiye egilimi ve ailesinin ikamet ilinin
is teklifi tizerinde istatistiksel olarak anlamli bir farklilik olusturdugu sonucuna ulasilmistir.

3+1 isbast egitimi modelini basariya tasiyan bir neden olarak igbasi egitiminde 0grencinin
biitliniiyle mesleki uygulamaya yoneltilmesi, sinav ile degerlendirme yapilmamasi, liretim ortaminin
dinamik yapisi; teoride basarisiz olan &grencinin mesleki uygulamaya yoneltilmesi, smav ile
degerlendirme yapilmamasi, iiretim ortaminin dinamik yapisi nedenlerinin yoklugu nedeniyle
basariya tasiyabildigi ifade edilmistir (Arpat vd., 2017).

3. UYGULAMA

Bu calismada, 1998:1-2009:4 donemi Tiirkiye ekonomisi iiger aylik verileri kullanilarak, Tiirkiye’de
finansal gelisim ile ekonomik biiylime ve reel sektor arasindaki iliski ekonometrik agidan
incelenmistir. Degiskenler arasindaki iliskileri arastirmak amaciyla, EKK, Johansen Juselius es
biitiinlesme testi ve Granger nedensellik testlerinden faydalanilmistir. EKK yontemi ile yapilan
regresyon tahminlerinde, KRD/GSYIH degiskeni bagimli degisken olarak kullanilmis ve ITHBO
degiskeni disinda tiim degiskenleri pozitif ve anlamli olarak etkiledigi tespit edilmistir.

3.1. Yontem

Bu ¢alismanin amaci; muhasebe meslek mensuplarinin 3+1 isbasi egitimi programina yaklagimini
incelemek, beklentilerini ortaya koymak ve bu beklentileri karsilayabilecek ¢oziim Onerileri
sunmaktir. Arastirma Denizli il merkezinde en az 10 yil faaliyet gosteren muhasebe meslek
mensuplarina uygulanmistir. Calismanin bir diger amaci ise, muhasebe meslek mensuplarinin stajyer
ogrencilerden beklentilerini arastirmaktir.

3.2. Bulgular

Muhasebe meslek mensuplarinin 3+1 igbasi egitimi modeline yaklagimlarini belirlemek amaciyla
yapilan ankete yonelik verilen cevaplar analiz edilmis ve su sonuglar elde edilmistir:

Anket ¢calismasina muhasebe meslek mensubu olan 100 kisi katilim saglamis ve bunlardan elde
edilen demografik veriler Tablo 1’de verilmistir.
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Tablo 1: Muhasebe Meslek Mensuplarinin Demografik Verileri

Gruplar f %
SM 30 30
Unvam SMM 44 44
YMM 26 26
L Erkek 52 52
Cinsiyeti
Kadin 48 48
On Lisans 28 28
Lisans 28 28
Egitim Durumu — -
Yiksek Lisans 30 30
Doktora 14 14
0-3500 TL 18 18
3501-7000 TL 38 38
Aylik Geliri
7001-10000 TL 22 22
10001 TL ve Gzeri 22 22
10-13 y1l 29 29
. . 14-17 y1l 26 26
Mesleki Deneyimi
18-20 y1l 22 22
21 yil ve tizeri 23 23

Muhasebe meslek mensuplarinin demografik verilerinin gosterildigi Tablo 1 incelendiginde:

Muhasebe meslek mensuplarinin 30’u SM, 26’s1t YMM ve 44’(i SMM unvanina sahip
oldugu,

Muhasebe meslek mensuplarinin 52’sinin erkek ve 48’inin kadin oldugu,

Katilim saglayan muhasebe meslek mensuplarinin 28’1 6n lisans, 28’1 lisans, 30’u yiiksek
lisans ve 14’1 doktora mezunu oldugu goriilmiistiir.

Muhasebe meslek mensuplarindan 18’1 0-3500 TL arasi, 38’1 3501-7000 TL arasi, 22’si
7001-10000 aras1 ve 22’si 10001 TL ve iizeri gelire sahip oldugu ve

Muhasebe meslek mensuplarinin 29°u 10-13 y1l, 26’s1 14-17 y1l, 22°si 18-20 y1l ve 23’1 21
yil ve iizeri deneyime sahip oldugu goriilmektedir.

Bu verilerle birlikte muhasebe meslek mensuplarina yaslari, ¢alistirdigi personel sayisi ve 3+1
isbas1 egitimi ile kag istthdam yapmayi diisiindiigii de sorulmus ve su veriler elde edilmistir:

Muhasebe meslek mensuplarinin yaslari 30 ile 60 yas aras1 degismektedir.

Muhasebe meslek mensuplari 1 ile 10 arasinda personel ¢aligtirmaktadir ve

Muhasebe meslek mensuplarindan 26’s1 3+1 igbast egitimine yonelik istthdam yapmay1
diisiinmedigini ve kalan 74 muhasebe meslek mensubu 3+1 igbasi egitimi kapsaminda 1 ile
3 arasinda istihdam yapmayi diistindiigiinti belirtmistir.

Ayrica her bir anket sorusu incelenmis ve verilen cevaplar Tablo 2’de verilmistir.
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Tablo 2: Muhasebe Meslek Mensuplarmin 3+1 Isbasi Egitimi Modeli Yaklasimi Anketi Sorularina
Verilen Cevaplarin Analizi

S.N. Sorular Evet/Hayir Katihm Diizeyi
1 3+1 Igbasi egitim programi hakkinda bilginiz var mi1? Hayir
2 Daha once isbasi egitim programi kapsaminda stajyer Ogrenci Esit diizeyde evet ve hayir

calistirdiniz mi?

3 Eger calistirdiysaniz memnun kaldiniz m1? Hayir

Yaninizda ¢aligtirmig oldugunuz stajyerlerin is hayatina hazir oldugunu

4 diistiniiyor musunuz? Hayr
Is diinyasinin 3+1 isbas1 egitimi programu ile ilgili yeterli bilgisi

5 9 e Hayir
oldugunu diisiiniiyor musunuz?

6 Isu d'}m“yasmln 3+1 igbas1 egitimi programina yeterli destegi verdigini Esit diizeyde evet ve hayir
diisiiniiyor musunuz?

7 Daha 6nce yaninizda MYO stajyer 6grenci ¢alistirdiniz m1? Cogunlukla evet

Muhasebe meslek mensuplarinin 3+1 isbasi egitimi ile ilgili anket sorularina vermis olduklari
cevaplar Tablo 2’de analiz edilmis ve evet/hayir katilim diizeyleri belirlenmistir. Tablo 2
incelendiginde, ¢cogu soruya 6grencilerin “hayir” diizeyinde cevap verdigi goriiliirken, baz1 sorulara
ise “esit diizeyde evet ve hayir” seklinde cevap vermislerdir. Muhasebe meslek mensuplar1 genel
olarak 3+1 igbasi egitim programi hakkinda bilgilerinin olmadigini ifade etmistir. Bununla birlikte
3+1 isbas1 egitim programi kapsaminda stajyer 6grenci ¢alistiran muhasebe meslek mensuplarinin
stajyerlerden memnun kalmadiklar1 ve bu stajyerlerin is hayatina hazir olmadiklarini belirtmislerdir.
Ayrica muhasebe meslek mensuplar1 is diinyasinin 3+1 is programi hakkinda yeterli bilgisi
olmadigin1 ve yeterli diizeyde destek verilmedigini diislinmektedir. Muhasebe meslek mensuplari
calisma ofislerinde meslek yiiksekokulu stajyer 6grenci ¢alistirdigini da ifade etmistir. Genel anlamda
elde edilen sonuclar degerlendirildiginde, 3+1 isbas1 egitim programinin is diinyasinda ve muhasebe
meslek mensuplarinda heniiz yeterli karsiligr bulmadigini ve bu kapsamda calistirilan stajyerlerin is
diinyasina hazir olmadigindan dolayr yeterli memnuniyeti saglayamadigi da ¢ikarilacak onemli
sonuclardandir.

Muhasebe meslek mensuplarindan daha 6nce yaninda stajyer ¢alistiranlarin stajyer 6grencilerin
belge duzeni, paket programlar, 6n muhasebe, sorumluluk ve etik gibi konulardaki yeterliliklerini
olgmeleri beklenmis ve su sonuglar elde edilmistir. Degerlendirme 1’den 5’e kadar bir puanlama ile
yapilmistir. Puanlardan 1 en diisiik, 5 ise en yiiksek puandir. Genel olarak elde edilen sonuglar Tablo
3’de verilmistir.

Tablo 3: Muhasebe Meslek Mensuplarinin Stajyer Ogrencileri Degerlendirme Verileri

No Kriterler Ortalama Genel Puam
1 Belge Duizeni 3,15 3
2 Paket Program Bilgisi 3,10 3
3 On Muhasebe 3,12 3
4 Sorumluluk 3,18 3
5 Etik 3,06 3
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Muhasebe meslek mensuplarindan yanlarinda stajyer calistiranlardan stajyer Ogrencileri
puanlamalar1 (1°den 5’e kadar) istenmistir. Muhasebe meslek mensuplarina stajyerlerin belge diizeni,
paket program bilgisi, 6n muhasebe, sorumluluk ve etik konular1 sorulmustur. Tablo 3 incelendiginde,
muhasebe meslek mensuplarinin biitiin - kriterlerde stajyerleri 3 puan (ortalama) diizeyde
degerlendirmistir. Bu degerlendirme ile muhasebe meslek mensuplarinin stajyerlerden memnun
degiliz cevaplart arasinda bir c¢eliski olmadigin1 ifade edebiliriz. Cilinkii muhasebe meslek
mensuplarinin ve is diinyasinin muhasebe 6grencilerinden beklentileri oldukga yiiksektir. Ancak bu
konularda ortalama bir puan bile memnuniyetsizlik yaratmistir seklinde bir degerlendirme bu
celigkiye 151k tutacaktir.

Bu sorular disinda muhasebe meslek mensuplarina “3+1 isbasi egitimi programi ile ilgili
meslek odalarindan ne gibi beklentileriniz vardir?” seklinde agik uglu bir soru sorulmus ve alinan
cevaplar derlendiginde su sonugclar elde edilmistir:

e 3+1 is basi egitim programinin tanitimina yonelik detayli egitimlerin verilmesi,

e Egitimlerle birlikte 3+1 isbas1 egitim programinin basarili olarak uygulandigi iyi uygulama
orneklerinin de verilmesi,

e Interaktif egitim ortamlarinda muhasebe meslek mensuplarina bu programin tanitilarak zaman
ve mekandan bagimsiz olmasinin yaninda ihtiya¢ halinde hizli ulagilmasinin saglanmasi,

e 3+1 igbas1 egitimine yonelik ¢alistaylar yapilmasina olanak saglanarak uygulamada
karsilagilan sorunlarin revize edilmesine yoOnelik is diinyasina firsatlar verilmesini ifade
etmislerdir.

Bu sonugclar ile meslek odalarma 3+1 isbasi egitim programinin daha yaygin ve etkin olarak
tanitilmasi i¢in Oonemli gorevler diistiigiinii gostermektedir. Ayrica konuya yonelik ¢alismalarin
artmas ile ilginin artabilecegi seklinde yorumlanabilir.

4. SONUC

Muhasebe meslek mensuplarina yonelik 3+1 isbasi egitimi modeline yaklasimu ile ilgili yapilan anket
caligmast sonucunda elde edilen bulgular1 su sekilde 6zetleyebiliriz:

Katilimeilarm anketteki sorularin yarisindan fazlasma (3+1 Isbasi egitim programi hakkinda
bilginiz var m1? gibi sorulara) hayir cevabi verdikleri goriilmiistiir. Ozellikle katilimcilarin 3+1 isbast
egitim modeli hakkinda bilgilerinin olup olmadig1 sorusuna hayir cevabinin verilmesi, diger sorularin
cogunluguna da hayir cevabinin verilmesinin dogal bir sonu¢ oldugu seklinde yorumlanabilir.

Katilimcilarin 3+1 igbasi egitim modeli ile ilgili yeterli diizeyde bilgilerinin olmamasi, siirecin
tanitim1 ve bilgilendirme faaliyetlerinin yetersiz kaldigi sonucuna da gotiirmektedir. Bu baglamda,
muhasebe meslek mensuplarinin 3+1 igbasi egitimi modeli konusunda interaktif ve 6zellikle bagsarili
ornekler tizerinden kendilerine anlatilmasini talep etmektedirler.

Muhasebe meslek mensuplari, program 6grencilerinin ¢alisma yasamina hazir olmadiklarini
ifade etmektedir. Programin amaglarindan biri olan 6grencilerin is hayatina hazirlanmasi kapsaminda,
ogrencilerin yas ile egitim seriivenleri sonucunun beklenen bir sonug oldugu anlasilmaktadir. ilgili
modelde 16 hafta olarak yiiriitiilen programin igveren boyutundaki amaclarindan birinin bu oldugu
konusunda igyeri denetimleri/ziyaretleri ve/veya protokolleri yoluyla farkindalik olusturulmalidir.

Muhasebe meslek mensuplariin katilimci olarak yer aldigi bu aragtirmanin farkli 6rneklem
gruplan tizerinde ve farkli demografik verilerle yapilabilecegi bundan sonraki arastirmalar icin
onerilebilir. Ayrica ¢aligmanin sadece Denizli ilinde ve muhasebe meslek mensuplari ile yapilmasi
bu aragtirmanin kisitlar1 olarak degerlendirilebilir.
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