Ogretmenlerin 6rgiitsel sosyallesmesi konusunda
Thrkiye’de 2020-2024 yillari arasinda yazilan
tezlerin incelenmesi

Nese Dag-Yalnizlar'& Murat Giirkan Giilcan?

Oz Bu calismanin amact Tirkiye'de 2020-2024 yillari arasinda Ggretmenlerin  Grgiitsel
sosyallesmesi konusunda yazilan lisansiistii tezlerin kapsamli ve butincil bir bicimde
incelenmesidir. Arastirmada, betimsel icerik analizi ve kategorik ¢Oziimleme teknigi
kullanlmistir. Calisma grubunu YOK Ulusal Tez Metkezi veri tabaninda bulunan, 2020-2024
yillart arasinda Sgretmenlerin Orgiitsel sosyallesmesi konusunda yazilan 15 yiiksek lisans tezi
olusturmaktadir. Arastirma sonuglarina gére, 2020-2024 yillar1 arasinda belirlenen konu ile ilgili
doktora tezinin bulunmadigy; tezlerin en ¢ok nicel arastirma yontemiyle iligkisel tarama
deseninde, basit seckisiz yontem kullanilarak, Srnekleminin anaokulu-okuléncesi, ilkokul,
ortaokul, lisede gorev yapan ogretmenler olarak belirlendigi; 6rneklem bélgelerinden birisi olan
Marmara Bolgesi'nde, Srgiitsel sosyallesme konusu ile ilgili olarak, sadece bir tezin yazildigs;
orgutsel sosyallesme duzeyinin en ¢ok calisilan konu oldugu; veri toplama aract olarak en fazla,
Erdogan ve Dénmez’in (2019) orgiitsel sosyallesme 6lceginin kullanildigs tespit edilmistir.
Arastirma bulgularina gére Oncelikle, nitel ve karma arastirma yontemine agirlik verilerek,
aragtirma desenlerinin ¢esitlendirilmesi 6nerilmektedir.

Anahtar Kelimeler: Ogretmenlerin 6rgiitsel sosyallesmesi, 6rgiitsel sosyallesme, egitim.

Analysis of theses written between 2020-2024 in
Tiurkiye on the organizational socialization of
teachers

Abstract: The aim of this study is to analyse postgraduate theses written on the organizational
socialization of teachers in Tirkiye between the years 2020-2024 in a comprehensive and
holistic manner. Descriptive content analysis and categorical analysis techniques were used in
the research. The study group consists of 15 postgraduate theses written on the organizational
socialization of teachers between the years 2020-2024 which are in the YOK National Thesis
Center database. According to the research results, it was determined that there was no doctoral
dissertation on the determined subject between the years 2020-2024; the theses were mostly
determined with the quantitative research method, relational screening design and the samples
were determined as teachers working in kindergarten-preschool, primary school, secondary
school and high school by using the simple random method; in the Marmara Region, one of the
sample regions, only one thesis was written on the subject of organizational socialization; the
level of organizational socialization was the most studied subject; and the organizational
socialization scale of Erdogan and Dénmez (2019) was used the most as the data collection
tool. According to the research findings, it is recommended to diversify the research designs by
giving priotity to the qualitative and mixed research methods.

Keywords: Teachers’ otganizational socialization, organizational socialization, education.
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Giris
Sosyallesme; sosyal, kulttrel, politik, ekonomik, insan bilim, ruhsal, felsefi, yonetsel agidan incelenen,
cesitli bilim dallarinin ilgi alanina giren, ¢ok yénlii bir siirectir (Balet, 2003). Ogrenme ve uyum saglama
kavramlariyla beraber ele alinan sosyallesme kavrami (Kartal, 2007) aynt zamanda karmasik bir streci
icermektedir. Orgiitsel sosyallesme ise bireyin, yeni bir ise ve 6rgiitsel rollere uyum géstermesindeki ilk
stirectir (Chao vd., 1994). Orgiitsel sosyallesme, 6rgiitiin yeni iiyeye katkida bulundugu, yeni tiyenin de
bilgisiyle, tecriibesiyle 6rgiite katki sagladigy; yeni ye ve 6rgut arasindaki bir tiir alig-veristir (Tierney,
1997). Orgiitsel sosyallesme siireci iizerine ¢alismalar yapan Van Maaen ve Schein (1977) ise, 6rgiitsel
sosyallesmenin, bir kultirlenme siireci oldugunu belirtmistir. Genel olarak 6rgutlerde, teknik bilgi ve
kultirel yapilarin icsellestirilmesiyle basarilt bir 6rgiitsel sosyallesme gerceklesmektedir (Kondaket,
2017).

Egitim orgutlerinde, 6rgilitsel sosyallesme siireci ise, 6gretmenlerin ve yoneticilerin mesleki hayatlart
boyunca devam eden bir siiregtir (Kartal, 2007). Ogretmenlerin 6rgiitsel sosyallesmesi 6nemli bir konu
olmasina ragmen, egitim orgutlerinde, orglitsel sosyallesme kavraminin, yeni bir kavram oldugu ifade
edilebilir (Kondakgi, 2017). Bu ylzden egitim kurumlarindaki tim paydaslar tarafindan orgitsel
sosyallesmenin 6neminin heniiz, net ve tam olarak anlasilamadig: belirtilebilir.

Ogretmenlerin 6rgiitsel sosyallesmesi kavraminin egitim sektériine heniiz girdigi gercegi, alanyazina da
yansimustir. Turkiye’de 6gretmenlerin 6rglitsel sosyallesmeleti Uzerine yazilan tezler, cogunlukla nicel
arastirma yontemiyle, belirli egitim kademelerinde, yiritilen tezlerdir. Arastirmalarda orgiitsel
sosyallesme diizeyi konusunun Akalan (2024); Akgul (2020); Bektas (2021); Cenger (2024); Cavusoglu
(2022); Cmar (2020); Daban (2023); Golmez (2022); Gurbtiz (2022); Hazar (2021); Karaer (2020);
Toprakei (2021); 6rgiitsel sosyallesme algisinin (G6ztok, 2021); Giilersel Derelioglu’nun (2020) ytiksek
lisans tezlerinde calisildigr tespit edilirken; Orgiitsel vatandaslik davranist Bektas (2021); Cavusoglu
(2022) ve yoneticilerin liderlik stilleri Daban (2023); Karaer (2020) konularinin, tezlerde 6rgiitsel
sosyallesme konusu ile beraber calisilan konular oldugu belirlenmistir.2020-2024 yillar1 arasinda
ogretmenlerin 6rgiitsel sosyallesmeleri tizerine doktora tezinin yazilmamis olmast ise dikkat cekicidir.
Bu durumun nedeni ise, orglitsel sosyallesme kavraminin egitim sektoriine hentiz girisinin etkisinin
olmastyla bitlikte, bu kavramla ilgili Gist dizey ve derinlemesine bir ¢alismanin hentiz yapilmadigini da
ortaya koymaktadir. YOK Ulusal Tez Merkezi veri tabaninda, Google Akademik ve Tiirk Egitim
Endeksi veri tabanlarinda, 6gretmenlerin 6rglitsel sosyallesmesi konusunda, 2020-2024 yillart arasinda,
biitiincil ve kapsamlt bir ¢alisma ile lisansiistl tezlerin bulgularinin benzer ve farkli yonlerini inceleyen
bir arastirma tespit edilmemistir. Bu aragtirma kapsaminda ise, 2020-2024 yillar1 arasinda
“6gretmenlerin Orglitsel sosyallesmelerine™ iliskin yazilan lisanststi tezlerin, betimsel icerik analizi ve
kategorik ¢Oztimleme yontemiyle, alanyazindaki bu boslugu doldurup; Ogretmenlerin  Grgiitsel
sosyallesmelerinin egitim kurumlarindaki 6neminin anlasithp hem teorik hem de uygulamali ¢alismalara
katk: sunacagi 6ngorilmektedir.

Orgiitsel Sosyallesme

Sosyallesme, Orgiitiin yeni Gyesinin, 6rglitin eski tyelerinin 6rguti algiladiklart bicimiyle, gérebilmeleri
icin, gecirdigi algisal degisim siirecidir (Balct, 2003).1970°1i yillarin sonuna dogru ortaya cikan 6rgiitsel
sosyallesme; yeni mezun bireyden, yeni bir Orglite gecen ist dizey yoOneticiye kadar her kesimi
ilgilendiren; aynt zamanda karmasik zorluklarla dolu olan, yeni bir firsat dénemidir (Bauer vd.1998).
Orgiitlerin, o6rgiitsel sosyallesmede sorumlulugu bulunmaktadir. Yeni iiye ile 6rgiit arasinda bir
etkilesim gerceklesmektedir. Orgiitsel sosyallesme siirecinde, yeni iiye, mesleki bilgisi ve deneyimleri ile
orglite katkt sunarken; ayni zamanda, 6rgiitin degerleri normlart ve 6rgiitteki davranislar hakkinda da
bilgi edinir (Balc1, 2023).

Orgiitsel sosyallesmenin amact, érgiite katilan yeni iiyeyi, 6rgiitiin etkili bir {iyesi haline getirmektir
(Can vd. 2006). Ishakoglu (1998), érgiitsel sosyallesmenin amaclaring; isin gerekliliklerini 6grenmelk,
kisilerarasindaki iliskilerin temelinin saglikli olmasini saglamak, orgutin giicli konumdaki kisilerini
tanitmak, Srgitiin ortak kiltirind 6grenmek, 6rgiitiin amaclarint ve benimsedigi degerleri konusunda
bilgilenmek ve 6rgiitiin tarihsel gegmisini 6grenmek seklinde stralamistir.

Orgiitsel sosyallesme sayesinde, iye, orgiite uyum saglar. Orgiitsel uyum, tyenin, orgiit ile
Ozdeslesmesi, hedef ve degerlerini paylasabilmesi, 6rgiit igin ¢aba gostermesi durumudur (Calik, 2003).
Yeni tyenin 6rgitle uyumunun saglanmasi, bu siirecte bagarili olmasi ve is doyumunun hissedilmesi,
sosyallesme siirecinin 6nemli gorevleri arasindadir. Uye, basarih bir sosyallesme gecirirse, drgiitsel
bagliligi, basatisi, 6rglite uyum saglamast biyik oranda gerceklesir (Balci, 2023). Diger taraftan
basarisiz sosyallesmelerde ise, yeni iye, isinden doyum alamaz; basarisi disiik olur, bununla beraber,
Orgitin amag¢ ve degerlerine uygun bicimde davranislar gosteremeyebilir. Baler (2023) basgarisiz
sosyallesmenin, isten ayrilmanin da temellerini atabilecegini belirtmistir. Bireyin isinden ayrilmas: ise
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hem bireyi hem de 6rglitii hem maddi hem manevi sekilde zarara ugratan bir durumdur. Bu baglamda,
kurumlarda, 6rgltsel sosyallesmenin 6neminin kavranmasi, Srglitsel sosyallesme icin gerekli cabanin
gOsterilmesi, Uyenin ve Orgutin gelecegi icin 6nemli bir konudur. Egitim Orgiitleri agisindan
bakildiginda ise, Orgiitsel sosyallesme adina, yeterli ve gerekli bir siirecin tam olarak islemedigi ifade
edilebilir.

Egitim Kurumlarinda Orgiitsel Sosyallesme

Egitim kurumlarinda Grgiitsel sosyallesme, 6rgiitiin tyesi ile okul iliskilerinin bir aract olurken; ayni
zamanda, Uyelerin, okulda etkin olmalarint da saglayip; yeler ile okul bagatist arasindaki halka gbrevini
de gérmektedir (Kartal, 2007). Okullarda, 6gretmenlerin ve yoneticilerin sosyallesme siirecleri hem
ogretmenler ve yoneticiler hem de 6rgiit icin 6nemli bir husustur.

Okul y6neticisinin 6rgltsel sosyallesmesi siireci, yoneticinin meslegine girisiyle ve bazi diger meslekleri
de ilgi alanina alarak; okulunda sosyallesme siirecine girmesiyle baslar (Balci, 2003). Hizmet 6ncesi
planlama, yoneticiye bilginin ve egitimlerin saglanmasi 6nemlidir. Yoneticinin, elenerek géreve gelmest,
sosyallesmenin sartlarindan bir tanesidir. Bu sart ise, yoneticinin hazir bulunuglugu ile ilgilidir. Bir diger
sart, yoneticinin, gérevine adanmugh@idir. Teknik yetetlilige sahip olmasi, insani iliskiler kurmadaki
becerisi de o6nemlidir. Tim bu asamalardan gecen yoneticilerin, strekli degerlendirilmeleri
gerekmektedir; yoneticilere destek olunmast da gereklidir (Hess, 1985).

Egitim 6rgiitlerinde, 6gretmenlerin Srglitsel sosyallesme streci ise, tiniversite egitimi ile baglamaktadir.
Ogretmenin, uzman olabilmesi i¢in iki nemli boyut; égretmenin bilgi donanimi ve meslek ahlakidir
(Ozden, 2000). Ogretmenlerin sosyallesme siireci aday 6gretmenlik ile devam etmektedir;
ogretmenlerin hizmet 6ncesi egitimde, iyi bir egitim almalart 6nemlidir (Kartal, 2007). Sosyallesme
stireci Staton’a (2008) gore, 6gretmenlerin degerleri, tutumlari, kurallari, bilgileri, mesleklerinin ve
okullarinin veya kultirtin niteliklerinin kazandirilmast icin gecen karmasik bir stirectit. Van Maaen ve
Schein (1977), 6rgiitsel sosyallesmenin olusumuyla ilgili; kolektif ya da bireysel sosyallesme, formal
sosyallesme ya da informal sosyallesme; ardisik ya da tesadifi sosyallesme, sabit ya da degisken
sosyallesme; seri ya da ayirict sosyallesme, atanma ya da mahrum birakilma yolu olarak alti stratejik
taktik gelistirmislerdir. Diger taraftan, 6gretmenler, sinifa girdiklerinde, beklentilerinden farkli bir
ortamla karsilasip; dramatik sekilde “gerceklik soku” yasayabilirler (Kartal, 2007). Bu durumda, uyum
stirecini basarilt gecirebilmek icin, 6gretmenlere destek saglanmalidir. Kartal’a (2007) gore, yoneticiler,
ogretmenlerin ilk yillarinda, gerekli denetimlerde bulunmamakta ve yeterli iletisim kurmamaktadirlar.
Bu hususta yonetici, okulundaki yeni 6gretmen ile 6gretimin her asamasina dair iletisime ge¢meli;
Sgretmeni gozlemeli, yardim etmelidir. Ogretmeler, kurallart uygulamada aksaklik gésterse de yonetici,
okulun dayanagt olan tiim hiyerarsik yol ve yonergeleri 6gretmene agikea iletmelidir. Ogretmenlerin
okula uyumunda, kurallari Ogrenip, uyum saglama sireci gergeklesirken; teknik denetim de
sosyallesmede 6nemlidir. Burada ifade edilen uygulama ise, baski amactyla yapilmamakta; 6gretmenin
kabiliyeti ve okulun amaclarinin uyumunun gerceklesmesi i¢in gerekli olan bir uygulamadir.

Ginimiz egitim sisteminde ise, okullarin o6rgltsel sosyallesme siirecinde informal gruplarin,
sosyallesmede yardimci oldugunu belirten aragtirmalar bulunurken (Gizdem ve Kartal, 2015); Milli
Egitim Bakanliginin yurittigia egitimlerin  (Kondakel, 2017) ve okul yonetiminin sosyallesme
sirecindeki calismalarinin yeterli olmadigint belirten aragtirmalar (Kartal, 2008) ile 6gretmenlerin
sosyallesme ile ilgili isteklerinin kargilanmadigim belirten arastirmalar (Canak ve Katitag, 2016)da
bulunmaktadir. Bu baglamda, egitim kurumlarinda, 6gretmenlerin Grglitsel sosyallesme strecinin
basarili gecirilebilmesi icin, gerekli egitimlerin verilmesi; okullarda da bu konuda 6ncelikle okul
yOneticisinin, sonra da diger 6gretmenlerin destegi ve yardiminin gerekliliginin kavranmast 6nemlidir.

Aragtirmanin Amaci ve Onemi

Ogretmenlerin 6rgiitsel sosyallesmesi ile ilgili alanyazin incelendiginde, 2016-2020 yillart arasinda
ogretmenlerin o6rgutsel sosyallesme kavramini konu edinen tezlerin ve makalelerin incelemesinin
yapildigi Aydin ve Tulunay’in (2022) calismast tespit edilmistir. 2020 yilindan sonraki yillarda ise,
ogretmenlerin  6rgiitsel sosyallesmesi kavramini konu edinen c¢alismalari inceleyen bir arastirma
bulunmamaktadir. Bu nedenle, bu arastirmanin, &gretmenlerin Orglitsel sosyallesmesi ile ilgili
alanyazindaki boslugu dolduracagi, Turkiye’deki egitim kurumlarinda, 6gretmenlerin  Orgiitsel
sosyallesmeleri hakkinda genel bir bakis acist sunacagy; arastirmactlar ve uygulayicilar icin rehber
niteliginde bir kaynak olabilecegi dustntlmektedir. Bu baglamda, bu arastirmanin amaci; Tiurkiye’de
2000-2024 yilari arasinda “6gretmenlerin Orgiitsel sosyallesmeleri” konusunda yazilan lisansisti
tezlerin kapsamli ve butiincil bir sekilde incelenerek; kategorik olarak ¢éziimlenmesinin yapilmasidir.
Bu amag dogrultusunda, asagidaki sorulara cevap aranmustir.

1. Ogretmenlerin, 6rgiitsel sosyallesmelerine iliskin yazilan lisansiistii tezlerin yayin yillarina gére
dagilimi nasildir?

40



Alanyazin — CRES Jourmal 2025 6(1)

2. Ogretmenlerin, orgiitsel sosyallesmelerine iliskin yazilan lisansiisti tezlerin yayin tiirlerine gére
dagilimi nasildir?

3. Ogretmenlerin, 6rgiitsel sosyallesmelerine iliskin yazilan lisansiistii tezlerin yiiriitiilen iiniversite
tirlerine gore dagilimi nasildir?

4. Ogretmenlerin, 6rgiitsel sosyallesmelerine iliskin yazilan lisansiistii tezlerin yiiriitillen &rneklem
bélgesine gore dagilimi nasildir?

5. Ogretmenlerin, orgiitsel sosyallesmelerine iliskin yazilan lisansiistii tezlerin 6rneklem belirleme
yontemlerine gére dagilimi nasildir?

6. Ogretmenlerin, érgiitsel sosyallesmelerine iliskin yazilan lisansiistii tezlerin 6rneklem sayilarina gére
dagilimi nasildir?

7. Ogretmenlerin, 6rgiitsel sosyallesmelerine iliskin yazilan lisansiistii tezlerin uygulandigi egitim
kademesine goére dagilimi nasildir?

8. Ogretmenlerin, 6rgiitsel sosyallesmelerine iliskin yazilan lisansiistii tezlerin konu alanlarina gdre
dagilimi nasildir?

9. Ogretmenlerin, 6rgiitsel sosyallesmelerine iliskin yazilan lisansiistii tezlerin aragtirma yéntemlerine
g6re dagilimi nasildir?

10.Ogretmenlerin, Srgiitsel sosyallesmelerine iliskin yazilan lisansiistii tezlerin veri toplama araglarina
gore dagilimi nasildir?

11.Ogretmenlerin, 6rgiitsel sosyallesmelerine iliskin yazilan lisansiistii tezlerin analiz yéntemlerine

g6re dagilimi nasildir?

Yontem

Bu bélimde, arastirmanin modeli, ¢alisma grubu, veri toplama araglari, verilerin toplanmast ile
verilerin analizi sunulmustur.

Aragtirma Modeli

Bu arastirma, Turkiye’de 2020-2024 yillart arasinda Ogretmenlerin 6rgiitsel sosyallesmesi tizerine
yazilan tezlerin biitiincil ve kapsamlt bir sekilde incelenmesi amaciyla betimsel icerik analizi yontemi
ve kategorik ¢Oztimleme teknigi ile yurutilmistir. Betimsel igerik analizi, belitli bir konuda,
birbirinden bagimsiz sckilde yapilan nitel ve nicel arastirmalarin derinlemesine incelenerek;
diizenlenmesidir. Bu sayede, konuyla ilgili genel egilimler tespit edilmektedir (Ultay vd. 2021). Betimsel
icerik analiz yontemlerinden bir tanesi olan kategorik ¢6ziimleme ise, belirli bir metnin birimlere
bélinmesi adimlarint izleyerek; bu birimlerin daha 6nceden belitflenmis Sl¢ttlere gore, kategoriler
biciminde gruplandirimasidir (Tavsancil ve Aslan, 2001).

Calisma Grubu

Bu arastirmanin ¢alisma grubunu, YOK Ulusal Tez Merkezinde, bulunan “érgiitsel sosyallesme”
konusunda 2020-2024 yillart arasinda Tiirkiye’de yapilmis lisansiisti tezler olusturmaktadir. Calismada,
amagh Orneklem belitleme yontemlerinden bir tanesi olan O6l¢lit 6rneklem  belitfleme  yontemi
kullanilmistir. Olgiit 6rnekleme yoénteminde, 6nceden tespit edilmis dlgiitlere denk gelen biitiin
durumlar calisimaktadir (Yildirim ve Simgsek, 2018). Bu baglamda, YOK Ulusal Tez Merkezi veri
tabanina “6gretmenlerin Grgiitsel sosyallesmesi, Orglitsel sosyallesme, egitim” anahtar kelimeleri
yazilarak, bu anahtar kelimeler, baslik, 6zet bilgiler bélimiinde taranmistir. 2020-2024 yillart arasinda
yazilan ve 6nceden belitlenmis 6lciitlere uyan tezlerin icerikleri detayli sekilde incelenmistir. Buna gére,
arama Olgiitlerine uygun olarak, egitim alaninda 15 tane yuksek lisans tezine ulasilmugtir; boylece
aragtirmanin ¢alisma grubu olusturulmustur. 2020-2024 yillart arasinda bu konuda yazilan, higbir
doktora tezine ulasilmamistir.

Veri Toplama Araglar1 ve Verilerin Toplanmasi

Bu arastirma kapsaminda, arastirmacilar tarafindan, verileri toplamak amaciyla, °Ogretmenlerin
Orgiitsel Sosyallesmesi Konulu Yazilan Lisansiistii Tezleri Inceleme Formu” hazirlanmistir. Formda
lisanststi tezlerin yayin yillar, yaymn tirleri, tezlerin yuritildikleri Gniversite tirleri, 6rneklem
bolgeleri, 6rneklem belitleme yontemleri, 6rneklem sayilari, uygulandiklart egitim kademeleri, konu
alanlari, aragtirma yontemleri, veri toplama araglart ve analiz yontemlerine gére dagilimlart tablo
seklinde diizenlenerek; veri toplama araci olusturulmustur.
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Arastirmacilar tarafindan, arastirmada yer alan ve incelenen tezlerle ilgili olarak belitlenen &l¢utler
agagidaki gibidir:

e Incelemesi yapilan tezlerin YOK veri tabaninda, tam metne izni olan, konu alanlarinda,
“6gretmenlerin Orgiitsel sosyallesmesini” iceren ve egitim ile iliskisi olan Ttirkiye’de yuratilen
tezler olmast,

e YOK veri tabaninda, 2020-2024 yillar1 arasinda yiiriitillen giincel tezler olmalaridir.

Tezlerin bashklari, anahtar kelimelerin Tiirkge ve Ingilizce olarak veri tabaninda taranmast Sekil 1°deki
gibidit.

[ Ogretm enlerin 6rgiitsel sosyallesmesi ] = S [ Teachers’ organizational socialization ]

[ Orgiitsel sosyallesme ] %[ Organizational socialization ]

[ Egitim ] %[ Education ]

Sekil 1. Verilerin toplanmasinda kullantlan anabtar kelimeler

Sekil 1’de goriildigii gibi YOK veri tabaninda, belirlenen anahtar kelimeler Tiirkge, Ingilizce yazilarak;
konu ile ilgili tezlerin basliklart bulunmustur. Inceleme sonucunda, arastirmanin konusuyla ilgili, 15
yiksek lisans tezi arastirmanin verilerini olusturmaktadir. Arastirmanin verilerinin  bilgisi, ekler
bolimunde sunulmustur.

Verilerin analizi

Bu arastirmada, betimsel igerik analiz tirlerinden, kategorik ¢éziimleme teknigi kullanilarak; verilerin
analizi yapilmistir. Tezlerin YOK veri tabaninda “6gretmenlerin 6rgiitsel sosyallesmesi” ile ilgili ve
egitim alaninda yapilmis olmasina, erisime agik olmasina, tezlerin baslhgina, anahtar kelimelere ve
belirlenen 6lgiitlere gore, aramalar yapilmis; icerikleri detaylt sekilde incelenmistir. Ogretmenlerin
Orgltsel sosyallesmesi konusundaki tezler; arastirmacilar tarafindan es zamanl incelenerek, 6nceden
hazirlanmis olan “Ogretmenlerin Orgiitsel Sosyallesmesi Konulu Yazilan Lisansiistii Tezleri Inceleme
Formu”ndaki tablolara islenerek; bulgularin kullanilma sikligi (n) ile belirtilip; verilerin, kategorilere
gore ¢oziimlenmesi yapilmustir.

Arastirmanin, gecerlik ve givenirligi icin, incelenen verilere bagl kalinarak; veri toplama streci ve
verilerin analizi arastirmacilar tarafindan detaylt sekilde tablolara not edilip, depolanmistir. Nitel
arastirmalarda, gegerlik; dogru bilgiye ulagsmak icin 6nlemlerin alinmast, givenirlik ise, aragtirma
stirecinin ve verilerin bagka bir arastirmacinin, degerlendirmesini saglayacak sekilde belirtilmesidir
(Yildirim ve Simsek, 2018). Bu arastirmada, YOK veri tabanindan, belirlenen élciitlere gore tezler
belitlenip; tez bilgilerine sadik kalindigi i¢in dogru bilgiye ulasilmis ve gecerlik 6nemli 6lgtide
saglanmistir. Yildirim ve Simsek’e (2018) goére, gegerlik 6nemli derecede giivende oldugunda; ayni
zamanda gtivenirlik de saglanabilmektedir. Tezlerin ¢éziimlenmesine iliskin olusturulan forma, baska
bir aragtirmacinin kolaylikla anlayabilecegi sekilde, kodlamalar 6zenli sekilde kodlanmugtir. Kodlama
glvenirligini saglamak amaciyla, ilk analiz ¢alismasindan iki hafta sonra, tezler tekrar incelenip; veriler
kodlanarak, analizler tekrarlanmis ve kontrolleri yapilmistir.  Bdylece, aragtirmanin gtvenirligi
saglanmistir.

Bulgular

Arastirmada belirtilen alt amaglara iliskin elde edilen bulgular, aragtirma sorularina gore baghklar ve
tablolar halinde asagida sunulmustur.

Ogretmenlerin Orgiitsel Sosyallesmelerine Iliskin Yazilan Lisansiistii Tezlerin Yayin Yillarina
Gore Dagilimi
Ogretmenlerin 6rgiitsel sosyallesmelerine iliskin yazilan lisansiistii tezlerin yayin yillarina gére dagilimi

agagidaki Tablo 1’de sunulmustur.

42



Alanyazin — CRES Journal 2025 6(1)

Tablo 1

Ogretmenterin Orgiitsel Sosyallegmelerine Uiskin Yazgilan Uisansiistii Tezlerin Yaym Yillarina Gire Dagilm

Degiskenler Kategori n

Yayin Yilt 2020 4
2021 4
2022 3
2023 1
2024 3

Toplam 15

Tablo 1 incelendiginde, 6gretmenlerin 6rgiitsel sosyallesmelerine iliskin yazilan lisansiisti tezlerin 2020
yilinda (n=4); 2021’de (n=4) olmak tizere en fazla 2020 ve 2021 yillarinda, konu ile ilgili yitksek lisans
tezi yazildigr gorilmektedir. 2022 (n=3); 2024 (n=3); 2023 yilinda (n=1) sayida 6gretmenlerin Srgltsel
sosyallesmesi konusu ile ilgili yliksek lisans tezi yazildigt tespit edilmistir.

Ogretmenlerin Orgiitsel Sosyallesmelerine Iliskin Yazilan Lisansiistii Tezlerin Yayin
Turlerine G6ére Dagilimi

Ogretmenlerin 6rgiitsel sosyallesmelerine iliskin yazilan lisansiistii tezlerin yayin tiirlerine gore dagilimi
agagidaki Tablo 2’de sunulmustur.

Tablo 2

Ogretmenterin Orgiitsel Sosyallesmelerine Uiskin Y azilan Lisansiistii Tezlerin Yaym Tiiriine Gire Dagilim

Degiskenler Kategori n

Yayin Tirii Yiksek Lisans 15
Doktora 0

Toplam 15

Tablo 2 incelendiginde, Sgretmenlerin 6rgiitsel sosyallesmelerine iliskin yazilan lisanststii tezlerin
hepsinin yiiksek lisans tezlerinden (n=15) olustugu ve konu ile ilgili herhangi bir doktora tezi
yazilmadigi belirlenmistir.

Ogretmenlerin Orgiitsel Sosyallesmelerine Iliskin Yazilan Lisansiistii Tezlerin Yiiriitiilen
Universite Tiirlerine Gére Dagilimi

Ogretmenlerin  6rgiitsel sosyallesmelerine iliskin yazilan lisansiistii tezlerin yiiriitillen {iniversite
tirlerine gore dagilimt Tablo 3’te sunulmustur.

Tablo 3
Ogretmenlerin Orgiitsel Sosyallesmelerine Uiskin Yazalan Lisansiistii Tezlerin Yiiritiilen Universite Tiiriine Gire Dagilm
Degiskenler Kategori n
Universite Tiirii Devlet Universitesi 14
Valaf Universitesi 1
Toplam 15

Tablo 3 incelendiginde, Sgretmenlerin 6rgiitsel sosyallesmelerine iliskin yazilan lisanststi tezlerin
(n=14) devlet tniversitesinde; sadece (n=1) tanesinin ise vakif Universitesinde yuritilmis oldugu
tespit edilmistir.

Ogretmenlerin Orgiitsel Sosyallesmelerine Iliskin Yazilan Lisansiistii Tezlerin Yiiriitiilen
Orneklem Bélgesine Gore Dagilimi

Ogretmenlerin  6rgiitsel sosyallesmelerine iliskin yazilan lisansiistii tezlerin yiiriitilen &érneklem
bélgesine gore dagilimi Tablo 4’te sunulmustur.

Tablo 4
Ogretmenterin Orygiitsel Sosyallesmelerine Tiskin Y azilan isansiistii Tezlerin Yiiriitiilen Orneklem Bilgesine Gire Dagim

Degiskenler Kategori
Orneklem Marmara Bolgesi

Bolgesi Karadeniz Bolgesi
Akdeniz Bélgesi
I¢ Anadolu Bolgesi
Dogu Anadolu Bolgesi
Guney Dogu Anadolu Bélgesi

NN LW NN W—B

Belirtilmemis
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Tablo 4 incelendiginde, 6gretmenlerin 6rglitsel sosyallesmelerine iliskin yazilan lisansiistl tezlerin en az
Marmara Bolgesi'nde (n=1) calisildigs; Karadeniz Bolgesi (n=3) ve Dogu Anadolu Bélgesi’'nde (n=3);
égretmenlerin orgiitsel sosyallesme konusunun tezlerde calisildigi, Akdeniz Bolgesi (n=2); I¢ Anadolu
Bolgesi (n=2); Giineydogu Anadolu Bélgesi'nin (n=2) bunu takip ettigi; Ege Bélgesi'nde
ogretmenlerin 6rgitsel sosyallesmeleri tizerine lisansiistd calisma yapilmadigt tespit edilmistir. Analizde
“belirtilmemis” olarak ifade edilen calismalarin ise, bir tanesi Ulkede bulunan tim kamu
Universitelerinde yurttilmis olup; bir digeri ise kesin olarak bir sehir belirtiimeden; tlkede konu ile
ilgili yurutilen bir¢ok arastirmanin incelemesini yapan bir calisma oldugu tespit edilmistit.

Ogretmenlerin Orgiitsel Sosyallegsmelerine Iligkin Yazilan Lisansiistii Tezletin Orneklem
Belirleme Yontemlerine Gore Dagilinm

Ogretmenlerin  6rgiitsel sosyallesmelerine iliskin yazilan lisansiistii tezlerin 6rneklem belirleme
yontemlerine gére dagilimi Tablo 5’ te sunulmugtur.

Tablo 5
Ogretmenterin Orgiitsel Sosyallesmelerine Uiskin Y azilan Uisansiistii Tezlerin Ormeklem Belirleme Y sntemlerine Gire Dagim

Degiskenler Kategori n
Orneklem Basit Seckisiz 6
Belirleme Tabakali Ornekleme 1
Yontemleri Kiime Ornekleme 1
Kolayda Ornekleme 2
Olciit Ornekleme 2
Rastlantisal Ornekleme 1
Belirtilmemis 3
Toplam 16

Tablo 5 incelendiginde, lisansiisti tezlerin 6rneklemini belitleme yontemlerinden en fazla “basit
seckisiz yontem”(n=0); sonrasinda, “6l¢lit 6rneklem” (n=2); “kolay 6rneklem” (n=2) tercih edildigi;
bir tezin, iki farkli okul tirt igin, “Slciit 6rneklem” ve “kolay Orneklem” olarak iki farkli 6rneklem
belitleme yontemi kullandigr belitlenmistir. Diger yontemlerin ise (tabakali 6rnekleme, kiime
Ornekleme, rastlantisal 6rnekleme) her birinin  (n=1) kullamildigi tespit edilmistir. Analizde
“belirtilmemis” ifadesinde ise tezlerden bir tanesi, gelistirdigi strateji dogrultusunda 6rneklem sectigini
belirtirken; diger iki tezin ise, 6rneklem buyiikligini hesaplayarak 6rneklemini belitledigi gorilmustiir.
Bu nedenle incelenen tezlerde 16 farklt 6rneklem belitleme yontemi kullanidigt tespit edilmistir.

Ogretmenlerin Orgiitsel Sosyallesmelerine Iligkin Yazilan Lisansiistii Tezletin Orneklem
Sayilarina Goére Dagilimi

Ogretmenlerin érgiitsel sosyallesmelerine iliskin yazilan lisansiistii tezlerin 6rneklem sayilarina gore
dagilimi Tablo 6’ da sunulmustur.

Tablo 6
Ogretmenterin Orgiitsel Sosyallesmelerine Uiskin Y azulan Lisansiistii Tezlerin Ormeklem S ayilarina Gire Dagiim

Degiskenler Kategori
Orneklem 8
Sayilari 10
62

281

291

303

313

389

400

408

443

468

488

557

577

1103

[ U U UIU S G SN e B -}
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Tablo 6, incelendiginde, 6gretmenlerin Grgiitsel sosyallesmelerine iliskin yiritilen tezlerin 6rneklem
sayilarinin en az (n=8) en fazla (n=1103) oldugu tespit edilmistir. Analizde konu ile ilgili G¢ tezin 303-
389; bes tezin ise 400-488 arasi 6rneklem sayisina sahip oldugu belirlenmistir.

Ogretmenlerin Orgiitsel Sosyallesmelerine Iliskin Yazilan Lisansiistii Tezlerin Uygulandigt
Egitim Kademesine Gore Dagilimi

Ogretmenlerin  6rgiitsel sosyallesmelerine iliskin yazilan lisansiistii tezlerin uygulandigi egitim
kademesine gore dagilimi Tablo 7°de sunulmustur.

Tablo 7
Ogretmenerin Orgiitsel Sosyallegmelerine Hiskin Y azlan Lisansiistii Tezlerin Uy digr Egitim Kademesine Gore Dagils

YBO, ortaokul
Devlet tniversitesi

Degiskenler Kategori n
Uygulandigi Anaokulu-okul 6ncesi, ilkokul, ortaokul, lise 4
Egitim Kademesi ilkokul, ortaokul, lise 1
Ozel ilkégretim okulu 1

Ortaokul 2

Lise 3

1

1

2

Belirtilmemis

Tablo 7 incelendiginde, 6gretmenlerin Orgiitsel sosyallesmelerine iliskin tezlerin en fazla (n=4)
belirlenen yerlerde gbrev yapan anaokulu-okul 6ncesi, ilkokul, ortaokul ve lise 6gretmenlerinin
katitimi ile yapildigy; ikinci sirada ise, (n=3) lise 6gretmenlerinin katihimi ile; Gg¢lnct sirada (n=2)
ortaokul 6gretmenlerinin katilimi ile; sonrasinda ise ilkokul, ortaokul ve lise 6gretmenlerini 6rneklem
olarak belitleyen (n=1), 6zel ilkégretim okulu &gretmenlerini 6rneklem olarak secen (n=1); YBO,
ortaokul Ggretmenlerinin katiimi ile yiritilen calisma (n=1); devlet dniversitesinde gérev yapan
akademisyenlerin katilimi (n=1) ile ger¢eklestirildigi tespit edilmistir. Analizde “belirtilmemis” olarak
yazan (n=2) ifade ise Orneklem olarak arastirmaya katlan aday 6gretmenlik stirecini 3 yil 6nce
tamamlayan 6gretmenlerin hangi egitim kademesinde olduklarini belirtmeyen bir yiiksek lisans tezi ve
konu ile ilgili calismalarin incelemesini yapan bir diger yiiksek lisans tezi oldugu tespit edilmistir.

Ogretmenlerin  Orgiitsel Sosyallesmelerine Iliskin Yazilan Lisansiistii Tezlerin Konu
Alanlarina Gére Dagilim

Ogretmenlerin  6rgiitsel sosyallesmelerine iliskin yazilan lisansiistii tezlerin konu alanlarina gére
dagilimi Tablo 8°de sunulmustur.

Tablo 8
Ogretmenterin Orgiitsel Sogyallegmelerine Uiskin Y azulan Lisansiistii Tezlerin Konu Alantarina Gére Dagilm

=]

Degiskenler Kategori
Calisma Alan1 Orgiitsel Sosyallesme

—
NSNS,

O (?rghtsel Sosyallesme Diizeyi

O. Orgiitsel Sosyallesme Algist

Aday O. Orgtitsel Sosyallesme Deneyimi
O. Orgiitsel Sosyallesme Siireci
Akademisyenlerin Orgiitsel Sosyallesme Diizeyleri
Okul Yoneticilerinin Liderlik Stilleri

O. Orgiitsel Ozdeslesme Diizeyi

O. Orgiitsel Vatandaslik Davrants

O. Mesleki Idealizm

O. Orgiitsel Uyum

0. Oz Yeterlik Algt Diizeyleri

Okul Miuditlerinin Denetim Rolleri

O. Kiltiirel Sermaye Yeterlikleri

0. Kisilik Ozellikleri

O. Yabancilasma Algist

O. Cinsiyet ve Medeni Duruma Etki

O. Algisal Mobbing Diizeyi

O. Orgiitsel Baglilik Diizeyi

O. Orgiitsel Yalnizlik Diizeyi

Kusak Fark:

Universitelerin Orgiitsel Yapt Ozellikleri
Ise Baglanma

SV U\ U\ U NC T N NG Y U N

o
-

Toplam
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Tablo 8 incelendiginde, 6gretmenlerin 6rglitsel sosyallesmeleri konusu tzerine yazilan yiiksek lisans
tezlerinin (n=15) oldugu ve bir¢ok farkli degiskeninin birlikte ¢alisildig belirlenmistir. Calisma konu
alani olarak; en fazla 6rgiitsel sosyallesme dizeyi (n=12) konusunda tezlerin yazildigy; ikinei sirada,
Ogretmenlerin  Orgiitsel sosyallesme algist  (n=2); okul yoneticilerinin liderlik = stilleri (n=2);
ogretmenlerin Orgltsel vatandaslk davranist (n=2) degiskenlerinin, en fazla ¢alisilan konular oldugu
belirlenirken;2020-2024 yillart arasinda 6rglitsel sosyallesme ve sosyallesmenin alt konulari ile ilgili
calisilan konular haricinde, 6gretmenlerin Orgiitsel 6zdeslesme diizeyi, mesleki idealizmi, 6rgutsel
uyumlari, 6z yeterlik algt diizeyleri, kiltiirel sermaye yeterlikleri, kisilik 6zellikleri, yabancilasma algilari,
cinsiyet ve medeni duruma etkisi, algisal mobbing dizeyleri, 6rglitsel baglilik diizeyleri, 6rgutsel
yalnizlik diizeyleri, orgiitsel vatandaslik davranisi, okul yoneticilerinin liderlik stilleri, kusak farks, ise
baglanma, Universitelerin 6rgiitsel yap1 6zellikleri ve okul mudirlerinin denetim rolleri konulari olmak
tizere (n=17) farkli konunun calisildigi belirlenmistir. Incelenen tezlerinin, bir tanesi sadece érgiitsel
sosyallesme duzeyleri ile ilgiliyken; bir tanesi 6rgiitsel sosyallesmenin alt konusu iizerine c¢alisilmis;
sekiz tanesi (n=2) calisma konusu ile beraber iliskilendirilerek; iki tanesi (n=4) konu ile; ¢ tanesi de
(n=3) farkli konu ile iliskilendirilerek, lisanstisti tezlerde c¢alistimustir; toplam olarak ise 51 ¢alisma
konusu tizerine yiiksek lisans tezlerinin yazildigt tespit edilmisgtir.

Ogretmenlerin Orgiitsel Sosyallesmelerine Iligkin Yazilan Lisansiistii Tezletin Arastirma
Yontemlerine Gore Dagilimi

Ogretmenlerin 6rgiitsel sosyallesmelerine iliskin yazilan lisansiistii tezlerin arastirma yéntemlerine gore
dagilimi Tablo 9’da sunulmustur.

Tablo 9
Ogretmenterin Orgiitsel Sosyallemelerine Uiskin Y azulan Lisansiistii Tezlerin Arastirma Y ntemlerine Gire Dagim

Degiskenler Kategori n
Aragtirma Nicel Tliskisel Tarama Modeli 12
Yontemi Rassal Etki Modeli 1
Nitel Olgubilim 1
Karma Agiklayict Sirali Desen 1
Toplam 15

Tablo 9 incelendiginde, 6gretmenlerin Grgiitsel sosyallesmesi konusu ile ilgili olarak yazilan yiksek
lisans tezlerinin en fazla (n=13), nicel aragtirma yOntemiyle; iliskisel tarama modelinde (n=12); ve
rassal etki modeli (n=1) olarak yiiriitildigi belirlenmistir. Incelenen arastirmalardan (n=1) tanesi nitel
arastirma yOntemiyle; olgubilim arastirma deseniyle, (n=1) tezin de karma yéntem ve agiklayict siralt
desen ile yuritildigi tespit edilmisgtir.

Ogretmenlerin Orgiitsel Sosyallesmelerine Iligkin Yazilan Lisansiistii Tezlerin Veri Toplama
Araglarina Gére Dagilimm

Ogretmenlerin Srgiitsel sosyallesmelerine iliskin yazilan lisansiistii tezlerin veri toplama araglarina gore
dagilimi Tablo 10’da sunulmustur.

Tablo 10 incelendiginde, nicel arastirma yontemi ile yiiritilen ¢alismalarda, veri toplama aract olarak,
kigisel bilgi formunun (n=10); en fazla ise (n=27) hazir Slgek kullanildigi analiz sonucunda tespit
edilmistir. Bunlarin (n=13) tanesi 6rglitsel sosyallesme 6l¢egidir. Bu 6lgeklerden Erdogan’a (2012) ait
(n=4) veri toplama aract olarak kullanilirken; Erdogan’in (2012) o6rgiitsel sosyallesme 6lceginin
gelistirilmis hali olan Erdogan ve Dénmez’in (2019) 6rgiitsel sosyallesme 6lcegi, tezlerde veri toplama
aract olarak (n=0) en fazla kullanilan 6rgiitsel sosyallesme OSlcegidir. Cesitli konularda veri toplamak
icin kullanilan diger hazir Slgekler (n=14) tanedir. Analizlerde, sadece algisal mobbing 6lceginin
aragtirmact Akgul (2020) tarafindan gelistirildigi tespit edilmistir. Uludagdemir (2024) ve Akalan (2024)
aragtirmalart icin yart yapilandirilmis gériisme formlart gelistirmistir (n=2). Bir tezde veri toplama aract
olarak ses kayit cihazi (n=1) kullandig1 belirlenmistir.27 arastirmada hazir lgek kullandmustir.
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Tablo 10
Ogretmenterin Orgiitsel Sosyallesmelerine Uiskin Yazalan Uisansiistii Tezlerin Veri Toplama Araglarma Gire Dagium

Degiskenler Kategori n
Veri Kisisel Bilgi Formu 10
Toplama Hazir Olgek 27
Araglari Nicel Arastirmacinin Gelistirdigi Olgek 1

Yar Yapilandirilmis Gériisme Formu 2
Nitel Ses Kayit Cihazt

Orgiitsel Sosyallesme Olgekleri

Orgiitsel Sosyallesme Olgegi (Erdogan, 2012)

—_

Orgiitsel Sosyallesme Olgegi (Erdogan ve Dénmez, 2019)
Orgiitsel Sosyallesme Olgegi (Kartal, 2007)
Orgiitsel Sosyallesme Olgegi (Balct vd. 2012)-uyarlama

[N NN

Orgiitsel Sosyallesme Olgegi (Balct vd. 2016)-uyarlama

Diger Galigma Konular1 Olgekleri
Stfatlara Dayali Kisilik Testi (Bacanlt vd. 2009)
Hazir Olgek Orgiitsel Vatandaslik Olgegi (Polat, 2007)
Orgiitsel Vatandasltk Davranist Olgegi (Basim ve Sesen, 2006)
Okul Miidiitlerinin Liderlik Stilleri Olgegi (Sahin, 2009)
Liderlik Stilleri Olgegi (Akgakoca ve Bilgin, 2016)
Orgiitsel Baglilik Olgegi (Meyer et al. 1993)
Is Yerinde Yalnizlik Olgegi (Wright et al. 2006)
Orgiitsel Yapt Olgegi-Universite Versiyonu (Erol ve Ordu, 2018)
Idealist Ogretmen Olgegi (Can vd., 2019)
Orgiitsel Uyum Olgegi (Ugan, 2019)
Tiirk Ogretmenlerin Ozyeterlik Algilart Olgegi (Capa vd., 2005)
Okul Yéneticiletinin Denetim Rolleri Olgegi (Bayraktutan, 2011)
Kiiltiirel Sermaye Olgegi (Avct Yasar, 2014)
Utrecht Ise Baglanma Olgegi (Ozkalp ve Meydan, 2015)

= sl ks kol e e e

Arastirmacinin

Gelistirdigi Olgcek  Algisal Mobbing Olgegi (Akgtil, 2020)
Olgek Toplami 28
Veri Toplama Araglar1 Toplami 41

Ogretmenlerin  Orgiitsel Sosyallesmelerine Iligkin Yazilan Lisansiistii Tezlerin Analiz
Yontemlerine Gore Dagilimi

Ogretmenlerin 6rgiitsel sosyallesmelerine iliskin yazilan lisansiistii tezlerin analiz yontemlerine gore
dagilimi Tablo 11” de sunulmustur.

Tablo 11
Ogretmenterin Orgiitsel Sosyallesmelerine Uiskin Y azslan Uisansiistii Tezlerin Analiz Y ontemlerine Gire Dagim

Degiskenler Kategori n
Veri Analiz Betimsel Istatistik 10
Yontemi t-testi 13
Nicel ANOVA 12

Faktor Analizi 4
Korelasyon 11

Regresyon 9

Meta Analiz 1

Moderator Analiz 1

Nitel Tcerik Analizi 1

Karma  Icerik Analizi 1
Toplam 63

Tablo 11 incelendiginde, 6gretmenlerin Orgiitsel sosyallesmelerine iliskin yuritilen tezlerin en ¢ok
nicel aragtirma yontemi ile yapildigy; veri analiz yontemleri incelendiginde ise, en ¢ok kullanilan analiz
yontemin t-testi (n=13); ikinci yonteminin ANOVA (n=12); Gglincti yontemin korelasyon analizi
(n=11; dordincti yontemin betimsel istatistik (n=10); besinci yontemin regresyon analizi (n=9)
oldugu; altinct analiz yonteminin ise, faktor analizi (n=4); en son ise meta analiz (n=1) ve moderator
analizin (n=1) oldugu tespit edilmistir. Nitel ve karma yéntemle yiritilen iki arastirmada ise icerik
analizi teknigi kullandmistir.
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Tartigma ve Sonug

Bu aragtirmada, 2020-2024 yillar1 arasinda Tirkiye’de yazilan lisanststi tezlerin kategorik ¢6ziimlemesi
sonucunda, “verilerin yayin yil, yayin tird, Gniversite tird, 6rneklem bolgesi, 6rneklem belirleme
yontemi, 6rneklem sayilari, uygulandigt egitim kademesi, ¢alisma alani konulari, arastirma yéntemi, veri
toplama araclart ve verilerin analiz yontemlerine” gore dagiliminin nasil olduguyla ilgili olan alt
amaglara gore bulgular degerlendirilmistir. Bu bulgular dogrultusunda bazt sonuclara ulasilmstir.

Arastirmanin verilerinin yayin yilt dagilimi ile ilgili olan bulgulart incelendiginde, 2020 yilinda; Akgtl
(2020); Cinar (2020); Gilersel Dereliogu (2020); Karaer (2020) ve 2021 yillarinda; Bektas (2021);
Goztok (2021); Hazar (2021); Topraker’nin (2021), 6gretmenlerin 6rgiitsel sosyallesmeleri tizerine
yazilan yiksek lisans tezleri, diger yillara gbre, daha fazladir. Diger taraftan, belirtilen yil araliginda,
ogretmenlerin 6rglitsel sosyallesmesi konusu tizerine tezlerin yogun bir sekilde calistimadigr dikkat
cekicidir. Buna gére, 6gretmenlerin Orgiitsel sosyallesme kavraminin egitim sektoriinde yeni bir kavram
olmasi (Kondakgt, 2017) o6rglitsel sosyallesme konusunun tezlerde heniiz yogun olarak calisilan bir
konu olmamasinin nedeni olabilir.

Arastirmanin verilerinin yaymn tird ile ilgili olan bulgulart incelendiginde, sadece yiksek lisans
tezlerinde belirlenen konunun calisildigs tespit edilmistir. Bu bulgu Dolapgt ve Ulug’un (2023); Kosar
vd.nin (2017); Kosar’in (2018); Sezgin ve Sénmez’in (2018) ve Yumusak ve Korkmaz’in (2021) ¢esitli
konularda yazilan tezleri inceledikleri ¢alismalarinda da, ylksek lisans tezlerinin ¢ogunlukta oldugu
sonucuna ulastiklart icin kismen benzerlik gOstermektedir. Aydin ve Ates’in (2022) orgutsel
sosyallesme tezlerini konu edinen arastirmastyla da arastirmanin bu bulgu sonucu kismen
ortismektedir. Konu ile ilgili herhangi bir doktora tezine ise ulasilmamustir. Bu durum ise, Ttrkiye’de
doktora yapan 6grenci sayisinin, yitksek lisans yapan Ogrenci sayisina gére, daha az olmasindan
kaynaklanabilir.

Arastirmanin verilerinin yiritilen Gniversite tird ile ilgili olan bulgulart incelendiginde, yiiksek lisans
tezlerinden hemen hepsinin devlet Gniversitelerinde yiritaldigi, sadece, bir yiksek lisans tezinin ise
Ozel tniversitede (Gulersel Derelioglu, 2020) yurttildigi tespit edilmistir. Ertiirk ve Kosar (2023),
Kosar (2020) ile Sezgin ve Sonmez’in (2018) ¢esitli konulardaki lisanststi tezleti inceledikleri aragtirma
sonuglarinda da, tezlerin cogunun devlet Universitelerinde yuritildigi tespit edildiginden,
arastirmanin bu bulgusu ile benzetlik géstermektedir. Ogretmenlerin Srgiitsel sosyallesmesi konusunun
Ozel universitelerde sadece bir tezde calisilmis olmasi; 6rgiitsel sosyallesmenin olumlu getirilerinin
hentiz her kesim tarafindan anlasilmadiginin gostergesi olabilir.  Bu nedenle, arastrmanin bu
bulgusunun dikkate deger oldugu belirtilebilir ve egitim sektorii agisindan olumsuz bir sonug olarak
degerlendirilebilir.

Arastirmanin verilerinin 6rneklem bolgesi dagilimi ile ilgili olan bulgulart incelendiginde, yiksek lisans
tezlerinin, Karadeniz ve Dogu Anadolu Bolgesi'nde ti¢ tezde (Akalan, 2024; Akgtil, 2020; Bektas, 2021;
Cenger, 2024; Daban, 2023; Golmez, 2022); diger bolgelerin her birinde ikiser tezde ¢alisma konusu
olarak secilirken; Marmara Bolgesi’nde sadece bir tezde (Giilersel Derelioglu, 2020) tez konusu olarak
secildigi tespit edilmistir. Ege Bolgesi’nde bu konuda tez yazilmadigt beliflenmistir. Aydin ve Ateg’in
(2022) arastirmasina gore Orglitsel sosyallesme konusu en ¢cok Marmara Bélgesi'nde calistimistir. Bu
farkliik, Marmara Bolgesi’'ndeki egitim kurumlarint 6rneklem olarak secen arastirmacilarin, 6nceki
yillarda yapilan arastirmalari inceleyerek; bu bolgede zaten calisilan bir konuyu, calisma konusu olarak,
se¢memis olmalarindan kaynaklt olabilir.

Arastirmanin verilerinin 6rneklem belitleme yontemi ile ilgili olan bulgulari incelendiginde en ¢ok
“basit seckisiz 6rnekleme” tekniginin kullaniddigi tespit edilmigtir. Biytukoztirk vd. (2016) segkisiz
orneklemin, temsil edici bir yol se¢mek icin dogru yol oldugunu belirtmislerdir. Buna gore, incelenen
tezlerde temsil gliciine ve amaglarina goére uygun 6rneklem se¢me yontemi kullanildigi belirtilebilir.
Aragtirmanin bu bulgusu; Aydin ve Ates (2022) ile Sezgin ve Sénmez’in (2018) aragtirmalarinin
bulgulartyla 6rneklem segme yontemi acisindan, kismen benzerlik géstermektedir. Aragtirma bulgulari
incelendiginde, 6rneklem se¢me yontemini belirtmeyen arastirma da bulunmaktadir. Bu arastirma
bulgusu, Go6kmen, vd.nin (2017) arastirmasinin bulgusuyla bu acgidan Ortismektedir. Aragtirma
ornekleminin tespitini agiklamayan arastirmacilarin ise, yontemsel agidan eksiklikleri olabilir (Kogar vd.
2017). Orneklem belirleme yénteminin segiminde, farklt bir yol izleyerek; tezinin amacina uygun olarak
gelistirmis oldugu tarama stratejisine gore, 6rneklemini belitledigini belirten arastirma da (Goéztok,
2021) bulunmaktadir.

Aragtirmanin  verilerinin  6rneklem sayist dagilimi ile ilgili olan bulgulart incelendiginde, nicel
arastirmalarda, arastirma yontemi ve verilerle yapilacak analizlerin 6rneklemin ne kadar olacagini tespit
etmede biyiik bir yere sahip oldugu belirtilebilir. Nitel arastirmada ise, 6rneklem biyikligini tespit
etmek icin arastirmanin odagina, veri miktarina ve kuramsal érnekleme ilkelerine dikkat edilmelidir
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(Croply, 2002’ den Akt. Yildirim ve Simsek, 2018). Incelenen tezlerde ise nicel aragtirmalarda en diisiik
orneklem sayist (n=62); karma arastirma yontemi ile yapilan tez icin en distk 6rneklem sayist (n= 8);
nicel arastirma yontemi ile yiiriitilen tez i¢in en biyik 6rneklem sayist (n= 1103) tiir. Incelenen
tezlerde, arastirmanin yontemine ya da arastirma odagina ve veri miktar1 gibi kriterlere gore, belirlenen
orneklem sayilarinin uygun oldugu belirtilebilir.

Arastirmanin verilerinin arastirmanin uygulandigs egitim kademesi dagilimi ile ilgili olan bulgulart
incelendiginde; arastirmalarda en cok belitli 6rneklem bolgelerinde, anaokulu-okuléncesi, ilkokul,
ortaokul ve lise kademelerinin toplu bicimde, 6rneklem olarak secildigi tespit edilmistir (Golmez, 2022;
Hazar, 2021; Karaer, 2020; Toprakgt, 2021). Tezlerin aynt yerdeki egitim kademelerinde yiritilmesi, o
yerde gorev yapan her kademedeki 6gretmenin, sosyallesme algilarinin tespiti ve detayl incelenmesi
bakimindan uygun bir karar oldugu belirtilebilir. Arastirmalarin uygulandigs egitim kademesi olarak
ikinci sirada, lise kademesi gelmektedir. Egitim kademesi belirtilmeksizin; arastirmanin aday
ogretmenlerin katithmiyla yirttildigi tespit edilen arastirma da bulunmaktadir (Uludasdemir, 2024).
Angelle (2002) aday 6gretmenlerin, ilk tecriibelerinin ve calisma sartlarinin mesleklerine bagliliklarin
etkiledigini ifade etmektedir. Diger taraftan, Orgiitsel sosyallesme denildiginde, genel olarak ilk 6nce
aday Ogretmenler hatirlanir. Bu acidan, aday 6gretmenlerin katilimer oldugu tezin sadece bir tane
olmast dikkat ¢ekicidir. Incelenen tezlerin sadece bir tanesi tiniversitelerde yiiriitiilmiistiir (Cinar, 2020).
Egitim kademesi se¢iminde, Universitelerin 6ncelikli olmadigt belirtilebilir. Bunun nedeni olarak ise,
arastirmactlarin  ¢ogunun Ogretmen olmast ve Ogretmenlere daha kolay ulasabildikleri seklinde
yorumlanabilir. Ertiirk ve Kosar’in (2023) arastirmasinin bulgularinda da katithmeilarinin akademisyen
oldugu arastirmalar az sayida oldugu icin, bu arastirmanin bulgusuyla benzerlik gdstermektedir. Ote
yandan, sahaya ve uygulamaya bilgi sunan akademisyenlerin, arastirmalarda 6rneklem olarak
secilmemesi olumsuz bir durum olarak degerlendirilebilir.

Arastirma verilerinin, arastirmanin konulartmin dagilimu ile ilgili olan bulgular incelendiginde; tezlerde
en fazla Orgltsel sosyallesme diizeyi konusunun (Akalan, 2024; Akgil, 2020; Bektas, 2021; Cenger,
2024; Cavusoglu, 2022; Cinar, 2020; Daban, 2023; Golmez, 2022; Glurbiiz, 2022; Hazar, 2021; Karaer,
2020; Topraket, 2021) calisildigt tespit edilmistir. Kartal (2007) yonetici ve 6gretmenlerin hem tayini
ctktiginda hem de bir Gst diizey makama atamalari oldugunda, sosyallesme siireglerinin, is hayatlar
boyunca devam ettigini belirtmektedir, bu nedenle de incelenen tezlerde, “6rgiitsel sosyallesme
diizeyinin”, en cok ¢alisilan, ¢alisma konusu olmast olagan bir durumdur. Daha sonra ise, orgutsel
sosyallesme algis1 (Goztok, 2021; Giilersel Derelioglu, 2020); 6rgutsel vatandaslik davranist (Bektas,
2021; Cavusoglu, 2022) ve yoneticilerin liderlik stilleri (Daban, 2023; Karaer, 2020) konularinin
tezlerde calisildigt belitlenirken; 6rgiitsel sosyallesmenin ayrica farkli konular ile iliskilendirdigi de tespit
edilmistir. Aydin ve Ates (2022) arastirmasinda, 2016-2020 yillar arasinda, en gok orgiitsel sosyallesme
ile 6rgiitsel sessizlik arasindaki iliskiyi inceleyen arastirmalarin oldugunu belirtmigtir. Fakat bu aragtirma
sonucuna gore, 2020 yilindan itibaren, 6rgltsel sosyallesme ile Orglitsel sessizlik arasindaki iliskiyi
inceleyen bir arastirma tespit edilmemistir. Bu nedenle, bu arastirmasinin bulgusu ile 6rtiismemektedit.

Arastirmanin verilerinin arastirma yontemiyle ilgili olan bulgulart incelendiginde, nicel aragtirma
yonteminin daha fazla tercih edildigi ve iliskisel tarama modeli ile arastirmalarin ylritaldaga
belitlenmistit. Bu durum ise, verilerin bir defada ve hizli toplanmak istenmesi; arastirmacilatin var olan
durumu oldugu gibi sunmak ve degiskenler arasindaki iligkileri belitlemek istemelerinden kaynakl
olabilir. Bu bulgu, Sezgin ve Sénmez’in (2018) aragtirmalariyla 6rtiismektedir. Bas ve Ozturan Sagirh
(2017), Gékmen vd. (2007), Kosar vd. (2017) ve Yumusak ve Korkmaz’in (2021) ¢aligmalari, kullanilan
arastirma yontemi agisindan, bu aragtirmayt kismen desteklemektedir. Incelenen tezlerin bir tanesinde,
nitel arastirma yontemi ve olgubilim deseni kullanildigr (Uludasdemir, 2024), bir diger tezde de karma
yontem ve agiklayict siralt desen (Akalan, 2024) kullanildigr belitlenmistir. Biytkoztirk vd. (2016) nitel
arastirmalarda, arastirmacinin bilgileri ve tecribesiyle gergekligi mevcut baglaminda anlamli hale
getiren bir yorumcu bakisi icerdigini belirtmektedir. Nitel arastirmalarda ve karma yéntem ile yapilan
aragtirmalarda verilerin toplanmasi, fazla zaman aldigt icin, arastirmacilar tarafindan tercih edilmemis
olabilir. Arastirma konusunun derinlemesine incelenmesini saglayan nitel arastirmanin tezlerde bu
kadar az kullanilmasi, alanyazinda bir eksiklik olarak degerlendirilebilir.

Aragtirmanin verilerinin toplama aract ile ilgili olan bulgulari incelendiginde; nicel arastirma yontemi
kullanilarak yiritilen tezlerde, veri toplama araclari, kisisel bilgi formu ve hazir Gleeklerdir. Bu
Slceklerden en ¢ok kullanilan Slcegin Erdogan’in (2012) 6rgiitsel sosyallesme Slceginin gelistirilmis hali
olan Erdogan ve Dénmez’in (2019) 6rgiitsel sosyallesme 6lgegi oldugu belirlenmistir. Arastirmanin
bulgularinda tespit edilen gesitli konulardaki diger hazir 6lgeklerin yaninda, aragtirmact tarafindan
gelistirilen tek 6lgek olarak Akgil (2020) tarafindan gelistirilen algisal mobbing 6leegi tespit edilmistir.
Tezlerde hazir élgek kullanilmasinin nedeni olarak, incelenen tezlerin hepsinin yiiksek lisans dizeyinde
olmasi ve daha derin calisma gerektiren 6lcek gelistirme calismalarinin doktora dizeyindeki tezlerde
gorildigl icin olabilir. Veri toplama aract olarak, en az tercih edilen yontemin Akalan (2024) ile
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Uludasdemir (2024) tarafindan gelistirilen, yart yapilandirilmis goriisme formlart oldugu ve gérismenin
ses kayit cihazi ile kayda alindigi tespit edilmistir. Arastirmanin bu bulgusu, veri toplama araclari
actsindan, Aydin ve Ateg’in (2022) calismasi ile benzerdir.

Arastirma verilerinin analiz yontemleri ile ilgili bulgulart incelendiginde, en c¢ok kullanian yéntem
strastyla -t testi, ANOVA ve korelasyon analizi; daha sonra ise betimsel istatistik ve regresyon analizi
oldugu tespit edilmistir. Aydin ve Ates (2022), Bas ve Ozturan-Sagirlt (2017), Gékmen vd. (2007) ve
Kosar'in (2018) arastirmalarinin  sonuglarinda da betimsel istatistik, ANOVA, -t testi analiz
yontemlerinin daha ¢ok kullanildigi tespit edildiginden, arastirmanin bu bulgu sonucu ile kismen
ortismektedir. Analiz sonucunda, meta analiz ve moderator analizini kullanan arastirmalarin da birer
tane oldugu belirlenmistir. 2020-2024 yillart arasindaki tezlerde daha cok nicel aragtirma yontemi tercih
edildigi icin, veri analiz yonteminin de aragtirma ydntemine gore sekillendigi belirtilebilir. Tezlerin
sadece bir tanesi nitel aragtirma yontemi ile bir tanesinin de karma yontem ile yurttildiga belirlenmis
olup bu tezlerde, igerik analiz yonteminin kullanildigs tespit edilmistir. Sonuca ulasilmasinin zaman alict
bir yéntem olmasindan dolay1 nitel arastirmalarin ve farkli analiz yontemlerinin tercih edilmedigi
belirtilebilir.

Bu calismada, 2020-2024 yillart arasinda 6gretmenlerin 6rgiitsel sosyallesmesi konusunda yazilan 15
lisanststi tezin kapsamli ve biitiincil bir sekilde analizi yapilmustir. Analiz stirecinde incelenen tezlerin,
ortak ve farkl taraflarinin sistematik olarak ortaya konmasi amaglanmustir. Elde edilen bulgularin, bu
alanda ¢alisma yapmayt planlayan arastirmacilar icin, rehber niteliginde olacagi dustintlmektedir.
Arastirma sonugclart dogrultusunda, 6rglitsel sosyallesme konusunda ¢alisma yapacak olan, gelecekteki
aragtirmacilar, 6rneklem cesitliligine 6nem verebilitler. Bu baglamda, farkli okul tirleri, farkli okul
kademeleri ve farkli 6rneklem bolgelerinden elde edilecek temsil gilicti yiksek verilerle galismalar
yuritilebilir. Kathmeilarinin  akademisyen oldugu arastirmalara daha fazla agitlik  verilebilir.
Arastirmactlara, derinlemesine inceleme olanagi saglayan, doktora tezlerinde, Orgiitsel sosyallesme
konusu tzerine arastirma yapmalar;; bu sayede, Ogretmenlerin Orglitsel sosyallesmesi ile ilgili
alanyazindaki boslugu doldurmalart 6nerilebilir. Incelenen tezlerde, égretmenlerin Srgiitsel sosyallesme
konusu ile beraber, algisal mobbing diizeyi konusunu calisan sadece bir arastirmacinin 6lcek gelistirdigi
tespit edilmistir. Diger taraftan, bu calismanin konusu olan, gretmenlerin Grgiitsel sosyallesmesi
kavrami ile ilgili tezlerin tamaminda hazir Slgek kullanildigr dikkate alindiginda; 6zellikle, doktora
tezlerinde, detayli arastirmalar ile Olgek gelistirme calismalarina  agirhk  verilmesi  gerektigi
duguniilmektedir. Aragtirma yontemi olarak, yiksek lisans &zellikle de doktora tezlerinde, nitel ve
karma desenlere daha fazla agirlik verilerek; arastirma desenleri cesitlendirilebilir, bu sayede
arastirmalarin derin bir gekilde incelenme olanagi saglanabilir. Arastirmacilara, Gst diizey analizleri
tercih ederek; kargilagtirmali veri analizlerine dayali arastirmalar yapmalari, bu sayede Orgiitsel
sosyallesme konusuna iliskin daha kapsamli ve farklt bakis agilart sunmalart 6nerilebilir.

Etik Onay

Bu aragtirma, derleme tiiriinde oldugu icin, kurumsal veya ulusal arastirma etik kurulundan bir onay
alinmamugtir.

Aragtirmacilarin Katk: Oran1

Arastirmacilar, arastirmanin planlama, alan yazin tarama, verileri toplama, veri analizi, tartisma, sonug
ve yaziya aktarma agamalarinda %50- %50 olarak esit bir sekilde katki saglamislardir.

Catigma Beyani
Arastirmada, herhangi bir kisi ya da kurumla finansal ya da kisisel bir ¢tkar ¢atigmasi: bulunmamaktadir.
Yapay Zeka Kullanim Beyani

Aragtirmanin ve makalenin yazin asamasinda, herhangi bir yapay zeka (YZ) aract kullanilmamistir.
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EXTENDED ABSTRACT

Analysis of theses written between 2020-2024 in Tiirkiye on
the organizational socialization of teachers

Introduction

Organizational socialization is the first process in which a member adapts to a new job and
organizational roles (Chao et al. 1994). Organizational socialization emerged towards the end of the
1970s; Van Maaen and Schein studied on it and said that organizational socialization is an
acculturation process. (Van Maaen and Schein, 1977); technical knowledge is also learned through this
process (Kondakgt, 2017). From the perspective of educational institutions, Kartal(2007) stated that
the organizational socialization of both teachers and administrators continues throughout their
professional lives both when they are appointed to higher positions and when they are assigned to
another school. Understanding the importance of organizational socialization of teachers at every
stage of their professional lives and making efforts for this is an important issue for both them and
institutions. When the literature is analyzed, it is seen that organizational socialization of teachers has
just entered the education sector coincides with the fact that postgraduate theses written on
organizational socialization of teachers in Tirkiye are few with specific education levels and mostly
with quantitative research methods and that research on organizational socialization has not been
examined in depth with high-level analysis methods. It is noteworthy that no doctoral dissertation was
written on the organizational socialization of teachers between 2020-2024. This situation reveals that
there is no high-level and in-depth study about organizational socialization. Within the scope this
research, it is anticipated that the postgraduate theses written between 2020-2024 on the
organizational socialization of teachers will fill this gap in the literature with the descriptive content
analysis and categorical analysis method and will contribute to both theoretical and applied studies by
understanding the importance of organizational socialization of teachers in institutions.

Method

This research was conducted by using the descriptive content analysis method and the categorical
analysis technique. Descriptive content analysis is in-depth examination and organization of qualitative
and quantitative research conducted independently on a specific topic or field, so general trends
related to the topic or field are determined (Ultay vd. 2021). The study group of this research consists
of 15 postgraduate theses written on the organizational socialization of teachers between the years
2020-2024 in the YOK (National Thesis Centre) database and determined according to the criteria
determined before the research. A form was prepared by the researchers to collect data. These were
simultaneously examined, and the data was analyzed according to categories. By determining the
theses according to the previously determined criteria from the YOK database, accurate information
was reached, and validity was significantly secured. The codes also were meticulously coded in the
form for the analysis so that another researcher could easily understand. The theses were re-examined
two weeks after the first analysis, the data were coded and the analysis process was repeated and
checked, so the reliability of the research was ensured.

Discussion and Results

As a result, the years 2020-2024, almost all the theses were written at state universities as master’s
theses and no postgraduate theses were written in these years. The reason for this that it may be the
number of students doing doctorate in the country is less than the number of students doing master’s
degree. Also, socialization of the new member and the concept of organizational socialization are new
concepts in the education sector (Kondakg1, 2017) so it has not been studied by the students doing
doctorate. Another finding was that only one thesis was written in Marmara Region, but in the
literature; according to the study of Aydin and Ates (2022) the subject of the thesis had been studied
mostly in the Marmara Region. The reason for this difference may be that the researchers in this
region did not choose the subject in their research because of conducting in previous years. The
simple random selection method was most used to determine kindergarten/preschool, primaty school,
secondary school, high school as the study group in this research. It may be the right way for choosing
a representative way. The quantitative research method was preferred more, and the studies were
conducted with the relational screening model, so researchers can describe the existing situation as it is
and determine the relationship between the variables. The lowest sample for quantitative research in
the analyzed theses is (n=62); the lowest one for mixed research method is (n=8) and the largest one
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for quantitative research method is (n=1103). It may be appropriate according to the research method.
Almost all the theses used ready-made scale. Because scale development studies that generally require
more in-depth studies are seen in doctoral theses. The organizational socialization scale of Erdogan
and Doénmez (2019) was the most as the data collection tool. The level of organizational socialization
was the most studied subject. The most used data analysis method is t test. According to the research
findings, it is recommended to diversify the research designs by focusing on qualitative and mixed
research methods.
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