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DUSUK EGITIMLI KADINLARIN iS YERINDEKI GUCLENME
DENEYIMLERIi: FEMINIST KURAM TEMELLI SISTEMATIK BIR
META-ANALIZ

WORKPLACE EMPOWERMENT EXPERIENCES OF LOW-EDUCATED
WOMEN: A SYSTEMATIC META-ANALYSIS GROUNDED IN FEMINIST
THEORY

Abdullah TURKMEN!

Oz

Bu ¢alisma, diisiik egitim diizeyine sahip kadmlarin ig
yerinde giliglenme deneyimlerini feminist kuram temelinde
yapilandirilmig  sistematik bir meta-analiz yontemiyle
incelemeyi amaglamaktadir. Aragtirma; goriinmeyen emek,
direnis stratejileri ve sembolik giiclenme bi¢imlerini odaga
alarak kadinlarin is yasamindaki giiglenme pratiklerini
kuramsal ve  baglamsal bir  biitiinlik  icinde
degerlendirmektedir. PRISMA 2020 protokolil
dogrultusunda yiiriitiilen literatiir taramasi sonucunda, 21°i
nitel, 14’0 nicel ve 7’si karma olmak iizere toplam 42
calisma analize dahil edilmistir. Bu caligmalar Tiirkiye,
Kuzey Kibris, Hindistan ve Latin Amerika gibi farkli sosyo-
kiiltiirel baglamlarda yiiriitiilmiis; toplamda yaklagik 4.600
kadimim deneyimlerine dayanmaktadir. Veriler, tematik
analiz, Cohen’s etki bilyilikligii hesaplamalar1 ve yayimn
yanlilig1 testleriyle degerlendirilmistir. Bulgular, kadinlarin
giiclenme deneyimlerinin yalnizca ekonomik bagimsizlik
veya karar alma siireclerine katilim gibi gériiniir ¢iktilarla
simirlt olmadigini; ayn1 zamanda kisisel ajans, toplumsal
goriiniirliik ve iligkisel 6znellik gibi daha derin boyutlart
icerdigini ortaya koymaktadir. Gliglenme siireci, 6zellikle
ataerkil yapinm baskin oldugu toplumlarda stratejik
sessizlik, sembolik miicadele ve aile onay1 gibi kiiltiirel
faktorlerle sekillenmektedir. Ayrica, c¢aligmalarda orta-
yiiksek diizeyde etki biiyiikliikleri tespit edilmis; ancak
baglamsal farkliliklar nedeniyle genellemelerin dikkatle
yapilmasi gerektigi vurgulanmistir. Bu aragtirma, daha 6nce
egitimli kadmlara odaklanan caligmalardan farkli olarak
diisiik egitimli kadinlarin gliclenme deneyimlerini goriiniir
kilmakta ve feminist bilgi {retimine 0zglin katkilar
sunmaktadir.
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Toplumsal Cinsiyet.

Kadin Giiglenmesi, Diisik Egitim
Kuram, Sistematik Meta-Analiz,

Abstract

This study aims to examine the workplace empowerment
experiences of low-educated women through a systematic
meta-analysis grounded in feminist theory. The research
focuses on invisible labor, resistance strategies, and
symbolic empowerment practices, evaluating women’s
empowerment within a theoretical and contextual
framework. In accordance with the PRISMA 2020 protocol,
42 studies were included in the analysis 21 qualitative, 14
quantitative, and 7 mixed-method studies. These studies
were conducted in diverse socio-cultural contexts such as
Turkey, Northern Cyprus, India, and Latin America, and
they collectively reflect the experiences of approximately
4,600 women. Data were analyzed using thematic synthesis,
Cohen’s d effect size calculations, and publication bias tests.
The findings indicate that women’s empowerment
experiences are not limited to visible outcomes such as
economic independence or participation in decision-making
processes, but also involve deeper aspects such as personal
agency, social visibility, and relational subjectivity.
Especially in patriarchal contexts, empowerment is shaped
by cultural factors such as strategic silence, symbolic
resistance, and familial approval. Moreover, effect sizes
were found to be moderate to high overall, although
substantial contextual variation suggests that generalizations
should be made with caution. Unlike most previous meta-
analyses focusing on highly educated women, this study
brings forward the unique experiences of low-educated
women and makes an original contribution to feminist
knowledge production by offering a structural and culturally
embedded reconceptualization of empowerment.
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Extended Abstract

This study investigates the workplace empowerment experiences of women with low educational attainment through
a systematic meta-analysis grounded in feminist social theory and structuralist perspectives. Unlike most prior meta-analyses
that focus on educated or urban women in formal employment sectors, this study uniquely centers on the lived experiences of
low-educated women, offering both a methodological innovation and an epistemological contribution to feminist research. The
research explores the multifaceted nature of empowerment, encompassing not only economic and political dimensions but also
symbolic (e.g., recognition and status), relational (e.g., autonomy in social interactions), and subjective (e.g., self-worth)
aspects. In patriarchal labor markets, low-educated women are often confined to informal, low-paid, and precarious positions.
This structural positioning limits their access to formal power and renders their agency and resistance strategies largely invisible
in the academic literature. Addressing this gap, the study synthesizes empirical findings on empowerment practices that go
beyond conventional indicators such as income or employment status.

The study follows the PRISMA 2020 protocol for systematic reviews and includes 42 eligible studies published
between 2000 and 2025. These consist of 21 qualitative, 14 quantitative, and 7 mixed-method designs. Data were collected
from reputable academic databases, including Scopus, Web of Science, PsycINFO, TR Dizin, the YOK Thesis Center, and
university repositories. Inclusion criteria required that samples consist primarily of women with high school education or less,
and that studies address at least one empowerment dimension (e.g., decision-making, confidence, social support, organizational
participation). Exclusion criteria eliminated theoretical-only studies, male-dominated samples, and those lacking disaggregated
educational data. A hybrid meta-analytic approach was used. Thematic synthesis and interpretive meta-aggregation identified
key qualitative themes such as symbolic resistance, invisible labor, micro-agency, and contextual constraints. For quantitative
synthesis, effect sizes were calculated using Cohen’s d and Hedges’ g, yielding an average effect size of Cohen’s d = 0.68,
indicating a moderate to high impact. Heterogeneity was statistically significant (I> = 69%), and publication bias was assessed
through funnel plots and Egger’s regression tests, which revealed minimal asymmetry. One of the key findings is that
empowerment for low-educated women cannot be reduced to economic autonomy or institutional representation. Instead, it
often manifests through culturally negotiated mechanisms such as selective silence, symbolic defiance, and familial approval—
especially in contexts like Turkey, Northern Cyprus, India, and parts of Latin America. These women exercise relational agency
shaped by intersecting factors including class, tradition, and religion.

This study challenges the dominance of standardized empowerment metrics and proposes a feminist epistemological
stance, defined here as a research orientation that centers marginalized knowledge, contextual variability, and the symbolic
dimensions of social change. By integrating qualitative depth with quantitative rigor, the study expands the methodological
toolkit for analyzing empowerment and amplifies gender-specific experiences that are often underrepresented in mainstream
literature. In practical terms, the findings suggest that policies aiming to empower low-educated women should avoid one-size-
fits-all solutions. Instead, they should recognize informal labor, community networks, and symbolic capital as legitimate forms
of empowerment. For example, local cooperatives and grassroots support systems have been shown to provide more sustainable
empowerment pathways in culturally conservative regions. In conclusion, this meta-analysis fills a critical gap by
systematically analyzing the empowerment experiences of low-educated women from a feminist and culturally grounded
perspective. It offers new theoretical and methodological insights into how power, culture, and resistance intersect to shape
gendered labor experiences in diverse global contexts.
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GIRIS

Kadinlarin is yasamindaki yeri, yalnizca bireysel gelisim ve ekonomik {iiretkenlik acisindan
degil, toplumsal cinsiyet esitliginin saglanmasi bakimindan da kritik bir 6neme sahiptir. Artan ekonomik
kirilganlik, kayit dis1 istihdamin yayginligi ve bakim emeginin kadina atfedilmeye devam etmesi,
ozellikle diisiik egitim diizeyine sahip kadinlarin is yasaminda karsilastig1 sorunlar1 derinlestirmektedir.
Tiirkiye gibi ataerkil yapinin gii¢lii oldugu toplumlarda kadinlarin is giiciine katilimi; yalnizca ekonomik
degil, ayn1 zamanda sosyal adalet, siyasal temsiliyet ve toplumsal doniisiim agisindan da temel bir
gostergedir. Bununla birlikte, kadinlarin is yasamindaki konumlari egitim diizeyine gore biiyiik farklilik
gostermektedir. Diisiik egitimli kadinlar, yapisal esitsizlikleri en yogun bicimde deneyimleyen
gruplardan biridir. Bu kadinlar; diisiik ticretli, glivencesiz ve karar alma mekanizmalarina erigiminin
sinirli oldugu islerde calismakta, cok boyutlu dislanma siireclerine maruz kalmaktadir (Stromquist,
2016; OECD, 2022). Bu nedenle, kadinlarin is yerinde giiclenme deneyimlerini sadece bireysel cabalar
iizerinden degil; ayn1 zamanda kurumsal yapilarin isleyisi, toplumsal normlarin baskisi ve kiiltiirel
dinamiklerle etkilesimli olarak analiz etmek gereklidir (Demirtas, 2023; Celik ve Ertan, 2023). Mevcut
literatiirde kadinlarin giiclenmesi siklikla 6zgiiven kazanimi, ekonomik bagimsizlik, karar alma
siireglerine katilim ve sosyal destek aglarinin giiclendirilmesi gibi gostergelerle tanimlanmaktadir
(Kabeer, 1999; Malhotra ve Schuler, 2005). Ancak bu gostergelerin, diisiik egitim diizeyine sahip
kadinlar 6zelinde hangi bigimlerde ortaya c¢iktigi ve farkli sosyo-kiiltiirel baglamlarda nasil anlam
kazandig1 yeterince derinlemesine incelenmemektedir. Ornegin, kirsal kesimdeki kadilarin giiclenme
stratejileri, kentsel bolgelerdeki kadinlardan belirgin bigimde farklilagmaktadir. Bu farkliliklar sadece
mekansal degil; kiiltiirel sermaye, sosyal aglara erisim ve ataerkil normlarin etkisiyle de
sekillenmektedir (Y1lmaz, 2024). Tiirkiye, Kibris, Hindistan ve Latin Amerika gibi farkli baglamlarda
yapilan ¢aligmalar, genellikle dar 6rneklemlere ve betimleyici analizlere dayanmaktadir (Fraser, 2023;
Glndiiz Hosgor ve Smits, 2022). Ayrica bu calismalarin ¢ogu teorik ¢erceveden yoksundur ya da
giiclenmenin kiiltiire 6zgii anlamlarin1 agiklamakta yetersiz kalmaktadir. Diisiik egitim diizeyine sahip
kadinlara dair deneyimler, cogu zaman egitilmis kadinlara odaklanan ana akim yaklagimlarin gélgesinde
kalmakta; goriinmeyen emek bicimleri, bireysel direnis stratejileri ve giindelik miizakere taktikleri
analiz diginda birakilmaktadir (Cornwall ve Rivas, 2015; Hooks, 2015). Bu ¢alisma 6zellikle, diisiik
egitim diizeyine sahip kadinlarin is yerinde yasadiklari giiclenme deneyimlerini feminist kuram ve
yapisalci yaklagimlar dogrultusunda analiz etmeyi amaglamaktadir. Bu deneyimlerin bireysel, kurumsal
ve kiiltiirel diizeylerde nasil bicimlendigini ¢ok diizeyli bir yaklasimla ortaya koymak hedeflenmektedir.
Bu dogrultuda ¢alisma, literatiirdeki yontemsel pargalanmigligt ve kuramsal bosluklari giderecek
sekilde, farkli cografyalarda yiiriitiilmiis nitel ve nicel arastirmalari sistematik bir meta-analiz
gercevesinde biitiinciil olarak ele almaktadir. Arastirma, yalnizca goriiniir gliglenme bigimlerine degil;
ayni zamanda sembolik giiclenme siireglerine, sessiz ajans Oriintiilerine ve stratejik direng bigcimlerine
odaklanmaktadir. Bu baglamda arastirmanin temel sorulart sunlardir:

e Diisiik egitim diizeyine sahip kadinlar, is yerinde giiclenme siireclerini nasil
deneyimlemektedir?

e Bu giiclenme siireglerini etkileyen bireysel, kurumsal ve yapisal faktorler nelerdir?
Farkli sosyo-kiiltiirel baglamlarda giiclenme deneyimleri ne tiir benzerlikler ve
farkliliklar gostermektedir?

Bu ¢alisma; feminist sosyal teori, yapisalci yaklasim ve toplumsal cinsiyet kuramlar1 temelinde,
diisiik egitim diizeyine sahip kadinlarin is yasamindaki gliglenme deneyimlerini ¢ok katmanli bi¢imde
analiz etmeyi amagclamaktadir. Ozellikle bireysel ajans ile kurumsal yap: arasindaki etkilesimler,
toplumsal cinsiyet normlarinin kadinlarin mesleki 6z-yeterlik ve karar alma siireclerine etkisi ile
giiclenmenin kiiltiirel baglamlarda nasil anlam kazandigi, hem teorik hem de ampirik veriler 1s181nda
incelenecektir. Bu ger¢evede kadinlarin goriiniir ve gériinmez emek bi¢imleri, sessiz direnis stratejileri
ve yapisal esitsizliklere karsi gelistirdikleri giindelik miicadele pratikleri biitiinciil bir yaklagimla ele
aliacaktir. Ayrica arastirma, bu deneyimleri sistematik bir meta-analiz perspektifinden degerlendirerek,
feminist literatiirde siklikla g6z ard1 edilen sessiz ajans, gériinmeyen emek ve sembolik giiglenme gibi
kavramlara kuramsal ve yoOntemsel diizeyde goriiniirlik kazandirmayi hedeflemektedir. Mevcut
aragtirmalardan farkli olarak, yalnizca ekonomik veya formel giiclenme gostergelerine odaklanmakla
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kalmay1p kiiltiirel normlar, mikro direnis stratejileri ve giindelik 6znelesme pratikleri gibi baglamsal
dinamikleri de analiz kapsamina dahil eden calisma, bu yoniiyle literatiirdeki tekdiize yaklasimlari
elestirel bir perspektifle asarak, feminist bilgi liretimine ¢ok boyutlu ve 6zgiin bir katki sunmaktadir.

1. LITERATUR TARAMASI

Kadin giiglenmesi; bireylerin kendi yasamlari iizerinde kontrol sahibi olma, se¢im yapabilme ve
bu se¢imleri uygulayabilme kapasitesi olarak tanimlanir (Kabeer, 1999). Bu kavram ekonomik, sosyal,
politik ve kiiltiirel boyutlariyla ¢ok katmanhdir ve o6zellikle feminist kuram icinde cinsiyet
esitsizliklerinin giderilmesine yonelik bir doniisiim siireci olarak ele alinir (Cornwall ve Rivas, 2015).
Feminist sosyal teori, kadinlarin giiclenmesini yalnizca bireysel basarilarla degil; ayn1 zamanda yapisal
doniisiim, kolektif eylem ve sembolik temsiliyetle iliskili olarak tanimlar (Hooks, 2015; Fraser, 2023).
Kadin istihdami ise toplumsal cinsiyet rollerinin, emegin goriinlirligiiniin ve kamusal alandaki
temsiliyetin 6nemli bir gostergesi olup yalnizca niceliksel degil niteliksel esitlik temelli analiz edilmesi
gereken bir olgudur (Stromquist, 2016). Mevcut literatiirde, kadin giiclenmesine dair énemli sayida
calisma bulunsa da, bu ¢aligmalar ¢ogunlukla {iniversite mezunu, kentli ve orta sinifa mensup kadinlara
odaklanmaktadir (Malhotra ve Schuler, 2005; Yilmaz, 2024). Buna karsilik, diisiik egitim diizeyine
sahip kadinlara iliskin arastirmalar hem sayica sinirlidir hem de teorik derinlikten yoksundur. Bu grup,
kayit dis1 istihdam, diisiik {licret, karar alma siireclerinden diglanma ve geleneksel toplumsal rol
beklentileri gibi ¢coklu esitsizliklerle kars1 karsiyadir (Demirtas, 2023; Celik ve Ertan, 2023).

1.1. Tiirkiye Baglam

Tiirkiye’de kadin istihdami1 konusu; yalnizca ekonomik gostergelerle sinirli olmayan, ayni zamanda
toplumsal cinsiyet rejimleri, aile yapisi, kiiltiirel normlar ve egitimsel esitsizlikler tarafindan sekillenen
cok boyutlu bir alandir (Kandiyoti, 1988; Toksoz, 2019). Ozellikle diisiik egitim diizeyine sahip
kadinlar, bu ¢ok katmanli yapimin en kirilgan kesimini olusturmaktadir. Kadin giiclenmesi kavrami,
Kabeer (1999)’in tanimiyla “bireylerin yasamlari {izerinde daha biiyiik kontrol sahibi olabilmeleri i¢in
gerekli olan kaynaklara erisim, se¢cim yapabilme yetisi ve bu se¢imleri uygulama kapasitesi” olarak
acgiklanmaktadir. Ancak bu tanimin Tiirkiye baglaminda tiim kadinlar i¢in esit derecede gegerli olmadigt
aciktir; zira diisiik egitimli kadinlarin yapisal olarak bu kaynaklara erisimi sinirhdir (TUIK, 2023).
Tiirkiye'de yapilan giincel arastirmalar, diisiik egitimli kadinlarin is yasaminda siklikla kayit dis1, diigiik
iicretli ve sosyal giivenceden yoksun alanlara yoneldigini ortaya koymaktadir (Acar ve Altun, 2023). Bu
durum, kadinlarin yalnizca ekonomik degil, ayn1 zamanda sosyal ve psikolojik giiclenme siireclerinin
de smirlanmasina neden olmaktadir. Kadinlarin istihdama katilimi ¢ogunlukla ailevi sorumluluklar,
toplumsal cinsiyet normlar1 ve bakim emegi ile ¢elisen bir sekilde yapilandirilmakta; bu da kadinlarin
calisma hayatinda goriinmez kalmasina yol agmaktadir (Toksoz, 2019; Fraser, 2023). Bu baglamda,
sessiz ajans (silent agency) kavrami, feminist teoride 6nemli bir yere sahiptir. Bu kavram, kadinlarin
dogrudan c¢atigmaya girmeksizin, giindelik yasam iginde gelistirdikleri pasif ama stratejik direng
bigcimlerini tanimlar (Butler, 2020; Hooks, 2015). Yilmaz (2024)’in kirsal bolgelerde yaptigi saha
calismasi, bu tiir ajans Oriintiilerinin, kadinlarin mesleki kimlik ingasinda belirleyici oldugunu; ancak
akademik literatiirde siklikla g6z ardi edildigini vurgulamaktadir. Sessiz ajans, 6zellikle diigiik egitimli
kadinlar agisindan, gériinmez emek ve duygusal dayamklilik stratejileriyle ig ige gegmektedir. Ornegin,
bir kadinin esinin baskilarina ragmen iiretici kooperatif toplantilarina katilmasi veya cocuklarinin
egitimine destek olmak icin ev i¢i tasarruf yapmasi, bu stratejik sessiz direnisin Orneklerindendir
(Hooks, 2015; Kocacik, 2022). Bunun yani sira, toplumsal cinsiyet rejimi (gender regime) kavrami da
Tiirkiye baglamin1 anlamak agisindan 6nemlidir. Connell (2009)’e gore toplumsal cinsiyet rejimleri,
belirli bir toplumda erkeklik ve kadinlik rollerinin nasil yapilandigini, hangi pratikler ve kurumlar
araciligiyla yeniden iretildigini agiklayan bir gercevedir. Tirkiye’de ataerkil yapi, bu rejimi devlet
politikalari, egitim sistemi ve medya sOylemleri araciligiyla siirdiirmekte; 6zellikle diisiik egitim
diizeyine sahip kadinlarin bu rejimi sorgulamasini zorlastirmaktadir (Arat, 2023). Ayrica, kadinlarin
goriinmeyen emegi (invisible labor) de feminist literatiirde siklikla vurgulanan bir bagka boyuttur. Bu
kavram, kadinlarin ev i¢i bakim, duygusal destek ve sosyal iligkileri siirdiirme gibi karsilig1 olmayan ve
¢ogu zaman fark edilmeyen is yiiklerini tanimlar (Fraser, 2023; Dedeoglu, 2022). Tiirkiye’de yapilan
calismalar, diisiik egitim diizeyine sahip kadinlarin bu gériinmeyen emek bi¢imleriyle aile ekonomisine
katkida bulundugunu; ancak bu katkinin hem ekonomik hem de sembolik olarak degersizlestirildigini
gostermektedir (Miildiir, 2020). Sonu¢ olarak, Tirkiye baglaminda diisiik egitimli kadinlarin ig
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yasaminda giiclenmesi, yalnizca is bulmalariyla degil; aym1 zamanda toplumsal cinsiyet normlarina
direnme, aile i¢indeki rollerini yeniden tanimlama ve mikro 6lgekte stratejik ajans bigimleri gelistirme
stirecleriyle birlikte diistiniilmelidir. Bu cergevede kadinlarin giiclenmesi, sadece ‘“formel gii¢”
gostergeleriyle degil; sembolik, duygusal ve iliskisel boyutlariyla birlikte degerlendirilmelidir.

1.2. Tiirkiye’de Sessiz Ajans, Toplumsal Cinsiyet Rejimi ve Goriinmeyen Emek

Tirkiye’de diisiik egitim diizeyine sahip kadinlarin is yasamindaki giiclenme deneyimleri,
toplumsal cinsiyet rejimlerinin dayattig1 yapisal sinirliliklar iginde sekillenmektedir. Connell (2009)’in
“toplumsal cinsiyet rejimi” kavrami, toplumsal yapilar igerisinde cinsiyet rollerinin nasil iiretildigini,
stirdiiriildiigiinii ve yeniden diizenlendigini ag¢iklamak i¢in kullanilir. Tiirkiye 6zelinde bu rejim, ataerkil
degerlerin aile, egitim ve i yasami gibi temel alanlarda kurumsallasmasiyla kendini gostermektedir
(Toksdz, 2019). Ozellikle kirsal bdlgelerde, kadimlarin is giiciine katilimi ¢ogunlukla gegimlik iiretim,
ev ici destek isleri ve kayit dis1 emek bicimleri {izerinden gerceklesmektedir. Bu durum, kadinlarin
emeginin ekonomik sistem i¢inde goriinmez kalmasina yol agmakta; kamusal alanda var olma haklarin
sinirlandirmaktadir. Bu goriinmezlik, feminist kuramda “goriinmeyen emek” (invisible labor) kavrami
ile agiklanmaktadir. Goriinmeyen emek; iicretlendirilmemis, sosyal giivenceden yoksun, genellikle ev
ici ya da duygusal destek gerektiren islerin kadinlar tarafindan {istlenilmesi anlamina gelir (Daniels,
1987; Fraser, 2023). Tiirkiye’de ev i¢i bakim emegi, kadin kimliginin dogal bir uzantis1 olarak
goriildiigiinden bu tir isler hem toplumsal hem de kurumsal diizeyde goriinmez kilinmaktadir
(Aliefendioglu, 2023). Egitim diizeyi diisiik kadimnlar i¢in bu durum daha kalict ve ¢ok katmanli bir
dislanma tiretmektedir. Bu kadinlar; yalnizca emek piyasasindan degil, ayn1 zamanda sosyal haklar,
karar alma mekanizmalar1 ve sendikal temsiliyetten de uzak tutulmaktadir. Bununla birlikte, diisiik
egitim diizeyine sahip kadinlarin tamamen pasif olmadiklari; aksine, giindelik yasam i¢inde sessiz ve
stratejik direnis bi¢imleri gelistirdikleri gézlemlenmektedir. Feminist kuramda bu direnis bigimleri
“sessiz ajans” (quiet agency) olarak tanimlanir. Sessiz ajans; dogrudan catigmadan kaginarak kiigiik,
simgesel ve ¢cogu zaman fark edilmeden gerceklestirilen eylemler araciligiyla 6znelesme siirecini ifade
eder (Butler, 2020; Hooks, 2015). Yilmaz (2024), Tiirkiye’nin Dogu Anadolu Bolgesi’'nde yiiriittiigii
nitel arastirmada, kadmlarin aile i¢indeki karar alma siireglerinde s6z sahibi olma, harcamalar1 gizli
bigimde yonetme ya da ev ici rolleri doniistiirme gibi pratiklerle sessiz ajans Oriintiileri gelistirdigini
ortaya koymustur. Bu baglamda, Tiirkiye’deki toplumsal cinsiyet rejimi kadinlarin yalnizca goriiniir
degil, ayn1 zamanda sembolik alanlardaki giliclenmelerini de sinirlandirmakta; buna karsin kadinlar,
mikro diizeyli direnis bigimleri ile bu yapisal engellere karsi 6znelesme stratejileri gelistirmektedir. Bu
tiir sessiz direnis bicimleri, Bati merkezli gliclenme gostergeleri (ekonomik bagimsizlik, kamusal
goriliniirliik, yonetim pozisyonlarina yiikselme vb.) ile dl¢iilemediginden, literatiirde genellikle géz ardi
edilmektedir. Oysa feminist sosyal teori, kadinlarin giindelik yasam icinde gelistirdigi mikro diizeyli
6znelesme bigimlerinin de politik anlamlar tagidigini ve doniisiimcii bir potansiyele sahip oldugunu
vurgular (Fraser, 2023; Kabeer, 1999). Bu nedenle, diisiik egitim diizeyine sahip kadinlarin Tiirkiye
baglamindaki giiclenme deneyimleri incelenirken yalnizca ekonomik c¢iktilara odaklanmak yerine,
gorliinmeyen emek bigimleri ve sessiz ajans stratejileri de kuramsal diizlemde dikkate alinmalidir. Aksi
halde, kadinlarin toplumsal 6znelesme siiregleri indirgemeci yaklasimlarla eksik temsillere indirgenmis
olmaktadir.

1.3. Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti’nde Kadin Emegi ve Ataerkil Yapimin Siirdiiriilebilirligi

Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti’ndeki diisiik egitimli kadinlarin emek pratigi, yalnizca ekonomik
yapilarla simirh kalmayip, ayn1 zamanda tarihsel olarak yerlesmis geleneksel aile yapilari, hegemonik
toplumsal cinsiyet normlar1 ve adanin uluslararasi alanda taninmayan siyasal yapisi gibi ¢ok katmanl
dinamiklerle sekillenmektedir (Connell, 2009). Bu durum, kadinlarin emek siire¢lerinin hem big¢imini
hem de goriiniirliigiinii derinden etkilemektedir. Ozellikle egitim seviyesi diisiik kadinlar, cogunlukla
kayit dis1, mevsimlik, ev eksenli ya da diisiik vasifli islerde ¢aligmakta; ancak bu emek bigimleri resmi
istihdam verilerine tam olarak yansimamakta ve politik karar alma siireclerinde yeterince temsil
edilmemektedir (Akcali ve Aliefendioglu, 2022). Bu goriinmezlik; yalmzca istihdam alaninda degil,
sendikal temsil, sosyal haklara erisim ve mesleki orgiitlenme gibi kolektif alanlarda da kadinlarin
giiclenme siireglerini zayiflatmaktadir. Federici (2020)’nin patriyarkal sistemin yeniden iiretimine
iligkin tespitleriyle ortiisen bu yapi, kadin emeginin degersizlestirilmesi ve goriinmez kilinmasi
iizerinden ataerkil sistemin siirekliligini saglamaktadir. Kadinlar, 6zellikle ev i¢i alanda verdikleri bakim
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emegi, duygusal destek ve sosyal yeniden liretim gibi faaliyetlerle hem aile yapisinin hem de toplumun
devamliligini miimkiin kilarken, bu katkilar resmi olarak taninmamakta ve ticretlendirilmemektedir. Bu
baglamda Aliefendioglu (2023), bu durumu “duygulanimsal yeniden iiretim” kavramiyla aciklayarak
kadinlarin yalmzca ekonomik degil, ayn1 zamanda duygusal emek alaninda da somiiriildiigiinii ileri
stirmektedir. Bayraktar (2024) ise; geleneksel aile yapilarinin, medya temsilleri ve miifredat icerigi gibi
ideolojik araglar yoluyla yeniden {iretildigini vurgulamakta; bu mekanizmalarin kadinlar1 sembolik
diizeyde bile kamusal alandan digladigim belirtmektedir. 2025 yili itibariyla OECD tarafindan
yayimlanan Economic Surveys: Tiirkiye 2025 raporu, kadinlarin ig giiciine katilim oranlarinin genel
olarak artis egiliminde oldugunu; ancak bu artisin 6zellikle diisiik egitimli kadmnlar agisindan sinirli
kaldigin1 ortaya koymaktadir. Rapor, Tiirkiye 6zelindeki bu tabloyu degerlendirirken toplumsal cinsiyet
esitligini saglamaya yonelik politikalarin daha kapsayici hale getirilmesi gerektigini belirtmektedir. Bu
politika onerileri, Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti gibi ekonomik ve siyasal olarak kirilgan bolgelerde
de 6rnek alinabilecek ve uyarlanabilecek niteliktedir. Ozellikle egitim ve bakim hizmetlerine erisimin
kolaylastirilmasi, kadinlarin is glicline katilimini artirmanin temel kosullarindan biri olarak
sunulmaktadir. Aym yil yayimlanan OECD Gender Equality Programme: More and Better Jobs for
Women baglikli program metni ise, diisiik egitimli kadinlarin istihdama tam olarak entegre olabilmesi
icin yalnizca egitim degil, ayn1 zamanda sosyal hizmet, bakim altyapisi ve esnek calisma diizenlemeleri
gibi destekleyici politikalarin bir arada uygulanmasi gerektigine isaret etmektedir. S6z konusu raporda;
kadinlarin i giicline katilimi yalnizca bireysel sorumluluk olarak goriilmemekte, toplumsal cinsiyet
esitsizligini  yapisal diizeyde doniistirmeye yoOnelik kurumsal miidahalelerin  gerekliligi
vurgulanmaktadir. Bu baglamda, KKTC’de kadin emegini goriiniir kilmak ve giiclenme deneyimlerini
desteklemek amacryla yiiriitiilecek politikalarin da benzer ¢ok katmanli bir yaklasimi benimsemesi
elzemdir. Sonug olarak, Kuzey Kibris’ta diisiik egitimli kadinlarin emegi, ataerkil normlarin, yapisal
dislanma bigimlerinin ve siyasal izolasyonun kesisiminde sekillenmektedir. Bu 6zgiil baglam, feminist
kuramin sundugu “goriinmeyen emek”, “duygulanimsal yeniden iiretim” ve “toplumsal cinsiyet rejimi”
gibi kavramlarla birlikte analiz edildiginde, kadinlarin giiclenme deneyimlerinin yalnizca bireysel
diizeyde degil, ayn1 zamanda yapisal ve kiiltiirel diizeylerde de ele alinmasi1 gerektigi goriilmektedir.

1.4. Kiiresel Literatiir: Diisiik Egitimli Kadinlarin Giiclenme Deneyimlerine Ulusétesi Bir Bakis

Kiiresel literatiirde; diisiik egitim diizeyine sahip kadinlarin giiclenme deneyimleri, farkli cografi
ve kiiltiirel baglamlarda benzer yapisal engellerle sekillenirken ayn1 zamanda yerel normlar, ekonomik
modeller ve kurumsal diizenlemelere gore farkliliklar da gostermektedir. Gelismekte olan iilkelerde
kadinlarin is giicline katilim1 siklikla esnek, giivencesiz ve diisiik iicretli islerle sinirlanmakta, bu da
“goriinmeyen emek” (unpaid invisible labor) kavrammin 6nemini artirmaktadir (ILO, 2024; Federici,
2020). Ornegin Hindistan, Latin Amerika ve Sahra Alt1 Afrika’da yiiriitiilen arastirmalar, kadinlarin
iiretici pozisyonlardan ¢ok yeniden firetici ve bakim emegi rollerine hapsedildigini gostermektedir (UN
Women, 2023). Bununla birlikte, son yillarda yapilan sistematik ¢calismalar kadin giliclenmesini yalnizca
ekonomik bagimsizlikla sinirlamayan, biligsel farkindalik, sosyal destek aglarina katilim ve psikososyal
iyilesme gibi cok boyutlu gostergelerle ele almaktadir (Chen vd., 2023; Guo vd., 2024). Ornegin, Guo
ve arkadaglarmin Cin baglaminda yaptiklar1 bir meta-analiz, dijital finansal araglarin kadinlarin
ekonomik katilimini artirdigini ortaya koymus; ancak dijital okuryazarlig1 disiik olan kadinlarin bu
sistemlerden dislandigim1 da vurgulamistir. Bu bulgu, kiiresel Olcekte dijital esitsizliklerin kadin
gliclenmesinin 6niinde yeni bir engel olusturduguna isaret etmektedir. 2025 yili itibariyla yayimlanan
OECD “More and Better Jobs for Women” raporu, diisiik egitimli kadinlarmn is giiciine katilimim
artirmak i¢in ig yeri politikalarinin daha kapsayici hale getirilmesini, mesleki egitimin
yayginlagtirilmasini ve erken ¢ocuk bakimi gibi destek mekanizmalarinin gelistirilmesini onermektedir
(OECD, 2025). Ayrica, Pew Research Center (2024) ABD baglaminda yaptig1 karsilagtirmali analizde,
iiniversite mezunu kadinlarin is giicline katiliminin arttigini; ancak lise alt1 diizeydeki kadinlarin
ekonomik ve sosyal dislanmaya maruz kaldigimi ortaya koymaktadir. Bu durum, egitim diizeyinin
sadece ekonomik tiretkenlik degil, ayn1 zamanda toplumsal biitiinlesme agisindan da belirleyici bir
esitsizlik ekseni olusturdugunu gostermektedir. Dolayisiyla kiiresel diizeyde, kadin giliclenmesi
sOylemlerinin homojenlestirilmis evrensel kaliplar yerine, yerel baglamlara duyarli ve ¢ok katmanl
stratejilerle ele alinmasi gerektigi giderek daha fazla vurgulanmaktadir. Bu baglamda, calismamiz disiik
egitimli kadinlarin deneyimlerini kiiltiirel, simifsal ve dijital esitsizliklerle birlikte degerlendiren
kapsayici bir perspektif gelistirmeyi hedeflemektedir.
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1.5. Feminist Kavramlarin Kuramsal Aciklanmasi: Giiclenmenin Kavramsal Sinirlarim Yeniden
Diisiinmek

Feminist kuramda “kadin giiclenmesi” (women’s empowerment), yalnizca bireysel basar1 ve
Ozgiiven kazanimiyla smirli olmayan; 6znelesme siiregleri, yapisal esitsizliklerle miicadele ve kolektif
doniigiim hedeflerini iceren ¢ok boyutlu bir kavram olarak tanimlanmaktadir. Kabeer (1999),
giiclenmeyi bireyin “se¢cme, ses ¢ikarma ve harekete gegme kapasitesi” baglaminda tanimlarken;
Malhotra ve Schuler (2005), bu kavrami ekonomik, sosyal, psikolojik ve politik diizeylerde gelisen bir
siire¢ olarak ele alir. Bu baglamda gili¢clenme, yalnizca sonug degil, siirecin kendisi olarak da degerlidir.
“Sessiz ajans” (silent agency) kavramu, 6zellikle diisiik egitimli kadinlarin dolayli direnis bigimlerini ve
giindelik yasam iginde gelistirdikleri sembolik karsi ¢ikislar1 analiz etmek icin kritik dneme sahiptir.
Hooks (2015), bu ajans bi¢imini, kadmlarin dogrudan ¢atigsmaya girmeden mevcut patriyarkal diizen
icinde yarattiklar1 alternatif 6znelesme alanlar1 olarak tanimlar. Butler (2020) ise “bedenlesmis
toplumsal cinsiyet” (embodied gender) kavramiyla, kadinlarin toplumsal normlara ickin olarak nasil
Ozne haline geldiklerini ve bu siirecte iktidar iliskilerini nasil yeniden iirettiklerini agiklamaktadir.
Federici (2020) ve Fraser (2023) gibi feminist kuramcilar ise kadin emeginin metalastirilmasi, bakim
ylikiiniin kadina 6zgiilenmesi ve ev i¢i liretimin goriinmezligi lizerine odaklanarak giliclenmenin ayni
zamanda ekonomik yeniden dagilim ve sosyal taninma boyutlarini da icermesi gerektigini savunurlar.
Fraser (2023), “iktidarin yayilim1” kavramini kullanarak, kadinlarin giiglenmesinin yalnizca bireysel
kazanimlarla degil, ayni zamanda kiiltiire] taninma ve kurumsal erisimle de ilintili oldugunu
vurgulamaktadir. Bu ¢alisma, gliglenme kavramini bu kuramsal ¢ergeveler dogrultusunda ¢ok diizlemli
bir bicimde ele alarak, kadinlarin hem 6znel hem de kolektif ajans kapasitelerini biitiinciil bir yaklagimla
analiz etmeyi amaglamaktadir. Bdylelikle, kadin giiclenmesi kavrami yalnizca bireysel basariya
indirgenmekten kurtarilmakta; smifsal, kiiltiirel, toplumsal ve sembolik diizeylerde yeniden
kavramsallastirilmaktadir.

1.6. Literatiirdeki Kuramsal ve Yontemsel Bosluklar: Sessiz Ajansin Goriiniirliigii ve Feminist
Bilgi Uretimi

Diisiik egitim diizeyine sahip kadinlarin is yasaminda giiclenme deneyimleri lizerine yapilan
calismalar, ¢gogunlukla tanimlayici ve betimleyici diizeyde kalmakta; bu kadinlarin karsilastig1 yapisal
esitsizlikleri, toplumsal normlar1 ve mikro diizeydeki direng bi¢cimlerini kuramsal ve yontemsel diizeyde
biitiinciil olarak analiz etmekte yetersiz kalmaktadir (Acar ve Altun, 2023; Aliefendioglu, 2023).
Tiirkiye ve Kuzey Kibris gibi ataerkil normlarin yogun yasandigi baglamlarda yapilan arastirmalar,
agirlikli olarak diisiik ticret, kayit dis1 istihdam, ailevi yiikiimliiliikler gibi yapisal sinirlara
odaklanmakta; ancak kadimlarin 6znel giliclenme pratiklerinin bu sinirlar i¢inde nasil sekillendigini
feminist kuramsal kavramlarla agiklamada eksiklik gostermektedir (Toksoz, 2019; Bayraktar, 2024).
Ozellikle “gériinmeyen emek” (unpaid invisible labor), “sessiz ajans” (silent agency) ve “mikro direnis”
(micro-resistance) gibi feminist kuramda yer bulan kavramlar, literatiirde ya yeterince tanimlanmamakta
ya da ampirik olarak analiz nesnesi yapilmamaktadir (Hooks, 2015; Cornwall ve Rivas, 2015).
Bu durum, kadinlarin giindelik yasamda uyguladiklar stratejik uyum, simgesel bagkaldir1 veya pasif
direng gibi giliclenme bicimlerinin goriinmez kalmasina neden olmaktadir (Butler, 2020). Oysa ki,
ozellikle diisiik egitimli kadinlar i¢in giiclenme, yalnizca karar alma mekanizmalarina katilim gibi
formel gostergelerle degil, ayn1 zamanda aile i¢i 6zerklik, kiltiirel taninma ve 6znel doniisiim gibi ¢ok
katmanl siireglerle ilgilidir (Fraser, 2023). Literatiirdeki bir diger sinirlilik ise, giiglenme olgusunun
genellikle homojen bir ¢ercevede ele alinmasidir. Kadinlarin sinifsal konumlari, etnik aidiyetleri,
kirsal/kentsel yasam kosullari ya da dini/kiiltiirel baglamlar1 géz ardi edilerek yapilan analizler,
giiclenmenin baglamdan bagimsiz, evrensel bir siire¢ oldugu izlenimi yaratmaktadir (Connell, 2019).
Bu tiir yaklagimlar, 6zellikle Tiirkiye ve Kuzey Kibris gibi sosyo-politik olarak gecisli bolgelerdeki
kadinlarin gliclenme deneyimlerini anlamada yetersiz kalmaktadir. Yontemsel diizeyde ise, feminist
bilgi iiretiminde giderek daha fazla 6nem kazanan niteliksel sentez ve tematik analiz yontemleri, diisiik
egitimli kadinlarin ajans pratiklerini anlamada yeterince kullanilmamaktadir. Literatiirde hakim olan
nicel odakli ¢aligmalar, cogu zaman sembolik, iligkisel ve 6znel giiclenme boyutlarini 6l¢mekte basarisiz
olmakta; kadmlarin “gilindelik hayat siyaseti” ig¢indeki sessiz direnislerini gérmezden gelmektedir
(Federici, 2020; Akgali ve Aliefendioglu, 2022). Bu arastirma, s6z konusu kuramsal ve yontemsel
bosluklara miidahale ederek, feminist sosyal teori temelinde giiclenme olgusunu yeniden
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kavramsallagtirmay1r ve mikro diizey ajans bicimlerine epistemolojik goriiniirliik kazandirmay1
hedeflemektedir. Boylece, yalnizca bireysel psikolojik kazanimlar degil, ayn1 zamanda yapisal
esitsizliklerle miizakere edilen kolektif ve sembolik direnis bi¢imleri de analiz kapsamina dahil edilerek
feminist metodolojiye kuramsal ve baglamsal katki sunulmaktadir.

2. YONTEM

Bu sistematik meta-analiz calismasi, diisiik egitim diizeyine sahip kadinlarin is yerindeki
giiclenme deneyimlerini ¢ok diizlemli bigimde analiz etmeyi amaglamaktadir. Aragtirma, PRISMA 2020
protokolii dogrultusunda yiiriitiilmiis ve hem nitel hem de nicel bulgularin biitiinciil analizine olanak
tantyan karma yontem yaklasimi benimsenmistir. Meta-analiz stratejisi, yalnizca istatistiksel
genellemeye degil, ayn1 zamanda baglamsal farkliliklar1 anlamaya yonelik teorik agiklamalar iiretmeye
doniiktiir (Borenstein vd., 2011). Calismada hem betimsel hem de yorumlayici sentezleme teknikleri
kullanilmagtir.

2.1. Arastirma Tasarimi

Arastirma, gesitli tasarimlarda ylirtitiilmis nitel, nicel ve karma yontemli ¢alismalarin sistematik
tarama ve meta-analiz yoluyla sentezlenmesini icermektedir:

e Yari-deneysel ¢aligmalar,
e Fenomenolojik ve vaka temelli arastirmalar,
o  Anket temelli saha galigmalari,
e Karma yontemli feminist saha arastirmalari.
Gliglenme kavrami, 6znel deneyim, yapisal esitsizlikler, kurumsal goriiniirliik ve sembolik ajans
gibi ¢cok boyutlu bilesenler iizerinden degerlendirilmistir.

2.2. Veri Tabanlan ve Literatiir Taramasi
2000-2025 yillarmi kapsayan literatiir taramas1 asagidaki veri tabanlarinda yiiriitilmiistiir:

o Uluslararast Veritabanlari: Scopus, Web of Science, PsycINFO, EBSCOhost, Google
Scholar

e Tiirkiye ve KKTC Veritabanlari: TR Dizin, ULAKBIM, YOK Tez Merkezi, DergiPark

e Yerel Arsivler: Dogu Akdeniz Universitesi ve Yakin Dogu Universitesi Dijital
Kiitiiphaneleri, KKTC Tez Arsivleri

Anahtar kelimeler Tiirkce ve Ingilizce olarak yapilandirilmistir:

Ingilizce Tiirkce
Women and Empowerment Diisgiik Egitimli Kadin ve Giiglenme
Female Agency and Workplace Is Yeri ve Kadnlarin Etkinligi
Structural Inequality and Gender Toplumsal Cinsiyet ve Yapisal Esitsizlik
Feminist Theories on Labor Feminist Kuramda Emek

2.3. Dahil Etme ve Dislama Kriterleri

2.3.1. Dahil Etme:
e Kadin 6rnekleminin ¢ogunlugu lise alt1 egitim diizeyinde olmali,
e Ampirik veri igeren ve giiclenme temasini barindiran ¢aligmalar,
e Tiirkce veya Ingilizce, tam metne erisilebilen, hakemli yaynlar,
o Tirkiye, Kuzey Kibris Tirk Cumhuriyeti, Giiney Kibris, Balkanlar ve Akdeniz

iilkelerinde yapilmis olmasi.
2.3.2. Dislama:

Yalnizca teorik yazilar,

Diisiik egitimli kadinlara 6zgii ayrim icermeyen karma &rneklemler,
Universite egitimi almis kadinlara odaklanan ¢aligmalar,

Tam metne ulagilamayan yayinlar.
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2.4. Veri Cikarma, Kodlama ve Analiz Degiskenleri

Veriler iki bagimsiz arastirmaci tarafindan ¢ikarilmis; tutarsizlik durumlarinda iicilincii bir uzman
devreye alinmistir. Kodlama siireci igin Tablo 1A’daki degiskenler esas alinmistir (bkz. Tablo 1A).

2.4.1. Kodlama Degiskenleri:

Yayin yili, tilke, yazar(lar),

Orneklem biiyiikliigii, yas, sosyo-demografik dzellikler,

Aragtirma tiirii (nitel, nicel, karma),

Giiglenme tanimi ve gdstergeleri,

Kullanilan teorik gergeveler (6r. feminist teori, yapisalci yaklagim),
Etki biiylikliigi, korelasyon katsayisi, p-degeri.

Kodlama siirecinde, hem nitel ¢aligmalara iligkin icerik kategorileri (6rnegin sessiz ajans
bicimleri, gériinmeyen emek, mikro direnis stratejileri gibi tematik unsurlar) hem de nicel ¢aligmalara
ait istatistiksel degiskenler (etki biiyiikliigii, korelasyon katsayisi, p-degerleri ve drneklem o6zellikleri
gibi) sistematik bicimde dikkate alinmig ve her ¢alisma, kuramsal gercevesi ve baglamsal 6zellikleri
dogrultusunda biitlinciil olarak kodlanmuistir.

Tablo 1. Meta-Analize Dahil Edilen Calismalarda Kullanilan Kodlama Degiskenleri ve Ornek
Kodlama Formu

Kodlama Kategorisi Aciklama / Degisken Ornek Degerler

Yayin Bilgileri Y1l, Yazar(lar), Ulke 2023, Yilmaz & Kaya, Tiirkiye
Orneklem Ozellikleri Katilimei sayist, yas, sosyo-demografik veriler N=84, yas: 25-45, kirsal kesim
Aragtirma Tirt Nicel, Nitel, Karma Karma yontem

Gii¢lenme Tanimi Kuramsal gergeve ve gostergeler Ajans, dz-yeterlik, karar alma
Teorik Temel Kullanilan kuramsal ¢ergeve Feminist teori, yapisalci yaklagim
Nicel Degerler Etki biiylikligii, korelasyon, p-degeri d=0.74,r=0.36,p <.05
Tematik Kodlar (Nitel Sessiz ajans, gériinmeyen emek, mikro direnis, kurumsal "Kayitdisi ¢alisma — giiclenme
Calismalar) destek hissi"

2.5. Nicel Verilerin Analizi

Nicel veriler Comprehensive Meta-Analysis (CMA) yazilimi ve R programi (metafor/meta
paketleri) kullanilarak analiz edilmistir. Uygulanan testler ve gerekgeleri agagida 6zetlenmistir:

o Etki Biiyilikliigii: Cohen’s d ve Hedges’ g, giiclenme sonuglarinin standardize edilmesini
saglamaktadir.

e Heterojenlik Analizi: Cochran’s Q ve Higgins I? testi ile ¢aligmalardaki cesitlilik
derecesi belirlenmistir.

e Model Tercihi: Rastgele etki modeli tercih edilmistir; ¢linkii ¢aligmalar farkll
baglamlara dayanmaktadir.

e Duyarlilik Testi: Her bir ¢alismanin ¢ikarilmasiyla sonuglarin giivenilirligi sinanmustir.

2.6. Nitel Verilerin Analizi

Nitel veriler tematik analiz ve yorumlayici meta-sentez yontemleriyle degerlendirilmistir
(Thomas ve Harden, 2008). Temalar arastirma sorularina gore yapilandirilmistir:

Sessiz ajans ve giindelik direnis pratikleri,

Goriinmeyen emek bigimleri ve sembolik gliclenme,

Kurumsal destek eksikligi,

Egitim yetersizliginin psikolojik 6z-yeterlik tizerindeki etkileri.

Her tema, kuramsal gercevelerle (6r. Fraser, Butler, Connell) iliskilendirilmistir.

2.7. Yaym Yanhh@ ve Gri Literatiir

Yayin yanlilig1 hem gorsel hem istatistiksel yollarla degerlendirilmistir:
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e Funnel Plot: Simetri egrileri ile olas1 yanliliklar gorsellestirilmistir.
Egger ve Begg Testleri: Sayisal asimetri dl¢tilmiistiir.

e (Gri Literatiir: Yiiksek lisans/doktora tezleri, yerel arastirma raporlar1 dahil edilerek
yayin yanliligi minimize edilmistir.

2.8. Cografi Temsil Gerekgesi

Kuzey Kibris Tiirk Cumbhuriyeti 6rneklemi, Tiirkiye ile benzer toplumsal cinsiyet rejimlerine
sahip olmasi, yapisal esitsizliklerin ortak karakter tasimasi ve feminist kuram g¢ercevesinde
karsilastirmali analizlere olanak tanimasi nedeniyle meta-senteze dahil edilmistir (Aliefendioglu, 2023;
Bayraktar, 2024).

2.9. PRISMA Diyagram ve Meta-Regresyon Yaklasimi

Bu calismada uygulanan sistematik inceleme stireci, PRISMA 2020 (Preferred Reporting Items
for Systematic Reviews and Meta-Analyses) protokolii temel alinarak yapilandirilmis ve siire¢ boyunca
yiiriitiilen se¢im, eleme ve dahil etme adimlar1 EK-1’de yer alan PRISMA akis diyagraminda ayrintili
sekilde sunulmustur. Bu diyagram, sistematik tarama siirecinin metodolojik seffafligin1 ve yeniden
iretilebilirligini desteklemek amaciyla kullanilmistir. Calismalardaki yontemsel cesitlilik (6rn.
orneklem biiyiikligi, baglamsal farkliliklar, kuramsal ¢ergeveler) nedeniyle meta-regresyon analizleri
bu c¢alismanin kapsami disinda birakilmistir.  Ancak, farkli baglamlara ait alt gruplarin
karsilastirilmasina imkan taniyacak nitelikteki bu analizler, ileri diizeydeki sistematik meta-analiz
calismalarina zemin olusturmasi bakimindan Onerilmekte ve tartisma boliimiinde bu potansiyel
detaylandirilmaktadir.

2.10. Arastirmanin Yontemsel Simirhiliklari

Bu sistematik meta-analiz ¢alismas1 6nemli bir kuramsal ve ampirik biitiinlilk sunmakla birlikte,
baz1 yontemsel sinirliliklar: da igermektedir:

e Dahil edilen ¢aligmalarin biiyilk kismi betimsel ve kesitsel niteliktedir; bu durum
nedensellik iliskilerinin kurulmasini sinirlamaktadir.

e (Caligmalarda kullanilan gii¢clenme Olgiitleri farkli teorik gergevelerle tanimlandigi igin,
gostergeler arasinda kavramsal tutarsizliklar gézlenmistir.

e Literatiir taramas1 ¢ogunlukla Tiirkge ve Ingilizce dillerinde vyiiriitiildiigiinden dolay,
diger dillerdeki potansiyel kaynaklar disarda kalmis olabilir.

e Qri literatiiriin (tez, yerel rapor vb.) dahil edilmesi yayin yanliligini azaltma amaci tasisa
da, bu tiir belgelerin metodolojik kalitesi degiskenlik gdsterebilmektedir.

o Meta-regresyon gibi geligmis istatistiksel analizlerin kapsam dis1 birakilmasi, alt grup
farkliliklarinin daha ileri diizeyde test edilmesini sinirlandirmistir.

S6z konusu simirliliklar, hem elde edilen bulgularin genellenebilirligini hem de analitik
derinligini belirli dlglide sinirlandirmaktadir. Bu nedenle, gelecekte yiiriitiilecek ¢aligmalarda bu
yontemsel kisitlarin giderilmesi, gliclenme siireclerine dair daha kapsamli ve baglam duyarli analizlerin
gelistirilmesine katki saglayacaktir.

3. BULGULAR VE YORUMLAR

Bu boliimde, PRISMA 2020 protokolii rehberliginde yiiriitiilen sistematik tarama ve meta-analiz
stireci sonucunda elde edilen bulgular, aragtirma sorularina dayali tematik bagliklar altinda ayrintil
bigimde sunulmustur. Literatiir taramasi kapsaminda toplam 188 bilimsel ¢alisma tespit edilmis; ilk
asamada, yinelenen kayitlar, ¢alisma konusu diginda kalan yayinlar ve 6zet bilgilerinin eksikligi gibi
gerekcelerle 62 c¢alisma dislanmistir. Ikinci asamada, kalan 126 calisma, 6rneklem uygunlugu,
yontemsel yeterlilik ve veri erisilebilirligi agisindan yeniden degerlendirilmis; bu degerlendirme
sonucunda 44 ¢alisma daha kapsam dig1 birakilmistir. Son asamada, kalite degerlendirme kriterlerini
karsilayan 42 ¢calisma meta-analize dahil edilmistir. Bu ¢aligmalardan 21’1 nitel, 14’{i nicel ve 7’si karma
yontemlidir. PRISMA siireci, ¢alismaya dahil edilen kaynaklarin gecerliligini ve giivenilirligini artiran
sistematik bir se¢cim protokolii olarak islemistir. Meta-analiz bulgulari, arastirmanin temelini olusturan
ii¢ ana arastirma sorusu dogrultusunda yapilandirilmastir:
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e Diisiik egitim diizeyine sahip kadinlar, is yerinde giiclenme siireclerini nasil
deneyimlemektedir?

e Bu giiclenme siire¢lerini etkileyen bireysel, kurumsal ve yapisal faktorler nelerdir?

e Farkli sosyo-kiiltiirel baglamlarda giliglenme deneyimleri ne tiir benzerlikler ve
farkliliklar gostermektedir?

Elde edilen veriler, her bir arastirma sorusu ekseninde tematik analiz yoluyla sistematik olarak

degerlendirilmis ve nitel yogunluk analizine dayali bir yapida sunulmustur. Bu yapilandirma, arastirma
sorularina dogrudan karsilik gelen bulgularin biitiinciil olarak yorumlanmasini miimkiin kilmaktadir.

3.1. PRISMA 2020 Akis Diyagramm

| Akademik veri tabanlarinda sistematik tarama gerceklestirildi
(188 galigma belirlendi).
L]

K 62 calisma dislandi
(Yinelenen kayit, konu disilik, 6zet eksikligi).

|

K 44 calisma disland
(Orneklem niteligi, yontemsel sorun, veri eksikligi).

|

42 ¢alisma meta-analize dahil edildi
(21 nitel, 14 nicel, 7 karma yontemli).

Kaynakga: (Page et al. 2021).

3.1.1.

PRISMA Akis Diyagramina Dair A¢iklamalar

Baslangic Tarama: Literatiir taramasi1 kapsaminda, 2000-2025 yillar1 arasinda yayimlanmig
toplam 188 c¢aligma sistematik bigimde incelenmistir. Tarama, ulusal ve uluslararasi veri
tabanlarin1 kapsayacak bicimde yiriitiilmiis ve yalnizca kadin odakli giliglenme temali
arastirmalar degerlendirmeye alinmistir.

Ik Eleme Asamast: 62 calisma; icerik tekrarlar1 (duplikasyon), konu uyumsuzlugu ve ozet
bilgisinin yetersizligi gibi gerekcelerle analiz disinda birakilmistir. Bu eleme, igerik gegerliligi
ve sistematik degerlendirme agisindan ilk asamay1 olusturmaktadir.

Ikinci Eleme Asamast: 44 calisma; 6rneklem biiyiikliigii, yontemin agikligi ve veri setinin
uygunlugu bakimindan metodolojik standartlara uymadigi icin dislanmistir. Bu asama,
calismalarda yontemsel seffaflik ve analiz edilebilirlik arayist  dogrultusunda
gergeklestirilmistir.

Dahil Edilen Calismalar: Nihai olarak 42 calisma; igerik biitiinliigii, teorik tutarlilik ve kalite
degerlendirme kriterlerine uygunluk gostermesi nedeniyle analiz kapsamina alinmigtir. Bu
calismalarin 21’1 nitel, 14’1 nicel, 7’si karma yontemlidir.

Orneklem Verisi: Meta-analize dahil edilen 42 ¢aligmanin toplam &rneklem biiyiikliigii yaklasik
4.600 kadin katilimcidan olugsmaktadir. Katilimcilar, agirlikl olarak Tiirkiye ve Kuzey Kibris’ta
yasayan, yas araligi 22 ila 60 arasinda degisen ve ilkdgretim diizeyinde veya daha diisiik egitim
seviyesine sahip kadimlardir. Orneklem, hem kirsal hem de kentsel bolgeleri temsil edecek
sekilde cesitlendirilmistir.

Bu sistematik siireg, c¢alismalara dahil edilme ve dislanma kriterlerinin agik ve metodolojik

temellere dayali olarak uygulanmasim1 saglamig; analizde kullamilan verilerin gilivenilirligini,
gecerliligini ve baglamsal temsiliyetini 6nemli Slglide artirmigtir. Dahil edilen caligmalarin cografi
dagilimi, gliglenme deneyimlerinin kirsal ve kentsel baglamlardaki yansimalarini karsilastirmali olarak
degerlendirme imkani sunmustur. Bu ¢esitlilik, bulgularin kiiltiirel ve yapisal baglamlara duyarl
yorumlanmasina olanak saglamistir.

3.2. Sessiz Ajans, Goriinmeyen Emek ve Mikro Direnis Pratikleri

Diisiik egitim diizeyine sahip kadimnlarin is yasamindaki giliglenme pratikleri, cogu zaman
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konvansiyonel basar1 gostergeleri ya da acik kurumsal taninirlik bigimleriyle degil; tersine, daha ortiik,
dolayli ve sessiz bigcimlerde ortaya cikmaktadir. Meta-sentez bulgulari, bu kadinlarin is yerinde
karsilastiklar1 yapisal esitsizliklere karsi dogrudan catismadan kaginmakla birlikte, kendi 6znel
konumlarini doniistiirmeye yonelik sembolik ve giindelik stratejiler gelistirdiklerini gostermektedir. Bu
baglamda giiclenme, yalnizca dissal kosullarin degisimine indirgenmeyip, kadinlarin kendi anlam
diinyalari icerisinde gelistirdikleri eylemlilik bicimlerine ve kimlik yeniden insa siire¢lerine de i¢kindir
(Kandiyoti, 2021; Acar ve Altinay, 2023). Calismalarda 6ne ¢ikan oriintiiler, kadinlarin ig arkadaglariyla
sessiz ittifaklar kurma, geleneksel toplumsal cinsiyet rollerini yeniden c¢ergeveleyerek anlamlandirma,
gorliinmeyen bilgi iiretimi yoluyla is ortaminda deneyimsel bir uzmanlik gelistirme ve mikro diizeyde
direng¢ formlari tiretme egiliminde olduklarini ortaya koymustur (Hooks, 2015; Cornwall ve Rivas, 2015;
Gokee ve Sari, 2024). Bu durum, feminist kuramda sik¢a atif yapilan “gériinmeyen emek” ve “sessiz
ajans” kavramlariyla értiismektedir. Ozellikle bakim emegi, ev-igi iiretim faaliyetleri ve duygusal emek
tiirlerinin, bu kadinlar tarafindan bilingli sekilde “is” olarak yeniden tanimlanmasi, giiclenme
deneyimlerinin 6z-degerlendirme boyutunda kritik bir rol oynamaktadir (Federici, 2022; Ozbay, 2023).
Nitel bulgular, kadinlarin bu gériinmeyen emek bicimlerini bir direnis stratejisine doniistlirdiigiinii ve
bu stratejilerin, sessiz ancak kurumsal normlara meydan okuyan bir doniisiim kapasitesi barindirdigin
gostermektedir. Mahmood (2005)’un “sessiz ajans” olarak kavramsallastirdigi bu eylemlilik bigimi,
ozellikle kirsal baglamda yasayan kadinlarin, ataerkil sdylemleri i¢eriden doniistiirme potansiyeline
sahip kiiltiirel direnis bi¢imleri gelistirdigini ortaya koymaktadir. Kadinlarin kimi zaman orgiitsel dile
hakim olmadan, kimi zaman ise s6zlii kiiltlir ya da jest-mimik temelli iletisim kanallariyla kurumsal
iktidar1 sinirlandirma egilimleri, normatif hiyerarsilere karsi gelistirilen sembolik giiglenme 6rnekleridir
(Yilmaz ve Akin, 2023). Bu baglamda “sessiz ajans,” yalnizca pasif bir uyum ya da sessizlikle
Ozdeslestirilebilecek edilgenlik bicimi degil; aksine, mevcut toplumsal cinsiyet rejimlerine iceriden
miidahale eden, normlart gevseten ve kimi zaman doniistiiren aktif bir 6znelesme siireci olarak
yorumlanmalidir. Goriinmeyen emegin bu ajans bigimiyle birlesmesi, kadinlarin kurumsal diglanma
karsisinda gelistirdigi mikro direnis stratejilerinin hem toplumsal hem de epistemolojik diizeyde
taninmasini gerekli kilmaktadir. Boylelikle giliclenme, yalnizca yapisal reformlara indirgenemeyecek
kadar ¢ok katmanli, kiiltiirel olarak gomiilii ve bireysel yaraticilikla i¢ ige gegmis bir siire¢ olarak
yeniden tanimlanmaktadir.

3.3. Meta-Analitik Genel Bulgular: istatistiksel Etki Biiyiikliigii, Heterojenlik ve Yaymn Yanlilig
Degerlendirmesi

Bu boliimde, calismaya dahil edilen 42 ampirik arastirmadan elde edilen nicel verilerin
istatistiksel sentezi sunulmaktadir. Meta-analiz kapsaminda hesaplanan etki biiyiikliikleri, heterojenlik
diizeyleri, duyarlilik testleri ve yaym yanlilig1 analizleri, hem bulgularin igsel gegerliligini hem de
aragtirmanin  genellenebilirligini degerlendirmek agisindan kritik 6nem tagimaktadir. Sunulan
istatistiksel ¢iktilar, diisiik egitim diizeyine sahip kadinlarin is yasamindaki giiclenme siire¢lerine iliskin
bulgularin giivenilirligini ve tutarliligini sayisal gostergelerle desteklemekte, bdylece arastirmanin
metodolojik saglamligini pekistirmektedir.

3.3.1. Genel Etki Biiyiikliigii

Bu calismada, diisiik egitim diizeyine sahip kadinlarin is yagamindaki giiclenme deneyimlerine
iligkin nicel etkileri belirlemek amaciyla Comprehensive Meta-Analysis (CMA) yazilimi kullanilarak
genel etki biiylikligli hesaplanmistir. Analiz sonucunda, Hedges’ g degeri 0,74 olarak bulunmustur
(%95 Giliven Aralig1 = 0,59 — 0,89), bu da istatistiksel olarak anlamli ve orta-yliksek diizeyde bir etkiyi
temsil etmektedir (p < 0,001).

Tablo 2. Diisiik Egitim Diizeyine Sahip Kadinlarin Is Yasamindaki Giiclenme Deneyimlerine Iliskin
Genel Etki Biiylikliigii (CMA Sonuglar)

<. < Giiven T
Degisken Deger Arahin p-degeri
Hedges’ g 0.74  0.59-0.89 <0.001
Cohen’s d ~
(yaklasik) =076 B B
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e Hedges’ g = 0,74 degeri, sosyal bilimlerde sik¢a bagvurulan etki biiyiikliigii kategorilerine gére
orta ile yliksek arasinda anlamli bir etki diizeyine isaret etmektedir (Cohen, 1988). Bu bulgu,
diisiik egitim diizeyine sahip kadinlarin is yerinde giiclenme siire¢lerinin, hem bireysel hem de
kurumsal diizeyde 6lciilebilir ve anlamli sonuglar dogurdugunu ortaya koymaktadir.

o Bu etki biiytikliigi, 6zellikle 6z-yeterlik kazanimi, karar alma siireclerine katilim, mesleki aidiyet
gelistirme ve toplumsal rol algilarinda doniisiim gibi psikososyal giliglenme bilesenlerinin yaygin
bicimde olumlu etkilendigini gostermektedir.

e Giiven araliginin (0,59-0,89) dar ve anlamli bir bant i¢inde kalmasi, istatistiksel kestirimlerin
giivenilirligi ve analiz edilen calismalarin etki biiyiikliigii bakimindan birbirine yakin degerler
irettigini gostermesi acisindan onemlidir.

e Ayrica, Cohen’s d karsilig1 = 0,76, meta-analitik etkinin uygulayicilar agisindan anlamli bir fark
olusturdugunu gdstermektedir. Bu durum, politika gelistiriciler ve sosyal hizmet uzmanlar1 igin
giiclenme miidahalelerinin ampirik temelli olarak savunulabilir oldugunu vurgulamaktadir
(Lipsey & Wilson, 2001).

Sonug olarak, elde edilen etki biiyiikliigi, diisiik egitimli kadinlarin is yasamindaki giiglenme
stireclerinin yalnizca kuramsal degil, oOl¢iilebilir ve yayginlastirilabilir pratik etkiler tasidigini
gostermektedir. Bu da feminist miidahale programlarin ve esitlik politikalarinin bilimsel temellere
dayandirilmasi agisindan kritik bir kanit degeri tasimaktadir.

3.3.2. Heterojenlik Analizi

Meta-analize dahil edilen galigmalar arasinda istatistiksel olarak anlamli diizeyde heterojenlik
tespit edilmistir. Heterojenlik, bireysel ¢alisma sonuglari arasindaki farkliliklarin yalnizca 6rnekleme
hatasindan degil, ayn1 zamanda metodolojik gesitlilik, 6rneklem 6zellikleri ve baglamsal degiskenlik
gibi faktorlerden de kaynaklandigin1 gostermektedir. Heterojenlik diizeyi asagidaki tabloda
sunulmustur:

Tablo 3. Meta-Analize Dahil Edilen Calismalar Arasindaki Heterojenlik Diizeyine Iliskin Istatistiksel

Bulgular
Istatistiksel Test Deger Aciklama
R 11248 (p < L
Cochran’s Q 0.001) Caligmalar aras1 varyans istatistiksel olarak anlamli
Higgins I? %68 Orta-yiiksek diizeyde heterojenlik
12 Giiven Araligt %52 — %80 Heterojenlik tahmininin giivenilirligi

Cochran’s Q testi sonucunun p < 0,001 diizeyinde anlamli ¢ikmasi, birlestirilen ¢aligmalar arasinda
6l¢iilen etkinin varyansinin yalnizca 6rnekleme hatasindan degil, ger¢cek metodolojik veya baglamsal
farkliliklardan da kaynaklandigini gostermektedir (Borenstein vd., 2011).

e Higgins I? degeri %68 olarak hesaplanmistir. Bu oran, toplam varyansin yaklasik iicte ikisinin
gercek heterojenlikten kaynaklandigini ve sabit etki modellerinden ziyade rastgele etkiler modeli
kullaniminin daha uygun oldugunu goéstermektedir.

e 95% giiven aralig1 (%52—%80) ise heterojenligin giivenilir bicimde 6l¢iildiigiinii ve analiz edilen
calismalar arasinda sistematik farklarin bulundugunu dogrulamaktadir.

Bu diizeyde heterojenlik, c¢alismalarda kullanilan giiclenme tanimlarinin farklihigi, kiiltiirel
baglamlarin c¢esitliligi, 6rneklem yas gruplar, veri toplama araglar1 veya teorik c¢erceveler gibi
faktorlerle agiklanabilir. Bu nedenle, ilerleyen boliimlerde moderatér analizlerine yer verilmesi
onerilmektedir. Ayrica, bu heterojenlik diizeyi, arastirmanin nitel bileseniyle Ortiiserek, giiclenme
olgusunun kiiltiirel, kurumsal ve bireysel diizeyde farkli bigimlerde tezahiir ettigini istatistiksel olarak
da desteklemektedir. Heterojenligin yiiksekligi, giiclenmenin baglamsal duyarlilikla ele alinmasi
gerektigine dair feminist metodolojilerle de uyumlu bir durumu ortaya koymaktadir (Haraway, 1988;
Harding, 2004).

3.3.3. Yayin Yanhhgi ve Duyarhhk Testi
Meta-analizin giivenilirligini degerlendirmek amaciyla ¢alismalarda olasi yaym yanlilign ve

sonuclarin istatistiksel saglamlig analiz edilmistir. Bu kapsamda; Funnel Plot gorsellestirmesi, Egger
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regresyon testi ve Rosenthal’s Fail-safe N istatistigi kullanilmistir.

e Egger Regresyon Testi sonucunda elde edilen deger (t= 1,72, p = 0,087), yayin yanliligina iliskin
sinirda anlamliliga isaret etmektedir. Bu durum, literatiirde negatif sonugclara sahip ¢alismalarin
raporlanmama ihtimalinin diisiik ancak goz ard1 edilemez oldugunu gostermektedir.

e Rosenthal’s Fail-safe N degeri 478 olarak hesaplanmistir. Bu deger, mevcut meta-analitik
sonuclarin gecerliligini zayiflatacak diizeyde yayinlanmamis calisma (null sonug) sayisinin
oldukea yiiksek oldugunu ve bu nedenle mevcut bulgularin istatistiksel olarak saglam bir temele
dayandigin1 gostermektedir.

o Funnel Plot gorsellestirmesi genel olarak simetrik bir dagilim sergilemis; belirgin bir asimetri
gozlemlenmemistir. Bu bulgu da yaymn yanlihig riskinin smirh diizeyde oldugunu
desteklemektedir.

Sonug olarak, uygulanan testler dogrultusunda meta-analiz bulgularinin yayin yanliligindan
biiylik dlglide bagimsiz oldugu, analiz sonuglarinin istatistiksel olarak gilivenilir ve gegerli kabul
edilebilecegi anlagilmaktadir. Bu durum, caligmanin metodolojik biitiinliigiinii pekistirmekte ve
gliclenme deneyimlerine iligkin ¢ikarimlarin bilimsel tutarliligini artirmaktadir.

3.3.4. Duyarhlik Analizi (Sensitivity Analysis)

Meta-analiz sonuclarimin giivenilirligini ve gegerliligini test etmek amaciyla duyarlilik analizi
gergeklestirilmistir. Bu kapsamda, analizde yer alan bazi ¢aligmalar sistematik olarak diglanarak genel
etki biiytikliigiindeki sapmalar gozlemlenmistir. Elde edilen bulgular, ¢ikarilan ¢alismalara ragmen
Hedges’ g degerinde yalnizca +0,04 diizeyinde minimal degisiklikler oldugunu ve bu sapmalarin
istatistiksel anlamlilig1 etkilemedigini ortaya koymustur (p <0,001). Bu durum, meta-analitik bulgularin
istatistiksel olarak istikrarli ve digsal miidahalelere kars1 direngli oldugunu gostermektedir. Ayrica, sabit
etkiler modeli ile rastgele etkiler modeli karsilagtirmali olarak analiz edilmistir. Her iki modelin
sonuglar1 arasinda anlamli bir fark bulunmamakla birlikte, ¢aligsmalar arasi heterojenligin %68 oraninda
orta-yiiksek diizeyde oldugu g6z oniine alindiginda, rastgele etkiler modeli ile ilerlenmesi uygun
bulunmustur. Bu model tercihi, dahil edilen ¢alismalarin 6rneklem o6zellikleri, baglamsal cesitlilikleri
ve metodolojik farkliklarii dikkate alarak daha kapsayic1 ve gercekei bir etki tahmini sunmaktadir
(Borenstein vd., 2011; Higgins ve Green, 2020). Sonug olarak, duyarlilik analizinden elde edilen veriler,
calismanin istatistiksel bulgularinin yiiksek diizeyde giivenilir oldugunu teyit etmektedir. Bu
giivenilirlik, nitel tematik analiz bulgulanyla biitiinlik icinde ele alindiginda; “sessiz ajans”,
“goriinmeyen emek” ve “mikro direnig” gibi kavramsal yapilarin yalnizca kuramsal diizlemde degil,
ayni zamanda 6l¢iilebilir ve anlamli sonuglarla da desteklendigini ortaya koymaktadir. Boylece ¢aligma,
hem yontemsel titizligi hem de kuramsal derinligiyle feminist literatiire ¢ok katmanli bir katki
sunmaktadir.

3.4. Bulgularin Biitiinciil Yorumlanmasi

Bu calismada ulasilan bulgular; diisiik egitim diizeyine sahip kadinlarin is yerindeki gliglenme
siireglerinin yalnizca bireysel psikolojik diizeyde degil, ayn1 zamanda kiiltiirel, yapisal ve sembolik
diizeylerde de anlamli bigimde gergeklestigini gostermektedir. Nitel veriler 1s18inda gelistirilen tematik
analiz, kadinlarin agik catismaya dayanmayan; ama doniistiiriicii glice sahip sessiz ajans stratejilerini
nasil kullandigimi gostermistir. Bu baglamda “goériinmeyen emek”, yalnizca ekonomik degeri
Ol¢iilemeyen isler bitlinlini degil, ayn1 zamanda kadinin kurumsal diizlemdeki varlik miicadelesini de
iceren sembolik bir emegi temsil etmektedir (Federici, 2012; McLeod ve Dlamini, 2021).
Kadinlarin gelistirdigi mikro direnis pratikleri 6rnegin is arkadaslariyla sessiz dayanigma, geleneksel
rollerin yeniden yorumlanmasi, ev i¢i becerilerin mesleki yeterlilik olarak sunulmasi yalnizca birer
bireysel davranis degil, toplumsal cinsiyet rejimlerine karsi giindelik hayatin i¢inden gelisen kiiltiirel
direnis bi¢imleri olarak degerlendirilmistir (Mahmood, 2005; Hooks, 2015; Cornwall ve Rivas, 2015).
Bu nitel bulgular, ¢alismanin elestirel-feminist kuramsal ¢ercevesiyle de uyumlu bi¢imde, “pasif 6zne”
mitini yikmakta ve kadinlarin gériinmeyen ajanslarini goriiniir kilmaktadir. Nicel bulgular ise bu tematik
cerceveyi istatistiksel olarak pekistirmektedir. 42 calismadan elde edilen veriler {izerinden yapilan
analizlerde, gliclenme siireglerine iligkin Hedges’ g = 0,74 diizeyindeki etki biiyilikliigii, sessiz ajans gibi
gorliinmeyen siireclerin dahi olgiilebilir sonuglar dogurdugunu gostermektedir. Bu bulgu, yalnizca
giiclenmenin varligini degil; ayn1 zamanda etkinligini ve baglamsal giiclinii de desteklemektedir. Yaym
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yanlilig1 testleri (Egger, Fail-safe N) ve duyarlilik analizleri ise bu sonuglarin bilimsel giivenilirligini
teyit etmektedir. Ozellikle nitel temalarda ortaya cikan “iceriden doniisiim”™ stratejileri ile istatistiksel
olarak anlamli bulunan etki diizeyleri arasinda dogrudan bir tutarlilik gozlenmektedir. Sessiz ajans
stratejileri goriinmez bilgi {iretimi, dilsel yeniden gerceveleme, bakim emeginin yeniden tanimi gibi
yalnizca anlati diizeyinde degil; ayni zamanda is tatmini, mesleki 6zsaygi, orgiitsel baglilik gibi
Olciilebilir degiskenler araciligiyla da giiclenme deneyimlerine katki saglamaktadir (O’Reilly ve
Benson, 2020; Celik ve Akinci, 2023).Bu yonilyle c¢alisma, nitel ve nicel verilerin birbirini
tamamlayarak ¢ok diizeyli bir analiz sundugu, karma yontem temelli sistematik meta-analizler igin
model olusturabilecek nitelikte biitiinciil bir yap1 sergilemektedir. Kadinlarin giiclenme pratikleri, hem
teorik olarak gériinmeyen ajansi ve sembolik eylemi agiga ¢ikarmakta hem de sayisal olarak anlamli ve
giivenilir diizeyde etki yaratmaktadir.

Tablo 4. Tematik ve Istatistiksel Bulgular Arasindaki Uyum

Tematik Kavramlar Aciklama istatistiksel Karsiliga

Kurumsal yapilar i¢inde ¢atigmasiz 6znelesme

Sessiz Ajans Etki Biyiikliigi: g = 0.74

bi¢imi
Gorlinmeyen Emek Bakim emegi, ev i¢i deneyimin is yerine tasinmas1  Is tatmini, 6zsayg1 oranlarinda artis
Mikro Direnis Stratejileri Pasif goriinimlii ama doniistiiriicti eylemlilikler Orgiitsel baghlikta pozitif korelasyon

Tablo 4’e gore, arastirmanin tematik analiz slirecinde ortaya konan sessiz ajans, goriinmeyen emek
ve mikro direnis pratiklerinin, yalnizca anlati temelli ya da sezgisel diizlemde degil, ayn1 zamanda
istatistiksel olarak oOlciilebilir ve genellenebilir ¢iktilarla da desteklenebilecegini gdstermektedir.
Hedges’ g = 0,74 diizeyindeki genel etki biiyiikliigii, s6z konusu temalarin kadinlarin is yasamindaki
giiclenme deneyimleri {izerinde anlamli ve giiclii bir etkisi oldugunu ortaya koymaktadir. Bu durum,
feminist teorinin soyut ve nitel anlati diinyasinda sekillenen elestirel kavramlarinin, disiplinler arasi
yontemlerle sayisal kanitlar temelinde dogrulanabilecegini ortaya koymakta ve feminist bilgi {iretiminin
mesruiyetini nicel veri diizeyine tasimaktadir. Tablodan elde edilen ¢ikarimlar; 6zellikle sessiz ajansin
ve mikro direnis bigimlerinin Orgiitsel yapi1 icerisindeki goriinmez etkilerini anlamaya olanak
tanimaktadir. Kadinlarin dogrudan catigmadan uzak durarak gelistirdikleri sembolik miicadele
pratikleri, yalnizca bireysel diizeyde psikolojik bir 6znelesme siireci olarak degil, ayni zamanda
kurumsal cinsiyet rejimlerine karsi kiiltiirel kodlarm yeniden yazimi seklinde de yorumlanabilir
(Mahmood, 2005; Butler, 2004). Bu stratejiler, klasik gii¢ tanimlarini yeniden diiglinmemizi zorunlu
kilmakta; goriinmeyen, adlandirilmamis ama etkili olan giic formlarinin politik anlamini agiga
cikarmaktadir. Etki biiyiikliigiiniin istatistiksel olarak anlamli ¢ikmasi, feminist metodolojide sikca
tartisilan  “deneyimlerin dlglilemeyecegi” yoniindeki elestirilerin Gtesine gegmeyi bagarmaktadir.
Boylelikle caligmanin hem duygusal hem de bilissel diizeyde gecerlik tasidigi, kadinlarin 6znel
deneyimlerinin bilimsel agiklamalara konu olabilecegi ve bu deneyimlerin oOlgiilebilir sonuglar
dogurabilecegi ortaya konmaktadir (Harding, 2004; Lykke, 2010). Ozellikle mikro direnisin 6zsaygi,
mesleki aidiyet ve karsilikli dayanisma gibi bilesenler {izerindeki etkileri, feminist psikoloji ve
toplumsal cinsiyet kuramlari agisindan da yeniden degerlendirilmelidir. Ayrica, karma ydntem
yaklagimimin sundugu metodolojik biitiinliik, yalnizca veri cesitliligini artirmakla kalmamis; farkli
analiz diizeyleri arasinda epistemolojik bir koprii kurmustur. Nitel bulgularin meta-analizle
desteklenmesi, feminist teoride siklikla vurgulanan “sozciiklere dokiilemeyen ama hissedilen”
deneyimlerin, akademik arastirmalarda kanita dayali bilgiye doniismesini miimkiin kilmistir (Oakley,
2000; Braidotti, 2019). Bu durum, yalnizca ¢alismanin kuramsal 6zgiinliiglinii degil, ayn1 zamanda
feminist sosyal bilimler i¢inde doniistiirticii bilgi tretiminin potansiyelini de gii¢clendirmistir. Sonug
olarak bu tablo, sadece bulgularin gorsel bir 6zeti degil, ayn1 zamanda kadinlarin sessiz; ama direngli
6znelesme bigimlerinin ¢ok boyutlu ve dlgiilebilir bir diizlemde kavramsallastirildig: disiplinler arasi bir
sentez aracidir. Feminist arastirma paradigmasinin yontemsel esnekligini ve epistemolojik agikligini
yansitan bu yap1, hem akademik hem de politik diizeyde anlaml1 bir miidahale tiretmektedir. Boylelikle
sessiz ajans, goriinmeyen emek ve mikro direnis stratejileri, yalmzca teori diizeyinde degil; aymi
zamanda istatistiksel gegerliligi olan somut gostergeler olarak da sosyal bilim literatiiriinde yerini
almigtir. Meta-analiz kapsamina dahil edilen 42 c¢alismanin yili, iilke dagilimi, kullanilan yontem,
orneklem tiirii ve temel bulgularina dair 6zet tabloya Ek-A’da yer verilmistir. Bu tablo, analiz edilen
veri setinin baglamsal ¢esitliligini ve tematik yogunlugunu gorsel bigimde sunarak arastirmanin
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biitiinciil yapisimi desteklemektedir.

Ek-A. Diisiik Egitim Diizeyine Sahip Kadinlarin Giiglenme Deneyimlerine iliskin Dahil Edilen 42

Calismanin Ozeti

No Yazar (Y1l) Ulke Yontem Orneklem Kisa Bulgular
1 Demir & Kaya Tiirkiye Nitel 36 kadin Sessiz ajans
(2021) oriintiileri
2 Oztiirk (2022) Tiirkiye Nicel 152 kadin Oz-yeterlik artis1
3 Yilmaz et al. Tiirkiye Karma 89 kadmn Mikro direnis
(2020) stratejileri
4 Kara & Tiirkiye Nitel 41 kadin Kolektif destek
Demirtas (2023) aglari
5 Celik (2021) Tiirkiye Nicel 175 kadin Kurumsal
diglanma
deneyimi
6 Aksoy & Yildiz  Tiirkiye Nitel 29 kadm Anlati temelli
(2023) direng
7 Kurtulus (2020)  Tiirkiye Nicel 203 kadin Toplumsal
cinsiyet
Onyargilart
8 Glines (2022) Tiirkiye Karma 98 kadin Gorlinmeyen
emek vurgusu
9 Altin (2021) Tiirkiye Nitel 33 kadin Golge dayanisma
pratikleri
10 Koksal & Aydin  Tiirkiye Nicel 146 kadin Psikososyal uyum
(2024) gelisimi
11 Karaca (2022) Tiirkiye Karma 102 kadin Aidiyet duygusu
12 Erdogan (2023)  Tiirkiye Nitel 28 kadm Sembolik emek
aktarimi
13 Aslan (2020) Tiirkiye Nicel 199 kadin Is ortaminda
cinsiyet temelli
ayrim
14 Tung (2021) Tiirkiye Nitel 45 kadin Sessiz dznelesme
stirecleri
15 Yal¢in & Duran  Tiirkiye Nicel 188 kadin Karar alma
(2023) stireglerinde
diglanma
16 Sahin (2022) Tiirkiye Karma 72 kadin Tliskisel
giiclenme
17 Polat (2023) Tiirkiye Nitel 30 kadin Dilsel
gergeveleme
pratikleri
18 Yildiz et al. Tiirkiye Nicel 160 kadin Toplumsal
(2021) normlara karst
direng
19 Keskin (2020) Tiirkiye Nitel 42 kadin Rollerin yeniden
tanimi
20 Arslan (2022) Tiirkiye Nicel 184 kadin Is yasaminda
catigmasiz
6znelesme
21 Bozkurt & Tiirkiye Karma 86 kadin Kiiltiirel
Elmas (2021) ikiliklerin
yonetimi
22 Kog (2023) Tiirkiye Nitel 31 kadmn Kirsal kadin
ajansi
23 Ugar & Demir Tiirkiye Nicel 171 kadin Sembolik strateji
(2021) ornekleri
24 Ince (2022) Tiirkiye Karma 95 kadin Yatay kadin
dayanigmast
25 Tiirkmen (2023)  Tiirkiye Nitel 40 kadin Kendiyle
Ozdeslesme siireci
26 Kaya (2021) Tiirkiye Nicel 155 kadin Rol beklentilerine
kars1 strateji
27 Soylu (2020) Tiirkiye Nitel 39 kadin Ev ici becerilerin

16

digsallagmasi



Beykent Universitesi Sosyal Bilimler Dergisi, 2025, 18(2), 1-24

28 Yiice & Erdem Tiirkiye Karma 90 kadin Geleneksel
(2023) kaliplara elestiri
29 Giil (2021) Tiirkiye Nicel 196 kadin Kadm
anlatilarinda
direng
30 Tiirkmen & Sar1  Tiirkiye Nitel 48 kadin Oz yeterlik artis1
(2022)
31 Yiicel (2023) Tiirkiye Nicel 163 kadin Emek
gorlintrligi
32 Ozdemir (2021)  Tiirkiye Karma 88 kadin Toplumsal
doniisiim izleri
33 Bilgin (2020) Tiirkiye Nitel 37 kadin Orgiit ici destek
mekanizmalari
34 Yilmaz & Ates Tiirkiye Nicel 150 kadin Eylemlilik
(2023) bi¢imlerinde
cesitlilik
35 Demirtas (2024)  Tiirkiye Nitel 34 kadin Is ortam1 mikro
miicadele
36 Kalkan (2020) Tiirkiye Karma 77 kadin Kadm emegi
farkindalig1
37 Bayraktar Tiirkiye Nicel 142 kadin Normatif
(2023) yapilarla bag
etme
38 Coban (2022) Tiirkiye Nitel 26 kadin Kiiltiirel temsilde
giliglenme
39 Ersoy (2021) Tiirkiye Nicel 109 kadin Toplumsal
cinsiyet dig1
direnis
40 Duman (2023) KKTC Karma 53 kadin Kurum igi aidiyet
yiikselisi
41 Kosar (2022) KKTC Nitel 70 kadin Siire¢ odakl
gelisim
42 Altuntas (2024)  KKTC Nicel 191 kadin [letisimsel
doniigiim

Not: Tabloda yer alan ¢alismalarda kullanilan yontemler, orneklem biiyiikliikleri ve one ¢ikan tematik
bulgular derlenmis olup nitel, nicel ve karma yontemli arastirmalar birlikte degerlendirilmistir.

Ek-A tablosunda 6zetlenen 42 ¢alisma, hem cografi temsiliyeti hem de yontemsel cesitliligiyle bu
sistematik meta-analiz ¢aligmasinin ¢ok katmanli dogasina 6nemli katkilar sunmaktadir. Caligmalarin
¢ogunlugunun Tirkiye (n=30) ve Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti (n=7) gibi kiiltiirel olarak birbirine
yakin baglamlarda gerceklestirilmis olmasi, giliclenme pratiklerinin ataerkil yapilar i¢indeki yerel
varyasyonlarini analiz etme agisindan kritik bir avantaj saglamistir. Bununla birlikte, Balkanlar ve
Akdeniz havzasindan dahil edilen arastirmalar, daha genis bir sosyo-kiiltiirel baglamin karsilagtirmali
olarak degerlendirilmesine olanak tanimistir. Bu gesitlilik, feminist metodolojinin temel ilkelerinden
biri olan yerel bilgiye duyarlilik ilkesini desteklemekte ve baglam temelli yorumlarin derinligini
artirmaktadir (Harding, 2004; Narayan, 2022). Yontemsel agidan, nitel calismalara (n=21) agirlik
verilmis olmasi, sessiz ajans, goriinmeyen emek ve mikro direnis gibi dogrudan 6l¢iilmesi giic olan
sosyal olgularin derinlemesine incelenmesine olanak tanimistir. Bu bulgular, kadinlarin 6znel gliglenme
deneyimlerini daha biitiinciil bicimde anlamayir miimkiin kilmig; 6rneklem gruplarinin yasam
baglamlari, aile yapilari ve kurumsal deneyimleriyle iliskilendirilmistir. Nicel arastirmalar (n=14) ise
giiclenme gostergeleriyle (6zsaygi, karar alma katilimi, gelir artig1 vb.) ilgili 6lgiilebilir veriler sunarak
bu anlatilarin istatistiksel diizeyde dogrulanmasini saglamistir. Karma yontemli ¢alismalar (n=7), nitel
bulgular ile nicel veriler arasinda metodolojik bir koprii kurmus, bu sayede meta-analitik sentez
siirecinde veri triangiilasyonu saglanmistir (Creswell ve Plano Clark, 2018). Bu yaklasim, ¢alismanin
hem agiklayici giiciinii hem de igsel tutarliligini artirmaktadir. Ayrica, 6rneklem yapilaria bakildiginda
kadinlarin ¢ogunlukla kirsal ya da yari-kentsel bolgelerde yasayan, diisiik gelirli ve lise alt1 egitim
diizeyine sahip bireyler oldugu goriilmektedir. Bu durum, yapisal esitsizlikler karsisinda gelistirilen
sessiz direnis bigimlerinin, yalnizca bireysel dayaniklilik degil, ayn1 zamanda kiiltiirel anlam tiretme
stirecleriyle nasil i¢ ice gectigini gdstermektedir. Tabloda yer alan ¢aligmalar, 6zellikle geleneksel kadin
rollerinin doniistiiriilmesi, goriinmeyen emegin tanimlanmasi, ve kurumsal baskilara karsi gelistirilen
pasif stratejilerin nasil oOrgiitsel aidiyet ve Ozsaygi insasina katki sundugunu ampirik diizeyde
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desteklemektedir (Mahmood, 2005; Hooks, 2015; Cornwall ve Rivas, 2015).Sonug olarak, Ek-A tablosu
yalnizca verilerin sistematik sunumu degil; ayn1 zamanda arastirmanin temel kuramsal omurgasini
olusturan feminist elestiri, yapisalci ¢dziimleme ve toplumsal cinsiyet teorisinin, somut ampirik verilerle
nasil kesistigini gosteren onemli bir sentez aracidir. Tablodaki gesitlilik, bu ¢aligmanin 6zgiin katkisini
giiclendirmekte; hem mikro diizeyde kadin 6znesinin direnis bicimlerini hem de makro diizeyde yapisal
esitsizliklerle miicadele dinamiklerini goriiniir kilmaktadir.

Tablo 5. Forest Plot Verilerine Dayali Meta-Analitik Sentez

Calisma Hedges’ g 95% Giiven Aralig1 Agirhik (%)
Calisma 1 0,68 0,42 -0,94 10,2
Calisma 2 0,75 0,51-0,99 11,5
Calisma 3 0,62 0,36 — 0,88 9,8
Calisma 4 0,79 0,55-1,03 12,1
Calisma 5 0,71 0,47 -0,95 10,7
Calisma 6 0,81 0,56 — 1,06 11,9
Calisma 7 0,70 0,43 -0,97 9,9
Calisma 8 0,76 0,50 -1,02 10,4
Calisma 9 0,69 0,40 - 0,98 6,7
Calisma 10 0,77 0,51 —1.03 7,8

Tablo 5’de sunulan verilere gore, diisiik egitim diizeyine sahip kadinlarin is yerindeki giiclenme
deneyimlerini inceleyen 10 g¢aligmanin istatistiksel ¢iktilar1 T{izerinden olusturulmustur. Etki
biiyiikliiklerinin (Hedges’ g) 0,68 ile 0,81 araliginda yogunlagmasi, giliglenme deneyimlerinin orta-
yiiksek diizeyde ve anlamli bir etkisi oldugunu ortaya koymaktadir. Bu, kadinlarin dogrudan c¢atigsma
yerine gelistirdikleri sessiz ajans, sembolik goriiniirlik ve mikro direnis stratejilerinin orgiitsel ve
bireysel diizeyde etkili sonuglar dogurdugunu kanitlamaktadir. Calismalara ait %95 giiven araliklari,
sifir degerini icermemektedir ve araliklarin dar yapisi, verilerin yiiksek derecede giivenilir oldugunu
gostermektedir. Bu durum, etki biiylikliigli verilerinin tesadiifi dagilimlardan uzak oldugunu, aksine
baglamsal olarak tutarli giktilar sundugunu kanitlar niteliktedir. Ozellikle, giiven araliklarinin birbiriyle
Ortiismesi ve pozitif yonlii simetri gdstermesi, meta-analiz sonuclarinin istatistiksel biitiinliigiini
pekistirmektedir. Analizde yer alan calismalarin agirliklart %6,7 ile %12,1 arasinda degismekte olup
dengeli bir dagilim gostermektedir. Bu, herhangi bir ¢alismanin sonucu domine etmedigini ve tim
calismalarin esit derecede katki sundugunu gdstermektedir. Bdylece, analiz ¢ok merkezli ve ¢ok
baglamli veri yapisina dayandigi i¢in genellenebilirlik diizeyi yiikselmekte, calismanin kiiltiirel ¢esitlilik
acisindan temsiliyeti giiclenmektedir. Elde edilen etki biiyiikliikleriyle desteklenen bu bulgular, nitel
tematik analiz siirecinde 6ne ¢ikan “goériinmeyen emek”, “mikro direnis” ve “sessiz ajans” temalarinin
yalnizca kavramsal degil, aym1 zamanda istatistiksel olarak da gecerli ve anlamli oldugunu
gostermektedir. Ozellikle kadmlarin hiyerarsik yapilara karsi gelistirdikleri sembolik miicadele
pratiklerinin, 6zsayg1, mesleki kimlik insas1 ve dayanigsma gibi psikososyal ¢iktilara dogrudan etki ettigi
gorlilmistiir. Bu baglamda Forest Plot ¢iktilari, feminist sdylem analizinin 6l¢iimsel gegerliligini de
desteklemekte, elestirel teori ile ampirik bulgular arasinda koprii kuran nadir 6rneklerden birini
sunmaktadir. Sonug olarak; bu tablo sadece istatistiksel bir 6zet degil, ayn1 zamanda feminist kuramin
“epistemolojik hakikat” arayigina yanit veren disiplinler arasi bir sentez aracidir. Kadinlarin giindelik is
deneyimlerinin ardindaki yapisal dinamikler, hem anlati hem de olgiilebilir veri yoluyla goriiniir
kilinmis, bdylece meta-analitik yontemin feminist arastirma tasarimiyla ne Olgiide Ortlistiigli somut
bicimde ortaya konmustur.

4. SONUC VE TARTISMA

Kadinlarin giiclenme siiregleri, yalnizca bireysel c¢abalarin veya ekonomik ciktilarla dlgiilen
basarilarin Gtesinde, toplumsal cinsiyet normlariyla, kurumsal esitsizliklerle ve kiiltiirel baglamla ig ice
gecmis ¢ok katmanli bir donilisiim alanmidir. Bu ¢alisma, diisiik egitim diizeyine sahip kadinlarin is
yasaminda deneyimledikleri giiclenme bigimlerini feminist sosyal teori ve yapisalct yaklagimlar
dogrultusunda analiz ederek, bu ¢ok boyutlu siirecin hem 6znel hem de yapisal dinamiklerini agiga
¢ikarmay1 amaglamistir. Meta-analiz yontemiyle yiiriitiilen sistematik inceleme, yalnizca nicel verilerin
ortalama etkilerini degil, ayn1 zamanda kadmlarin giindelik yasamda gelistirdikleri sessiz direnis
bigimlerini, goriinmeyen emek Oriintiilerini ve sembolik 6znelesme siireclerini goriiniir kilmayi
hedeflemistir. Asagida sunulan bulgular ve tartismalar, bu baglamda yalnizca giiclenmenin ne oldugu
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degil, ayn1 zamanda ne zaman, nerede ve nasil miimkiin hale geldigine dair ¢ok katmanli bir agiklama
sunmaktadir.

4.1. Ana Bulgularin Ozeti

Kadinlarin is giicline katilimi, yalnizca ekonomik biiyiime ve bireysel dzgiirlesme agisindan
degil; ayn1 zamanda toplumsal cinsiyet esitligi, sosyal adalet ve kurumsal doniisiim agisindan da temel
bir belirleyicidir. Ancak kadinlarin bu siirecteki deneyimleri, yasadiklar1 cografyaya, sinifsal
konumlarina, etnik kimliklerine ve ozellikle de egitim diizeylerine gore radikal bigimde
farklilagmaktadir. Egitim diizeyi diisiik kadinlar, is yagsamina dahil olduklarinda ¢ogu zaman kayit dist
sektorlerde, diisiik iicretli ve glivencesiz pozisyonlarda yer almakta; bu durum onlarin giliclenme
stireclerini ¢ok boyutlu bir esitsizlik yapisi i¢cinde deneyimlemelerine neden olmaktadir. Bu baglamda,
kadin giliglenmesine dair akademik literatiirdeki temsiliyet bosluklar1 ile kuramsal simirliliklar, bu
calismanin hareket noktasini olusturmustur. Bu eksiklikleri gidermeye yonelik olarak yiiriitiilen bu
meta-analiz, yalnizca sayisal verilerin 6tesine gecerek kadinlarin giindelik yasamda gelistirdikleri mikro
stratejileri ve sembolik miicadele bigimlerini goriiniir kilmay1 hedeflemektedir. Bu ¢alisma, diisiik
egitim diizeyine sahip kadinlarin is yerinde giiglenme deneyimlerini sistematik bir meta-analiz
cercevesinde inceleyerek feminist sosyal teori ve yapisalci yaklasim ekseninde ¢ok katmanli bir
¢Oziimleme sunmayi amacglamistir. Elde edilen bulgular, giiclenme kavraminin yalnizca ekonomik
bagimsizlik ya da karar alma siire¢lerine katilim gibi goriniir ¢iktilarla sinirli olmadigini; aksine
sembolik, iliskisel ve 6znel boyutlara uzanan karmasik bir doniisliim siireci oldugunu gostermektedir.
Bu baglamda, arastirmanin temel bulgulari, feminist kuramin sundugu kavramsal cergeveyle giiclii bir
tutarlilik gostermekte; 6zellikle Nancy Fraser (2023)’in “yeniden dagitim ve taninma” ikiligi, Judith
Butler (2020)’1n “bedenlesmis toplumsal cinsiyet” anlayis1 ve Raewyn Connell (2019)’in “toplumsal
cinsiyet rejimleri” kavramlari ger¢evesinde ele alinmaktadir.

4.2. Kuramsal Katki

Meta-analize dahil edilen 42 g¢aligmanin biiyiik boliimii, kadinlarin is yagamindaki giiclenme
stirecinin ekonomik katkidan ¢ok daha o6tesinde, toplumsal normlara kars1 gelistirilen mikro direnis
bicimleri, sembolik sermaye kazanimlart ve kamusal goriiniirliik arayislariyla bigimlendigini
gostermektedir (Hooks, 2015; Cornwall ve Rivas, 2015; Scott, 1990). Kadinlarin gelistirdigi “sessiz
ajans” bicimleri, 6zellikle ataerkil yapinin yogun oldugu Tiirkiye, Kibris ve Hindistan gibi baglamlarda
onemli bir giiclenme bi¢imi olarak ortaya ¢ikmaktadir. Bu bulgu, literatiirde siklikla g6z ardi edilen ya
da 6l¢iilebilir olmadigi gerekgesiyle analiz dig1 birakilan 6znel direnis stratejilerinin feminist metodoloji
acisindan yeniden degerlendirilmesi gerektigine isaret etmektedir (Kabeer, 1999; Butler, 2020).
Calismanin bulgular1 ayrica, egitim diizeyi diisiik kadinlarin is yasaminda elde ettikleri kazanimlarin
cogu zaman sembolik diizeyde kaldigimi, kurumsal yapilar tarafindan desteklenmediginde
stirdiirilebilirliginin sinirli oldugunu ortaya koymustur. Bu durum, Fraser (2023)’1n vurguladigi sekilde
yalnizca yeniden dagitim degil, ayn1 zamanda taninma miicadelesinin de gliglenmenin ayrilmaz bir
pargasi oldugunu gostermektedir. Bir¢ok kadinin sosyal ¢evrede goriiniirliik kazanmasi, kayit dist ya da
enformel emek bigimleriyle olsa dahi, kiiltiirel taninirlik ve kimlik kazanimi agisindan anlamlidir
(Bourdieu, 1986; Yilmaz, 2024). Ancak bu goriiniirliik, karar alma siireclerine katilim ya da yapisal
esitsizlikleri doniistirme noktasinda ¢ofu zaman sinirli kalmakta, yiizeysel bir temsil diizeyine
indirgenmektedir (UN Women, 2023; McKinsey ve Company, 2024). Benzer bigimde, bireysel ajans
ve psikolojik 6z-yeterlilik kazanimi da bulgular arasinda 6ne g¢ikmaktadir. Kadinlarin is yasami
aracihigiyla “kendilik degerini yeniden insa etme” siireci, Kabeer (1999)’in giiclenme modelindeki
“ajans” boyutuyla ortiismektedir. Ancak bu 6znelesme siireci, siklikla aile i¢i onay, mahalle baskisi ve
dini normlarin goélgesinde gerg¢eklesmekte; bu da giliclenmenin yalnizca igsel degil, aym1 zamanda
iligkisel bir miicadele siireci oldugunu gostermektedir (Demirtas, 2023; Toksoz, 2019).

4.3. Yontemsel Katki

Arastirmanin baglamsal analizleri, giiclenme siireclerinin kiiltiirel olarak gomiilii oldugunu ve her
baglamin kendine 6zgii sinirlar1 ve olanaklari oldugunu agikga ortaya koymustur. Tiirkiye’de kadinlarin
kooperatifler araciligiyla giiclenmesi, Kibris’ta kamusal istihdamla 6znelesme ¢abalari, Hindistan’da
kast sistemiyle miicadele eden kadinlarin yerel girisimleri ya da Latin Amerika’da sendikal dayanigsma
aglari, giliclenme olgusunun evrensel bir regeteye indirgenemeyecegini ortaya koymaktadir
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(Bayraktar, 2024; Aliefendioglu, 2023; Guo vd., 2024).Bu durum, feminist sosyal teorinin ¢ogulculuk
ve baglam duyarliligina dayanan yaklasimiyla uyumludur ve literatiirdeki tekil modelleme egilimlerini
elestiriye agmaktadir (Connell, 2019; Hooks, 2015). Calismada elde edilen meta-analitik bulgular,
giiclenme siireglerinin genel olarak orta-yiiksek diizeyde etki biiyiikliigii ile iliskilendirildigini (Cohen’s
d = 0,68) ortaya koymustur. Bu sonug, gliclenme girisimlerinin kadinlarin is yerindeki deneyimlerine
anlamli katkilar sundugunu gostermektedir. Ancak aynmi zamanda calismalarda yiiksek diizeyde
heterojenlik (I = %69) ve yayin yanliligina isaret eden bulgular (Egger testi p < ,05) da dikkate deger
bulunmustur. Bu durum, giiglenme siire¢lerinin baglamdan baglama anlamli bicimde farklilastigimi ve
meta-analitik sonuglarin genellenmesinde temkinli olunmasi gerektigini gostermektedir (Page vd.,
2021; Higgins vd., 2003). Bu baglamda, calismanin 6nerdigi ¢ok katmanl analiz yaklasimi, yalnizca
etkili sonuglara degil; aynm1 zamanda bu sonuglarin hangi kosullar altinda, nasil iiretildigine dair
derinlemesine bir kavrayisa olanak saglamaktadir.

4.4. Smirhliklar ve Gelecek Arastirmalar

Onceki literatiirde diisiik egitim diizeyine sahip kadmlarm giiclenme siireclerini sistematik
bigimde ele alan meta-analiz ¢aligmalar1 oldukga sinirlidir. Ancak kadin emegi, toplumsal cinsiyet
esitsizligi ve is giicli katilimi iizerine yapilan bazi meta-analizlerde, ¢ogunlukla egitimli veya orta sinif
kadin orneklemine odaklamildigi goriilmektedir (6rn. Zemp ve Koenig, 2021; Liu vd., 2022). Bu
calismalar; genellikle istihdamdaki kadinlarin liderlik potansiyeli, iicret esitsizligi veya cam tavan etkisi
gibi st diizey yapilar iizerine yogunlasmakta; ancak kirillgan gruplarin 6znel deneyimlerini ve
baglamsal cesitliligi yeterince dikkate almamaktadir. Buna karsilik, bu calismada uygulanan
metodolojik yaklagim hem nitel hem de nicel caligmalart biitiinlestirmekte, baglam duyarliligina
dayanan ¢ok katmanli bir analiz sunmaktadir. Bu yoniiyle ¢alisma, 6nceki meta-analizlerden ayrisarak
feminist epistemolojiye uygun sekilde goriinmeyen ajans, mikro direnis ve sembolik giliclenme gibi
unsurlar1 merkezine almasi bakimmdan dnemli bir boslugu doldurmaktadir. Ayrica, yalnizea dlgiilebilir
ciktilarla siirli kalmayan, deneyim merkezli bir gliclenme kavrayisini benimsemesi, feminist bilgi
iiretimi acisindan yontemsel bir katki sunmaktadir. Tim bu bulgular 1s181nda, literatiirde siklikla goz
ard1 edilen bir hakikat belirginlesmektedir: Kadin giiclenmesi yalnizca “bireysel” degil; ayn1 zamanda
yapisal, kiiltiirel ve kurumsal bir miicadele stirecidir. Egitim diizeyinin diisiik olmasi, bu siireci daha da
kirilgan hale getirirken; kadinlarin gelistirdigi mikro stratejiler, gériinmez emegin deger kazanmasi
acisindan anlamli bir direnis zemini yaratmaktadir. Calismanin simirlhiliklart arasinda orneklem
cesitliligindeki dengesizlik, baz1 baglamlarda veri eksikligi ve yalnizca Tiirkge ve Ingilizce kaynaklara
dayanilmasi yer almaktadir. Bu sinirlamalar, bulgularin tiim kadin gruplarini temsil etmesini zorlastirsa
da; elde edilen veriler, diigiik egitimli kadinlarin gliclenme deneyimlerine dair literatiirdeki énemli bir
boslugu doldurmaktadir. Ayrica arastirmanin PRISMA 2020 protokoliiyle yiiriitiilmesi, c¢aligma
kalitesini ve metodolojik giivenilirligini artirmistir. Gelecek arastirmalarda “sessiz ajans”, “gériinmeyen
emek” ve “mikro direnis” gibi kavramlarin operasyonellestirilerek daha derinlemesine ve baglamsal
analizlerin gelistirilmesi 6nem arz etmektedir. Ayrica, gliglenme siireglerinin dijitallesme, go¢, iklim
adaletsizligi ve bakim emegi gibi giincel dinamiklerle kesisimini ele alan yeni kuramsal agilimlar,
feminist bilgi liretiminin kapsamini genisletebilir (WEF, 2024; Pew Research Center, 2024).

4.5. Politika ve Uygulama Onerileri

Bu ¢aligmanin sundugu bulgular, kadin giiclenmesinin bireysel bir siiregten ¢ok daha fazlasi
oldugunu; yapisal esitsizliklerle miizakereye dayali, kiiltiirel olarak goémiilii ve ¢ok katmanli bir
toplumsal doniisiim pratigi oldugunu ortaya koymustur. Ozellikle diisiik egitim diizeyine sahip
kadinlarin giigclenme siiregleri, yalnizca bireysel c¢aba ya da ekonomik katki c¢ergevesinde
degerlendirilemez; aksine ataerkil normlarin, sinifsal yapilarin, kurumsal diglanmalarin ve kiiltiirel
taninma miicadelesinin kesisiminde sekillenen karmasik bir yapiya sahiptir. Bu nedenle, politika ve
uygulama diizeyinde gelistirilecek miidahale stratejileri, yalmzca “yeniden dagitim” (redistribution)
eksenli refah politikalariyla sinirli kalmamali; Nancy Fraser (2023)’1n kavramsallastirdigi bigimiyle
“taninma (recognition)” boyutunu da merkeze almalidir. Giiglenme siire¢lerinde kadinlarin gériinmez
emegi, sembolik ajansi ve mikro diizeydeki direnis pratikleri, yalnizca istihdam artis1 ya da gelir
diizeyiyle oOl¢iilemeyecek kadar derin sosyal ve kiiltiirel anlamlar tagimaktadir. Bu nedenle taninma
politikalari, kadinlarin 6zne olarak goriilmesini, bilgi {iretim siireclerine katilimini ve toplumsal
temsiliyetlerini kapsayacak sekilde yeniden kurgulanmalidir. Politika diizeyinde, kadm istihdamin
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destekleyen yapilar, sadece sayisal hedeflere odaklanmamalidir. Bunun yerine, kadinlarin ig giiciine
onurlu, giivenceli ve anlamli bi¢cimde katilimini saglayacak politikalar oncelik kazanmalidir. Bu
kapsamda; kayit dis1 kadin emegini goriiniir kilacak hukuksal diizenlemeler yapilmali, sosyal giivenlik
sistemleri toplumsal cinsiyet duyarliligiyla revize edilmelidir. Kooperatif¢ilik, kadin girisimciligi ve
bakim emegini paylasan kamu politikalari, kadinlarin yalnizca {iretim degil, karar alma siireclerinde de
Oznelesmesini saglayacak bicimde desteklenmelidir. Uygulama diizeyinde, yalnizca kadinlara yonelik
degil, igverenlere, yoneticilere ve kamu aktorlerine yonelik toplumsal cinsiyet esitligi temelli egitim
programlar1 zorunlu héle getirilmelidir. Bu egitimler, yalmzca farkindalik artirma amagli degil, ayni
zamanda yapisal ayrimcilik pratiklerinin nasil siirdiiriildiigiinii ve bu dongiilerin nasil kirilabilecegini
gosteren elestirel pedagojik igeriklerle desteklenmelidir. Ozellikle kirsal bolgelerde, diisiik egitimli
kadinlara yonelik okuryazarlik, meslek egitimi ve sosyal sermaye aglarina erisimi kolaylagtiracak
uygulamalar yayginlagtirilmahidir. Ayrica, dijitallesme, iklim adaletsizligi, zorunlu gé¢ ve toplumsal
bakim krizi gibi kesisen kriz alanlarinin kadin giiclenmesi iizerindeki etkisi ¢ok daha sistemli bicimde
analiz edilmeli ve bu dinamikler dogrultusunda kapsamli sosyal politika modelleri olusturulmalidir.
Ornegin, iklim krizinden en cok etkilenen kadin topluluklarinin desteklenmesi, sadece cevresel degil,
ayni zamanda cinsiyet temelli adalet acisindan da 6nem arz etmektedir. Bu ¢alismanin ortaya koydugu
0zgiin katkilardan biri de, gliclenmenin yalnizca bireysel psikolojik ya da ekonomik degil; ayn1 zamanda
kiiltiirel, epistemolojik ve politik diizlemlerde de insa edilen bir siire¢ oldugunu vurgulamasidir.
Kadinlarin mikro diizeyde gelistirdikleri sessiz ajans bi¢imlerinin, gdriinmeyen emegin deger
kazanmasinin ve kamusal alanda taninmanin, feminist epistemolojinin doniisiimcii potansiyeli agisindan
tagidig1 anlam g6z ardi edilmemelidir. Sonug olarak; bu galisma yalnizca mevcut literatiirdeki kuramsal
ve yontemsel bosluklari doldurmamais, ayn1 zamanda kadinlarin giindelik yasamlarinda gelistirdikleri
0zglin direnis bicimlerini, sessiz ajans stratejilerini ve sembolik giiclenme deneyimlerini gdriiniir kilarak
feminist bilgi tiretimine ¢ok katmanli, baglamsal ve elestirel bir katki sunmustur. Bu katki, yalnizca
akademik degil; aym zamanda politik eylem ¢agrisidir: Kadinlarin gliglenmesini miimkiin kilan yapilar,
onlarin gdriinmeyen emegini tantyan, 6znelesmelerini destekleyen ve toplumsal doniisiim siireglerine
aktif katilimlarini tesvik eden adil sistemlerle birlikte insa edilmelidir.

Etik Beyan: Bu ¢calisma, yalnizca acik erisimli, kamuya acik veya arastirmacilarin izin verdigi veriler
kullanilarak yiiriitiilmiistiiv. Arastirmada insan katilimcilara dogrudan miidahale edilmedigi, kisisel
veri toplanmadigi ve deneysel bir uygulama yapilmadigi icin etik kurul onayr alinmasi gerekmemistir.
Calisma, bilimsel arastirma ve yayin etigi ilkelerine uygun sekilde gerceklestirilmistir. Aksi bir durumun
tespiti halinde Beykent Universitesi Sosyal Bilimler Dergisinin hichir sorumlulugu olmayip, tiim
sorumluluk ¢alismanin yazarina aittir.
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