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1. Giris

Genel olarak toplumlarda cinsiyete dayal: biyolojik farkliliklar toplum kiiltiirlerine gore degerlendirilir (Jahoda,
2002, s.19). Sosyal cinsiyet toplumsal, kiiltiirel, cografi farkliliklara gore “kadin’ ve ‘erkek’ bireylere yiiklenen rolleri,
sorumluluklari ve bunlarin sonucunda davranislar: igerir. Biyolojik cinsiyet dogustan gelen, toplumsal cinsiyet ise
sonradan edinilen ozelliklerdir. Kadinsi cinsiyet rolleri siklikla hassasiyet, anlayis, duygusallik, bagimlilik
ozellikleriyle; erkeksi cinsiyet rolleri ise liderlik, baskinlik, bagimsizlik gibi 6zelliklerle karakterize edilmektedir.
Cinsiyet rollerini sadece kadinsilik ve erkeksilik olarak ifade etmek smurliliklar dogurmustur. Bu nedenle androjen
ve farklilasmamis tip cinsiyet rolleri de bu kavramsallastirmaya dahil edilmistir. Androjen, erkek ve kadin
ozelliklerini kendi kisiliginde dengeleyen bireyleri tanimlamak i¢in kullanilan bir kavramdir (Hines ve ark., 2004,
s.78).

Cinsiyet rolu farkliligi algisi toplumun farkli kurumlarina gore degisebilmektedir (Ferrant ve ark., 2014, s.49).
Erkeklerin rol stresi tizerine ulusal ve uluslararasi alanyazinda farkli calismalar mevcut olsa da kadinlarin rol stresi
tizerine erkeklerle karsilastirildiginda daha az calismanin yapildigr goriilmektedir. Bunun nedeni olarak kadin rol
stresi tizerine yapilan ¢alismalarin daha tutarsiz sonuglar ortaya koymas: diistintilebilir (Googasian, 2007, s.54).
Ayrica kadinin is yasaminda erkekler kadar etkin ve verimli olamadig: hatta hamilelik ve ¢ocuk dogurma, asir1
duygusallik gibi bir takim nedenlerle is yasamindaki sorumluluklarina gereken 6nemi veremedigine iliskin erkek
egemen bir 6nyargili bakisin baskin oldugu goriilmektedir. Oysa kadin toplum igerisinde tipki bir erkek gibi sadece
bir calisan degil, bir anne, bir ev kadim1 ve erkegin en yakin dostu/esi olarak da fazladan bir takim gorevler

tistlenmektedir.

Yapilan bu ¢alisma ile kadinlarin etkisinin gittikce yogun olarak hissedildigi giiniimiiz is yasaminda, kadinin ev
ve is yerinde iistlenmis oldugu farkl rollerin isin anlamliligini nasil etkiledigini ortaya koyarak alanyazina farkh bir
boyuttan bakilmasini saglayabilecektir. Arastirma iki sosyal kuram tizerine bina edilmistir; sosyal norm ve sosyal
rol kuramlari. Bu arastirmada kadin rol stresinin cinsiyet normlar1 ve isin anlamlilig1 arasindaki iliskide arac1 rolii
irdelenmistir.

2. Kavramsal Cerceve

2.1 Isin Anlamhihi

Kuzey Amerika, Avrupa ve Asya Pasifik iilkelerinde calisan yaklasik 100.000 kisi ile yapilan bir calismada,
katillanlarin %51’i “eger anlamli bir seye katkida bulunan bir iste veya anlaml bir iste ¢alisacaklarsa” daha duisiik
seviye veya daha diisiik maas karsiliginda ¢alismay1 kabul edebilecekleri belirtilmektedir (Kelly Arastirmasi, 2009).
Isin anlamlilig1 sorgulanirken is ¢alisanlar icin ne ifade eder ve insanlar neden calisir sorularmin cevabi aranir
(Overell, 2009). Dempsey ve Sanders (2010, s.440) isin calisana ifade ettigi anlamun bireysel bir alg1 olmasina ragmen
sosyal norm ve kiiltiirel degerlerden etkilendigini ifade etmektedir. Isin anlamli olmast bireyin bireysel degerlerle

isin gereklerinin birbirine uyusmasiyla dogru orantili olmaktadir (Overell, 2009, s.44).

Kahn (1990, 5.698) isin anlamliligini bireyin fiziksel, bilissel ve duygusal enerjisiyle yapmis oldugu katkinin geri
dontistimii olarak tanimlamaktadir. Harrison (2009, s.29) isin anlamliliginin 6znel bir yapida oldugunu ifade ederek
dinamik, &znel, tecriibeye dayali olusan psikolojik deger ve tecriibeler biitiinii olarak tanimlamaktadir. Isin
anlamliliginin bireyde olusmasi i¢in ise iliskin deger algisinin olusmasi gerektigi ifade edilmektedir (Thomas, 2009,
s.43). Bireylerin yasamlarinda parcas: olduklar: siireglerden anlam ¢ikarma ihtiyaci oldugunu ifade eden Thomas
(2009, 5.65), salt maasla calisilan islerde de bu ihtiyacin duyuldugunu iddia etmektedir. Anlamlandirma stirecinin
sonunda birey anlamlandirdig1 olguya saygt beslemeye baslar. Bu saygi anlam verdigi olgunun bireyin yasamindaki
roliiyle dogru orantilidir. Ornegin birey, yaptig isin yasamindaki roliiniin biiyiik ve yadsinamayacak oldugunu
dusundugiinde, duydugu saygt ve verdigi anlam da biiytiyecektir. Fairlie (2011, s.510) bireyin yaptig1 is yoluyla
cevresinde olumlu degisim saglamasi ve ozellikle bireysel gelisimine katkida bulunmasi sayesinde isin

anlamliliginin gerceklestigini ifade etmektedirler. Bireyler bu yonden bakildiginda kendilerinde olumlu anlamda
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degisimler saglayan islere anlam atfetmektedirler.

Isin anlamliligini etkileyen baglamsal faktorler olarak kimlik algisi, bireylerin egitimleri ve mesleki deneyimleri,
aile, kiiltiir, toplumsal nitelikler ve bireyin ¢alismis oldugu orgiitiin nitelikleri gosterilmektedir (Wrzesniewski ve
ark., 2013, s.289). Bireyin mizag, karakter, kisisel degerler ve inanislari gergevesinde iginde bulundugu toplumun
farkl alanlarinda kendi kimligini sorgulama stirecini yasadig ifade edilmektedir (Hartung ve Subich, 2011, s.49).
Her ne kadar bireyin algilar1 psikolojik bir stireg olsa da algilarin bireyin icinde yasadig1 toplumsal ¢evrenin farkl
alanlarindaki normlardan etkilendigi de ifade edilmektedir (Langman, 2011, s.469). Bireylerin kisiliklerini olusturan
mizag ve gevreyle etkilesimi sonucu sekillenen karakterleri, ilgileri, yetenek ve kabiliyetlerini etkileyebilmektedir.
Dolayzist ile algilarinin da bu stiregten etkilendigi diisiintilebilir. Bireyin mizag ve karakterini tanimlamasindan sonra
bunlara yonelik gereksinimlerini giderecek bir isle ugrasacag: onerilmektedir. Birey bu isle ugrasirken isin kisisel
gereksinimlerine hitap etmesinden dolay1 da isine bir anlam yiikleyebilecegi degerlendirilmektedir.

Baglamsal faktorlerden bireyin egitimi ve mesleki tecriibesi isin anlamlandirilmasindaki diger faktor olarak
karsimiza ¢ikmaktadir (Wrzesniewski ve ark., 2013, s.292). Bireylerin ge¢mislerindeki olumlu ve olumsuz
deneyimlerin algilar1 yoluyla davranislarini sekillendirdigi (Coetzee, 2009) gozoniine alinirsa, isin anlamlandirilmasi
stirecine de etkisi olabilecegi diisiiniilebilir. Ornegin gecmiste ¢ok sevdigi bir yakminin rahatsizhigimn tedavi
edilememesi bireyi tip alanina yonlendirebilirken, hukuk alaninda adaletsiz oldugunu diistindugti deneyimleri
bireyi hukuk alanina yonlendirerek anlam olusturmasini saglayabilir. Diger yandan yetenek, ilgi ve kabiliyeti
oldugunu diistindugu bir iste olumsuz tecriibeler yasayan bireylerin, bu alanlardan sogumasi da olumsuz 6rnekler
olarak bireylerin isin anlamlandirma stirecindeki faktorlere 6rnek olabilir (MacIntosh ve ark., 2010, s.1131). Bunun
yaninda Scroggins (2008, s.63-65) bireylerin ¢alisma stireleri, motivasyon seviyeleri, isyerindeki statiileri vb.
faktorlerin de isin anlamliliginda etkisinin olabilecegini ifade etmektedir.

Bireylerin islerini anlamlandirmasinda etkin olan bir diger faktor, yaptig isin kendini zorlama derecesidir (Kahn,
1990, 5.699). Bireylerin kendilerini zorlayan ya da digerlerinden farklilasan yeteneklerini ortaya koyan gorevlerde,

insiyatiflerini kullanabildikleri, bireysel gelisim saglayabildikleri islerde islerini anlamlandirdiklar: dustintlebilir.

Bireylerin calismis olduklar: érgiitlerde diger ¢calisanlar, miisteriler ve meslektaslarla olan etkilesiminin bireyin
isini anlamlandirma stirecini etkiledigi iddia edilmektedir (Kahn,1990, s.694). Bireylerin c¢alismus olduklar:
orgiitlerde digerlerini anlayabilmesi ve anlasilabilmesi aidiyet duygusunu artirarak anlamlandirma stirecini
desteklemektedir (Bergman ve ark., 2012, s.336). Bireylerin islerini anlamlandirmasinda etkin olan baglamsal
faktorlerden bir digeri bireyin icinde bulundugu seviye ya da stattidiir (Thapisa, 1989, s.54). Bireylerin digerlerini
etkileyebilecek ya da yonlendirebilecek statiilerde calismasi yaptig1 isi anlamlandirmasini artirabilir. Bireyler
digerlerini etkileyebilecek glic, otonomi ve inisiyatif kullanabildiklerinde islerini daha fazla anlamli bularak
yaptiklari isleriyle olan etkilesimlerini artirmaktadirlar. Yiiksek stattideki gorevleri icra eden bireylerin alt gorevleri
icra eden bireylere nazaran daha fazla inisiyatif ve 6zerklige sahip oldugu, kafasindakileri somutlastirma imkani
oldugu gozontine alindiginda, kendini gergeklestirme alani buldugu soylenebilir (Rothmann ve Hamukang, 2013,
s.12).

Mesleki beklenti ya da diger adiyla kariyer beklentisi isin anlamliliginda etkin olan bir bagka faktordiir (Pratt ve
Ashfort, 2003, s.311). Bireylerin idealleri, hedefleri ve beklentileri yaptiklari isle uyumlu oldugunda, islerini
anlamlandirma stireci olumlu ve basarili gececektir. Kariyer beklentisine hizmet eden bir iste calisan kisi, basarili bir
sekilde icra ettigi is ile ilgili olumlu algisi, kariyer beklentisinde de bagarili olma ihtimalini artirdigimi hissettiginde
isine anlam ytikleyebilmektedir.

Bireylerin inanis, biling ve deger algilarmin cevresel faktorlerden etkilendigi gozoniine alinirsa, isi
anlamlandirma stirecinde ailelerin roliine de deginmek gerekir (Schnell, 2011, s.549). Bireylerin dogumlarindan
itibaren en yakinlarinda bulunan kisi ve gruplarin model ve rehber olma yoluyla birey tizerinde olusturmus oldugu
etki, isin anlamlandirilmasinda da gegerli olabilmektedir.

Icinde bulunulan o6rgtit kiiltiirinin yani 6grenilmis ve paylasilan, deneyim, anlamlandirma, deger ve

sembollerin, bireylerin davramnslarin etkileyebildigi gozontine alinirsa, 6rgiit kiiltiirtiniin de isin anlamlandirilmas:

44



Journal of Behavior at Work - JB@W — is’te Davranis Dergisi - IDD (2018), Vol.3(1) YENER

surecini etkiledigi soylenebilir. Eren (2015, s.68) anlamlandirma stirecinin algilar ve tanimlamalar yoluyla
olustugunu ifade etmektedir. Bireyin yasadigi toplum igindeki genel algilarin ve tanimlamalarin ise kiiltiiriin
ozelliklerinden etkilendigini ifade eden Eren, genel algilar ve tanimlamalarla anlamlandirma siireci sonunda
inanglarin olustugunu belirtmektedir (Eren, 2015; 174). Inanglar ve iginde bulunulan toplumun deger algilari ise
bireylerin tutumlarini olusturmaktadir. Tutumlar ise bireylerin davranislarimi sekillendirir. Inanc ve tutumlar
davranislara devamlilik ve tutarlilik kazandirmaktadir. Tutumlarin olusmasindaki en énemli belirleyen ise toplum
tarafindan 6ziimsenmis orf- adet, deger yargilari, dini inanglar, sosyal normlar olarak gortilmektedir (Eren, 2015;
176). Bu bilgilerle bireyin iginde yasadig1 toplumda maruz kaldig: etkileri anlamlandirma stirecinde inanis ve deger
algilar1 yoluyla i¢inde yasadig1 sosyal normlarin énemli rol oynadig: diistiniilmektedir. Buradan yola ¢ikildiginda
bireyin i¢inde yasadig1 toplumun sosyal normlarinin isini anlamlandirmasinda rol oynayabilecegi diistintilmektedir.

Bununla birlikte isin anlamliliginin onciilleri olarak yukarida ifade edildigi gibi kimlik algisi, egitim ve is
deneyimi, aile, kiiltiir, toplumsal ©zellikler ve orgiitsel (baglamsal) faktorler incelenmesine ragmen kiiltiiriin
gercevesinde incelenen cinsiyet algilar1 veya cinsiyet rol stresi gibi faktorlerin incelenmedigi goriilmektedir
(Hutmire, 2016, 5.32). Bu agidan bakildiginda ¢ncelikle ulusal seviyede, akabinde uluslararasi diizeyde cinsiyet algis1
ve cinsiyet rol stresinin isin anlamlilig: tizerindeki etkilerini inceleyecek bu arastirma mevcut bir yazin boslugunu

doldurmay1 amaclamaktadir.

Vallerand (2012, s.49) yaptig1 saha calismasinda isin anlamhiligimin ¢alisanlarin performansimi artiran igsel
motivasyon tizerinde olumlu etkisinin oldugunu belirtmektedir. Bireylerin islerinin ilgi, merak, zevk, kendilerini
ifade etme ya da miicadele beklentilerini karsilamas: sonucu, isin anlamliligi duygusunun olusabildigi ve bunun
sonucunda i¢sel motivasyonun ortaya c¢ikabildigi ileri stirtilmektedir. Icsel motivasyonun ¢alisanlarda ytiksek
yaraticilik (Bipp, 2010, s.31), proaktif davranislar, verimlilik ve adanmishk (Ritz ve Waldner, 2011, s.295) gibi
sonuglarla da ilintili oldugu diistiniilmektedir. Isin anlamlilig1 duygusuna sahip olan ¢alisanun karsilastigi zorluklara
ragmen umutsuzluga kapilmadan biitiin gayretini basarili olmak i¢in harcadig iddia edilmektedir (Bergman ve ark.,
2012, 5.335).

Baglamsal performans ya da ¢rgiitsel vatandashk davranisi isin anlamliliginin olumlu sonuglarindan bir digeri
olarak gosterilebilir. Orgiitsel vatandaslik calisanlarin kendilerini isletmeyle o6zdeslestirip temel goérev ve
sorumluluklarinin tizerine ¢ikarak isletmenin lehine inisiyatif alip olumlu degisim ve dontistimii saglamak icin ¢caba

gostermesini ifade etmektedir (Gooty ve ark., 2009, s.355).

Isin anlamlilig1 duygusuna sahip olan calisanlarin ayrica isten ayrilma niyetlerinin de azaldig1 ifade edilmektedir
(Sinha ve Sinha, 2012). Isinde anlam bulan calisanlarin isinden memnuniyet duydugu ifade edilmektedir. Bu
calisanlarin duyduklart memnuniyeti farkli bir isletmede duyamayacaklarmi diistindiikleri iddia edilmektedir
(Scroggins, 2008, s.69). Son olarak, isin anlamlilig1 ve calisanlarin ruhsal saglig1 arasinda olumlu yonde bir iliskinin
bulunduguna dair arastirmalarin oldugu da goriilmektedir (Allan ve ark., 2016, 5.22). Is yeri kaynakli depresyon, is
tatmini tizerinden isin anlamlilig1 tarafindan yordanirken; anksiyete ve stres gibi ruhsal saglik sorunlar ile bir
baglantisinin olmadig rapor edilmistir. Ancak is tatmininin diizenleyici degisken olarak ise olan baghlig1 artirdig:

ve dolayisi ile anksiyete ve stres diizeyini anlamli olarak diistirebildigi gozlemlenmistir.

2.2 Kadins: Cinsiyet Normlar

Toplumsal cinsiyet, irk ve etnisite gibi sosyal deger ve inaniglar yoluyla agiklanabilir (Boudet ve ark., 2012, s.54).
Toplumsal cinsiyet toplum tarafindan kadin ve erkek cinsiyetine atfedilen rol ve statii tarafindan belirlenmektedir.
Biyolojik olarak kadimn ve erkek cinsiyetine toplumun bakis agis1 sahip oldugu deger algilar1 ve inaniglar yoluyla
sekillenmektedir. Toplumsal deger algilar1 ve inamsglar cinsiyete yonelik olusturmus oldugu normlarla toplumun
kadin ve erkek bireylerinin algi, tutum ve davramslarini tanimlamaktadirlar. Kadin ve erkek bireyler toplumun
deger ve inanislarina gore olusan normlarla kendilerine bigilen statii ve beklentiye gore davranirlar. Bireylerin
kadinsi cinsiyet normlara gore sekillenen bu beklentiye uygun davranmasi, sosyal uyumu sagladig: i¢in olumlu
goriiliirken, uyumlu davranmamas: sapma olarak ifade edilmektedir (Dudte, 2008, s.34). Cinsiyet normlar1
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toplumda kadin ya da erkek cinsiyetine iliskin yerlesmis olan inanis ve tecriibelerden olusmakta olup o toplum icin
beklenen davraniglari belirler (Boudet ve ark., 2012, s.23). Cinsiyet dogal bir siniflandirma olmasina ragmen kadin
ve erkek smiflandirmasi sosyal diistince ve inanislarla farkli semalar olusturarak kadin ve erkege iliskin farkl
senaryolarda farkli roller ortaya ¢ikarmistir (Cialdini ve ark., 1998, 5.58). Burada hatirlanmasi gereken 6nemli bir
konu, yukarida ifade edildigi gibi kadinsi cinsiyet rollerinin kadinin icinde yasadigi topluma gore ve icinde
bulunacag farkl senaryolara gore farklilasabilecegidir. Ctinkii roller, iginde yasanilan toplumun genel inanisina ve
tecriibelere gore sekillenen sosyal normlar tarafindan belirlenmektedir. Cinsiyete iliskin normlarin yayilmas: aile,
Ogretmen, akran ve arkadaslar, medya gibi sosyal tasiyicilar (Agents) tarafindan olmaktadir (Mahalik ve ark., 2005,
s.422). Lytton ve Romney (1991, 5.270) bireylerin bes yasina geldiklerinde toplumda kadin ve erkege iliskin rolleri
tanimlayabildiklerini ifade etmektedir. Buradan toplumda kadin ve erkegin davramslarini yonlendiren cinsiyet
normlarinin bilindiginden daha erken yerlestigi ve yerlesmesinden itibaren bireylerin davranislarinda etkiye sahip
oldugu cikarilabilir. Ailelerin ¢ocuklara cinsiyete gore farklilasan davramislari, bakimi, kiyafet almasi ve oyun
oynamasl, ¢ocugun etrafindaki kadin ve erkek cinsiyetlerin yaptiklar: farkli isleri kadin ve erkek cinsiyetiyle
iliskilendirmesi, medya araclariyla tiiketicileri etkilemek tizere cinsiyet farkliligi temas: {izerindeki reklamlar
bireylerin kii¢iik yaglardan itibaren cinsiyet konusunda sema olusturmasin saglar (Blakemore, 2003, s.415).

Cinsiyet normlar1 bireylerin i¢inde yasadig1 toplumda uyumdan kaynaklanan fiziksel ve psikolojik rahatsizlik
yasamamalar1 icin yas, statii, is ve konumuna gore sekillenen davrams formlarimi sunarak kendilerini
kimliklendirmesini saglar (Bem, 1981, 5.358). I¢inde yasanilan toplumda sosyal cinsiyet normuna aykir1 davranan
bir erkek, kadimnsi ya da bir kadin erkeksi ya da aykir: olarak tanimlanabilmekte ve bundan dolay1 diger rollerine
iliskin sorumluluklarini aksatabilmektedir (Boudet ve ark., 2012). Cinsiyet normlari, i¢inde yasanilan toplumun
inanis ve deneyimine gore sekillendigi igin toplumdan topluma da farklilik gosterebilmektedir. Bireyler, cinsiyete
gore farklilasan rolleri 6grenirken aymi zamanda, farkli senaryolara gore farklilasan cinsiyet rollerini de
ogrenmektedirler (Pool ve ark., 2007). Ornegin, cocugun erkek cinsiyet normlarina yoénelik algisi, yemek masasinda
gozlemledigi babasina ait rol ile aynm1 babanin evdeki herhangi bir sorunu ¢d6zme siirecindeki roliinii karsilastirmasi

ile olmakta; yani cocugun algis1 farklilasan senaryolarin ytikledigi farkli rollere gore sekillenmektedir.

Cinsiyet normlarmin kisa vadede ya da biiytik bir sekilde degisime ugramasi muhtemel goriilmemektedir
(Boudet ve ark., 2012). Ciinkii cinsiyet normlar1 giindelik yasama iliskin uygulama ve davramslarla ilgili olup
genellikle icinde yasadigimiz toplumun kabul goren otoritelerince farkli yollarla kontrolii saglanmaktadir. Bu
kontrol yukarida da ifade edildigi gibi gocuk yasta baslayan ogrenme siireciyle normlarin bilincaltina
yerlesmesinden, bireyin ileride soyutlanmasina varan yaptirimlara kadar degisen bir skalada, dogrudan ya da
dolayl1 bir sekilde olmaktadir. Kadinsi cinsiyet normu kadinin evde, isyerinde, sokakta ayr1 ayr1 rollerini belirlerken,
diger yandan kadmin yasma gore de farkli roller belirlemektedir. Hayatin her alarnunda diger sosyal
simiflandirmalarin hic birisi cinsiyet smiflandirmasi kadar kadin ve erkege farklilasan roller yiiklememektedir
(Boudet ve ark., 2012, s.63). Ornegin, irk ve milliyet siniflamasi, ya da gii¢ stuflamasi kendi igindeki alt bilegenlere

kadm-erkek farklilasmasi kadar bariz farkl roller yiiklememektedir (West ve Fenstenmaker, 1995, s.11).

Bir toplumdaki normun toplumun genel olarak iiyelerine herhangi bir etki saglamadigi durumlarda, yavas yavas
bu normun islevselligine yonelik inanislar da kaybolmaktadir. Bu inanislarin kaybolmasiyla birlikte sosyal
normlarin aksine davranislar (toplumsal pratikler) da yayginlasmaktadir. Normlarin toplumda dayandig iki temel
bilesenin inanislar ve tecriibe (toplumsal pratikler) oldugu yukarida ifade edilmisti (Eren, 2015, s.156). Bu iki temel
bilesenin normun islevselsizlesmesinden dolay1 kaybolmasi normun da kaybolmasin saglamaktadir.

Bireyler ¢ocukluklarindan itibaren 8grenmis olduklar1 bu rollere uygun diisiince yapis: gelistirdikleri ve buna
uygun davrandiklar: siirece, topluma uyum problemi yasamayacaklar: distintilmektedir (Blakemore, 2003, s.415).
Buna yonelik olarak kendi rollerine uygun davramnslar sergileyen bireyler de toplumun beklentisine uygun
davrandiklarinda, yiiksek motivasyon ve verimlilik gosterebilmektedir. Alanyazinda yapilan bir¢ok calismada,
cinsiyet normlari gercevesinde tercih edilen spor dallarinda yarisan bireylerin, sosyal normlara uyumundan dolay1
motivasyonlarinn da yiiksek olacagi ve bu yolla daha basar1 kazanabilecekleri diistiniilmektedir (Dudte, 2008, s. 26).
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2.3. Rol Stresi

2.3.1. Cinsiyet Rol Catismast

O'Neil ve Denke (2016, s.56) bireylerin cinsiyet rol catismasini, benlikleriyle uyusmayan ve kendilerini
kisitlayarak zarar veren cinsiyet rolii yasamaya zorlandiklarinda yasadiklarini ifade etmektedir. Bu ikilem ile gorev
ve sorumluluklar zamanla strese yol agmakta ve kisi zarar gorebilmektedir. Bir yandan toplumun beklentilerini ve
dayatmalarin1 yerine getirmeye calismakta, diger yandan sahip oldugu potansiyelin ortaya ¢ikarilmasi
engellendiginden eli kolu bagli hissetmekte ve maruz kaldig1 psikolojik rahatsizlik ile éngoriilemeyen zararlar
gorebilmektedir (Stillson ve ark. 1991, s.463). Ornegin, erkek rollerini yasamak zorunda kalmak, 6z bakim
yetersizligi, i¢sellestirme ve duygularin bastirilmasi, hesapsiz risk alma davranislarini dogurmaktadir (Liu ve ark.,
2005, 5.139). Benzer sekilde aragtirmalarda kadinsi rollerini yasamak zorunda kalan bireylerin, digerlerine kendinden

daha fazla 6ncelik vermesi ile dolayli bir mutsuzluk yasamasina neden olmaktadir (Richmond ve ark., 2015, 5.265).

Cinsiyet rol catismasinin asagida ifade edilen farkl psikolojik iceriklerde yasandig ifade edilmektedir (O’Neil ve
Denke, 2016, s.54);

*  Cinsiyet rolleri hakkindaki bilissel diistince,

*  Baskin cinsiyet roliine gore davranirken diger rollerin bastirilmasi,

*  Cinsiyete dayali rolleri gosterirken basar1 ya da basarisizlik durumunda yasanilan mutluluk ya da tiziintd,
*  Bilingli olarak ifade edilmeyen duygu, diistince ve davranislar.

Erkek cinsiyet rol catismas1 konusunda bircok ¢alisma yapilmis olmasina ragmen kadin rol ¢atismasina iliskin
kapsamli herhangi bir kuram ortaya konulamamustir (Curtin ve ark., 2011, s.50). Kadin rol ¢atismasina iliskin Coyle
ve ark. (2015, s.9) tespitleri asagida yer almaktadir;

*  Bazi kadinlarin bedenlerinin erkeksi yaratilisindan dolay1 maruz kaldiklari gatisma,
*  Yasamlarindaki amagsizlik,
*  Erkeklere kars1 sayg1 ve itaat dayatmasi,

*  Annelik, aile ve ev islerinin kendilerinden ve kariyerlerinden oncelik kazanmasi gibi konular ¢6ztim
bekleyen sorular.

Yiiksek cinsiyet rol catismasina sahip bireylerin daha fazla stres yasadiklar1 ifade edilmektedir (Liu ve ark., 2005,
s.139). Levant ve ark. (2007, s.89) cinsiyet rollerinin ve cinsiyet rol stresinin cinsiyetin yaninda kiiltiirden de
kaynaklanabildigini sdylemektedirler. Ornegin, erkekler agisindan cinsiyet rol catismasi bazen bir tartismada odak
noktas1 olduklarinda ya da erkekliklerine kars: bir tehlike sezdiklerinde ortaya g¢ikabilmektedir (Mahalik ve ark.,
1998, 5.428). Erkekler bu tiir savunma mekanizmasina dayali tepkisel rol catismasini, giiven ve ustiinliik ile ilgili
erkeklik normlarinda yasadiklari geliskilerde gosterebilmektedir. Ayrica rol catismasi yiiksek olan erkeklerin siddet,
digerlerine baskinlik kurma ve kullanma gibi davranglar sergiledikleri iddia edilmektedir (Amato, 2012, s.189).
Diger yandan kadin rol stresi, diisiik 6zsayg1 ve 6zgiiven, depresyon, diizensiz yeme aliskanligi, utangaclik ve endise
gibi nedenlerden kaynaklanabilmektedir (Efthim ve ark., 2001, s.438).

2.3.2. Cinsiyet Rol Stresi

Kisilerin toplumsal baglamda, cinsiyetleriyle iliskili olarak tanimlanan rollerini yasayamadiklarinda hissettikleri
baski sonucu olusan stres olgusu, cinsiyet rol stresi olarak tanimlanmaktadir (Kahn ve Quinn, 1970: 41). Cinsiyet rol
stresi sonucunda sinirlilik, depresyon, madde kullanimi, diizensiz yeme gibi bircok akil saglig1 bozukluguyla
iliskilendirilen sikintilar bas gosterebilmektedir (Gillespie ve Eisler, 1992, 5.429). Yapilan ¢alismalarda (Richmond ve
ark., 2015, 5.269) kadin rol stresinin idioloji ve endise arasinda araci roliiniin oldugunu iddia edilmektedir. Akil
saglhigini tehlikeye atmanin yaninda davranissal sonuglarinin da oldugu belirtilmektedir (Moore ve Stuart, 2004,
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5.139). Bunlar erkekler icin stirekli kizginlik, gevresindekilere fiziksel, cinsel ve psikolojik siddet uygulama ile
sonuglanabilmektedir. Cinsiyet rol ¢atismasi ve kaygisinin sonucunda ortaya ¢ikan cinsiyet rol stresini 6lgmek icin
farkl: cinsiyetlerde farkli 6lgekler kullanilmigtir (Levant, 2011, s.91). Erkeklerin yasadiklar1 cinsiyet rol catismasi,
kaygis1 ve stresini 6l¢mek igin bir ¢ok calisma olmasina ragmen, kadinlar ile ilgili fazla bir calismaya
rastlanilmamaktadir (O'neil , 2015, s.12).

Arastirmalar kendilerini cinsiyet baglaminda tanimlayan bireylerin, gevrelerinden aldiklar1 bilgileri cinsiyet
baglaminda organize ederek igsellestirdiklerini gostermektedir (Beaglaoich ve ark., 2013, s.19). Bu stire¢ 6zsema
kurami ile de uyumlu kabul edilmektedir. Yani herhangi bir alanda derin bir bilgiye sahip olmak, ¢evrenin bu bilgi
1s181inda algilanip yeniden sema olusturularak yorumlanmasina neden olmaktadir. Crane ve Markus (1982, 5.1197)
0zsema kuramina ve bu baglamda cinsiyet sema kuramina atifta bulunarak erkeklerin, kendi cinsiyetleri tizerinde
derin bir bilgiye sahip birer uzman olduklarin1 varsaymakta ve cevrelerini cinsiyet baglaminda yorumladiklarini
iddia etmektedirler. Bununla birlikte bir erkegin, bir kadina yonelik bilgisi az oldugu i¢in, kadini yorumlamada
daha once karsilastigi tecriibe, deneyim ve kiiltiirel olgularla olusturdugu sematik bilgiyi kullandig:
varsayilmaktadir.

2.4. Kadins: Cinsiyet Normlart ve Isin Anlamlilig

Elster (1989, s.102) normlarin toplumun genel inanis ve beklentilerine gore bireyin davranislarim sekillendiren
giicli belirleyicilere sahip oldugunu ifade etmektedir. Birey tizerinde baski olusturarak genel inanis ve beklentiye
uyumlu davranmasini saglayan normlar ayrica duygusal kontrol saglayarak, toplumun beklentilerini ortaya
koyarak (Bicchieri, 2006, s.38), davranis ve tutumlar konusunda belirleyicilik saglayarak (Akerlof ve Kranton, 2000,
s.722) ve bireyin toplumla 6zdeslesmesine olanak vererek diizenleyici bir rol tistlenir.

Fiske (1998, 5.362) toplumda dogal veya farkli kaynaklarla olusan siniflandirmalarin bireylerin davranislarina
referans olacak normlar1 olusturdugunu ifade etmektedir. Toplumda en yaygin kullanilan simflandirmalarin
basinda cinsiyet smiflandirmasi gelmektedir (Rosch, 1978, s.31). Biyolojik cinsiyet 6zelliklerine gore farklilasan
diistince, inanis ve beklentiler normlarin alt kategorisi sayilan cinsiyet normlarini olusturur (Eagly ve ark., 2004,
s.65). Cinsiyet normlarmin alt kategorisi olan ve kadin cinsiyetine iliskin toplumda yerlesmis diistince, inanis ve
beklentiler kadins1 cinsiyet normlarmin belirleyicisi olmaktadir denilebilir (Boudet ve ark., 2012, s.37). Kadmns1
cinsiyet normlarina iliskin atfedilen diistince, inanis, beklenti ve davrarislarla bireylerin zihinlerinde kadinsi cinsiyet
semalar1 olusturmaktadir (Cialdini ve ark, 1999, s.139). Semalar ayn1 zamanda ilgili konuda ilgili kisileri ve kisilerin
davranislarin diizenleyen senaryolar1 da belirlemektedir. Semalar yoluyla zihnimizde olusan bu senaryolardaki rol
sahipleri daha 6nceki deneyimlerimize ve inanislarimiza gore bildigimiz rollerini oynamaktadirlar (Gilbert ve ark.,
1998, 5.34). Rol uyum kuramina (Eagly ve Karau, 2002, s.579) gore bireylerin icinde yasadig1 toplumda uyumlu
yasama ihtiyac1 ve sosyal onaylanma kaygisindan dolay1 cinsiyet semalarina uygun davrams sergilemesi
beklenmektedir (Bicchieri ve Chavez, 2010, s.169).

Isin anlamliliginin belirleyen faktorlerin isin calisamin yeteneklerini farklilastirmasi, isin bireyin ozelliklerine
uyusan tanimi ve isin topluma etkisi veya art1 katkis1 oldugu ifade edilmektedir (Hackman ve ark., 1975: 59). Bundan
yola c¢ikarak kadmnin yaptig: islere olusan diisiince, inanis, beklentileri barindiran kadmsi cinsiyet normlarinin
olumlu olmasi kadinin isini anlamlandirmasini saglayabilir denilebilir. Ctinkii kadin, cinsiyet normlar1 gergevesinde
isini yorumlayarak is kimligi algisin1 olusturacak ya da yaptig1 isin toplumdaki saygimligina gore isine iliskin duygu
gelistirecektir. Isini tamimlama siirecinde yaptig1 isi kadinsi cinsiyet normlarma gére degerlendiren kadin
anlamlandirma yapacaktir. Toplumda erkekten daha fazla gérev ve sorumluluga sahip kadinin karsilastig: isle ilgili
ve is disindaki faktorlerin isini icra etmesini etkiledigi distintildiigtinde, kadins1 cinsiyet normlarina gore isini

olumlu yada olumsuz bir sekilde anlamlandiracag: diistiniilebilir.

Hofstede (1984) 6zellikle kollektivist topluluklarda degisik siiflandirmalara dayandirilan normlarin, bireylerin
alg1 ve davranislar: tizerine olan etkisinin yiiksek oldugunu ifade etmektedir. Hofstede (1984) bu beklentilere uyum
derecesinin bireylerin memnuniyet, iyi olus ve yasam kalite algilarinin belirleyicisi oldugunu savunmaktadir.
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Bundan yola ¢ikarak, kadinsi cinsiyet normlarma dayandirilan kati beklentilere karsilik veremeyen kadinin, hem
0zel hem de is hayatinda yasayacagi olumsuz deneyimler mutsuzluk duymasma yol acarken, anlamlandirma
stirecini de engelleyebilecektir. Bu diistinceyi destekleyecek bir baska ¢alismada Dempsey ve Sanders (2010), isin
anlamliliginin bireysel bir algi olmasina ragmen normlardan etkilendigini ifade etmektedirler. Yayilim kuramina
gore kadinin herhangi bir alandaki olumsuz deneyimlerinin diger alanlar1 da etkileyebilecegi gozoniine alinirsa
isinden anlam ¢ikarmasi muhtemel goriilmemektedir. Bunun tersi degerlendirildiginde, ev veya is hayatinda
kadinin kaynak ve sorumluluklarima uygun olusan kadinsi cinsiyet normlarina uyumu daha kolay olacagindan,
olumsuzluk yasanmasi da muhtemel goriilmeyecektir. Bu durumda hem ev hem de is hayatinda kadmsi cinsiyet
normlarinin makul beklentilerine uyum gosteren kadmin, her iki alandaki roliinden de anlam ¢ikaracag:

diisiintilebilir.

Bireyin mizag, karakter, kisisel degerler ve inanislari cergevesinde icinde bulundugu toplumun farkl alanlarinda
kendi kimligini sorgulama siirecini yasadig1 ifade edilmektedir (Hartung ve Subich, 2011, 5.21). Isin, bireyin kimlik
tanimlamasindaki rolii, bireyin isi yoluyla olusturdugu etkinin ve iliski kurdugu cevrenin etkisiyle dogru orantili
olmaktadir (Cohen-Meitar ve ark., 2009, s.361). Bu etki biiytidiikge, kendini isiyle tanimlama yani kimliklendirme
ihtimali artabilir; ve sonucta isin anlamliligini da artirabilir. Iginde yasarlan toplumda, yapilan ige verilen deger ve
gosterilen sayginin normlarla belirlendigi goz ontine alindiginda (Boudet ve ark., 2012, s.43) ve yapilan isin de kimlik
algis1 ve tanimlamasinda rol oynadig: diistintiliirse, kadinsi cinsiyet normlarmin belirledigi deger algilarina gore
sekillenen ise iliskin kimlik tanimlamalarinin isin anlamhiligin etkileyebilecegini ileri stirmek yanhs olmayacaktir.

2.6.3. Cinsiyet Rol Stresinin Aracilik Rolii

Bir toplumda yasayan bireylerin hangi rolii oynayacaklar1 konusu biiytiik dl¢tide o topluma ait normlar tarafindan
belirlenmekte (Bem, 1981, s.359) ve bu kiilttirden kiiltiire farklilik gosterebilmektedir (Dokmen, 2004, s.25). Giinlik
is yasaminda kadin calisan yiiksek performans beklentisi ile erkeklerle siki bir sekilde rekabet etmeye galismaktadir.
Ayni zamanda evde sefkatli ve ¢cocuklarmin tizerine titreyen bir anne ama ayni zamanda esinin arzu ve isteklerini
duraksamadan yerine getirmeye calisan bir kadin ve nihayet ev islerini titizlikle yapan ve herkesin arkasini
toparlamaya ¢abalayan bir hizmetci olmaya gayret etmektedir. Bu tarz farkli yerlerde farkli rollere biirtinmek zaman
zaman birbiriyle cakisan rollerin olusmasina neden olabilmektedir. Aslinda kadimna bigilen rol daha onceki
boliimlerde bahsedilen semalar yoluyla zihnimizde olusan ve farkli senaryolardaki deneyimlerimize gore
sekillenmektedir.

Batili toplumlarda 6zellikle ikinci dalga feminizm hareketine tepki olarak dogan Androgonis Cinsiyet Rolleri
kadinsi veya erkeksi sinirlarin esnemesine yol agmustir (Jones ve ark., 1978, s.301). Ancak aymu siireci gelismekte olan
veya tclincli diinya tlkeleri icin s6ylemek miumkiin goziikmemektedir. Toplumlarin bireylere dayatttigr ve
toplumsal cinsiyet olarak da adlandirilabilecek bu kavram, hem kadim hem de erkegi ilgilendirmekte ve icinde
yasanilan kiltiir ve topluma bagli olarak degisen stattileri, rolleri, konumlari, bireye bakis acilarmni, gorev ve
sorumluluklari ile kisilerden genel beklentileri icermektedir. Bu beklentilerin seviyesi, yarattig1 baski, kimi zaman
fiziki tacizlere varabilen siddet gibi eylemler stres yaratabilmektedir. Ancak farkl: rollere biiriinme ve hepsinde
basarili olma beklentisi nedeniyle kadinlarin cinsiyet kaynakl: rol stresini daha ¢ok yasadiklar1 gozlemlenmektedir
(Mayor, 2015, 5.775). Oysa Androgonis normlarin yayginlastig1 batili toplumlarda bireylerin cinsiyet rollerinde esnek
davranabildigi ve yasanmasi muhtemel cinsiyet rol stresini yasamadig: ya da ¢ok az yasandig1 sdylenmektedir (Wu
ve Shih, 2010, s.77). Bunun yaninda kat1 cinsiyet normlarina sahip kolektivist dogu toplumlarinda calisan kadin oram
artikca cinsiyet rol stresi daha fazla yasanmaya baslanmistir (Andreassi ve ark., 2012, s.52). Normlar sonucu olusan
cinsiyet rol catismasi sosyal rollerin bireyde olusturdugu olumsuz duygular olarak da ifade edilebilir. Cinsiyet rolleri
bireylerin kendini tanimladifi cinsiyet kimliginin belirleyenlerinden yalniz bir tanesidir. Cinsiyet kimligi
toplumlarda cinsiyet sosyallesmesiyle bireyler tarafindan igsellestirilir (Bem, 1981). Cinsiyet sosyallesme stireci
kisilerin cinsiyet normlarini igsellestirmesini etkilemektedir (Mayor, 2015, 5.775). Kadinlarin farkli alanlardaki rolleri,
bas edebilecek kaynaklarinin yetersizliginden dolay1 olusabilecek rol stresini stirekli hale getirebilir. Bu durumda

fiziki ve ruhsal olarak tepki verecek giicii de kalmamakta tiikenmislik yasayabilmektedir (Hayes ve Mahalik, 2000,
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5.113).

Rol stresi ve isin anlamlilig1 arasindaki iligkiyi agiklamak icin kendine odakli dikkat (Self-focused attention)
yaklagimi kullanilabilir. Buna gore bireyin herhangi bir roliine iliskin kendi yeterlilik ve duygusal seviyesini yetersiz
gormesi, depresyon, mutsuzluk ve memnuniyetsizlik hissetmesi durumunda, diger rollerine kendini veremeyecegi
ve motive olamayacag ifade edilir (Wood ve ark., 1990, s.902). Bu durumda evde, islerine yonelik rollerine iliskin
olumsuz diistinceleri ya da isyerinde evdeki rollerine iliskin olumsuz diistincelerinin olmasi, kadinlarin yasadiklar:
ana odaklanmalarini ve motive olmalarini engelleyebilmektedir (Crouter, 1984, 5.429). Stirekli yasanilan bu stres ve
maruz kalman etkilere istenilen tepkiyi gosteremeyen birey, asgari sorumluluklarin1 dahi yerine getirecek kadar
roliine odaklanamayabilir. Isine odaklanamayan kadin icin isin anlamlilig1 da soyut ve anlamsiz bir kavram olarak
kalacaktr.

Ataerkil bir toplumda kadindan beklenen evcil biri olmasidir ancak calismak zorunda kalacaksa da bu
kadmlarin agirlikta oldugu 6gretmenlik, bankacilik vb. kadinsi 6zelliklerin agir bastig bir iste olmalidir. Okumus ve
farkli bir kariyer diistinen kadin toplumsal dayatma ile ¢ogu zaman hig¢ istemedigi bir iste ¢alismak zorunda
kalabilmektedir. Bu mutsuz olmasina ve ¢ok galismasina ragmen isini anlamlandiramamasina da neden olabilir.
Diger yandan kariyerine uygun ancak erkek egemen bir iste calismaya basladiginda da stirekli ayirimciliga maruz
kalmakta, haksizliklara tahammiil etmesi beklenmekte ve erkekler kadar hatta onlardan daha fazla fedakarlik
gostermelerine ragmen esit diizeyde kazang saglayamamaktadirlar. Bu durumda isin anlamlhilig1 sorgulanmakta ve
motivasyon kaybolmakta; sonuc¢ olarak diistik performans sonucu haksiz elestirilere katlanmak zorunda
kalabilmektedirler.

Yukaridaki tartismanin 1s181nda cinsiyet rol stresinin 6nerilen modelde aracilik roliinii tistlenebilecegi ve kadinsi
cinsiyet normlarin yaratacagi baskidan dolay1 cinsiyet rol stresinin artacag nihayetinde isin anlamhiligini da
olumsuz yordayabilecegi diistintilmektedir. Bu tartismalar 15181nda;

Hipotezi: Kadin cinsiyet rol stresi onerilen modelde, isin anlamliligi i¢in aracilik ozelligi gostermektedir.

3. Yontem

Bat1 Karadeniz il ve ilcelerinde 411 kadin ¢alisana kolayda orneklem yoluyla birer ay arayla ulasilarak yapilan
saha calismasinda ilgili kavramlarin olgekleri kullanilarak veriler toplanmis olup toplanan veriler Stata 14.2, IBM
SPSS 23 ve Process 2.15 makro programu ile analiz edilmistir.

3.1. Orneklem

Ornekleme ait istatistikler asagida Tablo 1’de verilmistir. Bati Karadeniz il ve ilgelerindeki hem kamu hem 6zel
sektor calisanlarina ulasilarak profesyonel anket uygulayicilar: tarafindan yapilandirilmis anket formlar1 ytizytize
uygulanmistir. Anketler cok sayida soru igermesinden dolay1 parcalar halinde birer ay arayla ayni katilimciya
ulasilarak uygulanmustir.

3.2 Ol¢me Araglari, Gegerlik ve Giivenirlik Sonuclar

3.2.1 Isin Anlamliligi Olgegi (Anlamli Is Olgegi)

Anlamli Is Envanteri orjinali Steger ve ark. (2012) tarafindan yapilmis olup Akin ve ark. (2013) tarafinda Tiirkce'ye
uyarlanmistir. Pozitif anlam (1,4,5,8), isin kattig1 anlam (2,7,9) ve yiiksek motivasyon (3,6,10) olmak iizere tig¢ alt
faktor ve 10 sorudan olusmaktadir. Isin Anlamlilig1 Slgeginde %30’dan diisiik faktor yiikiine sahip 15 numarali ifade
cikarilarak analizler yapilmistir. Sonuglara gore 6lcek KMO degeri yeterlidir. Olgek ii¢ faktorden olugsmakta olup
tiim 6lgegin giivenirlik katsayis1 %78'dir.
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3.2.2. Cinsiyet Normlar: Olgegi

Cinsiyet normlar1 Mahalik ve ark. (2005) tarafindan gelistirilen 45 soruluk yapilandirilmis anket formuyla

Ol¢tilmustiir. Hem bu 6lgek hem de Kadin Rol Stresi 6lgegi Tiirkce'ye uyarlanmadigindan bahse konu araclarin

uyarlanma islemleri de pilot calismalar ile bu arastirma kapsaminda gerceklestirilmistir. Toplamda 9 alt faktérden

olustugu rapor edilmektedir (Tatli-gtizel, sosyal, tevazu, evcimen, cinsel sadakat, ¢ocuklara diiskiin, romantik iliski

pesinde, ince gorunumli, dis goriiniise 6zenli). Kadinsi Cinsiyet Normlarina Uyum Envanterinde %30’dan diisiik

faktor yiikiine sahip toplam 9 ifade ¢ikarilarak analizler yapilmistir. Sonuglara gore 6lcek KMO degeri yeterlidir

(%79). Bu olgek de ti¢ faktorden olusmakta olup tim olcegin giivenirlik katsayist %82'dir. Diistik faktor ytikiine
sahip 2, 19,23,24,25,26,36,37,38 no’lu ifadeler ¢ikarilmistir.

Tablo 1.
Ornekleme Ait Istatistikler
Frekans Yiizde Kiimiilatif
13-25 21 51 51
26-33 202 49,03 54,13
Yas Gruplar:
34-41 185 449 99,03
42-49 4 0,97 100
Medeni D Evli 113 27,43 27,43
edent urim Bekar 299 72,57 100
0-5 221 53, 64 53, 64
Calisma Y1l 6-10 190 46,12 99,76
11-15 1 0,24 100
Lise-MYO 164 39,81 39,81
" . Lisans 221 53, 64 93,45
Egitim Diizeyi . .
Yiiksek Lisans 22 5,34 98,79
Doktora 5 1,21 100
Evli Degil 271 65,78 65,78
Cocuk Yok 24 5,83 71,6
Cocuk Sayist
1 Cocuk 90 21,84 93,45
2 Cocuk 27 6,55 100
1-1500 13 3,16 3,16
1501-2500 125 30,34 33,5
Aylik Gelir Grubu 2501-3500 100 24,27 57,77
3501-5000 164 39,81 97,57
5001 ve iizeri 10 2,43 100
Evdeki Gelir ve Giderlerin Gelirler ve Gider tek elde 84 20,44 20,44
Toplam Herkesin farkli sorumlugu var 327 79,56 100
Kamu 242 58,74 58,74
Sektor ..
Ozel 170 41,26 100
. Yonetici ya da Yon.Yrd. 22 5,34 5,34
Isyerindeki Konumunuz
Calisan 390 94,66 100
Ailemle Yastyorum 8 1,94 1,94
Nerede Yasamaktadir? Yalniz Yastyorum 298 72,33 74,27
Evliyim Ailemle Yastyorum 106 25,73 100

3.2.3. Kadin Rol Stresi Olgegi

Gillespie ve Eisler (1992) tarafinda alanyazina kazandirilan kadin rol stresi lgegi Tiirkge’de bulunamadigindan

bu proje kapsaminda pilot uyarlamas: da yapilmistir. Toplam 39 sorudan olusan ¢lgekte 5 faktorli bir yapinin
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oldugu rapor edilmektedir. Kadin Rol Stresi dlgeginde. %30’dan diisiik faktor yiikiine sahip toplam 6 ifade
cikarilarak analizler yapilmistir. Sonuglara gore dlcek KMO degeri yeterlidir (%96). Olgek iki faktorden olusmakta
olup tiim 6lcegin giivenirlik katsayis1 %95’dir. Faktor ytikleri diisiik olan 16,19,24,25,36,37 no’lu ifadeler ¢ikarilmustir.

Tablo 2.
Olceklerin Gegerlik ve Giivenirlik Sonuclar:
Cinsiyet Normlar1 Cinsiyet Rol Stresi Isin Anlamlilig1
KMO and Barlett ,79 (p <.001) ,96  (p <.001) ,82 (p<.001)
Olcme Araclar: Faktor Sayilar1 3 Faktor 2 Faktor 3 Faktor
ve Acgiklama Oranlar1 63 % % 64 % 58
Giivenirlik Test Sonuglar1 a=0,82 a=0,95 a=0,78

4. Bulgular

Arastirma modelinde ileri suirtilen iliskilerin analizi i¢in SPSS yazilimina entegre edilebilen ve internetten
serbestce indirilebilen bir modiil olan PROCESS 2.15 kullanilmistir (Hayes, 2013). Analize tabi 412 kisilik 6rneklem
biiyukligu %95 giiven araliginda bootstrap yontemi ile 5000 olarak yeniden olusturulmustur. Bootstrap yontemi ile
analize giren veri setinden daha biiyiik veri setleri tiretmek amaciyla yeniden 6rnekleme yapabilme miimkiin
olabilmektedir (Sacchi, 1998). Boylece kiigiik veri setlerinde gikan sonuglarin saglikhi olup olmadigini kontrol etmek
icin, yeniden 6rnekleme ile elde edilen daha biiytik veri setleri icin de benzer analizler yapilmakta ve benzer sonuglar
verip vermedigine bakilmaktadir. Ayrica normal dagilim vb. onsartlar gerektirmedigi de ileri siirtilmektedir (Hayes,
2013).

4.1 Korelasyon Sonuglar:

Regresyon analizlerinden 6nce modelde yer alan degiskenler arasi bir iliskinin olup olmadigina da bakilmis ve
bu amagla yapilan pearson korelasyon testi sonuglar1 Tablo 12’de verilmistir. Sonuglara gore isin anlamlilig: ile
kadinsi cinsiyet normlar1 ve kadin rol stresi arasinda olumlu ve diistik diizeyde, kadinsi cinsiyet normlar1 ve kadin
rol stresi ile olumsuz ve diisiik diizeyde bir iliskinin oldugu goriilmektedir.

Tablo 3.

Korelasyon Sonuglar

Degiskenler Ort SS IA KCN KRS
Isin Anlamlilig1 2,88 0,61 1

Kadinsi Cinsiyet Normlar1 2,85 0,43 -0,23~ 1

Kadin Rol Stresi 2,51 0,72 0,25 0,75 1

**p <,05 ve n=412

4.2 Regresyon Sonuglart

Tablo 4.
Regresyon Sonuglart
Kadin Rol Stresi (M) Isin Anlamlilig1 (Y1)
Katsay1 %95 GA Katsay1 %95 GA
Kadinsi Cinsiyet Normlar1 (X) al 1,01 ***(0,05) 0,91 _-1,11 c'l -0,14 (0,11) -0,35_0,06
Kadin Rol
Stresi (M) bl -0,15" (0,06) -0,27_-0,02
Sabit iM 2,46 ***(0,02) 2,41 _251 iy 3,26°** (0,16) 2,94 3,57
R2=0,81 R2=0,26
F(3, 408)=402,39, p <,000 F(2, 409)=14, 21, p <,000

*% p< 05, *x p< ,000
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Tablo 3’te verilen ve kadin rol stresinin bagimli degisken oldugu ilk regresyon analizinde sonug istatistiksel
olarak anlamlidir; R2 = ,81; F3, 408 = 402,39, p < ,000. Isin anlamliligimin bagiml degisken oldugu ikinci regresyon
testinde modelde de anlamlidir; R2 =,26; F2, 409 = 14,21, p <,000. Bu kapsamda arac1 degiskendeki (kadin rol stresi)
ortaya c¢ikan degisimlerin %81'nin, bagimsiz degisken olan kadinsi cinsiyet normlar: tarafindan agiklanabilecegini
gostermektedir. Araci degiskenin, bagimsiz degisken ile isin anlamlilig1 6zelliklerinde meydana gelen degisimlerin
%26’s1n1 anlamli olarak agikladig; ileri stiriilebilir.

5. Sonug, Tartigma ve Oneriler

Arastirmalarda digsal motivasyonlar ¢ercevesinde diisiiniilen nesnel etkenlerin isin anlamlandirilmasi stirecinde
her galisan tarafindan ayni algilanamayacagi ve bu farkli algilarin bireylerin islerini anlamlandirilmasmi da
sekillendirebilecegini ileri stirtilmektedir (Sirgy, 2002). Frey ve Stutzer (2005) ise iliskin herhangi bir boyutun isin
anlamlandirilmasimi tek basma etkilemedigini isin genel ozelliklerin de anlamlandirma siirecini etkiledigini
yukarida ifade etmislerdi. Yayilim kurami (Sirgy, 2002) ve Maslow’un ihtiyaclar kuraminda da vurguladig tizere
gereksinimlerde 6nemli bir yer tutan ise iliskin 6zellikler, bireyin yasaminin diger alanlarindaki durumunu ve
dolayisiyla anlamlandirma siirecini de etkileyebilmektedir. Hofstede’in gozlemlerine dayanarak kolektivist
ozellikler tastyan Tiirk toplumunda ailenin bireylerinin geleneksel bakis agisiin disina cikarak, glintimiiz
gereklerine gore cocuk yetistirme ve ailedeki diger sorumluluklara ortak olmasi, kadinin ev ve is rolleri arasindaki
dengeyi kurmasini saglayabilir. Avrupa Birliginin kadin is hayatina katilimin artiric politikalarinin temel vurgusu
da bu olmaktadir (EUC, 2017). Kadinin is ve evine iliskin rollerinin sorumlulugunun sadece kadmna
yiiklenemeyecegini, bu dengenin kurulmas: i¢in birtakim kalic1 devlet politikalarin uygulanmasi gerektigi ifade
edilmektedir. Wallace ve ark. (2007) ¢calismalar1 kadinin is ve aile dengesinin kurmasinin yasaminin ilgili alanlarim
ve dolayistyla isini anlamlandirmasinin temel belirleyicisi oldugunu gostermektedir.

Kadmlarin yasamin ilgili alanlarina vermis oldugu onem derecesi ve bu alandaki sorumluluklarin karsilamak
icin ihtiya¢ duyacag1 kaynaklarin varligi cinsiyet normlariyla belirlenirken ayn1 zamanda rol stresinin belirleyicisi
de olmaktadir. Bu acidan bakildiginda kadinlarin evdeki ve isteki rollerine iliskin énem derecesi bu rolleri karsilama
kaynaklarinin seviyesiyle birlikte isini anlamlandirmasini etkilemektedir. Ornegin isindeki kariyerine cok dnem
veren bir kadinin bununla ilgili gereksinimlerini karsilamasi igin ihtiya¢ duyacagl zaman, diisiinme yetenegi,
baglant1 vb. kaynaklarin yetersiz kalmasi ve bu ihtiyacinin tam olarak karsilanamamasi anlamlandirma stirecini
olumsuz etkileyebilir. Bu anlamda kiiltiirel olarak bakildiginda, kadinin ev ve isteki rollerini kolaylastiric1 bakis
agisinin yani sosyal kaynaklarin olumlu olmasi kadinin isini anlamlandirmasina yardimci olabilecektir. Kadinlarin
kendilerini yasamin farkli alanlarinda nasil kimliklendirdigi isinden anlam ¢ikarma siirecini etkileyen bir baska

onemli degisken olmaktadur.

Her seyden once ataerkil agirlikli normlarin egemen oldugu Tiirk toplumunda kadina olan genel bakis acis1 ve
suibjektif degerlendirmelerin bir anda degistirilmesi miimkiin goziikmemektedir. Bu konunun genis kapsamli1 bir
sekilde yaygin ve orgiin egitimde miifredat konularinda islenmesi, 6zellikle kirsal kesimde ve biiytik sehirlerin
varoslarinda yasayan ailelerin devlet veya STK'lar yardimu ile egitilmeleri gibi 6nlemlerin alinmas: ancak orta ve
uzun vadede bir degisiklik beklentisi yaratabilecektir. Herseyden once arastirmada da ¢ikan en ¢nemli bulgu,
kadmlarin islerini anlamlandirmasinin hissettikleri baski ve stresten etkilendigidir. Toplumsal refah seviyesinin
artmas1 ile yasam kosullarinda yasanacak goreceli iyilesmenin de bu baglamda faydali olabilecegi
degerlendirilmektedir.

4857 sayil1 Is Kanunu isyerinde “esit davranma ilkesi” baslikli 5. Maddesi ¢alisanin ayrima tabi tutulamayacagi,
calisanlar arasinda esit davranilmasi gerekliligini diizenlemektedir. Ancak uygulamada sikintilarin oldugu ve etkin
denetleme yapilamadigindan isletmelerin kendi isine gelecek sekilde kanunu yorumlayip uyguladig:
gozlemlenmektedir. Ayrica Tiirkiye'nin isgiicli piyasasi ve isgiicii istatistiklerine gore cinsiyete dayali mesleki
ayrimciliin mevcut oldugu ve ozellikle kadinlarin bundan dolay: isgiicii piyasasinda birtakim sorunlarla
karsilagtig1 one siirtilmektedir (Parlaktuna, 2010: 1223’'den aktaran Alparslan ve ark., 2015). Oyle goriiliiyor ki
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kadmnlar daha cok diisik maas ve tekdiize mesleklerin agirlikta oldugu islerde calismaktadirlar (Giddens,
2000:340'tan aktaran Alparslan ve ark., 2015). Kisa vadede alinabilecek 6nlemler arasinda kadin ¢alisanlarin liyakati
ve performanst olgiistinde erkeklere denk maas ve yan odemelerle goreceli yasam kalitesinin artirilabilecegi
degerlendirilmektedir.

Son olarak 6715 sayili is kanuni ile yasal hale getirilen uzaktan ve esnek calisma imkanlarindan 6zellikle kadin
calisanlarin yararlandirilmasi yoniinde tesviklerin ve bilin¢lendirmenin yapilmasi ve pozitif ayrimecilik kapsaminda
6331 sayil1 Is Saglig1 ve Guivenligi kanununa dayanilarak, kimi isyerlerinde kres agma zorunlulugunun (150’den fazla
kadin ¢alisan olan isyerlerinde) uygulanmasi ve denetimi ile kisa vadede kadinlar igin yasam kalitesi algisinda
farkindalik yaratilabilecek onerilerden bazilarini olusturmaktadir.

6. Arastirmanin Kisitlari

Arastirmanin 6rneklem sayist ve orneklem alani memnun edici olmasimna ragmen arastirmada kullanilan
Olgeklerin soru sayilarimin yiiksek olmasindan dolayr boylamsal olarak arastirmanin daha genis bir zamana
yayllmas: daha tatmin edici sonuglar ortaya koyabilir. Bu kisit arastirma anketlerinin iki farkli zamanda
yapilmasiyla ¢oziilmeye calisilmistir. Fakat ti¢ farkli zamanda her bir seferinde bir 6l¢ek seklinde uygulanmasinin
daha tatmin edici sonuglar ortaya koyacag: tahmin edilmektedir.
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