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Toplu I Sozlesmesinin Art Etkisine Genel Bir Bakis

Toplu Is S6zlegsmesinin Art Etkisine
Genel Bir Bakis
074
Sona eren toplu is s6zlesmesindeki bazi hiikiimler, yeni bir toplu is soz-
lesmesi yapilana kadar etkisini stirdiiriir. Buna toplu is sozlesmesinin art
etkisi denir. 6356 sayilt Kanundaki diizenlemede art etki kavrami terim-
sel olarak yer almamaktadir. Buna ragmen Kanun maddesinin igeriginden
bu kavramin ne oldugu anlasilmaktadir. Bu konuda yasal bir diizenleme-

nin bulunmasi, basta is¢iler olmak tizere tiim ¢alisma hayati bakimindan

onemlidir.

Bu calismada, yirirlitkteki Kanunumuzda bu konuya iliskin yapilmis
diizenleme genel olarak incelenmistir. Bu inceleme yapilirken gegmisten
gliniimiize bu konuda 6gretide yer alan goriisler ve mahkeme kararlarina
da yer verilmistir. Boylece toplu is s6zlesmesinin art etkisine iliskin tiim

konu bagliklarina yer verilmistir.

Anahtar Kelimeler:

is¢i sendikast normatif hitkiim
toplu is s6zlesmesi dayanisma aidat

Ankara Barosu Dergisi 2025/2

895



Pinar SARSU

A GENERAL OVERVIEW OF THE FOLLOWING EFFECT OF
COLLECTIVE LABOUR AGREEMENT

ABSTRACT

Some provisions in an expired collective labor agreement continue to
be effective until a new collective labor agreement is made. This is called
the following effect of the collective labor agreement. The term following
effect is not included in the regulation in Law No. 6356. Despite this, it is
clear from the content of the law article what this concept means. Having
a legal regulation on this issue is important for all working life, especially

for employees.

In this study, the regulation made in our current law regarding this issue
has been examined in general. While this examination is being carried out,
the opinions and court decisions in the doctrine on this issue from past to
present have also been included. Thus, all topics related to the following

effects of collective labour agreements are covered.

Keywords:

collective labour agreement solidarity dues
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GIRiS

Isciler is iliskisinin tarafi olmalar1 nedeniyle birtakim haklara sahiptir.
ya da bu haklarina ulasamamakur. Ge¢mis zamanlardan bu yana her do-
nemde isciler bu gibi sorunlar yasamaktadir. Bu kapsamda iscilerin sosyal,
ekonomik ve mesleki haklarini korumak adina sendikalagma yayginlagmis-
tir. Isciler de bu konuda bilinglenmis ve sendikalar araciligryla bu haklarini
talep etme yoluna gitmistir. Giiniimiizde sendikalar araciligiyla isveren ile
goriismeler yapilmakta, ¢esitli pazarliklar ve miizakereler neticesinde isgile-

rin lehine olacak sekilde toplu is s6zlesmeleri imzalanmaktadir.

Stireg yalnizca iscilerin lehine olacak sekilde bir toplu is s6zlesmesi imza-
lanmas ile bitmemektedir. Ciinkii kural olarak bir sézlesme sona erdigin-
de tiim hiikiim ve sonuglari ortadan kalkar. Ilgili s6zlesmenin dogurdugu
tiim etkiler de ayni sekilde bu s6zlesmenin bitmesiyle ortadan kalkacaktur.
Nitelik olarak toplu is sézlesmeleri de bir sézlesme oldugundan normal
sartlarda ayni kurallarin toplu is sozlesmesi i¢in de gegerli olmast gere-
kecektir. Yani toplu is s6zlesmeleri sona erdiginde tiim etkisinin de sona
ermesi gerekecektir. Bu kuralin toplu is sozlesmelerinde de uygulanmasi
iscilerin tiirlti zorluklarla ve ¢abalarla elde ettikleri haklarinin kaybolmasi-

na neden olacaktir.

Isciler bakimindan hakkaniyete uygun diismeyen bu kuralin
uygulanmamast i¢in, yani elde ettikleri kazanimlarin ortadan kalkmamas:
icin, art etki olarak ifade edilen kavramin hukukumuzda da yer almasi

onemliydi. Mevzuatimizda bu konuya yo6nelik diizenlemeler yapilmistr.

llgili diizenleme giiniimiizdeki haline gelene dek birtakim degisikle-
re ugramis ve son olarak halihazirda uygulanan 6356 sayili Sendikalar ve
Toplu Is Sozlesmesi Grev ve Lokavt Kanunu'nun 36.maddesinin ikinci

fikrasindaki halini almuistir.

Bu ¢alismada o6ncelikle toplu is sozlesmesinin art etkisinin ge¢misten
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giinimiize kanunlarimizdaki diizenlenme bigimi ve art etkinin hukuki
niteligi ile amact incelenmistir. Akabinde 6356 sayili Kanunda yer alan
mevcut diizenleme kapsaminda art etkinin siiresi, bu etkiden faydalana-
bilecekler ve toplu is sozlesmesindeki hiikiimlerin tiirlerine gore art etki-
nin varligt 6gretideki farkli goriisler ve Yargitay kararlari dikkate alinarak
incelenmistir. Son olarak art etkisinin sona ermesi, art etkinin olusmadig:
durumlar ve bazi kavramlar ile art etkinin iligkisi 6gretideki goriisler ve

giincel Yargitay kararlari da dikkate alinarak incelenmistir.

I. ART ETKININ HUKUKUMUZDAKI YERI

A. HUKUKUMUZDA ART ETKIYE ILISKIN KANUNI DU-
ZENLEMELER

Ge¢misten glintimiize hukukumuzda toplu is hukuku diizenlemeleri
ayr1 bir kanun ile diizenlemistir. Toplu is s6zlesmesinin art etkisinin yer
aldig1 ilk diizenleme 275 sayili Toplu s Sézlesmesi, Grev ve Lokavt Kanu-

nu’ndadr.

[lgili Kanun'un 3.maddesinin besinci fikrasindaki diizenleme “Her ne
sebep olursa olsun sona eren toplu is sozlesmesinin hitkiimleri, yenisi yiiriirlige

girinceye kadar, hizmet akdi hiikiim olarak devam eder.” seklindedir."”

Gorildigi tizere ilgili kanun maddesinde terimsel olarak “art etki” keli-

mesi yer almamakta ancak art etkinin ne ifade ettigi yer almaktadir.

Devaminda bu konuya iliskin 2822 sayili Toplu Is Sézlesmesi, Grev ve
Lokavt Kanunu’'nda benzer bir diizenlemeye yer verilmistir. {lgili Kanun'da

madde 6/3’te yer alan diizenleme bir 6nceki kanundaki diizenleme ile ne-

(1]  Irem Yayvak, Toplu Is Sézlesmesinin Art Etkisi, 1.Baski (Istanbul: Beta, 2014),
21; Ertugrul Yuvali ve Tugce Yaba, “Toplu Is Sézlesmesinin Art Etkisi,” Calisma
ve Toplum Dergisi 4, n0.67 (2020): 2146; Sevil Dogan, “Toplu Is S6zlesmesinin
Ard Etkisi,” Dokuz Eyliil Universitesi Hukuk Fakiiltesi Dergisi 15, (2014): 781.
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redeyse birebir aynidir. Bu kanundaki diizenlemede yalnizca ilgili maddeye
“hizmet akdine” kelimesi eklenmistir. Bu hiikiim ile, 275 sayili Kanundaki

diizenleme kiigiik degisiklikler yapilarak devam ettirilmistir.

Son olarak halihazirda yiirirlitkteki 6356 sayili Kanun'da art etkiye yer
verilmistir. Burada da yine kanun maddesinde agik¢a terimsel olarak art
etki kavrami bulunmamaktadir. Madde basliginda da bu ifade yer alma-
maktadir. [lgili kanun maddesinin iceriginden bu kavramin varligi anlagil-

maktadir.

Yartirlikteki Kanun'da madde 36/2°de Sona eren toplu is sozlesmesinin
is sozlesmesine iliskin hiikiimleri yenisi yiiriirliige girinceye kadar is sozlesmesi
hiikmii olarak devam eder.” seklinde art etki diizenlenmistir.””’ Daha 6nceki
madde metinlerinde bulunan “her ne sebeple olursa olsun” kism1 bu mad-
dede bulunmamaktadir. Yeni hitkiimde béyle bir kismin bulunmamasinin
hitkmiin sadelestirilmesine yonelik yapildigini belirten bir goriis bulun-
maktadir.®’ Ancak bu durumun kanun koyucu tarafindan bilingli olarak

yapilip yapilmadigi konusunda net bir tespit mevcut degildir.™

Art etkinin kanunlardaki diizenlenme bi¢imi birtakim degisikliklere ug-

rasada bu konu kanunlarda yer almaya ve uygulanmaya devam etmistir.”’

B. HUKUKI NITELIGi VE AMACI BAKIMINDAN ART ETKIi

Yeni bir toplu is s6zlesmesi yiiriirlige girene kadar biten toplu is sozles-

[2]  Yuvali ve Yaba, “Toplu Is Sézlesmesinin Art Etkisi,” 2146; Dogan, “Ard Etki,”
781.

[3]  Aziz Can Tuncay, Burcu Savas Kutsal ve Yeliz Bozkurt Glimriik¢tioglu, Toplu
Is Hukuku, 8. Baski (Istanbul: Beta Yayincilik, 2023), 311.

[4] Tuncay, Savas Kutsal ve Bozkurt Giimriik¢tioglu, Toplu Is Hukuku, 311;
Yayvak, Toplu Is Sézlesmesinin Art Etkisi, 12.

[5] Art etkiye iliskin diizenlemelerin tarihi gelisimi i¢in bknz. Yayvak, Toplu Is
Sozlesmesinin Art Etkisi, 5-12.
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mesinin bazi hitkiimlerinin (normatif hitkiimlerinin) etkisini is s6zlesmesi
hitkmii olarak siirdiirmesi toplu is sézlesmesinin art etkisi olarak tanimla-

nabilir.

Bir sozlesme sona erdiginde etkileri de sona ermelidir.”’ Art etki kavra-
mu ile biten toplu is s6zlesmesinin birtakim hiikiimleri etkisini siirdiirmeye

devam etmekte ve bu nedenle bu durum istisnai 6zellik tasimaktadir.®®

Art etkinin uygulanmasiyla biten toplu is sézlesmesinden sonra yeni soz-
lesme yapilip yiiriirlige girene kadar gececek siirede iscilerin hak kaybina
ugramasinin 6niine gegilmeye ¢alisilmakea bu kapsamda ¢aligma istikrar
saglanmasi ve iscilerin aleyhine olacak kosullarin 6nlenmesi amaglanmak-
tadir.”” Art etkinin sosyal hukuk devletinin geregi oldugu eski tarihli bir

Yargitay kararinda da yer almigtir."®

Isci lehine bir amag tastyan art etkinin hukuki niteligine iliskin &gretide

farkli goriisler mevcuttur.™" Burada art etkinin hukuki niteligi bakimin-

[6] A.Nizamettin Aktay ve Olgu Ozdemir Ertiirk, Toplu s Hukuku, 3. Baski
(Ankara: Seckin Yayincilik, 2022), 200; Dogan, “Ard Etki,” 782-3; Hakan
Keser, “Sona Eren Toplu Is S6zlesmesi Hiikiimlerinin Art Etkisi, ”, Sicil
Dergisi, n0.6 (2007): 106; Kiibra Dogan Yenisey, “Toplu Is Sézlesmesinin
Ard Etkisi Kazanilmis Haklarin Korunmasi,” Sicil Dergisi, no.18 (2010):
167.

[7]1  Omer Ekmekgi, Toplu Is Hukuku Dersleri. 2. Baski (Istanbul: On iki Levha
Yayincilik, 2019), 407; Melda Sur, is Hukuku Toplu Iliskiler, 11. Baski
(Ankara: Turhan Kitabevi, 2024), 343.

(8] Ekmekgi, Toplu Is Hukuku Dersleri, 407; Sur, Is Hukuku Toplu Iliskiler, 343;
Yuval ve Yaba, “Toplu is S6zlesmesinin Art Etkisi,” 2146.

(9]  Yayvak, Toplu Is Sozlesmesinin Art Etkisi, 20; Keser, “Sona Eren Toplu Is
Soézlesmesi,” 106; Yuvali ve Yaba, “Toplu Is Sozlesmesinin Art Etkisi,” 2146.

[10] Yargitay 9. Hukuk Dairesi, E. 1999/ 19079, K. 2000/ 775, 01.02.2000, legalbank.
net, Erisim Tarihi: 30.12.2024

[11] Huriye Hilal Yilmaz, Toplu Is Sézlesmesinin Emredici Etkisi, 1.Baski, (On
Iki Levha Yayincilik, 2021), 26-7; Yuvali ve Yaba, “Toplu Is S6zlesmesinin
Art Etkisi,” 2146.
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dan goriis ayriligini olusturan iki durum vardr.

Bunlardan birincisi art etkinin gegici nitelikte mi yoksa is sozlesmesi ile

biittinlesen nitelikte mi olduguna iliskidir.

Bu konuya iliskin 6gretideki bir goriis, biten toplu is sézlesmesindeki
art etkisi bulunan hiikiimlerin is s6zlesmesi hiikiimlerine doniiserek is soz-

lesmesi ile biittinlestigini belirtmektedir.!?

Diger goriise ise, art etkinin gegici etki yaratugini belirtmektedir. Yani
is sozlesmesi ile biitiinlestigini belirten goriisiin aksine herhangi bir bii-
tiinlesme olmadigini, yalnizca gegici olarak is sozlesmesi hitkmii gibi uy-
gulandigint beliremektedir."® Art etkinin ancak gegici bir etki yarattugini

belirten goriisiiniin daha makul oldugu kanaatindeyiz.

Bu gorisler haricinde art etkinin kendine 6zgii (sui generis) bir nitelik
tasidigint belirten bir goriis de bulunmaktadir.™ Bu goriis 6gretide be-
lirtilen gegici etki ya da biitiinlesme goriislerinin tam olarak kabuliiniin
uygun olmadigini, bu nedenle bu kavramin kendine 6zgii bir niteliginin

oldugunu belirtmektedir.™!

Ogretide farkli goriislerin bulundugu ikinci konu da art etkiyi diizen-

leyen hitkmiin emredici nitelik mi yoksa yedek hukuk kurali niteligi mi

[12] Unal Narmanlioglu, fs Hukuku II Toplu Is Iliskileri, 3. Baski, (Istanbul: Beta
Yayincilik 2016), 507; Yuvali ve Yaba, “Toplu Is Sézlesmesinin Art Etkisi,”
2146; Yilmaz, Toplu Is Sézlesmesinin Emredici Etkisi, 27.

[13] Tuncay, Savas Kutsal ve Bozkurt Glimriik¢tioglu, Toplu Is Hukuku, 312; Sur, Is
Hukuku Toplu Iliskiler, 332; Keser, “Sona Eren Toplu Is S6zlesmesi,” 108; Yayvak,
Toplu Is Sézlesmesinin Art Etkisi, 27-8; Yuvali ve Yaba, “Toplu Is Sozlesmesinin
Art Etkisi,” 2146; Yilmaz, Toplu Is Sozlesmesinin Emredici Etkisi, 27.

[14] Kiibra Dogan Yenisey, “Sona Eren Toplu Is S6zlesmelerinin Hukuki Niteligi
Uzerine Bir Deneme,” Iy Hukuku ve Sosyal Giivenlik Hukuku Tiirk Milli Komitesi
30. Yil Armagani, (2006): 629-30.

[15] Dogan Yenisey, “Hukuki Nitelik,” 629-30.
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tastdigidir. '

Bir kisim yazara gore, art etkiyi diizenleyen hiikiim emredici nitelikte-
dir."”’ Bu nedenle ilgili hitkiim degistirilemez ya da sinirlandirilamaz. Bu
goriisteki degerlendirmenin art etkinin amact ve sirayeti bakimindan daha

uygun oldugu kanaatindeyiz.

Bu konudaki diger goriise gore ise, art etkiyi diizenleyen hiitkiim yedek/
tamamlayict hukuk kurali niteligindedir."® Bu nedenle art etkinin sinir-
landirilabilecegi ya da kaldirilabilecegi gortstindedirler."™ Art etkinin hu-
kuki niteligine iliskin 6gretideki bu goriis farklilig1, ayni zamanda toplu is
sozlesmesinde yer alan hangi hitkiimlerin art etkisinin bulundugu husu-

sunda mevcut olan goriis farkliliklarinin da temelini olusturmakreadir.

II. ART ETKININ TOPLU iS SOZLESMESINDE UYGULANA-
BILIRLIGI

A. ART ETKININ SURESI

Yiirtirlitkteki Kanun'umuzda art etkinin siiresine iligkin herhangi bir

[16] Dogan, “Ard Etki,” 784; Yuvali ve Yaba, “Toplu Is S6zlesmesinin Art Etkisi,”
2147.

[17] Saglam, Fazil. “Toplu is Sézlesmesinin Hizmet Akdi Hiikmii Olarak Siirmesi.”, IHU
1984/11, TSGLK, m.6 (No:3); Tuncay, Savas Kutsal ve Bozkurt Gumriik¢tioglu,
Toplu Is Hukuku, 313; Keser, “Sona Eren Toplu Is Sozlesmesi,” 109; Dogan,
“Ard Etki,” 784; Ekmekei, Toplu Is Hukuku Dersleri, 407; Yayvak, Toplu Is
Sozlesmesinin Art Etkisi, 30; Yuvali ve Yaba, “Toplu Is S6zlesmesinin Art Etkisi,”
2147.

(18] Seza Reisoglu, 2822 Sayili Toplu Is Sézlesmesi Grev ve Lokavt Kanunu
Serhi, (Ankara: Ayyildiz Matbaas1,1986), 253; Dogan, “Ard Etki,” 784; Sur,
Is Hukuku Toplu Iliskiler, 332-3; Keser, “Sona Eren Toplu Is S6zlesmesi,”
109; Yuvali ve Yaba, “Toplu Is S6zlesmesinin Art Etkisi,” 2147.

[19] Reisoglu, 2822 Sayili Toplu Is Sézlesmesi Grev ve Lokavt Kanunu Serhi, 253;
Dogan Yenisey, “Kazanilmis Hak™, 172.
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diizenleme yapilmamisur.?” Kanunda siire konusunda agik bir diizenle-
me bulunmadi$y icin -toplu is sdzlesmesi yapilmadan gegen siirenin uzun-
lugunun da 6nemi yoktur.?" Yeni bir toplu is sozlesmesinin yapilmadi-
g1 siire boyunca art etki devam edecektir.”? Art etkinin siiresine iliskin

Yargitay'in goriisii de arada gegen siirenin uzunlugunun éneminin olma-

dig1 seklindedir.'*?!

Toplu is sozlesmesinde yer alan bir hitkmiin gecerli olacag: siire sinir-
landirilmis ve bu sinirlandirma agikea belirtilmigse bu hitkmiin art etkisi

olmayacaktir.*¥

A. ART ETKIDEN YARARLANABILECEKLERIN TESPITI

Toplu is s6zlesmesi bittikten sonra art etkisinden hangi iscilerin yarar-
lanabileceginin belirli olmast gerekir. Bu konuda 6356 sayili Kanunda
tek bir maddede ve sirali halde art etkiden yararlanacaklar belirtilme-
mistir. Ancak bu durum kimlerin bu etkiden yararlanabileceginin tespi-

tine engel degildir. Ilgili toplu is sozlesmesinin sona erme tarihinde bu

[20]  Sur, Is Hukuku Toplu Iliskiler, 344; Narmanhoglu, Is Hukuku II Toplu Is lliskileri,
509.

[21] Fevzi Sahlanan, Toplu Is Hukuku, 1.Baski (Istanbul: On Iki Levha, 2020)
425; Narmanhoglu, Is Hukuku II Toplu Is Iliskileri, 509; Dogan, “Ard Etki,”
799; Keser, “Sona Eren Toplu Is S6zlesmesi,” 110; Recep Makas, “Toplu Is
Soézlesmesinin Ard Etkisi- Isyeri Uygulamasi Karar Incelemesi,” Erzincan
Universitesi Hukuk Fakiiltesi Dergisi 15, no.1-2 (2011): 168.

(22]  Sur, Is Hukuku Toplu Iliskiler, 344.

[23] Yargitay 9.Hukuk Dairesi, E.1999/19079, K.2000/775, 01.02.2000, lexpera.com.
tr, Erisim Tarihi: 09.11.2024

[24] Ercan Akyigit, Toplu Is Hukuku, 4 Baski (Ankara: Segkin Yayincilik, 2022), 529;
Makas, “Karar Incelemesi,” 168; Dogan, “Ard Etki,” 800; Keser, “Sona Eren

Toplu Is Sézlesmesi,” 110; Yuvali ve Yaba, “Toplu Is Sézlesmesinin Art Etkisi,”
2149.
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sozlesmeden faydalanan isciler art etkiden de faydalanacaktir.® Burada
iscinin toplu is sozlesmesinden ne kadar siire yararlandiginin bir 6nemi

bulunmamaktadir.?°

Toplu is s6zlesmesinden yararlanmanin taraf sendikaya tiyeligi veya da-
yanisma aidatt yoluyla olmasi bakimindan fark bulunmamaktadir.”” Bu
nedenle dayanisma aidati 6deme ile toplu is sozlesmesinden yararlanan
isciler de art etkiden faydalanacaktir.”®Bu durum giincel Yargitay kararla-

rinda da hitkme konu edilmistir.’!

Iscinin ilgili toplu is sézlesmesinden hangi yolla yararlandiginin dnemi
bulunmadigindan, tesmil yoluyla ve taraf sendikanin muvafakati yoluyla
ilgili toplu is sozlesmesinden yararlanilmasi hallerinde de art etkiden fay-

dalanilacaktir,3%

[25] Levent Akin, “Toplu Is Sézlesmesinin Ard Etkisinden Yararlanma,” Sicil, no.11
(2008): 107; Kadir Aric1, Toplu Is Hukuku -1I Toplu Is Iliskileri Hukuku, (Ankara:
Gazi Kitabevi, 2022), 275; Yargr Bilgi¢, “Toplu Is S6zlesmelerinin Bireysel Is
Sozlesmeleri Uzerindeki Etkisi,” Fasikiil Dergisi, no.105 (2018) : 20 ; Akyigit,
Toplu Is Hukuku, 534; Makas, “Karar incelemesi,” 167; Ekmekei, Toplu s Hukuku
Dersleri, 408; Narmanhoglu, Is Hukuku II Toplu Is Iliskileri, 507; Sur, Is Hukuku
Toplu Iliskiler, 343; Dogan, “Ard Etki,” 797.

[26] Yuvali ve Yaba, “Toplu Is Sozlesmesinin Art Etkisi,” 2150; Ekmekgi, Toplu Is
Hukuku Dersleri, 409.

[27] Narmanhoglu, Is Hukuku II Toplu Is Iliskileri, 510; Makas, “Karar Incelemesi,”
167; Yayvak, Toplu Is Sozlesmesinin Art Etkisi, 35; Goktas, Seracettin. Tiirk

Hukukunda Toplu Is Sozlesmesinin Kisi Bakimindan Uygulanma Alani. (Ankara:
Seckin Yayincilik), 252.

(28] Sur, Is Hukuku Toplu lliskiler, 343; Dogan, “Ard Etki,” 797; Keser, “Sona Eren
Toplu Is Sozlesmesi,” 109; Makas, “Karar Incelemesi,” 167-8; Yayvak, Toplu
Is Sozlesmesinin Art Etkisi, 412; Yuvali ve Yaba, “Toplu Is Sozlesmesinin Art
Etkisi,” 2150.

[29] Yargitay 22. Hukuk Dairesi, E. 2017/15660, K. 2018/22330, 16.10.2018,
karararama.yargitay.gov.tr, Erisim Tarihi: 12.12.2024

[30] Narmanlioglu, Is Hukuku II Toplu Is lliskileri, 510; Yayvak, Toplu Is Sozlesmesinin
Art Etkisi, 35; Aksi yondeki goriis icin bknz. Goktas, Kisi Bakimindan Uygulanma,
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Art etkiden yararlanabileceklerin tespitinde bir diger yontem ise art et-
kiden yararlanamayacaklarin tespitinin yapilmasidir. Yani toplu is sozles-

mesinden faydalanamayacaklarin tespitinin yapilmasidir.®"

Eger toplu is s6zlesmesi sona ermeden sendika tiyeliginden ayrilmis ya
da hicbir zaman sendika ityeligi bulunmayan isciler varsa bunlar art et-
kiden faydalanamayacaklardir.®® Bu konuda Yargitay’in goriisii de ilgili
toplu is sozlesmesinin bitiminden dnce istifa etmis olan is¢inin art etkiden

faydalanamayacag: yontindedir."’!

Burada 6nemli olan kisim sendikadan ayrilma ve istifa durumunun il-
gili toplu is sozlesmesinin sona ermesinden 6nceki bir zaman araliginda
olmasidir. Yargitay, toplu is sozlesmesi ytirtirlitkteyken ilgili toplu is sozles-
mesinden faydalanan iscinin art etki siiresinde sendikadan istifa etmesinin

art etkiden faydalanmasina engel teskil etmeyecegini beliremistir.%*

Yargitay, iscinin sendika tiyelik bildiriminin toplu is sézlesmesinin imza
tarihinden ve yiirtirliik siiresinin bitiminden sonra yapilmis olmasi halinde

de, ilgili is¢inin bu toplu is sozlesmesinin art etkiden yararlanmayacagini

253.
[31] Ayrintili bilgi icin bknz. Goktas, Kisi Bakimindan Uygulanma, 235-46.

[32] Tuncay, Savas Kutsal ve Bozkurt Giimriik¢tioglu, Toplu Is Hukuku, 312; Arict,
Toplu Is Hukuku -1I Toplu Is Iliskileri Hukuku, 275; Akin, “Ard Etkisinden
Yararlanma,” 107; Yayvak, Toplu Is Sézlesmesinin Art Etkisi, 36.

(33] Yargitay 9. Hukuk Dairesi, E. 2012/35471, K. 2014/30033, 16.10.2014, “...
Davaci, Toplu Is Sézlesmesinin sona ermesinden &nce sendika {iyeliginden
ayrildigr i¢in Toplu Is Sézlesmesinin art etkisinden yararlanmasi miimkiin
degildir...” legalbank.net, Erisim Tarihi: 12.12.2024; Yargitay 22. Hukuk Dairesi,
E. 2015/1444,K.2016/7978, 15.03.2016, ““...Davaci is¢inin toplu is s6zlesmesi
sona ermeden 6nce sendika liyeliginden istifa etmis olmasi sebebiyle daha sonra
sona eren toplu is sozlesmesinin art etkisinden yararlanmast miimkiin degildir...”
karararama.yargitay.gov.tr , Erisim Tarihi: 30.12.2024

[34] Dogan, “Ard Etki,” 797; Yuvali ve Yaba, “Toplu Is S6zlesmesinin Art Etkisi,”
2150; Yargitay 9. Hukuk Dairesi, E.1976/6394, K.1976/10549, 29.03.1976 hukuki.
net, Erisim Tarihi: 30.12.2024
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beliremistir.® Ciinkii bu isci zaten sona eren toplu is sézlesmesinden ya-
rarlanamamistir. O halde is¢inin yararlanmadigs bir toplu is sézlesmesinin

art etkisinden de yararlanamayacag agikur.

Yeni yapilan is s6zlesmesi ile ise baglayan iscilerin de art etkisinden fay-
dalanabilmesi miimkiin degildir.”® Burada da yine gerek¢e aynidir. Bu is-
ciler sona eren toplu is sézlesmesinden yararlanmadiklari icin art etkiden

de yararlanamayacakurr.

Yargitay, sona eren toplu is s6zlesmesinden yararlanmayan isciler icin
o toplu is sozlesmesinin art etkisinin olabilmesinin ancak bir isyeri uy-

gulamasi olusmast durumunda miimkiin olabilecegi belirtilmistir.”” Ko-

[35] Yargitay 9.Hukuk Dairesi, E.2024/6557, K.2024/9547, 10.06.2024, *...
davacinin 14.12.2018 tarihinde ... Sendikasina iiye oldugu, tiyeliginin 19.12.2018
tarihli yazi ile igverene bildirildigi goriilmektedir. Mahkemece hiikkme esas
alman bilirkisi raporunda davacinin 19.12.2018 tarihinden itibaren 16.12.2016
imza ve 15.04.2016- 01.04.2018 yururluk stireli toplu is s6zlesmesinden
yararlanabilecegi ve yiriirlik siiresinin bitiminden sonra da art etkiden
yararlanabilecegi kabul edilerek hesaplama yapilmis ise de 6356 sayili
Kanun’un 39 uncu maddesinde yer alan acik hiikiim geregi, davacinin anilan
doneme iliskin toplu is sozlesmesinden ve art etkisinden yararlanmasi miimkiin
degildir. Keza davacinin sendika tiyeligine iliskin bildirim tarihi (19.12.2018),
davaya konu ilk toplu is s6zlesmesinin imza tarihinden ve yirirliik stiresinden
(16.12.2016 imza ve 15.04.2016-01.04.2018) sonra olup Mahkemece
davaciin s6z konusu toplu is s6zlesmesinden, s6zlesmede 6ngoriilen tcret
zamlarindan ve bu toplu is s6zlesmesinin art etkisinden yararlanamayacagi
gozetilmeden yazili sekilde karar verilmesi hatalidir. Davacinin davaya konu
ikinci toplu is s6zlesmesi olan 19.08.2019 imza tarihli ve 01.03.2019-31.01.2020
yurtirlik streli toplu is sdzlesmesinden yararlanabilecegi kabul edilerek
degerlendirme yapilmasi i¢in hiikkmiin bozulmasi gerekmistir...” karararama.
vargitay.gov.tr, Erisim Tarihi: 30.12.2024

[36] Narmanhoglu, Is Hukuku II Toplu Is Iliskileri, 508; Dogan, “Ard Etki,” 798;
Keser, “Sona Eren Toplu Is S6zlesmesi,” 109.

[37] Makas, “Karar Incelemesi,” 173; Yargitay 9. Hukuk Dairesi, E.2021/8008,
K.2021/12939, 27.09.2021 karararama.yargitay.gov.tr, Erisim Tarihi: 14.12.2024;
Yargitay 9.Hukuk Dairesi, E.2020/2618, K.2020/10705, 06.10.2020, , Erigim
Tarihi: 14.12.2024

2025/2 Ankara Barosu Dergisi



Toplu I Sozlesmesinin Art Etkisine Genel Bir Bakis

nuyla ilgili kararlarinda isyeri uygulamalarinin subjektif hak olusturdugu

yoniinde hitkiim kurmakeadir.®®

6356 sayilt Kanun'un m.39/7'deisvereni temsilen toplu is sézlesmesi go-
rismelerine katilan iscilerin ve isveren vekillerinin durumu belirtilmistir.
Kanun maddesinde acikga isveren vekilleri ve igvereni temsilen bu goriis-
melere kaulan is¢ilerin ilgili toplu is s6zlesmesinden yararlanamadig: belir-

tildiginden dolay: bu kisiler art etkiden de yararlanamayacaktir.”

Bunun disinda grev siirecinden sonra yapilmis bir toplu is sozlesmesi
olmasi halinde, bu siire¢te Kanunun 65. maddesi geregi zorunlu olarak
calisma yapan isciler disinda o sirada ilgili isyerinde ¢alisan isciler de art et-
kiden yararlanamayacaktir.*”’ Bunun gerekgesi ise yine 6356 sayilt STISK
m.39/8deki “Grev sonunda yapilan toplu is sozlesmesinden,65inci maddeye
gore zorunlu olarak ¢alisanlar disinda isyerinde ¢alismas olanlar aksine hii-
kiim bulunmadikca yararlanamaz.” seklindeki hitkkiimde bu iscilerin toplu

is sozlesmesinden yararlanamayacaginin belirtilmis olmasidur.

(38] Yargitay 9. Hukuk Dairesi, E. 2024/1497, K.2024/ 4665, 12.03.2024, ...
Ancak davali taraf yargilama asamasinda; Yiiksek Hakem Kurulu karari ile
ylriirlige konulan toplu is s6zlesmesinin sona erdigi tarihten sonra da is¢ilerin
yeni yapilan toplu is s6zlesmesinden dayanigsma aidati ddemek suretiyle
yararlandiklar: tarihe kadar yol yardimini 6demeye devam ettigini beyan
etmistir. Dosya kapsamina gére de 31.10.2020 tarihinden sonra davacinin yeni
imzalanan toplu is s6zlesmesinden yararlanmaya basladigi tarihe kadar davali
tarafca 5,87 TL giinliik yol yardiminin davaciya 6dendigi konusunda herhangi
bir ihtilaf bulunmamaktadir. Herhangi bir yasal yahut s6zlesmesel zorunluluk
bulunmamasina ragmen davali isverence 31.10.2020 tarihinden sonra tek tarafli
olarak yol yardiminin davaci dahil diger is¢ilere 6dendigi anlasildigindan;
31.10.2020 tarihinden isgilerin yeni toplu is s6zlesmesinden yararlanmaya
basladiklar1 tarihe kadar igyerinde yol {icreti ddenmesi hususunda bir isyeri
uygulamasinin olustugunu kabul etmek gerekir.” lexpera.com.tr, Erisim Tarihi:
14.12.2024

[39] Yuvali ve Yaba, “Toplu Is Sézlesmesinin Art Etkisi,” 2151.

[40] Yuvali ve Yaba, “Toplu Is S6zlesmesinin Art Etkisi,” 2151.
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B. TOPLU IS SOZLESMESI HUKUMLERININ TURLERINE
GORE ART ETKININ UYGULANABILIRLIGI

Toplu is sozlesmesinin tanimina 6356 sayili Kanun'da madde 2/1-hde
yer verilmistir. Ilgili maddede toplu is sozlesmesi “Is sozlesmesi yapilmass,
icerigi ve sona ermesine iliskin hususlar: diizenlemek iizere, isci sendikasi ile
isveren sendikasi veya sendika iiyesi olmayan isveren avasinda yapilan sozles-

me” olarak tanimlanmugtir.

6356 sayili Kanunda agik¢a boyle bir ayrim yer almasa da toplu is soz-
lesmesinde normatif hiikiimler ve bor¢ dogurucu hiikiimler bulunmakta-

dir. 41

Bu hiikiimlerin neleri kapsadig1 ve niteligi, bu hitkiimlerde art etkinin

var olup olmadiginin tespiti bakimindan 6nemlidir.

1- Normatif Hiikiimler Bakimindan Art Etki

Toplu is sozlesmesinde diizenlenen normatif hiitkiimler, sézlesmenin ta-
raflar1 disinda 3.kisiler bakimindan da etkili olan hiikiimlerdir.?! Bu hii-

kiimler is sozlesmesi iizerinde emredici etkiye sahiptir.*’ Ayni zamanda
objektif niteliktedir."*

6356 sayili Kanun'un 33.maddesinin 1.fikrasinda yer alan“Zoplu ig

sozlesmesi, is sozlesmesinin yapilmasi, icerigi ve sona ermesine iliskin hiikiimleri

[41] Tuncay, Savas Kutsal ve Bozkurt Giimriik¢iioglu, Toplu Is Hukuku, 205; Ekmekgi,
Toplu Is Hukuku Dersleri, 214; Narmanhoglu, Is Hukuku II Toplu Is Iliskileri,
372-3: Yuvali ve Yaba, “Toplu is S6zlesmesinin Art Etkisi,” 2147.

[42] Keser, “Sona Eren Toplu Is Sozlesmesi,” 112; Yayvak, Toplu Is Sozlesmesinin
Art Etkisi, 88-9.

[43] Sahlanan, Toplu Is Hukuku, 416; Keser, “Sona Eren Toplu is Sozlesmesi,” 112;
Yayvak, Toplu Is Sézlesmesinin Art Etkisi, 88-9.

[44])  Sahlanan, Toplu Is Hukuku, 317.
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icerir” seklindeki hitkiimden, normatif hiikiimlerin sozlesmede bulunma-

sinin zorunlu oldugu sonucuna varilmakeadir.'*

Yine ilgili maddeden anlagilacag: tizere normatif hitkiimler kendi i¢inde
is sozlesmesinin yapilmasina, igerigine ve sona ermesine iliskin hiikiim-
ler seklinde ii¢ gruba ayrilmakeadir.® Toplu is sozlesmesinde ilgili grup-
lardan hepsinin bulunmasi gerekmemektedir. Bunlardan birine yonelik

sozlesmede hitkiim bulunmas: halinde toplu is sozlesmesinin olusacag:

belirtilmektedir.”

Bu kapsamda, 6356 sayili Kanunda madde 36/2'de yer alan “Sona eren
toplu is sozlesmesinin is sozlesmesine iliskin hiikiimleri yenisi yiiriirlige givin-
ceye kadar is sozlesmesi hiikmii olarak devam eder.” seklindeki diizenleme-
den dolay1, toplu is sozlesmesindeki normatif hitkiimler i¢in art etkiden
bahsedilebilecegi belirtilmektedir.*® Yani toplu is sézlesmesinin normatif
hitkiimleri, toplu is s6zlesmesinin bitmesinden sonra is s6zlesmesi hitkmi

olarak uygulanmaya devam edecektir."*”!

Yargitay, bu konunun yer aldig: bir kararinda 2007 yilinda sonra ermis
toplu is sozlesmesinden sonra 2014 yilina kadar ilgili isyerinde yeni bir

toplu is sozlesmesinin yiiriirlitkte olmamasi nedeniyle yeni toplu is soz-

[45] Yuvali ve Yaba, “Toplu Is S6zlesmesinin Art Etkisi,” 2147.

[46]  Sahlanan, Toplu Is Hukuku, 317; Mehmet Onat Oztiirk, “Art Etki ve Ucrete
Uygulanan Faiz,” Sicil Is Hukuk Dergisi, no: 27 (2012): 166; Yuval ve Yaba,
“Toplu Is Sozlesmesinin Art Etkisi,” 2148; Dogan, “Ard Etki,” 786.

[47] Narmanhoglu, fs Hukuku II Toplu Is Iliskileri, 376; Yuvali ve Yaba, “Toplu Is
S6zlesmesinin Art Etkisi,” 2148.

(48] Arici, Toplu Is Hukuku -1I Toplu Is Iiskileri Hukuku, 276; Aktay ve Ozdemir
Ertiirk, Toplu Is Hukuku, 201; Akyigit, Toplu Is Hukuku, 529; Yuval ve Yaba,
“Toplu Is Sézlesmesinin Art Etkisi,” 2147; Dogan, “Ard Etki,” 783; Bilgi¢,”
Toplu Is,” 20; Makas, “Karar Incelemesi,” 165.

[49] Bosna, Berrin. Tiirk Hukukunda Toplu Is Sozlesmesinden Yararlanma. (Ankara:
Yetkin Yayinlari, 2022), 125.
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lesmesinin yirtrlige girdigi tarih olan 15.06.2014’e kadar normatif hii-
kiimler bakimindan davacinin is s6zlesmesi hitkmii olarak yararlanmasina

karar vermistir.5°

Toplu is sozlesmesindeki normatif hiikiimlerden hangilerinin art etkisi-
nin bulundugu ya da hangilerinin art etkisinin bulunmadig: seklinde bir
ayrim 6356 sayili Kanun'da yapilmamistir. Genel kural normatif hiikiimler
bakimindan art etkinin oldugu seklindedir. Ancak 6gretide bu hususta ya-
pilmig birtakim ayrimlar bulunmaktadir. Hatta Yargitay tarafindan da bu

hususlarda verilmis kararlar mevcuttur.

a) Is Sozlesmesinin Yapilmasina iligkin Hiikiimlerde Art Etki

Bu hitkiimler kendi i¢inde {i¢ gruba ayrilmaktadir. Bu ii¢ grupta yer alan
hitkiimler ise is s6zlesmesi yapilmasi zorunlulugu, is sozlesmesi yapilmast
yasaklar1 ve is sozlesmesinin sekline iliskin hitkiimler seklinde siniflandi-

rilmakeadir.BY

[lgili toplu is s6zlesmesinin sona ermesiyle birlikte bu hiikiimler de sona

erecektir.[?

Ise alinan isciler ile imzalanan yeni sézlesmeler oldugu icin, biten toplu
is s6zlesmesinin hiikiimlerinin etkisinden yararlanmalari miimkiin olama-

yacagindan, bu konudaki genel goriis is sozlesmesinin yapilmasina iliskin

[50] Yargitay 9. Hukuk Dairesi, E.2018/5317, K.2021/308, 12.01.2021, karararama.
yargitay.gov.tr, Erisim Tarihi:11.12.2024

(51] Sahlanan, Toplu Is Hukuku, 317; Sur, Is Hukuku Toplu Iliskiler, 250;Bosna,
Yararlanma, 10-1;Goktas, Kisi Bakimindan Uygulanma, 95; Yayvak, Toplu Is
Sozlesmesinin Art Etkisi, 90.

[52] Merve Arbak, Isverenin Fesih Hakkinin Toplu Is Sozlesmesi Ile Stmirlandiriimast,
1.Baski (istanbul: On iki Levha Yayincilik, 2021), 289; Bosna, Yararlanma, 125.
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hiikimler yoniinden art etkinin olmadig1 yoniindedir.5”

a) s Sozlesmesinin I¢erigine Iliskin Hiikiimlerin Art Etkisi

Bu baglikta yer alan hiikiimler, ¢alisma sartlarina iligkin hitkiimler olup

bazi yasaklar ya da baz: yiikiimliiliikler icerebilir.5

Ogretide bu grupta yer alan hiikiimlerin art etkisinin bulundugu be-
lirtilmekeedir.” Bu kapsamda prim, ikramiye, yillik izine iligkin hiikiim-
ler, caligma stireleri ve sosyal yardima iligkin hiikiimler, bu basliga 6rnek

olusturacak art etkiye sahip hiikiimlerdir.5¢

Yargitay art etkinin ilgili toplu is sozlesmesindeki giyim, gida ve yemek
yardimi vb. akgali alacaklar bakimindan uygulanabilecegini belirtmekte-

dir_[57]

Ucret ve eklerinin miktari ve 6deme giiniine iliskin toplu is s6zlesmesi

hiikiimleri de bu baglikta yer alacak hiikiimlerden oldugundanart etkiye

[53] Tuncay, Savas Kutsal ve Bozkurt Giimriik¢iioglu, Toplu Is Hukuku,312; Sur, Is
Hukuku Toplu Iliskiler, 344; Ekmekgi, Toplu Is Hukuku Dersleri, 407; Bilgic,
“Toplu Is,” 20-1; Akin, “Ard Etkisinden Yararlanma,” 105; Yayvak, Toplu Is
Sozlesmesinin Art Etkisi, 139; Yuvali ve Yaba, “Toplu is S6zlesmesinin Art Etkisi,”
2148.

[54] Sahlanan, Toplu Is Hukuku, 318; Dogan, “Ard Etki,” 788; Keser, “Sona Eren
Toplu Is S6zlesmesi,” 113.

[55] Tuncay, Savas Kutsal ve Bozkurt Giimriikgtioglu, Toplu Is Hukuku, 213; Sur,
Is Hukuku Toplu Iliskiler, 344; Ekmekgi, Toplu Is Hukuku Dersleri, 407;
Narmanhoglu, Iy Hukuku II Toplu Is Iliskileri, 511; Yayvak, Toplu Is Sozlesmesinin
Art Etkisi, 141; Yuvali ve Yaba, “Toplu s S6zlesmesinin Art Etkisi,” 2148.

(56]  Sur, Is Hukuku Toplu Iliskiler, 344; Dogan, “Ard Etki,” 788; Keser, “Sona Eren
Toplu Is S6zlesmesi,” 113; Yayvak, Toplu Is Sozlesmesinin Art Etkisi, 88-9;
Yuvali ve Yaba, “Toplu Is Sézlesmesinin Art Etkisi,” 2148, Arbak, Isverenin
Fesih Hakkimin Toplu Is Sozlesmesi lle Strlandirilmasi, 289.

[57] Yargitay 9.Hukuk Dairesi, E.2023/169, K.2023/4097, 20.03.2023, karararama.
yargitay.gov.tr, Erisim Tarihi: 20.12.2024
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sahiptir. b¥

Her ne kadar ticret zammina iliskin hiikiimler de sézlesmenin igerigine
iliskin hiikiimlerden olsada, ticret zammu 6zelinde bu kural yani art etkiye

sahip olmast hususu tartigmalidir.5”

Bu konuda art etkiyi kabul eden goriis oldugu gibi aksi yonde ticret
zammi bakimindan art etkinin miimkiin olmayacagini kabul edenler de

bulunmakrtadir.©

Ucret zamminda art etkiyi kabul eden goriise gore, art etki emredici
nitelikte oldugu i¢in toplu is sozlesmesindeki ticret zammina iliskin hii-

kiimler yoniinden art etkinin olmasi gerektigini belircmektedir.*”

Aksi gorils ise, licret zamminda art etkinin olugmayacagini belirtmek-

tedir.!¢?

Bir diger gorils ise, ticret zammuna iliskin hitkiim bakimindan sinirlan-
dirmanin bulunup bulunmadiginin tespit edilmesi gerektigini, hitkmiin
siire bakimindan yiiriirliik ile sinirlandirilmis oldugu durumlarda art etki-
sinin olmadiy, sinirlandirilmadigs hallerde ise ticret zammi hitkmiiniin de

art etkiye sahip olacagi belirtmekeedir.©!

Gorildigi tizere 6gretide bu konuda goris birligi saglanmamustir. Bir-
birinden farkli goriisler ve bu goriislerin farkli dayanaklart bulunmakradir.

Yargitay ise bu hususta uzun yillardir iicret zamminin art etkiye sahip ol-

[58] Oztiirk, “Art Etki ve Ucret,” 166.

(59] Yayvak, Toplu Is Sozlesmesinin Art Etkisi, 141-2.

[60]  Ayrintih bilgi i¢in bknz. Yayvak, Toplu Is Sozlesmesinin Art Etkisi, 141-50.
[61] Saglam, IHU TSGLK, m.6 (No:3).

[62] Ayrmtili bilgi i¢in bknz. Yayvak, Toplu Is Sozlesmesinin Art Etkisi, 142-5; Bosna,
Yararlanma, 127.

(63] Yayvak, Toplu Is Sozlesmesinin Art Etkisi, 150-1.
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madig1 yoniinde kararlar vermistir.'? Yargitay giincel kararlarinda da bu

goriistinti degistirmemistir.'®’ Ucret zamminin art etkisinin devam etme-

yecegi hususunu giincel kararlarinda da vurguladig: goriilmektedir.®

Yargitay faiz konusunda ise, toplu is s6zlesmesinin sona erdigi tarihten

sonra yani art etkinin uygulandigi dénemde uygulanmasi gereken faizin

yasal faiz olmasi gerektigini belirtmigtir.!”!

Bu kisimda bir bagka tartisma konusu yapilan baglik ise kidem zammudir.

Bu konuda da iicret zammindaki gibi goriis farkliliklari vardir. Ogretide bu

konudaki goriis farkliliginin temelini yine art etkinin hukuki niteliginde

mevcut olan tartismanin olusturdugu belirtilmektedir.®

Yargitay 9.Hukuk Dairesi, E.2010/8088, K.2010/6920, 16.03.2010, , Erisim
Tarihi: 17.12.2024

Yargitay 9.Hukuk Dairesi, E. 2018/5317, K. 2021/308 , 12.1.2021, “...Somut
uyusmazlikta davaci tarafga 01.02.2018 tarihinden dava tarihine (04.08.2020)
kadar igyerinde yirirliikte bulunan toplu ... sézlesmesinden kaynaklanan
alacaklar talep edilmis olup hiikme esas alinan bilirkisi raporunda; davacinin
01.02.2018-01.01.2019 tarihleri arasindaki alacaklari, 01.01.2016-31.01.2018
yuriirlik stireli toplu ... sozlesmesinin 6356 sayili Kanun’un 36 nct maddesinde
ongoriilen art etki uyarinca hesaplanmistir. Ancak az yukarida ifade edildigi
tizere, davacinin toplu ... sozlesmesinin art etkisi nedeniyle ... sozlesmesi hikkmii
olarak sadece akcali alacaklardan yararlanmasi miimkiin olup yiirtirliigli sona
eren toplu ... sézlesmesinin art etkisi kapsaminda iicret zammn talep ...” karararama.
yargitay.gov.tr , Erisim Tarihi: 02.01.2025

Yargitay 9.Hukuk Dairesi, E. 2022/6886, K. 2022/7920, 15.6.2022, “...Toplu
is sozlesmesi 31.10.2020 tarihinde sona ermekte olup soézlesmede siirekli
is¢i kadrosuna gegen isgilere Ocak ve Temmuz aylarinda beser giinliik ticret
tutarinda ikramiye ddenmesi 6ngoriilmustiir. 31.10.2020 tarihinde sona eren
toplu is sozlesmesinin art etkisinin bulunmamasi karsisinda, sézlesmenin sona
erdigi tarihten sonraki donem icin ikramiye veya fark ikramiye alacagina hak
kazanilamayacagi kabul edilmelidir...” , Erigsim Tarihi: 04.10.2024

Oztiirk, “Art Etki ve Ucret,” 166; Yargitay 9.Hukuk Dairesi, E.2010/41736,
K.2011/7585, 21.03.2011, legalbank.net, Erisim Tarihi: 17.12.2024

Yayvak, Toplu Is Sézlesmesinin Art Etkisi, 152.
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Bu kapsamda art etkinin emredici hiikiim oldugunu kabul eden goris,
kidem zammuina iligkin hitkiimlerde de art etkinin varligini kabul etmek-
tedir.”’ Aksi yondeki goriis olan, art etkinin yedek/tamamlayict hitkiim
oldugunu kabul eden goriis ise kidem zammina iligkin hitkiimlerde de
art etkinin mevcut olmadigini kabul etmektedir.”” Burada 6gretideki bir
diger goris ise, taraflarca toplu is sozlesmesinde kidem zammuina iligkin
hitkiimler bakimindan siire sinirt getirilmemesi halinde art etkinin olaca-

gin1 belirtmektedir.”"

Yargitay ise bu konudaki kararlarinda ilgili hitkiimlerin normatif hi-

kiimlerden oldugunu ve art etkisi oldugunu kabul etmektedir."”?

b) Is Sozlesmesinin Sona Ermesine Iligkin Hiikiimlerde Art Etki

Bu hiikiimler is sozlesmesinin sona ermesi ile ilgili hitkiimlerdir.”? Yani
yapilan feshin usuliine ve bildirim siirelerine iligkin hitkiimler, fesih ya-
saklari, disiplin kuruluna iligkin hiikiimler, cezai sarta iliskin hitkiimler bu

kismin kapsamindadir.”?

Ogretideki genel goriis is sozlesmesinin sona ermesine iligkin hitkiimlerin

(69] Yayvak, Toplu Is Sézlesmesinin Art Etkisi, 152.
[70]  Yayvak, Toplu Is Sozlesmesinin Art Etkisi, 152.

[71]  Keser, “Sona Eren Toplu Is Sézlesmesi,” 119; Yayvak, Toplu Is Sozlesmesinin
Art Etkisi, 153.

(72] Yayvak, Toplu Is Sézlesmesinin Art Etkisi, 152; Yargitay 9.Hukuk Dairesi,
E.2000/2175,K.2000/6265, 26.4.2000, legalbank.net, Erisim Tarihi: 17.12.2024

(73]  Sahlanan, Toplu Is Hukuku, 325; Dogan, “Ard Etki,” 789; Keser, “Sona Eren
Toplu Is Sozlesmesi,” 114; Yayvak, Toplu Is Sozlesmesinin Art Etkisi, 112.

[74] Tuncay, Savas Kutsal ve Bozkurt Giimriik¢tioglu, Toplu Is Hukuku, 220; Sahlanan,
Toplu Is Hukuku, 325; Yayvak, Toplu Is Sozlesmesinin Art Etkisi, 114; Yuvali ve
Yaba, “Toplu Is Sozlesmesinin Art Etkisi,” 2148.
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art etkisinin bulundugudur.”'Yargitay'in disiplin kuruluna iligkin aksi
yonde kararlari vardir.”*'Ancak 6gretide disiplin kuruluna iligkin hitkiim-

lerde art etkinin devam edecegini belirten yazarlar da mevcuttur.””

Buradaki goriis farkliligt da yazarlarin disiplin kuruluna iliskin hitkiim-
lerin hukuki niteligini normatif hitkiim veya bor¢ dogrucu hiikiim olarak

nitelendirmelerinden kaynaklanmaktadir."”®

Goriiglerden biri disiplin kurulunun olusturulmast ile ilgili hitkiimlerin
bor¢ dogurucu hiikiim, disiplin kurulunun islemesiyle ilgili hitkiimlerin

emredici hitkiim olarak degerlendirilmesi gerektigi seklindedir.!””

Bagka bir goriis ise disiplin kuruluna iligkin hitkiimler normatif hiikiim-
ler olarak degerlendirilemeyecegi icin art etkiden de bahsedilemeyecegini
belircmektedir.®”Ancak bunun aksi yoniinde disiplin kuruluna iliskin di-

zenlemelerde art etkinin mevcut oldugunu belirten bir baska goriis bulun-

(75] Sur, Is Hukuku Toplu lliskiler, 344; Narmanlioglu, Is Hukuku II Toplu Is Iliskileri,
511; Ekmekgi, Toplu Is Hukuku Dersleri, 407; Yayvak, Toplu Is Sozlesmesinin Art
Etkisi, 154; Yuval ve Yaba, “Toplu Is Sozlesmesinin Art Etkisi,” 2148; Arbak,
Isverenin Fesih Hakkimin Toplu Is Sozlesmesi Ile Stmirlandirilmasi, 290.

[76] Sahlanan, Toplu Is Hukuku, 327; Yuvali ve Yaba, “Toplu Is Sozlesmesinin Art
Etkisi,” 2149; Yargitay 9.Hukuk Dairesi, E.2007/37421, K.2007/6507, 13.03.2007,
“...2822 sayili Yasanin 6. maddesi uyarinca siiresi sona eren toplu is sozlesmesinin
normatif hiikkiimleri hizmet akti hilkmii olarak uygulanmaya devam eder. Ancak
feshin disiplin kurulundan gegirilmesi sarti1 disiplin kuruluyla ilgili hiikiim borg
dogurucu bir hiikiim olup, toplu is s6zlesmesinin siiresinin bitiminde disiplin
kurulunun gorevi sona erdiginden isverenin feshi disiplin kurulundan gec¢irmek
gibi bir yliktimliiligi bulunmamaktadir...” , Erisim Tarihi: 09.12.2024

(771 Sur, Is Hukuku Toplu Iliskiler, 253-4.
(78]  Yayvak, Toplu Is Sozlesmesinin Art Etkisi, 153.

[79] Narmanhoglu, Is Hukuku II Toplu s Iliskileri, 511-2; Sahlanan, Toplu Iy Hukuku,
327.

[80] Narmanhoglu, Is Hukuku II Toplu Is Iliskileri, 512.
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maktadir.®V

Son olarak bu konudaki bir diger goriis, disiplin kuruluna iliskin hi-
kiimlerin hukuki niteliginin ¢ifte karakterli oldugunun kabul edilmesi
gerektigi seklindedir.®*Yani disiplin kuruluna iliskin hiikiimlerin art et-
kisinin bulunup bulunmadigina sézlesmenin yorumlanmast yoluyla tespit
edilebilecegi belirtilmektedir.®™ Bu kapsamda ilgili sozlesmede disiplin
kuruluna iligkin hitkiimlerden toplu is s6zlesmesi sona erdikten sonra etki-
sini siirdiirebilecegi anlasiliyorsa art etkiden bahsedilebilecek aksi halde art

etkiden bahsedilemeyecektir.!®*!

Yargitay bu konuya iliskin bir kararinda, feshin disiplin kurulundan
gecirilmesi sartinin disiplin kuruluyla ilgili bor¢ dogurucu bir hiitkiim ol-
dugunu, toplu is sozlesmesinin siiresinin bitiminde disiplin kurulunun da
gorevi sona erdigi, disiplin kuruluna iliskin diizenlemenin art etkisi oldugu

yoniinde karar vermisgtir.®"

1-  Bor¢ Dogurucu Hiikiimlerin Art Etkisi

6356 sayilt Kanun'un 33.maddesinin 2.fikrasinda “Toplu is sizlesmesi,
taraflarin karsilikls hak ve borclar: ile sozlesmenin wygulanmasi ve denetimini
ve uyusmazliklarim coziimii icin basvurulacak yollar: diizenleyen hiikiimleri

de icerebilir.” seklinde belirtilen hitkiimler bor¢ dogurucu hiikiimlerdir. ¢!

[lgili hiikiimde yer alan “igerebilir” ibaresinden anlasilacag: iizere, borg

(81]  Sur, Is Hukuku Toplu Iliskiler, 253-4.

[82]  Yayvak, Toplu Is Sozlesmesinin Art Etkisi, 157.
[83] Yayvak, Toplu Is Sozlesmesinin Art Etkisi, 157.
(84] Yayvak, Toplu Is Sozlesmesinin Art Etkisi, 157.

[85] Yargitay 9. Hukuk Dairesi, E. 2007/37421, K. 2007/6507, 13.03.2007, https://
www.lexpera.com.tr, Erisim Tarihi: 17.11.2024; Sahlanan, Toplu Is Hukuku, 327.

[86]  Sahlanan, Toplu Is Hukuku, 330; Dogan, “Ard Etki,” 787.
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dogurucu hiikiimlerin yapilan toplu is sézlesmesinde bulunma zorunlulu-
gu yoktur.®” Bu hiikiimler sadece toplu is sozlesmesinin tarafi olanlar i¢in

hak ve bor¢ dogurmakrtadir.®

Bor¢ dogurucu hitkiimler niteligi geregi toplu is sézlesmesinin sona er-

mesiyle ortadan kalkug: i¢in bu hitkiimler art etki dogurmaz.’®!

C. ART ETKININ SONA ERMESI

Art etkinin siiresi bagliginda bahsedildigi tizere, biten toplu is sézlesme-
sinin ardindan uzun siire yeni bir sézlesme yapilmasa dahi art etki ortadan
kalkmayacaktir.?” Bu husus Yargitay tarafindan da bu sekilde kabul edil-
mistir.®!) Her ne kadar siire konusunda esneklik bulunsa da art etkinin

sona erdigi durumlar mevcuttur.

[87] Sahlanan, Toplu Is Hukuku, 330; Yuvali ve Yaba, “Toplu Is Sézlesmesinin Art
Etkisi,” 2147.

(88] Sahlanan, Toplu Iy Hukuku, 330; Narmanhoglu, Is Hukuku II Toplu Is Iliskileri,
3717.

[89] Haluk Hadi Stimer, /s Hukuku, 26.Baski (Ankara: Se¢kin Yayicilik,2022),
258; Arict, Toplu Is Hukuku -II Toplu Is Iliskileri Hukuku, 276; Akyigit,
Toplu Is Hukuku, 529; Dogan, “Ard Etki,” 783; Keser, “Sona Eren Toplu s
Sozlesmesi,”107-8; Akin, “Ard Etkisinden Yararlanma,” 106; Bilgic, “Toplu
Is,” 20.

[90] Narmanhoglu, Iy Hukuku II Toplu Is Iliskileri, 509; Yuvali ve Yaba, “Toplu Is
S6zlesmesinin Art Etkisi,” 2152.

[91] Yargitay 9.Hukuk Dairesi, E.1999/19079, K.2000/775, 01.02.2000, “...
Dairemizce 6nceki sdzlesmenin ytiriirltigiliniin sona erdigi tarihin ne kadar énce
olursa olsun, isyerinde daha sonra yenisi ytirtirliige konulmadigi siirece eskisinin
uygulanmig hiikimlerinin normatif hiikiim olarak uygulanmasi gerekecegi
gorusti benimsenmigtir. Gergekten anilan 6. maddenin son fikrasi boyle bir
yoruma miisait olup isgilerin yararlarina getirilen hiikiimlerinin uygulanmalarinin
stirdiirtilmesi sosyal hukuk devletinin de bir geregidir...” lexpera.com.tr, Erisim
Tarihi: 09.11.2024
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1-  Yeni Bir Toplu Is S6zlesmesinin Yiiriirliige Girmesi

Toplu is s6zlesmesi bittikten hemen sonra yeni bir toplu is sézlesmesi-
nin yirtrlige girmesi durumunda, artik yeni toplu is sozlesmesi hitkiim-
lerinin uygulanmasi gerekeceginden sona ermis toplu is s6zlesmesinin art

etkisi ortadan kalkacaktir.®?

a)  Yiiriirliige Giren Yeni Yapilan Toplu Is Sozlesmesinin Kapsa-

minda Olmaya Is¢ilerin Durumu

Sona eren toplu is sozlesmesinden sonra yeni bir toplu is sozlesmesi
yapilmasi halinde yeni yapilan toplu is s6zlesmesinin kapsaminda olmayan
isciler yoniinden art etkinin sona erip ermeyecegi yoniinde farkli goriisler

mevcuttur.®?

Bir goriige gore yeni yapilan toplu is sozlesmesinin kapsaminda olmayan
isciler yoniinden, biten toplu is s6zlesmesi is sozlesmesi hitkmii olarak art
etkisinin devam edecektir.”” Bu goriis, art etkinin devam etmesi i¢in yeni
yapilan toplu is s6zlesmesi ile biten toplu is s6zlesmesi arasindaki stirenin

oneminin bulunmadigini belirtmektedir.®”

Bu goriise karst olan goriis ise yeni yapilan toplu is sozlesmesi ile artik
biten toplu is sozlesmesinin art etkisinin sona erecegini, bu kapsamda ka-

nunda yer alan “yenisi yiirtirliige girinceye kadar” ibaresinden de bunun

(92]  Sur, Is Hukuku Toplu Iliskiler, 346; Sahlanan, Toplu Is Hukuku, 427; Yayvak,
Toplu Is Sozlesmesinin Art Etkisi 227-8.

[93]  Yayvak, Toplu Is Sozlesmesinin Art Etkisi, 233.

[94] Saglam, IHU TSGLK, m.6 (No:3); Keser, “Sona Eren Toplu [s S6zlesmesi,” 108;
Yayvak, Toplu Is Sézlesmesinin Art Etkisi, 233.

[95]  Yayvak, Toplu Is Sozlesmesinin Art Etkisi, 233.
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amaglandigi ve bu hususun dikkate alinmasi gerekrigini belirtmektedir.”®

Bunlar disinda, iscinin yeni yapilan toplu is sozlesmesinden ne sekil-
de yararlandigina gore bir ayrim yapilmasi gerektigini belirten bir goriis
de mevcurttur.”” Isciler yeni toplu is sozlesmesinden kendi istekleri ile
faydalanmiyorlarsa (dayanisma aidatt 6dememe, sendikaya {iye olmama,
tiyelikten ayrilma sebepleri ile) yeni toplu is s6zlesmesi yiiriirliige girdigin-
de art etkinin sona ermesi gerektigini belirtmektedir.®® Eger ki yeni toplu
is sozlesmesi ile iscilerin kapsam digi birakilmasi s6z konusu ise bu durum-
da bu iscilerin biten toplu is s6zlesmesinin art etkisinden faydalanacagini

belirtmektedir,®?!

2-  Yeni Bir I S6zlesmesi Yapilmast Durumu

Bu hususta 6gretide farkli goriisler mevcuttur. Narmanlioglu, kanun
hitkmii geregi yalnizca yeni yapilan toplu is sozlesmesinin yirirlige
girmesi halinde art etkinin bitecegini, bu nedenle yeni bir toplu is sozles-
mesi ylrirlige girene kadar yapilan is sézlesmesinin art etkiyi sona erdir-

mesinin miimkiin olmadigini belirtmektedir.!*

Diger gorise ise ilgili kanun maddesinin genis yorumlanmasi gereketi-
gini ve yalnizca yeni bir toplu is sézlesmesinin yiiriirliige girmesi duru-
munda degil yeni bir is s6zlesmesinin yapilmasi durumunda da toplu is

sozlesmesinin art etkisinin sona erecegini belirtmektedir.!"

[96]  Sur, Is Hukuku Toplu lliskiler, 347; Keser, “Sona Eren Toplu s S6zlesmesi,”
108; Yayvak, Toplu Is Sozlesmesinin Art Etkisi, 233.

[97] Dogan Yenisey, “Hukuki Nitelik,” 628.
[98] Dogan Yenisey, “Hukuki Nitelik,” 628.
[99] Dogan Yenisey, “Hukuki Nitelik,” 628.
[100] Narmanhoglu, Is Hukuku II Toplu Is Iliskileri, 507-8.

(101] Yayvak, Toplu Is Sozlesmesinin Art Etkisi, 231; Bosna, Yararlanma, 139.
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D. TOPLU IS SOZLESMESININ ART ETKISININ OLUSMA-
DIGI HALLER

Art etkinin olusabilmesi i¢in kanunda aranan sart toplu is s6zlesmesinin

sona ermesidir.['%%

Toplu is s6zlesmesi Kanunda belirtildigi tizere 1 yildan az ve 3 yildan

103} Kanun'da belirtilen bu siireler s6zlesme

fazla siire icin akdedilemez.
imzalandiktan sonra taraflarca uzatilmasi, kisaltlmasi ve siiresi gelmeden
sona erdirilmesine iligkin yapilan anlagmalar yasaklanmistir."* Bu sekilde
toplu is s6zlesmesinin kendiliginden sona ermesi durumunda art etki mey-

dana gelecekeir.!""!

Bunun diginda art etkinin olugsmadigi birtakim durumlar vardir. Bunlar

toplu is s6zlesmesinin sona ermedigi durumlardir.

6356 sayili Kanun'un 37.maddesinde “Toplu is sozlesmesine taraf olan
sendikanin tiizel kisiliginin sona ermesi, faaliyetinin durdurulmast, isci sen-
dikasinin yetkiyi kaybetmesi ve toplu is sozlesmesinin uygulandigr isyerlerinde
isverenin veya igyerinin girdigi iskolunun degismesi toplu is sozlesmesini sona
erdirmez.” seklinde toplu is sozlesmesinin sona ermedigi bazi durumlar

belirtilmistir.

Bu kapsamda toplu is sozlesmesine taraf sendikanin tiizel kisiliginin

[102] Akyigit, Toplu Is Hukuku, 528; Narmanhoglu, Is Hukuku II Toplu Is Iliskileri,
508-9; Yayvak, Toplu Is Sézlesmesinin Art Etkisi, 48; Yuvali ve Yaba, “Toplu s
S6zlesmesinin Art Etkisi,” 2151.

[103] Yayvak, Toplu Is Sozlesmesinin Art Etkisi, 49-50.

(104] Arict, Toplu Is Hukuku -II Toplu Is Iliskileri Hukuku, 275; Yayvak,
Toplu Is Sézlesmesinin Art Etkisi,52-3; Yargitay Hukuk Genel Kurulu,
E.2020/226, K.2022/126, 15.02.2022, “...Bu kapsamda imzalanmasindan
sonra toplu is s6zlesmesinin stiresinin uzatilmasi, kisaltilmast miimkiin olmadig:
gibi; s6zlesmenin siiresinden 6nce taraflarca anlasarak dahi sona erdirilmesi
miimkiin degildir...” karararama.yargitay.gov.tr, Erisim Tarihi: 17.11.2024

[105] Yuvali ve Yaba, “Toplu Is S6zlesmesinin Art Etkisi,” 2151.
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sona ermesi faaliyetlerinin durdurulmasi, yetki kaybi, iskolu degisikligi
hallerinde toplu is sozlesmesi sona ermeyecegi icin art etkiden de bahsedi-

lemeyecektir.!'*!

Tiirk Borclar Kanunu’'nda belirtilen kesin hiikiimsiizliik ve irade sakatli-
gindan kaynakli iptal edilebilirlik hallerinde ortada bir toplu is sozlesmesi

bulunmamakta ve bu nedenle art etkiden de bahsedilememektedir.!'*”!

Bunlarin diginda igveren degisikligi durumunda da toplu is s6zlesmesi-
nin sona ermesinden bahsedilemeyecegi i¢in bu halde de art etkinin olus-

mayacag belirtilmekeedir.!"*®!

III. ART ETKI KAVRAMI ILE BAZI KAVRAMLAR ARASINDA-
KI TLISKI

A. ARTETKIILE KAZANILMIS HAK KAVRAMI ARASINDA-
Ki fLiSKi

Toplu is s6zlesmesinin art etkisi kazanilmis hak kavramiyla agiklanama-
maktadir. Art etki kazanilmig haktan kaynakli degil kanundan kaynakli-

dir, 1%

Kazanilmis hak kisaca kisisel alacak niteligine dontismiis hak olarak ta-

(106] Sur, Is Hukuku Toplu Iliskiler, 341-2; Narmanhoglu, Is Hukuku II Toplu Is
Iliskileri, 508; Akyigit, Toplu Is Hukuku, 536; Yayvak, Toplu Is Sézlesmesinin
Art Etkisi, 64-5; Yuvali ve Yaba, “Toplu Is S6zlesmesinin Art Etkisi,” 2151.

(107] Yayvak, Toplu Is Sozlesmesinin Art Etkisi, 46; Yuval ve Yaba, “Toplu Is
S6zlesmesinin Art Etkisi,” 2151.

(108] Yayvak, Toplu Is Sozlesmesinin Art Etkisi, 74; Yuval ve Yaba, “Toplu Is
S6zlesmesinin Art Etkisi,” 2151-2.

[109] Siimer, Is Hukuku, 258; Dogan Yenisey, “Kazanilmis Hak”, 169; Yayvak, Toplu Is
Sozlesmesinin Art Etkisi, 175; Arbak, Isverenin Fesih Hakkinin Toplu Is Sézlesmesi
Ile Stmirlandirilmasi, 295.
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nimlanabilir.!'

Kazanilmis hakkin Anayasa Mahkemesi’ne gore tanimi “.. kisinin bu-
lundugu statiiden dogan ve kendisi yoniinden kesinlesmis ve kisisel alacak ni-

teligine doniismiis hak...” seklindedir."'!

Art etki ile kazanilmig hak kavramlari birbirinden bagimsizdir. Toplu is

sozlesmesinin art etkisi i¢in ilgili sozlesmenin sona ermesi ve bu kapsamda
112

herhangi bir yeni sézlesmenin yapilmamis olmasi gerekir."'? Oysa kazanil-

mus hak i¢in, toplu is sézlesmesindeki mevcut hakkin bireysel alacak hakk:

113

niteligi kazanmasi gerekir."¥’ Bu nedenle bireysel nitelikteki kazanilmis

hakkin toplu is sozlesmesinde uygulanmasinin miimkiin olmadig1 belir-

tilmektedir,[''4

Toplu is sézlesmesinin art etkiye sahip hitkiimleri gegici etkiye sahipken
kazanilmis hakta toplu is s6zlesmesinde belirtilen hitkiim is¢i i¢in hak hali-

115

ne gelmekte ve her zaman ileri siirtilebilmektedir." ) Bu kapsamda yeni bir
toplu is sozlesmesi yapildigt zaman bu yeni toplu is s6zlesmesi tiim hitkiim
ve sonuglarint doguracaktir. Bu durum bir kazanilmig hak ihlali olarak de-
gerlendirilemeyecektir. Goriildigu tizere bu iki kavram yalnizca anlamsal
olarak degil, olusturduklar: etki bakimindan da farklilik gdstermektedir.

Ogretideki bir goriis art etkinin kazanilmis hak kavrami ile agiklamasinin

[110] Dogan Yenisey, “Kazanilmis Hak,” 168.

[111] Dogan, “Ard Etki,” 805; AYM, 15.10.2009, E.2007/44, K.2009/148, RG, 28.4.2010,
No:27565 anayasa.gov.tr, Erisim Tarihi: 09.11.2024; Dogan Yenisey, “Kazanilmig
Hak,” 168.

(112] Yayvak, Toplu Is Sézlesmesinin Art Etkisi, 175
(113] Yayvak, Toplu Is Sézlesmesinin Art Etkisi, 175.

[114] Dogan Yenisey, “Kazanilmis Hak,” 171; Dogan, “Ard Etki,” 806; Yuvali ve Yaba,
“Toplu Is Sozlesmesinin Art Etkisi,” 2153.

[115] Dogan Yenisey, “Kazanilmis Hak,” 171; Yayvak, Toplu Is Sozlesmesinin Art
Etkisi, 176-7.
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uygun olmadigini beliremektedir.!''®!

Biten toplu is s6zlesmesinde yer alan ancak yeni yapilan toplu is sozles-

mesinde yer almayan ya da 6nceki sozlesmedeki halinden daha azinin yer

aldig1 haklar i¢in kazanilmig hak kavrami 6ne siiriilemez.!""”

E. ART ETKi KAVRAMI iLE YARARLILIK iLKESI ARASIN-
DAKI ILISKi

Kanunda yararlilik ilkesi 36. maddenin 1.fikrasinin ii¢iincii ciimlesinde
“Toplu is sozlesmesinde is sozlesmelerine aykiri hitkiimlerin bulunmasi halinde
ise i sozlesmesinin is¢ci yararma olan biikiimleri gecerlidir.”hitkmii ile diizen-

lenmistir. Bu diizenleme ile is sozlesmelerindeki isci yararina olan hitkiim-
leri, toplu is s6zlesmesine aykir: olsa da uygulanacaker.!''®!

Bu ilkenin temel amaci, iscinin daha lehine olan is sozlesmesi hiikiim-

lerinin toplu is sézlesmesindeki aleyhe hitkiimlerden etkilenmemesini sag-
lamakeir, !
Bu ilkenin ancak is sozlesmesi ve toplu is s6zlesmesi arasindaki iliskide

120

gecerli oldugu belirtilmektedir."?! Bu kapsamda bu ilkenin uygulanmast,

121

ilgili toplu is s6zlesmesinin bitmesiyle sona erecekrir.'*! Biten toplu is s6z-

lesmesi ve yeni yapilan toplu is s6zlesmesi arasinda yararlilik ilkesi uygula-

[116] Dogan, “Ard Etki,” 807.
[117] Bosna, Yararlanma, 144.
[118] Tuncay, Savas Kutsal ve Bozkurt Giimriik¢tioglu, Toplu Is Hukuku, 305.

[119] Sur, Is Hukuku Toplu lliskiler, 331; Yayvak, Toplu Is Sézlesmesinin Art Etkisi,
162.

[120] Erctiment Ozkaraca, Toplu Is Sozlesmesinin Geriye Etkisi,1.Bask1 (Istanbul:
Beta Yayincilik, 2014), 97.

[121] Tuncay, Savas Kutsal ve Bozkurt Giimriik¢tioglu, Toplu s Hukuku, 306; Yuvali
ve Yaba, “Toplu Is Sozlesmesinin Art Etkisi,” 2154.
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122

namaz.""* Yeni yapilan toplu is sozlesmesi ile is¢inin lehine veya aleyhine

hiitkiimler getirilebilir ve bu yeni hitkiimler gegerli olur."*!

Ogretideki bir goriis, isci aleyhine diizenlemeler bulunan toplu is
sozlesmesi hiikiimlerinin geriye etkili kilinamayacagini ancak bu hususta

yararlilik ilkesinin de dayanak yapilamayacagi goriisiindedir.'*!

F. ART ETKI KAVRAMI iLE GERIYE YURURLUK ARASIN-
DAKI ILISKi

Bir toplu is s6zlesmesinin yiirtirliik tarihi taraflarca, 6356 sayili Kanun'da
belirtilen toplu is sozlesmesi siire sinirina uygun olacak sekilde belirlene-
bilir."®! Yiirtirliik tarihi bakimindan herhangi bir diizenleme yapilmadig:
durumlarda toplu is sozlesmesi imzalandigy tarihinde yiiriirlige girecek-

tir. 126

Taraflar isterse s6zlesmenin yiiriirlitk an1 olarak, sézlesmenin imza tari-
hinden sonraki bir tarihi de belirleyebilirler."*”’ Ancak bu tarih belirlenir-

ken is¢inin hak kaybina ugramayacag bir tarih olmasina dikkat edilmesi

[122] Tuncay, Savas Kutsal ve Bozkurt Giimriik¢iioglu, Toplu Is Hukuku, 306; Yayvak,
Toplu Is Sozlesmesinin Art Etkisi, 170; Yuvali ve Yaba, “Toplu Is Sézlesmesinin
Art Etkisi,” 2153; Arbak, Isverenin Fesih Hakkinin Toplu Is Sozlesmesi Ile
Swmurlandwrilmasi, 295.

[123] Bosna, Yararlanma, 141.
(124] Ozkaraca, Toplu Is Sozlesmesinin Geriye Etkisi, 97.

(125] Yayvak, Toplu Is Sozlesmesinin Art Etkisi, 185; Yuvali ve Yaba, “Toplu Is
Sozlesmesinin Art Etkisi,” 2154.

(126) Sur, Is Hukuku Toplu lliskiler, 335; Yayvak, Toplu Is Sézlesmesinin Art Etkisi,
185; Yuvali ve Yaba, “Toplu Is S6zlesmesinin Art Etkisi,” 2154.

(127] Yayvak, Toplu Is Sozlesmesinin Art Etkisi, 185.
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gerekir. %%

Bu konuda 6gretide bu serbestinin de belirli bir sinirinin olmasi gerek-
tigi, diger tiirlii taraflarin toplu is s6zlesmesinin yiiriirliige girme tarihini

stirekli geciktirebilecekleri belirtilmektedir.!"*”

Toplu is sozlesmesinin imza tarihinden 6nce yiiriirliige girecegi de ilgili
serbestiden dolay kararlastirilabilir. Geriye etkili yirtirligiin siniri, mev-

cut toplu is sozlesmesinin sona erdigi tarihtir.!"*

Geriye etkili olarak toplu is sézlesmesinin ytirtirliigii Yargitay tarafindan

da kabul edilmektedir.!'!

Toplu is sézlesmesinin parasal hitkiimleri geriye etkili olabilecekeir.!"3?

Yeni yiiriirlige girecek toplu is sozlesmesinde de geriye etkili olarak
yurirlige girecek hiikiimler olmast halinde ne olacag: konusunda goriis

133 Yani biten toplu is s6zlesmesinin art etkiye sahip hii-

birligi yokrur.!
kiimleri yeni toplu is sozlesmesinin imza tarihine kadar uygulanacak mi
yoksa geriye etkili yiirtirliige sahip hitkiimler mi uygulanacak bu konuda

Kanun'da bir diizenleme mevcut degildir. Ogretide de farkli goriisler bu-

(128] Yayvak, Toplu Is Sozlesmesinin Art Etkisi, 185; Yuvali ve Yaba, “Toplu is
S6zlesmesinin Art Etkisi,” 2154.

[129] Sahlanan, Toplu Is Hukuku, 475; Yayvak, Toplu Is Sézlesmesinin Art Etkisi, 185.

[130] Tuncay, Savas Kutsal ve Bozkurt Giimriikgtioglu, Toplu Is Hukuku, 354; Sur, Is
Hukuku Toplu Iliskiler, 335; Ekmekei, Toplu Is Hukuku Dersleri, 299; Sahlanan,
Toplu Is Hukuku, 477; Yuvali ve Yaba, “Toplu is Sézlesmesinin Art Etkisi,” 2154.

[131] Yuval ve Yaba, “Toplu Is Sézlesmesinin Art Etkisi,” 2154, Yargitay 9. Hukuk
Dairesi, E.2002/22489, K. 2003/6879, 24.4.2003, , Erisim Tarihi: 10.11.2024

(132] Ekmekgi, Toplu Is Hukuku Dersleri, 297-8; Narmanlioglu, Is Hukuku II Toplu
Is Iliskileri, 483-4; Sur, Is Hukuku Toplu Iliskiler, 336-7; Yayvak, Toplu Is
Sozlesmesinin Art Etkisi, 201; Yuval ve Yaba, “Toplu Is Stzlesmesinin Art
Etkisi,” 2154.

[133] Ayrintili bilgi i¢in bknz. Bosna, Yararlanma, 148-52.
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lunmakrtadir,'34

Ogretide bir goriis, bu konuyu kanun maddesinin lafzina gore
degerlendirmekte ve yeni toplu is sozlesmesinin yiiriirliige girmesiyle art

etkinin ortadan kalkacagini belirtmektedir.!>!

Diger bir gorils ise, yeni toplu is s6zlesmesinin imza tarihine kadar sona

eren toplu is s6zlesmesinin art etkisinin devam edecegini belirtmektedir.!"%°!

Bir baska goriis ise, geriye etkili olarak yuriirlige girecek hitkiimler isciye
daha ¢ok fayda saglayacak nitelikte ise o halde art etkili hitkiimlerin degil
geriye etkili olarak yiriirlige girecek hitkiimlerin uygulanmas: gerektigini
belirtmektedir."¥) Eger geriye etkili olarak yiiriirliige girecek hiikiimler is-
¢inin aleyhine ise, bu durumda da isi art etkili hitkiimlerle yararlanacag:
kazanilmig haklarini elde etmeli, bu haklari bakimindan geriye etkili olan

hiikiimlerden olumsuz etkilenmemelidir.!*3

I Aslina bu goriiste yeni toplu
is sozlesmesinin imza tarihini dikkate alan goriis ile benzer nitelikte olma-

stna ragmen kazanilmig hak vurgusu ile o goriisten farklilagmakeadr.

G. ART ETKIi iLE TESMIL ARASINDAKI ILISKI

Tesmil bir is kolunda en ¢ok iiyeye sahip sendikanin yapug: bir toplu
is s6zlesmesinin normatif hiikiimlerinin, Cumhurbagkani karar: ile ayni

is kolundaki toplu is sézlesmesinin tarafi olmayan isyerlerine de uygulan-

(134] Yayvak, Toplu Iy Sozlesmesinin Art Etkisi, 207.
(135] Sur, Is Hukuku Toplu Iliskiler, 346-7; Ekmekgi, Toplu Is Hukuku Dersleri, 412.

[136] Keser, “Sona Eren Toplu Is Sozlesmesi,” 111; Makas, “Karar Incelemesi,” 168;
Sahlanan, Toplu s Hukuku, 425; Ozkaraca, Toplu Is Sézlesmesinin Geriye Etkisi,
98.

(137] Ozkaraca, Toplu Is Sozlesmesinin Geriye Etkisi, 98.

[138] Ozkaraca, Toplu Is Sozlesmesinin Geriye Etkisi, 98-9; Bosna, Yararlanma, 151-2
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139

masiyla toplu is sozlesmesinin etki alaninin genigletilmesidir."*’ Tesmile

iliskin diizenleme 6356 sayili Kanun'un 40. maddesinde yer almakeadir.

Tesmil ile o is kolunda uygulanan bir toplu is sézlesmesi, idari bir yolla

ayni is kolunda ¢alisan ancak ilgili toplu is sozlesmesi disinda kalan isci

140

ve isverenlere de sirayet etmektedir."*” Bu kapsamda tesmil, toplu is soz-

lesmesinin sadece bu sozlesmeye taraf olanlar yoniinden hiikiim ve sonug
dogurmasinin istisnasidir.!"4!

Sendika tiyesi olmayan isciler de tesmil kapsaminda, herhangi bir daya-
nigma aidati 6demeden toplu is sozlesmesinden faydalanirlar.'*?
Tesmilin amaci, ayni iskolundaki isyerlerinde ticret, diger sosyal haklar

143

ve ¢alisma diizeni bakimindan yeknesaklik saglamaktir."* Tesmilin birta-

[139] Narmanhoglu, Is Hukuku II Toplu Is Iliskileri, 480; Sur, Is Hukuku Toplu Iliskiler,
372; Ekmekei, Toplu Is Hukuku Dersleri, 400; Sahlanan, Toplu Is Hukuku, 461;
Yuvali ve Yaba, “Toplu Is S6zlesmesinin Art Etkisi,” 2155.

[140] Ibrahim Subasi, “6356 Sayili Sendikalar ve Toplu Is S6zlesmesi Kanununda
Toplu Is Sézlesmesinin Tesmili,” Calisma ve Toplum Dergisi 4, n0.39 (2013):
212; Yayvak, Toplu Is Sozlesmesinin Art Etkisi, 203-4.

[141] Subast, “Toplu Is Sézlesmesinin Tesmili,” 212-3; Yayvak, Toplu Is Sézlesmesinin
Art Etkisi, 203-4.

[142] Yargitay 9. Hukuk Dairesi, E.2018/9012, K.2018/21705,28.11.2018, “...Belirtmek
gerekir ki sendika {iyesi olmayan, dayanisma aidati kesilmesini talep etmeyen
iscilere tesmil karar1 veya sendikanin muvatakat olmadan Toplu is S6zlesmesinin
parasal haklarindan yararlandirilmasi halinde, taraf is¢i sendikasi igverenden
yoksun kaldig1 dayanisma aidatinin 6denmesini isteyebilir ve igverene karsi
mahrum kaldig1 ve alamadigi dayanisma aidati tutarinda bir tazminat talebinde
bulunabilir. Ancak bu sonucun kabulii igin TIS’den yararlandirma durumunun
gergeklesip gerceklesmediginin belirlenmesi gerekir...” lexpera.com.tr, Erigsim
Tarihi: 17.11.2024; Subasi, “Toplu Is S6zlesmesinin Tesmili,” 229; Yayvak, Toplu
Is Sozlesmesinin Art Etkisi, 204; Yuvali ve Yaba, “Toplu Is Sozlesmesinin Art
Etkisi,” 2155.

(143] Yayvak, Toplu Is Sozlesmesinin Art Etkisi, 204.
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kim sakincalart da bulunmaktadir.!'44

6356 sayili Kanun’'un 40.maddesinin 2. fikrasinda “Tegmil kararmda tes-
milin gerekgesi agiklanir. Yiiriirliige givecegi tarib de belirtilmek suretiyle tesmil
karar: Resmi Gazetede yayimlanir, ancak yiiriirliik taribi Resmi Gazetede ya-
yim taribinden onceki bir tarih olarak belirlenemez.” seklindeki diizenleme
geregi, Resmi Gazete'de yayim tarihinden 6nceki bir tarih i¢in geriye etkili

olarak tesmil karar1 verilemez.['#”!

Tesmilin sona erdigi her durumda art etkinin olacagin: belirten goriis

146

varsa da bu goriis azinlikta kalmaktadir."*® Baskin goriis art etkinin mev-

cut olup olmadigina tesmilin sona erdigi durumlarin 6zel olarak incelene-

rek karar verilmesi yoniindedir.!"*”!

Eger tesmil 6356 sayili Kanun madde 40/4’te yer alan “Cumburbas-
kani tesmil kararini, gerekcesini de aciklayarak gerekli gordiigiinde yiiriir-
liikten kaldirabilir.” hitkmii geregi sona ermigse bu durumda art etkiden

bahsedilemeyecegi belirtilmektedir.!"**!

Tesmil ayn1t Kanun madde 40/3’te yer alan “Tegmil edilen toplu is sizles-
mesinin sona ermesi ile tesmil karar: da ortadan kalkar.” hitkmii geregi sona

ermigse toplu is sozlesmesi sona erdigi icin art etki olusacagi belirtilmek-

tedir.l'4]

[144] Ayrica bknz. Subasi, “Toplu is S6zlesmesinin Tesmili,” 218-9; Sahlanan, Toplu
Is Hukuku, 462, Sur, Is Hukuku Toplu Iliskiler, 378.

[145] Yuvali ve Yaba, “Toplu s Sézlesmesinin Art Etkisi,” 2155.
[146] Reisoglu, 2822 Sayili Toplu Is Sézlesmesi Grev ve Lokavt Kanunu Serhi, 118.
[147] Yuvali ve Yaba, “Toplu s S6zlesmesinin Art Etkisi,” 2155.

[148] Tuncay, Savas Kutsal ve Bozkurt Giimriikgtioglu, Toplu Is Hukuku, 340; Yuvali ve
Yaba, “Toplu Is S6zlesmesinin Art Etkisi,” 2155; Yayvak, Toplu Is Sézlesmesinin
Art Etkisi, 223.

[149] Tuncay, Savas Kutsal ve Bozkurt Giimriik¢tioglu, Toplu Is Hukuku, 340; Subasi,
“Toplu Is Sozlesmesinin Tesmili,” 233-4; Yayvak, Toplu Is Sozlesmesinin Art
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Tesmil madde 40/7°de yer alan “Toplu i sozlesmesinin tesmil edildigi islet-
me veya isyerinde her zaman yetki icin basyurulabilir ve yeni toplu is sozlesme-
sinin yapilmasyla birlikte tesmil wygulamasi kendiliginden sona erer.” hitkmii
geregi sona ermisse burada art etkinin uygulanacagi bir zaman dilimi bu-

lunmamasindan dolay art etkiden bahsedilemeyecektir. !>

SONUC

Toplu is s6zlesmesinin art etkisi kanunumuzda a¢ik¢a kavram olarak yer
almamaktadir. Buna ragmen 275 sayili Kanun'dan bu yana bu konuya ilis-
kin diizenlemeler kanunlarimizda mevcurttur. 6356 sayili Kanunda da bu
kavram agtk¢a gegmemistir ancak ilgili diizenlemede art etkinin ne demek

oldugu anlagilabilir haldedir.

Art etki kavraminin hukuki niteligine iligkin farkli gériisler bulunsa da
genel kani emredici, objektif ve gegici nitelikte oldugu yontindedir. Bu
kavramin toplu is hukuku bakimindan asil 6nemi iscilerin haklari ve calis-
ma kosullart bakimindan kazanimlarinin etkisinin siirmesini saglamasidir.
Bu da ilgili kavrama istisnai bir 6zellik kazandirmakeadir. Art etki, biten
toplu is s6zlesmesinin normatif hitkiimlerinin etkisini is s6zlesmesi hiik-
mii olarak devam ettirmesidir. Ilgili kanuni diizenleme geregi de toplu is
sozlesmesinin her hitkmii degil normatif hitkiimlerinin art etkisi bulun-
makreadir. Normatif hitkiimlerin art etkisinin bulunmasina ragmen genel
goris, is sozlesmesinin yapilmasi kapsamindaki hitkiimlerin art etkisinin
olmadig1 seklindedir. Bu nedenle ancak is sozlesmesinin igerigi ve sona

ermesi hitkiimleri bakimindan art etkiden soz edilebilecektir.

Bu hiikiimlerde de ticret zammi, kidem zammui ve disiplin kurulu ka-

Etkisi, 223; Yuvali ve Yaba, “Toplu Is Sézlesmesinin Art Etkisi,” 2155.

(150] Yayvak, Toplu Is Sozlesmesinin Art Etkisi, 223; Yuvali ve Yaba, “Toplu s
S6zlesmesinin Art Etkisi,” 2155.
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rarlari bakimindan art etki 6gretide farkli goriislerin olusmasina neden ol-

mustur. Bunun diginda birgok Yargitay kararina da konu olmustur.

Bu art etkiden kimlerin yararlanacagi 6356 sayili Kanun'da tek bir mad-
dede ve agikga sayilarak belirtilmemistir. Sona eren toplu is sézlesmesinden
faydalanan iscilerin art etkiden de faydalanacag: agikeir. Bu kapsamda is-
¢inin sona eren toplu is sozlesmesinden ne kadar siire faydalandiginin bir
onemi olmadif gibi, dayanisma aidat1 6deyerek yararlanmasinda ya da

tesmil ile yararlanmasinda herhangi bir sorun yokeur.

Iscilerin  sendika {iyeliginin toplu is sozlesmesinin sona erdigi
tarihten 6nce son bulmast ya da is¢inin hi¢bir zaman sendika tiyeliginin
bulunmamasi durumunda, eger bu isciler dayanisma aidat da 6demiyor-
larsa art etkiden yararlanamayacaklardir. Sona eren toplu is sézlesmesinden
yararlanmayana iggiler yoniinden, igyeri uygulamasi varsa onlarda art etki-

den faydalanabileceklerdir. Yargitay’in da goriisti bu yondedir.

Iscinin toplu is sozlesmesinden yararlanmast durumunda art etki
siiresinde sendikadan istifa etmesi bu is¢inin art etkinden faydalanmasina

engel degildir.

Kanun'da agikea belirtilen bir stire sinir1 bulunmamaktadir. Yeni toplu is
sozlesmesi yapilana kadar art etki devam edecektir. Eger hak belirli bir siire

ile sinirlandirilmis ise art etki olugmayacakur.

Stiresi biten toplu is sozlesmesi art etki dogururken, taraf sendikanin
tiizel kisiliginin sona ermesi, faaliyetlerinin durdurulmast, yetki kayb1 ve
iskolu degisikligi durumlarinda toplu is sézlesmesi sonlanmadigindan do-
lay1 art etkiden s6z edilemeyecektir. Yine bu kapsamda kesin hiikiimstizlitk

ve irade sakatligindan kaynakli iptal hallerinde de art etki olusmayacakur.

Art etki yeni bir toplu is sézlesmesinin yiiriirlige girmesiyle ortadan kal-
kacakur. Yeni bir is sozlesmesi yapilamast durumunda art etkinin ortadan

kalkip kalkmayacagina iliskin farkls goriisler bulunmakeadir.
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Art etki kavrami ile bazi kavramlar arasindaki iliski 6gretide farkli go-
riiglerin olugmasina neden olmustur. Bu kapsamda 6gretide bu konuda

inceleme yapilan konulardan biri kazanilmis hak kavramidur.

Kazanilmis hak ile art etkinin birbirinden farkli anlamlari oldugu ve
ozelliklerinin de farklt oldugu agikur. Bu konuya iliskin de 6gretide farkls

goriisler bulunmakeadr.

Art etkiyle birlikte incelenen bir diger kavram ise geriye yiiriirliikeiir.
Toplu is sozlesmesindeki parasal hitkiimler bakimdan geriye ytrirlik ola-
bilecek olup geriye ytiriirliik ile art etkinin durumuna iligkin 6gretide farkls

gorisler bulunmakeadir.

Yararliik ilkesinin ancak is sozlesmesi ile toplu is s6zlesmesi arasindaki
iliskide gegerli olacagy ilgili toplu is s6zlesmesinin sona ermesi durumunda

bu etkinin sona erecegi belirtilmektedir.

Tesmil, toplu is s6zlesmesinin uygulama alaninin genisletilmesidir. Tes-
milin sona erdigi her durumda art etkinin olacagini belirten goriis var ise
de baskin goriis art etkinin mevcut olup olmadiginin tegmilin sona erme
hallerinin ayr1 ayr1 degerlendirilmesidir. Eger tesmil kararini Cumhurbas-
kani yiiriirlitkten kaldirmigsa, bu durumda art etkiden s6z edilemeyecektir.
Eger tesmil edilen toplu is s6zlesmesinin bitmesinden kaynakl: olarak tes-

mil sona ermigse art etkiden bahsedilecektir.

Sonug olarak toplu is sozlesmesinin bitmesi ve yenisinin yapilmamasi
ya yurirliilige girmesi siirecinin uzamasi gibi nedenlerle s6zlesmesiz gecen
stirede iscilerin elde ettikleri kazanimlarinin is sozlesmesi hitkmii olarak
uygulanmaya devam etmesinin 6nemi tartugmasizdir. Boyle bir hitkmiin
kanunen bulunmasi ve uygulanmas, biten toplu is s6zlesmesinin ardindan
iscilerin kazanimlarinin akibeti bakimindan kaygi duymasini 6nlemekte ve

olumlu bir etki yaratmaktadir.
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